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FABIO GONZAGA DE CARVALHO, CENTRO JUD METODOS CONS SOLUCAO DISPUTAS FORO TRAB - POUSO ALEGRE, de 04/06/2025 a
03/06/2026, NUCLEO ESPECIALIZADO EM CONCILIAGAO DE 1° GRAU , no cargo de Supervisor do CEJUSC-JT de Pouso Alegre, em
cumprimento de escala elaborada pela Juiza Coordenadora, nos termos do art. 12 da Res. Conjunta GP/G1 VP n. 356, de 21 de outubro de 2024,
sem prejuizo das atividades normais.

Belo Horizonte, 3 de junho de 2025.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador 12 Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

12 Vice-Presidéncia
Portaria
Portaria
PORTARIA CONJUNTA GVP1/GCR/GVCR N. 1, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022 (Republicagao)

PORTARIA CONJUNTA GVP1/GCR/GVCR N. 1, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022
Institui o Grupo de Trabalho para Revisar e Atualizar o Fluxograma Paradigma de
Liquidagédo e de Execugéo.

O 1° VICE-PRESIDENTE, O CORREGEDOR E O VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a instituicdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugdo pela Resolugdo Conjunta
GP/GVP1/GCR/GVCR n. 203, de 13 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o art. 3°-A, caput, da Resolugdo GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021, segundo o qual o coordenador da
Comisséo de Efetividade da Execugéo Trabalhista podera instituir grupo de trabalho;

CONSIDERANDO o art. 13 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que define grupos de trabalho como colegiados
temporarios que se orientam por resultados para analisar demanda definida no ato instituidor e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério,
parecer ou proposta de normatizagao;

CONSIDERANDO que, em 31 de dezembro de 2021, expirou o prazo de funcionamento do grupo de trabalho instituido pela
Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 223, de 13 de setembro de 2021; e

CONSIDERANDO o Oficio n. GTEP/01/2022, que propde a constituicdo de novo grupo de trabalho para dar prosseguimento
as atividades de revisao e atualizagéo do Fluxograma Paradigma de Liquidacao e de Execugéo,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria Conjunta institui o Grupo de Trabalho para Revisar e Atualizar o Fluxograma Paradigma de Liquidagéo e
de Execugéo.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - 0 juiz Geraldo Magela Melo, e; (Redagao dada pela Portaria Conjunta TRT3/GP/GVP1/GCR/GVCR 1/2025)

Il - as servidoras:

a)Aline Peres Couto, da 1? Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano;

b)Carolina Brognaro Poni Drummond de Alvarenga, da Secretaria de Recurso de Revista (SERR); (Redagdo dada pela
Portaria Conjunta TRT3/GP/GVP1/GCR/GVCR 105/2023)

c)Ester Vieira de Assis, da 32 Vara do Trabalho de Belo Horizonte;

d)Gabriela Moraes Lopes, da Secretaria de Apoio Judiciario (SEAJ);

e)Marcia Maria Faria Valadao, da Vara do Trabalho de Unai;

f)Thais da Costa Cruz, chefe da Divisdo de Processos de Trabalho e Governanga (DPGOV); e (Redagéo dada pela Portaria
Conjunta TRT3/GP/GVP1/GCR/GVCR 105/2023)

g)Sandra Rodrigues Lima Spindola, da Vara do Trabalho de Cataguases.

§1° O colegiado sera coordenado por Gabriela Moraes Lopes e tera como vice-coordenadora Carolina Brognaro Poni
Drummond de Alvarenga. (Redagédo dada pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

§2° A critério da coordenadora, poderdo ser convidados outros magistrados e servidores do Tribunal para contribuirem no
desenvolvimento das atividades do colegiado.

§3° Os membros do Grupo de Trabalho realizardo suas atividades no colegiado sem prejuizo das respectivas fungdes
administrativas ou jurisdicionais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao Grupo de Trabalho:

|- revisar e atualizar o Fluxograma Paradigma de Liquidagcdo e de Execugao instituido pela Resolugdo Conjunta
GP/GVP1/GCR/GVCR n. 203, de 13 de setembro de 2021;

II- gerenciar os pedidos de informagdes, as duvidas e as sugestdes encamimnhadas pelos usuarios do Fluxograma Paradigma
de Liquidagado e de Execugao;

Ill- atender as solicitagdes da Comisséo de Efetividade da Execugéo Trabalhista pertinentes a revisédo e a atualizagdo do
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Fluxograma Paradigma de Liquidacéo e de Execugao;

IV- comunicar a Comissao de Efetividade da Execugéo Trabalhista as modificagdes operadas no Fluxograma Paradigma de
Liquidagao e de Execugao;

V- apresentar relatério de atividades ao coordenador da Comisséo de Efetividade da Execugéo Trabalhista, sempre que
solicitado; e

VI- analisar a necessidade de oferecimento de cursos de capacitacdo quanto as matérias pertinentes ao Fluxograma
Paradigma de Liquidacdo e de Execugéo.

Art. 4° Cabe a coordenadora do Grupo de Trabalho:

|- convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il- comparecer as reunides, pessoalmente ou representada pela vice coordenadora; (Redagéo dada pela Portaria Conjunta
GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

lll- estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

V- zelar pela eficiéncia do colegiado; (Redacéo dada pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

V- mediar conflitos no ambito do colegiado; (Redagéo dada pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de
2022)

VI- imprimir celeridade aos processos de deliberagéo; e (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de
agosto de 2022)

VII- assinar as atas de reunido. (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

CAPITULO IlI-A
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

(Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

Art. 4°-A A SEAJ atuard como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico. (Acrescido pela Portaria Conjunta
GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

§1° Cabe a UAE: (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides; (Acrescido pela Portaria Conjunta
GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reunido; (Acrescido
pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

11l - convidar os membros para reunides convocadas pela coordenadora ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;
(Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;(Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2
de 04 de agosto de 2022)

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura da coordenadora;
(Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente
sigilosa, hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagdo da parte sob sigilo; (Acrescido pela Portaria Conjunta
GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e (Acrescido pela Portaria Conjunta
GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada. (Acrescido pela
Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

§2° Cabe a titular da UAE: (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

|- zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1° deste artigo; (Acrescido pela Portaria Conjunta
GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

II- manter atualizadas as informagées do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e
a vigéncia dos atos normativos; (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)
lll-dar ciéncia a coordenadora do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagédo das reunides ordinarias; (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto
de 2022)

IV- reportar a coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do
colegiado e/ou a divulgagao dos documentos por ele produzidos; e (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de
2022)

V- reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo da
coordenadora. (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

§3° As atribuigbes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pela titular da UAE a servidor a ela subordinado.
(Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

CAPITULO llI-B DAS REUNIOES
(Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

Art. 4°-B O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e, extraordinariamente, quando necessario.
(Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

§1° As reunibes ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pela coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para convocagéao. (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de
agosto de 2022)

§2° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso
de reunido extraordinaria. (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

§3° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas. (Acrescido pela Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04
de agosto de 2022)

CAPITULO IV
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 5° O Grupo de Trabalho instituido por meio desta Portaria Conjunta vincula-se a Comissao de Efetividade da Execugéo
Trabalhista.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 6° O Grupo de Trabalho funcionara até 31 de dezembro de 2023.

Art. 7° As reunides do Grupo de Trabalho serao registradas em atas, que serédo publicadas em até 10 (dez) dias Uteis, no sitio
eletrénico do Tribunal, ressalvadas as hipoteses de sigilo.

Paragrafo unico. Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no caput deste artigo seja atendido. (Acrescido pela
Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 2 de 04 de agosto de 2022)

Art. 8° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

CESAR PEREIRA DA SILVA MACHADO JUNIOR
Desembargador 1° Vice-Presidente

FERNANDO LUIZ GONCALVES RIOS NETO

Desembargador Corregedor

MANOEL BARBOSA DA SILVA

Desembargador Vice-Corregedor

Diretoria Geral
Portaria
Portaria
PORTARIA DG N. 167, 30 de maio de 2025

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso Ill, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024; e
CONSIDERANDO o processo administrativo TRT/PROAD/15564/2025,
RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora Cleide Amélia Araujo Couto, a partir de 16/5/2025, nos termos dos arts. 8° e 20 da Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019.

PATRICIA HELENA DOS REIS
Diretora-Geral

Portaria de Pessoal
PORTARIA DGP N. 691, 3 de junho de 2025

A Diretora de Gestédo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 20,
V, da Portaria DG n. 02/2024,

RESOLVE

Designar para o exercicio de fungdo comissionada:

1 - vinculada a (ao) DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS:
KARINE MARON DO NASCIMENTO (135585), FC-1, a partir de 29/05/2026.

Belo Horizonte, 3 de junho de 2025.

BIANCA KELLY CHAVES
Diretora de Gestao de Pessoas
PORTARIA DGP N. 689, 3 de junho de 2025
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso da competéncia delegada pelo art.
2°, inciso Il, da Portaria DG n. 2/2024;
CONSIDERANDO o disposto no art. 36, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.112/1990; e
CONSIDERANDO o que consta no processo TRT/PROAD 14039/2025;

RESOLVE:

Remover o servidor Elias Rodrigues Pereira, ocupante do cargo de Auxiliar de Saude e Tecnologia, da 34% Vara do Trabalho de Belo Horizonte
para a Diretoria de Gestao de Pessoas, a partir de 12/5/2025.
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