TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Org3o Especial

Ata n. 5 (cinco) da sessao ordinaria do Tribunal Pleno realizada no dia dez
de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, com inicio as quatorze horas.

Exmos. Desembargadores presentes: Denise Alves Horta (Presidente),
Sebastido Geraldo de Oliveira (1° Vice-Presidente), Emerson José Alves Lage (2° Vice-
Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Anténio Carlos Rodrigues Filho (Vice-
Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault (por videoconferéncia), Maria Lucia Cardoso
de Magalhaes, Ricardo Anténio Mohallem (por videoconferéncia), Anemar Pereira Amaral
(por videoconferéncia), César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonca
(por videoconferéncia), Marcelo Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto,
Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos (por videoconferéncia),
Taisa Maria Macena de Lima, Milton Vasques Thibau de Almeida (por videoconferéncia),
Rosemary de Oliveira Pires Afonso (por videoconferéncia), José Marlon de Freitas (por
videoconferéncia), Maria Cecilia Alves Pinto (por videoconferéncia), Paulo Mauricio
Ribeiro Pires (por videoconferéncia), Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena
Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Antoénio Paulinelli de Carvalho (por
videoconferéncia), Rodrigo Ribeiro Bueno (por videoconferéncia), Weber Leite de
Magalhdes Pinto Filho (por videoconferéncia), Jaqueline Monteiro de Lima (por
videoconferéncia), Anténio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo
(por videoconferéncia), Marcos Penido de Oliveira (por videoconferéncia), Sérgio Oliveira
de Alencar (por videoconferéncia), Vicente de Paula Maciel Junior, André Schmidt de
Brito, Marcelo Moura Ferreira, Ricardo Marcelo Silva (por videoconferéncia), Maria
Cristina Diniz Caixeta, José Nilton Ferreira Pandelot (por videoconferéncia), Delane
Marcolino Ferreira (por videoconferéncia), Fernando César da Fonseca (por
videoconferéncia) e Sabrina de Faria Froes Ledo (por videoconferéncia).

Ausentes, em decorréncia de férias regimentais, os Exmos.
Desembargadores Sércio da Silva Peganha, Lucas Vanucci Lins, Danilo Sigueira de
Castro Faria e Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. Ausentes os Exmos.
Desembargadores Marcus Moura Ferreira e Cristiana Maria Valadares Fenelon, em razéo
de licenca médica. Ausentes, também, o Exmo. Desembargador José Murilo de Morais,
em razéo do falecimento de sua mae, e a Exma. Desembargadora Maristela iris da Silva
Malheiros, com causa justificada.

Presente a Exma. Procuradora do Trabalho da Procuradoria Regional do
Trabalho da 32 Regido, Mariana Furtado Guimaraes.

Atuaram como intérpretes de libras Davidson Henrique Estanislao e Patricia
Alves Loureiro Serafim.

Dando inicio a sessdo, a Exma. Desembargadora Presidente, Denise Alves
Horta, cumprimentando todas e todos, informou que compunham o Pleno virtualmente os
Exmos. Desembargadores Luiz Otavio Linhares Renault, Ricardo Antdnio Mohallem,
Anemar Pereira Amaral, Jorge Berg de Mendonga, Maria Stela Alvares da Silva Campos,
Milton Vasques Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, José Marlon de
Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Marco Anténio Paulinelli
de Carvalho, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Jaqueline
Monteiro de Lima, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira,
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Sérgio Oliveira de Alencar, Ricardo Marcelo Silva, José Nilton Ferreira Pandelot, Delane
Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca e Sabrina de Faria Frées Leao.
Cumprimentou as Senhoras e os Senhores Desembargadoras e Desembargadores; a
Senhora Procuradora representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Mariana
Furtado Guimaraes; o MM. Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Renato de Paula Amado; a
MM. Juiza Presidente da Amatra3, Dra. Anaximandra Katia Abreu Oliveira; Senhoras e
Senhores advogadas e advogados; Senhora Diretora Judiciaria; Senhora Secretaria do
Pleno; demais servidoras e servidores que auxiliam na sessdo; Senhoras e Senhores
presentes e todos que assistem virtualmente.

Estando na hora designada, satisfeito o quorum regimental, e pedindo a
protecdo Divina, declarou aberta a sessao ordinaria do Pleno do TRT de Minas do dia 10
de abril do ano de 2025.

Submetida a apreciacédo do Colegiado, a Ata de n. 3, da sessao ordinaria do
Tribunal Pleno de 13 de margo de 2025, foi aprovada a unanimidade de votos.

Foram apregoados os processos inseridos na pauta:

l. Processo PJe n. 0015903-32.2024.5.03.0000 ED (IRDR)
Relator: Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas
Embargante: Marcilene Gongalves Chaib
Advogados: Nasser Ahmad Allan — OAB/MG 167943,
Humberto Marcial Fonseca — OAB/MG 55867
Tema: “A Circular Normativa Permanente RP-52, editada pelo Itai Unibanco, contempla

regras acerca da progressao na carreira nos moldes de um plano de cargos e salarios, ou
o normativo interno estabelece apenas diretrizes internas para a politica salarial do banco,
sem observancia obrigatéria?”

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, conhecer dos embargos

de declaracéo e, no mérito, sem divergéncia, negar-lhes provimento.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas.

Il. Processo PJe n. 0010233-23.2023.5.03.0008 AgRT

Relator: Exmo. Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira

Agravante: Adriano Alves de Lima

Advogada: Nagila Flavia Godinho Mauricio — OAB/MG 62740

Agravada: Via Lactea Logistica e Distribuicao Ltda.

Advogado: Elcio Fonseca Reis — OAB/MG 63292

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, acolher a preliminar e
NAO CONHECER do Agravo Interno, por ser incabivel e desfundamentado, e, por maioria
de votos, aplicar a multa de 1% sobre o valor atualizado da causa, em favor da Agravada,
com fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos.
Desembargadores Ricardo Antoénio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Rlcardo
Marcelo Silva, que nao aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio \
Mohallem votou no sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padrées do art. 282,

“\J{
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do CPC, com efeito pedagdgico, no que foi acompanhado pela Exma. Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira.

lll. Processo PJe n. 0010355-60.2021.5.03.0055 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: Roberta Marques Lagrimante
Advogada: Luciana Cleide Marcelino de Almeida — OAB/MG 177917
Agravado: Digao Conselheiro Lafaiete LTDA
Advogados: Pedro Alexandrino Pena Junior — OAB/MG 42652,

Geraldo Luiz Neto — OAB/MG 44247
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, acolher a preliminar e
NAO CONHECER do Agravo Interno, por ser incabivel e veicular argumentacdo genérica,
e, por maioria, aplicar multa de 1% sobre o valor atualizado da causa, em favor do Agra-
vado, com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Ex-
mos. Desembargadores Ricardo Antdonio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria
Stela Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Ri-
cardo Marcelo Silva, que nao aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Ant6-
nio Mohallem votou no sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padrdes do art.
282, do CPC, com efeito pedagogico, no que foi acompanhado pela Exma. Desembarga-
dora Maria Stela Alvares da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

IV. Processo PJe n. 0010460-17.2022.5.03.0018 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: Grupo Casas Bahia S.A.
Advogada: Alessandra Kerley Giboski Xavier - OAB/MG 101293
Agravado: Isaias Carlos Martins Moreira
Advogados: Marcos Roberto Dias — OAB/MG 87946;

Danielle Cristina Vieira de Souza Dias — OAB/MG 116893;

Alessandra Cristina Dias — OAB/MG 144802
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, NAO CONHECER do
Agravo Interno, por ser incabivel e veicular argumentagao genérica, e, por maioria de vo-
tos, aplicar a multa de 1% sobre o valor atualizado da causa, em favor do Agravado, com
fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos. De-
sembargadores Ricardo Anténio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alva-
res da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Ricardo Mar-
celo Silva, que nao aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohal-
lem votou no sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padrdes do art. 282, do CPC,
com efeito pedagogico, no que foi acompanhado pela Exma. Desembargadora Maria Ste-
la Alvares da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

V. Processo PJe n. 0010466-73.2025.5.03.0000 AgRT ¥
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira /
Agravantes: Fagundes Construcéo e Mineragao S/A; A\

Mosaic Fertilizantes P&K LTDA. |
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Advogados: Mauricio de Carvalho Goes — OAB/RS 44565;

Davidson Nunes da Mota —-OAB/MG 121383
Agravado: Alcione Ribeiro de Morais
Advogados: Gabriel Santos Lemos — OAB/MG 130030;

Paulo Roberto Santos — OAB/MG 55570;

Leonardo Guimaraes Borges — OAB/MG 96681;

George dos Santos Pinheiro — OAB/MG 147599;

Nathalia Mota Borges — OAB/MG 157187
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos: conhecer do agravo
regimental e, no mérito, negar-lhe provimento, porque manifestamente improcedente; por
maioria de votos, condenar as agravantes ao pagamento da multa de 1% (um por cento)
sobre o valor atualizado da causa. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos.
Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Rodrigo Ribeiro Bueno, Marcos Penido de Oliveira, André
Schmidt de Brito, Ricardo Marcelo Silva, Maria Cristina Diniz Caixeta e Sabrina de Faria
Froes Ledo, que nao aplicavam a multa do art. 1.021, § 4°, do CPC, acompanhando a
divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador André Schmidt de Brito.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

VI. Processo PJe n. 0010511-71.2024.5.03.0078 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: Wallas William de Paula
Advogados: José Domiciano Soares Junior — OAB/MG 99204

Guardseg Vigilancia e Segurancga Eireli

Givanil Costa de Farias — OAB/MG 129638
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, NAO CONHECER do
Agravo Interno, por ser incabivel e veicular argumentacdo genérica, e, por maioria de
votos, aplicar a multa de 1% sobre o valor atualizado da causa, em favor da Agravada,
com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos.
Desembargadores Ricardo Antonlo Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Ricardo
Marcelo Silva, que néo aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem votou no sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padrées do art. 282,
do CPC, com efeito pedagdgico, no que foi acompanhado pela Exma. Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

VII. Processo PJe n. 0010672-18.2024.5.03.0099 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: Cemig Distribuicdo S.A.
Advogado: Anténio Marcio Botelho — OAB/MG 95117
Agravado: Vander César Oliveira Gomes
Advogados: Diego de Freitas Dantas — OAB/MG 118435;
Paulo de Carvalho — OAB/MG 71661
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, acolher a preliminar e N
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NAO CONHECER do Agravo Interno, por ser incabivel e desfundamentado e, por maioria BN
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com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos.
Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Ricardo
Marcelo Silva, que nao aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio
Mohallem votou no sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padrées do art. 282,
do CPC, com efeito pedagdgico, no que foi acompanhado pela Exma. Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos.

Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

VIil. Processo PJe n. 0011060-53.2023.5.03.0131 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: Ferragens Santa Ménica Eireli
Advogados: Christiano Carneiro de Brito — OAB/MG 148869

Warley César Rocha Pereira

Fabio Jorge Bouere Daher — OAB/MG 96158
DECISAOQ: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, NAO CONHECER do
Agravo Interno, por ser incabivel, e, por maioria de votos, aplicar a multa de 1% sobre o
valor atualizado da causa, em favor do Agravado, com fundamento no art. 1.021, § 4° do
CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos. Desembargadores Ricardo Antdnio
Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Marcos
Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Ricardo Marcelo Silva, que nao aplicavam a
multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem votou no sentido de que fosse
aplicada adverténcia, nos padrdes do art. 282, do CPC, com efeito pedagdgico, no que foi
acompanhado pela Exma. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

IX. Processo PJe n. 0011094-81.2023.5.03.0178 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: Teba's Conservacéo de Veiculos LTDA - EPP
Advogadas: Verdnica Neves Valladao — OAB/SP 389012;

Lucinea Ferreira de Lima — OAB/SP 303763;

Débora Gongalves dos Santos — OAB/MG 237770
Agravada: Sidelia Pires Teixeira
Advogados: Marcio Antdnio de Oliveira — OAB/SP 150570;

Jonathas Rossi Baptista — OAB/SP 221854
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, NAO CONHECER do
Agravo Interno, por ser incabivel e desfundamentado, e, por maioria de votos, aplicar a
multa de 1% sobre o valor atualizado da causa, em favor da Agravada, com fundamento
no art. 1.021, § 4° do CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos. Desembargadores
Ricardo Antonio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva
Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Ricardo Marcelo Silva que
nao aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem votou no
sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padrées do art. 282, do CPC, com efeito
pedagogico, no que foi acompanhado pela Exma. Desembargadora Maria Stela Alvares
da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira.

X. Processo PJe n. 0011220-64.2021.5.03.0029 AgRT
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Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: NIC — Nucleo de Incentivo a Cultura
Advogados: Lupehuara da Conceicao Gomes de Zevallos — OAB/MG 68154;

Maikon Vilaga Silva — OAB/MG 135182
Agravados: Nilda Pinheiro Mariano;

Municipio de Contagem
Advogados: Fernanda Costa de Vasconcelos Martins — OAB/MG 139205;

Bernardo Vassalle de Castro — OAB/MG 102051;

Janine Costa Ferreira — OAB/MG 77545
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, acolher a preliminar e
NAO CONHECER do Agravo Interno, por ser incabivel e desfundamentado, e, por maioria
de votos, aplicar a multa de 1% sobre o valor atualizado da causa, em favor dos
Agravados, com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC. Ficaram parcialmente vencidos
os Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filho,
Maria Stela Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito
e Ricardo Marcelo Silva, que nao aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo
Antbénio Mohallem votou no sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padroes do
art. 282, do CPC, com efeito pedagogico, no que foi acompanhado pela Exma.
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

XI. Processo PJe n. 0011304-92.2023.5.03.0062 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Agravante: Grupo Casas Bahia S.A.
Advogados: Alessandra Kerley Giboski Xavier — OAB/MG 101293;

Carlos Fernando de Siqueira Castro — OAB/MG 93274
Agravada: Cassia Cristina Santos Marques
Advogados: Marcos Roberto Dias — OAB/MG 87946;

Danielle Cristina Vieira de Souza Dias — OAB/MG 116893
Impedido: Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira (art. 144, I, do CPC)
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, @ unanimidade de votos, NAO CONHECER do
Agravo Interno, por ser incabivel e veicular argumentacao genérica, e, por maioria de
votos, aplicar a multa de 1% sobre o valor atualizado da causa, em favor da Agravada,
com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos.
Desembargadores Ricardo Antonio Mohallem, Paulo Chaves Corréa Filno, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito e Ricardo
Marcelo Silva, que nao aplicavam a multa. O Exmo. Desembargador Ricardo Antonio
Mohallem votou no sentido de que fosse aplicada adverténcia, nos padrées do art. 282,
do CPC, com efeito pedagogico, no que foi acompanhado pela Exma. Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

XIl. Processo PJe n. 0016277-48.2024.5.03.0000 Rcl

Relatora: Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto \
Reclamante: Algar Tecnologia e Consultoria S.A. {\
Advogada: Amanda de Lima — OAB/MG 117938 N
Reclamada: 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e
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Terceira Interessada: Fernanda Silva Gongalves

DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu adiar o julgamento do processo PJe n. 0016277-
48.2024.5.03.0000 Rcl para a sessao plenaria de 12 de junho de 2025, em face do pedido
formulado pela Exma. Desembargadora Relatora, Maria Cecilia Alves Pinto.

Registrados os impedimentos dos Exmos. Desembargadores Marcelo Lamego Pertence e
Paula Oliveira Cantelli e a suspeicdo da Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.

XIll. Processo TRT n. 00022-2025-000-03-00-0 MA

Assunto: Alteragao do Regimento Interno do TRT-3, nos termos do parecer CRI 2/2025.
DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu adiar a presente Matéria Administrativa n. 00022-
2025-000-03-00-0, em face do pedido formulado pelo Exmo. Desembargador Ricardo
Anténio Mohallem.

XIV. Processo TRT n. 00040-2025-000-03-00-1 MA

Assunto: Minuta de Instrucdo Normativa que dispde sobre a concessao de beneficio aos
servidores do Tribunal, como reconhecimento pelos esforcos empreendidos para o
alcance da categoria Diamante no Prémio CNJ de Qualidade 2024.

DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu retirar de pauta a Matéria Administrativa n. 00040-
2025-000-03-00-1.

XV. Processo TRT n. 00048-2025-000-03-00-8, MA

Assunto: Proposi¢ao n. 2/TRT/CUJ/2025 — Proposta de cancelamento da Stmula n. 73.
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a Proposicao n.
2/TRT/CUJ/2025, que cancela a Sumula n. 73 do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

XVI. Processo TRT n. 00049-2025-000-03-00-2 MA

Assunto: Proposicdo n. 1/TRT/CUJ/2025 — Proposta de cancelamento da Sumula n. 60.
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a Proposigao n.
1/TRT/CUJ/I2025, que cancela a Sumula n. 60 do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

XVII. Processo TRT n. 00051-2025-000-03-00-1 MA

Assunto: Proposicdo DG n. 06/2025 — Proposta de novas Resolugées de Estrutura
Organizacional.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, ) APROVAR a
Resolugdo GP n. 381, de 14 de abril de 2025, que dispde sobre o quadro de pessoal das
unidades de apoio direto a atividade judicante de primeiro grau e sobre a lotagédo de
oficiais de justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Il) APROVAR a
Resolugdo GP n. 382, de 14 de abril de 2025, que dispde sobre o quadro de pessoal das
unidades de apoio direto a atividade judicante de segundo grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao. lll) APROVAR a Resolugao GP n. 383, de 14 de abril de 2025,
que dispbe sobre o quadro de pessoal das unidades de apoio indireto a atividade
judicante, da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e secretarias
subordinadas e da Secretaria da Escola Judicial, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3® Regiao.
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REGISTROS

Aberta a sessédo, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta informou
que, em razao das obras de reforma do Plenario Desembargador Bolivar Viégas Peixoto,
localizado no 10° andar do edificio-sede deste Regional, os trabalhos seriam realizados
em formato hibrido. Comunicou, ainda, que, provisoriamente, as reuniées ocorrerdo no
Plenario n. 5 — Desembargador Luis Felipe Lopes Boson —, espacgo a ser utilizado até a
concluséo das intervengdes estruturais, que visam modernizar o ambiente e aprimorar as
condigdes de atuagao jurisdicional.

A Exma. Desembargadora Presidente registrou a presenga da Exma.
Procuradora do Trabalho, Dra. Mariana Furtado Guimaraes, representante do Ministério
Publico do Trabalho, a qual dirigiu cumprimentos especiais. Destacou sua trajetéria no
ambito deste Regional, onde exerceu fungdes como servidora lotada no gabinete da
Exma. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas, e enalteceu sua ascensao ao
cargo de Procuradora, ressaltando a competéncia e o brilhantismo que marcam sua
carreira.

Na sequéncia, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta manifestou
votos de congratulagées aos Exmos. Desembargadores aniversariantes do més de abril,
formulando sinceras felicitacdes ao Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence (dia
6), ao Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage (dia 17), ao Exmo.
Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos (dia 19) e ao Exmo. Desembargador
Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho (dia 25). Desejou a todos saude, felicidade e
muitas alegrias ao longo do novo ciclo que se inicia.

Em seguida, a Exma. Presidente registrou, com pesar, os falecimentos
ocorridos no periodo, prestando as condoléncias da Corte aos familiares enlutados.
Comunicou o falecimento da MM. Juiza Aposentada Nanci de Melo e Silva, ocorrido no
dia 22 de margo de 2025, e do MM. Juiz Aposentado Salvador Valdevino da Conceigéao,
falecido em 26 de margo de 2025.

Com profunda consternacao, informou também o passamento da Sra. Odete
Angelim Chaves Corréa, mae do Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho e do
servidor Breno Angelim Chaves Corréa, da Secretaria-Geral da Presidéncia, falecida em
26 de marcgo de 2025.

Noticiou, ainda, o falecimento da Sra. Maria de Lourdes Brito de Morais, mae
do Exmo. Desembargador José Murilo de Morais, ocorrido em 7 de abril de 2025, bem
como da Sra. Marisa Vasconcelos de Paula Gomes, mae da MM. Juiza Carla Cristina de
Paula Gomes, cujo falecimento se deu na data da presente sessao.

Por fim, a Exma. Desembargadora Presidente mencionou o falecimento do
Exmo. Prefeito de Belo Horizonte, Fuad Jorge Noman Filho, ocorrido em 26 de margo de
2025. Em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, a Exma.
Desembargadora Presidente expressou votos de profundo pesar pelas perdas
mencionadas e rogou a Deus que conceda conforto e serenidade aos coragées dos
familiares e amigos neste momento de dor e saudade.
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Na sequéncia, com a anuéncia da Exma. Desembargadora Presidente, fez
uso da palavra o Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior, que apresentou
registro de elogio e reconhecimento a atuacdo do Exmo. Desembargador Paulo Mauricio
Ribeiro Pires e de toda a equipe de seguranca do Tribunal, com especial destaque para o
Tenente-Coronel Rabelo, pelos relevantes servigos prestados.

Ainda com a palavra, o Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel
Junior enfatizou o importante trabalho desempenhado pela equipe, especialmente nas
areas de assessoria, inteligéncia e orientacao, inclusive em situagcées de risco que
envolvem, por vezes, a vida privada dos magistrados. Relatou episddios pessoais
recentes em que recebeu orientagdo do referido setor, destacando a atuagao diligente,
eficiente e atenta dos profissionais envolvidos. Louvou, ainda, a parceria institucional
mantida com a Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), que tem prestado apoio
fundamental as acdes de seguranca deste Regional, ressaltando o comprometimento com
a protecdo aos magistrados. Mencionou, por fim, a recente edicac de norma que
reconhece atividades ligadas a administracdo da Justica como atividades de risco,
reforcando a importancia das medidas adotadas pelo Tribunal.

A Exma. Desembargadora Denise Alves Horta agradeceu a manifestagéo do
Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior e reafirmou o compromisso da
Administragdo em assegurar os melhores padrées de seguranga a todo o corpo funcional,
inclusive no ambito pessoal dos(as) magistrados(as).

Dando continuidade aos registros, a Exma. Desembargadora Presidente
apresentou cumprimentos ao novo Superintendente da Receita Federal do Brasil em
Minas Gerais, Dr. Mario José Dehon Santiago, e a sua equipe, empossados no dia 21 de
marco de 2025.

Na sequéncia, cumprimentou também o MM. Juiz do Trabalho Jésser
Gongalves Pacheco pela inclusdo de sua fotografia na galeria de ex-presidentes da
AMATRAZ3, em solenidade realizada no dia 27 de marco de 2025.

A Exma. Desembargadora Presidente dirigiu, ainda, congratulagtes ao
Exmo. Desembargador Aposentado e Professor Luiz Ronan Neves Cury pelo langamento
da obra “O Dialogo Indispensavel da Doutrina com a Jurisprudéncia no Processo do
Trabalho e Qutros Estudos Juridicos”, ocorrido em 3 de abril de 2025, nas dependéncias
da Escola Judicial deste Tribunal. Reiterou que o evento integrou o projeto “Leis e Letras”
e contou com a presenca de diversos palestrantes, em uma tarde marcada pelo elevado
conteudo técnico e cultural.

Em ato de especial significado, a Exma. Desembargadora Denise Alves
Horta cumprimentou o Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem pela inclusao de
sua fotografia na galeria de ex-presidentes do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, fato celebrado em cerimdnia realizada em 4 de abril de 2025.

Aproveitou para registrar voto de congratulagées ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) pela celebragéo do
termo de cooperacao judiciaria que permitiu o encerramento de 63 (sessenta e trés)
acbes frabalhistas relativas ao rompimento da barragem do Corrego do Feijdo, com a
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correspondente quitacdo dos danos extrapatrimoniais. O ato solene, realizado em 7 de
abril de 2025, contou com a presenca de autoridades de todos os segmentos do Poder
Judiciario, consagrando um marco de elevada relevancia institucional e histérica para a
Justica do Trabalho e para a sociedade brasileira.

Destacou, de maneira especial, a atuagao do Exmo. Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, que conduziu com exceléncia o processo e as tratativas
conciliatorias.

Em continuidade aos registros, o Exmo. Desembargador Ricardo Marcelo
Silva requisitou a palavra e apresentou voto de congratulagdées a Exma. Subprocuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Marcia Campos Duarte, recentemente promovida ao cargo, apés
destacada atuacdo como Vice-Procuradora-Chefe perante a Procuradoria Regional do
Trabalho da 32 Regido. O Magistrado ressaltou a competéncia, a inteligéncia e o
compromisso da Subprocuradora-Geral com o servigo publico, reiterando a relevancia de
sua contribuicao perante este Regional e expressando convicgdo de que continuara a se
destacar perante o Tribunal Superior do Trabalho. Encerrou sua manifestacao
expressando admiracao, respeito e votos de pleno éxito na nova etapa de sua trajetoria
institucional.

A Exma. Desembargadora Presidente, Denise Alves Horta, agradeceu a
lembranga do Exmo. Desembargador Ricardo Marcelo Silva e ratificou os elogios a Dra.
Marcia Campos Duarte, destacando-a como uma das figuras mais brilhantes do Ministério
Publico do Trabalho. Ressaltou que a Subprocuradora-Geral bem representa as mulheres
na Instituicdo e certamente continuara a brilhar, agora em patamares mais elevados.

Na sequéncia, foi concedida a palavra ao Exmo. Desembargador Anténio
Gomes de Vasconcelos, que procedeu a breve exposi¢cdo sobre o funcionamento e as
iniciativas do Nucleo de Cooperacao Judiciaria do TRT mineiro.

Em sua manifestacdo, o Exmo. Desembargador Antdnio Gomes de
Vasconcelos destacou o histérico pioneirismo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido na implementagdo da cooperagao judiciaria, fazendo referéncia a Resolugdo CNJ
n. 350 e a relevante atuagdo do Exmo. Desembargador José Eduardo de Resende
Chaves Junior no ambito do Conselho Nacional de Justica. Relatou que o Nucleo de
Cooperacao Judiciaria atua com o apoio de magistrados e servidores de diversas
unidades deste Regional e vem desenvolvendo projetos de grande relevancia
institucional, como aqueles voltados a recuperagdo de empresas, a incluséo digital e a
mediacao institucional, com destaque para o Programa InterJus e as acbes desenvolvidas
em parceria com instituicdes como a Fenece e a Universidade FUMEC.

O Exmo. Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos apontou, ainda, a
criacdo do Comité Executivo da Cooperacgdo Judiciaria em Minas Gerais, que reune os
cinco tribunais sediados no estado e tem como objetivo a formulacao de politicas e agoes {
conjuntas em temas como incluséo digital, demandas predatérias, previdéncia e inovagao.
Ao final, registrou o volume de atividades e o impacto social positivo das iniciativas
conduzidas pelo nucleo.
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A exposicdo foi acompanhada de apresentacdo de slides e material
audiovisual, ja encaminhados aos(as) Desembargadores(as).

Ato continuo, a Exma. Desembargadora Presidente parabenizou o Exmo.
Desembargador Antdnio Gomes de Vasconcelos pelo trabalho a frente do Nucleo de
Cooperacao Judiciaria do TRT mineiro, destacando sua lideranca e a proje¢cao nacional
da iniciativa.

Na sequéncia dos trabalhos, a MM. Juiza Paola Barbosa de Melo,
Coordenadora-geral do Sistema de Gestdo Estratégica e Planejamento da Justica do
Trabalho da 32 Regiao (Singespa), apresentou relatorio das atividades desenvolvidas no
exercicio de 2024. Sua exposicao foi estruturada nos eixos de dialogo, inovacao e
diretrizes para uma justica mais eficiente, com destaque para a reformulagdo do
Regulamento Geral, a realizagdo do 15° Encontro Anual, que contou com expressiva
participacdo de magistrados, e a aprovagao de oito diretrizes destinadas a melhoria da
gestao judiciaria no ambito deste Regional.

A MM. Juiza Paola Barbosa de Melo informou que, para o exercicio de 2025,
o Singespa concentrara esforgos na modernizagdo normativa e na ampliacao do dialogo
entre magistrados de diversas regides do estado, com énfase na adocao de tecnologias e
na implementacao de boas praticas administrativas e jurisdicionais. Ao final, a Expositora
agradeceu o apoio institucional da Presidéncia do Tribunal, do Nucleo de Cooperacéao
Judiciaria e da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 3* Regiao
(AMATRAZ3).

Ato continuo, a Exma. Desembargadora Presidente agradeceu a
apresentacdo e cumprimentou a magistrada pelo trabalho desenvolvido a frente do
referido Sistema.

Na sequéncia, o MM. Juiz Fabricio Lima Silva apresentou as funcionalidades
iniciais do assistente virtual do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, desenvolvido
na plataforma Chat.JT. O projeto, atualmente em fase de implementacao, fundamenta-se
na Resolugdo CNJ n. 615/2025, que disciplina o uso de inteligéncia artificial no ambito do
Poder Judiciario. Durante a exposi¢cdo, foram demonstradas aplicacbes voltadas a
elaboragcdo de ementas, dispositivos, relatérios e minutas de embargos de declaracgao,
ressaltando-se o emprego da tecnologia como ferramenta de apoio a atividade
jurisdicional, sem prejuizo da imprescindivel atuacdo humana. Ao final, o Magistrado
enfatizou a importancia da familiarizagdo com o sistema e convidou os presentes a
participarem de curso pratico sobre o tema.

Com a palavra, o Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage
manifestou-se sobre o desenvolvimento do assistente virtual do TRT mineiro no Chat.JT,
ressaltando tratar-se de uma ferramenta inovadora que deve ser compreendida como
instrumento de apoio a atuacao jurisdicional, sem substituir a responsabilidade decisoéria
dos magistrados. Destacou que, embora o sistema ainda esteja em fase inicial de
desenvolvimento, representa importante avancgo institucional e responde a uma demanda
crescente da magistratura por solugdes tecnolégicas que promovam eficiéncia e
celeridade.
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O Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage destacou a relevante
atuacdo da Escola Judicial, da qual é Diretor, na capacitagdo de magistradas e
magistrados sobre a tematica da inteligéncia artificial generativa, por meio de curso
especifico ja em andamento. Ressaltou, ainda, que a formacdo é composta por modulos
tedricos e praticos, com énfase na utilizagdo adequada da tecnologia, em conformidade
com os parametros estabelecidos pela Resolugdo CNJ n. 615/2025; e que a ferramenta
estd sendo desenvolvida de forma colaborativa, com aprendizado cumulativo e sob
critérios de qualidade definidos pelo proprio Poder Judiciario, o que lhe confere maior
seguranca e confiabilidade para uso institucional. O Exmo. Desembargador concluiu
convidando os membros do Tribunal a participarem da capacitagcao e a acompanharem os
eventos futuros sobre o tema.

Logo apods, foi exibido video institucional alusivo a Semana Nacional da
Conciliagado Trabalhista, com mensagem de estimulo a cultura da conciliagado como forma
de preservar relagdes e promover solugdes céleres e eficazes. Na oportunidade, a Exma.
Desembargadora Presidente conclamou os(as) Desembargadores(as) a encaminharem
ao CEJUSC de segundo grau os processos que considerarem passiveis de conciliagao,
reforcando, assim, o engajamento institucional com os principios que regem a solucao
consensual dos conflitos.

Na sequéncia, foi concedida a palavra ao Exmo. Desembargador Sebastiao
Geraldo de Oliveira para apresentacéo relativa aos temas de uniformizagéo voluntaria de
jurisprudéncia.

O primeiro tema abordado referiu-se a possibilidade de concesséo de prazo
para complementacdo da garantia recursal, nos casos em que o seguro garantia judicial
apresentado ndo atinge o valor correspondente ao depésito recursal acrescido de 30%,
conforme disposto no art. 3° |, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1/2019. O Exmo.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira informou que a matéria tem sido
recorrente no ambito dos recursos de revista e que, nesse sentido, o Tribunal Superior do
Trabalho consolidou o entendimento de que é imprescindivel a concessao de prazo para
regularizagdo da garantia, nos termos da Orientagao Jurisprudencial n. 140 da SBDI-1 do
TST. Assim, propds-se a uniformizacdo do entendimento no ambito deste Regional, no
sentido de que, constatada a insuficiéncia da garantia ofertada, ndo se configura auséncia
de recolhimento, mas recolhimento insuficiente, devendo ser oportunizada a sua
complementacao, sob pena de deser¢do apenas em caso de inércia da parte intimada.

Em seguida, o Exmo. Desembargador 1° Vice-Presidente abordou o
segundo tema da pauta, relativo a incidéncia da multa prevista no art. 467 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho sobre os depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho. Esclareceu que o
Tribunal Superior do Trabalho consolidou o entendimento de que tais depositos, quando
inadimplidos no curso da relagdo empregaticia, ndo possuem natureza rescisoria e, por
essa razao, nao ensejam a aplicacdo da referida penalidade. Ressaltou, contudo, que a
multa de 40% sobre o FGTS tem natureza resciséria e é sobre essa parcela que incide a
multa prevista no art. 467 da CLT. Diante disso, propds a uniformizagao voluntaria da



Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

jurisprudéncia deste Regional no sentido de reconhecer a incidéncia da multa apenas
sobre a parcela resciséria e ndo sobre os depdsitos mensais nao realizados ao longo do
contrato.

Na continuidade, apresentou o terceiro tema, relativo a manutengao do plano
de salde nos casos de afastamento do empregado por auxilio-doengca comum.
Esclareceu que, embora a Sumula n. 440 do TST trate de auxilio-doenga acidentario, a
jurisprudéncia consolidada daquele Tribunal aplica o entendimento também aos
afastamentos em decorréncia de auxilio-doenga comum, considerando que o direito ao
plano de salde decorre do proprio contrato de trabalho. Propés, portanto, a uniformizagao
voluntaria para adocéo dessa interpretacao analdgica.

Posteriormente, tratou do quarto tema, referente a possibilidade de
condenacgao cumulativa ao pagamento de horas extraordinarias superiores a oitava diaria
e a quadragésima quarta semanal. O Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira esclareceu que o TST entende que a aplicagao simultdnea dos dois critérios
configura bis in idem, impondo a necessidade de adoc¢ao apenas do critério mais benéfico
ao trabalhador, conforme apurado em cada caso concreto. Sugeriu, portanto, a
uniformizagédo nesse sentido, a fim de se evitar enriquecimento ilicito.

Ao final de sua apresentagdo, o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira externou agradecimentos ao Tribunal, destacando os significativos avancos
obtidos em razao da uniformizagdo voluntaria da jurisprudéncia. Informou que, gracas a
tais esforcos, o saldo de recursos de revista pendentes de despacho havia sido
substancialmente reduzido. Enalteceu o empenho dos servidores e magistrados,
ressaltando que a celeridade na tramitacdo dos recursos contribui para que a
jurisprudéncia mineira alcance o Tribunal Superior do Trabalho com maior agilidade.
Concluiu agradecendo a atencao de todos e informou que encaminharia, posteriormente,
as sugestdes apresentadas.

Ato continuo, a Exma. Desembargadora Presidente, Denise Alves Horta,
agradeceu a exposicdo do Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira,
enaltecendo sua contribuicdo inestimavel para a celeridade e eficiéncia na tramitacao dos
recursos de revista no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, salientando
o expressivo ganho de produtividade alcancado desde dezembro de 2023.

O Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence se referiu ao Abril
Verde, a questdo do trabalho seguro, registrando que a situagdo dos acidentes de
trabalho continua sendo uma mazela no mundo atual. Finalizou convidando todos para o
Terceiro Encontro Sudeste do Programa do Trabalho Seguro, nos dias 24 e 25 de abiril,
no Auditério da Escola Judicial, com a presenca do Exmo. Ministro Alberto Bastos
Balazeiro.

A Exma. Desembargadora Presidente, agradecendo a presenca de todos,
declarou encerrada a sessao as dezesseis horas e cinquenta e nove minutos.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO Il

(Resolucoes GP 381, 382, 383/2025 que se referem ao item
XVII, da Ata n? 5 da sessao plenaria
ordinaria do dia 10 de abril de 2025)

RESOLUCAO GP N. 381, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre o quadro de pessoal das unidades de
apoio direto a atividade judicante de primeiro grau e
sobre a lotagcdo de oficiais de justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

} A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAQO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, "b", da Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administracao publica, especificados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica, que dispoe sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 296, de 25 de junho de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos érgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar o acesso dos consulentes as
informacgdes sobre a estrutura organizacional deste Tribunal, tendo em vista os principios
da objetividade, clareza e concisdo, préprios da redacéao oficial,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES



Art. 12 Esta Resolugéo dispbe sobre o quadro de pessoal das unidades de
apoio direto a atividade judicante de primeiro grau e sobre a lotacéo de oficiais de justica
no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

§ 1° As unidades mencionadas no caput possuem competéncia para
impulsionar a tramitagdo do processo judicial, conforme disposto no art. 29, |, da
Resolucdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), compreendendo:

| - unidades judiciarias de primeiro grau;

Il - unidades de apoio judiciario especializado de primeiro grau; e

[l - unidades de apoio judiciario de primeiro grau.

§ 2° As unidades judiciarias de primeiro grau, conforme disposto no art. 29,
I, “a”, da Resolugdo CSJT n. 296/2021, compreendem:

| - varas do trabalho; e

Il - postos avangados.

§ 3% As unidades de apoio judiciario especializado de primeiro grau
executam atividades jurisdicionais de forma centralizada e contam com magistrado
designado para atuacao, conforme disposto no art. 2°, |, “c”, da Resolucdo CSJT n.
296/2021, compreendendo:

| - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
Primeiro Grau;

Il - centros judiciarios de métodos consensuais de solucéo de disputas de
primeiro grau do Interior; e

[l - Juizo Auxiliar de Execugdes, composto pelas seguintes unidades:

a) Nucleo de Apoio as Execucoes;

b) Nucleo Garimpo; e

c¢) Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

§ 4° As unidades de apoio judiciario de primeiro grau executam atividades
operacionais e de suporte ao impulso do processo judicial, tais como protocolo,
distribuicdo, atendimento e atermagé&o, conforme disposto no art. 22, I, “d”, da Resolugéo
CSJT n. 296/2021, compreendendo:

| - nucleos dos foros trabalhistas;

Il - Secretaria de Apoio Judiciario;

Il - Secretaria de Atermacao e Distribuicao de Feitos de Primeiro Grau;



IV - Secretaria de Calculos Judiciais;
V - Secretaria de Documentacéo; e
VI - Secretaria de Mandados Judiciais.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES JUDICIARIAS DE PRIMEIRO GRAU

Secao |
Das Varas do Trabalho

Art. 2° O quadro de pessoal das 158 (cento e cinquenta e oito) varas do
trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido esta disposto no Anexo | desta
Resolugéo.

§ 1° Para o calculo da lotagéo paradigma das varas do trabalho, foi utilizada
a média de casos novos do triénio 2019-2021 e a mediana do indice de produtividade
dos servidores, em conformidade com o conceito e a metodologia estabelecidos pela
Resolugéo n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

§ 2° Para o calculo da mediana do indice de produtividade dos servidores,
as varas do trabalho foram agrupadas por faixas de movimentacao processual de casos
novos: de 501 (quinhentos e um) a 750 (setecentos e cinquenta); de 751 (setecentos e
cinquenta e um) a 1.000 (mil); de 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos); de 1.501
(mil quinhentos e um) a 2.000 (dois mil); de 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e
quinhentos); e acima de 2.500 (dois mil e quinhentos) casos novos, conforme disposto
no art. 8%, § 1°, da Resolucdo CSJT n. 296/2021.

Art. 32 O quadro de pessoal das varas do trabalho, em relacdo ao
quantitativo de servidores, foi definido a partir das seguintes premissas:

| - quantidade minima de 8 (oito) servidores para a definicdo da lotagéo
paradigma das varas do trabalho;

Il - lotagao paradigma igual para as varas do trabalho que integram a
mesma jurisdi¢cao, calculada pela média aritmética das lotagées paradigmas das varas
instaladas na jurisdicéo;

lll - arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente nas
hip6teses em que o célculo da lotacdo paradigma resultou em nimeros fracionarios;

IV - média de casos novos no triénio 2019-2021 igual para as varas do
trabalho que compdem uma unica jurisdigéo, para fins de enquadramento nas faixas de
movimentagao processual, calculada pela média aritmética da média de casos novos do
triénio das varas instaladas na jurisdigéo;

V - adogdo da maior lotagdo paradigma para as varas do trabalho de
mesma faixa de movimentagao processual, observado para o calculo o disposto nos
incisos | a IV deste artigo;



VI - disposic¢ao crescente dos valores de lotagdo paradigma da menor faixa
de movimentacao processual para a maior até 2000 (dois mil) processos;

VIl - acréscimo de 1 (um) servidor a maior lotagdo paradigma citada no
inciso VI deste artigo para as varas do trabalho agrupadas na faixa de 2.001 (dois mil e
um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos; e

VIl - adocgdo da lotagdo paradigma em 31 de dezembro de 2021 para a
Vara do Trabalho de Bom Despacho, unica vara da faixa de movimentacdo processual
acima de 2.500 (dois mil e quinhentos) processos, considerando o triénio 2019-2021,
cujo resultado do célculo da lotagdo paradigma nao seguiu 0 mesmo critério utilizado nas
demais faixas.

Paragrafo unico. Nas jurisdicbes com mais de uma vara do trabalho, o
arredondamento previsto no inciso lll deste artigo foi realizado apés o célculo da média
aritmética das lotacbes paradigmas das varas que integram a jurisdicéo.

Art. 4° Os comissionamentos que compdem o quadro de pessoal das varas
do trabalho, relativamente as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuigcéo,
observam o Anexo V da Resolucdo CSJT n. 296/2021, com as seguintes modificacdes:

| - as fungbes comissionadas nivel quatro (FC-4) destinadas aos
assistentes de gabinete de primeiro grau foram elevadas para o nivel cinco (FC-5) nas
varas do trabalho com movimentagao processual até 1.250 (mil duzentos e cinquenta)
casos novos e para cargo em comissado nivel um (CJ-1) nas varas do trabalho com
movimentagao processual superior a 1.250 (mil duzentos e cinquenta) casos novos;

I - as fungbes comissionadas nivel quatro (FC-4) destinadas aos
assistentes de secretaria foram elevadas para o nivel cinco (FC-5);

lIl - em todas as faixas de movimentacao processual foi adicionada 1 (uma)
funcdo comissionada nivel cinco (FC-5) destinada ao secretario de audiéncia e 1 (uma)
funcao comissionada nivel trés (FC-3); e

IV - nas varas com movimentagdo processual acima de 2.000 (dois mil)
casos novos, foram acrescentadas 2 (duas) fungdes comissionadas nivel cinco (FC-5),
além da mencionada no inciso lll deste artigo, destinadas ao assistente de juiz e ao
assistente de secretaria.

§ 12 O provimento do cargo em comissao nivel um (CJ-1) assessor de
gabinete de primeiro grau, a que se refere o inciso | deste artigo, vincula-se ao quadro
de servidores deste Tribunal ou da carreira judiciaria, bacharéis em Direito.

§ 2° O secretario de audiéncia serd designado pelo juiz titular entre os
assistentes de secretaria, conforme disposto no art. 24 da Resolugado CSJT n. 296/2021.

Art. 5° Compdem o orcamento de fun¢des comissionadas do primeiro grau
funcbes comissionadas nivel cinco (FC-5) na mesma quantidade de cargos providos de
juiz substituto, destinadas aos seus assistentes.

Paragrafo unico. As fungdes mencionadas no caput serdo lotadas no
Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP), na Diretoria de Gestao de Pessoas.



Art. 6° Compdem o orcamento de fungdes comissionadas do primeiro grau
66 (sessenta e seis) fungdes comissionadas nivel um (FC-1), destinadas as requisi¢coes
gue se facam necessarias.

Paragrafo unico. As fungbes mencionadas no caput serdo lotadas no
SIGEP, na Diretoria de Gest&do de Pessoas.

Secao Il
Dos Postos Avancados

Art. 7° O quadro de pessoal do Posto Avancado de Aimorés tem a seguinte
COMpOSIGao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe de nucleo

Posto Avancado de 1 FC-5 assistente de juiz

Aimorés 1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

Art. 8° O quadro de pessoal do Posto Avangado de Piumhi tem a seguinte
COMpOSIigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe de nucleo

Posto Avancado de 1 FC-5 assistente de juiz

Piumhi | Fo.a

2 servidores sem fungao comissionada

CAPITULO Il
UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO ESPECIALIZADO DE PRIMEIRO GRAU

Secaoll
Do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
Primeiro Grau

Art. 9° O quadro de pessoal do Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas de Primeiro Grau tem a seguinte composicao:



Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-1 chefe da Divisdo do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas de Primeiro Grau

Centro Judiciario de

Métodos Consensuais de 16 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
Solugao de Disputas de
Primeiro Grau 10 FC-5 conciliador

4 FC-4 secretario de audiéncia

Secao
Dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
Primeiro Grau do Interior

Art. 10. Os quadros de pessoal dos centros judiciarios de métodos
consensuais de solugdo de disputas de primeiro grau do Interior tém a seguinte
COmMpOosigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Centro Judiciario de
Métodos Consensuais
de Solucéo de Disputas 1 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
do Foro Trabalhista de

Coronel Fabriciano

Centro Judiciario de
Métodos Consensuais
de Solucéo de Disputas 1 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
do Foro Trabalhista de
Juiz de Fora

Centro Judiciario de
Métodos Consensuais
de Solucédo de Disputas 1 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
do Foro Trabalhista de
Montes Claros

Centro Judiciario de
Métodos Consensuais
de Solucédo de Disputas
do Foro Trabalhista de
Pouso Alegre

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio




Paragrafo unico. Os conciliadores necessarios a atividade seréo indicados
pelos magistrados entre os servidores ja lotados nos respectivos foros trabalhistas, que
poderdo acrescer as suas fungdes atuais aquelas destinadas as atividades do centro
judiciario de métodos consensuais de solucao de disputas de primeiro grau do Interior,
na mesma jornada e duragdo semanal de trabalho, conforme o prudente arbitrio dos
juizos.

Secao lll
Do Juizo Auxiliar de Execucao

Art. 11. O quadro de pessoal do Juizo Auxiliar de Execugao tem a seguinte
COMpOSIcao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario auxiliar de execugao

Juizo Auxiliar de
Execucgao 4

1 CJ-1 assessor técnico
1 FC-5 assistente

1 FC-3

§ 12 O quadro de pessoal do Nucleo de Apoio as Execugdes tem a seguinte
COmMpOosIgao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do Nucleo de Apoio as
Execucobes

1 FC-5 assistente de juiz
Nucleo de Apoio as 8

Execucbes 3 FC-4
2 FC-3

1 servidor sem fung¢ao comissionada




§ 2° O quadro de pessoal do Nucleo de Pesquisa Patrimonial tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial

Nucleo de Pesquisa
Patrimonial

4 FC-5 pesquisador de patrimdnio
1 FC-3

1 servidor sem fungdo comissionada

§ 32 O quadro de pessoal do Nucleo Garimpo tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do Nucleo Garimpo
Nucleo Garimpo 4 2 FC-5 assistente

1 FC-3

CAPITULO IV
UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO DE PRIMEIRO GRAU

Secao |
Dos Nucleos dos Foros Trabalhistas

Art. 12. O quadro de pessoal dos nucleos dos foros trabalhistas esta
disposto no Anexo Il desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Para a elaboracdo do quadro mencionado no caput foi
utilizada a média de casos novos do triénio 2019-2021.

Secao ll
Da Secretaria de Apoio Judiciario

Art. 13. O quadro de pessoal da Secretaria de Apoio Judiciario tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Secretaria de Apoio

Judiciar 26 1 CJ-3 secretario de Apoio Judiciario
udiciario




1 CJ-1 chefe da Divisdo de Atendimento e
Gestdo de Assistentes dos Juizes
Substitutos

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Projetos do
Apoio Judiciario

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
4 FC-5 assistente de juiz

11 FC-5 assistente

4 FC-3

3 servidores sem fungao comissionada

Secaol lll
Da Secretaria de Atermacao e Distribuicao de Feitos de Primeiro Grau

Art. 14. O quadro de pessoal da Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de
Feitos de Primeiro Grau tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-8 secretario de Atermacdo e
Distribuicao de Feitos de Primeiro Grau

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
1 FC-5 chefe da Secao de Atermacéao

1 FC-5 chefe da Secao de Atendimento e

Secretaria de Certiddes

Atermacao e 1
Distribuicao de Feitos

de Primeiro Grau 1 FC-5 chefe da Se¢éo de Distribuicao

Processual

1 FC-5 chefe da Central de Cumprimento
de Despachos do Foro de Belo Horizonte

10 FC-3

5 servidores sem fungao comissionada

Secao IV
Da Secretaria de Calculos Judiciais



Art. 15. O quadro de pessoal da Secretaria de Calculos Judiciais tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Calculos Judiciais
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secdao de

Aperfeicoamento Técnico

Secretaria de Calculos o4
Judiciais 1 FC-5 chefe da Secdo de Apoio ao

Primeiro e Segundo Graus

1 FC-5 chefe da Secado de Calculos
Judiciais

19 FC-4 calculistas

Secao V
Da Secretaria de Documentacao

Art. 16. O quadro de pessoal da Secretaria de Documentagao tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Documentacao

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Gestao
Documental

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
1 FC-5 chefe da Seg¢do de Arquivos
Permanentes

Secretaria de 30
Documentagéao 1 FC-5 chefe da Secdo de Arquivos
Intermediarios
1 FC-5 chefe da Secao de Legislacao
1 FC-5 chefe da Secao de Normalizacao

1 FC-5 chefe da Secéo de Sistematizacao
de Jurisprudéncia




11 FC-3

11 servidores sem funcédo comissionada

Secao VI
Da Secretaria de Mandados Judiciais

Art. 17. O quadro de pessoal da Secretaria de Mandados Judiciais tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Mandados Judiciais
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secao de Controle e
Informac&o de Mandados

Secretaria de

Mandados Judiciais 10 1 FC-5 chefe da Sec¢ao de Hasta Publica

1 FC-5 chefe da Secédo de Zoneamento e
Distribuicdo de Mandados

4 FC-3

1 servidor sem fungao comissionada

_ CAPITULO V
DA LOTAGAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA

Art. 18. A lotacao dos oficiais de justica do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao esta disposta no Anexo Ill desta Resolugéo.

§ 1° A lotacdo dos oficiais de justica foi estabelecida por meio do calculo
da lotagao paradigma, definido no Anexo V da Resolugdo CNJ n. 219/2016.

§ 2° Para o calculo mencionado no § 1° deste artigo, foi utilizada a média
de mandados expedidos no triénio 2020-2022 e o 3° (terceiro) quartil do Indice de
Produtividade Aplicado a Atividade de Execugédo de Mandados (IPEX).

§ 3° Para o calculo do 3¢ (terceiro) quartil e da mediana do IPEx, as
jurisdicOes foram agrupadas por faixas de mandados expedidos: de 501 (quinhentos e
um) a 750 (setecentos e cinquenta); de 751 (setecentos e cinquenta e um) a 1.000 (mil);
de 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos); de 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000
(dois mil); de 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos); e acima de 2.500
(dois mil e quinhentos) mandados.



§ 4° Realizado o célculo da lotagdo paradigma, procedeu-se ao
arredondamento dos nimeros fracionarios encontrados como resultado para o primeiro
namero inteiro subsequente.

§ 5° Nas jurisdicbes em que a lotacdo paradigma foi igual a 1 (um),
acresceu-se 1 (um) servidor, de forma que a lotagdo minima de oficiais de justica fosse
de 2 (dois) servidores, resguardando o exercicio da execucdo de mandados nos casos
de afastamentos legais.

§ 6° Em casos excepcionais, 0 exercicio da atividade de execucao de
mandados podera ser realizado na condigdo ad hoc, nos termos da Resolugdo n. 99, de
20 de abril 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Revogam-se:

| - a Resolugéo GP n. 232, de 15 de julho de 2022;

Il - a Resolugdo GP n. 234, de 15 de julho de 2022; e

lIl - a Resolugao GP n. 263, de 12 de setembro de 2022.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



Anexo |
(refere-se ao que dispde o art. 22 da Resolugdo GP n. 381, de 14 de abril de 2025)

Quadro de pessoal das varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao

1. Faixa de movimentagédo processual de 501 (quinhentos e um) a 750 (setecentos e
cinquenta) casos novos

1.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Almenara

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria

Vara do Trabalho de 8
Almenara 1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungao comissionada
b) Vara do Trabalho de Aracuai
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de . 3 FC-5 assistente de secretaria
Aragual 1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungao comissionada

c) Vara do Trabalho de Diamantina



Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de : 3 FC-5 assistente de secretaria
Diamantina 1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungdo comissionada
d) Vara do Trabalho de Januéria
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de . 3 FC-5 assistente de secretaria
Januaria 1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungao comissionada
1.2 Com Foro

a) 12e 22 Vara do Trabalho de Araguari

de Araguari

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
12e 22 Vara do Trabalho .
8 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada




b) 12 e 22 Vara do Trabalho de ltabira

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 FC-5 assistente de juiz

12 e 22 Vara do

Trabalho de ltabira 8 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada

2. Faixa de movimentagao processual de 751 (setecentos e cinquenta e um) a 1.000
(mil) casos novos

2.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Caratinga

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz

1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau

Vara do Trabalho de

Caratinga 9 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungao comissionada

b) Vara do Trabalho de Itauna

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria




1 FC-5 assistente de juiz

1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau

Vara do Trabalho de 9 3 FC-5 assistente de secretaria
ltalina
1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungédo comissionada
c) Vara do Trabalho de lturama
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 9
lturama 3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungao comissionada
d) Vara do Trabalho de Nanuque
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de 9 1 FC-5 assistente de gabinete de

Nanuque

primeiro grau

3 FC-5 assistente de secretaria




1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungédo comissionada

e) Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 9

Santa Rita do Sapucai

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungcédo comissionada

f) Vara do Trabalho de Sao Jodo Del Rei

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 9 3 FC-5 assistente de secretaria

Sao Joao Del Rei

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungcéo comissionada

g) Vara do Trabalho de Patrocinio




Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 9
Patrocinio 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungao comissionada

h) Vara do Trabalho de Unai

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau

Vara do Trabalho de 9
Unai 3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungao comissionada
2.2 Com Foro:

a) 12 e 22 Vara do Trabalho de Formiga

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria




12 e 22 Vara do 9
Trabalho de Formiga

1 FC-5 assistente de juiz

1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada

b) 12 e 22 Vara do Trabalho de Jodo Monlevade

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
1ae 2a Vara do 1;5-5 assistente de gabinete de primeiro
Trabalho de Jodo 9 9

Monlevade

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

c) 12 e 22 Vara do Trabalho de Nova Lima

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
12 e 22 Vara do 9 grau

Trabalho de Nova Lima

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada




3. Faixa de movimentacao processual de 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos)
casos Novos

3.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de 10
Conselheiro Lafaiete 3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista

1 FC-3

1 servidor sem fungcédo comissionada

b) Vara do Trabalho de Frutal

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

2 FC-5 assistente de juiz

1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro

grau

Vara do Trabalho de 10
Frutal 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista

1 FC-3

1 servidor sem fungao comissionada

c) Vara do Trabalho de Guaxupé



Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara cé;) Traballho de 10 3 FC-5 assistente de secretaria
uaxupé

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem funcao comissionada

d) Vara do Trabalho de Guanhaes

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
2 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de 10
Guanhéaes 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungdo comissionada

e) Vara do Trabalho de ltajuba

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
Vara do Trabalho de 10
Itajuba 1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro

grau




2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista

1 FC-3

1 servidor sem fungcédo comissionada

f) Vara do Trabalho de Lavras

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz

Vara do Trabalho de 10
Lavras 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista

1 FC-3

1 servidor sem fungédo comissionada

g) Vara do Trabalho de Manhuacu

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
Vara do Trabalho de grau

10

Manhuacu

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista

1 FC-3




1 servidor sem funcdo comissionada

h) Vara do Trabalho de Muriaé

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
2 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trgb,alho de 10 3 FC-5 assistente de secretaria
Muriaé

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungdo comissionada

i) Vara do Trabalho de Para de Minas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 10

Para de Minas

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungcéo comissionada

j) Vara do Trabalho de Patos de Minas

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional




1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz

Vara do Trabalho de
Patos de Minas 10 3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista
1 FC-3
1 servidor sem fungédo comissionada
k) Vara do Trabalho de Pirapora
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 10
Pirapora 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungcéo comissionada

[) Vara do Trabalho de Ponte Nova

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
Vara do Trabalho de 2 FC-5 assistente de juiz
10
Ponte Nova

1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau

3 FC-5 assistente de secretaria




1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungdo comissionada

m) Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves

Unidade Servidores Estrutura Funcional
CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 10 3 FC-5 assistente de secretaria

Ribeirao das Neves

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungcédo comissionada

n) Vara do Trabalho de Sabara

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 10
Sabara 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungéo comissionada

0) Vara do Trabalho de Santa Luzia




Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
2 FC-5 assistente de juiz
Vara do Traba!ho de 10 3 FC-5 assistente de secretaria
Santa Luzia

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungao comissionada

p) Vara do Trabalho de Sdo Sebastido do Paraiso

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
Vara do Trabalho de 2 FC-5 assistente de juiz
Sao ieba:'s tigo do 10 3 FC-5 assistente de secretaria
araiso

1 FC-4 calculista
1 FC-3

1 servidor sem fungcao comissionada

q) Vara do Trabalho de Ted6filo Otoni

Unidade Servidores Estrutura Funcional
Vara do Trabalho de 1 CJ-3 diretor de secretaria
s ) 10
Tedfilo Otoni

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro




grau

2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista

1 FC-3

1 servidor sem fungcédo comissionada

3.2 Com Foro:

a) 12 e 22 Vara do Trabalho de Alfenas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
12 e 22 Vara do 10 grau

Trabalho de Alfenas

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

b) 12 e 22 Vara do Trabalho de Barbacena

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
12 e 22 Vara do 10 1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro

Trabalho de Barbacena

grau
3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-3




2 servidores sem funcao comissionada

c) 12 a 482 Vara do Trabalho de Belo Horizonte

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
12 3 482 Vara do 1;5-5 assistente de gabinete de primeiro
Trabalho de Belo 10 9
Horizonte

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcado comissionada

d) 12 a 42 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano

Fabriciano

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
12 a 42 Vara do . .
Trabalho de Coronel 10 2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem fungao comissionada

e) 12 a 32 Vara do Trabalho de Governador Valadares

Valadares

Unidade Servidores Estrutura Funcional
122 32 Vara do _ .
Trabalho de Governador 10 1 CJ-3 diretor de secretaria

2 FC-5 assistente de juiz




1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
grau

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada

f) 12 e 22 Vara do Trabalho de ltuiutaba

Trabalho de ltuiutaba

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
12 e 22 Vara do 10 grau

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

g) 12 e 22 Vara do Trabalho de Ouro Preto

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
1 FC-5 assistente de gabinete de primeiro
12 e 22 Vara do 10 grau

Trabalho de Ouro Preto

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

h) 12 a 32 Vara do Trabalho de Pouso Alegre




Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
12 a 32 Vara do . .
Trabalho de Pouso 10 2 FC-5 assistente de juiz

Alegre

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

i) 12 a 32 Vara do Trabalho de Sete Lagoas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
2 FC-5 assistente de juiz
12 3 32Vara do 1;5-5 assistente de gabinete de primeiro
Trabalho de Sete 10 9

Lagoas

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

j) 12 a 42 Vara do Trabalho de Uberaba

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
12 a 42 Vara do 10 1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro

Trabalho de Uberaba

grau

2 FC-5 assistente de juiz




3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada

k) 12 e 22 Vara do Trabalho de Varginha

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

12 e 22 Vara do
Trabalho de Varginha

10 2 FC-5 assistente de juiz
3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada

4. Faixa de movimentacao processual de 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois mil)
casos Novos

4.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Cataguases

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz

Vara do Trabalho de

11 3 FC-5 assistente de secretaria
Cataguases

1 FC-4 calculista
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada




b) Vara do Trabalho de Caxambu

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Caxambu

11

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista

1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

c) Vara do Trabalho de Congonhas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
2 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de 11
Congonhas 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

2 servidores sem fungcao comissionada

d) Vara do Trabalho de Curvelo

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Curvelo

11

1 CJ-3 diretor de secretaria




1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-4 calculista

1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada

e) Vara do Trabalho de Monte Azul

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz

Vara do Trabalho de

Monte Azul 11 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

2 servidores sem fungao comissionada

f) Vara do Trabalho de Paracatu

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
Vara do Trabalho de grau

Paracatu 11

2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria




1 FC-4 calculista
1 FC-3

2 servidores sem funcdo comissionada

g) Vara do Trabalho de Trés Coragdes

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
2 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de y 3 FC-5 assistente de secretaria
Trés Coracoes 1 FC-4 calculista
1 FC-3
2 servidores sem funcao comissionada
h) Vara do Trabalho de Uba
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
2 FC-5 assistente de juiz
Vara do Trabalho de 11
Uba 3 FC-5 assistente de secretaria

1 FC-4 calculista
1 FC-3

2 servidores sem fungcado comissionada

4.2 Com Foro




a) 12 a 62 Vara do Trabalho de Betim

Trabalho de Betim

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
12a 62 Vara do 11 2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

3 servidores sem fungcado comissionada

b) 12 a 62 Vara do Trabalho de Contagem

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
12 a 62 Vara do 11 2 FC-5 assistente de juiz

Trabalho de Contagem

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

3 servidores sem fungcado comissionada

c) 12 a 52 Vara do Trabalho de Juiz de Fora

Unidade Servidores Estrutura Funcional
12 2 52 Vara do 1 CJ-3 diretor de secretaria
Trabalhg;ﬂ; Juiz de B 1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau




2 FC-5 assistente de Juiz
3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

3 servidores sem funcdo comissionada

d) 12 a 32 Vara do Trabalho de Montes Claros

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

12a 32 Vara do
Trabalho de Montes
Claros

11

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

2 FC-5 assistente de juiz
3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

e) 12 e 22 Vara do Trabalho de Passos

Trabalho de Passos

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
12 ¢ 22 Vara do y 2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

3 servidores sem fungao comissionada

f) 12 e 22 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo




Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
12 ¢ 22 Vara do . -
Trabalho de Pedro 11 2 FC-5 assistente de juiz

Leopoldo

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

3 servidores sem fungao comissionada

g) 12 e 22 Vara do Trabalho de Pogos de Caldas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau
12 e 22 Vara do ; oo
Trabalho de Pocos de 11 2 FC-5 assistente de juiz

Caldas

3 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

3 servidores sem fungcao comissionada

h) 12 a 62 Vara do Trabalho de Uberlandia

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de secretaria
12 3 62 Vara do 1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
11 grau

Trabalho de Uberlandia

2 FC-5 assistente de juiz

3 FC-5 assistente de secretaria




1 FC-3

3 servidores sem funcdo comissionada

5. Faixa de movimentagdo processual de 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e
quinhentos) casos novos

5.1 Sem Foro

Vara do Trabalho de Araxa

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro

grau
Vara do Trabalho de 12 3 FC-5 assistente de juiz
Araxa

4 FC-5 assistente de secretaria
2 FC-4 calculista
1 FC-3

5.2 Com Foro

12 e 22 Vara do Trabalho de Divinépolis

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

Vara do Trabalho de 12 3 FC-5 assistente de juiz

Divindpolis
4 FC-5 assistente de secretaria
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada




6. Faixa de movimentagcédo processual acima de 2.500 (dois mil e quinhentos) casos
novos

6.1 Sem Foro

Vara do Trabalho de Bom Despacho

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de secretaria

1 CJ-1 assessor de gabinete de primeiro
grau

3 FC-5 assistente de juiz

Vara do Trabalho de 14
Bom Despacho 4 FC-5 assistente de secretaria

2 FC-4 calculista

1 FC-3

2 servidores sem funcado comissionada

Anexo |l
(refere-se ao que dispde o art. 12 da Resolucdo GP n. 381, de 14 de abril de 2025)

Quadro de pessoal dos nucleos dos foros trabalhistas do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao

1. Foros compostos por 2 (duas) varas do trabalho

1.1. Faixa de movimentacgao processual de 501 (quinhentos e um) a 750 (setecentos e
cinquenta) casos novos

a) Ndcleo do Foro Trabalhista de Araguari

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 5
Trabalhista de Araguari 1 FC-4 calculista

1 FC-3




2 servidores sem funcdo comissionada

b) Nucleo do Foro Trabalhista de Itabira

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista

Trabalhista de ltabira 1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

1.2. Faixa de movimentacao processual de 751 (setecentos e cinquenta e um) a 1.000
(mil) casos novos

a) Nucleo do Foro Trabalhista de Formiga

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista

Trabalhista de Formiga 1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

b) Ndcleo do Foro Trabalhista de Joao Monlevade

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro
Trabalhista de Joédo 5
Monlevade

1 FC-4 calculista
1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

c) Nucleo do Foro Trabalhista de Nova Lima



Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista
Trabalhista de Nova 5
Lima 1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

1.3. Faixa de movimentacao processual de 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos)
casos novos

a) Nucleo do Foro Trabalhista de Alfenas

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista

Trabalhista de Alfenas 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

b) Nucleo do Foro Trabalhista de Barbacena

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista
Trabalhista de 6
Barbacena 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

c) Nucleo do Foro Trabalhista de ltuiutaba

Unidade Servidores Estrutura Funcional




1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista

Trabalhista de ltuiutaba 1 FC-3

3 servidores sem funcdo comissionada

d) Nudcleo do Foro Trabalhista de Ouro Preto

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista
Trabalhista de Ouro 6
Preto 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

e) Nucleo do Foro Trabalhista de Varginha

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 1 FC-4 calculista

Trabalhista de Varginha 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

1.4. Faixa de movimentacao processual de 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois
mil) casos novos

a) Nucleo do Foro Trabalhista de Passos

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Nucleo do Foro

Trabalhista de Passos 7 1 FC-6 chefe do nlcleo




2 FC-4 calculista
1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

b) Ndcleo do Foro Trabalhista de Pedro Leopoldo

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 2 FC-4 calculista
Trabalhista de Pedro 7
Leopoldo 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

c) Nucleo do Foro Trabalhista de Pocos de Caldas

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 2 FC-4 calculista
Trabalhista de Pocos de 7
Caldas 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

1.5. Faixa de movimentacao processual de 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e
quinhentos) casos novos

Nucleo do Foro Trabalhista de Divindpolis

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro .
Trabalhista de 8 2 FC-4 calculista

Divindpolis 1 FC-3




4 servidores sem funcdo comissionada

2. Foros compostos por 3 (trés) varas do trabalho

2.1. Faixa de movimentacao processual de 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos)
casos novos

a) Nucleo do Foro Trabalhista de Governador Valadares

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 2 FC-4 calculista
Trabalhista de 7
Governador Valadares 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

b) Ndcleo do Foro Trabalhista de Pouso Alegre

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 2 FC-4 calculista
Trabalhista de Pouso 7
Alegre 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

c) Ndcleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 2 FC-4 calculista
Trabalhista de Sete 7
Lagoas 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada




2.2. Faixa de movimentagao processual de 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois
mil) casos novos

Nucleo do Foro Trabalhista de Montes Claros

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 3 FC-4 calculista
Trabalhista de Montes 8
Claros 1 FC-3

3 servidores sem fun¢ao comissionada

3. Foros compostos por 4 (quatro) varas do trabalho

3.1. Faixa de movimentacéo processual de 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos)
casos Novos

a) Nucleo do Foro Trabalhista de Coronel Fabriciano

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 3 FC-4 calculista
Trabalhista de Coronel 8
Fabriciano 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

b) Nucleo do Foro Trabalhista de Uberaba

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

, 3 FC-4 calculista
Nucleo do Foro 8
Trabalhista de Uberaba 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada




4. Foro composto por 5 (cinco) varas do trabalho

4.1. Faixa de movimentacao processual de 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois
mil) casos novos

Nucleo do Foro Trabalhista de Juiz de Fora

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro 4 FC-4 calculista
Trabalhista de Juiz de 9
Fora 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

5. Foros compostos por 6 (seis) varas do trabalho

5.1. Faixa de movimentagao processual de 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois
mil) casos novos

a) Nucleo do Foro Trabalhista de Betim

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

, 5 FC-4 calculista
Nucleo do Foro 10
Trabalhista de Betim 1 FC-3

3 servidores sem funcao comissionada

b) Ndcleo do Foro Trabalhista de Contagem

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do nucleo

Nucleo do Foro )
Trabalhista de 10 5 FC-4 caleulista

Contagem 1 FC3




3 servidores sem funcdo comissionada

c) Nucleo do Foro Trabalhista de Uberlandia

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 FC-6 chefe do nucleo
Nucleo do Foro 5 FC-4 calculista
Trabalhista de 10
Uberlandia 1 FC-3

3 servidores sem fungao comissionada




Anexo llI
(refere-se ao que dispde o art. 18 da Resolugédo GP n. 381, de 14 de abril de 2025)

Lotacao dos oficiais de justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Jurisdicao Lotacao

Alfenas 3

Almenara

Aracuai

Araguari

Araxa

(62 BN \C I N \C T N A IS I \O)

Barbacena

(6)
—_

Belo Horizonte

Betim

Bom Despacho

Caratinga

Cataguases

Caxambu

Congonhas

Conselheiro Lafaiete

Contagem

Coronel Fabriciano

Curvelo

Diamantina

Divinépolis

Formiga

Frutal

Governador Valadares

Guanhaes

Guaxupé

ltabira

Itajubd

ltalna

ltuiutaba
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Januaria

Joao Monlevade

Juiz de Fora

Lavras

Manhuacu

Monte Azul

Montes Claros

Muriaé

Nanuque

Nova Lima

Ouro Preto

Para de Minas

Paracatu

Passos

Patos de Minas

Patrocinio

Pedro Leopoldo

Pirapora

Pocos de Caldas

Ponte Nova

Pouso Alegre

Ribeirao das Neves

Sabara

Santa Luzia

Santa Rita do Sapucai

Sao Jodo Del Rei

Sao Sebastido do Paraiso

Sete Lagoas

Tedfilo Otoni

Trés Coracoes

Uba

Uberaba

Uberlandia
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Unai 2

Varginha 3

Total 238

RESOLUCAO GP N. 382, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre o quadro de pessoal das unidades de
apoio direto a atividade judicante de segundo grau do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

; A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAQO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administragao publica, especificados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar o acesso dos consulentes as
informacgdes sobre a estrutura organizacional deste Tribunal, tendo em vista os principios
da objetividade, clareza e concisdo, préprios da redacgéao oficial,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucéao dispde sobre o quadro de pessoal das unidades de
apoio direto a atividade judicante de segundo grau do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiéo.

§ 1° As unidades mencionadas no caput possuem competéncia para
impulsionar a tramitacdo do processo judicial, conforme disposto no art. 29, |, da
Resolucéo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(CSJT), compreendendo:



| - unidades judiciarias de segundo grau;
Il - unidades de apoio judiciario especializado de segundo grau; e
[l - unidade de apoio judiciario de segundo grau.

§ 2° As unidades judiciarias de segundo grau, conforme disposto no art.
2°, 1, "b", da Resolugéo CSJT n. 296/2021, compreendem:

| - gabinetes de desembargador;

Il - Gabinete de Apoio a Segunda Instancia;

lIl - Secretaria das Sec¢bes Especializadas;

IV - secretarias das turmas; e

V - Secretaria do Tribunal Pleno e Orgao Especial.

§ 3% As unidades de apoio judiciario especializado de segundo grau
executam atividades jurisdicionais de forma centralizada e contam com magistrado
designado para atuacao, conforme disposto no art. 29, I, "c", da Resolucdo CSJT

296/2021, compreendendo:

| - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
Segundo Grau;

Il - Gabinete do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas;

Il - Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais;
IV - Secretaria de Precatoérios;
V - Secretaria de Recurso de Revista; e

VI - Secretaria de Uniformizacao de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Acdes Coletivas.

§ 4° A unidade de apoio judiciario de segundo grau executa atividades
operacionais e de suporte ao impulso do processo judicial, tais como protocolo,
distribuicdo, atendimento e atermagao, compreendendo a Secretaria de Atendimento e
Apoio ao Segundo Grau.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES JUDICIARIAS DE SEGUNDO GRAU

Secao |
Dos Gabinetes de Desembargador

Art. 2° O quadro de pessoal dos gabinetes de desembargador tem a
seguinte composicao:



Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor-chefe

1 CJ-3 assessor de desembargador

Gabinete de

Desembargador 11 1 CJ-1 assessor de desembargador

1 FC-6 chefe de gabinete

7 FC-6 assistente de gabinete

§ 12 Para o calculo da lotacéo paradigma dos gabinetes de desembargador
foi utilizada a média de casos novos do triénio 2019-2021 e a mediana do indice de
produtividade dos servidores.

§ 2° O quadro de pessoal do Gabinete do Desembargador Marco Antdnio
Paulinelli de Carvalho tem o acréscimo de um servidor e de uma funcao comissionada
nivel seis (FC-6 assistente de gabinete), sendo composto por 12 (doze) servidores.

§ 3° Em caso de vacéncia do cargo do desembargador mencionado no §
2° deste artigo, o quadro de pessoal da unidade passa a ser igual ao dos demais
gabinetes.

Secao ll
Do Gabinete de Apoio a Segunda Instancia

Art. 32 O quadro de pessoal do Gabinete de Apoio a Segunda Instancia
tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores | Estrutura Funcional

1 CJ-1 assessor-chefe do Gabinete de Apoio
a Segunda Instancia
Gabinete de Apoio a 1

Segunda Instancia 15 FC-6 assistente de desembargador

5 FC-6 assistente

Paragrafo unico. Os 15 (quinze) assistentes de desembargador serdo
designados entre os servidores dos gabinetes dos desembargadores eleitos para os
cargos de direcao, para atuacao temporaria no Gabinete de Apoio a Segunda Instancia,
mediante indicagédo dos respectivos desembargadores, e 0s 5 (cinco) assistentes seréo
designados pela Presidéncia do Tribunal.

Secao llI
Das Secretarias dos Orgaos Fracionarios

Subsecao |
Da Secretaria das Secoes Especializadas




Art. 4° O quadro de pessoal da Secretaria das Se¢des Especializadas tem
a seguinte composigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario das secdes especializadas
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secédo de Apoio a Primeira
Secdo de Dissidios Individuais, a Segunda
Secéao de Dissidios Individuais e a Secéo de
Dissidios Coletivos

Secretaria das Secdes 1 FC-3 chefe da Subsecéo da Primeira Secao
L 11 U S
Especializadas de Dissidios Individuais

1 FC-3 chefe da Subsecao da Segunda Sec¢ao
de Dissidios Individuais

1 FC-3 chefe da Subsecdo de Dissidios
Coletivos

1 FC-3

4 servidores sem funcdo comissionada

Subsecao Il
Das Secretarias das Turmas

Art. 52 O quadro de pessoal das 11 (onze) secretarias de turma tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de turma

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
Secretaria de Turma 5
1 FC-5 chefe da Secao de Pauta

2 FC-3

Subsecao lll
Da Secretaria do Tribunal Pleno e Orgao Especial

Art. 62 O quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Pleno e Orgéo
Especial tem a seguinte composicao:



Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretéario do Tribunal Pleno e do Orgao
Especial
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

Secretaria do Tribunal 1 FC-5 chefe da Secédo de Apoio ao Tribunal

Pleno e do Orgéo 10 Pleno e ao Orgao Especial
Especial
2 FC-3
1FC-1

4 servidores sem fungao comissionada

CAPITULO Ill
DAS UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO ESPECIALIZADO DE SEGUNDO GRAU

Secao |
Do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
Segundo Grau

Art. 7° O quadro de pessoal do Centro Judiciédrio de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas de Segundo Grau tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-1 chefe da Divisdo do Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solugdo de

Centro Judiciario de Disputas de Segundo Grau
Métodos Consensuais
de Solucao de 11 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
Disputas de Segundo
Grau 6 FC-5 conciliador

3 FC-4 secretario de audiéncia

Secao Il
Do Gabinete do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas

Art. 82 O quadro de pessoal do Gabinete do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugéao de Disputas tem a seguinte composi¢ao:

Unidade Servidores | Estrutura Funcional

Gabinete do Nucleo 3 1 CJ-2 chefe do Gabinete do Nucleo




Permanente de
Métodos Consensuais

Permanente de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas

de Solucéo
de Disputas 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
1 FC-3
Secao lll

Da Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais

Art. 9° O quadro de pessoal da Secretaria de Dissidios Coletivos e

Individuais tem a seguinte composicao:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de Dissidios
Coletivos e Individuais

20

1 CJ-3 secretario de Dissidios Coletivos e
Individuais

1 CJ-2 coordenador
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
12 FC-5 assistente

1 FC-3

4 servidores sem fungao comissionada

Secao IV

Da Secretaria de Precatorios

Art. 10. O quadro de pessoal da Secretaria de Precatérios tem a seguinte

COmMposigao:
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 secretario de Precatoérios
1 FC-6 chefe do Nucleo de Pagamento
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
Secretaria de 9

Precatorios

1 FC-5 chefe da Secdo de Cadastro e
Analise Processual

3 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

Secao V

Da Secretaria de Recurso de Revista



Art. 11. O quadro de pessoal da Secretaria de Recurso de Revista tem a

seguinte composicao:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de
Recurso de Revista

40

1 CJ-3 secretario de Recurso de Revista
1 CJ-2 coordenador |

1 CJ-2 coordenador |l

1 CJ-2 coordenador I

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

32 FC-5 assistente

3 FC-3

Secao VI
Da Secretaria de Uniformizacao de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Acoes Coletivas

Art. 12. O quadro de pessoal da Secretaria de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas tem a seguinte

composicao:
Unidade Servidores | Estrutura Funcional
1 CJ-3 secretario de Gerenciamento de
Precedentes e A¢des Coletivas
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
Secretaria de
Uniformizagéao de 1 FC-5 chefe da Se¢édo de Gerenciamento de
Jurisprudéncia, 9 Precedentes e Acdes Coletivas
Gerenciamento de
Precedentes e Agdes 1 FC-5 chefe da Segéo de Uniformizacdo de
Coletivas Jurisprudéncia
3 FC-3
2 servidores sem fung¢ao comissionada
CAPITULO IV

DO APOIO JUDICIARIO DE SEGUNDO GRAU

Secdo Unica
Da Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau

Art. 13. O quadro de pessoal da Secretaria de Atendimento e Apoio ao



Segundo Grau tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretéario de Atendimento e Apoio ao
Segundo grau

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

Secretaria de 1 FC-5 chefe da Central de Atendimento
Atendimento e Apoio 20
ao Segundo Grau 1 FC-5 chefe da Secao de Apoio ao Segundo
Grau
8 FC-3

8 servidores sem fungao comissionada

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Revoga-se a Resolucdo GP n. 233, de 15 de julho de 2022.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

RESOLUCAO GP N. 383, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre o quadro de pessoal das unidades de
apoio indireto a atividade judicante, da Diretoria de
Tecnologia da Informagéao e Comunicagéo e secretarias
subordinadas e da Secretaria da Escola Judicial, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

} A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAOQO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88);



CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administracéo publica, especificados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 296, de 25 de junho de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos érgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar o acesso dos consulentes as
informacdes sobre a estrutura organizacional deste Tribunal, tendo em vista os principios
da objetividade, clareza e concisdo, préprios da redagéo oficial,

RESOLVE:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucédo dispde sobre o quadro de pessoal das unidades de
apoio indireto a atividade judicante, da Diretoria de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacgéao e secretarias subordinadas e da Secretaria da Escola Judicial, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 2° As unidades de apoio indireto a atividade judicante compdem a area
administrativa e sao setores responsaveis pelos processos de administracao, suporte e
funcionamento do Tribunal, sem competéncia para impulsionar a tramitagédo do processo
judicial, conforme disposto no art. 2°, I, da Resolugéo n. 296, de 25 de junho de 2021,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, compreendendo:

| - gabinetes dos desembargadores eleitos para os cargos da
Administracao: presidente, 1° vice-presidente, 2° vice-presidente, corregedor e vice-
corregedor;

Il - unidades integrantes da Presidéncia: Assessoria Administrativa,
Assessoria de Cerimonial, Assessoria de Relagoes Institucionais, Assessoria Especial,
Divisdo de Seguranca da Informacéao e Gabinete Administrativo;

Il - unidades subordinadas a Presidéncia: Secretaria de Auditoria,
Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional, Secretaria de Governancga e Estratégia,
Diretoria-Geral, Diretoria Judiciaria e Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - unidades vinculadas a Presidéncia: Centro Cultural do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, Gabinete do Nucleo de Cooperacao Judiciaria e do
Sistema Integrado de Gestao Judiciaria e de Participacdo da Primeira Instancia na
Administracdo da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e Secretaria da
Ouvidoria;



V - unidade vinculada a 22 Vice-Presidéncia: Secretaria da Escola Judicial;

VI - unidade subordinada a Corregedoria e Vice-Corregedoria: Secretaria
da Corregedoria e da Vice-Corregedoria.

§ 1° A Diretoria de Administragéo, a Diretoria de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo, a Diretoria de Orgamento e Financas e a Diretoria de Gestdo de
Pessoas sao unidades diretamente subordinadas a Diretoria-Geral.

§ 2° A Secretaria de Processo Judicial Eletronico, e-Gestdo e Tabelas
Unificadas é unidade diretamente subordinada a Diretoria Judiciaria.

§ 32 A Secretaria de Comunicacdo Social é unidade diretamente
subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia.

TITULO Il
DA PRESIDENCIA

CAPITULO | )
DO QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA PRESIDENCIA

Secao |
Da Assessoria Administrativa

Art. 32 O quadro de pessoal da Assessoria Administrativa tem a seguinte
COMpOsSIgao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
Asgegson_a 1 1 CJ-3 assessor administrativo
Administrativa
Secaol ll

Da Assessoria de Cerimonial

Art. 4° O quadro de pessoal da Assessoria de Cerimonial tem a seguinte
COMpOoSIgao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor de Cerimonial

Assessoria de

: . 3 1 FC-5 assistente
Cerimonial

1 FC-3

Secao lll
Da Assessoria de Relacoes Institucionais



Art. 5° O quadro de pessoal da Assessoria de Relagdes Institucionais tem
a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
A§sessor!a d.e . 1 1 CJ-3 assessor de Relacdes Institucionais
Relagdes Institucionais

Secao IV
Da Assessoria Especial

Art. 6° O quadro de pessoal da Assessoria Especial tem a seguinte
COMpOSICao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Assessoria Especial 1 1 CJ-3 assessor especial

Secao V
Do Gabinete Administrativo

Art. 72 O quadro de pessoal do Gabinete Administrativo tem a seguinte

COMpOSIgao:
Unidade Servidores Estrutura Funcional
Gabinete . 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
Administrativo 5 FC-3

Secao VI
Da Divisao de Seguranca da Informacao

Art. 82 O quadro de pessoal da Divisdo de Seguranca da Informacao tem
a seguinte composigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-1 chefe da Divisao de Seguranca da
Informacao

1 FC-5 chefe da Secédo de Gestdo de
Divisdo de Seguranca v Incidentes de Seguranca da Informagéo

da Informacao
1 FC-5 chefe da Secdo de Gestao de
Riscos de Seguranca da Informacao

1 FC-3




3 servidores sem funcdo comissionada

Secao VII
Do Gabinete do Desembargador Eleito Para o Cargo de Presidente do Tribunal

Art. 92 O quadro de pessoal do gabinete do desembargador eleito para o
cargo de presidente integra o Gabinete da Presidéncia durante a gestao.

Paragrafo unico. O quadro mencionado no caput deste artigo tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

2 CJ-3 assessor de desembargador

Gabinete da 1 CJ-1 assessor de desembargador

Presidéncia 11

1 FC-6 chefe de gabinete

7 FC-6 assistente de desembargador

CAPITULO Il ) A
DO QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES SUBORDINADAS A PRESIDENCIA

Secao |
Da Secretaria de Auditoria

Art. 10. O quadro de pessoal da Secretaria de Auditoria tem a seguinte
COMpOSIgao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Auditoria

1 CJ-1 chefe da Divisao de Auditoria de
Contas

1 CJ-1 chefe da Divisao de Auditoria da
Gestao

Secretaria de Auditoria 16 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secdo de Auditoria de
Contratagdes

1 FC-5 chefe da Secao de Auditoria
Financeira

1 FC-5 chefe da Secdo de Auditoria de




Gestao de Pessoas

1 FC-5 chefe da Secdo de Auditoria de
Tecnologia da Informacédo e Comunicacao

3 FC-3

5 servidores sem funcdo comissionada

Secao ll

Da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional

Art. 11.

O quadro de pessoal da Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional tem a seguinte composicao:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de
Inteligéncia e Policia
Institucional

20

1 CJ-3 secretario de Inteligéncia e Policia
Institucional

1 CJ-1 assessor técnico

1 FC-6 chefe do Nucleo de Gestdao de
Contratos de Seguranca

2 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe do Centro de Controle de
Seguranca

1 FC-5 chefe da Secao de Inteligéncia
1 FC-5 chefe da Secao da Policia Judicial

1 FC-5 chefe da Secado de Controle e
Fiscalizacdo de Contratos da Frota Oficial

7 FC-3

4 servidores sem funcao comissionada

Secao lll
Da Secretaria de Governanca e Estratégia

Art. 12. O quadro de pessoal da Secretaria de Governanca e Estratégia
tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
Secretaria de 1 CJ-3 secretario de Governanca e
Governanca e 21 Estratégia

Estratégia




1 CJ-1 chefe da Divisdo de Estatistica e
Andlise de Dados

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Planejamento e
Inovacéao

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Processos de
Trabalho e Governanca

1 FC-5 assistente
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe do Escritério de Planejamento
e Projetos

1 FC-5 chefe do Escritério de Processos de
Trabalho

1 FC-5 chefe do Laboratério de Inovagéo e
dos Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel

1 FC-5 chefe da Secédo de Apoio a
Governanca Institucional

5 FC-3

6 servidores sem funcao comissionada

Secao IV
Da Diretoria-Geral

Art. 13. O quadro de pessoal da Diretoria-Geral tem a seguinte
COMpOoSIgao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Diretoria-Geral 1 1 CJ-4 diretor-geral

Subsecao |
Das Unidades Integrantes da Diretoria-Geral

Da Assessoria-Chefe

Art. 14. O quadro de pessoal da Assessoria-Chefe tem a seguinte
COMpOosiGao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional




1 CJ-3 assessor-chefe
Assessoria-Chefe 2

1 CJ-1 assessor técnico

Da Assessoria de Assuntos Administrativos

Art. 15. O quadro de pessoal da Assessoria de Assuntos Administrativos
tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor de Assuntos

Assessoria de Administrativos

Assuntos 3

Administrativos 1 CJ-1 assessor técnico

1 FC-5 assistente

Da Assessoria de Estrutura Organizacional

Art. 16. O quadro de pessoal da Assessoria de Estrutura Organizacional
tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor de Estrutura Organizacional
Assessoria de

Estrutura 3 1 CJ-1 assessor técnico
Organizacional

1 FC-5 assistente

Da Assessoria de Ordenacao de Despesa

Art. 17. O quadro de pessoal da Assessoria de Ordenacéo de Despesas
tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor de Ordenacédo de Despesa

Assessoria de

Ordenagao de Despesa 3 1 CJ-1 assessor técnico

1 FC-5 assistente

Da Assessoria de Projetos e Contratacoes Especiais



Art. 18. O quadro de pessoal da Assessoria de Projetos e Contratacoes
Especiais tem a seguinte composicéo:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor de Projetos e Contratacoes

Assessoria de Projetos Especiais

e Contratacdes 4

3 1 CJ-1 assessor técnico
Especiais

2 FC-5 assistente

Da Assessoria Juridica de Licitacoes e Contratos

Art. 19. O quadro de pessoal da Assessoria Juridica de Licitacbes e
Contratos tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor Juridico de Licitacbes e
Contratos

Assessoria Juridica de 6
Licitagces e Contratos 1 CJ-1 assessor técnico

4 FC-5 assistente

Da Assessoria Juridica de Pessoal

Art. 20. O quadro de pessoal da Assessoria Juridica de Pessoal tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor Juridico de Pessoal

Assessoria Juridica de 1 CJ-1 assessor técnico
Pessoal

5 FC-5 assistente

Do Gabinete de Apoio

Art. 21. O quadro de pessoal do Gabinete de Apoio tem a seguinte
COMpOSIgao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Gabinete de Apoio 6 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio




4 FC-5 assistente

1 servidor sem fung¢ao comissionada

Do Nucleo de Apoio a Programas Institucionais

Art. 22. O quadro de pessoal do Nucleo de Apoio a Programas
Institucionais tem a seguinte composi¢ao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do Nuacleo de Apoio a

, . Programas Institucionais
Nucleo de Apoio a 9

Programas 3

-9 C X 1 FC-5 assistente
Institucionais

1 FC-3

Do Nucleo de Gestao Sustentavel

Art. 23. O quadro de pessoal do Nucleo de Gestdo Sustentavel tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 chefe do Nucleo de Gestao

Sustentavel

Nucleo de Gestao 3
Sustentavel 1 FC-3

1 servidor sem funcdo comissionada

Subsecao Il
Das Unidades Subordinadas a Diretoria-Geral

Da Diretoria de Administracao

Art. 24. O quadro de pessoal da Diretoria de Administragdo tem a seguinte

COMpOSIgao:
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 diretor de Administragcao
Diretoria de » 1 CJ-1 assessor técnico
Administragao 1 CJ-1 chefe da Divisdo de Governanca e
Conformidade das Contratagdes




2 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe da Secédo de Gerenciamento
do Plano de Contratacdées Anual

4 FC-3

1 servidor sem fungdo comissionada

Das unidades subordinadas a Diretoria de Administracao

Art. 25. O quadro de pessoal das unidades subordinadas a Diretoria de
Administracdo tem a seguinte composicao:

| - Secretaria de Engenharia:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Engenharia

1 CJ-1 assessor técnico

1 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe da Secao de Bens Imobveis

1 FC-5 chefe de Secao de Instalagbes
Prediais

1 FC-5 chefe da Secao de Obras e

Secretaria de 25 Servicos de Engenharia

Engenharia
1 FC-5 chefe de Secao de Orcamentos

1 FC-5 chefe da Secao de Planejamento

1 FC-5 chefe da Secédo de Projetos de
Arquitetura e Engenharia

7 FC-3

9 servidores sem funcao comissionada

Il - Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretério de Gestao de Servicos e
Secretaria de Gestao 33 Terceirizados

de Servigos e

Terceirizados 1 CJ-1 assessor técnico




1 CJ-1 chefe da Divisao de Gestao de
Servicos Terceirizados

1 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe da Seg&o de Conferéncia da
Folha de Pagamento dos Terceirizados

1 FC-5 chefe da Secdo de Controle e de
Acompanhamento dos Contratos de
Terceirizagao

1 FC-5 chefe da Secéo de Faturamento de
Servicos Terceirizados

1 FC-5 chefe da Secdo de Viagens
Institucionais

1 FC-5 chefe da Secdo de Controle e
Fiscalizacdo de Contratos de Servicos e
Fornecimento

1 FC-3 chefe da Subsecao de Zeladoria |

1 FC-3 chefe da Subsecao de Zeladoria Il

1 FC-3 chefe da Subsecao de Zeladoria lll

1 FC-3 chefe da Subsecao de Zeladoria IV
8 FC-3

12 servidores sem funcdo comissionada

1l - Secretaria de Gestao Predial:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional




Secretaria de Gestao
Predial

20

1 CJ-3 secretario de Gestao Predial

1 FC-6 chefe do Nucleo de Instalacdo e
Manutencao de Equipamentos

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Sec¢éao de Manutencéo da
Capital |

1 FC-5 chefe da Secédo de Manutencéo da
Capital Il

1 FC-5 chefe da Secédo de Manutencao do
Interior |

1 FC-5 chefe da Se¢ao de Manutengéo do
Interior I

6 FC-3

7 servidores sem funcdo comissionada

IV - Secretaria de Licitacoes e Contratos:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de
Licitagbes e Contratos

17

1 CJ-3 secretario de Licitagdes e Contratos

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Licitacdes e
Contratacdes Diretas

1 FC-5 assistente
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Se¢ao de Formalizagéo de
Instrumentos Contratuais

6 FC-5 pregoeiros/agentes de contratacao
5FC-3

1 servidor sem funcdo comissionada

V - Secretaria de Material e Logistica:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional




1 CJ-3 secretario de Material e Logistica
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secao de Almoxarifado

1 FC-5 chefe da Secao de Bens Materiais

1 FC-5 chefe da Secdo de Expedicao e

Secretaria de Material e 3 Servios Graficos

Logistica

1 FC-5 chefe da Secdo de Termo de
Referéncia

1 FC-5 chefe da Secédo de Triagem
7 FC-3

9 servidores sem FC

Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 26. O quadro de pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de Gestao de Pessoas
1 CJ-1 assessor técnico

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Movimentacao
de Servidores

1 CJ-1 chefe da Divisdo de
Comissionamento de Servidores

1 CJ-1 chefe da Divisao do SIGEP e eSocial

Diretoria de Gestdo de 30

Pessoas 1 FC-6 chefe do Nucleo de Governanga em

Gestao de Pessoas
5 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe da Secdo de Concursos
Publicos

1 FC-5 chefe da Secao de Teletrabalho

7 FC-3




10 servidores sem funcédo comissionada

Das unidades subordinadas a Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 27. O quadro de pessoal das unidades subordinadas a Diretoria de
Gestédo de Pessoas tem a seguinte composicao:

| - Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Desenvolvimento de
Pessoas

1 CJ-1 assessor técnico
1 FC-6 chefe do Nucleo de Estégio
2 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe da Secdo de Gestao de
Desempenho

Secretaria de
Desenvolvimento de 27
Pessoas

1 FC-5 chefe da Sec¢éo de Servico Social

1 FC-5 chefe da Secdo de Apoio ao
Desenvolvimento Individual de
Competéncias

1 FC-3 chefe da Subsecao de Gestao por
Competéncias

1 FC-3 chefe da Subsecao de Adicional de
Qualificacao

3 FC-3




14 servidores sem funcdo comissionada

Il - Secretaria de Pagamento de Pessoal:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Pagamento de Pessoal
1 CJ-1 assessor técnico
1 FC-5 assistente
1 CJ-1 chefe da Divisdo de Suporte e
Processamento da Folha de Pagamento
1 FC-5 chefe da Secdo de Cobranca de
Débitos
1 FC-5 chefe da Secdo de Folha de
Pagamento de Magistrados
1 FC-5 chefe da Secdao de Folha de
Pagamento de Servidores Aposentados e

Secretaria de 31 Pensionistas

Pagamento de Pessoal

1 FC-5 chefe da Secdao de Folha de
Pagamento de Servidores Ativos

1 FC-5 chefe da Secdo de Folha de
Pagamento de Servidores Requisitados e
Cedidos

1 FC-5 chefe da Secdo de Passivos
Administrativos

1 FC-5 chefe da Secao de Suporte a Folha
e Consignacgdes

8 FC-3

12 servidores sem funcédo comissionada

1l - Secretaria de Pessoal:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de Pessoal

27

1 CJ-3 secretario de Pessoal

1 CJ-1 assessor técnico




1 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe da Sec¢éo de Aposentadoria e
Penséao

1 FC-5 chefe da Secao de Assentamentos
Funcionais

1 FC-5 chefe da Secdo de Averbacao e
Vantagens Pessoais

1 FC-5 chefe da Secdo de Concessdes e
Beneficios

1 FC-5 chefe da Secédo de Controle de
Frequéncia, Férias e Substituicdo

8 FC-3

11 servidores sem funcé&o comissionada

IV - Secretaria de Saude:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de Saude

58

1 CJ-3 secretario de Saude

1 CJ-1 assessor técnico

1 FC-5 assistente

1 FC-6 chefe do Nucleo do Plano de Saude

1 FC-5 chefe da Secdo de Assisténcia
Médica

1 FC-5 chefe da Secdo de Assisténcia
Odontolégica

1 FC-5 chefe da Secao de Assisténcia
Psicolédgica

1 FC-5 chefe da Secao de Pericias Médicas

1 FC-5 chefe da Secdo de Saude
Ocupacional

10 FC-3

39 servidores sem fungcdo comissionada




Da Diretoria de Orcamento e Financas

Art. 28. O quadro de pessoal da Diretoria de Orcamento e Financas tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de Orcamento e Financas
1 CJ-1 assessor técnico
1 FC-5 assistente
1 FC-5 chefe da Secao de Ajuste Financeiro
1 FC-5 chefe da Secdo de Apoio a
Diretoria de Orcamento 14 Governanga

e Financas
1 FC-5 chefe da Secado de Planejamento e
Gestao

1 FC-5 chefe da Sec¢éo do SIGEO

4 FC-3

3 servidores sem funcdo comissionada

Das unidades subordinadas a Diretoria de Orcamento e Financas

Art. 29. O quadro de pessoal das unidades subordinadas a Diretoria de
Orcamento e Finangas tem a seguinte composicao:

| - Secretaria de Liquidagao de Despesas:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Liquidagcdo de
Despesas

1 CJ-1 assessor técnico

Secretaria de 1 FC-5 assistente

Liquidacao de 22

1 FC-5 conformista
Despesas

1 FC-5 chefe da Secdo de Calculos e
Rateio de Despesa

1 FC-5 chefe da Secao de Gestao da Conta




Vinculada

1 FC-5 chefe da Sec¢éo de Liquidacdo de
Despesas de Custeio

1 FC-5 chefe da Sec¢éo de Liquidacao de
Despesas de Saude

1 FC-5 chefe da Secéo de Liquidacédo de
Despesas de Servigos Terceirizados

1 FC-5 chefe da Secédo de Reajuste e
Repactuacao de Contratos de
Terceirizacao

9 FC-3

3 servidores sem funcdo comissionada

Il - Secretaria de Pagamento de Despesas:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Pagamento de
Despesas

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Pagamento de
Despesas de Pessoal

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
1 FC-5 assistente

1 FC-5 escriturador Fiscal

Secretaria de 1 FC-5 chefe da Secado de Pagamento de
Pagamento de 14 Despesas de Custeio
Despesas

1 FC-5 chefe da Secdo de Gestdo de
Tributos Municipais

1 FC-5 chefe da Secao de Honorarios
Periciais

4 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

lIl - Secretaria de Planejamento, Execugcdo Orgamentéaria e Contabilidade:



Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-8 secretdrio de Planejamento,
Execucdo Orgamentaria e Contabilidade

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
1 FC-6 chefe do Nucleo de Contabilidade
1 FC-5 chefe da Secdo de Execucdo de

Despesas com Precatérios e SPV Federais
Secretaria de

Planejamento, 1 FC-5 chefe da Secdo de Execucéo
Execucéo 16 Orcamentaria
Orcamentaria e
Contabilidade 1 FC-5 chefe da Secdo de Planejamento
Orcamentario

1 FC-5 chefe da Secédo de Restituicdo de
Custas, Emolumentos Judiciais e
Suprimento de Fundos

5 FC-3

4 servidores sem funcado comissionada

Da Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Art. 30. O quadro de pessoal da Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 diretor de Tecnologia da Informacgéao
e Comunicacgéao

1 CJ-1 assessor técnico
1 FC-5 assistente
Diretoria de Tecnologia 1 FC-5 chefe da Secdo de Apoio a
da Informagéao e 22 Governanga de TIC
Comunicacgéao
1 FC-5 chefe da Secdo de Apoio as
Licitacdes e Contratos de TIC

1 FC-5 chefe da Secao de Planejamento e
Capacitagédo de TIC

1 FC-5 chefe da Secdo de Portfdlios e




Projetos de TIC

1 FC-5 chefe da Secdo de Processos e
Servicos de TIC

5 FC-3

9 servidores sem fungdo comissionada.

Das unidades subordinadas a Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Art. 31. O quadro de pessoal das unidades subordinadas a Diretoria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o tem a seguinte composi¢éo:

| - Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Infraestrutura
Tecnolégica

1 CJ-1 assessor técnico especializado
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secdo de Dados

Corporativos
Secretaria de
Infraestrutura 29 1 FC-5 chefe da Secdo de Redes e
Tecnoldgica Telecomunicagbes

1 FC-5 chefe da Secdo de Servidores de
Aplicacéo

1 FC-5 chefe da Secdo de Sistemas
Operacionais e Infraestrutura

9 FC-3

13 servidores sem funcédo comissionada

Il - Secretaria de Sistemas:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Sistemas

Secretaria de Sistemas 64 1 CJ-1 assessor técnico especializado




1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-6 chefe do Nucleo de Ciéncias de
Dados e Inovacao

1 FC-5 chefe da Secédo de Engenharia de
Software

1 FC-5 chefe da Secédo de Solucbes de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

1 FC-5 chefe da Secédo de Solugdes de
Gestao Administrativa

1 FC-5 chefe da Secdo de Solucbes de
Gestédo de Magistrados e Saude

1 FC-5 chefe da Secédo de Solucbes de
Gestéo Financeira

1 FC-5 chefe da Secédo de Solugdes de
Sistemas Judiciarios

1 FC-5 chefe da Secao de Sustentacao do
PJe e Tratamento da Informacéao

1 FC-83 chefe da Subsecdo de
Administracdo de Dados

1 FC-3 chefe da Subsecéo de Arquitetura e
Integragéo de Sistemas

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solugdes de
Ativos Organizacionais

1 FC-3 chefe da Subsecdo de
Confiabilidade e Qualidade

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solucdes de
Desenvolvimento de Pessoas

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solugdes de
Gestao de Magistrados

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solucdes de
Gestao de Pagamento de Pessoal

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solugdes de
Gestao de Pessoas

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solugdes de
Gestao Orcamentaria e Financeira




1 FC-3 chefe da Subsecéo de Solucdes de
Gestao para o Primeiro Grau

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solucbes de
Gestao para o Segundo Grau

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solucdes de
Portais

1 FC-3 chefe da Subsecao de Solucdes de
Saude

1 FC-3 chefe da Subsecao de Sustentacdo
do PJe

1 FC-3 chefe da Subsecao de Tratamento
da Informacao

9 FC-3

29 servidores sem funcdo comissionada

Il - Secretaria de Suporte e Atendimento:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretdrio de Suporte e
Atendimento
1 CJ-1 assessor técnico
1 FC-5 assistente
1 FC-5 chefe da Central de Servigos de Tl
1 FC-5 chefe da Secao de Gestao de Ativos
de Microinformatica

Secretaria de Suporte e 49 1 FC-5 chefe da Secao de Solugbes em

Atendimento

Microinformatica

1 FC-3 chefe da Subsecao de Atendimento
de Primeiro Nivel

1 FC-3 chefe da Subsecao de Atendimento
de Segundo Nivel

1 FC-3 chefe da Subsecéo de Atendimento
Presencial CR




1 FC-3 chefe da Subsecdo de Atendimento
Presencial DD

1 FC-3 chefe da Subsecédo de Atendimento
Presencial GO

1 FC-3 chefe da Subsecdo de Atendimento
Presencial GV

1 FC-3 chefe da Subsecéo de Controle de
Ativos de Microinformatica

1 FC-83 chefe da Subsecdo de
Credenciamento de Usuarios de TIC

1 FC-3 chefe da Subsecdo de Inovacgao,
Pesquisa e Sustentacao de
Microinformatica

1 FC-3 chefe da Subsecdo de Suporte a
Hardware

9 FC-3

24 servidores sem funcao comissionada

Secao V
Da Diretoria Judiciaria

Art. 32. O quadro de pessoal da Diretoria Judiciaria tem a seguinte
COMpOSIigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-4 diretor judiciario

1 CJ-1 chefe da Divisao de Gestéo
Judiciaria

1 CJ-1 chefe da Divisao de Integracéao e
Planejamento Judiciario

Diretoria Judiciaria 9
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

2 FC-5 assistente

1 FC-3

2 servidores sem funcao comissionada

Subsecao |



Da Unidade Integrante da Diretoria Judiciaria

Art. 33. O quadro de pessoal da Assessoria da Diretoria Judiciaria tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Assessoria da Diretoria 3 1 CJ-3 assessor da Diretoria Judiciaria
Judiciaria 2 FC-5 assistente

Subsecao Il
Da Unidade Subordinada a Diretoria Judiciaria

Art. 34. O quadro de pessoal da Secretaria de Processo Judicial Eletrénico,
e-Gestéo e Tabelas Unificadas tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario de Processo Judicial
Eletronico, e-Gestao e Tabelas Unificadas

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Apoio ao
Primeiro Grau

Secretaria de Processo 1 CJ-1 chefe da Divisdo de Apoio ao
Judicial Eletrénico, e- 16 Segundo Grau
Gestao e Tabelas
Unificadas 2 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

8 FC-3

2 servidores sem fungao comissionada

Secao VI
Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 35. O quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-4 secretario-geral da Presidéncia

1 CJ-1 chefe da Divisdo de Convocacgoes e
Secretaria-Geral da 16 Afastamentos de Magistrados




Presidéncia
1 FC-5 assistente

1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secao de Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

1 FC-5 chefe da Secdo de Magistrados
Aposentados

1 FC-5 chefe da Secado de Magistrados
Ativos

1 FC-3 chefe da Subsecdo de
Acessibilidade

5 FC-3

3 servidores sem funcdo comissionada

Subsecao |
Da Unidade Integrante da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 36. O quadro de pessoal da Assessoria da Secretaria-Geral da
Presidéncia tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 assessor da Secretaria-Geral da

. Presidéncia
Assessoria da

Secretaria-Geral da 5

NN 1 CJ-1 assessor técnico
Presidéncia

3 FC-5 assistente

Subsecao Il
Da Unidade Subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 37. O quadro de pessoal da Secretaria de Comunicacéao Social tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional




1 CJ-3 secretario de Comunicagao Social
1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secédo de Administracéo
do Portal Institucional

1 FC-5 chefe da Sec¢éo de Imprensa

1 FC-5 chefe da Secdo de Noticias
Juridicas

1 FC-5 chefe da Secdo de Producao
Audiovisual

1 FC-5 chefe da Secao de Publicidade
1 FC-5 chefe da Secao de TV e Radio
1 FC-3 chefe da Subsecdo de Apoio

Técnico em Audio, Video e Sessbes de
Julgamento

Secretaria
de 28 1 FC-3 chefe da Subsecdo de Edigédo e

Comunicacéao Social Divulgacéao
1 FC-3 chefe da Subsecao de Edicdo de
Midias Sociais
1 FC-3 chefe da Subsecéao de Fiscalizacéo
de Contratos
1 FC-3 chefe da Subsecao de Fotografia
1 FC-3 chefe da Subsecédo de Pesquisa,
Redagéao e Revisao
1 FC-3 chefe da Subsecao de
Planejamento e Design
1 FC-3 chefe da Subsecao de Roteirizacao
e Producao
1 FC-3 chefe da Subsecao de Web Design
e Administracao Técnica
11 servidores sem funcdo comissionada

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA

Secao |




Da Divisao de Suporte ao Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao

Art. 38. O quadro de pessoal da Divisdo de Suporte ao Centro Cultural do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-1 chefe da Divisdo de Suporte ao
Divisédo de Suporte ao Centro Cultural
Centro Cultural do 3
Tribunal Regional do 1 FC-5
Trabalho da 32 Regiao
1 FC-3
Secaol ll

Do Gabinete do Nucleo de Cooperacao Judiciaria e do Sistema Integrado de
Gestao Judiciaria e de Participacao da Primeira Instancia na Administracao da
Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Art. 39. O quadro de pessoal do Gabinete do Nucleo de Cooperacao
Judiciaria e do Sistema Integrado de Gestdo Judiciaria e de Participacdo da Primeira
Instédncia na Administracdo da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Gabinete do Nucleo de
Cooperacéao Judiciaria
e do Sistema Integrado
dedGestap Judiciaria e 1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio
e Participacao da 5
Primeira Instancia na 1 FC-3
Administracao da
Justica do Tribunal
Regional do Trabalho
da 32 Regiao

Secaol lll
Da Secretaria da Ouvidoria

Art. 40. O quadro de pessoal da Secretaria da Ouvidoria tem a seguinte

COMpOSIgao:
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 secretario da Ouvidoria
Secretaria da 7
Ouvidoria 1 FC-5 chefe da Secdo de Analise das




Manifestagdes e Dados Estatisticos

1 FC-5 chefe da Secdo de Atendimento ao
Cidadao e Tratamento das Manifestacoes

1 FC-5 assistente

1 FC-5 assistente da Ouvidoria da Mulher

2 servidores sem funcao comissionada

TiTULO Il
DA 12 VICE-PRESIDENCIA

CAPITULO UNICO
DO GABINETE DO DESEMBARGADOR ELEITO PARA O CARGO DE 12 VICE-
PRESIDENTE

Art. 41. O quadro de pessoal do gabinete do desembargador eleito para o
cargo de 1° vice-presidente integra o Gabinete da 12 Vice-Presidéncia durante a gestao.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal do gabinete mencionado no caput
deste artigo tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

2 CJ-3 assessor de desembargador

Gabinete da 12 Vice- 1 CJ-1 assessor de desembargador

Presidéncia 1
1 FC-6 chefe de gabinete

7 FC-6 assistente de desembargador

TITULOIV
DA 22 VICE-PRESIDENCIA

CAPITULO |
DO GABINETE DO DESEMBARGADOR ELEITO PARA O CARGO DE 2° VICE-
PRESIDENTE

Art. 42. O quadro de pessoal do gabinete do desembargador eleito para o
cargo de 2° vice-presidente integra o Gabinete da 22 Vice-Presidéncia durante a gestao.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal do gabinete mencionado no caput
deste artigo tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

Gabinete da 22 Vice- 11 2 CJ-3 assessor de desembargador




Presidéncia
1 CJ-1 assessor de desembargador

1 FC-6 chefe de gabinete

7 FC-6 assistente de desembargador

CAPITULO Il )
DA UNIDADE VINCULADA A 22 VICE-PRESIDENCIA

Art. 43. O quadro de pessoal da Secretaria da Escola Judicial tem a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario da Escola Judicial

1 FC-5 chefe da Biblioteca do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido — Escola
Judicial

1 FC-5 chefe da Secadao de Apoio
Administrativo e Orcamentério

1 FC-5 chefe da Secao de Documentacéo,
Pesquisa e Memdéria

Secretaria da Escola 43 1 FC-5 chefe da Secdo de Formacao
Judicial Administrativa de Servidores

1 FC-5 chefe da Secédo de Formacado de
Magistrados e Juridica de Servidores

1 FC-5 chefe da Secao de Revista

1 FC-5 chefe da Secédo de Educacgdo a
Distancia

17 FC-3

18 servidores sem fungcéo comissionada

Paragrafo unico. Compde o quadro de pessoal da Secretaria da Escola
Judicial um servidor da area de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao.

TiTULO V
DA CORREGEDORIA E DA VICE-CORREGEDORIA

CAPITULO |
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES ELEITOS PARA OS CARGOS DE
CORREGEDOR E VICE-CORREGEDOR



Art. 44. O quadro de pessoal do gabinete do desembargador eleito para o
cargo de corregedor e o quadro de pessoal do gabinete do desembargador eleito para o
cargo de vice-corregedor integram, respectivamente, o Gabinete da Corregedoria e o da
Vice-Corregedoria durante a gestao.

§ 1° O quadro de pessoal do Gabinete da Corregedoria mencionado no
caput deste artigo tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

2 CJ-3 assessor de desembargador

Gabinete da 1 CJ-1 assessor de desembargador

Corregedoria 1

1 FC-6 chefe de gabinete

7 FC-6 assistente de desembargador

§ 2° O quadro de pessoal do Gabinete da Vice-Corregedoria mencionado
no caput deste artigo tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

2 CJ-3 assessor de desembargador

Gabinete da Vice- 1 CJ-1 assessor de desembargador

Corregedoria 1

1 FC-6 chefe de gabinete

7 FC-6 assistente de desembargador

~ CAPITULO Il .
DA UNIDADE SUBORDINADA A CORREGEDORIA E A VICE-CORREGEDORIA

Art. 45. O quadro de pessoal da Secretaria da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria tem a seguinte composi¢ao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria

Secretaria da
Corregedoria e da 12
Vice-Corregedoria

1 CJ-1 chefe da Divisao de Apoio a Atividade
Correicional

2 FC-5 assistente




1 FC-5 chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 chefe da Secao de Acompanhamento
do e-Gestéo e PJeCor

1 FC-5 chefe da Secdo de Autoinspecao e
Nucleo 4.0

1 FC-5 chefe da Secdo de Convénios e
Acordos de Cooperacao Técnica

4 FC-3

Paragrafo unico. Compbe o quadro de pessoal da Secretaria da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria um servidor da area de Tecnologia da Informacéo
e Comunicagéo. ]

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Revogam-se:

| - a Resolugdo GP n. 262, de 12 de setembro de 2022; e

Il - a Resolugéo GP n. 265, de 5 de dezembro de 2022.

Art. 47. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



