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&[ LecisLAGAO

Ata Org3o Especial n. 1, de 13 de fevereiro de 2025

Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/3/2025, p. 8)

Ata Tribunal Pleno n. 1, de fevereiro de 2025

Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/3/2025, p. 1)

Ata Tribunal Pleno n. 2, de 13 de fevereiro de 2025
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/3/2025, p. 1-8)

Ato Regimental GP n. 41, de 17 de marco de 2025
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2025, p. 5-6)

Edital G2VP n. 1, de 10 de marco de 2025
Torna publico a abertura do processo seletivo para envio de artigos

cientificos e decisdes judiciais para publicagao nas edicdes 110 e 111 da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/3/2025, p. 2 - 6)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91541
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91499
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91521
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91565
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91487

Edital SEJ n. 2, de 25 de margo de 2025

Abre inscricoes para o 3° Concurso de Monografias da Biblioteca do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - Escola Judicial.
"Inteligéncia Artificial: Aplicacdes, Impactos Juridicos, Eticos, Sociais e
Politicos da Inteligéncia Generativa".

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/3/2025, p. 5-8)

Edital SEGP n. 3, de 6 de marco de 2025

Cientifica os(as) Juizes(as) Titulares interessados(as) para que,
observada a antiguidade, formulem seus pedidos de remogao para as
Varas que se encontram vagas e, nao havendo inscricao para remogao,
cientifica, sucessivamente, os(as) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as)
interessados(as) para que formulem pedidos de promogao, observados
os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/3/2025, p. 7-8)

Instrucao Normativa GP n. 64, de 6 de abril de 2020*

Regulamenta o Plano de Assisténcia a Saude no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/3/2025, p. 4 - 23) (*) (Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 4° da Instrugao Normativa GP n. 6, de
28 de fevereiro de 2025)

Instrucao Normativa GP n. 111, de 6 de junho de 2023*

Regulamenta o Programa de Assisténcia Farmacéutica no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/3/2025, p. 23 -27) (*)(Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 4° da Instrugao Normativa GP n. 6, de
28 de fevereiro de 2025)

Portaria NFTCEL n. 4, de 10 de marco de 2025

Disp0e sobre a suspensao dos trabalhos presenciais nas quatro varas do
trabalho locais em virtude das obras de substituicao dos aparelhos de
climatizagao de ar.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/3/2025, p. 9-10)

Portaria GP n. 71, de 25 de fevereiro de 2025

Altera a Portaria GP n. 22, de 18 de janeiro de 2024, que desigha os
membros do Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI),
referenciados nos incisos I a III do art. 7° da Resolucao GP n. 254, de 22
de agosto de 2022, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/3/2025, p. 7)



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91530
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91482
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53103
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/85085
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91534
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91488

Portaria GP n. 76, de 27 de fevereiro de 2025

Altera a Portaria GP n. 169, de 6 de margo de 2024, que designa os
membros do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (NUPEMEC-]T), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
33 Regido, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/3/2025, p. 5-6)

Portaria GP n. 86, de 13 de marco de 2025

DispOe sobre a suspensdo das atividades presenciais, das audiéncias
semipresenciais e do atendimento presencial no Foro e nas Varas do
Trabalho de Pouso Alegre, em virtude da obra de escoramento
preventivo da laje do imdvel que abriga tais unidades.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/3/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 102, de 27 de marco de 2025

DispOe sobre a prorrogacao do periodo de suspensao das atividades
presenciais, das audiéncias semipresenciais e do atendimento presencial
no Foro e nas varas do trabalho de Pouso Alegre, em virtude da obra de
escoramento preventivo da laje do imdvel que abriga tais unidades.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/3/2025, p. 2-3)

Resolucdo Administrativa n. 35, de 17 de marco de 2025

Aprova a Resolugao GP n. 377, de 17 de margo de 2025, que altera a
Resolugdo GP n. 265, de 5 de dezembro de 2022, e cria o Nucleo de
Gestdo Sustentavel e a Secao de Acessibilidade e Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2025, p. 4)

Resolucdo Administrativa n. 36, de 17 de marco de 2025

Aprova o Ato Regimental GP n. 41, de 17 de margo de 2025, que altera o
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, nos
termos do parecer CRI 3/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2025, p. 4-5)

Resolucdo GP n. 377, de 17 de margo de 2025

Altera a Resolugao GP n. 265, de 5 de dezembro de 2022, e cria o
Nucleo de Gestao Sustentavel e a Secao de Acessibilidade e Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2025, p. 4)

(voltar ao inicio)

~



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91443
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91494
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91533
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91552
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91523
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91553

Q JURISPRUDENCIA

Acidente do Trabalho

Responsabilidade

Atividade que demanda a Permanéncia em Rodovia. Acidente Fatal.
Responsabilidade Objetiva da Empresa. A permanéncia em rodovia para a
realizagdao dos servigos de sinalizacao expdoe o empregado habitualmente a
riscos de acidentes automobilisticos, tornando-o suscetivel a ocorréncia de
sinistros, tendo em vista que se encontra vulneravel a imprudéncia de
outros condutores, bem como as condicdes das vias publicas, em
circunstancias mais danosas que as normais. Nesses casos se aplica a teoria
da responsabilidade objetiva do empregador, conforme artigo 927 do
Codigo Civil, independentemente da auséncia de culpa ou dolo na
ocorréncia na ocorréncia de infortinio, mesmo porque é do empregador o
risco da atividade econ6mica. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011173-
07.2023.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente
de Paula Maciel Junior. DJEN 24/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Adicional de Insalubridade

Agente Bioldgico

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Adicional de Insalubridade.
Manutencao da Sentencga. I. Caso em Exame - Recurso ordinario contra
sentenca que condenou a ré ao pagamento de adicional de insalubridade
em grau médio ao autor, em razao de exposicdo a agentes bioldgicos
durante o trabalho em granja de suinos. A ré contesta a caracterizacdo de
insalubridade, argumentando que o local de trabalho nao se equipara a
estabulo ou cavalarica. II. Questao em Discussao - Controvérsia se o local



de trabalho do reclamante (granja de suinos) se enquadra na definicao de
estabulo ou cavalarica, para fins de enquadramento no Anexo 14 da NR-15,
gue trata de atividades e operacdes insalubres com agentes bioldgicos. III.
Razodes de Decidir - A prova pericial comprovou a exposicao do autor a
agentes bioldgicos durante suas atividades, classificando-as como
insalubres em grau médio, conforme Anexo 14 da NR-15. O laudo pericial,
elaborado por profissional habilitado, foi claro, coerente e embasado em
vistoria do local de trabalho e informacgdes sobre as atividades
desenvolvidas. O perito esclareceu a equiparacdo entre granja de suinos e
estabulo, considerando a definicdo de "estabulo" como "local coberto onde
se abrigam e se alimentam animais domésticos", o que se aplica ao
ambiente laboral do autor. De acordo com o perito, o contato com dejetos
fecais e fluidos corporais, mesmo que provenientes de animais, ainda que
saudaveis, expoe o trabalhador a um risco elevado de contagio de diversas
patologias. A reclamada ndo apresentou provas capazes de refutar as
conclusdes periciais. IV. Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de
julgamento: O contato com dejetos fecais e fluidos corporais de animais,
ainda que saudaveis, criados em local coberto onde se abrigam e se
alimentam (granja de porcos), expde o trabalhador a risco elevado de
contagio de doengas e caracteriza trabalho insalubre. Dispositivos
relevantes citados: CLT, art. 195; NR-15, Anexo 14; Portaria 3.214/78;
CPC, art. 479. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010588-
28.2024.5.03.0160 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ant6nio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 26/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Adicional de Periculosidade

Cabimento

Gases Combustiveis Siderurgicos. Adicional de Periculosidade Indevido. Os
"gases combustiveis siderurgicos" nao sao inflamaveis gasosos liquefeitos e
sequer sdo gases inflamaveis, ja que ndo inflamam com o ar a 20° C, a teor
do disposto no item 20.3.2 da NR-20. Os gases hidrogénio, nitrogénio,



oxigénio, monoxido e didxido de carbono, que compdem os "gases
combustiveis siderurgicos", sdo gases ndo-inflamaveis/nao-tdxicos e gases
toxicos, inseridos nas subclasses 2.2 e 2.3 da tabela de produtos perigosos
produzida pela ONU, sendo que, de acordo com esta tabela, os gases
inflamaveis estdo inseridos na subclasse 2.1, tais como GLP, butano,
propano, acetileno, gas natural e GNV. Com efeito, o reclamante trabalhava
em uma siderurgia, e ndo em refinaria, unidade de processamento de gas
natural, instalagdes petroquimicas ou usinas de fabricacdo de etanol e/ou
combustiveis, conforme alinea "a" da Classe III da Tabela 1 referida no item
20.4.1 da NR-20, que define os cuidados para o trabalho realizado com
produtos inflamaveis. Assim, ndo faz jus o reclamante ao pagamento de
adicional por periculosidade, valendo lembrar que o julgador nao fica
adstrito a conclusao do laudo pericial (art. 479 do CPC). (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010432-33.2024.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DJEN 21/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Moral

Indenizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. 1) Principio da Conexao. Hiper-
Realidade Processual. Principio do Contraditério E da Ampla Defesa.
Convencgao Coletiva de Trabalho. Documento Comum as Partes. Desponta
na ciéncia juridica processual o principio da hiper-realidade processual,
cujas raizes deontoldgicas remontam as ilagcdes de Jean Baudrillard, para
guem a hiperrealidade é uma realidade construida, portanto uma realidade
virtual. No recorte processual, no entanto, o conceito de hiper-realidade
tem sido forjado em bases diversas, pelo qual se propde que a hiper-
realidade se apresenta, processualmente, como um aperfeicoamento
daquela realidade posta no processo. Dessa feita, a hiper-realidade
processual conecta os presentes autos ao mundo virtual (principio da
conexdo), buscando informacdes Uteis a fim de complementar a solugao do
litigio, afastando o postulado de que "o que nao estd no mundo ndo esta
nos autos". No caso em epigrafe, as CCTs as quais a parte reclamante faz



mengao em sua petigao inicial, assim como em suas razoes recursais, sao
documentos comum as partes. Logo, em que pese nao tenham sido
juntadas nos presentes autos sao documentos facilmente encontrados no
sitio eletronico oficial do Ministério do Trabalho e Emprego. Acresco que a
consulta as convencgdes coletivas mencionadas pela parte autora no site
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego traduz-se como efetivo e eficaz
meio de busca da verdade, em observancia ao principio da conexdo. 2)
Indenizacao por Danos Morais. Assédio Moral. Conduta Abusiva do
Empregador. Recomendagao 123 do CNJ. Convengdes N°© 111, 155, 187 Da
OIT Ratificadas Pelo Brasil. O assédio moral pressupde uma pratica de
perseguicdo constante a vitima, de forma que lhe cause um sentimento de
desqualificacao, incapacidade e despreparo frente ao trabalho. Cria-se, no
ambiente de trabalho, um terror psicoldgico capaz de incutir no empregado
uma sensacao de descrédito de si proprio, levando-o ao isolamento e ao
comprometimento de sua salde fisica e mental. O tratamento abusivo
dispensado pela parte empregadora torna o ambiente de trabalho inapto
para propiciar o desenvolvimento das atividades laborais de modo saudavel,
sendo que é papel do empregador estimular um ambiente de trabalho
pautado pela saude laboral, pelo bem-estar, pela harmonia, pela dignidade
e pela cidadania. Nesse sentido, o procedimento empresarial que submete a
pessoa trabalhadora a situacdes constrangedoras e gera um desequilibrio
no meio ambiente de trabalho, que se torna contaminado diante do assédio
moral direcionado a parte autora, deixando se ser higido e saudavel,
vulnera os art. 79, XXII; 200, VIII e 225 da CF/88, bem como as
Convengodes 155 e 187 (Status de Convengao fundamental. Declaragao de
1998 da OIT/2022 - core obligation). Conforme declina o art. 39, "e", da
Convencao 155, a saude no ambiente de trabalho envolve ndo apenas
afeccdo de doencas, mas os elementos fisicos e mentais que afetam a
salde e estdo diretamente relacionados com a segurancga e a higiene no
trabalho. Outrossim, configura uma violagao psicoldgica da pessoa
trabalhadora, o que contraria a Convengao 190 da OIT (art. 8° da CLT), que
determina a eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho
(art. 5°). Da mesma forma, observa-se afronta a NR 17 (6.13), que veda a
utilizagdo de métodos que causem assédio moral, medo ou
constrangimento. Tal situagao é inadmissivel, porque a relagao de trabalho
deve proporcionar bem-estar ao individuo, em acepgao préxima ao conceito
de dignidade humana, principalmente no ambiente de trabalho. A dignidade
da pessoa humana é o fundamento de todas as democracias modernas,



inclusive a brasileira (art. 19, III, da CF/88) e como tal deve ser
constantemente enaltecida pelo Poder Judiciario. 3) Conversao de Pedido
de Demissao em Rescisdo Indireta. Auséncia de Comprovacgao do Vicio de
Consentimento. E possivel a conversdo da demissdo em rescisdo indireta do
contrato de trabalho, especialmente quando comprovado que a demissao
demonstra, tdo somente, a impossibilidade de manutengao do vinculo de
emprego. Em situacdes assim, o que fica evidenciado é a impossibilidade da
manutencdo do vinculo e ndo a opgao pela rescisdo contratual na
modalidade demissao. Para o fim de desconstituir a validade do ato de
demissado assinado pela parte trabalhadora é necessaria prova robusta da
ocorréncia do vicio na manifestacao de vontade. No presente caso, em que
pese comprovados o assédio moral e o descumprimento de obrigacbes
contratuais, considerando o lapso temporal extenso entre a demissao e o
ajuizamento da acao trabalhista, com pretensao do reconhecimento da
rescisdo indireta, bem como considerando que nao ha elementos
probatdrios que indiquem vicio de consentimento no ato demissionario, ndo
ha como autorizar a reversdo pretendida, conforme entendimento que
prevalece no ambito da d. Turma. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010398-43.2024.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 14/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Moral / Dano Moral

Cobranca de Meta / Cumprimento de Meta

Dano Moral. Cobranga Abusiva de Metas de Vendas. Restou demonstrado,
no caso em apreco, que eram estabelecidas arduas metas de vendas, que
demandavam expressivo esforco para seu alcance, impostas a reclamante
em desvio funcional, com cobranca realizada de maneira reiterada e
ostensiva, com rigor excessivo, submetendo a obreira a pressao psicoldgica
desarrazoada, de modo a |he acarretar consideravel desgaste emocional, o
que constitui evidente lesdao a esfera dos valores morais da empregada. O

poder diretivo do empregador ndao pode ser exercido de maneira abusiva



(art. 187 do CCQC). Ficou evidente, portanto, o descumprimento dos deveres
da empregadora, dentre eles o de zelar pela seguranca, saude e bem-estar
no ambiente de trabalho (artigos 70, XXII, da CR/88 e 157 da CLT), com
respeito a honra e dignidade da empregada (artigo 1° e 5°, X, da CF).
Devida a indenizacao pelo dano extrapatrimonial dai decorrente, presentes
0s requisitos dos artigos 186 e 927 do CC e 223-B e C da CLT. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010210-89.2024.5.03.0025 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN
28/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Assédio Sexual

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Assédio Sexual. Convencao 190, OIT. Julgamento com Perspectiva de
Género. Indenizacdo por Danos Morais. Quantum Indenizatério. 1. De
acordo com a Convencdo 190, da OIT: "O termo "violéncia e assédio" no
mundo do trabalho refere-se a um conjunto de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que
visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econémico, e inclui a violéncia e 0 assédio com base no género".
2. O Conselho Nacional de Justica editou a Recomendagao N° 128,
publicada em 15/02/2022, com a previsao da adogao do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder
Judiciario, cujas diretrizes constam do protocolo aprovado pelo Grupo de
Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021. 3. A prova dos autos é
contundente quanto ao assédio sexual sofrido pela empregada, ensejando a
condenagao ao pagamento da indenizacdo pelos danos morais. 4. Os artigos
223-B e 223-C, da CLT, dispdem que "a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de agao, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a

integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa



fisica", sendo passiveis de causar "dano de natureza extrapatrimonial a
acao ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica
ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito a reparacao". 5.
Considerando a ofensa de natureza gravissima e a finalidade pedagdgica da
indenizacao, como também o sofrimento experimentado pela obreira, o
montante, fixado na origem, comporta majoracdo. 6. Recurso ordinario da
autora conhecido e provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010656-
21.2024.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula
Oliveira Cantelli. DJEN 13/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Audiéncia Telepresencial / Videoconferéncia

Cerceamento de Defesa

Nulidade por Cerceamento de Defesa. Atraso na Reconexdao da Preposta.
Comparecimento Inicial a Audiéncia Registrado. Confissdao Nao
Caracterizada. Nao se olvida seja dever das partes comparecerem com
antecedéncia as audiéncias designadas pelo juizo e, a despeito de a O] 245
da SDI-1 do TST dispor que ndo ha previsao legal para o atraso daquelas as
audiéncias, a interpretacao dessa orientagdo jurisprudencial ndao pode ser
feita literalmente, alheia a realidade dos fatos, cabendo ao juiz analisa-la
em cada caso concreto. Na espécie, justificavel o atraso a que se sujeitou a
empresa reclamada na reconexao para acesso a sala virtual, mormente
considerando-se que, quando do inicio da assentada, a preposta se fez ali
presente, a tempo e modo, e que, diante das dificuldades de acesso
posteriores, tentou-se, inclusive, a substituicao da preposta original por
outro representante. Razoavel a justificativa apresentada pela empresa, de
que a preposta original esteve presente todo o tempo, mas com dificuldades
de reconexdo na internet. Nao ha espago para se caracterizar confissao
ficta, encerrando-se a instrugao de inopino sem o depoimento pessoal do
reclamado, sendo fato notério e inconteste que, em razdao das novas
tecnologias e realizagdao de audiéncias virtuais, todos estdo sujeitos a
instabilidades de conexdo e inconsisténcia dos sistemas. Preliminar de
nulidade da sentencga que se acolhe. (TRT 32 Regiao. Nona Turma.
0010688-70.2023.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Maria Stela Alvares da Silva Campos. DJEN 20/03/2025).

(voltar ao inicio)

~




Auto de Infracgao

Multa

1. Auto de Infracdo Trabalhista. NR-28. "NUmero de Empregados" Como
Critério de Calculo da Multa Administrativa. Utilizacdo do NUumero de
Trabalhadores do Estabelecimento onde se Verificaram as Infragdoes e Nao
do Total de Empregados da Empresa. Nao ha especificagdo na NR-28 nem
na CLT acerca do "numero de empregados" como critério de calculo da
multa administrativa. Nao existe determinacao a respeito de se considerar o
total de trabalhadores da empresa ou apenas os trabalhadores do
estabelecimento onde as infragdes foram lavradas. Assim, com base nos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, deve haver restricao da
contagem dos trabalhadores aqueles que trabalhem no estabelecimento
fiscalizado, especialmente porque comprovado apenas o descumprimento
das normas apenas em relagdao ao estabelecimento da empresa fiscalizado.
(TRT 3@ Regiao. Oitava Turma. 0010580-93.2024.5.03.0049 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
19/03/2025).

Presuncdo de Veracidade

Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo. Declaracao de Nulidade do
Auto de Infracdao. Acao Improcedente - "A anadlise do auto de infracdo, em
conjunto com o relatodrio de fiscalizagao confeccionados pelo Ministério do
Trabalho, torna indene de duvidas que, ndo obstante inexistisse limitacdo
fisica quanto ao deslocamento dos empregados, os trabalhadores
encontrados na propriedade fiscalizada eram mantidos em condigoes
degradantes de trabalho e de vida, mediante o descumprimento
generalizado das disposicdes que garantem a protecao aos trabalhadores.
Sabe-se que as condicdes degradantes de trabalho que caracterizam o
trabalho em circunstancia analoga a de escravo sao aquelas extremamente
precarias, que nao propiciam satisfacao das necessidades minimas de
existéncia imprescindiveis a vida com dignidade e tratamento do ser
humano, seja como pessoa livre, ou em caos de trabalhos forcados,
jornadas exaustivas ou condicdes de trabalho degradantes. Vale lembrar
gue as convengoes 29 e 105 da OIT tratam da abolicao do trabalho forgado,



assim como a Convencdo das Nacdes Unidas Contra a Escravidao (de 1926)
e seu suplemento (de 1956), a Declaracao Universal dos Direitos do Homem
(de 1948) e a Convengao Americana dos Direitos Humanos (de 1969); o
art. 243 da CF/88 da expropriacao de propriedades rurais e urbanas de
qualquer regido do pais onde for localizada exploragao de trabalho escravo
na forma da lei; e o art. 149 do CP do crime de “reducdo a condicdo
analoga a de escravo ™, denominado “trabalho escravo contemporaneo”,
nos seguintes termos: "Art. 149. Reduzir alguém a condicao andloga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva,
guer sujeitando-o a condigOes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto: (Redacao dada pela Lei n© 10.803, de
11.12.2003). Sendo certo, ainda, que o controle judicial dos atos da
Administracdo Publica constitui, junto com o principio da legalidade, um dos
fundamentos em que repousa o Estado democratico de direito. Assim, o
Poder Judiciario, quando provocado, tem o dever de examinar os atos da
Administracdo Publica, mas sempre sob o aspecto da legalidade. Isso
porque o que autoriza a invalidagao do ato administrativo pelo Poder
Judiciario é a ilegitimidade do ato ou da relacdo por ele gerada, em outras
palavras, a ofensa ao direito. Conforme é cedico, sdo atributos do ato
administrativo as presuncoes de legitimidade e de veracidade. A presungao
de legitimidade diz respeito a conformidade do ato com a lei, ou seja,
presumem-se, até prova em contrario, que os atos administrativos foram
emitidos com observancia da norma legal vigente. Ja a presuncao de
veracidade garante que o conteldo fatico considerado no ato administrativo
praticado é fiel a realidade até que venha prova em sentido contrario. Ou
seja, o portador de fé publica possui o poder de atestar a existéncia e o
modo de existir de algum fato, em cujo favor milita a presuncgao legal de
existéncia ou veracidade" (art. 374-1V). Nesse contexto, os autos de
infracdo lavrado por Auditores Fiscais do Trabalho, no exercicio do Poder de
Policia Administrativa, goza das presungoes de legitimidade e veracidade,
de modo que, até que se prove o contrario, presumem-se ajustados com a
lei e verdadeiros os fatos apontados pelo agente." (Excerto da sentenca da
lavra do MM. Juiz Edmar Souza Salgado). (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010203-13.2024.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 17/03/2025).

(voltar ao inicio)

~




Bancario

Cargo de Confianca

Horas Extras. Exercicio de Cargo de Confianca Bancario. Atividades de
Direcdo, Chefia, Geréncia, Fiscalizacdo ou Equivalente. O empregado
bancario pode se sujeitar a jornada de seis horas, na forma do caput do
artigo 224 da CLT, como também a jornada de oito horas, quando
comprovado o exercicio da funcdo de confianga, conforme o § 2° do citado
dispositivo legal. Além disso, deve-se separar o gerente, que exerce cargo
de gestdao nos termos do art. 62, II, da CLT, detentor de poderes mais
amplos daqueles empregados que exercem cargo de confianga simples, nos
termos da excegao do art. 224/CLT, exercendo fungdes bancarias que
requeiram maior qualificacdo. Portanto, doutrina e jurisprudéncia caminham
no sentido de que deve ser feita uma divisao entre os empregados que
detém confianca estrita (artigo 224, §2° da CLT) e os empregados que
detém confianca extraordinaria (artigo 62, II, da CLT). Em que pese nao
detenham os amplos poderes de gestao e substituicdao do empregador
devidos aos empregados que detém cargo de confianca extraordinaria, os
bancarios que detém cargo de confianga estrita gozam de prerrogativas
mais amplas quando comparados ao bancario comum. Assim, para o
enquadramento do bancario no disposto no artigo 224, §2°, da CLT é
necessario que o empregado esteja, de fato, ocupando uma fungao de
direcdo, geréncia, chefia, fiscalizacdo ou equivalente, ndo sendo necessario,
lado outro, que se trate da figura do longa manus do empregador, que
detém poderes de gestdo e esta representado no artigo 62, II, da CLT.
Portanto, para se configurar o cargo de confianca bancario, de que trata o
artigo 224, § 29, da CLT, como fator exceptivo da jornada de trabalho de
seis horas, é necessaria a demonstragao inequivoca do exercicio de fungoes
de maior responsabilidade na atividade bancaria, sejam de direcdo, chefia,
geréncia, fiscalizacdo ou equivalente, além da percepcao de gratificacao de
funcdo superior a um terco do ordenado. A fiducia especial ha de se
distinguir da confianga comum que se faz presente em relagdo aos demais
empregados da instituicao bancaria. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0010734-52.2020.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN 06/03/2025).



Politica Salarial

Diferenca Salarial - Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Circular
Normativa Permanente RP-52, do Itau Unibanco S.A. Aplicacdo
Discriminatoria. Vedacdo. Recurso do Reclamado Nao Provido. I. Caso em
Exame - Recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou
parcialmente procedente o pedido de condenagao da reclamada ao
pagamento de diferencas salariais por enquadramento, mérito e promocao,
com base na Circular Normativa Permanente RP-52, editada pelo Itau
Unibanco S.A.. II. Questdo em Discussao - Controvérsia sobre incidéncia da
Circular Normativa RP-52 editada pelo Banco reclamado, reconhecida como
mera diretriz interna de politica salarial que estabelece critérios de
enquadramento, promogao e mérito, direcionados aos gestores, de
aplicacao nao obrigatdria, como definido por este Egrégio Tribunal, no
precedente jurisprudencial firmado no IRDR n® 0015903-32.2024.5.03.0000
(Tema 29), julgado na sessao plenaria de 13/02/2025, quando aplicada de
modo discriminatério, seletivo, intransparente e imotivadamente, sem
objetivacdo dos critérios adotados pelo gestor, podendo resultar em ilicito
trabalhista suscetivel de reparacdo judicial. III. Razdes De Decidir - I) Se da
aplicacao da Circular Normativa Permanente RP-52 do Itau Unibanco S.A.
reconhecida, pelo Egrégio TRT3, como "apenas diretrizes internas para a
politica salarial do Banco, com critérios direcionados aos gestores da
empresa, os quais ndo geram a obrigatoriedade de observancia do piso
salarial na admissao, tampouco a concessao automatica de aumento salarial
por mérito e promogao", conforme Precedente firmado no Tema n° 29,
IRDR n° 0015903-32.2024.5.03.0000, resulta afronta a direitos
fundamentais ou infraconstitucionais de empregados injustificadamente
excluidos das vantagens previstas nas referidas diretrizes, tais situacoes
sdo suscetiveis de reparacao judicial com fundamento nos principios
constitucionais da isonomia, da nao discriminagao e da dignidade humana
(art. 59, "caput" e inciso XXX, e art. 7°, "caput", ambos da CR/88). II) E
direito fundamental do empregado tratamento isonémico e nao
discriminatorio por parte do empregador frente aos demais colegas de
trabalho situados na mesma condicao daqueles que auferiram as vantagens
decorrentes das citadas diretrizes internas de politica salarial do Banco.
Configura-se ato discriminatério a concessao de tais vantagens sem a
adocao de critérios objetivos levados ao conhecimento de todos os
empregados de modo a oportunizar-lhes a possibilidade de atender aos



referidos critérios e auferir as mesmas vantagens atribuidas a todos os
demais empregados cuja atuagao corresponda a expectativa explicitada nos
critérios de avaliacdo de desempenho adotados pelos gestores para a
concessao das progressdes e/ou promogoes constantes das diretrizes em
questao. III) No presente caso, o Banco reclamado aplicou a Circular
Normativa Permanente RP-52 concedendo as promogodes nela previstas a
alguns empregados e, de modo discriminatério, seletivo, intransparente e
imotivado, sem objetivacdao dos critérios adotados pelo gestor, deixou de
aplica-la em favor da reclamante, razdes pelas quais ela foi preterida. E
incontroverso que o Banco reclamado aplicou a Circular Normativa
Permanente RP-52, concedendo o enquadramento na faixa salarial
respectiva, bem como as progressoes salariais por promoc¢do e mérito a
alguns empregados, especialmente os empregados Luiz Carlos Dias Moreira
e Cristiane Piva de Lima, mas deixou de aplica-la em favor da reclamante.
IV) Essa situacao de fato comporta distingao ("distinguishing") em relacao
ao quadro fatico configurado na tese firmada no precedente vinculante que
aqui ndo se desconsidera, uma vez falta a controvérsia analisada a
indispensavel aderéncia restrita a "ratio decidendi" (razao de decidir)
subjacente ao citado Tema 29. Isso ocorre, porque o que esta sob
apreciacao, nestes autos, € a ilicitude decorrente da aplicacao da diretriz
emanada da Circular Normativa Permanente RP-52, e nao a
obrigatoriedade, ou ndo, de sua aplicacao por parte do Banco reclamado.
Com efeito, a aplicacdo inconsequente da diretriz de modo discriminatério,
como evidenciado na situagao discutida nestes autos, constitui ato ofensivo
aos principios da isonomia e da dignidade da pessoa humana, do que
resulta ilicitude passivel de reparagao judicial, com fundamento no art. 5°,
"caput" e inciso XXX, e art. 7°, CR/88. A "livre" aplicagao da referida
Circular ndo abrange o acolhimento e a chancela da ordem juridica da
situagao fatica dela resultante se configurada insuperavel transgressao aos
principios e regras inscritos na Constituicdo da Republica e na legislagao
infraconstitucional. IV. Dispositivo e Tese - Recurso do reclamado nao
provido. Tese de julgamento: A adocgao de diretrizes gerenciais internas
estabelecidas pelo empregador, constitutivas de vantagens de aplicacao nao
obrigatéria e desprovida de critérios objetivos, transparentes e de
conhecimento de todos os empregados, de modo a oportunizar-lhes a
possibilidade de obtencao de tais vantagens em condicao de igualdade com
os demais, a exemplo da Circular Normativa Permanente RP-52 do Itau
Unibanco S.A., enseja aqueles empregados que laboram nas mesmas



condicoes dos beneficiados, o direito a reparacao judicial dos direitos que
Ihes foram negados ante o tratamento discriminatério e anti-isonémico a
gue foram submetidos, com fundamento nos principios constitucionais da
isonomia, da nao discriminacao e da dignidade humana (arts. 5°, "caput" e
inciso XXX, e 7°, "caput", da CR/88). Dispositivos relevantes citados:
Constituicao Federal, art. 59, caput e inciso I, art. 79; Convengoes 111 e
117 da OIT; Declaragao sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho da OIT. Jurisprudéncia relevante citada: Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) n°© 0015903-32.2024.5.03.0000 - Tema 29
dos IRDRs com Mérito Julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010870-
70.2023.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 20/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Cerceamento de Defesa

Pericia

Direito Processual do Trabalho. Recurso Ordinario. Nulidade da Sentenca.
Cerceamento de Defesa. Principio do Contraditério e da Ampla Defesa.
Principio da Efetividade do Processo e Acesso a Justica. Principio da
Primazia da Decisao de Mérito. Ocorre cerceamento de defesa quando
alguma das partes tem obstado indevidamente seu direito constitucional de
produzir provas nos autos. Todos os meios de provas admitidos em direito
nao sdo beneficios exclusivos das partes e sim do Poder Judiciario, para que
se proceda um julgamento justo e seguro das questdes que envolvem
qualquer processo. Ao indeferir provas, nao se fere somente o contraditorio
e ampla defesa, mas se fere também o principio do devido processo legal
(art. 59, LV, da CF/88). A propésito, pelo principio da ampla defesa e da
efetividade do processo (art. 5°, XXXV, da CF/88) evidencia-se que as
"partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucdo integral do
mérito, incluida a atividade satisfativa", assim como estabelece que "todos
0s sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em
tempo razoavel, decisdao de mérito justa e efetiva" (art. 4° e 6° do CPC c/c



art. 769 da CLT). Desta feita, as normas processuais sao marcadas pelo
formalismo-valorativo, como decorréncia do neoconstitucionalismo (art. 1°,
CPC), segundo o qual a jurisdicao ou a "juris-satisfacao" promove a decisao
da primazia de mérito, em contraponto ao panprocessualismo. No caso
vertente, foi apurado um conflito acerca do término do prazo para
impugnacao ao laudo pericial, pois as intimagbes enviadas as partes
mencionavam a data de 23/02/2024, enquanto o sistema PJE registrava o
dia 26/02/2024. Nesse contexto, ndao pode a parte autora ser penalizada,
pois apresentou impugnacao ao laudo pericial no dia 26/02/2024, data
estabelecida no sistema PJE. Assim, considerou-se que a parte autora
sofreu cerceamento em seu direito de defesa, pois sua impugnagao ao
laudo pericial é digna de conhecimento e os quesitos complementares que
formulou devem ser respondidos pela pessoa perita, dada a tempestividade
da referida manifestacao processual. Dessa forma, foi acolhida parcialmente
a preliminar de cerceamento de defesa aventada pela parte autora, com a
declaragao de nulidade da sentencga proferida, estabelecendo-se a
tempestividade e validade da impugnacgao ao laudo pericial da parte autora,
com a determinacgdo de retorno dos autos a origem, para que a pessoa
perita seja intimada a prestar os esclarecimentos formulados pela parte
reclamante e, em sequéncia, seja proferida nova decisdo, como se entender
de direito. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010863-27.2023.5.03.0187
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta. DJEN 06/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia em Razdo da Matéria

Indenizagao por Danos Morais em Ricochete. Morte. Irmao de Condutor de
Veiculo de Aplicativo de Transporte de Passageiros. Conflito de Competéncia
STJ 164.544/Mg. Incompeténcia Da Justica do Trabalho. Nos termos do art.
79, inciso XXVIII da CF/88 e do art. 19 da Lei 8.213/91, ndo ha falar em
acidente de trabalho para o condutor de veiculo de aplicativo de transporte
de passageiros. Neste contexto, a Justica do Trabalho é incompetente para



apreciar e julgar o pedido do autor de indenizacao por danos morais em
ricochete face a acidente do trabalho envolvendo condutor de veiculo de
aplicativo (arts. 186 e 927, ambos do Cddigo Civil). Sentenca recorrida que
se mantém, eis que embasada na decisdo proferida pelo Col. STJ no
julgamento do CC 164.544/MG. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011193-
60.2024.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo
Ribeiro Bueno. DJEN 14/03/2025).

Motorista - Uso - Aplicativo Movel

Motorista de Aplicativo - Assassinato - Indenizacdes por Danos Morais -
(In)Competéncia - Para examinar o pedido de indenizacao, é necessario,
inicialmente, determinar o tipo de relacdo estabelecida entre o de cujus e a
empresa ré (99 Tecnologia). Em principio, por forca do art. 114/CF, este
Relator considera que se trata de matéria inserida na competéncia da
Justica do Trabalho, seja para definir se havia (ou nao) vinculo de emprego
entre as partes, seja para definir se havia relacdo de trabalho lato sensu.
Entretanto, por medida de disciplina judiciaria, e acompanhando o
entendimento do eg. STF, que considera que a relagcao estabelecida entre o
motorista de aplicativo e a plataforma digital € uma relacao de natureza
civil-comercial, como transportador autbnomo, esta Justica do Trabalho ndo
detém competéncia para examinar os pedidos de indenizacdes formulados
na peca de ingresso. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010416-51.2024.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DJEN 27/03/2025).

Acao Rescisodria. Incompeténcia Absoluta em Razao da Matéria. Reinclusao
de Motorista em Plataforma de Transporte por Aplicativo. Auséncia de
Discussao Sobre a Natureza da Relacdo Juridica Civel Firmada
Contratualmente. Nao se olvida que o inciso I do art. 114 da Constituicao
Federal atribui a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar
as agoes oriundas da relagao de trabalho lato sensu. Todavia, ndao sendo
objeto da acdo originaria o reconhecimento de eventual vinculo

empregaticio, limitando-se o entdo autor a postular a reintegracdo a base



de dados da plataforma, para continuidade da prestagcao de servigos, bem
como indenizagdao por danos materiais e morais decorrentes do
desligamento, exsurge inconteste a natureza civil da relagao mantida, bem
como dos pedidos formulados, atraindo a competéncia residual da Justica
Comum para processar e julgar a lide. Acdo resciséria procedente. (TRT 32
Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais. 0016253-20.2024.5.03.0000
(PJe). Agao Rescisdria. Rel./Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DJEN
19/03/2025).

Trabalho no Exterior

Competéncia da Justica do Trabalho. Prestacao dos Servigos no Exterior.
Empresa Estrangeira. Competéncia Territorial. Direito Material Aplicavel.
Apds regular instrugao processual, verifica-se que a parte reclamante
recebeu um comunicado da empresa, via e-mail, confirmando a sua
aprovagao no processo seletivo ocorrido presencialmente no Brasil,
oportunidade em que lhe foi encaminhado um ‘contract of employment'
(contrato de trabalho, conforme traducdo juramentada), para ciéncia,
conferéncia e assinatura. Assim, ainda que todas as tratativas iniciais
tenham ocorrido através de correspondéncias eletrénicas, o Aceite do
contrato de trabalho pela parte reclamante se deu em solo brasileiro,
atraindo a competéncia dessa Justica Especializada. Isso porque, de acordo
com o art. 435 do CC/02, reputa-se celebrado o contrato no foro em que foi
proposto. E em casos de contratacdo de trabalhadores brasileiros para
prestar servigos no exterior, a Lei n® 7.064/82, interpretada
teleologicamente, garante a aplicacao da legislagdo brasileira de protecao
ao trabalho, quando essa se mostrar mais favoravel ao trabalhador do que
a legislacao do pais onde os servicos foram prestados. (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0010102-24.2023.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DJEN 21/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Confissao

Reciprocidade

Auséncia das Partes a Audiéncia de Instrucdo - Confissdo Ficta - Efeitos. A
aplicacdo da pena de confissao ficta resulta na presungdo de veracidade dos
fatos alegados pela parte contraria. Quando a parte é intimada para
comparecer a audiéncia de instrucdo, para prestar depoimento pessoal, sob
pena de confissao e nao o faz, deve suportar os efeitos da "ficta confessio",
segundo o entendimento do item I Sumula 74 do TST. E, em se tratando de
confissdao reciproca, esta ndo gera presuncgao relativa em favor de qualquer
das partes, permanecendo o encargo probatério da parte autora em
comprovar o direito por ela alegado. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma.
0010960-50.2024.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Danilo Siqueira de Castro Faria. DJEN 10/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Contrato de Trabalho

Termo Final

Direito do Trabalho. Vinculo de Emprego. Data de Encerramento do Pacto
Laboral. Prova Oriunda de Geolocalizagdo. Os dados de geolocalizacao
fornecidos pela empresa de telefonia para o numero de titularidade do autor
- que, embora impugnados, nao foram infirmados na espécie - demonstram
que, a partir de 2019 (marco temporal dos dados mais antigos fornecidos
pela operadora moével), o obreiro foi localizado em diversas localidades
distintas da que se dava a alegada prestacao de servigos, inclusive em

horarios que alegou estar laborando. E o que se constata a partir do cotejo



dos aludidos dados com a lista de enderegos especificados pela parte ré,
nao impugnada pelo trabalhador. Sendo assim, ndo had como reconhecer
gue o pacto laboral ora discutido perdurou até 08/07/2023 ou,
sucessivamente, até 23/07/2021, como pretende o obreiro em seu apelo.
Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010451-07.2024.5.03.0076 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DJEN 20/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral

Assédio Eleitoral

Assédio Eleitoral. Grave e Extensa Lesao ao Estado Democratico de Direito.
Dever de Indenizar. Entende-se o assédio eleitoral como as condutas
praticadas no ambiente de trabalho que visam manipular o voto dos
trabalhadores e das trabalhadoras. De acordo com a Resolugao CSJT n©°
355, de 28 de abril de 2023: "Art. 2° Para fins da presente Resolugao,
considera-se assédio eleitoral toda forma de distingao, exclusdo ou
preferéncia fundada em convicgdo ou opiniao politica no ambito das
relacdes de trabalho, inclusive no processo de admissao. Paragrafo Unico.
Configura, igualmente, assédio eleitoral a pratica de coagao, intimidagao,
ameaca, humilhagao ou constrangimento, no intuito de influenciar ou
manipular o voto, apoio, orientagdo ou manifestagao politica de
trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em situagoes
relacionadas ao trabalho." O empregador, portanto, jamais pode orientar os
empregados em relagdo as eleicdes presidenciais, como reconhecido pela
preposta (art. 843, §19, da CLT), posto que configura ato de
constrangimento, influencia e até manipulacao, nos termos do conceito
legal acima transcrito. Tal pratica remonta a Republica Velha, em que havia
a ocorréncia do chamado "voto de cabresto", definido por ser "aquele em
gue o eleitor escolhia um candidato por determinagao de um chefe politico
ou cabo eleitoral. Muitas vezes, o cidadao nem sabia exatamente em quem



votava. Por isso, era denominado "eleitor de cabresto". Ou seja, o "eleitor
de cabresto" era aquela pessoa que votava nao de acordo com a sua
consciéncia ou preferéncia politica, mas estritamente com base nas
instrucdes e ordens dadas por um "cabo eleitoral" ou "chefe politico" local.
Esses eleitores eram transportados para os chamados "currais eleitorais",
onde eram alimentados e festejados, e de onde somente saiam na hora de
depositar o voto na secgao eleitoral.”
(https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2021/Dezembro/voce-sabe-
0-que-era-o-voto-de-cabresto-o-glossario-explica, acesso em 22/01/2025).
O pluralismo politico é fundamento caro a CR/1988, nos termos de seu art.
19, inciso V, e nao se deve admitir a sua violagao, jamais, posto que integra
0 nucleo da cidadania o direito ao voto direto, secreto e universal, as duras
penas conquistado pelo povo brasileiro com a promulgacao, em 5 de
outubro de 1988, da Constituicdo da Republica. A obra cinematografica
"Ainda Estou Aqui", dirigida por Walter Salles e que retrata a obra de
Marcelo Rubens Paiva, altamente aclamada pela critica nacional e
internacional, que ganhou o primeiro Oscar do cinema nacional, na
categoria da melhor filme internacional, demonstra os tempos sombrios
vivenciados no Brasil em razdo da Ditadura Militar, periodo em que o direito
ao voto era restrito. InUmeras foram as violagdes aos direitos humanos
nessa época, e as autoridades contemporaneas devem permanecer sempre
vigilantes para que tais abusos nao se repitam. Tal cuidado com a soberania
do Estado Democratico de Direito deve se dar, inclusive, a partir da coibicdo
do assédio eleitoral no ambiente de trabalho, que é, sem duvida, um
artificio para restringir o direito ao voto das trabalhadoras e dos
trabalhadores, tal qual em contextos antidemocraticos. (TRT 3@ Regido.
Primeira Turma. 0010326-57.2024.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 24/03/2025).

Condicao de Trabalho

Danos Morais. Condicao Degradante de Trabalho. Auséncia de Dispositivos
Términos de Conservagao de Alimentos. Dentre as obrigagdes constantes do
anexo II da NR24 do Ministério do Trabalho e Emprego, nao foi
demonstrado pela empregadora serem oferecidos dispositivos térmicos para
conservacao dos alimentos, no desenvolvimento do trabalho externo pelo



reclamante, na instalacdo de postes de iluminagao em logradouro publico,
tendo a prova testemunhal revelado que nao havia geladeira e que ja
aconteceu de a comida azedar. Constatada, assim, a existéncia de conduta
abusiva da reclamada no tocante as condicdes de trabalho impostas,
expondo o autor a situacdo humilhante. Logo, ha constrangimento capaz de
impor o reconhecimento de abalo/prejuizo moral ao reclamante. Assim,
comprovado que o réu nao garantiu ao trabalhador os minimos cuidados em
relacdo a saude e a higiene, ao ndo fornecer dispositivo para conservagao
dos alimentos, sujeitando o autor a condicdes degradantes de trabalho.
Inegavel, pois, que a atitude do empregador gerou um dano de ordem
moral ao demandante, restando a obrigacdao de indenizar, ja que
evidenciada, sob tal prisma, a conduta ilicita do empregador, além do dano
sofrido pelo empregado e o nexo causal entre esses dois elementos (artigos
186 e 927 do CC e 223-B e 223-C da CLT). (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010764-72.2024.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 28/03/2025).

Discriminacao Sexual

Atuacdo Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva. Dignidade da Pessoa
Humana. Acesso a Justica. Protocolo de Atuacdo da Justica do Trabalho. E
dever do Magistrado atuar em uma perspectiva antidiscriminatéria,
interseccional e inclusiva, pautando-se em premissas de igualdade,
solidariedade e ndo discriminacdo, conforme os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil e os fundamentos da dignidade da pessoa
humana e do acesso a justica (art. 19, III, art. 3°, I e IV, e art. 59, XXXV,
da Constituicdo Federal). A atuacdo antidiscriminatéria deve considerar as
discriminagdes histdricas sofridas por grupos vulneraveis, incluindo
mulheres (cis e trans), pessoas LGBTQIA+, negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia e idosas, em conformidade com o Protocolo de Atuacdo e
Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva,
instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n© 70/2023) e inspirado no Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ), iniciativa que
estd alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, especialmente os ODS 5, 8, 10 e 16. No caso



concreto, houve possibilidade de formagao de conviccao no sentido de que a
parte autora foi vitima de discriminacdo relacionada a questdes de género e
orientacdo sexual, sendo notoério que a populacao LGBTQIAPN+ enfrenta,
historicamente, situacdes de discriminacao estrutural, estigmatizagao e
violacao de direitos fundamentais, razao pela qual deve ser reconhecido o
direito ao pagamento da compensacdo pecuniaria correspondente. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010743-56.2023.5.03.0163 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN
26/03/2025).

Dispensa Abusiva

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Indenizacdo por Danos Morais.
Abuso do Poder Diretivo. Dispensa Imotivada. Sentenca Mantida. I. Caso
em Exame - Recurso ordinario interposto contra sentenca que julgou
procedente o pedido de indenizagao por danos morais, em razao da
dispensa ocorrida nas vésperas de cirurgia baridtrica previamente
agendada. II. Questao em Discussao - Controvérsia se a dispensa imotivada
da empregada ocorrida em circunstancia especifica (vésperas de cirurgia)
configura abuso do poder diretivo do empregador, ensejando indenizagao
por danos morais. III. Raz0es de Decidir - A dispensa imotivada, embora
direito potestativo do empregador, encontra limites na boa-fé e na
dignidade da pessoa humana. A dispensa em contexto de doenca da
empregada, mesmo sem relagao com o trabalho, configura abuso de direito,
especialmente proximo a data da cirurgia. IV. Dispositivo e Tese - Recurso
nao provido. Tese de julgamento: A dispensa imotivada de empregada
doente, especialmente préxima a cirurgia, configura abuso do poder diretivo
do empregador, ensejando indenizagao por danos morais, mesmo que a
doenca ndo guarde relagao com o trabalho. Dispositivos relevantes citados:
Arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil; arts. 59, incisos X e V, e 79, inciso
XXVIII, da Constituicdo Federal; arts. 223-A e seguintes da CLT; art. 223-G
da CLT; Lei 14.905/2024; Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 439 do
TST; ADC 58 e 59; ADIs 5867 e 6021/STF. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010566-28.2023.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Anténio Gomes de Vasconcelos. DJEN 25/03/2025).



Indenizacao

Transporte Manual de Cargas pelo Empregado. Exigéncia Acima do Limite
Legal. Dano Moral. De acordo com o art. 198 da CLT, o peso maximo que
um empregado adulto do sexo masculino pode remover individualmente é
de 60 kg. A exigéncia de levantamento e transporte manual de carga com
peso superior ao limite estabelecido pela lei ndo garante a seguranca nessa
atividade e possibilita que o empregado esteja sujeito a sensagdes de dor e
desconforto no exercicio de suas atribuicdes, além de poder comprometer o
seu sistema musculoesquelético e ocasionar o surgimento ou o
agravamento de patologias no longo prazo, conduta que enseja a
condenagao do empregador ao pagamento de indenizagao por dano
extrapatrimonial, por ofender a saude e a integridade fisica do trabalhador
(art. 223-C da CLT). (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010491-
28.2024.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. César
Pereira da Silva Machado Janior. DJEN 07/03/2025).

Responsabilidade

Indenizacao por Danos Morais. Agressao Verbal. Fato de Terceiro. O autor
foi agredido verbalmente por paciente do hospital, pessoa estranha e sem
conexao com o contrato de trabalho. O incidente teve como causa Unica e
exclusiva a postura desastrada de um paciente mal-educado, constituindo
fato de terceiro. Revela-se impossivel a empregadora exercer o controle de
todos 0s seus pacientes que transitam pelo atendimento de
urgéncia/emergéncia, até porque, na hipdtese, a conduta do ofensor
apresentou-se extraordinaria, fora da possibilidade de controle por parte da
reclamada, de modo que nao se vislumbra qualguer conduta culposa ou
dolosa da ré. Nao ha prova nos autos de possivel descumprimento pela ré
de qualquer norma de seguranga, ou que pudesse ter evitado o evento,
imprevisivel. Recurso ordinario desprovido. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010368-98.2024.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 28/03/2025).



Verba Rescisoria

Auséncia de Quitacdao das Verbas Rescisorias. Indenizacdo por Dano Moral.
A inadimpléncia relativa aos haveres rescisoérios gera evidentes transtornos
para o empregado, que além de ter sua fonte de sustento cessada pelo
rompimento contratual, ainda se vé destituido das verbas de natureza
alimentar legalmente previstas para fazer frente ao desemprego repentino.
Tal situacdo é ensejadora de danos morais in re ipsa. E de se concluir,
portanto, que efetivamente foram impostos danos de ordem moral ao
reclamante, que se viu lesado em sua honra e dignidade. Nessa esteira, a
omissao patronal enseja o direito reparatério por danos morais, diante da
inadimpléncia quanto aos direitos rescisorios - obrigagdao de natureza
alimentar - gerando patente angustia que reside na incerteza sobre a
possibilidade honrar com os compromissos indispensaveis a vida digna
(alimentacdo, moradia, higiene, transporte, educacao e saude). Provimento
gue se da para condenar os reclamados ao pagamento de indenizagao por
danos morais, com amparo nos artigos 186 e 927 do CCB. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0010746-82.2024.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DJEN 07/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Dano Moral Coletivo

Indenizacao

Acao Civil Publica. Inobservancia das Normas de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente de Trabalho Sadio. Dano Moral Coletivo. 1. A reparacao pelo dano
moral coletivo constitui uma evolugao da reparacao civil dirigida as
hipoteses em que a dignidade da sociedade ou de uma coletividade é
violada. 2. A pretensdo do Ministério Publico do Trabalho consubstancia
medida de carater pedagdgico, como incentivo para que a empresa adote
praticas eficazes para o cumprimento da imposicao legal relativa as normas
de saude, seguranca, e meio ambiente de trabalho sadio, além de reprimir
a conduta antijuridica. Somado a isso, todo dano experimentado merece



reparacdo. 3. E patente a displicéncia da demandada quanto ao imperativo
constitucional e convencional de redugao dos riscos inerentes ao trabalho
(art. 79, XXII, CR/88; art. 49, item I, da Convengao 155 e art. 2° da
Convencao 187 da OIT - "core obligations"), violando o dever de prevencao.
N3o houve a comprovagao de treinamentos especificos para o trabalho na
funcao de motorista de caminhao, violando, desse modo, o dever de
prevencdo e a promocdo da melhoria continua em matéria de salude e
seguranca do trabalho. 4. Recurso ordindrio a que se da provimento. (TRT
33 Regiao. Primeira Turma. 0010614-51.2024.5.03.0087 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DJEN 31/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Embargos a Execugao

Preclusao

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticdo. Pedido de Dilacdo de
Prazo para Pagamento. Posterior Oposicao de Embargos a Execucao.
Preclusdo Légica. Recurso Nao Provido. I. Caso em Exame Agravo de
peticdo interposto por Stellantis Automodveis Brasil LTDA contra decisdo da
52 Vara do Trabalho de Betim, que ndao conheceu dos embargos a execucdo
por entender operada a preclusao logica. A executada, apés a homologacao
dos cdlculos e intimacdo para pagamento da divida no prazo de 48 horas,
requereu dilacdo do prazo por mais 5 dias, sem qualquer ressalva quanto a
posterior oposicdao de embargos a execucdo. II. Questdo em Discussdo A
questao em discussao consiste em definir se a solicitagao de prazo
suplementar para pagamento do débito impede a posterior oposicao de
embargos a execugcdo em razdo da preclusao ldgica. III. Razbes de Decidir
O requerimento de dilagao de prazo para pagamento, sem qualquer
ressalva quanto a intencdo de discutir os cdlculos posteriormente, configura
ato incompativel com a oposicdo de embargos a execugdo, ensejando a
preclusdo logica. Nos termos do art. 1.000 do CPC, considera-se aceitacao
tacita da decisdo a pratica de ato incompativel com a vontade de recorrer,
como no caso da solicitagao de prazo suplementar para pagamento. A



preclusao logica impede que a parte se volte contra ato juridico praticado
voluntariamente, em respeito aos principios da boa-fé objetiva e da
estabilidade processual. Precedentes deste eg. Tribunal confirmam o
entendimento de que a solicitacao de prazo adicional para pagamento, sem
ressalvas, obsta a posterior interposicdo de embargos a execucdo. IV.
Dispositivo e Tese Recurso desprovido. Tese de julgamento: A solicitacao de
prazo suplementar para pagamento do débito, sem qualquer ressalva
guanto a intencdo de discutir os calculos posteriormente, configura ato
incompativel com a oposicdo de embargos a execucdo, caracterizando
preclusdo logica. Nos termos do art. 1.000 do CPC, a pratica de ato
incompativel com a intengao de recorrer implica aceitacao tacita da decisao,
impedindo impugnacao posterior. Dispositivos relevantes citados: CPC, art.
1.000; CPC, art. 59, Jurisprudéncia relevante citada: TRT-3, Processo n°
0011352-11.2017.5.03.0014 (AP), Sexta Turma, Rel. Anemar Pereira
Amaral. (TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0011560-33.2016.5.03.0142 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DJEN
18/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Piso Salarial

Empregado Publico. Arquiteto. Salario Profissional. Lei 4.950-A/66.
Aplicacdo. Impossibilidade. Empresa Publica Que Ndo Explora Atividade
Econ6mica. Mesmo contratando sob o regime da CLT, a Administracdo
Publica ndo se submete plenamente as normas de direito privado, devendo
também observar os principios e regras que Ihe sdo préprios. Tratando-se
de empresa publica que ndo explora atividade econdmica, consoante
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, a ela ndo se aplica o
art. 173, §1°, II da CF e, por conseguinte, as disposicdes da Lei n. 4.950-
A/66. Nesse caso, deve ser observado o art. 37, X da CF, que dispde que a
remuneracdo dos agentes publicos somente podera ser fixada ou alterada
por lei especifica, de forma que ndo se pode reconhecer ao autor,
empregado publico, o direito ao salario profissional a que alude a Lei n.
4,950-A/66. Além disso, o art. 169 da CF impde a observancia de requisitos
indispensaveis ao aumento da remuneracgao do pessoal da Administragcao
Publica, incluindo a observancia aos limites estabelecidos em lei



complementar, com os quais nao se coaduna a aplicagdao de reajustes
previstos para uma categoria especifica e fora do controle estrito da
Administracdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010604-
26.2024.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo
Antbnio Mohallem. DJEN 20/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Estabilidade Provisoria

Membro Da Cipa

Inscricdo para Candidatura a Membro da Cipa. Omissdao da Empregadora.
Cancelamento do Processo Eleitoral sem Comprovacao das Irregularidades
Apontadas. Dispensa Imotivada. Estabilidade Reconhecida. Indenizagao
Substitutiva. Nao obstante o art. 10, II, alinea "a", do ADCT, vedar a
dispensa imotivada e arbitraria de membro da Comissdo Interna de
Acidente do Trabalho e Assédio (CIPA) desde o registro da candidatura até
um ano apos o final de seu mandato, o item 5.5.3, "d", da NR-5 do MTE,
expedida por forca do art. 163, paragrafo Unico, e art. 164 da CLT, vai além
e resguarda a estabilidade para todos os empregados inscritos até a data da
eleicao. Nesse sentido, constando-se nos autos que a empresa
empregadora alterou a verdade dos fatos e tentou esconder a efetiva
inscricdo do reclamante para a candidatura a membro da CIPA e, ainda,
cancelou o processo eleitoral, sem comprovar as irregularidades alegadas, e
logo em seguida dispensou imotivadamente o laborista, impedindo-o de
concorrer a eleicao e obstando a aquisicao do direito a estabilidade, o
deferimento da indenizacdo estabilitaria substitutiva é medida que se
impde. (TRT 323 Regido. Décima Primeira Turma. 0011154-
85.2024.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana
Vignoli Cordeiro. DJEN 10/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Execucgao

Devolucao - Valor Indevido

Recebimento Pelo Exequente De Montante Indevido. Embora cause espécie
a resisténcia do exequente quanto a devolugao do valor indevidamente



recebido, ja que as partes devem agir no processo com lealdade e boa-fé,
inclusive o advogado (artigo 5° do CPC), na esteira da jurisprudéncia do
TST, o procedimento adequado para devolucao de eventual valor recebido a
maior ou equivocadamente por qualquer das partes deve se dar mediante
acao proépria, a saber, a de Repeticdo de Indébito. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010199-92.2022.5.03.0037 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 24/03/2025).

Efetividade

Expedicao de Oficio. Efetividade da Execucdo. Casas de Apostas Online
("BETS"). A sistematica processual trabalhista, notadamente em sede de
execugao, face a sua principiologia, em sintonia com o direito material do
trabalho, aponta claramente para o principio processual da efetividade
como unica forma viavel do cumprimento da obrigacao. Conceder
efetividade a execucdo consiste na utilizacdo de mecanismos legais, com o
objetivo de permitir que o trabalhador possa receber os créditos
trabalhistas decorrentes de sua prestacao laboral. O Novo Cdédigo de
Processo Civil elevou a efetividade de processo ao nivel de direito
positivado, dando-lhe grande destaque logo no seu artigo 49, juntamente
com o direito da parte a duracgao razoavel do processo. A efetividade da
execucdo é do interesse do credor e, sobretudo, da prépria atividade
jurisdicional. Assim, é dever do magistrado envidar todos os esforgos na
busca da satisfacdo do débito, visando tornar palpavel a decisao proferida
na fase de conhecimento, maxime dada a natureza alimentar do crédito
trabalhista, sob pena de perda de prestigio, poder e credibilidade. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000355-60.2012.5.03.0105 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
19/03/2025).

Medida Coercitiva

Medidas Coercitivas Atipicas. Proibicdo de Registrar Novos Atletas. Art. 40,
§39, III e IV do Regulamento da Camara Nacional de Resolucdo de Disputas
da CBF. O STF, no julgamento da ADI 5941, ao entender pela



constitucionalidade do art. 139, IV do CPC, nao autorizou de forma alguma
a utilizacdo genérica e sem critérios de medidas atipicas pelo magistrado,
para fins de satisfazer o crédito do exequente ou o cumprimento de
obrigacao em toda e qualquer situacao, devendo ser avaliados os meios
existentes nao ilicitos, os fins buscados e a proporcionalidade entre eles. Na
espécie, ndo ha razoabilidade e proporcionalidade em se valer de medidas
coercitivas atipicas (impedimento de inscricdo de novos atletas) que nao
ensejardo o fim almejado de pagamento do crédito exequendo pela
executada, porque inadequadas. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010923-
40.2024.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maria Stela Alvares
da Silva Campos. DJEN 14/03/2025).

Pesquisa Patrimonial

Agravo de Peticdo. Expedicdo de Oficios. Medida Inutil. A pretendida
expedicao de oficios a plataformas como Uber e 99 Tecnologia, com o fim
de informarem se a sdcia executada atua como motorista utilizando tais
plataformas é medida que, no caso concreto, revela-se inatil diante das
ferramentas de pesquisa patrimonial, inclusive bloqueio de conta bancaria,
ja determinadas nos autos, as quais retornaram sem éxito. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011341-37.2016.5.03.0104 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DJEN 20/03/2025).

Pesqguisa Patrimonial - Companheiro / Conjuge

Agravo de Petigao. Sistema CRC-JUD. Pesquisa. Viabilidade. As ferramentas
eletrénicas foram disponibilizadas ao Judicidrio como forma de otimizar o
rastreio de bens e possibilitar a efetivacao de penhora e consequente
satisfacdo do crédito, constituindo medida atil na busca por resultados
concretos, conferindo eficacia as decisdes judiciais e coibindo eventuais
fraudes. O Sistema CRC-JUD (Central Nacional de Informacgdes do Registro
Civil) permite a realizagao de consultas a registros de nascimentos,
casamentos e Obitos e a solicitacdo de certiddes eletrénicas desses
registros. Considerando que a execucdo nestes autos se arrasta ha varios
anos, deve ser acolhido o pedido do exequente de realizagao de pesquisa no
Sistema CRC-JUD, para fins de identificagdao de eventual casamento e
regime de bens dos executados. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0136400-



85.2007.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maristela iris da
Silva Malheiros. DJEN 07/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Hora Extra

Intervalo - Recuperacdo Térmica

Exposicdo ao Calor Acima dos Limites de Tolerancia. Intervalo para
Recuperacdo Térmica. Horas Extras. Limite da Vigéncia da Portaria SEPRT
1.359/19. O Quadro 1, do Anexo 3, da NR-15, estabeleceu o direito de o
trabalhador submetido a calor excessivo usufruir de intervalos para
recuperagao térmica, os quais foram estipulados de acordo com o Indice de
Bulbo Umido Termdémetro de Globo (IBUTG) aferido no ambiente laboral e o
tipo de atividade, classificada como leve, moderada ou pesada. Assim, a
inobservancia da pausa enseja o pagamento das horas extras relativas ao
periodo correspondente, por aplicagdo analdgica do artigo 71, §4°, da CLT.
Contudo, a partir de 9.12.19, a Portaria SEPRT 1.359/19 alterou o Anexo 3
da NR 15, deixando de estabelecer a concessao de intervalos para descanso
apds um periodo de trabalho em condicdes de calor acima dos limites de
tolerancia, motivo pelo qual deixou de haver suporte legal para a concessao
do intervalo e pagamento das horas extras correspondentes. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0011021-66.2024.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. José Murilo de Morais. DJEN 27/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas (IRDR)

Admissibilidade

Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas. Juizo de Admissibilidade.
Por forca do disposto nos artigos 976, § 4°, do CPC e 170, § Unico, do
Regimento Interno deste Tribunal, ao examinar os pressupostos objetivos



de admissibilidade do Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas
cabe verificar se algum Tribunal Superior ja afetou recurso para definicao
de tese sobre a questdo de direito material ou processual repetitiva objeto
do incidente. E incabivel o presente Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas porquanto ha recurso afetado pelo ST] (Tema 1137) para
definicao de tese sobre o mesmo tema. IRDR nao admitido. (TRT 32 Regiao.
Tribunal Pleno. 0017877-07.2024.5.03.0000 (PJe). Incidente de Resolugao
de Demandas Repetitivas. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho.
DJEN 19/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Isonomia Salarial

Diferenca Salarial

Diferencas Salariais por Isonomia. O principio da isonomia veda o
tratamento discriminatorio no @mbito das relacdes de emprego. Constatado
que a reclamada atribui a diferenciacao do mesmo cargo com base em
critérios subjetivos e discricionarios como competéncia técnica,
comportamental, normas e padroes, os quais sao aferidos individualmente e
de modo informal, nao se pode convalidar a discriminagdao como feita, in
casu, sendo devidas as diferencgas salariais pleiteadas. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0010128-25.2024.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DJEN
21/03/2025).

(voltar ao inicio)

~




Jornada de Trabalho

Pausa Psicofisioldgica

Pausa Psicofisioldgica - "Dispde o item 36.13.2 da Norma Regulamentadora
n° 36 sobre Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados que, para os trabalhadores que
desenvolvem atividades exercidas diretamente no processo produtivo, ou
seja, desde a recepcgao até a expedicdao, onde sdao exigidas repetitividade
e/ou sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescogo, ombros, dorso
e membros superiores e inferiores, devem ser asseguradas pausas
psicofisioldgicas, distribuidas, no minimo, de acordo com o seguinte critério:
de 20 minutos para jornada de trabalho de até 6h, 45 minutos em jornadas
de até 07h20 e 60 minutos para ativacoes em até 08hs48min. A reclamada
nao negou que a reclamante fizesse jus as pausas em aprego e juntou
declaracdes de fruicao, além de planilhas de controle de sua fruicdo,
conforme ID. 91b1bfb e seguintes. No entanto, a testemunha indicada pela
reclamante, Unica ouvida nos autos, declarou que nao gozavam de pausas;
todavia todos assinavam documentos no sentido de que gozavam; o
documento é uma folha mensal; sdo instruidos a assinar gozo de pausa de
vinte minutos; em caso de recusa, haveria medida disciplinar (12m22s).
Diante do depoimento e considerando a informagao posta na inicial de que
acontecia de serem concedidas pausas de 05 a 10 minutos, condeno a
reclamada a pagar, em favor da reclamante, 50 minutos extras por dia
trabalhado, pela auséncia de concessao integral das referidas pausas,
durante o periodo contratual imprescrito, conforme se apurar em liquidacao
de sentenca. Na apuracao, deverao ser observados os seguintes
parametros: a)divisor 220; b)evolucdo salarial apontada nos recibos
juntados aos autos (caso ndo haja algum recibo juntado, considerar-se-a o
do més subsequente, porque era 6nus da reclamada trazer os
comprovantes de pagamento aos autos); ¢) Sumula 264 do TST; d)
adicional legal; e) ndo ha deducao a ser realizada, porque a parcela nunca
foi paga; f) pela habitualidade, sdao devidos os reflexos sobre repousos
semanais remunerados e, com esses, em aviso prévio, gratificacdo natalina,



férias acrescidas de 1/3 e FGTS mais 40%, devendo os reflexos em aviso
prévio, 139 salario e férias usufruidas mais 1/3 refletirem no FGTS mais
40%, nos termos do art. 15 da Lei 8.036/90." Excerto da sentencga da lavra
do MM. Juiz Anselmo Bosco dos Santos). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma.
0010378-92.2024.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN 17/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Justa Causa

Cabimento

Direito do Trabalho. Manutengao da Justa Causa. Discriminacao Racial no
Ambiente de Trabalho. Convengao Interamericana Contra o Racismo, A
Discriminagao e Formas Correlatas de Intolerancia. Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial. Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS N. 16. Agenda 2030 da ONU. A Constituicao da
Republica confere especial protecdo a igualdade racial e repudia, com
veemeéncia, a pratica do racismo em diversas passagens (art. 3°, IV; art.
40, VIII; art. 79, XXX, CF), determinando medidas juridicas excepcionais
para combaté-lo, como a previsdo de que constitui crime inafiangavel e
imprescritivel (art. 59, XLII, CF). No mesmo sentido, no plano internacional,
as praticas de intoleréncia e discriminacao racial sdo robustamente
reprimidas pela Convencao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, internalizada com
status de emenda constitucional (art. 52, §3°, CF), e pela Convengao n. 111
da Organizagao Internacional do Trabalho. O Brasil, ao aprovar a Convengao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, comprometeu-se "a garantir as vitimas do
racismo, discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia um
tratamento equitativo e ndo discriminatdrio, acesso igualitario ao sistema
de justica, processo ageis e eficazes e reparagao justa nos ambitos civil e
criminal, conforme pertinente." No plano nacional, de igual modo, o
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/10) coibe qualquer pratica



injustamente discriminatéria motivada por questdes raciais conceituando a
conceitua discriminacao racial ou étnico-racial como "toda distincao,
exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicbes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada " (art. 19,
paragrafo Unico, inciso I). Igualmente as diretrizes definidas no Protocolo
para Julgamento com Perspectiva Racial (Resolucao n® 598 do Conselho
Nacional de Justica, de 22/11/2024), que se trata de um instrumento para
gue seja alcancada cada vez mais uma sociedade igualitaria, livre de toda
pratica de discriminacdo, especialmente racial, sexual e social, além de
importante medida para o atingir o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n° 16, da Agenda 2030 da ONU, que visa "promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis". A analise do caso concreto
leva a inequivoca conclusao de que se reveste de extraordinaria gravidade o
fato cometido pela parte autora, sendo perfeitamente licita, na hipdtese, a
postura adotada pela parte ré ao aplicar a penalidade maxima trabalhista,
mormente pelo forte viés antidiscriminatério do sistema juridico brasileiro
instaurado pela Constituicao Republicana de 1988. Recurso desprovido.
(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0011493-55.2023.5.03.0067 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DJEN 21/03/2025).

Programa de Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas. Justa Causa. "E preciso
esclarecer que, nos termos do art. 79, XXII da Constituicao Federal e do art.
157 da CLT, é direito do trabalhador e dever do empregador proporcionar a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio da fiel observancia das
normas de saude, higiene e seguranca. Por essa razdo, muito embora nao
tenha havido questionamento do reclamante quanto a regularidade do
programa de prevencao ao uso de alcool e outras drogas instituido pela
reclamada, tenho por necessario pontuar sobre a sua validade, inclusive
com a previsao de situagdes que demandam a testagem pelos
trabalhadores, pois se trata de medida que busca assegurar a saude e
seguranca do préprio trabalhador e dos colegas de trabalho. Basta observar



gue o legislador ordinario, por meio do art. 168, §§6° e 7° da CLT, fixou a
obrigatoriedade do exame toxicoldgico para os motoristas profissionais,
dispositivos que tiveram a constitucionalidade confirmada pelo Supremo
Tribunal Federal, por ocasiao do julgamento da ADI 5322." (Excerto da r.
sentencga proferida pelo MM Juiz Paulo Emilio Vilhena da Silva). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010991-88.2024.5.03.0065 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Martha Halfeld Furtado de Mendonga
Schmidt. DJEN 26/03/2025).

Falta Grave

Dispensa por Justa Causa. Trabalho em Altura. Inobservancia A "Regra de
Ouro" De Seguranca no Trabalho. Proporcionalidade da Pena. O desrespeito
as "regras de ouro" destinadas a prevenir acidentes com potenciais danos
graves, inclusive com risco a vida do trabalhador, a exemplo do trabalho em
altura sem o uso de equipamentos de seguranca, constitui falta gravissima
passivel de ser apenada com a dispensa por justa causa quando
demonstrado que o trabalhador recebeu treinamento, tinha acesso aos
equipamentos de seguranca e plena ciéncia da obrigatoriedade de uso e de
gue a consequéncia para a inobservancia da norma é o desligamento
imediato do quadro de empregados, ndao se havendo falar em auséncia de
proporcionalidade. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010141-
37.2023.5.03.0140 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Erica
Aparecida Pires Bessa. DJEN 24/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Justica Gratuita

Concessao

1 - Justica Gratuita. Como cedico, o §3° do art. 790/CLT, quando estabelece
o salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o faz para
reconhecimento da presuncao de pobreza, autorizando assim, o
deferimento a requerimento ou de oficio dos beneficios da justica gratuita.



Nesta hipotese (recebimento de salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social), portanto, independentemente de requerimento da parte, o Juiz
podera deferir, de oficio, o beneficio. Todavia, referida disposicao nao
impede a concessdo do beneficio da justica gratuita, aqueles que
requererem e auferirem valor superior ao referido limite, na esteira do §4°
do artigo 790/CLT, mediante comprovacao da insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo, sendo certo, ainda, que a Lei n°
7.115/83, que continua em vigor, é expressa no sentido que a declaracao
firmada pela parte é meio préprio para tal comprovacdo. Portanto, possui
presuncao de veracidade a declaragao de pobreza feita pela parte autora,
nao desconstituida por prova em contrario, o que é suficiente para a
concessao do beneficio da gratuidade judiciaria em prol da reclamante
(pessoa natural). (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010320-
29.2024.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José
Nilton Ferreira Pandelot. DJEN 07/03/2025).

(voltar ao inicio)

~

Litigancia de Ma-Fé

Justica Gratuita

Justica Gratuita X Litigancia De Ma-Fé. O litigante ndo merece os nobres
beneficios da justica gratuita quando fica patente nos autos que abusa do
direito, litigando de ma-fé. Quanto insiste em fundamentos descolados da
realidade, adultera provas, a verdade dos fatos, procedendo de modo
temerario, provocando incidente manifestamente infundado e interpondo
recurso com intuito manifestamente protelatério. Nesta ordem de ideias,
embora a regra seja a de que o beneficio da justica gratuita nao é
incompativel com a condenacao por litigancia de ma-fé, é preciso atentar-se
que nem tudo que ndo é proibido deve ser tolerado. Conceder justica
gratuita em um caso em que ha nitido desvio da finalidade do acesso a

justica seria, a meu ver, corroborar com o abuso do direito. (TRT 32 Regiao.



Décima Turma. 0010921-52.2023.5.03.0018 (PJe). Agravo de Instrumento
em Recurso Ordinario. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DJEN 25/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Nulidade

Arguicao

Agravo de Peticdo. Nulidade Processual. Principio da Lealdade Processual.
Preclusao. "Nulidade de Algibeira". Vedagao. O sistema processual veda a
conduta da parte que, ao identificar um vicio ou nulidade processual, opta
por permanecer inerte para alega-lo apenas em caso de resultado
desfavoravel. Tal pratica contraria os principios da boa-fé processual, da
lealdade e da cooperacgao entre as partes, sendo incompativel com a
finalidade do processo, que deve garantir a efetividade da jurisdigdo. Nos
termos dos artigos 5° e 277 do Cddigo de Processo Civil, o principio da
instrumentalidade das formas e da lealdade processual impde a parte o
dever de impugnar eventuais vicios de imediato, sob pena de preclusdo. O
Superior Tribunal de Justica (STJ) consolidou o entendimento de que a
nulidade processual deve ser arguida na primeira oportunidade, sendo
vedada a invocacdo tardia com finalidade meramente protelatéria, pratica
conhecida como "nulidade de algibeira". (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010346-94.2022.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DJEN 27/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Adicional de Insalubridade

Adicional de Insalubridade em Grau Maximo. Agente Comunitario de Saude.
Pandemia de COVID-19. O julgador ndo esta adstrito ao laudo pericial, uma
vez que a pericia € um meio elucidativo e ndo conclusivo para a formacao
do seu convencimento. Poderd, pois, a decisdo ser contraria a conclusao



pericial, acaso constatados outros elementos e fatos que fundamentem de
forma satisfatéria entendimento diverso, sendo esta a situagao delineada,
porquanto demonstrado que a reclamante, no periodo pandémico, mantinha
contato habitual com moradores infectados ou com suspeita de infeccao em
suas visitas diarias, fazendo jus ao adicional de insalubridade em grau
maximo, nos termos do anexo 14 da NR 15 do MTE. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010722-32.2024.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Janior. DJEN 07/03/2025).

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Dano Material / Dano Moral

1. Indenizacao por Danos Morais e Materiais. Empregado Falecido em
Decorréncia de Covid-19. Responsabilidade do Empregador. Apesar de a
reclamada ter tomado diversas medidas de prevencdo, é fato que a funcao
exercida pelo de cujus, motorista de transporte coletivo, o colocava em
contato com grande numero de pessoas, sendo majorado o risco a que era
exposto em razdo do trabalho exercido para a ré. Diante disso, emerge
clara a culpa da empregadora, na medida em que deixou de fazer um
mapeamento dos empregados portadores de comorbidades, caso do
companheiro e pai das reclamantes, para avaliar a necessidade de
afastamento ou alteracdo de fungdo. Ora, ndo é toda comorbidade que
torna o empregado inapto ao labor, mas, diante da pandemia que se
instalou no mundo a partir de 2020, em que pessoas portadoras de
comorbidade como aquelas que acometiam o de cujus eram mais
vulneraveis ao agravamento da COVID-19, podendo evoluir ao dbito, o caso
demandava um cuidado maior por parte da reclamada, que nada fez para
evitar a exposicao dos empregados mais fragilizados. Por todo o exposto,
presentes o ato ilicito, o dano e o nexo entre eles, fica mantida a
responsabilidade da ré pelas indenizacbes perseguidas nos autos. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010659-74.2023.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira Pandelot. DJEN
19/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Alienacao Fiduciaria

Agravo de Peticao. Penhora de Direitos do Executado Devedor Fiduciante.
Art. 835, XII, do CPC. Consolidacdao da Propriedade Nos termos do inciso XII
do art. 835 do CPC, é possivel a penhora de direitos aquisitivos derivados
de promessa de compra e venda e de alienacao fiduciaria em garantia.
Todavia, na hipotese dos autos, diante do inadimplemento das prestacoes,
houve a consolidacao da propriedade em favor credor fiduciario, averbada
perante o Cartério de Registro de Imdveis, o que obsta o procedimento. O
bem foi levado a leildo, negativo, havendo registro de assinatura do termo
de quitacao por extingao da divida garantida por alienacao fiduciaria. O
imovel ndo responde pelo débito exequendo, porquanto o credor fiduciario
se tornou dele proprietario e ndo ha saldo em favor do devedor fiduciante.
(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0011468-92.2015.5.03.0044 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DJEN 21/03/2025).

Bem Necessario - Exercicio Profissional

Direito Processual do Trabalho. Agravo de Peticao. Impenhorabilidade. Art.
833, V, do CPC. Inaplicabilidade as Pessoas Juridicas. Recurso Desprovido.
I. Caso Em Exame Agravo de Peticdo interposto pela parte executada contra
a decisao do Juizo da 22 Vara do Trabalho de Divindpolis, que julgou
improcedentes os Embargos a Execucao, mantendo a penhora de bens
moveis utilizados por associacdao sem fins lucrativos de protecao veicular. II.
Questao em Discussdo A questao em discussao consiste em determinar se a
impenhorabilidade prevista no art. 833, V, do CPC, aplicavel a bens
necessarios ao exercicio da profissao, se estende as pessoas juridicas. III.
Razdes de Decidir O art. 789 do CPC estabelece que o devedor responde
com todos os seus bens presentes e futuros, salvo as restrigdes legais, nao
havendo previsao expressa de impenhorabilidade para bens de pessoas
juridicas. A impenhorabilidade prevista no art. 833, V, do CPC, refere-se
exclusivamente a bens necessarios ao exercicio de profissdao por pessoas
fisicas, ndo alcancando pessoas juridicas, que integram um ramo
econdmico. Interpretar o art. 833, V, do CPC, de modo a incluir pessoas



juridicas, aumentaria a inexequibilidade de agdes trabalhistas, contrariando
a efetividade da execucao. O ato de penhora nao impede a substituicao do
bem constrito ou a remigcao da execucao, conforme faculta o CPC, arts. 826
e 847. A auséncia de indicacdo, pela agravante, de bens livres e
desembaracados aptos a satisfacao da obrigacao, descumpre o dever de
cooperacao previsto no art. 774, V, do CPC. O fato de se tratar de
associagao sem fins lucrativos nao afasta a possibilidade de penhora de
seus bens moveis. IV. Dispositivo e Tese Recurso desprovido. Tese de
julgamento: A impenhorabilidade prevista no art. 833, V, do CPC, destina-
se exclusivamente a bens necessarios ao exercicio de profissdo por pessoas
fisicas, ndo se aplicando as pessoas juridicas, ainda que se trate de
associacao sem fins lucrativos. Dispositivos relevantes citados: CPC, arts.
789, 833, V, 826, 847 e 774, V. Jurisprudéncia relevante citada: TST - Ag-
AIRR: 00008722920145040732, Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, 62
Turma, j. 28/06/2023; TRT da 32 Regiao, AP 0010478-27.2022.5.03.0054,
43 Turma, Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso, j. 25/09/2024; TRT da
3@ Regidao, AP 0000716-82.2014.5.03.0016, 42 Turma, Rel. Paulo Chaves
Corréa Filho, j. 07/05/2020. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010175-
41.2023.5.03.0098 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Maria Lucia Cardoso
de Magalhaes. DJEN 14/03/2025).

Veiculo

Pesquisa Renajud. Veiculos Antigos mas com Cadastro Ativo e Sem Registro
de Restricao no Sistema. Outras Medidas Executivas Anteriores Frustradas.
Viabilidade da Penhora. Considerando que os veiculos indicados a penhora
pelo exequente estao devidamente registrados no Detran, sem qualquer
registro ou indicio de baixa ou mesmo restricdo, conforme pesquisa via
RENAJUD, é possivel sua penhora, especialmente se frustradas todas as
medidas executivas anteriores. O estado de conservagao ou mesmo o valor
de mercado somente podem ser aferidos via diligéncia do oficial de justica.
Agravo a que se da provimento. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0010534-
88.2024.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Rosemary de
Oliveira Pires Afonso. DJEN 18/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Pensao

Reajuste

Direito Processual Civil. Execugao de Sentencga. Indenizagao por Danos
Materiais. Pensao Mensal. Reajustes. Apelacao. Provimento. I. Caso em
Exame Apelagao interposta contra sentenca que indeferiu o pedido de
incidéncia de reajustes convencionais sobre o pensionamento deferido em
titulo executivo judicial que fixou pensao mensal vitalicia em parcela Unica,
com reflexos no 13° salario e desconto de 30%. O exequente postula a
inclusdo dos reajustes salariais previstos em normas coletivas na base de
calculo da pensdo. II. Questdao em Discussdo Ha uma questdo em
discussao: definir se os reajustes salariais previstos em normas coletivas
devem incidir sobre a pensdo mensal vitalicia deferida em titulo executivo
judicial, independentemente de disposicao expressa a respeito. III. Razoes
de Decidir A pensdao mensal por incapacidade permanente visa compensar a
perda da capacidade laborativa, devendo sua base de calculo corresponder
a remuneracdo que o reclamante receberia caso nao tivesse sofrido o
acidente. A aplicacdo dos aumentos salariais previstos nas normas coletivas
sobre a pensdo mensal vitalicia ndo configura alteracao da coisa julgada,
mas sim interpretacao razoavel do alcance da decisdo, preservando a
intangibilidade do titulo executivo. A interpretacdo da sentencga para incluir
0s reajustes convencionais é compativel com a natureza da indenizagao por
danos materiais, correspondendo a remuneracdo que o trabalhador teria
recebido se nao houvesse sofrido o acidente. IV. Dispositivo e Tese Recurso
provido. Tese de julgamento: Os reajustes salariais previstos em normas
coletivas devem incidir sobre a pensdao mensal vitalicia deferida em titulo
executivo judicial, ainda que inexista previsdao expressa no comando
exequendo, pois visa a compensar a perda da capacidade laborativa do
trabalhador. Dispositivos relevantes citados: Codigo Civil, art. 950; CLT, art.
879, § 19; Constituicdo Federal, art. 59, XXXVI. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010140-33.2024.5.03.0135 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 19/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Preenchimento

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Registro das CondicGes Especiais
de Trabalho. O documento PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, ainda
gue seja fundamental para comprovacao do direito a aposentadoria
especial, ndo se resume apenas a tal finalidade. Consiste hum verdadeiro
histérico sobre a vida profissional do empregado e é fonte importante de
informagdo para o empregado, para a empresa e, principalmente, para o
orgdo previdenciario, que busca atuar preventivamente, relacionando todas
as situacoes laborais que possam causar danos a saude, buscando
alternativas que venham a minimizar ou impedir situagdes gravosas para
todos os segmentos profissionais. Nesse contexto, todas as condicdes
especiais de trabalho, em especial aquelas que possam expor o empregado
a riscos, devem ser consignadas no documento, independentemente de sua
classificacao como insalubre. O art. 58, § 4.9, da Lei n.© 8.213/91 nao
restringiu as anotacdes apenas as condicdes insalubres, ndo cabendo ao
intérprete fazer tal restricdo. Recurso ordindrio da reclamada a que se nega
provimento. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010033-75.2024.5.03.0171
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima.
DJEN 06/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Pessoa com Deficiéncia

Reintegracao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Direito Antidiscriminatdrio.
Constituicdao Federal de 1988. Art. 19, III, Art. 3° IV, Art. 7° Artigo 79,
XXXI. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146/2015. Garantia de
Emprego Indireta. Preenchimento da Cota de Contratacdo de Pessoas com
Deficiéncia Prevista no Art. 93 da LEI 8.213/91. Necessidade de Reposicao
em Caso de Dispensa. Direito a Reintegracdo ao Emprego decorrente da
Garantia Social. Agenda 2030 da ONU. ODS 16. A CRFB/88, com fulcro no
Estado Democratico de Direito, tem como vetor axiolégico a dignidade da



pessoa humana (art. 19, III), possuindo como objetivo da Republica a
promogao do bem de todos sem preconceitos e discriminagao (art. 3°, IV),
garantindo a todos e todas a punicdo a qualquer discriminagao atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais (art. 52, XLI), bem como a proibigcao
de qualquer discriminacdo laboral ao trabalhador com deficiéncia (art. 79,
XXX e XXXI), estabelecendo enfatica diregcdo normativa antidiscriminatoria.
A Lei n. 8.213/91, no intuito de dar efetividade aos preceitos
transnacionais, agregou restricdao indireta a dispensa de pessoas
empregadas com deficiéncia ou que estejam em reabilitacdo funcional:
estipulou um sistema imperativo de cotas, entre 2% e 5%, no caput do art.
93, e, visando a garantir a maxima efetividade a cota de inclusdo social,
determinou que a pessoa trabalhadora com deficiéncia ou beneficiaria
reabilitada somente poderia ser dispensada mediante a correlata
contratacao de outra pessoa trabalhadora em situacdao semelhante (art. 93,
§ 19, da Lei 8.213/91).Registre-se que a redacao original do artigo 93, §19,
da Lei 8.213/91, determinava que a dispensa de pessoa trabalhadora
reabilitada ou com deficiéncia somente poderia ocorrer apds a contratacao
de substituto em condigdes semelhantes, redagao que foi alterada pela Lei
13.146/2015. Assim, a adequada interpretacao do mencionado §1° do art.
93 da Lei n° 8.213/91 deve ser efetivada de forma sistémica com seu
caput. Ou seja, a necessidade de prévia contratacao de pessoa com
deficiéncia substituta para aquela pessoa empregada que sera dispensada
somente se justifica quando a dispensa implicar o ndo preenchimento da
cota legal minima estabelecida pelo caput do art. 93 da mencionada lei.
Portanto, depreende-se que sao dois os requisitos para se efetuar a
dispensa imotivada de uma pessoa empregada com deficiéncia ou
reabilitada: a) cumprimento da cota de reserva e, b) contratagao de outra
pessoa trabalhadora com deficiéncia ou pessoa beneficiaria reabilitada da
Previdéncia Social, ndo se exigindo que a deficiéncia seja similar ou
semelhante aquela da pessoa empregada dispensada. Ao limitar o poder
potestativo do empregador, a norma resguarda o direito do empregado de
permanecer no emprego até que sejam cumpridas as determinacgdes
impostas, a fim de manter o percentual de vagas para empregados com
deficiéncia ou reabilitado. Dessa forma, o direito de reintegracao ndao é uma
garantia individual, mas social, o que assegura, ao trabalhador nessas
situacOes ndo propriamente a estabilidade, mas, sim, a garantia provisoria
no emprego. A ndo observancia de tais requisitos, impde a imediata
reintegracao da pessoa dispensada imotivadamente. Nesse sentido, a
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CIDPD) preconiza, no art. 49, I, que "1.0s Estados Partes se comprometem
a assegurar e promover o pleno exercicio de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem
qualquer tipo de discriminacdo por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os



Estados Partes se comprometem a: a) Adotar todas as medidas legislativas,
administrativas e de qualquer outra natureza, necessarias para a realizagao
dos direitos reconhecidos na presente Convencao. Ademais, no art. 49,1, d,
os Estados Partes se comprometem a assegurar que as autoridades publicas
e instituicdes atuem em conformidade com a presente Convengao. Nesse
sentido, ndo se descura que o Brasil, enquanto membro da OEA e sujeito a
jurisdicdo internacional da Corte Interamericana de Direitos Humanos, deve
observancia a Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Nessa Ldgica, o Poder Judiciario, como um dos Poderes da
Republica Federativa, é responsavel por conferir justiciabilidade aos direitos
sociais, conforme previsto na Sentenga da CIDH no caso "Lagos del Campo
e outros versus Peru", que estabeleceu: "(...) no ambito do trabalho, a
responsabilidade do Estado pode ser gerada sob a premissa de que o direito
interno, tal como foi interpretado na ultima instancia pelo érgao
jurisdicional nacional, teria convalidado uma violagao ao direito do
recorrente; de maneira que uma sanc¢ao, em ultima analise, deriva como
resultado da resolugao do tribunal nacional, podendo levar a um ilicito
internacional" (§94). Provimento Conferido. Art. 93, § 19, da Lei 8.213/91.
(TRT 3@ Regiao. Primeira Turma. 0011046-43.2022.5.03.0054 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta. DJEN 13/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Peticao Inicial

Inépcia

Inépcia da Inicial. Pleito de Saldrios Atrasados. Alcance do Pedido e da
Causa de Pedir. Interpretacao Légico-Sistematica de Todo o Teor da Peca
Vestibular. De acordo com o art. 840, § 19, da CLT, essencialmente, faz-se
necessario, na exordial, apenas uma breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio e o pedido, de tal modo que a narrativa permita uma
compreensao razoavel dos limites consignados a demanda. Nao se trata da
desconsideracdo das formas ou de principios processuais basilares, mas de
eliminar exageros que dificultam o acesso a Justica. No caso vertente,
observa-se que da narrativa atinente a falta de quitacdo de salarios desde



agosto de 2023 decorreu o pleito de pagamento de saldrios atrasados, nao
se divisando a pecha de inépcia da inicial acolhida na sentenca. E "a
interpretacdo do pedido considerard o conjunto da postulacdo e observara o
principio da boa-fé" (art. 322, § 29, do CPC), de tal modo que a causa de
pedir e o pedido se extraem de uma interpretacdo ldgico sistematica de
todo o teor da peca vestibular, depreendendo-se, a partir dessa analise, o
gue é objeto de postulagdo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010602-42.2024.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Lamego Pertence. DJEN 17/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Prova Digital

Validade

Mandado de Seguranca. Prova Por Geolocalizagao. Direito Liquido e Certo. A
decisdo judicial que determina a expedicao de oficios para que empresas de
telefonia informem dados sobre a geolocalizagao da impetrante nao ofende
seu direito a ampla defesa, a intimidade ou a privacidade de sua vida
pessoal e de seus dados. Ao contrario, o entendimento atualmente adotado
pelo TST é o de que a prova digital deve ser aceita como ferramenta valida
e eficaz na busca da verdade real, desde que os objetivos sejam legitimos e
necessarios, possibilitando o acesso a dados pessoais para defesa de
interesses em processos judiciais. No caso concreto, € importante ressaltar
gue a decisao agravada ressalvou que a producao da prova deve ficar
restrita aos dias e horarios constantes da peticao inicial, com determinacao
para que o processo passe a tramitar em segredo de justica, justamente
para evitar exposicdo de dados sensiveis da impetrante. Agravo Regimental.
Perda de Objeto. Julgado o mandado de seguranca, perde objeto o agravo
regimental interposto contra a decisdo que deferira a liminar no mandado
de seguranca. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais. 0017661-
46.2024.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel./Red. Jaqueline
Monteiro de Lima. DJEN 06/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Relacao de Emprego

Advogado

Vinculo de Emprego nao Reconhecido. Advogado Associado. O reclamante é
advogado, logo, profissional capacitado juridicamente para compreender a
relacdo de associacdo que firmou com o reclamado e suas consequéncias,
bem como para negociar os termos da prestacdao de servigos e a respectiva
remuneracao, ndao podendo ser equiparado ao trabalhador comum, este sim
presumido como hipossuficiente juridicamente. Nao ha indicio da ocorréncia
de fraude na contratacdao. Nao ha demonstracao de vicio na vontade
soberana do reclamante de aderir ao contrato, inexistindo provas de que foi
iludido ou induzido a erro. Presentes os elementos dos arts. 17-A e 17-B da
Lei n© 8.906/1994 e do art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB. Vinculo de emprego ndo reconhecido. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010147-41.2022.5.03.0023 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN
13/03/2025).

Pejotizacao

Pejotizacdo. Analise a Luz das Teses Vinculantes Firmadas nos Julgamentos
do RE 958.252 - Tema-RG 725 e da ADPF 324. Reconhecimento Pelo E. STF
de Outras Modalidades de Relagdao de Trabalho diversas Daquelas Previstas
na CLT. Principios da Livre Iniciativa d Livre Concorréncia. Lei 6.019/74
Com Alteragdes Promovidas pela Lei 13.429/2017. Requisitos de
Funcionamento da Empresa Prestadora de Servicos - EPS. Tema 550.
Distinguishing. O E. STF, com suporte nas teses vinculantes firmadas nos
julgamentos do RE 958.252 - Tema-RG 725 e da ADPF 324, dentre outras
(como a ADC 48, por exemplo) tem reconhecido modalidades de relagao de
trabalho diversas das relagdes reguladas pela CLT, com suporte nos
principios da livre iniciativa e da livre concorréncia, ja encontrando-se
sedimentada a tese segundo a qual é constitucional a terceirizagao
perpetrada pelas empresas privadas, seja em atividade fim ou atividade



meio, permanecendo a responsabilidade subsididria da empresa tomadora.
E, nestes termos, em consonancia com a jurisprudéncia reiterada e
vinculante do E. STF, registre-se que o artigo 4°-A da Lei 13.429/2017
define terceirizacdo como "a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal,
a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugao". (Redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 2017). Ja o §2° do referido artigo, com redagao
conferida pela Lei 13.429/2017, implicitamente abrange a Pejotizagcao como
modalidade contratual licita, na forma terceirizada, ao dispor que: "N3do se
configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios, das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, € a
empresa contratante". A complementar tal raciocinio, o artigo 5-C do
mesmo regramento legal prevé o seguinte: "Ndo pode figurar como
contratada, nos termos do art. 40-A desta Lei, a pessoa juridica cujos
titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados".
Percebe-se, portanto, a possibilidade de o préprio trabalhador constituir a
empresa fornecedora de mao de obra e prestar, pessoalmente, o servigo
contratado, devendo ser observado, contudo a compatibilidade da
capacidade econémica da pessoa juridica constituida para fins de prestar o
servico, que deve ser compativel com a sua execucdao, bem como o prazo
de 18 meses entre a contratagcao da empresa prestadora e a prestacao de
servicos a empresa contratante pelos sécios ou titulares da contratada, na
qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto
se referidos titulares ou sdcios estiverem aposentados. Assim, a questdo
objeto da controvérsia deve ser analisada a luz do que preconiza a Lei
13.429/2017, posto que em consonancia com o entendimento do E. STF, no
sentido de que constitucional a terceirizacao perpetrada pelas empresas
privadas, seja em atividade fim ou atividade meio, permanecendo a
responsabilidade subsididria da empresa tomadora, ainda que a empresa
prestadora de mao de obra tenha sido constituida pelo préprio trabalhador,
privilegiando-se, conforme fundamenta o E. STF, os principios da livre
iniciativa e da livre concorréncia. No caso em analise, ficou evidenciado
desobediéncia ao previsto no artigo 4°-B, com redacao dada pela Lei
13.429/2017, que elenca os requisitos que devem ser observados para o
funcionamento da empresa de prestacao de servigos - EPS. Com efeito, o



descumprimento dos pressupostos objetivos exigidos em Lei, para o regular
funcionamento da empresa prestadora, torna ilicita a terceirizagdo, haja
vista que coloca em risco a satisfagao dos direitos trabalhistas, de modo
que deve a empresa contratante, tomadora de mao de obra, atentar-se
para a presenca dos requisitos legais do artigo 4-B da Lei 13.429/2017
antes de efetuar a contratacao da empresa prestadora de mao de obra. A
auséncia de comprovacao da presenca dos requisitos legais, para fins de
contratacao da empresa prestadora de servigos, impde o reconhecimento da
ilicitude da terceirizacdo, ja que a auséncia de quaisquer dos requisitos do
artigo 4-B da Lei 13.429/2017 impede que a pessoa juridica atue como
empresa prestadora de servicos, culminando no inequivoco reconhecimento
da ilicitude da terceirizagao. Neste sentido, a orientacao n. 16
Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho -
CONAFRET, do Ministério Publico do Trabalho - MPT. Em conclusdo,
analisando-se o caso concreto de acordo com a jurisprudéncia e teses
vinculantes do E. STF, reconheco o vinculo de emprego, diante das
irregularidades apuradas, especialmente com suporte na Lei 13.429/2017
que modificou a Lei 6.019/74. Equivale dizer: ainda que o termo
pejotizagdo, que anteriormente era utilizado como sin6nimo de fraude,
possa, hodiernamente, assumir uma faceta licita, no caso em analise ndo se
evidencia a pejotizacao na forma como se tem admitido por licita. (TRT 32
Regidao. Primeira Turma. 0010711-24.2024.5.03.0096 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN
24/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Rescisao Indireta

Culpa - Empregador

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Rescisdao Indireta. Suspensao do
Contrato de Trabalho por Auxilio-Doenca. Agressao no Ambiente de
Trabalho. Omissao do Empregador. I. Caso em Exame Recurso ordinario
interposto contra sentencga que julgou improcedente o pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho, em razao da suspensao do contrato devido



a afastamento previdenciario por auxilio-doenca. A reclamante alegou ter
sofrido agressao fisica de cliente no ambiente de trabalho, sem a devida
segurancga por parte da reclamada, o que ensejaria a rescisao indireta do
contrato. II. Questdao em Discussao Ha duas questdes em discussao: (i)
definir se a suspensao do contrato de trabalho por auxilio-doenca impede o
reconhecimento da rescisao indireta; (ii) estabelecer se a omissao da
reclamada em garantir a seguranca da reclamante no ambiente de trabalho,
diante de agressao verbal e fisica por cliente, configura justa causa para a
rescisao indireta. III. Razbes de Decidir A prova documental e testemunhal
demonstram a agressao sofrida pela reclamante e a omissao da reclamada,
gue ndo tomou as providéncias cabiveis para garantir a seguranca da
empregada, apesar do dever legal de garantir um ambiente de trabalho
seguro. A omissdo da reclamada, demonstrada pela inércia em relagao as
agressoes verbais e fisicas direcionadas a reclamante, mesmo apos o inicio
do conflito, configura ato ilicito trabalhista, ensejando a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com base no artigo 483, 'd', da CLT. IV. Dispositivo e
Tese Recurso ordinario provido em parte. Tese de julgamento: A suspensao
do contrato de trabalho por auxilio-doenca previdenciario ndo configura
Obice ao reconhecimento da rescisao indireta se comprovada a ocorréncia
de falta grave do empregador anterior a suspensdo. A omissao do
empregador em garantir a seguranca da empregada em ambiente de
trabalho, diante de agressdes fisicas de terceiros, configura falta grave que
justifica a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo
483, 'd', da CLT. Dispositivos relevantes citados: Artigo 476 e 483, 'd', da
CLT; Artigo 63 da Lei n© 8.213/91. Jurisprudéncia relevante citada:
Precedentes do TRT da 32 Regido e TST. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0011068-95.2024.5.03.0001 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Antdnio Gomes de Vasconcelos. DJEN 31/03/2025).

Obrigacao Contratual

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Rescisdo Indireta do Contrato de
Trabalho. Reconhecimento. Sentenca Mantida. I. Caso em Exame Recurso
ordinario interposto pela reclamada contra a sentengca em relagao ao
reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho em razao da
determinagao de retorno do teletrabalho ao trabalho presencial sem
observancia das normas legais pertinentes (art. 75-C da CLT), além de
comprovado atraso no fornecimento de vale-transporte. II. Questdao em
Discussao Controvérsia se as condutas da reclamada configuram justa



causa para rescisao indireta do contrato de trabalho. III. Razdes de Decidir
A alteracao do regime de teletrabalho para o presencial pode se dar por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual, mas, no
caso, nada disso foi observado, pois os aditivos contratuais nao foram
formalizados, e a reclamante retornou ao trabalho presencial 3 dias apds a
comunicacgao do fim do teletrabalho. Cabe ao empregador o fornecimento
do vale-transporte, quando requerido pelo empregado, a ser quitado de
forma antecipada para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, o que ndo foi garantido no caso, porque o
vale-transporte sé foi fornecido 01 (um) més e 13 (treze) dias, apds o
retorno para o trabalho presencial. IV. Dispositivo e Tese Recurso nao
provido. Tese de julgamento: A auséncia do registro formal de retorno para
o trabalho presencial apds periodo de teletrabalho, bem como a
inobservancia do prazo minimo de 15 para transicdao entre esses regimes e
o nao fornecimento de vale-transporte sao condutas que configuram atos
faltosos e que justificam a rescisao indireta do contrato de trabalho.
Dispositivos relevantes citados: art. 483, "a", e art. 75-C da CLT; Lei n©
7.418/85, art. 19, (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011942-
13.2023.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ant6nio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 25/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Responsabilidade

Ente Publico

Responsabilidade Subsididria. Ente Publico. Tema 1.118 do STF. O Excelso
STF, por maioria, ao apreciar o Tema 1.118, de repercussao geral, fixou a
seguinte Tese Juridica: "1. Ndo ha responsabilidade subsidiaria da
Administracao Publica por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servigos contratada, se



amparada exclusivamente na premissa da inversao do 6nus da prova,
remanescendo imprescindivel a comprovacao, pela parte autora, da efetiva
existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o
dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico.
2. Havera comportamento negligente quando a Administracdo Publica
permanecer inerte apos o recebimento de notificacdo formal de que a
empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou outro meio idoneo. 3. Constitui
responsabilidade da Administracao Publica garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato, nos termos do art. 5°9-A, § 39, da Lei n© 6.019/1974. 4. Nos
contratos de terceirizacdo, a Administracdo Publica devera: (i) exigir da
contratada a comprovacao de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974; e (ii)
adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigagOes trabalhistas
pela contratada, na forma do art. 121, § 39, da Lei n°® 14.133/2021, tais
como condicionar o pagamento a comprovagao de quitacdo das obrigagdes
trabalhistas do més anterior". Logo, amparada a controvérsia na premissa
da inversao do 6nus da prova, remanesce imprescindivel a comprovacao,
pela parte autora, da efetiva existéncia de comportamento negligente ou
nexo de causalidade entre o dano por ela invocado e a conduta comissiva
ou omissiva do Ente Publico, 6nus probatério do qual ndo se desincumbiu a
contento. Recurso Ordinario a que se da provimento ao enfoque. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011084-96.2024.5.03.0050 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 18/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Salario por Producao

Saladrio por Producdao. Em sendo pactuado pelas partes o pagamento de
salario por producdo, compete a parte reclamada, com base nos principios
gue norteiam o processo civil e sdo aplicaveis ao processo do trabalho,
como a boa-fé, a lealdade processual e a cooperacao, trazer aos autos os
apontamentos relativos a efetiva producdao do empregado, a fim de permitir
ao Juizo verificar a existéncia ou nao de diferencas salariais favor da parte
autora, tal como postulado na pega de ingresso. E, nesse aspecto, nao se
pode olvidar que o Cédigo de Processo Civil de 2015, aplicavel ao processo
do trabalho, por forca do art. 769 da CLT, inaugura uma nova perspectiva



no campo da boa-fé processual, consignando os principios constitucionais
do processo (arts. 19 a 12), determinando a todos os sujeitos processuais o
dever de cooperar para que se obtenha em tempo razoavel decisao de
mérito justa e efetiva, devendo expor os fatos em juizo conforme a
verdade, a boa-fé, lealdade e transparéncia. Essa nova perspectiva
processual instaurada pelo CPC/2015 possui espeque na concepcao de que
o proprio Estado Democratico de Direito necessita da participacao social
para perquirir seus objetivos, como a construgao de uma sociedade livre,
justa, solidaria e a erradicacdo da pobreza, reduzindo as desigualdades
sociais (art. 39, I e III, CRFB). Peter Haberle inclusive, defende a existéncia
de um Estado Constitucional Cooperativo, haja vista a importancia da
colaboracdo mutua em todos os setores da sociedade (HABERLE, Peter.
Estado Constitucional Cooperativo. Rio de Janeiro: Renovar, 2007, p. 3).
Inclusive, o art. 59 do CPC, ao estabelecer norma de conduta pautada na
boa-fé objetiva, imp6s as partes o dever de agir de acordo com
determinados padroes éticos, o que, engloba, por conseguinte, a produgao
de prova. E nesse sentido os ensinamentos de Antonio Menezes Cordeiro ao
afirmar tratar-se a boa-fé de uma exigéncia de eticizacdo das relacdes
juridicas, o que abarca as normas de direito processual (CORDEIRO,
Antbnio Menezes. Da boa-fé no Direito Civil. Lisboa: Almedina, 7° Ed.,
2018, p. 206). Um processo em que as partes ndo atuam com boa-fé lhe
falta a clareza necessaria para um julgamento justo e efetivo, dificultando o
entendimento do imbrdglio judicial, o que ndo condiz com o atual
ordenamento juridico. O principio da boa-fé objetiva exige das partes um
comportamento integro e correlato aos outros principios processuais,
notadamente, os principios constitucionais do processo. E, nesse aspecto,
indubitavel que o processo esta subordinado a cooperacdo das partes,
expressamente prevista no art. 6° do CPC, sendo instrumento para que a
decisdo judicial seja a mais justa, célere e efetiva, haja vista o esforco
comum entre os litigantes. Ressalta-se que com o advento dos regimes
democréticos, o principio da cooperacao recebe destaque ao redimensionar
também o principio do contraditério, de modo que a maior participacao de
todos os envolvidos no processo passa a ser uma forma de aprimorar as
decisOes judiciais (SILVEIRA, Bruno Di Miceli. O principio da cooperacao das
partes da atividade probatéria.100f. Dissertacao (Mestrado em Ciéncias
Juridicas) - Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Lisboa, 2017, p.
26). E por esse motivo que as partes devem ter consciéncia que suas
participacoes influenciarao no julgamento, sendo necessario o atendimento
aos atos processuais, cumprindo seus respectivos deveres de cooperagao,
com a necessaria boa-fé que o processo exige. Reforca-se, ainda, que o
principio da cooperacao é decorrente direto do postulado da Constituicao
Federal de 1988 acerca da democracia participativa, de modo que a
Republica Federativa do Brasil, além de constituir-se em Estado



Democratico de Direito, atribui ao povo todo poder (art. 1°, p. Unico, CRFB)
que tem, dentre seus objetivos, o dever de construir uma sociedade livre,
justa e solidaria, promovendo o bem de todos (art. 3°, I e IV, CRFB). Por
consectario, "o principio da cooperacao tem por objetivo maior ampliar o
dever de responsabilidade dos atores processuais na obtengao de um
resultado justo e Gtil do processo" (SILVEIRA, Bruno Di Miceli. O principio
da cooperacao das partes da atividade probatdria. 100f. Dissertacao
(Mestrado em Ciéncias Juridicas) - Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa. Lisboa, 2017, p. 45). A expressa determinacdo do principio da
cooperacao no CPC fortalece o devido processo legal previsto
constitucionalmente e passa a exigir de todos os sujeitos que atuam no
processo, em especial, as partes, um maior comprometimento processual,
utilizando-se de um método dialético na fase probatodria, a fim de se atingir,
no caso concreto, o maximo de justica social. Isso porque, consoante
disposicao legal e constitucional, ninguém pode se eximir desse dever de
cooperar para um julgamento justo, célere e efetivo. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010555-68.2024.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DJEN
19/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Servidor Publico

Abono

Direitos Administrativo e Previdenciario. Recurso Administrativo. Abono de
Permanéncia. Aplicacao Prospectiva dos Pressupostos mais Brandos do
Regime Previdenciario Vigente Antes da EC n. 103/2019. Desprovimento. 1.
O recorrente almeja que o TRT da 32 Regido conceda "abono de
permanéncia aos seus servidores, que tenham preenchido - ou venham a
preencher - os requisitos de transicao do § 3° do artigo 3° da Emenda
Constitucional 103, de 2019, independentemente da época em que
atendidos" (id 3859f97, f. 61 do PDF). 2. A discussdo circunscreve-se a
aplicabilidade temporal da EC n°® 103/2019, no que tange aos critérios de
concessao do abono de permanéncia, e a adogao do entendimento firmado
em mandado de seguranca julgado pelo Tribunal Regional Federal da 42



Regido. 3. A incidéncia do art. 39, § 32, da EC n® 103/2019 esta limitada
temporalmente aos titulares do direito adquirido ao abono de permanéncia
até o inicio de sua vigéncia. Tal dispositivo ndo determina a aplicacdo
prospectiva dos pressupostos mais brandos do regime anterior. Para o
servidor que ndo os implementou até a vigéncia da referida emenda
constitucional (13.nov.2019), havera a necessaria submissao aos
pressupostos mais rigidos referidos, dentre outros, pelo seu art. 8°. O
Tribunal de Contas da Uniao - TCU tem reconhecido o abono de
permanéncia, "independentemente de a aquisicdo (...) haver ocorrido antes
ou depois da promulgacao da Emenda Constitucional 103/2019". Contudo,
sempre limita a atividade interpretativa a vigéncia e a normatividade das
regras aplicaveis. Admite interpretacdo ampliativa, desde que a finalidade
seja a de desonerar o sistema previdenciario. A interpretacdo ampliativa
almejada pelo requerente, que visa ao deferimento do abono de
permanéncia na vigéncia da EC n° 103/2019 mediante a aplicacao dos
pressupostos mais brandos do regime previdenciario anterior, colide com a
finalidade do beneficio, de desonerar o sistema previdenciario, e com norma
de igual hierarquia - art. 80 da mesma emenda -, que estipula critérios
concessivos mais rigidos. 4. Logo, nao merece acolhimento a pretensao do
ente sindical. (TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0018048-61.2024.5.03.0000
(PJe). Recurso Administrativo. Rel./Red. Ricardo Antonio Mohallem. DJEN
19/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Substituicao Processual

Sindicato - Obrigacao / Responsabilidade

Sindicato. Comprovacdo de Repasse de Valores aos Substituidos. No
julgamento do Tema de Repercussao Geral 823, o STF reafirmou a ampla
legitimidade dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam,
inclusive nas liquidagOes e execugOes de sentenga, independentemente de
autorizacao dos substituidos. Comprovada a liberacao do valor exequendo
ao Sindicato, é dele a responsabilidade acerca do repasse dos créditos



devidos a cada substituido, ndo havendo falar, portanto, na intimagao do
ente para comprovagao do repasse dos valores levantados, por falta de
amparo legal. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0011316-27.2023.5.03.0153
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira. DJEN
06/03/2025).

(voltar ao inicio)
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Terceirizagao

Caracterizacao

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Responsabilidade Subsidiaria. Aplicacdo
da Sumula 331 do TST. Recurso Desprovido. I. Caso em Exame - Recurso
ordinario contra decisdo que reconheceu a responsabilidade subsidiaria da
segunda reclamada pelo pagamento de verbas trabalhistas devidas ao
reclamante, considerando a atuacao da empresa como intermediaria na
prestacao de servicos de entrega, apesar da alegacao de que atuava apenas
como plataforma de marketplace. A segunda reclamada argumenta que nao
houve transferéncia de atividades, apenas disponibilizacdo de tecnologia, e que
a prestacao de servigos simultanea a diversos clientes afasta a aplicacdo da
Sumula 331 do TST. II. Questdo em Discussao Ha duas questdes em discussao:
(i) definir se a segunda reclamada atuou apenas como plataforma de
marketplace ou se intermediou a prestacao de servicos do reclamante; (ii)
estabelecer se a aplicagdo da Sumula 331 do TST é adequada ao caso,
considerando as alegacdes da segunda reclamada. III. Razbes de Decidir A
prova testemunhal demonstra que a segunda reclamada atuava como
intermedidria na prestacdo de servigos, na medida em que os entregadores
eram cadastrados em seu aplicativo, afastando a caracterizacdo da tomadora
como mera plataforma de marketplace. A auséncia de prova documental dos
termos contratuais entre as reclamadas e a prova testemunhal corroborando a
intermediagdo dos servicos pela segunda reclamada reforcam o entendimento
de que a aplicacdo da Sumula 331 do TST é pertinente ao caso. A
jurisprudéncia do TST e do Supremo Tribunal Federal (STF) consolidou o
entendimento de que a responsabilidade subsididria do tomador de servico é
aplicadvel mesmo em casos de terceirizagao licita e na hipotese de prestacdo
simultanea de servicos a varios tomadores, ndo sendo necessaria a prova de
exclusividade do vinculo. Além disso, ndo houve prova convincente de que o
reclamante tenha prestado servicos através de outras plataformas. IV.



Dispositivo e Tese - Recurso nao provido. Tese de julgamento: A atuacdo de
uma empresa como intermedidria na prestacdo de servigos de entrega, com
cadastro de entregadores em seu aplicativo, caracteriza intermediacao e nao
mera plataforma de marketplace, ensejando a aplicacao da responsabilidade
subsidiaria. A responsabilidade subsididria do tomador de servicos é aplicavel
mesmo em casos de terceirizagdo licita e quando ha prestacdo simultanea de
servicos a varios tomadores, sendo suficiente o beneficio direto obtido com a
prestacao laboral. A auséncia de prova documental dos termos contratuais
entre as partes e a prova testemunhal contraria aos argumentos da segunda
reclamada reforcam a aplicabilidade da Sumula 331 do TST. Dispositivos
relevantes citados: Lei n® 6.019/1974; art. 421 do Cddigo Civil; art. 5°-A da Lei
n° 6.019/74; artigos 170 e 193 da Constituicdo Federal. Jurisprudéncia
relevante citada: Sumula 331 do TST; RE 958.252/MG (STF - Tema 725); ADPF
324/DF (STF); Orientacao Jurisprudencial n® 18 do TRT da 32 Regiao. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010322-44.2022.5.03.0020 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN
06/03/2025).

Subordinacao - Distinguishing

Direito do Trabalho. Recurso Ordinario. Terceirizacao. Tese Juridica Firmada
Pelo E. STF NO RE N.© 958.252 E NA ADPF N.© 324. Subordinagao Direta.
Empresas do Mesmo Grupo Econdmico. Fraude. Distinguishing. E certo que,
a partir de 30/8/2018, é de observancia obrigatdria aos processos judiciais
em curso ou pendentes de julgamento a tese juridica firmada pelo e. STF no
RE n.0 958.252 e na ADPF n.° 324, nao havendo mais espago para o
reconhecimento do vinculo empregaticio com o tomador de servigos sob o
fundamento de que houve terceirizacao ilicita, seja em atividade fim ou
meio, ou, ainda, para a aplicacao dos direitos previstos em legislagao
especifica ou em normas coletivas da categoria profissional dos empregados
da empresa contratante. Excegao se faz, todavia, quando comprovada a
subordinacao direta do empregado a prepostos dos tomadores de servigos,
atraindo a aplicacao de distinguishing quanto a tese fixada na decisao
proferida pelo STF, hipotese em que se caracterizara fraude contratual e o
vinculo empregaticio devera ser reconhecido com a empresa tomadora dos
servicos, a luz dos artigos 20, 3° e 992 da CLT, que permanecem vigentes,
higidos e constitucionalmente integros. Na hipdtese vertente, a fraude
praticada pelas partes reclamadas consiste na contratacao formal da parte
autora, por empresa interposta do mesmo grupo econdmico, cuja atividade
preponderante vincula a pessoa empregada a uma categoria profissional
para a qual o mercado de trabalho atribui remuneragao e condicdes menos



vantajosas em relagao aquelas garantidas aos empregados contratados no
ramo da empresa efetivamente beneficiaria dos servigos. Neste cenario, em
sendo inequivoca a presenca da pessoalidade e da subordinacdo juridica -
elemento animico da relagdo de emprego tutelada pelo Texto Consolidado -
o vinculo de emprego se forma com a segunda parte reclamada (Banco
Agibank), pois era essa instituicao financeira quem, na verdade, dirigia,
efetivamente, a prestagao de servigos, com as ordens para a execugao dos
trabalhos e informagdes sobre os produtos comercializados. O Col. TST,
com suporte na jurisprudéncia do E. STF, tem manifestado-se no sentido de
gue, apesar do Tema 725 da Repercussao Geral ter consagrado a licitude da
terceirizacdo, excluem-se do alcance da Tese as hipdteses em que as
empresas tomadora e prestadora de servigos pertencem ao mesmo grupo
econdmico e utilizam-se da terceirizacdo para subtrair direitos trabalhistas.
Outra nao poderia ser a conclusao, especialmente em se tratando de
empresas que pertencem ao mesmo grupo econdémico que, por definigao
legal estdo sob a diregdo, controle ou administracdo de outra, sendo
necessaria a demonstracao de interesse integrado, efetiva comunhao de
interesses e atuacao conjunta (art. 2°, §§2° e 3° da CLT). Ora, é da propria
natureza do grupo econdmico o interesse integrado, a comunhdo de
interesses e a atuacao conjunta, o que evidencia, como demonstrado pela
prova oral, a ingeréncia da 22 parte reclamada na execucdo da atividade
transferida a 12 parte reclamada, em descumprimento, inclusive, aos
termos da legislacdo prépria e pertinente. Recurso Provido. Tese Juridica
firmada pelo e. STF no RE n.© 958.252 e na ADPF n.® 324. Artigos 29, 3% e
90 da CLT. Leis 6019/74; 13429/2017 e 13467/2017. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010535-24.2024.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DJEN 21/03/2025).
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