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Resolugéo
Resolugéo
RESOLUCAO GP N. 384, 13 de maio de 2025

Altera a Resolugdo GP n. 355, de 18 de setembro de 2024, que dispde sobre os processos criticos estabelecidos com foco na continuidade de
negécios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,

CONSIDERANDO ser atribuigdo do Comité de Governanga e Estratégia (CGE) aprovar, com base em proposta apresentada pela Secretaria de
Governanca e Estratégia (SEGE), a Cadeia de Valor do Tribunal e seus processos criticos, nos termos do art. 3°, V, ¢a;,, da Resolugdo GP n. 179,
de 16 de margo de 2021; e

CONSIDERANDO ter o CGE, em reunido havida em 14 de abril de 2025, aprovado a classificagdo do processo de trabalho "Realizar Gestao
Predial" como critico para continuidade do negdécio do Tribunal,

RESOLVE,

Art. 1° Esta Resolugao altera a Resolugédo GP n. 355, de 18 de setembro de 2024, que dispde sobre os processos criticos estabelecidos com foco
na continuidade de negécios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Art. 2° A Resolugao GP n. 355, de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

c) gerir prestagao de servigo de asseio e conservagao;

d) gerir prestacéo de servigo terceirizado de seguranga patrimonial e pessoal; e

e) realizar gestéo predial;

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

Diretoria Geral
Portaria
Portaria
PORTARIA DGP N. 595, 13 de maio de 2025

A Diretora de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO a competéncia subdelegada pelo art. 2°, inciso |, da Portaria DG n. 2, de 2 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO a Resolugéo CSJT n. 238, de 23 de abril de 2019 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 119, de 21 de margo de 2019 deste Tribunal;

CONSIDERANDO o art. 1°, § 1°, da Instrugdo Normativa GP n. 69, de 1° de margo de 2021;

CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT/PROAD/14590/2025,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora Raissa Gomes Coelho Rodrigues Brito a reducéo da jornada de trabalho para 6 horas diarias, até o dia em que a crianga
completar 24 meses de idade ou até o encerramento da amamentagao, o que ocorrer primeiro.

BIANCA KELLY CHAVES
Diretora de Gestao de Pessoas

PORTARIA DG N. 134, 13 de maio de 2025
A DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 152 da Lei n. 8.112/1990; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n. TRT/e-PAD/44187/2024,
RESOLVE:
Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria DG n. 360/2024, publicada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, em 29 de outubro de 2024, e reconduzida pela Portaria DG n. 100,
de 2 de abril de 2025, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho, em 4 de abril de 2025, contados do término do periodo concedido por
este ultimo ato, ficando convalidados os atos porventura praticados no periodo entre o término e inicio de vigéncia das portarias, objeto do
processo n. TRT/e-PAD/44187/2024.
Publique-se.

FERNANDA MELO COSTA PASCHOALIN
Diretora-Geral, em exercicio

Portaria de Pessoal

PORTARIA DGP N. 588, 13 de maio de 2025
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
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