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Sena Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Antonio Paulinelli de Carvalho (por videoconferéncia), Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de
Oliveira, Sérgio Oliveira de Alencar, Vicente de Paula Maciel Junior, André Schmidt de Brito, Marcelo Moura Ferreira, Danilo Siqueira de Castro
Faria, Ricardo Marcelo Silva, Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim, Maria Cristina Diniz Caixeta, José Nilton Ferreira Pandelot, Delane Marcolino
Ferreira, Fernando César da Fonseca (por videoconferéncia) e Sabrina de Faria Frées Le&o; com a presenca do Exmo. Procurador-Chefe da
Procuradoria do Trabalho da 3% Regido, Arlélio de Carvalho Lage,

RESOLVEU, por maioria de votos,

APROVAR o Ato Regimental GP n. 41, de 17 de margo de 2025, que altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,
nos termos do parecer CRI 3/2025.

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Vicente de Paula Maciel Junior, Maria Cristina Diniz Caixeta e Delane Marcolino Ferreira, que
acompanharam o voto divergente do Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior, no sentido de que o Tribunal Pleno n&o tem
competéncia para criar, em Regimento Interno, norma ou politica publica de ambito nacional como critério de acesso a cargo publico, devendo as
normas de acesso serem feitas pelo modo préprio, em nivel federal, por quem tem a competéncia material e funcional para fazé-lo, no caso, o
Congresso Federal, por emenda a Constituigdo Federal ou pela LOMAN, através de lei complementar. E, quanto a Magistratura, a Constituicdo
Federal e a LOMAN estabelecem os critérios objetivos baseados na antiguidade e no merecimento, ndo existindo na Constituigdo previsédo de
situagdo de género, raca e estado das pessoas como condigédo favoravel ou negativa para acesso a cargos, sendo assegurada a igualdade de
todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. A Exma. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos ficou também ficou
vencida, por entender que ndo seria necessaria a incorporagéo do tema ao Regimento Interno para que a Resolugdo do CNJ seja observada.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria

ATO REGIMENTAL GP N. 41, DE 17 DE MARGO DE 2025

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o inciso IV do art. 3° da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece, como um dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, a promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagéo;

CONSIDERANDO a ratificagéo pelo Estado brasileiro da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo
com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario do Conselho Nacional de Justiga no julgamento do Ato n. 0002008-37.2024.2.00.0000, que aprovou
acdo afirmativa em razdo de deficiéncia no acesso as vagas nos processos de promogao por merecimento;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 561, de 27 de maio de 2024, do Conselho Nacional de Justi¢a, que altera a Resolugdo n. 106, de 6 de abril de
2010, do mesmo Conselho, conferindo maior efetividade a Politica de Atengéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores e as diretrizes de

acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e em seus servigos auxiliares;

CONSIDERANDO o art. 11-B da Resolugéo n. 106, de 6 de abril de 2010, que disciplina a incidéncia de adicional de valorizagao de agéo
afirmativa, em razéo de deficiéncia, nas promogdes por merecimento;

CONSIDERANDO que compete a Comissdo de Regimento Interno estudar as sugestdes e proposi¢cdes sobre reforma ou alteragéo regimental e
emitir parecer sobre matéria regimental, nos termos dos incisos Il e Il do art. 273 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/3/2025, da Comissdo de Regimento Interno deste Tribunal, que, com base na analise feita, propde alteragdo
no Regimento Interno; e

CONSIDERANDO a aprovagéo da aludida alteragdo do Regimento Interno pelo Tribunal Pleno,

RESOLVE:
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Art. 1° O Regimento Interno deste Tribunal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2°-A Realizada a apuragéo, as notas finais do magistrado candidato a promog&o por merecimento estardo sujeitas a incidéncia de adicional de
valorizagédo de acgao afirmativa, em razéo de deficiéncia, correspondente a 15% (quinze por cento), mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

| - deficiéncia visual, auditiva ou motora do magistrado reconhecida por pericia médica realizada nos termos do art. 2° da Lei n. 13.146, de 6 de
julho de 2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais; e

Il - intersticio de 5 (cinco) anos entre a averbagéo da deficiéncia nos assentos funcionais do magistrado e a abertura do edital de promogéao por
merecimento.

.............................................................................................................. " (NR)
Art. 2° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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