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&I& LEGISLAGAO

e Edital SEGP n. 1, de 10 de janeiro de 2025
Cientifica os(as) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) para que,

observando-se a antiguidade, caso queiram, formulem seus pedidos de


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/91136

impugnacdo a permuta em tela ou exercam o direito de preferéncia,
sendo-lhes facultado, para tanto, um prazo de 8 (oito) dias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/1/2025, p. 1)

Portaria 4VTCEL n. 1, de 10 de janeiro de 2025

Disp0e sobre a continuidade da suspensao dos trabalhos presenciais,
especificamente nesta 42 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, em
virtude da ndo finalizagdao das obras de substituicao dos aparelhos de
climatizagao de ar na referida Unidade.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/1/2025, p. 4)

Portaria 4VTCEL n. 2, de 17 de janeiro de 2025

Dispde sobre a retomada dos trabalhos presenciais na 42 Vara do
Trabalho de Coronel Fabriciano, suspensa em virtude das obras de
substituicao dos aparelhos de climatizacao de ar.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/1/2025, p. 4)

Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024*

Trata da delegacdo de competéncias da Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido a Diretora-Geral.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/1/2025, p. 3-5) *(Republicacao)

Portaria GP n. 8, de 14 de janeiro de 2025

Designa o(a) gestor(a) e o(a) fiscal do acordo de cooperagao técnica a
gue se refere o art. 5° da Instrucdao Normativa GP n. 136, de 4 de
setembro de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/1/2025, p. 1-2)

Portaria GP n. 19, de 24 de janeiro de 2025

Altera a Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024, que trata da
delegacao de competéncias da Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido a Diretora-Geral.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/1/2025, p. 2)

Portaria GP n. 23, de 29 de janeiro de 2025

Designa gestor regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/1/2025, p. 1)

Resolucao GP n. 374, de 16 de janeiro de 2025

Altera a Resolugao GP n. 313, de 2 de janeiro de 2024, que institui o
Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade, no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/1/2025, p. 1-2)
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e Resolucdo GP n. 375, de 27 de janeiro de 2025
Altera a Resolucao GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que dispde
sobre a estruturagao e os procedimentos do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de
Primeiro e de Segundo Graus (CEJUSCs-JT), no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/1/2025, p. 1-2)

(voltar ao inicio)
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Q JURISPRUDENCIA

Agao Coletiva

Desmembramento do Processo

Substituicao Processual. Sindicato. A substituicao processual assegurada ao
sindicato abrange nao sé a defesa dos interesses coletivos da categoria,
como também os interesses individuais homogéneos dos trabalhadores que
a integram, considerados como direitos subjetivos, cujos titulares sao
determinados ou determinaveis. Este instituto representa consideravel
avanco na solugao judicial das lesdes de massa, ao permitir o exame da
violagdo que atinge varias pessoas em um Unico processo, e tem como
fundamento: 1) a facilitacdo do acesso a justica; 2) a harmonizacdao das
decisOes judiciais; 3) duracao razoavel do processo; 4) economia
processual. Assim, o desmembramento da agdo coletiva em agoes
individuais contraria as regras e a finalidade do instituto da substituicao
processual, prestigiando a fragmentacdo da jurisprudéncia e morosidade do
processo, em afronta ao direito fundamental a duragao razoavel processo e
o principio da economia processual. Dessa forma, deve ser modificada a r.
sentencga que determinou o desmembramento do feito. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0010775-80.2021.5.03.0147 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 15/01/2025).

(voltar ao inicio)

~
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Acidente do Trabalho

Culpa Presumida

Acidente do Trabalho. Danos Morais. A indenizagao por dano moral
pressupde a existéncia de ato ilicito, de um prejuizo suportado pelo
ofendido e de um nexo de causalidade entre a conduta injuridica e o dano
experimentado (art. 186 e 927 do CC e 7°, XXVIII, da CR). A
responsabilidade da empregadora é subjetiva, mas, uma vez constatada a
ocorréncia do acidente de trabalho, como no caso dos autos, tem-se que o
dever de proporcionar um meio ambiente seguro de trabalho para o
empregado (decorrente do contrato celebrado) atrai a empregadora o 6nus
de provar que implementou todas as condicdes para que o trabalho se
desenvolvesse com seguranca. E hipdtese bastante distinta, portanto, em
que a doutrina entende aplicar-se a teoria da culpa presumida. Repiso: nao
se descarta o elemento culpa na responsabilidade civil, porém, esta é
presumida em desfavor da empregadora quando demonstrado o acidente de
trabalho. Ademais, no caso, tem-se que o autor foi contratado para
trabalhar como operador de maquinas leves, no interior de uma mina,
tratando-se, sem duvida, de uma atividade de risco mais acentuado, de
modo que substitui-se também a culpa pela ideia do risco criado pelo
exercicio de atividade licita, mas perigosa. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0011193-85.2023.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DJEN 29/01/2025).

Responsabilidade

Acidente do Trabalho. Perda Auditiva. Nexo Causal Comprovado. Culpa do
Empregador. O conjunto probatdrio, especialmente a pericia médica
complementar e a prova testemunhal, demonstrou o nexo causal entre o
acidente ocorrido nas dependéncias da empresa (explosao de bateria) e a
perda auditiva do trabalhador, bem como a culpa do empregador pela nao
adocdo das medidas preventivas necessarias e auséncia de fornecimento
adequado de EPIs. Caracterizada a responsabilidade civil subjetiva do
empregador, impde-se a manutengao da condenagao ao pagamento de
indenizagcao por danos morais. Recurso patronal desprovido. Patologia
Lombar. Doenga Ocupacional. Carater Degenerativo. Nexo Concausal. O



acidente do trabalho ou a doenga ocupacional a ele equiparada nem sempre
tem causa Unica. Sua ocorréncia pode se dar mediante a contribuicao de
elemento que concorra com outro para a formagao do nexo de causalidade
entre a acao e a enfermidade que dela decorre. No caso dos autos, a
despeito da conclusao pericial pela existéncia de doenca degenerativa, sem
relacdao com o trabalho, os demais elementos que instruem o processo
permitem concluir que as funcgdes laborais contribuiram para a deflagracdo
precoce ou, ao menos, agravamento do quadro patolégico que acomete o
autor, atuando como concausa e configurando o nexo de causalidade, para
efeito de caracterizagao da doenca do trabalho e suas repercussoes legais.
Devida, assim, a indenizacdo por danos morais postulada. Indevida, porém,
a indenizagao por danos materiais na forma de pensionamento mensal, haja
vista a existéncia de incapacidade temporaria e ndo permanente, do autor
em decorréncia da patologia lombar constatada. Apelo do autor
parcialmente provido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010268-
87.2023.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio
Gomes de Vasconcelos. DJEN 31/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Dano Moral

Trabalho do Menor

Trabalho Infantil. Indenizacao por Dano Moral. "O dever de indenizar
decorrente da responsabilidade civil aquiliana surge com a presenga
concomitante dos elementos conduta ilicita, dano e nexo de causalidade
(arts. 186, 187 e 927 do CC), verificados no caso em analise, conforme
exposto abaixo: Conduta ilicita: Consoante abordado alhures, o reclamado
manteve relagao de emprego informal que a reclamante menor, em afronta
aos arts. 79, XXXIII da CR/88 e 60 do ECA, o que configura conduta ilicita
(art. 187 do CC). Dano moral: O trabalho da reclamante menor,
notadamente a margem da formalidade legal, lhe priva de tempo para os
estudos, lazer, esporte e demais atividades relevantes para o seu
desenvolvimento, atentando, portanto, contra atributos de sua
personalidade, o que configura dano moral (art. 59, V e X da CR/88). Nexo



causal: Existe relacdo direta e imediata entre a conduta ilicita do reclamado
e 0s danos experimentados pela reclamante, estabelecendo-se o nexo de
causalidade (art. 403 do CC)." (Fragmento da sentenca da lavra do MM. Juiz
Dr. Pedro Paulo Ferreira). "A realidade do trabalho infantil traduz intoleravel
violacao de direitos humanos e a negacao de principios fundamentais de
ordem constitucional, como o sdo os principios da protecdo integral e da
prioridade absoluta, que encontram fundamento na norma-fonte da
dignidade humana, de maneira a ensejar imediata e eficaz reacao dos
orgdos de protecao, especialmente aqueles incumbidos de assegurar e
tutelar os direitos das criancas e adolescentes. O trabalho de menores
causa danos a saude, ao desenvolvimento psiquico, emocional e até mesmo
o fisico, além de comprometer a frequéncia e o rendimento escolar,
limitando a aquisicao de habilidades que poderiam garantir trabalho e
emprego decentes na vida adulta. Neste panorama, com a devida vénia,
discordamos do d. Juizo de origem quanto ao entendimento de ter se
configurado dano de natureza leve. Ainda que o reclamado e sua familia
tenham acolhido a menor, quando ela enfrentou problemas com sua
genitora, fato é que violou a legislacdo constitucional e infraconstitucional.
Valeu-se de mao de obra proibida, a baixo custo, auferindo vantagem
financeira, pelo que merece reprimenda proporcional ao dano causado."
(Excerto do parecer de lavra da Ilustre Procuradora Regional do Trabalho,
Dra. Junia Castelar Savaget). (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010949-
52.2023.5.03.0072 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DJEN 13/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Desconto Salarial

Devolucao

Descontos Indevidos. Principio da Intangibilidade Salarial. Restituicao
Devida. Estabelece o art. 462, caput, da CLT que "ao empregador é vedado
efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo".
Nesse diapasdo, e a luz do principio da intangibilidade salarial (art. 79, VI e



X, da CR), os motivos que conferem base a quaisquer descontos devem ser
robustamente fundamentados e demonstrados, demandando, pois, prova
estreme de qualquer duvida ou suspeita. No caso vertente, restou
demonstrada a irregularidade dos descontos, uma vez que simulados como
se decorrentes de adiantamentos salariais, quando na verdade decorrentes
da falta de mercadoria ou da falta de lavagem do caminhdo, nao merecendo
reforma a r. sentenca que condenou a reclamada a restituir os valores
descontados a tal titulo por todo o periodo contratual. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010517-90.2024.5.03.0074 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Goncalves. DJEN
29/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Empregado Publico

Dependente - Pessoa com Deficiéncia — Jornada de Trabalho - Reducao

Reducdo de Jornada. Empregado Publico. Filho portador de Deficiéncia.
Aplicacao Analdgica da Lei 8.112/90. Nos moldes do art. 98, § 2° e § 3° da
Lei 8.112/90, o servidor publico que se encontra em situagcdo excepcional e
necessita prestar assisténcia ao seu filho menor, portador de deficiéncia, faz
jus a reducgao de jornada sem reducao salarial. A jurisprudéncia vem
tracando o entendimento que o referido preceito normativo pode ser
aplicado por analogia, também ao empregado publico, eis que assim,
prima-se pela valoragao das normas constitucionais previstas nos artigos
226 a 229, preservando o interesse publico. E dever ndo somente da
familia, mas também da sociedade e do Estado assegurar a crianga
portadora de deficiéncia todos os cuidados especiais que necessita. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011147-37.2024.5.03.0078 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DJEN
30/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Excecdo de Suspeicdo / Incidente de Suspeigao

Procedéncia

Incidente de Suspeicao. Nao comprovacao de parcialidade do Magistrado.
Conduta reiterada do Procurador da parte visando o afastamento do
Magistrado da condugdao de processos por ele patrocinados. A
imparcialidade do magistrado é elemento essencial a Jurisdicdo. Por isso
mesmo e diante da gravidade da alegacao de parcialidade do Juiz, o art.
145 do CPC, assim como o art. 801 da CLT, contemplam hipdteses
tipificadas, que devem restar cabalmente comprovadas pela parte que
suscita este incidente. Neste sentido, o fato de o Advogado ajuizar uma
representacao disciplinar em face da Autoridade Judiciaria Excepta nao traz
o efeito automatico de conduzir a suspeicdo do mesmo Juiz em relagdo aos
processos patrocinados pelo idéntico Procurador, notadamente nas
situagOes em que a iniciativa do Advogado revela exatamente a tentativa de
gerar tal suspeicdao do Magistrado, de modo a afasta-lo da direcao dos
processos. Aplicavel ao caso a regra contida no § 2° do art. 145 do CPC,
gue rechaca a hipdtese de acolhimento da ilegitima alegacdo de suspeicdo
quando "houver sido provocada por quem alega". Desta forma,
constatando-se que as razdes expostas pelo Excipiente ndo se enquadram
nos regramentos legais aplicaveis a espécie, e que a conduta do Magistrado
ndo revela qualquer parcialidade em relagdo a parte ou a seu Procurador,
resta clara a improcedéncia do Incidente de Suspeicdo. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0017964-60.2024.5.03.0000 (PJe). Incidente de Suspeicao
Civel. Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DJEN 29/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Execucgao

Espodlio / Herdeiro

Renulncia a Heranca. Prejuizo a Credores. A r. decisao agravada se encontra
em sintonia com o art. 1.813 do CC, segundo o qual, na hipétese em que a
renuncia a herancga pelo herdeiro prejudicar os seus credores (como ocorreu
no caso em exame), estes poderdo, com autorizacao do juiz, aceita-la em
nome do renunciante. Como bem demonstrado na r. sentenga recorrida, a
renuncia a heranga pelo executado, em favor da sua irma (terceira



interessada nestes autos), foi levada a registro mediante escritura publica
guando aquele ja se encontrava inserido no polo passivo da agao principal,
0 que acarreta, como bem ponderou o MM. Juizo de origem, risco de dano
irreparavel ou de dificil reparacao, tendo em vista a possibilidade, ao menos
em tese, de a beneficiaria pela renlincia da heranga desfazer-se dos bens
herdados, por quaisquer meios. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010449-
47.2024.5.03.0008 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Vitor Salino de
Moura Eca. DJEN 30/01/2025).

Medida Coercitiva

Agravo de Peticao - Execucao - Proibicao de Registro de Novos Atletas -
Desproporcionalidade. Nos termos do art. 139, IV, do CPC, compete ao juiz
"determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-
rogatorias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial,
inclusive nas acdes que tenham por objeto prestacao pecuniaria". Contudo,
a imposicdo de medidas coercitivas atipicas deve respeitar os direitos e
garantias fundamentais previstos na Constituicao, bem como os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, que devem ser avaliados a luz das
particularidades do caso concreto. Na hipdtese vertente, com todo respeito
ao entendimento de origem, ndao ha qualquer indicio de que a medida
imposta ao executado - proibicao de registro de novos atletas - tenha
eficacia, sendo possivel, inclusive, que produza efeito oposto ao almejado,
com potencial prejuizo a continuidade das atividades do executado,
culminando na inviabilizacao definitiva da execugao. Ademais, a adogao de
medidas que inviabilizam o exercicio das atividades pelo executado pode
acarretar prejuizos ndo apenas ao proprio devedor, mas também aos seus
empregados, comprometendo, assim, o pagamento do crédito exequendo.
Recurso provido para afastar a proibicao de registro de novos atletas. (TRT
3@ Regido. Terceira Turma. 0010110-59.2024.5.03.0147 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Vitor Salino de Moura Eca. DJEN 30/01/2025).

Remicao

Remigao. Cancelamento da Pracga. Possibilidade. Terceiros Interessados. A
arrematacao somente se torna perfeita, acabada e irretratavel apds o
cumprimento das formalidades previstas no art. 903 do CPC, com a
assinatura do auto pelo juiz, podendo o executado e, inclusive, terceiros
interessados, remir a divida antes daquele momento. Portanto, com maior
razao, é possivel a remicao antes mesmo da realizacdo da praca, o que se
deu na espécie, culminando com o seu cancelamento. Nao importa que a



remicao pelos terceiros interessados tenha ocorrido porque eles desejavam
resguardar seus interesses no imovel penhorado. Alias, isso s6 tem o
condao de transforma-los em terceiros interessados, o que atrai a incidéncia
do art. 304, caput, do Cddigo Civil, segundo o qual "qualquer interessado na
extingdo da divida pode paga-la, usando, se o credor se opuser, dos meios
conducentes a exoneracao do devedor". Trata-se de uma conduta legitima e
gue tem amparo na boa-fé objetiva, permitindo que os coproprietarios nao
executados evitem a perda do bem comum por um ato pelo qual ndo sao
responsaveis. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010877-56.2018.5.03.0164
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. André Schmidt De Brito. DJEN
24/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Honorarios Advocaticios

Competéncia

Acdo Autonoma para definicdo e Cobranca de Honorarios Advocaticios.
Competéncia. A acdo para definicdo e cobranca dos honorarios advocaticios,
ajuizada com fundamento no disposto no art. 85, § 18, do CPC, em caso de
decisao transitada em julgado que se mostrou omissa quanto ao direito aos
honorarios ou ao seu valor, possui carater de acessoriedade em relacao a
acao principal, pois, a pretensao deduzida pela parte se refere, em ultima
analise, a integracdo da sentenca que deu origem ao direito de os
advogados postularem os honorarios sucumbenciais. Incide na hipotese,
portanto, o disposto no artigo 61 do Cédigo de Processo Civil, segundo o
qual, a acdo acessoria sera proposta no juizo competente para a acao
principal. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010680-98.2024.5.03.0097
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DJEN
30/01/2025).

(voltar ao inicio)

~




Justa Causa

Gradacao da Pena

Dispensa por Justa Causa. Onus de Prova do Empregador. Gradacdo da
pena nao observada. A despedida por justa causa caracteriza-se como a
mais grave penalidade aplicada ao trabalhador e, por tal razao, deve ser
admitida somente quando comprovada a ocorréncia de falta grave o
suficiente para quebrar, definitivamente, a fidlcia inerente ao contrato de
trabalho. Além disso, o poder disciplinar do empregador impde-lhe a
observancia da gradacdo de penalidade, oferecendo ao trabalhador a
chance de se retratar em decorréncia das punicoes pedagdgicas a ele
aplicadas. No caso vertente, sopesado o tempo de contrato, além da
auséncia de prova quanto ao efetivo prejuizo advindo da conduta faltosa da
obreira e de seu intuito doloso, entende-se nao ter sido suficientemente
comprovado que a reclamada observou a devida gradagao das punigoes
disciplinares, havendo supedéaneo para aplicacdo de penalidades outras, tais
como adverténcia e suspensao, antes da imposicao da resoluta pena de
justa causa, em vista de ressocializar a trabalhadora. Acolhida a pretensao
do recurso laboral para reverter a demissao por justa causa, com
deferimento das verbas rescisérias consectarias. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010182-76.2022.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 15/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Obrigacao de Fazer

Cumprimento

Agravo de Peticao. Acidente do Trabalho. Cumprimento da Obrigacao de
Fazer Contida no Comando Exequendo. Observancia da Coisa Julgada. Na
fase de execucdo a insurgéncia da parte deve restringir-se as alegacoes de
cumprimento da decisdao, sempre referentes a fatos ulteriores a sentenca de
conhecimento e nunca a reapreciacao de matéria ja decidida, sob pena de



ofensa a coisa julgada (artigo 879, paragrafo 1°, da CLT). In casu,
comprovado pela prova técnica que se faz necessaria a substituicao da
protese bidnica do reclamante, tem-se que a reclamada ndao cumpriu de
forma efetiva e plena a obrigacao de fazer contida no comando exequendo,
pelo que impera seu cumprimento nos estritos termos em que prolatada,
sob pena de afronta ao artigo 59, inciso XXXVI, da Constituicao Federal.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0000913-39.2013.5.03.0156 (PJe). Agravo
de Petigao. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DJEN
13/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Penhora

Ordem de Preferéncia

Agravo de Peticdo. Penhora no Rosto dos Autos. Ordem de Preferéncia. A
existéncia de penhora no rosto dos autos de processo civel ndo impede a
realizacdo da pesquisa patrimonial em desfavor das agravantes, pois o
dinheiro ocupa o primeiro lugar na ordem de preferéncia de que trata o art.
835 da CPC, cabendo ao juizo a quo determinar a referida pesquisa, se for o
caso, considerando que o depdsito judicial encontra-se a disposicao do
juizo, mas ainda nao foi liberado a parte exequente. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010939-94.2022.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red.
Rodrigo Ribeiro Bueno. DJEN 31/01/2025).

(voltar ao inicio)

~




Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Preenchimento

Processo Transversal do Trabalho. Tutela Socioambiental. "A tutela
socioambiental encontra-se prevista no art.225 da Constituicao Federal que
estabelece que todos possuem o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes. Neste contexto
contemporaneo que coloca em risco a vida das pessoas
intergeracionalmente, tem-se que Poder Judicidrio deve atuar de maneira
ativa, assertiva, multidisciplinar, transversal e posicional objetivando
contribuir, preservar o meio ambiente holisticamente abrangendo suas
quatro perspectivas: meio ambiente natural, meio ambiente cultural, meio
ambiente artificial e meio ambiente do trabalho. Independentemente da
area do Poder Judiciario a tutela socioambiental deve nortear a atuagao do
julgador, fazendo com que ele analisando os autos sempre tenha em
pensamento como a sua decisdo impactard no meio ambiente, servindo
como uma lente corretiva" (Fragmentos doutrinarios. In Curso de Direito
Processual do Trabalho, Claudio Iannotti da Rocha. Brasilia, DF: Editora
Ventoroli, 2024, pg.235). Palavras que ensinam. "Alguns anos vivi em
Itabira. Principalmente nasci em Itabira. Por isso sou triste, orgulhoso: de
ferro. Noventa por cento de ferro nas calgadas. Oitenta por cento de ferro
nas almas." (Carlos Drummond de Andrade, Confidéncia do Itabirano, in
Obra Completa. Rio de Janeiro, GB: Companhia José Aguilar Editora,
1967)."0 Rio? E doce. A Vale? Amarga. Ai, antes fosse mais leve a carga.
(...) quantas toneladas exportamos de ferro quantas lagrimas disfarcamos
sem berro? " (Drummond, Lira Itabirana, Idem, Ibidem). "Que é feito de ti,
montanha, que a face escondes no espago? Mil bateias vao rodando sobre
cOrregos escuros; a terra vai sendo aberta por interminaveis sulcos;
infinitas galerias penetram morros profundos. De seu calmo esconderijo, 0
ouro vem, ddcil e ingénuo; torna-se p9, folha, barra, prestigio, poder,
engenho... E t3o claro! - e turva tudo; honra, amor e pensamento”.
(Romanceiro da Inconfidéncia, Cecilia Meireles. Rio de Janeiro, GB:
Companhia José Aguilar Editora, 1972, p. 415). Zona de Autossalvamento -
ZAS. As Zonas de Autossalvamento (ZAS) sao regides imediatamente a
jusante da barragem, em que se considera nao haver tempo suficiente para



uma adequada intervencgao dos servicos e agentes de protegao civil em caso
de acidente, como o rompimento de barragens, conforme disp6s o art. 19,
inciso IX, da Lei 14066/2020, quando estatuiu que zona de
autossalvamento (ZAS) é o: "trecho do vale a jusante da barragem em que
nao haja tempo suficiente para intervencao da autoridade competente em
situacdo de emergéncia, conforme mapa de inundagao" ao passo que nos
termos dos arts. 10 e 11 do Decreto 11.31/2022, para fins de definicao da
Zona de Autossalvamento - ZAS e da Zona de Seguranca Secundaria - ZSS,
serao considerados os estudos realizados para a delimitacao do mapa de
inundacao, os tempos estimados da onda de impacto a jusante, e seu risco
hidrodindmico. A ZAS correspondera a area de inundacgao equivalente a
propagacao da onda de cheia causada pela ruptura hipotética da barragem
no vale a jusante da barragem limitada a regido percorrida pela onda de
inundacao no decorrer de trinta minutos, enquanto inexistirem
regulamentos expedidos pelo érgao fiscalizador competente ou
manifestacdo da autoridade competente em situacdo de emergéncia.
Autossalvamento. A palavra "autossalvamento" ainda ndo esta
dicionarizada, mas poderia arriscar em dizer que significa "salvar-se a si
mesmo", que contextualizada, ao presente processo, significa, literalmente
e sem metaforas, que a propria pessoa, trabalhador direto ou terceirizado,
gue se encontrar, na area de risco, em caso de rompimento da barragem,
tera de salvar a si proprio, vale dizer, autossalvar-se, o que também
significa que, em sdo consciéncia, ninguém gostaria de se encontrar na area
de risco, no caso de eventual rompimento de uma barragem de rejeitos
minerais, tendo o "autossalvamento" como a Unica alternativa de
sobrevivéncia, ainda que, no caso dos empregados se utilizem dispositivos
de monitoramento, tais, como cracha inteligente/Smart Badge e o aparelho
SPOT, visando ao acionamento de socorro. Barragem de Conceigao. Plano
de Acdo de Emergéncia para Barragens de Mineracdo (PAEBM). Zona de
Autossalvamento (ZAS). "O perito apurou que o substituido Alex Victor Silva
Moreira trabalha nessas condigdes, de forma habitual e intermitente, desde
a sua admissdo em 19/10/2021 e o substituido Alessandro Geraldo da Silva
Coelho, de modo habitual e permanente, desde a sua contratagao em
12/04/2006. O expert concluiu que os PPPs de ambos os substituidos
deverao ter esta condicao anotada na descricao das atividades. Importante
destacar que o perito apontou falhas nos protocolos de seguranga adotados
pela Vale no Plano de Agao de Emergéncia para Barragens de Mineragao -
PAEBM, o que reforga a necessidade de reconhecimento do risco da



atividade e a inclusdao dessa informacao no PPP dos substituidos. Destaco os
seguintes trechos dos laudos periciais que evidenciam algumas das
inconsisténcias verificadas pelo auxiliar do juizo nos protocolos de
seguranca da Empresa: "As areas internas, local onde o trabalhador ira sair
do seu posto de trabalho, possuem a sinalizacao de saidas dos prédios
bastante precaria para nao dizer inexistente. As placas indicativas de
direcao para a fuga sao as vezes conflitantes, as vezes inexistentes e as
vezes improvisadas principalmente nas areas de usina e filtragem." "O Unico
carro que possui o kit de som instalado para servir de alarme secundario
realiza atividades fora da unidade, conforme levantado em diligéncia. Ndo
ha, segundo a pessoa entrevistada, mapa ou rotograma para mostrar as
rotas até as areas das ZAS." "Durante a diligéncia em campo, foram
identificados varios empregados de terceiros que acessam a area do ZAS
através de e-mail e ndo possuem o cracha inteligente." "Muitos terceiros
acessam a ZAS apenas com liberacao por e-mail, sem rastreamento
preciso." Em relacdo a prova oral, o sr. Danilo Junio Carvalho Pereira, que é
Engenheiro Geotécnico da reclamada e foi ouvido pela empresa como
testemunha nos autos do processo 0010426-34.2023.5.03.0060, em seu
depoimento, ora utilizado como prova emprestada por convencgao das
partes, confirmou os perigos narrados na exordial, dizendo que a barragem
Conceigdo possui alto dano potencial associado. Além disso, o depoente
referendou a prova técnica no sentido de que ha possibilidade de pessoas
entrarem nas ZAS sem o uso dos crachas inteligentes. Certo é que os riscos
associados a barragens, notadamente em atividades de mineragao, sao
significativos e tém o potencial de causar tragédias de grandes proporgoes,
como as que ocorreram em Mariana-MG e Brumadinho-MG. (Trecho da
sentenca proferida pela MM. Juiza Luciana de Carvalho Rodrigues). (TRT 32
Regidao. Primeira Turma. 0010046-19.2024.5.03.0060 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DJEN
10/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Professor

Piso Salarial - Diferenca Salarial

Piso Salarial Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica. Nao
Cumprimento. Diferencas Salariais Devidas. O col. Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADI 4167, reconheceu a constitucionalidade da
Lei Federal 11.738/2008, que instituiu o piso salarial nacional dos
integrantes do magistério publico da educacao basica, de observancia
obrigatéria pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Além disso,
por forca da decisdo proferida pelo STF na ADI 4848, ndo ha ilegalidade ou
inconstitucionalidade na atualizagao do citado piso nacional por meio de
Portaria pelo Ministério da Educacdo. No caso dos autos, conforme
analiticamente demonstrado na r. sentenca, tal piso nacional, devidamente
atualizado, nao era observado pelo municipio réu em relagcao a reclamante,
nos periodos de janeiro a abril de 2022, de janeiro a maio de 2023 e a
partir de janeiro de 2024. Sendo assim, correta a condenacao do réu ao
pagamento das diferencas salariais. Cabe destacar que o art. 29, § 19, da
Lei 11.738/2008 fixa o piso salarial como vencimento inicial das carreiras,
ndo havendo previsao para dissocia-lo das vantagens decorrentes de
promogdes ou progressoes previstas em planos de carreira. Conforme
inteligéncia do art. 6° da citada lei, a reestruturacdo do plano de cargos e
salarios é competéncia exclusiva de cada ente da federacdo, sendo
necessaria a edicdo de lei especifica e a existéncia de dotacdo orgcamentaria
prévia e suficiente para atender as despesas com pessoal e os acréscimos
dela decorrentes. Assim, o vencimento inicial da carreira do magistério
publico da educacao basica deve observar o piso salarial profissional
nacional previsto na referida lei. Entretanto, a Lei 11.788/2008 nao
determina reflexos automaticos em toda a carreira do magistério, tampouco
autoriza reajuste geral e indistinto para todos os niveis da carreira,
especialmente para aqueles cujos vencimentos ja sao superiores ao piso
nacional, sem que haja legislacdo local especifica e previsdao orcamentaria
prévia para tanto. Dessa forma, ndo procede a tese da reclamante de que
as promogoes e progressoes salariais previstas na Lei Complementar
Municipal n® 26/2002 ndo podem ser incluidas no calculo do piso nacional
do magistério. Recursos desprovidos. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010860-55.2024.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Vitor Salino de Moura Eca. DJEN 30/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Prova Emprestada

Admissibilidade

Negodcio Processual em Matéria Probatéria. Possibilidade. Objeto Licito e
Convencao das Partes. O negdcio juridico processual celebrado entre as
partes tem o condao de solucionar questao controvertida e deve ser
respeitado pelo julgador, nos termos dos artigos 190 e 191/CPC, aplicaveis
ao processo do trabalho. No caso em exame as partes de comprometeram a
juntar atas de audiéncias e os respectivos links em data que ajustaram, sob
pena da inafastavel preclusdao, que norteia a boa-fé e a celeridade
processual. Entretanto um dos interessados nao cumpriu o calendario
processual, e tampouco apresentou qualquer justificativa, deixando
transcorrer in albis o interregno convencional. Sendo assim, a solucao
processual consiste na aplicacao do disposto no § 19, do mencionado artigo
191/CPC, revelando-se escorreita a decisao que nao recebeu a prova
emprestada depois do lapso temporal livremente pactuado, preclusivel por
vontade das partes. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010966-
71.2023.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vitor
Salino de Moura Eca. DJEN 30/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Relagao de Emprego

Trabalho Religioso

Pastor Evangélico. Confusdo e Prevaléncia da Dimensao Empresarial sobre a
Dimensao Confessional na Atividade da Organizacdo Religiosa. Sobreposicao
de Objetivos Econémico-Financeiro (Cumulacdo de Riqueza) sobre os
Objetivos Confessionais da Igreja. Presenca dos Pressupostos Legais.
Caracterizagao de Vinculo Empregaticio. 1. Quando a atividade religiosa
exercida pela Igreja extrapola a dimensao confessional e o espectro de
atividades-meio indispensaveis a seu cumprimento e resvala para o
exercicio de atividade tipicamente empresarial, para a persecucao de
objetivo de natureza econdmico-financeira visando a acumulagdo de



riqueza, criando e instituindo estrutura organizacional, estratégias
gerenciais voltadas para a maxima eficacia e produtividade na arrecadacao
de dinheiro proveniente de clientela cognominada "fiéis", tem-se a
preponderancias de objetivos patrimonial-empreendedoristico-empresariais
sobre os objetivos confessionais. 2. Dada a natureza hibrida e, a um sé
tempo, promiscua entre a atividade confessional e a atividade econdmico-
financeira-arrecadatédria, as relagdes socio-econ0mico-religiosas comportam
enquadramento juridico tipico das relagdes contratuais que envolvam a
prestacao de servicos, ainda que, do ponto de vista meramente formal, tais
relacdes sejam tidas como atividades voluntéarias de cunho religioso,
confessional e espiritual, orientadas pela "fé" e regidas pela busca de
conforto moral e recompensa transcendental/sobrenatural. 3. A
sobreposicao e a prevaléncia da dimensdo empresarial, persecutéria da
prosperidade econdmico-financeiro-lucrativa, obnubilada pela dimensao
confessional ostentada, imprime a esta Ultima um carater meramente
instrumental em relagdo a primeira. Trata-se da instrumentalizacao da fé
para o alcance de objetivos materiais, terrenos, que se sobrepdem aos
objetivos confessionais, imateriais, que se convertem em mero meio para
alcance daqueles. Nesse caso, a prestacdao de servicos orientada para este
fim converte-se em utilizagao do trabalho alheio para o alcance de objetivo
de natureza empresarial, portanto, nao confessional. 4. Realidade que se
encontra estampada nestes autos a partir dos seguintes elementos: a
ascensao hierarquica e a permanéncia dos pastores da igreja e seus postos
€ condicionada ao aumento e manutencao de sua capacidade arrecadatoéria
e do cumprimento de metas financeiras estabelecidas pelo estamento
burocratico da Igreja; os pastores ndao exercem atividade exclusivamente
espiritual, mas sdao também agentes operacionais de um empreendimento
econdbmico com objetivo distoante de uma praxis genuinamente religiosa;
estrutura organizacional e hierarquica verticalizada que ascende desde o
pastor auxiliar, passando por pastor de igreja, pastor regional, lider em
cada pais e lider geral; aos estamentos inferiores cabe cumprir as ordens
dos superiores sem que ao pastor cabia cumprir ordens tais como as que se
seguem: fazer pontos de oragao nas ruas, distribuir jornais, arregimentar
pessoas para a Igreja, abrir e fechar a igreja os horarios determinados,
participar obrigatdéria em reunides periddicas cuja pauta era tratar de
guestdes econdmicas, arrecadar ofertas dos fiéis, cumprir metas mensais de
arrecadacdo, prestar contas diarias dos valores arrecadados, inclusive
mediante envio de comprovante dos depdsitos bancarios correspondentes,
velar pela limpeza da Igreja, responder administrativamente por todas as
atividades relacionadas a Igreja sob sua responsabilidade, dever de
informar ao pastor regional todas as atividades desenvolvidas pelo pastor,
realizar campanhas arrecadatodrias e de arregimentagao de novos fiéis,
submeter-se, sendo solteiro, a procedimento de vasectomia, dentre outras



exigéncias. Além disso, o pastor percebia remuneracdao mensal vinculada a
sua capacidade arrecadatéria, submete-se a controle disciplinar por meio de
visitas periddicas realizadas pelo pastor regional para averiguar se o pastor
estava nas Igrejas, sujeita-se a aplicacdo de sancdes como regressao
funcional em caso de queda da arrecadacgao, transferéncia para" locais sem
fiéis"; ascende na hierarquia, mediante promocdes, condicionadas ao
resultado econémico alcancado, dentre outros. 5. Tudo isto significa que o
critério para a adequacao do pastor a politica institucional da Igreja nao é
seu desempenho na propagacdo da fé e dos valores religiosos professados
pela Igreja, nem proporcionar a comunidade dos "fiéis" conforto espiritual,
0s meios e o ambiente propicio ao exercicio de sua religiosidade, nem
divulgar a mensagem da fé que professa a ndo correligionarios, mas sua
adequacao a perspectiva "econémica" enfatizada pela organizacgao religiosa.
6. O sopesamento da prova dos autos, amparado no principio da
imediatidade em que se sustenta a critica da prova realizada pelo juizo
sentenciante, revela que o autor laborou nas condigdes acima detalhadas,
pelo que deve ser mantida a sentenca que reconhece a existéncia de vinculo
empregaticio entre o autor e a Igreja reclamada. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010689-35.2021.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de Vasconcelos. DJEN 28/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Repouso Semanal Remunerado

Concessao — Legalidade

Descanso Semanal Remunerado. Gozo aos Domingos. Comando
Constitucional e Convencional. Interpretacdo Teleoldgica. Aplicacao
Analdgica do Art. 6° da Lei 10.101/2000. 1. O repouso semanal
remunerado, a ser gozado preferencialmente aos domingos, restou inserido
no rol dos direitos sociais indisponiveis dos trabalhadores (art. 7°, XV, da
Constituicdo da Republica) e corresponde ao periodo de folga remunerada a
que tem direito o empregado, a cada sete dias. 2. Tratando-se também de
direito humano, foi integrado ao ordenamento patrio por meio da
Convencao 106 da OIT, explicitando-se que o descanso, sempre que
possivel, coincidird com o dia da semana reconhecido como o dia de
repouso pela tradicdo ou pelos usos do pais ou da regido. 3. Na forma do
art. 67 da CLT, "sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de



conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir
com o domingo, no todo ou em parte." (grifo nosso) 4. No mesmo sentido o
art. 19 da Lei 409/1949, pela qual "Todo empregado tem direito ao repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos €, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigao local." 5.
Em interpretacao teleoldgica do instituto, resta claro que o intuito da norma
€ o de proporcionar ao trabalhador ndo apenas o descanso fisico e mental,
mas também a integracdo recreativa, familiar e social, permitindo-lhe a
formacao, desenvolvimento e gozo de direitos e deveres inerentes a
cidadania e dignidade humanas. 6. Desta forma, ndao havendo norma geral
gue especifique as condicdes em que o gozo do descanso sera realizado aos
domingos, é de se aplicar - por analogia - o disposto no art. 6° da Lei
10.101/2000, dirigida aos comerciarios, a fim de se fazer valer o comando
constitucional e garantir o tratamento isondmico e nao discriminatério entre
todos os trabalhadores no pais. 7. Conclui-se, portanto, caber a qualquer
trabalhador o direito a que o descanso semanal coincida com o domingo
pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, por aplicacao
analdgica da Lei 10.101/2000, sob pena de pagamento em dobro do dia
laborado (Sumula 146 do c. TST). (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010210-72.2023.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcio Toledo Gongalves. DJEN 29/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Rescisao Indireta

Cabimento

Rescisdo Indireta. Pressupostos. Nao Configuragao. A rescisao indireta do
contrato de trabalho é uma forma atipica de rompimento contratual, e sé
deve ser declarada em situagoes extremas, quando verificada a justa causa
patronal, nos exatos termos do art. 483 da CLT. Para o seu
reconhecimento, faz-se necessaria a prova inequivoca das irregularidades
alegadas, cabendo ao reclamante esse 6nus, nos termos do art. 818, I, da
CLT. Analisadas as peculiaridades do quadro fatico circunstancial
descortinado neste feito, e considerando que o autor trabalhou por 1 ano
inteiro na reclamada, antes de ajuizar o seu pedido de rescisao indireta, é



de se concluir que, a despeito de irregular, o nao fornecimento de vales-
transportes ao laborista ndo inviabilizou ou tornou realmente insuportavel a
continuidade do vinculo e, portanto, ndo configurou, por si s, falta patronal
grave o bastante para autorizar o rompimento obliquo do pacto laborativo,
inclusive em razao da inobservancia ao requisito da imediatidade. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010874-29.2023.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DJEN 09/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Seguro de Vida em Grupo

Indenizacao

Seguro de Vida. Indenizagao. Demonstrado nos autos que o reclamante
fazia jus a indenizacdao do seguro de vida em grupo contratado pela
reclamada, enquadrando-se o acidente sofrido pelo autor nas hipdteses
previstas em norma coletiva, e comprovado que havia seguro contratado
pela ré quando da ocorréncia do sinistro, tanto que o prémio foi pago pela
seguradora, de acordo com os valores que ela entendeu cabiveis, sem lastro
na apodlice aplicavel ao caso, correta a sentencga ao julgar procedente pedido
de indenizacdo substitutiva, autorizada a deducdo do valor ja recebido ao
titulo, pelo fato de a empregadora, intimada a apresentar a apdlice vigente
na ocasiao do sinistro, sob pena de confissdo, ndo ter cumprido a
determinacao judicial. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011563-
21.2017.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Stela Alvares da Silva Campos. DJEN 24/01/2025).

(voltar ao inicio)
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Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo

Caracterizacao

Trabalho Doméstico em Condicdo Andloga a de Escravo. Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial. Auséncia das Circunstancias Faticas
caracterizadoras do Trabalho Escravo. Nos termos do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial 2024 do CNJ, na exploragao do trabalho
doméstico analogo ao escravo, em geral, € comum que a vitima nao tenha
consciéncia da propria realidade por té-la assim vivido desde tenra idade,
sofrendo abuso emocional por parte dos exploradores mediante alegacao de
que é "da familia". Além disso, observa-se comumente a submissao a
jornadas extenuantes e incompativel com as atividades escolares, além de
fortes limitagdes em sua sociabilidade e integracao com o mundo exterior,
levando-se a um quase completo isolamento social. Ndo se comprovando,
contudo, a configuracdo dos elementos faticos caracterizadores de tal
condicdo degradante de labor, invidvel a sua categorizacdo como trabalho
analogo ao de escravo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010089-
56.2023.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José
Marlon de Freitas. DJEN 09/01/2025).

Prescricao

Trabalho em Condicdo Andloga a Escravidao. Imprescritibilidade. A
escraviddo é tipificada como crime contra humanidade pelo Estatuto de
Roma, que reconhece sua imprescritibilidade (art. 29). Ademais, em acordo
firmado perante a Comissao Interamericana de Direitos Humanos, no "Caso
José Pereira", o Brasil assumiu o compromisso de indenizar a vitima,
mesmo depois de ultrapassados os prazos prescricionais bienal e
quinquenal. Nao se deve imputar inércia a pessoa escravizada quanto a
provocacdao do Poder Judiciario, pois sua condicdo de hipossuficiéncia e de
sujeicdo ao explorador a impossibilita de manifestar, com plena autonomia,
sua vontade e impede ou dificulta sobremaneira o exercicio do direito de

acao, devendo ser aplicado o art. 198, I, do CC, e, por analogia, a Sumula



278 do STJ, da OJ 375 da SDI-1 do TST e o art. 440 da CLT. (TRT 3@
Regido. Décima Primeira Turma. 0010465-76.2023.5.03.0156 (PJe). Agravo
de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves.
DJEN 27/01/2025).

(voltar ao inicio)
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