PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO CNJ

ATUALIZADO EM DEZEMBRO DE 2024

Y CONSELHO
» Poder ‘ NJ NACIONAL
+Judiciario DE JUSTICA

A
.f.(:/
20



CNJ

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Presidente
Ministro Luis Roberto Barroso

Corregedor Nacional de Justica
Ministro Mauro Campbell

Conselheiros

Ministro Guilherme Caputo Bastos
José Edivaldo Rocha Rotondano
Renata Gil de Alcantara Videira
Ménica Autran Machado Nobre
Daniela Pereira Madeira

Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha
Guilherme Guimardes Feliciano

Pablo Coutinho Barreto

Jodo Paulo Santos Schoucair

Daiane Nogueira de Lira

Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho

Secretaria-Geral
Adriana Alves dos Santos Cruz

Secretario de Estratégia e Projetos
Gabriel da Silveira Matos

Diretor-Geral
Johaness Eck

EXPEDIENTE
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Secretdria de Comunicagdo Social
Giselly Siqueira

Coordenador de Multimeios
Jonathas Seixas de Oliveira

Projeto grafico
Eron Castro

2025
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 - CEP: 70070-600

Endereco eletronico: www.cnj.jus.br

EQUIPE

Comissdo Gestora do PLS/CNJ

Livia Cristina Marques Peres

Ana Lucia Aguiar

Johaness Eck

Poliana Oliveira Santos

Fabiana Andrade Gomes e Silva
Gabriela Moreira de Azevedo Soares
Thiago Andrade Vieira

Igor Tobias Mariano

Bruno Cesar de Oliveira Lopes
Luciana Cristina Gomes Coélho Matias
Jonathas Seixas de Oliveira

Renata Maroja Stochiero

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA

Coordenadoria de Apoio a Governanca
de Sustentabilidade

Renata Maroja Stochiero

Fernanda Fleury Branddo

Railson Silvano Pereira



SUMARIO

APRESENTACAO 4
PAPEL 10
AGUA ENVASADA 13
IMPRESSAO DE DOCUMENTOS 16
TELEFONIA 20
ENERGIA ELETRICA 23
AGUA E ESGOTO 26
GESTAO DE RESIDUOS 29
REFORMAS E LEIAUTE 32
LIMPEZA 35
VIGILANCIA 38
VEICULOS 4
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 44
CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE 47
AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS 51
EQUIDADE E DIVERSIDADE 54
DESCARBONIZACAO 58




APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) é uma ferramenta de planejamento que permite a institucionalizacao de praticas
de sustentabilidade, visando a racionalizacao de gastos e consumo, por meio da construcao de indicadores e metas.

O plano conta, ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliacao, que acompanham, periodicamente, os resultados
dos indicadores durante todo o seu ciclo, permitindo a intervencao nos resultados, quando necessario, por meio de acoes
de sensibilizacao e capacitacao, de mudanca em processos de trabalho e de decisao no direcionamento dos gastos.

A Comissao Gestora do PLS é responsavel: pela elaboracao do PLS/CNJ, em um trabalho conjunto com as unidades gestoras
dos indicadores; pelo acompanhamento da execucao dos indicadores, das metas e das acoes; pela avaliacao periddica dos
resultados; e também pelas revisoes que se facam necessarias.

A atual Comissao Gestora do PLS foi instituida por meio de portaria, e sua composicao e contato podem ser consultados
no Portal do CNJ, na pagina da Gestao Sustentavel.

Nesta oportunidade, para cada um dos temas trazidos pela Resolucao, foram correlacionados os principais Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a fim de evidenciar o alinhamento da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Uni-
das (ONU) aos trabalhos desenvolvidos a partir da elaboracao e do monitoramento do PLS/CNJ.



OBJETIVO GERAL

» Avancar no modelo de gestao da sustentabilidade no CNJ, a qual esta pautada nos seguintes eixos: ambiental, econdmico,

social e cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

»

»

»

Instituir novas e manter as atuais boas praticas de sustentabilidade,
racionalizacao e qualidade no uso de recursos e servicos, visando a
maior eficiéncia do gasto publico e da gestao de processos de tra-
balho do CNJ.

Sensibilizar e promover, cada vez mais, a capacitacao do quadro de
pessoal e do publico externo, quando necessario, acerca da impor-
tancia do consumo consciente, da reducao de custos, do combate a
desperdicios, da economia e da eficiéncia na aplicacao dos recursos
publicos.

Prosseguir com o investimento em melhorias na infraestrutura e
nas instalacoes do CNJ, a fim de aumentar o aproveitamento dos
recursos naturais e bens publicos.

»

»

»

Reduzir o impacto negativo decorrente das atividades do CNJ no
meio ambiente com a adequada gestao dos residuos gerados.

Ampliar as parcerias com instituicoes responsaveis pela adequada
gestao da coleta e do tratamento de residuos sélidos, com estimulo
a sua reducao, a reutilizacao e a reciclagem de materiais, além da
inclusao socioeconémica dos catadores de residuos.

Realizar a revisao continua dos padroes de producao, contratacao e
consumo para adocao de novos referenciais de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental.

Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho continua-
mente.



METODOLOGIA DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

O PLS/CNJ 2021-2026 ¢ o resultado do trabalho conjunto da Comissao Gestora do PLS, da Coordenadoria de Apoio a Go-
vernanca de Sustentabilidade (COSU) e das unidades gestoras do CNJ, responsaveis pelos indicadores.

A partir das reunioes da COSU com a Secretaria de Administracao e suas unidades vinculadas (Secao de Servicos Gerais,
Secao de Transportes, Secao de Engenharia e Manutencao Predial, Secao de Arquitetura e Secao de Material e Patriménio),
com o Departamento Nacional de Policia Judicial, com a Secretaria de Gestao de Pessoas e suas unidades vinculadas, com
0 Setor de Qualidade de Vida no Trabalho e Atencao Psicossocial, com a Secao de Educacao Corporativa e com o Depar-
tamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, foram propostas as metas dos indicadores, tendo como base os
resultados obtidos nos anos anteriores, a realidade atual e o caminho que o CNJ deseja seguir no desenvolvimento e na

atuacao da tematica.

Entre as modificacoes, propds-se a inclusao de novos indicadores, a exclusao de outros a partir da eliminacao do consumo do
objeto de gastos e a alteracao das metas estipuladas, a fim de se ajustarem ao periodo atual. Do mesmo modo, as acoes que
impulsionarao o atingimento das metas estipuladas serao redirecionadas, a partir da publicacao anual dos planos de acao.

Apos a anadlise de todos os indicadores e metas, em reuniao com as coordenadoras e com a Comissao Gestora em sua
integralidade, a proposta de revisao do PLS/CNJ 2021-2026 foi aprovada.

Assim como para a elaboracao do plano anterior, a metodologia adotada pelo CNJ para elaboracao do PLS 2021-2026 foi
composta por 4 etapas, conforme apresenta a figura a sequir.



ANALISE DOS RESULTADOS REFLEXAO COM AS UNIDADES SENSIBILIZACAO DA COMPOSICAO
DO CICLO E ANOS ANTERIORES GESTORAS DOS INDICADORES DA COMISSAO GESTORA

DEFINICAO DOS INDICADORES E = .
SUAS RESPECTIVAS METAS VALIDAGAO DOS INDICADORES E METAS APROVAGAO DO PLS/CNJ

CONJUNTAMENTE A VIGENCIA DOS NOVOS INDICADORES E METAS, A EXECUGAO DOS PLANOS DE AGOES

MON'Tommgﬁgggggf;’é‘?'c’*oo"'zs' REUNIOES DE ANALISE E REVISAO DO PLS/CN] AMPLA DIVULGACAO DOS RESULTADOS



PLS/CNJ,2021—2026 E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO CNJ 2021-2026

O Planejamento Estratégico do CNJ para o periodo de 2021 a 2026 explicitou como um de seus valores a responsabilidade
socioambiental, ou seja, a observancia aos principios gerais de sustentabilidade e acessibilidade nas acoes do CNJ.

O Plano de Logistica Sustentavel do CNJ 2021-2026 se apresenta como modelo de transformacao de acoes, baseando-se no
objetivo estratégico disposto no art. 3.2, inciso XIV, da Portaria CNJ n. 104, de 30 de junho de 2020, impulsionar a implanta-
cao e a gestao das Politicas de Sustentabilidade e Acessibilidade, tornando-se um importante aliado para o cumprimento
do planejamento tracado.

Dessa forma, o PLS/CN]J constitui-se como importante ferramenta de planejamento e governanca, visando apoiar as uni-
dades no alcance dos objetivos, direcionar acoes na utilizacao eficiente dos recursos disponiveis, capacitar servidores na
adocao de medidas ambientalmente corretas, maximizar o consumo consciente dos recursos, objetivando o alcance da
sustentabilidade ambiental, social, econémica e cultural.



INDICADORES E METAS

Os indicadores e as metas foram organizados por eixo tematico, em quadro proprio, a fim de facilitar a visualizacao e a
compreensao das informacoes dispostas.



PAPEL

Objetivo: racionalizar o consumo de papel no CNJ.



- Poder
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a) Papel
a.1) Série histérica
Questionario anual UM. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024
PAPEL
CPP - Consumo de papel préprio resmas 628 392 760 1036 574
CPC - Consumo de papel contratado resmas 0 0 0 0 0
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a.2) Indicador

Metas
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Reduzir em 9% o consumo de resmas de papel até 2026,

1 indice de racionalizacao em relacao ao ano de 2019 Secao de Material e Mensal
de consumo de papel Patrimonio
1% 2% 3% 5% 7% 9%
Férmula (Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano)

Variacao: (1- (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100

Descricao do indicador: mede o consumo médio mensal de papel.

12



AGUA ENVASADA

Objetivo: racionalizar o consumo com agua envasada no CNJ.



AGUA ENVASADA

b) Agua envasada

b.1) Série histdrica

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual u.M. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024
AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM DESCARTAVEL
CED - Consumo de embalagens descartaveis para dgua mineral Un 17760 12.600 M.424 10.920 18.000
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AGUA ENVASADA B

b.2) Indicador

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Manter em zero o consumo de dgua envasada, com e sem gds,

23 Consumo de agua envasada, em embalagens descartaveis
em embalagens descartdveis
= = S 0 0 0

Secao de Servicos Gerais Anual

Formula =

Descricao do indicador: mede o consumo de dgua envasada em embalagens descartaveis no ano.
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IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS

Objetivo: reduz ontrolar a quantidade de impre no CNJ.



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

C) Impressao de documentos

c.1) Série historica

Questionario anual UM. 2020 20211 20221 2023! 1.9/2024
IMPRESSAO
Quantidade de impressoes em A4 monocromatica impressoes - 93.010 173188 235518 120.520
Quantidade de impressées em A4 colorida impressoes - 111.390 198.398 262244 145708
Quantidade de impressoes em A3 monocromatica impressoes - 789 1.287 1.856 4848
Quantidade de impressoes em A3 colorida impressoes - 8.598 20.577 32.538 20618

1Para os anos de 2021, 2022 e 2023, os dados da série histérica foram obtidos a partir de planilha de contabilizacao interna do DTI, e ndo por meio do Sistema PLS-Jud, como ocorre a partir de 2024.

1 GONSUMOE 1 AGAO CONTRAA 1 VIDA
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

QO
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS T e ONUS

c.2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
— S o Reduzir a quantidade de impressoes em A4 monocromatica, Departamento
Indice de racionalizacao - :
‘ ~ em relacao a 2023 de Tecnologia
3a de impressoes em A4 dalnf z Anual
monocromatica 0 . . a Informacdo e
- - S 3% 5% 7% Comunicacio
Férmula (1 - (Total de impressoes no ano corrente/Total de impressoes no ano de 2023))*100
Descricao do indicador: mede a quantidade de impressoes em A4 monocromatica
. Metas . o
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
, Reduzir a quantidade de impressoes em A4 colorida, em relacao Departamento
Indice de racionalizacao de ao ano de 2023 de Tecnologia
3b ) ” : S Anual
impressoes em A4 colorida da Informacao e
- = S 6% 8% 10% Comumcagéo
Férmula (1- (Total de impressoes no ano corrente/Total de impressoes no ano de 2023))*100
Descricao do indicador: mede a quantidade de impressoes em A4 colorida
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS T e ONUS

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
— — N Reduzir a quantidade de impressoes em A3 monocromatica, em Departamento
Indice de racionalizacao ~ :
. - relacao ao ano de 2023 de Tecnologia
3c de impressoes em A3 da Inf E Anual
monocromatica - 0 . a Informacdo e
- - - 3% 5% 7% Comunicacio
Férmula (1- (Total de impressoes no ano corrente/Total de impressoes no ano de 2023))*100
Descricao do indicador: mede a quantidade de impressoes em A3 monocromatica
. Metas ) o
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
/ Reduzir a quantidade de impressoes em A3 colorida, em relacao Departamento
Indice de racionalizacao de ao ano de 2023 de Tecnologia
3d ’ Z - z Anual
impressoes em A3 colorida da Informacao e
> - = 6% 8% 10% Comumcagéo
Férmula (1 - (Total de impressoes no ano corrente/Total de impressoes no ano de 2023))*100
Descricao do indicador: mede a quantidade de impressoes em A3 colorida
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TELEFONIA

Objetivo: reduzir os gastos anuais com telefonia fixa e mdvel.



TELEFONIA

7~ Poder
Judicidrio

QNJ:

d) Telefonia
d.1) Série historica
Questionario anual u.M. 2020 2021 2022 2023 192024
TELEFONIA

GTF - Gasto com telefonia fixa RS 70.200,61 63.781,64 11195,76 7.823,08 3.714,50
LTF - Linhas telefénicas fixas Linhas 887 887 887 887 887
GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa RS/Linhas 7914 71,91 12,62 8,82 419
GTM - Gasto com telefonia mével RS 33.407,58 202104 15.577.89 14.310,66 7.043,22

21
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TELEFONIA

d.2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indice de racionalizacao de Reduzir os gastos com telefonia fixa em 2% ao ano Secdo de Gestdo de
4 gastos com telefonia fixa = Anual
Telecomunicacoes
por ramal 2% 2% 2% 2% 2% 2%
(1- (Gasto por ramal /Gasto por ramal do ano anterior))*100
Férmula Gasto por ramal = § despesas em reais (RS) com telefonia fixa/total de ramais
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de despesa com telefonia fixa por ramal.
. Metas . o
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacio de Reduzir os gastos com telefonia mdvel em 2% ao ano
5 o N, Secao de Servicos Gerais Anual
gastos com telefonia mével 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Férmula (1- (Gasto total do ano corrente /Gasto total do ano anterior))*100
Gasto Total = ¥ despesas em reais (RS) com telefonia mével
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de despesa com telefonia movel.
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ENERGIA ELETRICA

Objetivo: reduzir o consumo anual de energia elétrica.



ENERGIA ELETRICA

e) Energia elétrica

e.1) Série histérica

- Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual u.Mm. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024
ENERGIA ELETRICA
CEE - Consumo de energia elétrica kWh 1644.620 1.466.091 1.668.377 1.886.161 1.098.394
CRE - Consumo relativo de energia elétrica por m2 kWh/m? 42 84 3819 4346 49713 28,61

24
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ENERGIA ELETRICA Y i

e.2) Indicador

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indice de racionalizacao de Reduzir o consumo de energia elétrica por m2 de 2019 em 3% Secio de Engenharia e

6 consumo de energia elétrica ManlitencioPredial Mensal
por m? (kwh/m?) 0,5% 1% 1,5% 2% 2,5% 3%
-~ 2 2 *
Férmula (1- (Consumo por m2/Consumo por m2 no ano de 2019))*100

Consumo por m? =y do consumo em KWh dos edificios do CNJ/area total

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de consumo de energia elétrica por m?
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AGUA E ESGOTO

Objetivo: reduzir o consumo anual de agua e esgoto.



AGUA E ESGOTO

7~ Poder
Judicidrio

NJ

f) Agua e esgoto
f.1) Série historica
Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 2023 1.0 sem/2024
AGUA E ESGOTO
CA - Consumo de dgua m3 47455 4,062 4.924 6.658,5 3.535
CRA - Consumo de agua por m?2 m3/m? 012 om 013 017 0,092
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AGUA E ESGOTO T

f.2) Indicador

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de racionalizacao de Reduzir o consumo de agua por m? de 2019 em 1,5% Secao de Engenharia e

consumo de agua por m? Manutencao Predial
0,25% 0,5% 0,75% 1% 1,25% 1,5%

Mensal

(1- (Consumo por m2/Consumo por m2 no ano de 2019))*100

R0 Consumo por m?=) do consumo em m2 dos edificios do CNJ/area total

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de consumo agua por m?
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GESTAO DE
RESIDUOS

Objetivo: implementar a boa gestao de residuos no CNJ.



GESTAO DE RESIDUOS

% Poder <
Judiciario D

g) Gestao de residuos

g.1) Série historica

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 2023 1.2 sem/2024
GESTAO DE RESIDUOS
CGe - Coleta geral kg 7154 6.268,65 8.984,80 11.011,55 4.027,60
DEI - Destinacao de residuos eletroeletronicos? kg 0 - 0 0 0

1 Em 2021 foram doados uma série de residuos eletroeletrénicos, mas nao foi possivel realizar a pesagem. Processo SEI n® 05057/2020.

SAUDE E TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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GESTAO DE RESIDUOS e O

g.2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de destinacio de Destinar, adequadamente, 100% dos residuos sélidos

. ot Secao de Servicos Gerais Mensal
residuos sélidos

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Total de residuos destinados adequadamente (KG)/Total de residuos coletados (KG)*100
Total de residuos =y de residuos de papel (kg) + plastico (kg) + metais (kg) + vidros (kg) + Coleta Geral (kg)

Formula

Descricao do indicador: mede a quantidade de residuos sdlidos gerados que foram destinados adequadamente, observada a legislacao vigente.

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de destinacio de Destinar, adequadamente, 100% dos residuos eletroeletronicos Secio de Material e
1 residuos eletroeletronicos Patrimonio Anual

100% 100% 100% 100% 100% 100%

(Total de residuos eletroeletronicos destinados (kg)/(Total de residuos eletroeletronicos coletados (kg))*100
Formula Total de residuos eletroeletronicos:  pen drives, cabos, midias, carcacas e pecas de equipamentos de impressao, carcacas e
pecas de equipamentos eletronicos (kg)

Descricao do indicador: mede a quantidade e o peso de residuos eletroeletronicos coletados no periodo e que tiveram a destinacao adequada (excluem-se cartuchos e
toners).

3



REFORMAS
E LEIAUTE

Objetivo: reduzir os gastos anuais com alteracoes de leiaute.



REFORMAS E LEIAUTE

it CNU

Judicidrio

h) Reformas e leiaute
h.1) Série histdrica
Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 2023 192024
REFORMAS
GRef - Gastos com reformas no periodo-base RS 131.58212 144.663,73 243.07314 281.612,85 139.595,67

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
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REFORMAS E LEIAUTE Y i

h.2) Indicador

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Reduzir o gasto orcamentdrio com adequacao de leiaute em 2% :
30 ano Secretaria de

Administracao

indice de racionalizacao de
12 gastos com adequacao de
leiaute

Anual

2% 2% 2% 2% 2% 2%

(1- (Gasto total do ano corrente / Gasto total do ano anterior))*100

Férmula Gasto Total = ) Gasto com adequacao de leiaute

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de gastos com adequacao de leiaute.
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LIMPEZA

Objetivo: racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza.



LIMPEZA

i) Limpeza

i.1) Série histérica

Questionario anual u.M. 2020 2021 2022 2023 192024
LIMPEZA
g;fe' JaaRtesrafiedit st e AIMpEZar i pERCTIn, RS 146004803 | 151090152 1609.992,85 | 1699.90532 903.063,85
m?2 Cont - Area contratada m? 39.667,54 39.667,54 39.667,54 39.66754 39.667,54
GRL - Gastos com contratos de limpeza por m?2 RS/ m2 4551 38,09 40,59 4285 22,76
GML - Gastos com material de limpeza RS 83.395,99 105.733,10 118.785,87 187.302,36 86.977,59
Gastos com material de limpeza por m? RS/ m? 248 2,67 2,99 472 219

TRABALHO DEGENTE 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

36

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 ACAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

14 "




LIMPEZA

i.2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Limitar o aumento dos gastos com servicos de limpeza por m?

indice de racionalizacao
em 4% ao ano

13 de gastos com servicos de
limpeza por m?2

Secao de Servicos Gerais Anual

4% 4% 4% 4% 4% 4%

((Gasto por m2/Gasto por m2 do ano anterior)-1)*100

Efiwouls Gasto por m2 = ¥ despesas em reais (RS) com servicos de limpeza/érea total

Descricao do indicador: mede o percentual de gastos com servicos de limpeza por m2.

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacio Limitar o aumento do gasto com material de limpeza por m? em
14 de gastos com material de 5% ao ano Sec3o de Servicos Gerais Anual

limpeza por m?

5% 5% 5% 15% 15% 15%

(Gasto por m?/ Gasto por m2 do ano anterior) - 1)*100

Folmula Gasto por m2 =y despesa em reais (RS) com material de limpeza/area total

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de gastos com material de limpeza por m2.
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VIGILANCIA

Objetivo: racionalizar os gastos com servicos de vigilancia.



VIGILANCIA

j) Vigilancia

j1) Série historica

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024
VIGILANCIA
LYSTaEIDSrontoRitatin dexvi il Siriamman e RS 4.967.802,82 5152.225,53 522499764 | 576396774 | 2917.802,88
desarmada
QPV —.Quantu.ia_dAe tgtal de pessoas contratadas para N 45 45 45 45 45
o servico de vigilancia armada e desarmada
GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica RS = 6.243,33 6.834.38 728174 3.718,92

*0 indicador 15 é composto pelos gastos dos indicadores GV (gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada) e GVe (gasto com contrato de vigilancia eletronica).

TRABALHO DECENTE 1 CONSUMOE 1 PAZ JUSTICA E
ECRESCIMENTO PRODUGAD INSTITUIGOES

w RESPONSAVEIS EFICAZES
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VIGILANCIA

j-2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionali;agéo Limitar a expansao dos gastos em relacao ao ano anterior Departamento Nacional
15 de gastos com servicos de = — Anual
o N de Policia Judicial
vigilancia 15% 14% 13% 12% 1% 10%
Férmula ((Gasto Total/Gasto Total no ano anterior)-1)*100
Gasto Total = Y despesas em reais (RS) com servicos de vigilancia
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de recursos financeiros gastos com servicos de vigilancia.
. Metas . o
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Manter em, no maximo, 49 o nimero de pessoas no contrato de
Total de pessoas no contrato vigilancia até 2026 Departamento Nacional
16 N g : S o Anual
de vigilancia de Policia Judicial
49 49 49 49 49 49
Formula Pessoas Totais = ) pessoas que prestam servicos de seguranca
Descricao do indicador: mede o total de pessoas que prestam servicos de vigilancia (armada e desarmada) no CNJ.
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VEICULOS

Objetivo: reduzir a despesa com deslocamento de pessoal, bens e materiais.



VEICULOS

k) Veiculos

k.1) Série histdrica

7~ Poder
Judicidrio

QNJ:

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024
VEICULOS
GCM - Gastos com contratos de motoristas RS 3178.322.42 3.297.730,38 3.589.921,09 3.879.463,72 2.089.070,64
Total de pessoas no contrato de motoristas pessoas - 40 40 44 44

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 CGONSUMOE 1 ACAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

RESPONSAVEIS

O

i
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VEICULOS

k.2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Manter em, no maximo, 44 o nimero de pessoas no

17 Total de pessoas no contrato contrato de conducdo de veiculos Secio de Transportes Anual
de conducao de veiculos
44 44 44 48 48 48
Férmula Postos Totais = ) postos atuais de conducao de veiculos (manter nimero de postos até 2026)
Descricao do indicador: mede o total de postos de servicos de conducao de veiculos no CNJ.
. Metas . o
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indice de racionalizacdo de N3o aumentar os gastos em relacao ao ano anterior i
18 gastos com contrato de Secao de Transportes Anual
motoristas 10% 10% 10% 15% 15% 15%
Férmula (1- (Gasto total no ano corrente/Gasto total do ano anterior))*100
Gasto Total =y despesas em reais (RS)

Descricao do indicador: mede os gastos com contrato de motoristas.
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QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Objetivo: aumentar a adesao de participantes nas acoes de QVT.



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

I) Qualidade de vida no trabalho

I.1) Série histérica

- Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024
QUALIDADE DE VIDA
PQV - Participacoes em a¢oes de qualidade de vida Participante 655 422 878 1.667 976
AQV - Quantidade de ac¢oes de qualidade de vida Acao 20 14 61 70 25

ERRADICAGAO
DA POBREZA

SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCAGAO
DE QUALIDADE
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

.2) Indicadores

7 Poder
Judicidrio

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Participacio nas acoes Ampliar gradualmente a participacao de todo o quadro de Secdo de Qualidade
20 de qualidade de vida no pessoal nas acoes de qualidade de vida no trabalho até 2026 deVidano Trabalha e Afual
trabalho (QVT) Atencao Psicossocial
>802 >818 >834 >850 >867 >884
Férmula

Descricao do indicador: mede o nimero de participantes, entre magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as), em iniciativas que promovem a
qualidade de vida no trabalho.

vida no trabalho (QVT)

18 18 18 40 40 40

Atencao Psicossocial

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acdes Realizar 40 acoes por ano que promovam a salde e a qualidade Secdo de Qualidade
21 realizadas de qualidade de de vida no trabalho de Vida no Trabalho e Anual

Formula

Descricao do indicador: mede a quantidade de iniciativas realizadas que promovem a qualidade de vida no trabalho entre magistrados(as), servidores(as),
terceirizados(as) e estagidrios(as). Neste indicador, também sao contabilizadas as acoes solidarias, de equidade e diversidade.

46




CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Objetivo Cp t nsibiliza aior numero
trabalhador tmt d ttbldd



CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE e ONU:

m) Capacitacio em sustentabilidade

m.1) Série histdrica

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
ACap - Acoes de capacitacao em sustentabilidade Acao ™ 3 1 2 2
ASen - Acoes de sensibilizacao em sustentabilidade Acao 17 20 M 3
PCap - Palrt'lapagao em acoes de capacitacao em Participante 53 50 8 27 5
sustentabilidade
PRCaP - P~ercentual de par_t!apantes em acoes de % . 188 085 127 118
capacitacao em sustentabilidade

*Em 2020, ndo havia a contabilizacao, em separado, de acoes de capacitacao e acoes de sensibilizacao.

SAUDE E EDUCAGAO IGUALDADE 1 CONSUMOE 1 PAZ, JUSTICA E
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO PRODUCAD INSTITUIGOES

a RESPONSAVEIS EFICAZES /
el | &
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE e AN

m.2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ampliar gradualmente a participacao de todo o quadro de

pessoal nas acoes de capacitacdo em sustentabilidade até 2026 Secao de Educacao
Corporativa

Participacao em acoes
22 de capacitacao em
sustentabilidade

Anual

5% 5% 7% 235 247 >56

Formula -

Descricao do indicador: mede o percentual de participacoes nas acoes de capacitacao em sustentabilidade entre magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as) e
estagiarios(as).

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Realizar o minimo de acoes de capacitacao por ano Secdo de Educacao

Quantidade de acoes Corporativa e
23a de capacitacao em Coordenadoria de Anual
sustentabilidade = - \ o 2 5 Apoio a Governanca de

Sustentabilidade

Formula -

Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de capacitacao em sustentabilidade realizadas.
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE e CONJ

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Coordenadoria de

Realizar o minimo de acoes de sensibilizacao por ano 2
Apoio a Governanca

Quantidade de acoes

23b de sensibilizacao em de Sustentabilidade Anual
sustentabilidade . - \ ? 16 20 e Coordenadoria de
Multimeios
Férmula -

Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de sensibilizacao em sustentabilidade realizadas.
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AQUISICOES E
CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Objetivo: ampliar a quantidade de aquisicoes e
contratacoes sustentaveis no CNJ.



AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS . ONJ

Judicidrio

n) Aquisicoes e contratacdes sustentaveis

n.1) Série histdrica

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 2023 1.9/2024
AQUISICOES E CONTRATACOES
ACI? - Aquisicoes e contratacoes realizadas no contratos i 68 49 54 56
periodo-base celebrados
contratos
ACS - Aquisicoes e contratacoes sustentaveis celebrados com
. - e - 57 40 4 34
realizadas no periodo-base critérios de
sustentabilidade
PCs - Pe’rcgntual de aquisicoes e contratacoes % i 84% 2% 76% 60%
sustentdveis sobre a totalidade

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGHO
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

1 CONSUMOE
ECONOMICO

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

i | o
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AQUISICOES E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS Y i

n.2) Indicador

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Aumentar em 5% ao ano o percentual de compras sustentaveis

2 indice de compras em relacio ao total de compras Secretaria de Anual
sustentdveis Administracao
5% 5% 5% 5% 5% 5%
Férmula Compras sustentaveis do ano anterior - (Compras sustentaveis do ano/total de compras realizadas do ano)*100

Descricao do indicador: mede o percentual de compras sustentaveis sobre o total de compras realizadas.
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EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Objetivo: ampliar a equidade e a diversidade no CNJ.



0) Equidade e diversidade

0.1) Série histdrica

EQUIDADE E DIVERSIDADE

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 2023 1./2024
EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACapED - Acoes de capacitacao em equidade e diversidade nr.egﬁzzgdéaess - - 2 9 1
ASenED - Acoes de sensibilizacao em equidade e diversidade r;égﬁzigdéais - - 6 14 8
MagPF - Total de magistradas do sexo feminino magistradas - - - - 24
PMagPF - Percentual de magistradas do sexo feminino % - - - - 40,7
ServC - Total de servidores(as) ocupantes de cargos de chefia? servidores(as) - - 122 151 168
ServCF - Total de servidoras ocupantes de cargos de chefia servidoras - - 57 66 73
PServCF - Percentual de servidoras ocupantes de cargos de chefia % - - 467 437 434
Total de juizas auxiliares designadas juizas - - - - 19
Percentual de juizas auxiliares designadas % - - 452
Total de servidoras ocupantes de cargos e funcoes servidoras - - - - 123
Percentual de servidoras ocupantes de cargos e funcoes % - - - - 471

10 total de servidoras ocupantes de cargos de chefia reflete o total de servidoras ocupantes de cargos de direcao e chefia no CNJ.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

0.2) Indicadores

funcoes de direcao e chefia

proporcao de servidoras no 6rgao

Atencao Psicossocial

> 100% 100% 100% 100% 100%

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
= : Manter em 100% a proporcionalidade de ocupacao, por - 4
Quantidade de servidoras | servidoras, de cargos e funcoes de direcao e chefia, em relacio a | Secao de Qualidade
25 ocupantes de cargos e de Vida no Trabalho e Anual

Formula

((total de cargos e funcoes de direcao e chefia ocupados por servidoras / total de cargos e funcoes de direcao e chefia no

6rgao) / (total de servidoras no érgao / total de servidores no érgao))

Descricao do indicador: mede o percentual de servidoras ocupantes de cargos e funcoes de direcao e chefia no CNJ.

funcoes

servidoras no érgao

Atencao Psicossocial

100% 100% 100%

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
A A Manter em 100% a proporcionalidade de ocupagao, por - A
Quantidade de servidoras servidoras, de cargos e funcoes, em relacao a proporcao de Secdo de Qualidade
25a ocupantes de cargos e de Vida no Trabalho e Anual

Formula

((total de cargos e funcdes ocupados por servidoras / total de cargos e funcoes no 6rgao) / (total de servidoras no érgao /

total de servidores no érgao))

Descricao do indicador: mede o percentual de servidoras ocupantes de cargos e funcoes no CNJ.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
— : - Manter, a cada ano, em 50% a designacao de juizas auxiliares Secdo de Qualidade
25b Indice de designacao de no CNJ de Vidano Trabalho e Anual
juizas auxiliares no CN|) s~ ;
Atencao Psicossocial
- - S 50% 50% 50%

Formula

(total de juizas auxiliares designadas / total de juizes auxiliares designados)*100

Descricao do indicador: mede o percentual de juizas auxiliares designadas CNJ.

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acoes de Realizar a quantidade minima de aces de sensibilizacio Secao de Qualidade
26 sensibilizacao em equidade e de Vida no Trabalho e Anual
diversidade - 4 6 8 10 2 Atencao Psicossocial
Férmula -
Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de sensibilizacao referentes a equidade e diversidade realizadas no ano.
. Metas . o
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acoes de Realizar a quantidade minima de acdes de capacitacio Secao de Qualidade
27 capacitacao em equidade e de Vida no Trabalho e Anual
diversidade ’ 1 1 2 7 2 Atencao Psicossocial
Férmula -

Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de capacitacao referentes a equidade e diversidade realizadas no ano.
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DESCARBONIZACAO

Objetivo: implementar o programa Justica Carbono Zero no CNJ.



DESCARBONIZACAO

p) Descarbonizacao

p.1) Série histdrica

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 2023 1./2024
DESCARBONIZACAO
PlDescarb - Elaboracao de Plano de Descarbonizacao - - - Ni@ hé ?é”e
istorica
CultGEE2 - Niimero de ac¢6es de capacitacao e de sensibilizacao . i i Nao ha série
sobre emissao de GEE e de incentivo a praticas sustentaveis histérica
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DESCARBONIZACAO

p.2) Indicadores

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Elaboracio de Plano de Elaborar o Plano de Descarbonizacao do CNJ até 28 de fevereiro Coordenadoria de
28 Descarbonizacio Apoio a Governanca de Anual
¢ B} - \ - 100% 100% Sustentabilidade

Formula

Descricao do indicador: mede o desenvolvimento do Plano de Descarbonizacao do CNJ, previsto na Resolucao CNJ n. 594/2024.

Metas
N. Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Quantidade de acoes
de capacitacao e de Coordenadoria de
29 sensibilizacao sobre emissao Apoio a Governanca de Anual
de GEE e de incentivo a Sustentabilidade

praticas sustentaveis - - S - 4 4

Realizar a quantidade minima de acoes sobre emissao de GEE e
de incentivo a praticas sustentaveis

Formula

Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de capacitacao e campanhas de sensibilizacao relativas a emissao de gases de efeito estufa e de incentivo a praticas
sustentaveis.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO CNJ

PLS/CNJ



