TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 37 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial

Ata n. 18 (dezoito) da sessao ordinaria do Tribunal Pleno realizada no dia
doze de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, com inicio as quatorze horas.

Exmos. Desembargadores presentes: Denise Alves Horta (Presidente),
Sebastidao Geraldo de Oliveira (1° Vice-presidente), Emerson José Alves Lage (2° Vice-
Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault,
Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Ricardo Antdnio Mohallem, Anemar
Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga,
Marcelo Lamego Pertence (por videoconferéncia), Paulo Chaves Corréa Filho, Maria
Stela Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Peganha, Cristiana Maria Valadares
Fenelon, Milton Vasques Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, José
Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto (por videoconferéncia), Paulo Mauricio
Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira
Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio
Paulinelli de Carvalho (por videoconferéncia), Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de
Magalhdes Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio Gomes de Vasconcelos,
Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio Oliveira de
Alencar, Vicente de Paula Maciel Junior, André Schmidt de Brito, Marcelo Moura Ferreira
(por videoconferéncia), Ricardo Marcelo Silva, Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim,
Maria Cristina Diniz Caixeta, Delane Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca
(por videoconferéncia) e Sabrina de Faria Froes Le&o.

Ausentes, em decorréncia de férias regimentais, os Exmos.
Desembargadores Antdnio Carlos Rodrigues Filho, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto,
Taisa Maria Macena de Lima e José Nilton Ferreira Pandelot. Ausente a Exma.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, em decorréncia de licenga
médica. Ausente também, por motivo de saude, o Exmo. Desembargador Danilo
Siqueira de Castro Faria.

O Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence, convocado para o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST), participou especificamente da apreciacao
da Matéria Administrativa n. 00193-2024-000-03-00-8.

A Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto, em férias
regimentais, participou por videoconferéncia.

Presente o Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 32 Regido, Arlélio de Carvalho Lage.

Atuaram como intérpretes de libras Patricia Alves Loureiro Serafim e
Renato Fernandes Machado.

Dando inicio & sessdo, a Exma. Desembargadora Presidente, Denise
Alves Horta, cumprimentando todas e todos, informou que compdem o Pleno
virtualmente os Exmos. Desembargadores Marcelo Lamego Pertence, Maria Cecilia
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Alves Pinto, Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho, Marcelo Moura Ferreira e Fernando
César da Fonseca. Cumprimentou as Senhoras e os Senhores Desembargadoras e
Desembargadores; o Senhor Procurador representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Arlélio de Carvalho Lage; o MM. Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Renato
de Paula Amado; a MM. Juiza Presidente da Amatra3, Dra. Anaximandra Katia Abreu
Oliveira; Senhoras e Senhores advogadas e advogados; Senhora Diretora Judiciaria;
Senhora Secretaria do Pleno; demais servidoras e servidores que auxiliam na sessao;
Senhoras e Senhores presentes e todos que assistem virtualmente.

Estando na hora designada, satisfeito o quérum regimental, e pedindo a
protecdo Divina, declarou aberta a sessao ordinaria do Pleno do TRT de Minas do dia 12
de dezembro do ano de 2024.

Submetidas a apreciagao do Colegiado, a Ata de n. 15, da sessao plenaria
ordinaria virtual de processos eletronicos do més de novembro de 2024, e a Ata de n.
16, da sessdo ordinaria do Tribunal Pleno de 14 de novembro, que foram aprovadas a
unanimidade de votos.

Apregoada a Matéria Administrativa n. 00193-2024-000-03-00-8 MA.

| — Processo TRT n. 00193-2024-000-03-00-8 MA

Assunto: Proposta de alteragdo do Regimento Interno do TRT da 3% Regiéo, nos termos
do Parecer CRI n. 8/2024.

DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu aprovar o Ato Regimental GP n. 39, de 16 de
dezembro de 2024, que altera o Regimento Interno do TRT da 32 Regido, vencidos os
Exmos. Desembargadores Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Anemar
Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga, Paulo
Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Cristiana Maria Valadares
Fenelon, Milton Vasques Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, Paulo
Mauricio Ribeiro Pires, Rodrigo Ribeiro Bueno, Marcos Penido de Oliveira, Vicente de
Paula Maciel Junior, André Schmidt de Brito, Ricardo Marcelo Silva, Maria Cristina Diniz
Caixeta, Delane Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca e Sabrina de Faria
Frées Ledo, que nao aprovaram a proposicdo apresentada pela Comisséo de
Regimento Interno.

Foram computados os votos proferidos na sessao plenaria de 14 de novembro de 2024
pelos Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira,
Emerson José Alves Lage, Antdnio Carlos Rodrigues Filho, Luiz Otavio Linhares
Renault, Ricardo Anténio Mohallem, Marcelo Lamego Pertence, Sércio da Silva
Pecanha, Taisa Maria Macena de Lima, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves
Pinto, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini,
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Juliana Vignoli Cordeiro, Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de
Lima, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Sérgio Oliveira de Alencar, Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim e José Nilton Ferreira Pandelot, aprovando a proposta de
alteracao regimental; e dos Exmos. Desembargadores José Murilo de Morais, Anemar
Pereira Amaral, Jorge Berg de Mendonga, Rodrigo Ribeiro Bueno e Vicente de Paula
Maciel Junior, rejeitando a proposta de alteracao regimental. Registrada a alteragdo de
voto da Exma. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso nesta sessao, tendo
em vista que, na sessédo plenaria de 14 de novembro de 2024, proferiu voto no sentido
de aprovar a proposta.

Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

Foi apregoado o processo inserido na pauta judiciaria.

Il. Processo PJe n. 0013939-38.2023.5.03.0000 IRDR
Relatora: Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto
Requerente: Fernanda Chaves Gherardi
Advogados: Lucas Sanabio Freesz Rezende - OAB/MG 192411

Artur Soares Machado Neto - OAB/MG 64903
Requeridos: Capital Informatica Solugdes e Servigos Ltda. - ME e Outros (6)
Advogada: Silvana Vieira — OAB/SP 282393
Tema: “Possibilidade de penhora de percentual das verbas constantes no inciso
IV do artigo 833 do CPC, ou ndo, e a natureza de prestagdo alimenticia do crédito
trabalhista, para os fins do § 2° do art. 833/CPC".
Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.
DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu, por maioria absoluta de votos, definir a seguinte
Tese Juridica para o Tema 22: “INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 22, PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL LISTADAS
NO ART. 833, IV, DO CPC. PENHORA PARCIAL. NATUREZA ALIMENTAR DO
CREDITO TRABALHISTA. Na vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial
listadas no art. 833, IV, do CPC podem ser penhoradas para satisfazer o crédito
trabalhista até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do executado,
desde que assegurada a sua subsisténcia digna. Por se fratar de crédito alimentar,
enquadra-se na excecao do § 2° do referido dispositivo legal”. Votaram na tese
aprovada, computados os votos proferidos nesta sessdo e na sessdo de 14 de
novembro de 2024, os seguintes Desembargadores: Denise Alves Horta, Sebastido
Geraldo de Oliveira, Antdnio Carlos Rodrigues Filho, Luiz Otavio Linhares Renault, José
Murilo de Morais, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado Janior, Paulo
Chaves Corréa Filho, Sércio da Silva Pecanha, Taisa Maria Macena de Lima, Rosemary
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de Oliveira Pires Afonso, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Maristela iris
da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena
Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo Ribeiro
Bueno, Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de Lima, Antonio
Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Sérgio Oliveira de
Alencar, Maria Cristina Diniz Caixeta, Fernando César da Fonseca e Sabrina de Faria
Froes Leao.

Ficaram vencidos: |) os Exmos. Desembargadores Emerson José Alves Lage, Manoel
Barbosa da Silva, Jorge Berg de Mendonga, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim e José Nilton Ferreira Pandelot, que votaram com a 3% opgao de
tese apresentada pela Exma. Desembargadora Relatora nos seguintes termos:
“INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 22.
PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL LISTADAS NO ART. 833, IV, DO CPC.
PENHORA PARCIAL. NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. Na
vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art. 833, IV, do CPC
podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista, desde que resguardado um
valor correspondente ao salario minimo apurado pelo Departamento de Estatistica e
Estudo Soécio Econdmico (DIEESE), de forma a garantir a subsisténcia digna do
executado. Por se tratar de crédito alimentar, enquadra-se na excecdo do § 2° do
referido dispositivo legal.”; Il) os Exmos. Desembargadores Cristiana Maria Valadares
Fenelon, Milton Vasques Thibau de Aimeida, Vicente de Paula Maciel Junior e Delane
Marcolino Ferreira, que votaram na op¢do de tese apresentada pelo Exmo.
Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior: “SAO IMPENHORAVEIS 0S
SALARIOS NOS TERMOS DO ART. 833 DO CPC/15, A EXCEGAO DAS
IMPORTANCIAS PERCEBIDAS PELO DEVEDOR EXCEDENTES DE 50 SALARIOS
MINIMOS.”: ll) os Exmos. Desembargadores Marcus Moura Ferreira, Ricardo Antonio
Mohallem, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira, Andre
Schmidt de Brito, Danilo Siqueira de Castro Faria e Ricardo Marcelo Silva, que
mantiveram o posicionamento manifestado quanto a impenhorabilidade das verbas
salariais previstas no art. 833, IV, do CPC.

O Egrégio Pleno decidiu também, a unanimidade de votos, cancelar a OJ n. 8 da SDI-1
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O processo foi adiado, a pedido da Exma. Desembargadora Relatora, para que o
julgamento do recurso interposto no processo originario n. 0010422-50.2019.5.03.0037
seja concluido na proxima sessao.

lll. Processo PJe n. 0016561-56.2024.5.03.0000 IRDR



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 3? REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Relatora: Exma. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli
Requerente: Daniel Ventura de Almeida
Advogados: Enzo Ulisses Maria Pires — OAB/MG 232620

Sandro Alves Tavares — OAB/MG 96706

Thomaz Fernandes Barbosa — OAB/MG 159554
Requerida: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Tema: “Aplicabilidade das Progressdes Horizontais por Antiguidade (PHA) e
Progressdes Horizontais por Mérito (PHM) previstas no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) de 2008 da ECT, especificamente nos itens 5.2.3.3 e 5232 do
MANPES.”
DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu, & unanimidade de votos, ndo admitir o
processamento do presente incidente de resolugao de demandas repetitivas, porque
ausente requisito de admissibilidade previsto no paragrafo unico do art. 978 do CPC e
no paragrafo 2° do artigo 171 do TRT/3® Regido, qual seja, a pendéncia de recurso ou
processo cuja apreciagao deve ocorrer em conjunto com a decisao do IRDR.
Custas processuais inexigiveis, consoante paragrafo 5° do artigo 976 do CPC e
paragrafo 3° do art. 171 do Regimento Interno do TRT/3? Regiao.
Remeta-se copia da presente decisdo ao NUGEP para registro no sitio eletrénico deste
Regional, ao suscitante e ao MPT.
Atuou como Relatora a Exma. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

IV. Processo PJe n. 0017921-26.2024.5.03.0000 IRDR
Relatora: Exma. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli
Requerente: Exma. Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini
Requeridos: Elison Pires de Almeida (1)

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (2)
Advogados: Sandro Alves Tavares — OAB/MG 96706 (1)

Thomaz Fernandes Barbosa — OAB/MG 159554 (1)

Tema: "Aplicabilidade da Progressao Horizontal por Antiguidade (PHA) prevista
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) de 2008 da ECT, critérios e prazo
aplicavel”.

DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu, por maioria de votos, admitir parcialmente o
processamento do presente Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, fixando-
lhe o seguinte tema: "Aplicabilidade da Progressao Horizontal por Antiguidade (PHA)
prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) de 2008 da ECT, critérios e
prazo aplicavel", sem determinagao de suspensao do andamento dos processos que
tratem da mesma matéria, até o julgamento final do presente incidente.

Ficaram vencidos quanto a admissibilidade do IRDR os Exmos. Desembargadores
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Ricardo Antdnio Mohallem, Jorge Berg de Mendonga, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria
Stela Alvares da Silva Campos, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Milton Vasques
Thibau de Almeida, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite
de Magalhaes Pinto Filho, Marcos Penido de Oliveira, Vicente de Paula Maciel Janior,
André Schmidt de Brito, Ricardo Marcelo Silva, Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim,
Maria Cristina Diniz Caixeta, Delane Marcolino Ferreira e Fernando Cesar da Fonseca,
que nao admitiam o IRDR.

Ficaram parcialmente vencidos os Exmos. Desembargadores Paula Oliveira Cantelli
(Relatora), Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Emerson José Alves
Lage, Manoel Barbosa da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault, José Murilo de Morais,
Anemar Pereira Amaral, Sércio da Silva Peganha, Milton Vasques Thibau de Almeida,
Rosemary de Oliveira Pires Afonso, José Marlon de Freitas, Paulo Mauricio Ribeiro
Pires, Maristela Iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Adriana Goulart de Sena
Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho e Sérgio Oliveira
de Alencar, porque determinavam a suspensao dos feitos que tratam da mesma materia.
Copia deste Acordao devera ser enviada pela Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo
Especial a Secretaria de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Acdes Coletivas - SEJPAC, deste Regional, para a adogao das
providéncias previstas na Resolugdo CNJ n. 235/2016 e no art. 979 do CPC, para
divulgacdo e publicidade da matéria abrangida pelo presente incidente, e para
comunicacdo a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, & Secretaria de Recurso
de Revista, & Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau, as secretarias dos
6rgéos julgadores, aos desembargadores, as varas do trabalho, ao Juizo Auxiliar de
Execucdo, a Secretaria de Precatérios, aos nucleos dos postos avangados e aos
centros judiciarios de métodos consensuais de solugdo de disputas.

Intime-se o Ministério Publico, em seguida, para, querendo, manifestar-se no prazo de
15 dias, na forma do art. 982, 1ll, do CPC.

Publicado o Acdrdao, voltem os autos conclusos para prosseguimento do feito.

Atuou como Relatora a Exma. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.

Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

Matérias Administrativas;

V. Processo TRT n. 00213-2024-000-03-00-0 MA

Assunto: Proposi¢do n. 1/TRT/CUJ/2024 — Proposta de cancelamento da Sumula n. 49
e da Tese Juridica Prevalecente (TJP) n. 5.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu a unanimidade de votos, aprovar a Proposigao n.
1/TRT/CUJI2024, que cancela a Sumula n. 49 e a Tese Juridica Prevalente (TJP) n. 5,
ambas do TRT da 3 Regi&o.
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Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

VI. Processo TRT n. 00150-2024-000-03-00-2 MA

Assunto: Alteracao regimental. Ouvidoria da Mulher.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, aprovar o Ato
Regimental GP n. 38, de 16 de dezembro de 2024, que altera o Regimento Interno do
TRT da 3% Regido, nos termos do Parecer CRI n. 4/2024.

Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

VIl. Processo TRT n. 00216-2024-000-03-00-4 MA

Assunto: Proposicdo DG n. 31/2024 — Proposta de comissionamento do Gabinete de
Apoio a 2? Instancia e dos Assistentes de Juiz Substituto e de reestruturagdo de
unidades de Apoio Indireto.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos: 1) ADIAR a apreciagdo
do item relativo a Segao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, que foi retirado
da proposta e constara em resolucao futura; Il) APROVAR a sugestdo apresentada pelo
Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires, para que gestao dos contratos dos
motoristas fique a cargo da Segdo de Controle e Fiscalizagdao dos Contratos da Frota
Oficial (SEGEST), mas a fiscalizagdo, a coordenagdo e a capacitacdo dos motoristas
fique sob responsabilidade da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI);
I1) APROVAR a Resolugdo GP n. 370, de 16 de dezembro de 2024, que altera as
Resolugdes GP n. 232, de 15 de julho de 2022; n. 233, de 15 de julho de 2022; n. 262,
de 12 de setembro de 2022; e n. 265, de 5 de dezembro de 2022; e dispde sobre
ajustes relativos a fungdes comissionadas.

Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

VIil. Processo TRT n. 00219-2024-000-03-00-8 MA

Assunto: Proposta de calendario das sessdes ordinarias do Tribunal Pleno e do Orgao
Especial para o ano de 2025.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, aprovar a Proposicdo
SETPOE n. 2/2024, que trata do calendario das sessdes ordinarias dos Egrégios Pleno
e Orgado Especial para o ano de 2025, a serem realizadas nas seguintes datas: 13 de
fevereiro, 13 de margo, 10 de abril, 8 de maio, 12 de junho, 10 de julho, 7 de agosto, 11
de setembro, 2 de outubro, 9 de outubro (eleicdo), 13 de novembro e 11 de dezembro.
Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

IX. Processo TRT n. 00214-2024-000-03-00-5 MA
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Assunto: Proposta de alteragido da Resolugéo Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro
de 2016, que regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de jurisdigdo e o plantao
durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do TRT da 3°
Regido.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a Resolugao
Conjunta GP/GCR n. 371, de 16 de dezembro de 2024, que altera a Resolugao
Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o plant&o judiciario
em primeiro grau de jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal Regional da 3% Regiao.

Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira.

REGISTROS

Iniciada a sessdo, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta, com
entusiasmo, realizou a solenidade de agraciamento do Excelentissimo Desembargador
Clévis Valenga Alves Filho, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiao e
Vice-Presidente do Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho
(Coleprecor). A Presidente destacou que a condecoragéo havia sido postergada devido
a questdes de saude, sendo concretizada nesta sess&o. O cerimonial, representado
pelo Senhor Renato Fernandes e pela Senhora Patricia Alves, procedeu a entrega da
Medalha no Grau Oficial, prevista na Resolugdo n° 15/2000, que institui a Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho Desembargador Ary Rocha.

A Exma. Desembargadora Presidente registrou, com pesar, o falecimento
do Senhor Carlos Roberto Oliveira Martins, servidor lotado na 142 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, ocorrido em 19 de novembro de 2024, e da Senhora Bernadete
Machado, servidora aposentada, cuja trajetéria foi marcada por sensibilidade, dedicagao
ao bem comum e atuagdo na poesia. As familias enlutadas, foram externados votos de
solidariedade.

Dando prosseguimento aos trabalhos, a Exma. Desembargadora Denise
Alves Horta registrou cumprimentos aos novos dirigentes eleitos para o proximo biénio
nos Tribunais Regionais do Trabalho, com destaque para as seguintes regioes: Sexta,
Sétima, OQitava, Décima, Décima Primeira, Décima Segunda, Décima Quarta, Decima
Quinta, Décima Sétima, Décima Oitava, Décima Nona, Vigésima, Vigésima Primeira,
Vigésima Segunda e Vigésima Quarta Regides.

A Exma. Desembargadora Presidente também fez mengdo especial a nova
administragdo do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor) para o exercicio de 2025, composta pelos seguintes magistragos:
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Presidente: Desembargador Ademir Alves da Silva Carruesco, do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido (Mato Grosso); Vice-Presidente: Desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti, do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (Rio Grande do Sul);
Secretario-Geral: Desembargador Amarildo Carlos de Lima, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 12® Regido (Santa Catarina). Foram dirigidos votos de uma
gestdo proficua aos novos dirigentes e registrados os parabéns aos magistrados que
encerram seus mandatos, em reconhecimento pela exceléncia na administragdo
realizada.

Apds a exibigdo do video institucional, a Exma. Desembargadora Denise
Alves Horta externou o mais profundo agradecimento a Administragdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido (Minas Gerais), reconhecendo a contribuigao
inestimavel de magistrados e magistradas de primeiro e segundo graus, representantes
do Ministério Publico do Trabalho, gestores e gestoras, servidores e servidoras,
trabalhadores e trabalhadoras, prestadores de servigos, advogados e advogadas,
estagiarios e estagiarias. O reconhecimento foi direcionado a todos que, de alguma
forma, contribuiram para que o TRT de Minas cumprisse com exceléncia seu elevado
propdsito ao longo do ano.

A Exma. Desembargadora Presidente salientou que, sem o trabalho
conjunto e o apoio de todos, nao seria possivel alcangar as realizag6es institucionais
concretizadas, as quais contribuiram significativamente para o bem comum e o interesse
plblico. Lembrou que esse esforgco culminou na conquista do Prémio Diamante,
concedido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), simbolo maior de reconhecimento
a qualidade da gestao e aos resultados alcangados.

Na sequéncia, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta registrou
agradecimento especial a Exma. Desembargadora Emilia Fachinni, destacando seu
brilhantismo e competéncia na condugéo voluntaria como Curadora do Centro Cultural
do TRT. Ressaltou que, com dinamismo, talento e dedicagéo, a Exma. Desembargadora
tem transformado esse espaco cultural em uma referéncia no ambito da Justica do
Trabalho, um feito inédito e de grande relevancia. Foi também registrado o
reconhecimento a sua equipe, cuja competéncia e esfor¢o conjunto tém contribuido para
0 sucesso dessa iniciativa.

No ambito administrativo, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta
apresentou detalhadamente o novo Plano de Saude do Tribunal, cuja vigéncia tera inicio
em janeiro de 2025. A apresentagéo enfatizou a ampliagao da cobertura do plano para
todo o territério nacional, atendendo a um antigo anseio dos magistrados e servidores.
Entre os beneficios destacados, constam a isengdo de coparticipagdo em exames,
internagdes e cirurgias, bem como a inclusdo de dependentes em condigoes
especificas, como filhos invalidos de qualquer idade e menores sob guarda. Essa
iniciativa foi apresentada como uma demonstragdo do compromisso continuo do
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Tribunal com a salude e o bem-estar de seus integrantes e familiares. Além disso, a
Exma. Desembargadora Denise Alves Horta mencionou que as alteracées refletem a
busca por exceléncia na prestagdo de servigos e reafirmam o compromisso da
administragao com o fortalecimento das politicas de assisténcia e qualidade de vida.

A Exma. Desembargadora Presidente destacou as importantes iniciativas,
de sustentabilidade, lideradas pela Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares
Fenelon, sublinhando os avancos obtidos no Comité de Sustentabilidade, como a
medi¢do das emissdes de carbono e a implementacao de politicas de redugdo, medidas
estas que colocaram o Tribunal em destaque nas metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Com a palavra, o Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior
mencionou a situagdo do Exmo. Desembargador Antdnio Carlos Rodrigues Filho, Vice-
Corregedor do Tribunal, o qual enfrentou recentes problemas de saude. Relatou as
providéncias tomadas para sua remogao e tratamento, destacando a estabilizagao do
estado de saude antes da transferéncia para Belo Horizonte. Enfatizou, ainda, a
relevancia da recente ampliagdo do Plano de Saude do Tribunal para cobertura em
ambito nacional, destacada como fundamental para garantir a assisténcia medico-
hospitalar adequada a magistrados e servidores em situagdes similares. Apos, foram
externados votos de pleno restabelecimento pela Presidente, magistrados e
representante do Ministério Publico do Trabalho.

Dando continuidade, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta
destacou o reconhecimento a Professora Gabriela Neves Delgado, filha do Exmo.
Ministro Mauricio José Godinho Delgado, por sua recente assungdo de uma cadeira na
Academia Brasileira de Direito do Trabalho. A ilustre advogada, foram dirigidas
congratulagdes pelo mérito e contribuigdo ao engrandecimento do Direito do Trabalho.

Na sequéncia, o Exmo. Desembargador Ricardo Marcelo Silva fez uso da
palavra para destacar a relevancia da data em que se celebram os 127 (cento e vinte e
sete) anos de fundagdo da cidade de Belo Horizonte. Em sua manifestagao, lembrou
gue, na tradicdo ocidental, € costume registrar, festejar e desejar longa vida e felicidade
em datas natalicias, como € o caso deste dia especial para a capital mineira.

O Magistrado sublinhou a importancia de Belo Horizonte nao apenas como
a sede do Tribunal, mas também como uma cidade que, ao longo de 45 (quarenta e
cinco) anos, o acolheu com a mesma generosidade de sua terra natal. Destacou que
chegou a cidade em 1982 e, desde entdo, tem nutrido profundo aprego por suas
caracteristicas singulares, descrevendo-a tanto como um efervescente centro urbano
quanto como um local acolhedor e dotado de simplicidade brejeira.

Concluindo, o Exmo. Desembargador Ricardo Marcelo Silva registrou seus
votos para que a cidade perpetue suas qualidades de acolhimento, gentileza e

\
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fraternidade, caracteristicas que marcaram sua histéria pessoal e a de muitos que ali
residem.

Novamente com a palavra, a Exma Desembargadora Presidente ressaltou
que o Prémio CNJ Diamante, recebido pelo Tribunal, reflete um trabalho continuo que
inclui a administragéo atual e os esforcos da gestdo anterior, sob a lideranga do Exmo.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem. Acrescentou que o legado conjunto dessas
administragdes permitiu alcangar o reconhecimento maximo pelo Conselho Nacional de
Justiga.

Com a palavra, o Exmo. 1° Vice-Presidente, Sebastido Geraldo de Oliveira,
levou ao Pleno informagdes relevantes acerca da implementagdo de medidas
relacionadas & politica de uniformizagdo de precedentes. Ressaltou que, a partir de
dezembro de 2024, foi instituido o recurso de Agravo Interno em decisdes de
admissibilidade de recursos de revista que estejam em conformidade com a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, medida que visa consolidar a
seguranca juridica e fortalecer as instancias regionais. Informou que o Agravo Interno
sera julgado pelo Tribunal Pleno e ndo sera passivel de outros recursos, o que
contribuira para consolidar as decisées do Tribunal em consonancia com o0s
entendimentos do TST.

Ademais, destacou a recente normatizagado que permite recurso de revista
contra julgamentos de Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), cujas
decisbes, uma vez apreciadas no TST, serdo remetidas diretamente a Secado de
Dissidios Individuais (SDI) ou ao Pleno, conforme o caso, com efeito vinculante em
ambito nacional. Enfatizou que essa mudanga visa fortalecer a uniformidade e
celeridade na resolugéo de temas de relevancia nacional, evitando o envio de questoes
ja pacificadas as instancias superiores.

Na sequéncia, o Exmo 1° Vice-Presidente apresentou quatro temas
sugeridos para uniformizagdo voluntaria, alinhados as jurisprudéncias ja consolidadas
no TST: (1) a mora reiterada no pagamento salarial, que, conforme entendimento do
TST, configura dano moral presumido e independe de demonstragéo de prejuizo, dada a
lesdo a dignidade do trabalhador; (2) a proporcionalidade do aviso prévio, estabelecida
como direito exclusivo do empregado, ndo se aplicando aoc empregador, conforme
decisbes das turmas e da SDI do TST; (3) o marco temporal da suspensao de prazos
prescricionais durante o periodo da pandemia de Covid-19, delimitado pela Lei n°
14.010/2020, entre 12 de junho e 30 de outubro de 2020; e (4) a auséncia de
comprovagéo de constrangimentos especificos decorrentes do atraso no pagamento de
verbas rescisérias, que, segundo a jurisprudéncia, ndo enseja indenizagao por dano
moral.

O Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira reforgou que a
adocéo desses parametros pelas turmas do Tribunal reduzird significativamente a
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interposicdo de recursos as instancias superiores, promovendo maior eficiéncia na
tramitagao dos processos.

Finalizou destacando que essas medidas refletem o compromisso do
Tribunal com a exceléncia e a uniformidade da prestagao jurisdicional, em alinhamento
com as diretrizes nacionais do Conselho Nacional de Justiga e do Tribunal Superior do
Trabalho.

Ato continuo, o Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem sugeriu
que fosse formalizada a posse da Exma. Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta
como Ouvidora da Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. A sugesté&o foi
acolhida pelo Pleno. A Presidente destacou que, embora a formalizagéo estivesse
ocorrendo apenas agora, a Excelentissima Desembargadora ja vinha exercendo a
funcdo de maneira exemplar ao longo do ano, tendo realizado diversas a¢6es de grande
impacto.

Com a palavra, a Exma. Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta
agradeceu aos pares pela confianga depositada e enfatizou a relevancia da Ouvidoria
da Mulher como um instrumento essencial para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e a promogao da igualdade de género. Destacou os avangos alcangados pelo
Tribunal nessa area, incluindo a participagdo ativa no Colégio de Ouvidores da Justiga
do Trabalho (Coleouv) e no Conselho das Ouvidorias das Mulheres, reforgando o
protagonismo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido em pautas de interesse
social e juridico.

Em seguida, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta enalteceu a
dedicagcdo e o empenho da Exma. Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta,
reconhecendo sua lideranga como fundamental para consolidar a atuagdo do Tribunal
em acdes voltadas a defesa dos direitos das mulheres. Destacou, ainda, a importancia
de iniciativas como o Conselho das Quvidorias das Mulheres, que abrangem todo o
Poder Judiciario, e reafirmou o compromisso do TRT da 3% Regido com essas causas.

Em nome da Amatra3, a MM. Juiza Anaximandra Katia Abreu Oliveira
também manifestou sua satisfacdo pela posse da Exma. Desembargadora Maria
Cristina Diniz Caixeta como Ouvidora da Mulher. Parabenizou a Magistrada pelo
merecido reconhecimento e destacou o impacto significativo do trabalho ja realizado
pela Ouvidoria. Reafirmou a importancia da atuagdo conjunta entre magistrados e
servidores para fortalecer o papel da Justiga do Trabalho como guardid dos direitos
sociais.

Durante a sessdo, a Exma. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli
relatou que muitos programas realizados no ambito de no TRT-3 n&o tém conseguido a
devida divulgacao, em virtude de limitagdes na agenda e na estrutura da Secretaria de
Comunicagao (SECOM). Reforgou que, embora a Secretaria esteja em processo de
reforma, a proposta orcamentaria vigente ndo contempla melhorias especificas para
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este setor. Relatou, ainda, sua recente experiéncia ao participar de um programa na
SECOM do Tribunal de Justica (TJ), destacando a infraestrutura exemplar daguela
unidade, que contrasta com a estrutura atual deste Tribunal, descrita como modesta e
insuficiente para atender as crescentes demandas. A Exma. Desembargadora reiterou a
necessidade de priorizar, tdo logo o orgamento permita, investimentos na SECOM para
assegurar visibilidade e eficacia na execugéo dos programas institucionais.

Com a palavra, a Exma. Desembargadora Presidente agradeceu a defesa
da SECOM, corroborando sua relevancia como um dos pilares do Tribunal. Ressaltou
que a ampliagdo dos quadros da SECOM ja esta nos planos estratégicos da gestéo,
embora as limitagbes orcamentarias e de pessoal sejam entraves significativos.
Destacou, ainda, que a comunicacéo é essencial para a aproximacgéao do Tribunal com a
sociedade e para a promogao das agdes institucionais.

Ainda sobre esse aspecto, a Exma. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli relatou, como exemplo, a realizagdo de uma atividade no Mineirao, a qual foram
convidados todos os desembargadores. Salientou que, apesar da relevancia do evento,
a auséncia de profissionais da SECOM comprometeu a qualidade do registro
fotografico, sendo necessario recorrer a imagens cedidas por terceiros. Em seguida, a
Exma. Desembargadora Denise Alves Horta reiterou a busca continua por estratégias
que permitam atender, ainda que progressivamente, as demandas de comunicacao do
Tribunal.

Ao término das deliberagbes do Pleno, a Exma. Desembargadora
Presidente procedeu ao encerramento da pauta, ressaltando que, embora se tratasse de
uma pauta desafiadora, os trabalhos transcorreram de forma exemplar. Destacou a
lisura e o elevado nivel das interagOes entre os presentes, evidenciando que todos os
participantes, ao expressarem seus pontos de vista e realizarem suas votagdes,
demonstraram gentileza e compromisso com os principios do Tribunal, o que reafirma a
importancia da instituicdo no cenario juridico.

Em seguida, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta anunciou a
realizacdo de uma confraternizacdo no térreo, mencionando sua gratiddo aos
desembargadores, juizes, servidores, advogados, estagiarios, estudantes de Direito e
demais profissionais que, com dedicagéo e esforgo, contribuiram para o cumprimento
das metas e desafios do ano, mantendo o padrao de exceléncia do Tribunal.

Encerrando sua manifestagdo, desejou a todos um Natal pleno de paz,
alegria e saude, seguido de um Ano Novo prospero, estendendo votos de felicidade e
realizagbes, inclusive no ambito financeiro, a todos os envolvidos. Com isso, concluiu os
trabalhos, reafirmando o espirito de unido e comprometimento que marcou as atividades
do ano.

Ao final, o Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio Mohallem fez uso da
palavra para uma reflexdo acerca do periodo natalino. Iniciou destacando a natureza
13
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desta época do ano, marcada por luzes, celebragbes, presentes e reunides, mas
também pela necessidade de um momento de introspec¢do e afastamento das
distragbes cotidianas. Ressaltou que, em meio & agitagdo do mundo imanente, que
frequentemente anestesia a percepgdo das injusticas, desigualdades e sofrimentos,
deve-se buscar um instante de siléncio e conexdo com aquilo que transcende a
existéncia humana.

O Magistrado trouxe a reflexdo uma citagéo atribuida a Mahatma Gandhi,
mencionada por Hartingsinger, sobre as dimensdes do cosmos: a silenciosa,
representada pelos peixes; a terrestre, marcada pelos gritos dos animais; e a celestial,
caracterizada pelo canto das aves. Enfatizou que o ser humano, como unica criatura
que participa dessas trés dimensdes, carrega a imensurabilidade das aguas profundas,
o peso da terra e a altura dos céus. Nesse contexto, destacou o siléncio, o grito e o
canto como expressdes intrinsecas da existéncia.

O Exmo. Desembargador 1° Vice-Presidente prosseguiu observando que a
verdadeira fé ndo deve ser vivida como uma emogdo estética, mas como uma
manifestagdo superior, capaz de enfrentar o paradoxo da existéncia. Refletiu sobre a
importancia da sinceridade na oragdo, valorizando a genuina vontade de rezar como
algo mais significativo aos olhos de Deus do que atos realizados por conveniéncia ou
habito.

O Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem enfatizou que a
esperanca, caracteristica essencial do periodo natalino, é a certeza de que até mesmo
os momentos de dor podem ser transformados em algo superior, trazendo consigo um
bem maior. Concluiu essa reflexdo destacando que todos os eventos da vida concorrem
para um propdsito superior nos planos de Deus.

O Exmo. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem finalizou afirmando
que a esperanga do Natal € também uma oportunidade para promover mudang¢as
concretas na sociedade, substituindo muros ideoldgicos por pontes humanitarias,
fortalecendo o tecido social e reduzindo as injustigas. Destacou que até mesmo aqueles
sem fé religiosa podem cultivar a certeza de um futuro melhor, desde que suas acoes
estejam pautadas na construgdo de uma convivéncia mais solidaria e humanitaria. Por
fim, desejou a todos os presentes um Feliz Natal e um periodo de reflexdo e renovacgao.

Na oportunidade, a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro fez
um registro especial dirigido & Presidente do Tribunal, destacando sua atuagdo ao longo
do ano. Expressou sua admiragédo pela firmeza, eficiéncia e suavidade com que a
magistrada conduziu os trabalhos, ressaltando sua postura agregadora, tanto nas
sessoes do Pleno quanto fora delas.

A Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro mencionou que, por
meio do video de abertura exibido na ocasido, foi possivel visualizar com clareza as

inomeras realizagdes alcangadas sob sua gestdo. Ainda que nem todos tenham
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participado de todas as atividades, ficou evidente o empenho e a dedicacao continua da
Exma. Desembargadora Presidente, sempre pautada pela abertura ao dialogo, pela
postura democratica e pelo respeito mutuo.

Por fim, a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro, manifestando-
se tanto como profissional quanto como colega de magistratura, agradeceu e elogiou o
trabalho desenvolvido, reconhecendo os desafios inerentes a fungdo, mas enfatizando o
encantamento e a admiragdo que sua lideranga inspirou ao longo do periodo.

Em resposta as manifestagbes dos magistrados, a Exma.
Desembargadora Denise Alves Horta dirigiu-se ao Plenario mencionando a reflexdo do
Exmo. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem sobre a fé. A partir desse tema,
aproveitou a oportunidade para compartilhar um excerto de uma bela reflexao sobre as
definicbes do amor, de autoria desconhecida.

Na ocasido, destacou que a fé pode ser compreendida como o amor que
transcende, enquanto o ddio, frequentemente considerado a antitese do amor, nao seria
sendo o proprio amor em estado de enfermidade. Ressaltou, ainda, que o verdadeiro
significado do amor se traduz na paz, desejando, ac encerrar sua manifestacao, que
essa paz prevalega para todos.

A Exma. Desembargadora Presidente, agradecendo a presenga de todos,
declarou encerrada a sessao as dezoito horas e dez minutos.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2024.

Publicado em_| } /- /.25 no cademno Judiciério
do Diarlo Betronico da Justica do Trabalho - DEJT
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ANEXO |

(a que se refere o item | da Ata n? 18 da sessao plenaria
ordinaria do dia 12 de dezembro de 2024)

ATO REGIMENTAL GP N. 39, DE DEZEMBRO DE 2024

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

; A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3%
REGIAOQO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 169, inciso |, alineas “a” e “b”, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que dispde que a uniformizagcao
de jurisprudéncia do Tribunal ocorre pelo julgamento de incidente de resolugcdo de
demandas repetitivas e de incidente de assunc¢ao de competéncia;

CONSIDERANDO o art. 15, inciso Il, alinea “a”, itens 2 e 3, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que estabelece como uma das
competéncias do Tribunal Pleno, em matéria judiciaria, o julgamento dos incidentes de
assuncao de competéncia e dos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas;

CONSIDERANDO que o incidente de assuncao de competéncia e o
incidente de resolucdo de demandas repetitivas tém como finalidade promover a
estabilidade, integridade e coeréncia da jurisprudéncia deste Tribunal,

CONSIDERANDO o art. 15, inciso Il, alinea "a", item 1, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que estabelece como uma das
competéncias do Tribunal Pleno, em matéria judiciaria, o julgamento dos incidentes de
arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, quando
considerados relevantes pelo Orgao Especial, pelas secdes especializadas ou turmas,
ou em processos de sua competéncia;

CONSIDERANDO que a declaracao de inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo do poder publico demanda voto da maioria absoluta dos membros do
Tribunal Pleno, nos termos do art. 202 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao em conjunto com o art. 97 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a importancia de estimular uma  maior
representatividade do Tribunal Pleno e aprimorar o ambiente decisério nos julgamentos
dos incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia e do incidente de arguicido de
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inconstitucionalidade, visando, como corolario, o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional em relacdo as matérias neles versadas;

CONSIDERANDO o acérdao proferido nos autos do processo n.
0015912-91.2024.5.03.0000 (IRDR), que determinou o encaminhamento a Comisséo
de Regimento Interno da sugestao de alteracdo regimental apresentada por membro
componente do Tribunal Pleno, para elaboracéo de parecer;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/8/2024, da Comissdo de Regimento
Interno deste Tribunal que, com base na analise feita, propde alteracdo no Regimento
Interno, com o acréscimo sugerido por membro componente do Tribunal Pleno; e

CONSIDERANDO a aprovacao da aludida alteracdo do Regimento
Interno pelo Tribunal Pleno,

RESOLVE:

Art. 12 O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT, D2, e

Il - julgar matéria administrativa;

Il - votar nas eleicOes previstas neste Regimento;

IV - votar na admissibilidade de incidente de resolucdo de demandas
repetitivas ou de incidente de assungdo de competéncia e, se admitidos,

na tese resultante do respectivo julgamento de mérito; e

V - votar em incidente de arguigédo de inconstitucionalidade submetido ao
Tribunal Pleno." (NR)

Art. 2° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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ANEXO Il

(a que se refere o item VI da Ata n2 18 da sessao plenaria
ordinaria do dia 12 de dezembro de 2024)

ATO REGIMENTAL GP N. 38, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

; A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3%
REGIAOQO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os incisos Ill e IV do art. 1° da Constituicdo Federal,
que estabelecem a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal, que
estabelece a inviolabilidade a honra como direito fundamental;

CONSIDERANDO o caput do art. 6° da Constituicdo Federal, que
estabelece a saude como direito social, dentre outros;

CONSIDERANDO os incisos | e IV do art. 3% da Constituicado Federal, que
estabelecem, como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a
construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promo¢do do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacgao;

CONSIDERANDO os incisos XX e XXX do art. 7° da Constituicdo Federal,
que estabelecem, como direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, a protecao do
mercado de trabalho da mulher e a proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

CONSIDERANDO a Convencado 190 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que tem por objetivo a eliminagédo da violéncia e assédio no mundo do
trabalho;

CONSIDERANDO o § 12 do art. 3°? da Lei n. 11.340, de 7 de agosto de
2006, ao dispor que o poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os
direitos humanos das mulheres no ambito das relacbes domésticas e familiares,
resguardando-as de toda a forma de negligéncia, discriminag¢ado, exploragao, violéncia,
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crueldade e opresséo;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde
sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administracao publica, em especial seu Capitulo IV, que versa sobre as ouvidorias;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.608, de 10 de janeiro de 2018, que dispde
sobre o servigo telefénico de recebimento de denuncias e sobre recompensa por
informacgdes que auxiliem nas investigacoes policiais;

CONSIDERANDO os incisos Il, IX e Xl do art. 116 da Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que estabelecem, como deveres do servidor publico, lealdade
as instituicbes que servir, conduta compativel com a moralidade administrativa e
urbanidade na relagdo com as pessoas;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 254, de 4 de setembro de 2018, do
Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 255, de 4 de setembro de 2018, do
Conselho Nacional de Justica, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagéo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 432, de 27 de outubro de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as atribuicbes, a organizacdo e o
funcionamento das ouvidorias do Poder Judiciario e da Ouvidoria Nacional de Justica;
em especial 0 § 2° de seu art. 17, ao estabelecer que a Ouvidoria no ambito do Poder
Judiciario disponibilizara canais especificos ao recebimento de manifestacdes, dentre
outras matérias, pertinentes a defesa dos direitos da mulher;

CONSIDERANDO a Portaria n. 33, de 8 de fevereiro de 2022, do
Conselho Nacional de Justica, que institui a Ouvidoria Nacional da Mulher no @mbito do
referido Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacao de politicas publicas
relativas as mulheres em situacado de violéncia no espaco juridico de atribuicbes do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia de se assegurar tratamento adequado
aos conflitos decorrentes de pratica de violéncia contra a mulher;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgédo da atuacao do Poder
Judiciario para adocao da perspectiva de género na prestacao jurisdicional;
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CONSIDERANDO o § 1° do art. 2° da Resolucédo n. 432, de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que estabelece a vedagédo da acumulacao do cargo de
ouvidor com cargos diretivos;

CONSIDERANDO que compete a Comissdao de Regimento Interno
estudar as sugestdes e proposicées sobre reforma ou alteracdo regimental e emitir
parecer sobre matéria regimental, nos termos dos incisos Il e Illl do art. 273 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/4/2022, da Comissao de Regimento
Interno deste Tribunal, que, com base na proposta constante dos e-PADs n.
50466/2023 e n. 2339/2024, propde alteracdo no Regimento Interno; e

CONSIDERANDO a aprovacdo da aludida alteracdo do Regimento
Interno pelo Tribunal Pleno,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° O Regimento Interno deste Tribunal passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 43. As elei¢cdes serdo realizadas na mesma sessao e obedeceréo a
seguinte ordem: presidente; 1° vice-presidente; 2° vice-presidente;
corregedor; vice-corregedor; ouvidor e vice-ouvidor, devendo pelo menos
um dos dois ultimos cargos ser ocupado por uma mulher.

“Art. 44. O presidente, o 19 vice-presidente, o 2° vice-presidente, o
corregedor, 0 vice-corregedor, 0 ouvidor e 0 vice-ouvidor tomaréo posse
perante o Tribunal Pleno e prestarao o compromisso de cumprir 0s
deveres do cargo, em conformidade com a Constituicdo, as leis da
Republica e este Regimento, lavrando-se o respectivo termo, que sera
assinado pelo presidente da sessao, pelo empossando e pelo secretario-
geral da Presidéncia.” (NR)
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§ 4° O ouvidor podera delegar parte de suas atribuicées ao vice-ouvidor.

§ 52 Integrara a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
a Ouvidoria da Mulher, que atuard como canal especifico para o
recebimento de manifestacbes pertinentes a defesa dos direitos da
mulher, fornecendo orientacdo sobre as demandas relacionadas a
igualdade de género, participagdo feminina e violéncia contra a mulher
praticada por representantes do Tribunal ou em funcao das atividades do
Tribunal, e promovera suas fungdes institucionais.

§ 6° A Ouvidoria da Mulher utilizard a estrutura e a organizacdo da
Ouvidoria para atendimento de suas demandas especificas.” (NR)

“Art. 68-A. O ouvidor e o vice-ouvidor serao eleitos pelo Tribunal Pleno na
mesma sessao em que eleitos os integrantes da Administragao, tomarao
posse com estes e exercerdo mandato de igual duracdo, permitida uma
reeleicdo, devendo ao menos um dos cargos ser ocupado por uma
mulher.

§ 6° Os cargos de ouvidor e de vice-ouvidor ndo constituem cargos de
direcéo para efeitos da Lei Complementar n. 35, de 1979.” (NR)

“Art. 68-B. A ouvidora da mulher sera uma desembargadora em atividade,
eleita para o cargo de ouvidora ou vice-ouvidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de duas mulheres ocuparem os cargos de

ouvidora e vice-ouvidora, o exercicio das fun¢des de ouvidora da mulher
podera ser delegado pela ouvidora a vice-ouvidora.” (NR)

lll - eleicdo de desembargador para desempenhar cargo de direcdo do
Tribunal.
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convocagao de juiz titular, para atuar em auxilio no gabinete de
desembargador eleito para cargo de direcdo, somente ocorrera a
requerimento deste, no periodo correspondente aos ultimos 31 (trinta e
um) dias corridos do ano judiciario anterior ao efetivo exercicio da
Administracéo.

“Art. 135. Desde que esteja em cargo de direcdo, o desembargador sera
excluido da distribuicdo, permanecendo vinculado aos processos a ele
distribuidos, ainda que suspensos (art. 313 do Codigo de Processo Civil)
ou sobrestados.

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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ANEXO 1l

(a que se refere o item VIl da Ata n? 18 da sessao plenaria
ordinaria do dia 12 de dezembro de 2024)

RESOLUCAO GP N. 370, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera as Resolugdes GP n. 232, de 15 julho de 2022;
n. 233, de 15 de julho de 2022; n. 262, de 12 de
setembro de 2022; e n. 265, de 5 de dezembro de
2022; e dispbe sobre ajustes relativos a funcdes
comissionadas.

_ A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAOQO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administracao publica, elencados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos
em comissao e de fungdes de confianga nos érgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispbe sobre a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolucao GP n. 232, de 15 de julho de 2022, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 6° Compdem o orcamento de fungdes comissionadas do primeiro
grau 66 (sessenta e seis) fungdes comissionadas nivel um (FC-1),
destinadas as requisi¢cdes que se fagam necessarias.
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Art. 2° A Resolucdo GP n. 233, de 15 de julho de 2022, passa a vigorar
com as seguintes alteragées:

“Art. 2°-A O quadro de pessoal do Gabinete de Apoio a Segunda
Instancia possui a seguinte composic¢ao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-1 Assessor-Chefe do Gabinete

Gabinete de de Apoio a Segunda Instancia

Apoio a Segunda 21

InStanci 15 FC-6 Assistente de Desembargador
nstancia

5 FC-6 Assistente

§ 12 Os 15 (quinze) assistentes de desembargador serdo designados
entre os servidores dos gabinetes dos desembargadores eleitos para os
cargos de direcdo, para atuacdo temporaria no Gabinete de Apoio a
Segunda Instancia, mediante indicagéo dos respectivos
desembargadores, e 0s 5 (cinco) assistentes serdo designados pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 32 A ementa da Resolucdo GP n. 262, de 12 de setembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Dispde sobre o quadro de pessoal da Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.” (NR)

Art. 4° A Resolugdo GP n. 262, de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE INTELIGENCIA E POLICIA INSTITUCIONAL

“Art. 22 O quadro de pessoal da Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional possui a seguinte composicao:
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Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario de Inteligéncia e
Policia Institucional

1 CJ-1 Assessor Técnico

1 FC-6 Chefe do Nucleo de Gestao de
Contratos de Seguranca

2 FC-5 Assistente

1 FC-5 Chefe do Centro de Controle

de Segurancga

Secretaria de

Inteligéncia e
Policia 20

Institucional 1 FC-5 Chefe da Secdo da Policia

Judicial

1 FC-5 Chefe da Sec¢éo de Inteligéncia

1 FC-5 Secdo de Controle e
Fiscalizacdo de Contratos da Frota
Oficial
7 FC-3

4 servidores sem funcdo comissionada

§ 1° Fica criado o Nucleo de Gestdo de Contratos de Seguranca,
subordinado a Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional.

§ 2° Fica criado o Centro de Controle de Seguranca, subordinado a
Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional.

§ 3° Fica criada a Secao de Inteligéncia, subordinada a Secretaria de
Inteligéncia e Policia Institucional.

§ 5° A Secédo de Controle e Fiscalizacdo de Contratos da Frota Oficial
passa a compor a estrutura da Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional.” (NR)



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéao Especial

Art. 52 A Resolugcdo GP n. 265, de 5 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O quadro de pessoal da Assessoria Administrativa possui a
seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
Assessoria . L
Administrativa 1 1 CJ-3 Assessor Administrativo” (NR)

“Art. 5° O quadro de pessoal da Assessoria Especial possui a seguinte

composigao:
Unidade Servidores Estrutura Funcional
Assessoria .
Especial 1 1 CJ-3 Assessor Especial” (NR)

“Art. 7° O quadro de pessoal da Divisdo de Seguranca da Informacao e
Comunicagao possui a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-1 Chefe da Divisdo de
Segurangca  da Informacao e
Comunicacéao

1 FC-5 Chefe da Secao de Gestao de
Divisio de :E%C:rir:ego de  Seguranca da
Seguranca da ¢
Informagao & 1 FC-5 Chefe da Secao de Gestao de

Comunicagéo Riscos de Seguranga da Informagéo
1 FC-3

3 servidores sem funcao
comissionada” (NR)

“Art. 9° O quadro de pessoal da Secretaria de Auditoria possui a seguinte
COMpOoSigao:
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Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de
Auditoria

16

1 CJ-3 Secretario de Auditoria

1 CJ-1 Chefe da Divisao de Auditoria
de Contas

1 CJ-1 Chefe da Divisao de Auditoria
da Gestao

1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-5 Chefe da Secdo de Auditoria
de Contratagdes

1 FC-5 Chefe da Secado de Auditoria
Financeira

1 FC-5 Chefe da Secdo de Auditoria
de Gestao de Pessoas

1 FC-5 Chefe da Secao de Auditoria
de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacgéao

3 FC-3

5 servidores sem funcao
comissionada” (NR)

“Art. 12. O quadro de pessoal da Assessoria-Chefe possui a seguinte

COmpOosigao:
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Assessor-Chefe
Assessoria-Chefe 2

1 CJ-1 Assessor Técnico” (NR)

“Art. 16. O quadro de pessoal da Assessoria de Projetos e Contratacdes

Especiais possui a seguinte composicao:
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Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Assessor de Projetos e
Assessoria de Contratagdes Especiais
Projetos e 4
Contratacoes 1 CJ-1 Assessor Técnico
Especiais

2 FC-5 Assistente” (NR)

“Art. 19. O quadro de pessoal do Gabinete de Apoio da Diretoria-Geral
possui a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio
Gabinete de 8 5 FC-5 Assistente
Apoio

2 servidores
comissionada” (NR)

sem funcao

“Art. 20. O quadro de pessoal da Diretoria de Administracdo possui a

seguinte composicao:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Diretoria de
Administracao

11

1 CJ-3 Diretor de Administracao
1 CJ-1 Assessor Técnico

1 CJ-1 Chefe da Divisdo de
Governanga e Conformidade das
Contratacbes

2 FC-5 Assistente
1 FC-5 Chefe da

Gerenciamento do
Contratacdes Anual

Secdo de
Plano de
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4 FC-3
1 servidor sem fungdo comissionada”
(NR)
AT, 2T oo e
| - Secretaria de Engenharia:
Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario de Engenharia
1 CJ-1 Assessor Técnico
1 FC-5 Assistente

1 FC-5 Chefe da Secdo de Bens
Imoveis

1 FC-5 Chefe de Secdo de
InstalacGes Prediais

1 FC-5 Chefe da Secao de Obras e
Servicos de Engenharia

1 FC-5 Chefe de Secdo de
Orcamentos
Secretaria de o5
Engenharia 1 FC-5 Chefe da Secdo de
Planejamento

1 FC-5 Chefe da Secao de Projetos
de Arquitetura e Engenharia

7 FC-3

9 servidores sem funcao
comissionada

Il - Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados:
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Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Secretario de Gestao de
Servicos e Terceirizados
1 CJ-1 Assessor Técnico
1 CJ-1 Chefe da Divisdo de Gestao
de Servigcos Terceirizados
1 FC-5 Assistente
1 FC-5 Chefe da Secado de
Conferéncia da Folha de Pagamento
dos Terceirizados
1 FC-5 Chefe da Secao de Controle
e de Acompanhamento dos
Contratos de Terceirizacao
1 FC-5 Chefe da Secédo de
Faturamento de Servicos
Terceirizados
1 FC-5 Chefe da Secado de Viagens
Institucionais

: 1 FC-5 Chefe da Sec¢éao de Controle
Secretaria de Fiscalizach
Gestio e e Fiscalizagao c_ie Contratos de
Servi 33 Servigcos e Fornecimento
ervicos

Terceirizados

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Zeladoria |

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Zeladoria Il

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Zeladoria lll

1 FC-3 Chefe da Subsecédo de
Zeladoria IV
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8 FC-3

12 servidores sem funcéo
comissionada

“Art. 22. O quadro de pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas tem a

seguinte composicao:

Unidade

Servidores Estrutura Funcional

Diretoria de Gestao de
Pessoas

1 CJ-3 Diretor de Gestao de
Pessoas

1 CJ-1 Assessor Técnico

1 CJ-1 Chefe da Divisdo de
Movimentag&o de Servidores

1 CJ-1 Chefe da Divisao de

Comissionamento de
servidores
30 1 CJ-1 Chefe da Divisao do

SIGEP e eSocial

1 FC-6 Chefe do Nucleo de
Governanca em Gestdo de
Pessoas

1 FC-5 Chefe de Secao de
Concursos Publicos

1 FC-5 Chefe da Secado de
Teletrabalho

5 FC-5 Assistente
7 FC-3

10 servidores sem funcao
comissionada” (NR)
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| - Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de
Desenvolvimento de
Pessoas

27

1 CJ-3 Secretario de
Desenvolvimento de Pessoas

1 CJ-1 Assessor Técnico

1 FC-6 Chefe do Nducleo de
Estagio

2 FC-5 Assistente

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Gestéao de Desempenho

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Servico Social

1 FC-5 Chefe da Secédo de Apoio
ao Desenvolvimento Individual de
Competéncias

1 FC-3 Chefe da Subsecédo de
Gestao por Competéncias

1 FC-3 Chefe da Subsecédo de
Adicional de Qualificacao

3 FC-3

14  servidores sem  funcéao
comissionada

Il - Secretaria de Pessoal:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional
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1 CJ-3 Secretario de Pessoal
1 CJ-1 Assessor Técnico
1 FC-5 Assistente

1 FC-5 Chefe da Secao de
Aposentadoria e Pensao

1 FC-5 Chefe da Secao de
Assentamentos Funcionais

1 FC-5 Chefe da Secao de

Secretaria de 27 Averbagao e Vantagens Pessoais

Pessoal

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Concessoes e Beneficios

1 FC-5 Chefe da Secao de Controle
de Frequéncia, Férias e Substituicao

8 FC-3

11 servidores sem funcao
comissionada

“Art. 24. O quadro de pessoal da Diretoria de Orgcamento e Financas tem
a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario
1 CJ-1 Assessor Técnico

Diretoria de 1 FC-5 Assistente

Orcamento e 14

Fi 1 FC-5 Chefe da Secédo de Ajuste
inangas

Financeiro
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1 FC-5 Chefe da Secado de Apoio a
Governancga

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Planejamento e Gestao

1 FC-5 Chefe da Secao do SIGEO
4 FC-3

3 servidores sem funcéo
comissionada” (NR)

Il - Secretaria de Pagamento de Despesas:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario de Pagamento de
Despesas
1 CJ-1 Chefe da Divisao de
Pagamento de Despesas de Pessoal
1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio
1 FC-5 Assistente
1 FC-5 Escriturador Fiscal

Secretaria de 14 1 FC-5 Chefe da Secdo de

Pagamento de
Despesas

Pagamento de Despesas de Custeio

1 FC-5 Chefe da Secao de Gestéo de
Tributos Municipais

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Honorarios Periciais
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4 FC-3

2 servidores sem funcao
comissionada

“Art. 26. O quadro de pessoal da Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao tem a seguinte composicao:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicacgéao

22

1 CJ-3 Secretario de Tecnologia da
Informacao e Comunicagéo

1 CJ-1 Assessor Técnico
1 FC-5 Assistente

1 FC-5 Chefe de Secao de Apoio a
Governanca de TIC

1 FC-5 Chefe da Secédo de Apoio as
Licitacoes e Contratos de TIC

1 FC-5 Chefe de Secédo de
Planejamento e Capacitacao de TIC

1 FC-5 Chefe da Secéo de Portfélios
e Projetos TIC

1 FC-5 Chefe de Secéo de Processos
e Servicos TIC

5 FC-3

9 servidores sem funcao
comissionada” (NR)
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Il - Secretaria de Sistemas:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario de Sistemas

1 CJ-1 Assessor Técnico
Especializado

1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio

1 FC-6 Chefe do Nucleo de Ciéncias
de Dados e Inovacao

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Engenharia de Software

1 FC-5 Chefe da Secédo de Solugdes
de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas

1 FC-5 Chefe da Secao de Solugdes
de Gestdo Administrativa

1 FC-5 Chefe da Secédo de Solugdes
de Gestdo de Magistrados e Saude

1 FC-5 Chefe da Secédo de Solugdes
de Gestao Financeira

1 FC-5 Chefe da Secgédo de Solugdes
de Sistemas Judiciarios

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Secretaria de 64 Sustentagcédo do PJe e Tratamento da
Sistemas Informacao

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Administracao de Dados

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
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Arquitetura e Integracéo de Sistemas

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Solugdes de Ativos Organizacionais

1 FC-83 Chefe da Subsecado de
Confiabilidade e Qualidade

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Solugbes de Desenvolvimento de
Pessoas

1 FC-83 Chefe da Subsecado de
Solucdes de Gestao de Magistrados

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Solucdes de Gestdao de Pagamento
de Pessoal

1 FC-83 Chefe da Subsecdo de
Solucdes de Gestao de Pessoas

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Solugcdes de Gestdao Orcamentaria e
Financeira

1 FC-83 Chefe da Subsecdo de
Solugdes de Gestdo para o Primeiro
Grau

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Solugdes de Gestao para o Segundo
Grau

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Solucdes de Portais

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Solugdes de Saude

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Sustentacédo do PJe
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1 FC-83 Chefe da Subsecdo de
Tratamento da Informacéo

9 FC-3

29 servidores sem funcéo
comissionada

[Il - Secretaria de Suporte e Atendimento:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de
Suporte e
Atendimento

49

1 CJ-3 Secretario de Suporte e
Atendimento

1 CJ-1 Assessor Técnico
1 FC-5 Assistente

1 FC-5 Chefe da Central de Servicos
de TI

1 FC-5 Chefe da Secao de Gestao de
Ativos de Microinformatica

1 FC-5 Chefe da Secédo de Solugdes
de Microinformatica

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Atendimento de Primeiro Nivel

1 FC-83 Chefe da Subsecdo de
Atendimento de Segundo Nivel

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Atendimento Presencial CR

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Atendimento Presencial DD

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Atendimento Presencial GO
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Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéao Especial

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Atendimento Presencial GV

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Controle de Ativos de
Microinformatica

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Credenciamento de Usuarios de TIC

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Inovacao, Pesquisa e Sustentacao de
Microinformatica

1 FC-3 Chefe da Subsecdo de
Suporte a Hardware

9 FC-3

24 servidores sem funcéo
comissionada” (NR)

“Art. 30. O quadro de pessoal da Secretaria de Processo Judicial
Eletrénico, e-Gestao e Tabelas Unificadas tem a seguinte composicao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario
1 FC-5 Chefe de Gabinete de Apoio
1 CJ-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao

Primeiro Grau
Secretaria de PJe

e-Gestéao e 16 1 CJ-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao
Tabelas Segundo Grau
Unificadas

1 FC-5 Assistente da Divisdo de
Apoio ao Primeiro Grau

1 FC-5 Assistente da Divisdao de
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Apoio ao Segundo Grau
8 FC-3

2 servidores sem funcao

comissionada” (NR)

“Art. 31. O quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia tem a

seguinte composicao:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria-Geral
da Presidéncia

16

1 CJ-4 Secretario-Geral da
Presidéncia

1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio
1 CJ-1 Chefe da Divisao de
Convocacbes e Afastamentos de
Magistrados

1 FC-5 Assistente

1 FC-5 Chefe da Secdo de
Magistrados e Aposentados

1 FC-5 Chefe da Secado de
Magistrados Ativos

6 FC-3

4 servidores sem funcao

comissionada” (NR)

“Art. 37. O quadro de pessoal da Secretaria da Escola Judicial tem a

seguinte composicao:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario da Escola Judicial

1 FC-5 Chefe da Biblioteca do Tribunal
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Regional do Trabalho da 32 Regido —
Escola Judicial

1 FC-5 Chefe da Secdo de Apoio
Administrativo e Orcamentario

1 FC-5 Chefe da Secao de

43 Documentagéo, Pesquisa e Meméria
Secretaria da
Escola 1 FC-5 Chefe da Secéao de Formacao
Judicial Administrativa de Servidores

1 FC-5 Chefe da Secdo de Formacéao
de Magistrados e Juridica de
Servidores

1 FC-5 Chefe da Secéao de Revista

1 FC-5 Chefe da Secao de Educacao
a Distancia

17 FC-3

18 servidores sem funcao
comissionada

“Art. 38. O quadro de pessoal da Secretaria da Ouvidoria tem a seguinte
COMpOSigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Secretario da Ouvidoria

1 FC-5 Chefe da Secdo de Andlise
das  Manifestacbes e Dados
Secretaria da Estatisticos

Ouvidoria
1 FC-5 Chefe da Secdo de
Atendimento ao Cidadao e
Tratamento das Manifestacdes
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1 FC-5 Assistente

1 FC-5 Assistente da Ouvidoria da
Mulher
funcao

2 servidores sem

comissionada” (NR)

Para atendimento do comissionamento de 31 (trinta e um)
ficam transformadas as funcbes comissionadas

Art. 6°
assistentes de juiz substituto,
relacionadas no quadro abaixo:

EXTINCAO CRIACAO
Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total
FC (R$) (R$) FC (R$) (R$)
FC-1 para Oficiais de Justica Ad hoc (Art. 62 Resolucao GP n. 232/2022)
34 FC-1 R$ 1.145,14 R$ 38.934,76 0 R$ 0,00 R$ 0,00

FC-1 para servidores requisitados (Art. 62 Resolucao GP n. 232/2022)

34FC-1| R$1.14514 |[R$38.93476 | 0 | R$0,00 | R$0,00
31 FC-5 Assistente de Juiz Substituto
31 R$
0 R$ 0,00 R$ 0,00 FC-5 | R$2.50830 | 77.757,30
Total Geral | R$ 77.757,30
Diferenca | R$ 112,22

Art. 7° Para atendimento da estrutura funcional do Gabinete de Apoio a
Segunda Instancia e das unidades de apoio indireto mencionadas nesta Resolucéo,

ficam transformadas as funcées comissionadas relacionadas no quadro abaixo:

EXTINCAO CRIACAO
Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total
FC (R$) (R$) FC (R$) (R$)
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Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

3 R$ 1.549,52 R$ 3.099,04 | 1FC6 R$ 3.452,10 R$ 3.452,10

Secretaria da Ouvidoria

3 R$ 1.549,52 R$ 3.099,04 | 1FC-5 R$ 2.508,30 R$ 2.508,30

Assessoria Especial da Presidéncia

1FC-

5 R$2.508,30 | R$2.508,30 0 R$ 0,00 R$ 0,00
1FC-

3 R$ 1.549,52 | R$1.549,52 0 R$ 0,00 R$ 0,00

I —

Assessoria Administrativa da Presidéncia

1FC-
5 R$2.508,30 | R$2.508,30 0 R$ 0,00 R$ 0,00

1 FC-
R$ 1.549,52 | R$1.549,52 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretoria de Orcamento e Financas

3 R$ 1.549,52 R$ 1.549,52 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Secretaria de Auditoria

3 R$ 1.549,52 R$ 1.549,52 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Divisao de Seguranca da Informacao

1 FC-
R$ 1.549,52 | R$1.549,52 R$ 0,00 R$ 0,00

Secretaria-Geral da Presidéncia

2 FC-
3 R$ 1.549,52 R$ 3.099,04 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Secretaria do Pje, E-Gestao e Tabelas Unificadas




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

3 R$ 1.549,52 R$ 1.549,52 0 R$ 0,00 R$ 0,00

I —

Gabinete de Apoio a Segunda Instancia

R$
0 R$ 0,00 R$ 0,00 5FC-6 R$ 3.452,10 17.260,50
Total R$ 23.220,90
Diferenca R$ 389,94

Art. 82 As transformacoes referentes ao Gabinete de Apoio a Segunda
Instancia e unidades de apoio indireto serdo implementadas em 12 de janeiro de 2025.

Art. 9° As transformacOes para atender ao comissionamento de
assistentes de juiz substituto serdo implementadas quando das designacdes dos
servidores para exercerem tal fungéao.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Gabinete da Corregedoria

ANEXO IV

(a que se refere o item IX da Ata n? 18 da sessao plenaria
ordinaria do dia 12 de dezembro de 2024)

RESOLUGAO CONJUNTA GP/GCR N. 371, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Resolugéo Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de
outubro de 2016, que regulamenta o plantdo judiciario
em primeiro grau de jurisdicdo e o plantdo durante o
recesso forense das unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

A PRESIDENTE e o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a justa distribuicdo de
unidades plantonistas durante os feriados especiais € o recesso forense, garantindo a
continuidade e a qualidade da prestacgao jurisdicional; e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o sistema de rodizio
semanal dos magistrados plantonistas de primeiro grau, adotando critérios mais
equitativos de designacao,

RESOLVEM:

Art. 12 A Resolugdo Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 9° Os juizes que tiverem trabalhado no Carnaval (em qualquer periodo
compreendido entre sabado e quarta-feira de Cinzas) ou na Semana Santa
nao serao designados para o plantdo durante o recesso forense
subsequente, no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e, na hipdtese
de a designacao recair apenas em um dos periodos mencionados
(Carnaval, Semana Santa ou recesso forense), os juizes ficardo excluidos
do préximo periodo idéntico.



§ 10. Nas hipo6teses do paragrafo 9° deste artigo, ocorrera a troca com o
plantonista subsequente.” (NR)

Art. 2° Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor em 12 de janeiro de 2025.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Corregedor



ANEXO V

(da Ata de n° 18 da sessao plenaria ordinaria
do dia 12 de dezembro de 2024: apresentacao
efetuada pelo Exmo. Desembargador
Sebastiao Geraldo de Oliveira, 1° Vice-
Presidente)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

CERTIDAO

CERTIFICO a publicagdo do Anexo V da Ata n. 18/2024, referente a
apresentacao do Exmo. Desembargador 1° Vice-Presidente Sebastido Geraldo de
Oliveira, em 17/02/2025; com disponibilizagdo no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho — DEJT (Caderno Judiciario) de 14/02/2025.

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por MARILIA BUZELIN DE

MARILIA BUZELIN
DE
ALMEI DA:33063337 ALMEIDA33063337

Dados: 2025.02.19 14:01:04 -0300'

Marilia Buzelin de Almeida
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial



