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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 17, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.* (Republicagao)

Regulamenta o ATO CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de janeiro de
2025, para dispor sobre os beneficiarios, o grupo familiar, a documentagéao
necessaria para comprovagao da condigdo de dependente, bem como sobre os
requisitos para reembolso das despesas previstas do Ato, a periodicidade da
apresentacado da documentagdo comprobatéria e os grupos de produtos
excluidos do reembolso.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,

considerando a previsédo contida nos arts. 3°, 8° e 13 do ATO CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de janeiro de 2025, que dispde sobre a

assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em cumprimento ao

estabelecido na Resolugao CNJ n.° 294, de 18 de dezembro de 2019; e

considerando o teor o Processo Administrativo SEI n.° 6002725/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 3°, 8° e 13 do Ato CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de janeiro de 2025, passam a ser regulamentados pelo presente Ato.
CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 2° Sao beneficiarios do programa de assisténcia a saude suplementar na qualidade de titulares:
| - magistrado em atividade e magistrado aposentado;

Il - servidor em atividade e servidor aposentado;

I - servidor ocupante de cargo em comiss@o sem vinculo efetivo com a Administragao Publica;

IV - servidor publico federal, em exercicio provisorio, cedido ou removido; e

V - servidor publico estadual ou municipal, em exercicio provisoério, cedido.
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VI - pensionista.

Art. 3° Integram o grupo familiar do titular na qualidade de dependentes no programa de assisténcia a saude suplementar:

| - conjuge;

Il - companheiro (a), havendo unido estavel devidamente comprovada;

IIl - filho(a) e enteado(a) solteiro(a) até a data em que completar 21 (vinte e um) anos, ou até a data de aniversario de 24 (vinte e quatro) anos, se
estudante regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino fundamental, médio, profissional ou superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéao, se estudante no Brasil, ou na forma da lei, se estudante no exterior;

IV —filho(a) ou enteado(a) com incapacidade permanente para o trabalho remunerado;

V - menor sob guarda ou tutela, até 21 (vinte e um) anos de idade; e

VI - méae, pai, padrasto, madrasta e curatelado(a), desde que comprovada a dependéncia econémica para fins de Imposto de Renda.

§ 1° A inclusdo de dependente produzira efeitos financeiros apenas a partir da data do protocolo do pedido de averbagao nos assentamentos
funcionais, na hipotese de deferimento do pleito.

§ 2° A exclusdo de dependente que completar 24 (vinte e quatro) anos sera automatica, com efeitos financeiros até o final do més de seu
aniversario.

§ 3° O beneficiario titular pensionista néo tera direito ao cadastramento de dependentes no programa de assisténcia a saude suplementar.

Art. 4° O magistrado ou servidor é responsavel pela atualizagdo dos dados cadastrais, devendo comunicar imediatamente a ocorréncia de
qualquer fato que implique a exclusdo de dependente.

Art. 5° A comprovagéo da condi¢do de dependente do magistrado ou servidor beneficiario dar-se-a com a apresentagéo da documentagao prevista
no Anexo .
CAPITULO Il

DO REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS
Art. 6° A despesa com medicamentos podera ser reembolsada com a apresentagao de prescricdo médica realizada em territorio nacional, datada
com o CRM ou CRO e demais dados do profissional.
Art. 7° Excluem-se do reembolso de despesas com medicamentos os grupos de produtos previstos no Anexo II.
Art. 8° Cabera a Unidade de Saude do Tribunal analisar os documentos enviados e atestar os documentos para reembolso.

Art. 9° O beneficiario devera solicitar o reembolso das despesas com medicamentos a respectiva Unidade de Saude, impreterivelmente, até o més
subsequente da data da receita, encaminhando junto a solicitagdo os seguintes documentos:

| - receita médica datada com o CRM ou CRO e demais dados do profissional, em que consta(m) o(s) medicamento(s) objeto da solicitagcdo de
reembolso; e

II - documento fiscal.
Paragrafo unico. Sera permitida a acumulagao de documentos fiscais em uma Unica solicitacdo de reembolso, desde que observados os critérios
estabelecidos neste artigo.
CAPITULO 1ll

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 10. O Conselho Superior da Justica do Trabalho adotara as providéncias necessarias para implantagéo de sistema de controle dos recursos
destinados a assisténcia médica e odontoldgica.
Paragrafo unico. Até que sobrevenha a implantagéo do sistema, os tribunais deverao informar, mensalmente, os quantitativos previstos no art. 2°
e no art. 3° para fins de apuragdo das dotagdes orcamentérias necessarias, nos termos definidos pela Secretaria de Orgamento e Finangas do
CSJT.
Art. 11. O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intermédio da Secretaria de Orgamento e Finangas, com apoio das unidades de
orcamento e financas dos Tribunais Regionais do Trabalho, deve promover, durante o exercicio, os ajustes necessarios, inclusive a menor, nas

dotacdes, de acordo com a legislagdo orgamentaria vigente, conforme os procedimentos e os prazos definidos em ato da Presidéncia do CSJT,
observada a disponibilidade orgamentaria.
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Paragrafo unico. No inicio do exercicio financeiro de 2025, deverao ser adotadas as providéncias necessarias aos ajustes das dotagbes
orgamentarias, de acordo com os quantitativos previstos no art. 2° e no art. 3°, nos termos deste Ato.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ANEXO |

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES A SEREM APRESENTADOS

| - Cénjuge:
a) certiddo de casamento; e

b) RG do cbnjuge com a indicagdo do numero do CPF.

Il - Companheiro(a):

a) comprovagéao do estado civil do titular e do(a) companheiro(a), por meio de cépia simples de certiddo de nascimento atualizada, com validade
de 6 (seis) meses; certiddo de casamento com averbagéo (divorciados/separados judicialmente) e certidao de ébito (viivos);

b) RG do(a) companheiro(a) com a indicagéo do nimero do CPF; e

c) declaragao da unido estavel e sua comprovagéo, segundo avaliagdo da Administragao do Tribunal, com a apresentagéo de pelo menos 2 (dois)
dos seguintes documentos:

1. escritura publica declaratéria de unido estavel;

2. conta bancaria conjunta;

3. declaragéo de Imposto de Renda que mencione o(a) companheiro(a);

4. declaragao publica de coabitacao feita perante tabelido ou comprovagao de residéncia em comum;

5. justificagao judicial;

6. disposicdes testamentarias;

7. comprovacéao de financiamento de imével em conjunto ou apresentagéo de escritura publica de compra e venda;
8. apdlice de seguro em que conste o(a) companheiro(a) como beneficiario(a);

9. comprovacgao de residéncia em comum;

10. certiddo de nascimento de filho em comum ou adotado em comum;

11. certiddo/declaragéo de casamento religioso;

12. registro de associacdo de qualquer natureza em que conste o(a) companheiro(a) como dependente;

13. declaragao de 2 (duas) testemunhas, com firma reconhecida, juntamente com cépia autenticada de identidade e de cadastro de pessoa fisica;
e

14. qualquer outro elemento que, a critério da Administragao, se revele habil para firmar convicgdo quanto a existéncia de unido de fato e sua
estabilidade.

1l - Filho solteiro com até 21 (vinte e um) anos:

a) certiddo de nascimento; e

b) comprovante de inscrigdo no CPF.

IV - Filho solteiro universitario com idade de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos:
a) certiddo de nascimento;

b) comprovante de inscrigédo no CPF; e
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c) declaragédo de matricula emitida pelo estabelecimento de ensino no prazo maximo de 30 (trinta) apds o beneficiario completar 21 (vinte e um)
anos e renovada semestralmente, sob pena de supressao do beneficio no més subsequente.

V - Filho(a) com incapacidade permanente para o trabalho remunerado, sem limite de idade:

a) certiddo de nascimento;

b) laudo atualizado do médico assistente;

c) avaliagdo mediante Pericia Médica Oficial do Tribunal; e

d) comprovante de inscri¢do no CPF.

VI - Menor sob a guarda do titular, até 21 (vinte e um) anos:
a) certiddo de nascimento;

b) Termo de Guarda - se provisoria, devera ser comprovada a cada renovagao, sob pena de supressao do beneficio no més subsequente a data
de validade da guarda; e

c) comprovante de inscrigdo no CPF.

VIl - Tutelado(a) do titular, até 21 (vinte e um) anos:
a) da certiddo de nascimento;
b) decisao judicial para comprovagao da tutela; e

c) comprovante de inscrigdo no CPF.

VIII - Enteado(a):

a) certiddo de nascimento do enteado;

b) documento de identidade do cénjuge ou companheiro(a) genitor(a) com a indicagdo do nimero do CPF;

c) declaragéo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando o(a) enteado(a) como dependente;
d) declaragao do titular de que o(a) enteado(a) reside no mesmo domicilio;

e) entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos e solteiros, declaragdo de matricula emitida pelo estabelecimento de ensino, renovada
semestralmente, sob pena de suspensdo do beneficio no més subsequente;

IX - Mae, pai, padrasto e madrasta sob dependéncia econémica:
a) RG do(a) dependente com a indicacéo do numero do CPF; e

b) declaragéo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando a dependéncia.

X - Curatelado(a) sob dependéncia econémica:
a) RG do(a) dependente com a indicagdo do numero do CPF;
b) decisao judicial para comprovagao da curatela; e

c) declaragéo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) do titular requerente, constando a dependéncia.

ANEXO Il
GRUPOS DE PRODUTOS EXCLUIDOS DO REEMBOLSO
1. produtos sem registro na Anvisa;
2. medicamentos registrados na Anvisa como nutrientes ou produtos alimentares;

3. medicamentos de uso exclusivo hospitalar durante internagdes, procedimentos realizados em emergéncias, ambulatérios ou em hospital-
dia/clinica-dia;
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4. medicamentos para tratamento de disfungéo erétil e similares;

5. drogas para anticoncepgao;

6. produtos dietéticos;

7. produtos diversos para higiene, objetos de uso pessoal, assepsia, material descartavel e para curativos;

8. produtos com finalidades cosméticas, salvo antibioticoterapia e aqueles destinados ao tratamento de acne cujas leses caracterizem os graus
moderado e severo;

9. produtos odontolégicos néo caracterizados como medicamentos;

10. medicamentos para fins diagndsticos;

11. produtos em fase experimental;

12. produtos indicados para fins diversos dos previstos em bula e registro na Anvisa (off label);
13. medicamentos fitoterapicos, homeopaticos e manipulados;

14. vacinas dessensibilizantes e hipossensibilizantes para imunoterapias;

15. vacinas imunizantes;

16. medicamentos antitabagismo; e

17. vitaminas e sais minerais.

* Republicado por erro material

ATO CSJT.GP.SG.SEOFI N.° 18, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.* (Republicacao)

Regulamenta o ATO CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de janeiro de
2025, para dispor sobre o valor per capita da Assisténcia Médica e
Odontoldgica e o limite do auxilio-saide no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o ATO CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de janeiro de 2025, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde
sobre a assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em cumprimento ao
estabelecido na Resolugdo CNJ n.° 294, de 18 de dezembro de 2019;

considerando a necessidade de manter a uniformizacdo dos valores dos beneficios assistenciais pagos aos magistrados e aos servidores da
Justica do Trabalho;

considerando o art. 230 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a saude do servidor, em atividade ou aposentado, e de
sua familia, inclusive sob a forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido com planos ou seguros privados de assisténcia a
saude, na forma estabelecida em regulamento;

considerando a Resolugdo n.° 294, de 18 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional de Justiga, que regulamenta o programa de assisténcia a
saude suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario, em atividade e aposentados, bem como para os correspondentes
pensionistas; e

considerando o teor o Processo Administrativo SEI n.° 6002725/2023-00,
RESOLVE:
Art. 1° Os arts. 6°, paragrafo unico; 7°, §§ 1° e 2° e 10, incisos |, Il e Ill, do Ato CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de janeiro de 2025,

passam a ser regulamentados pelo presente Ato.

Art. 2° Fica estabelecido o valor per capita mensal de R$ 546,00 (quinhentos e quarenta e seis reais) do beneficio Assisténcia Médica e
Odontolégica no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 3° Na hipétese de o tribunal optar pelo auxilio-saude previsto no inciso IV do art. 2° do Ato CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de
janeiro de 2025, no caso dos magistrados, o valor a ser reembolsado sera no maximo de 8% (oito por cento) do respectivo subsidio do magistrado.

Art. 4° Na hipétese de o tribunal optar pelo auxilio-saude previsto no inciso IV do art. 2° do Ato CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 16, de 31 de
janeiro de 2025, no caso dos servidores, o valor maximo a ser reembolsado correspondera a multiplicagéo do valor per capita pelo nimero de
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