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REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: 1) Graduagdo em Medicina; e 2) Conclusdo de Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria credenciado pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica — CNRM; ou Titulo de Especialista em Psiquiatria concedido pela Associacédo Brasileira de
Psiquiatria em convénio com a Associagdo Médica Brasileira — AMB.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina, inclusive quanto a especialidade (RQE)." (NR)

"23. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (PEDIATRIA)

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: 1) Graduagao em Medicina; e 2) Conclusdo de Programa de Residéncia Médica em Pediatria credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM; ou Titulo de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria em convénio com a Associagcdo Médica Brasileira — AMB.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina, inclusive quanto & especialidade (RQE)." (NR)

Art. 2° Republique-se o Anexo Unico do Ato CSJT.GP.SG.CGPES n.° 193, de 9 de outubro de 2008, consolidando as alteragdes promovidas pelo
presente Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N.° 108, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.* (Republicagao)

Designa os integrantes do Subcomité Nacional de Acessibilidade
para Sistemas Nacionais (SNAcessibilidade).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes regimentais,

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacgéo
e Comunicagéo do Poder Judiciario (Entic-Jud);

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 185, de 24 de margo de 2017, que dispde sobre a padronizagdo do uso, governanga,
infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justiga do Trabalho;

considerando o disposto na Resolugao CSJT n.° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PGTIC);

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT,;

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao;

considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 44, de 14 de julho de 2023, que instituiu a Comisséo Consultiva de Acessibilidade e
Inclusé@o, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

considerando a necessidade de composi¢ao do Subcomité Nacional de Acessibilidade para Sistemas Nacionais (SNAcessibilidade, instituido pelo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n.° 107, de 2023); e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6000641/2023-00,
RESOLVE:

Art. 1° O Subcomité Nacional de Acessibilidade para os Sistemas Nacionais (SNAcessibilidade), instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 107, de 2023,
sera integrado pelos seguintes servidores:

I - MARIA VILLELA DE SOUZA FERREIRA, Técnica Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, que o coordenar3;

Il — IVO CLEITON DE OLIVEIRA RAMALHO, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que atuara como Vice-
Coordenador;

Ill - SARAH BARRETO MARQUES RIBEIRO, Técnica Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo;
IV — LUISA DE SOUZA LEAO ALMEIDA, Técnica Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido;

V — CLEUZA SEBASTIANA FARIAS SANTOS DE PADUA, Analista Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;
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VI - JAIRO MAURANO MACHADO, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo;

VIl - FRANCISCO SOARES, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido; e (Redagao dada pelo Ato
CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN N.° 4/2025)

VIII - ANTONIO LUCAS NERES DE OLIVEIRA BARROS, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. (Redagéo dada pelo
Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN N.° 4/2025)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado nos termos do art. 3° do Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN N.° 4, de 14 de janeiro de 2025.
ATO CSJT.GP.SG N.° 107, DE 11 OUTUBRO DE 2023.* (Republicagao)

Institui o Subcomité Nacional de Acessibilidade para Sistemas Nacionais
(SNAcessibilidade).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes regimentais,

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao do Poder Judiciario (Entic-JUD);

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 185, de 24 de margo de 2017, que dispbe sobre a padronizagdo do uso, governanga,

infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justigca do Trabalho;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Governangca de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagédo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (PGTIC);

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT,;

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusado de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao;

considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 44, de 14 de julho de 2023, que instituiu a Comissdo Consultiva de Acessibilidade e
Inclusé@o, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6000641/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Subcomité Nacional de Acessibilidade para os Sistemas Nacionais — SNAcessibilidade, de carater permanente.

Art. 2° O SNAcessibilidade tera as seguintes atribui¢des:

| - auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho em questbes de acessibilidade dos sistemas nacionais, em especial do Sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe);

Il - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes nas suas areas de competéncia;

Il - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagao (Setic);

IV - prestar servigos de assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho nas areas de sua competéncia;
V - realizar a comunicagéo organizacional dentro de sua competéncia;

VI - elaborar propostas de normativos, de projetos, de estudos técnicos preliminares, de termos de referéncia ou projetos basicos, de relatérios e
pareceres pertinentes as suas areas de atuagao;

VII - propor, especificar e sugerir a priorizagdo de defeitos e melhorias nos sistemas nacionais em produgao; e
VIII - realizar testes de acesso e usabilidade nos sistemas nacionais em ambientes de desenvolvimento e homologacao.

Art. 3° O SNAcessibilidade sera integrado por servidores com deficiéncia visual de 6rgéos da Justica do Trabalho, indicados pela Presidéncia do
CSJT. (Redagéo dada pelo o Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN N.° 4/2025)
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