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PORTARIA GP N. 615, 17 de dezembro de 2024

Institui o Grupo de Trabalho no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-MG) para elaborar o fluxo de acolhimento e
tratamento de denuncias de assédio e discriminacéo, definindo procedimentos, prazos e responsabilidades para garantir a apuragéo eficaz e a
protegdo dos direitos das partes envolvidas, visando promover um ambiente de trabalho ético, inclusivo e respeitoso.

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibigdo de todas as formas de discriminagdo e o direito a
saude e a seguranga no trabalho (artigos 1°, inc. Il e 1V; 3°, IV; 6°; 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 3° 170, caput, da Constituicdo Federal);

Considerando que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagdo a Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e a Lei n° 8.429 de 2 de
junho de 1992, que tratam, respectivamente, do regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas
federais e das sangdes aplicaveis a atos de improbidade administrativa;

Considerando que o assédio sexual constitui violagdo ao direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e a um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

Considerando que as praticas de assédio e discriminagdo configuram formas de violéncia psicolégica que impactam a vida do trabalhador,
comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo acarretar graves prejuizos a saude fisica e mental, inclusive risco
de morte, constituindo um risco psicossocial concreto e relevante na organizagéo do trabalho;

Considerando que a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, conforme disposto no art. 8°, inciso Xll, da Resolugdo CNJ n.
240 de 9 de setembro de 2016, estabelece a necessidade de adotar medidas para prevenir e combater praticas, gestdes e condutas que possam
favorecer o assédio ou desrespeitar os valores profissionais do servigo publico judiciario e da magistratura;

Considerando o paragrafo unico do art. 1° da Resolugdo CNJ n. 351 de 28 de outubro de 2020, que determina que as disposigdes sobre a
prevengao e o enfrentamento de condutas de assédio e discriminagdo no Poder Judiciario aplicam-se a todas as relagdes socioprofissionais e a
organizagao do trabalho, abrangendo condutas praticadas contra estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e quaisquer outros
prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido;
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Considerando o disposto no art. 4°, inciso VIII, da mesma resolugéo, que estabelece que o atendimento e o acompanhamento dos casos de
assédio e discriminagdo devem ser norteados por uma abordagem sistémica e integrativa, envolvendo fluxos de trabalho coordenados entre
unidades e especialidades profissionais, especialmente entre as areas de gestdo de pessoas e de saude;

Considerandoo art. 7° da Resolugao CNJ n. 351 de 28 de outubro de 2020, que dispde sobre a criagdo de um canal de acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientagao permanentes para casos de assédio e discriminagéo, preferencialmente sob responsabilidade das areas de gestao
de pessoas;

Considerando, ainda, que o § 1° do mesmo artigo estabelece a observancia do Protocolo de Acolhimento em situagdes de assédio e/ou
discriminagé@o (Anexo Il) e do formulario de avaliacdo de risco de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo no ambito do Poder Judiciario
(Anexo IlI);

Considerando o § 2° do art. 7°, que prevé que o acompanhamento dos casos pode ser individual ou coletivo, inclusive para equipes, visando
proporcionar suporte psicossocial e orientar a busca de solugdes sistémicas para a eliminagéo de situagdes de assédio e discriminagdo no
ambiente de trabalho;

Considerando, finalmente, que, em reuniéo realizada no dia 25 de outubro de 2024, os Subcomités de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagéo dos 1° e 2° graus deliberaram pela constituicdo de um grupo de trabalho destinado a elaboragéo de um fluxo para o acolhimento e
tratamento das dendncias,

Resolve:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria Conjunta institui o Grupo de Trabalho para elaborar o fluxo de acolhimento e tratamento de denuncias de assédio e
discriminagdo, definindo procedimentos, prazos e responsabilidades para garantir a apuragéo eficaz e a protecao dos direitos das partes
envolvidas, visando promover um ambiente de trabalho ético, inclusivo e respeitoso.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

Bruno Pereira Boaventura Torrozo, servidor indicado pelos coordenadores do Subcomités de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo nos 1° e 2° Graus;

Marina Milagres Braz de Vasconcelos, representante da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas;

Daniela de Oliveira Castro, representante da Diretoria de Gestao de Pessoas;

Gabriela Barbosa Cabral Rodrigues, representante da Segéo de Servigo Social;

Luziane Maria Ribeiro Neff, representante da Secretaria da Ouvidoria;

Fernanda Freire Fonseca, representante da Secretaria de Saude;

Lucas Alves da Silva, representante do Sitraemg;

Paulo Roberto de Oliveira, representante do Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo
no 1° Grau;

Jessiane Carla Siqueira Moreira, representante do Subcomité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagédo no 2° Grau.

§ 1° O servidor Bruno Pereira Boaventura Torrozo coordenara o Grupo de Trabalho e tera como suplente a servidora Marina Milagres Braz de
Vasconcelos.

§ 2° A critério do coordenador, poderdo ser convidados outros magistrados e servidores do Tribunal para contribuirem no desenvolvimento das
atividades do grupo de trabalho.

§ 3° Os membros do Grupo de Trabalho realizardo suas atividades no colegiado sem prejuizo das respectivas fungées administrativas ou
jurisdicionais.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

elaborar e propor o fluxo detalhado para o recebimento, acolhimento, apuragao e resolucdo das denuncias de assédio e discriminagdo no ambito
do TRT-MG;

definir os procedimentos internos que assegurem a confidencialidade, integridade e seguranga das partes envolvidas, em conformidade com os
direitos dos denunciantes e denunciados;

estabelecer prazos e responsabilidades para as fases do processo, desde a denuncia até a conclusdo da investigacédo, assegurando a eficiéncia e
o sigilo das partes envolvidas;

realizar estudos e apresentar sugestdes acerca de normativos internos e legislacao pertinente, com o propésito de aprimorar continuamente o
ambiente de trabalho e a protegdo dos direitos fundamentais dos servidores e magistrados.

Art. 4° Compete ao coordenador do Grupo de Trabalho:

convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

comparecer as reunides, pessoalmente ou representada pela suplente;

estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

zelar pela eficiéncia do colegiado; e
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mediar conflitos relativos a atuagéo do colegiado.

CAPITULO IV

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 5° O Grupo de Trabalho instituido por meio desta Portaria vincula-se aos Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro Grau e Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Segundo Grau.

CAPITULO V

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP) atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do grupo de trabalho instituido por
esta Portaria.

§ 1° Cabe a UAE:

receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

enviar aos membros dos colegiados as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros dos respectivos colegiados;

providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides; e

redigir as atas das reunibes e colher a assinatura do coordenador.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

manter atualizadas as informagdes dos colegiados no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos;

dar ciéncia as coordenadoras dos colegiados sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias; e

reportar as coordenadoras as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reuniées dos colegiados e/ou a
divulgagado dos documentos por ele produzidos.

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° As reunides dos grupos de trabalho instituidos por esta Portaria ocorrerdo, ordinariamente, com frequéncia quinzenal, e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para convocagéo.

§ 2° A convocagédo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 3° As reunides serdo realizadas de forma telepresencial.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se aos colegiados, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 8° Os grupos de trabalho convidaréo, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de unidades organizacionais do
Tribunal que possam ser afetadas pelos trabalhos desenvolvidos pelos grupos.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

a data, o horario e o local da reuniao;

o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

as deliberagbes tomadas;

o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo;

os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a reuniéo.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para instalar-se reuniao dos grupos de trabalho, sera exigido quérum da maioria simples de seus membros, presente o coordenador ou o
vice coordenador.

Art. 11. As deliberagdes dos grupos de trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerando o numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Os membros dos colegiados terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O grupo de trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
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administrativo sera assegurado apenas com a edigdo do respectivo ato decisoério, quando, a critério dos colegiados, o acesso prévio puder
prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos.
Art. 14. O grupo de trabalho devera apresentar os resultados de sua atuagédo aos Subcomité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro Grau e Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Segundo Grau em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo desta Portaria.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

Resolugao

Resolugéo

RESOLUCAO GP N. 372, 17 de dezembro de 2024

RESOLUCAO GP N. 372, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui o Programa Carbono Zero no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 225, caput, da Constituicdo Federal de 1988, que assegura a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, impondo ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 das Nagdes Unidas, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial o ODS n.
13, relativo a agéo contra a mudanga global do clima;

CONSIDERANDO o Pacto pela Transformagéo Ecolégica entre os trés Poderes do Estado Brasileiro, de 21 de agosto de 2024, por meio do qual
Executivo, Legislativo e Judiciario comprometeram-se a atuar de modo coordenado para enfrentar a crise ecolégica; promover um modelo de
desenvolvimento sustentavel, em suas dimensdes ambiental, social e econdmica; e reduzir os impactos de suas atividades sobre o meio ambiente,
inclusive por meio de programas de descarbonizagao;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 594, de 8 de novembro de 2024, do CNJ, que institui o Programa Justiga Carbono Zero e altera a Resolugao
CNJ n. 400, de 2021; e

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (PLS-TRT3), aprovado para o periodo de 2021
a 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Programa Carbono Zero no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Art. 2° O Programa Carbono Zero objetiva promover a descarbonizagéo, por meio de agdes para medir, reduzir e compensar as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) resultantes do funcionamento do Tribunal.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolugdo, entende-se por ¢ carbono zero;, a neutralidade de carbono obtida por meio da redugao de
emissdes de GEE e da compensagao das emissdes remanescentes em volume igual ou superior as emissdes geradas pelo Tribunal.
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