TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 373, 18 de dezembro de 2024

Institui o Subcomité Regional do PROAD-OUV no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de Governanga
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
préprio Conselho;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 331, de 29 de abril de 2022, do CSJT,
que dispde sobre as diretrizes para concepgao, manutencao e gestao dos sistemas
nacionais adotados pelos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
e

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55802
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/200434
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Art. 1° Fica instituido o Subcomité Regional do PROAD-OUV no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité Regional do PROAD-OUV sera composto pelos
seguintes membros:

| - o(a) diretor(a)-geral, coordenador(a) do Subcomité;

Il - o(a) assessor(a) de Assuntos Administrativos, vice-coordenador(a) do
Subcomité;

Il - o(a) assessor(a) de Projetos e Contratagdes Especiais;

IV - o(a) secretario(a) de Governanga e Estratégia;

V - o(a) diretor(a) de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao;

VI - o(a) diretor(a) de Gestao de Pessoas;

VII - o(a) diretor(a) de Administragao;

VIII - o(a) diretor(a) de Orgamento e Financgas;

IX - o(a) secretario(a) de Sistemas;

X - o(a) secretario(a) da Ouvidoria; e

XI - o(a) secretario(a) de Documentacgao.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuicbes do Subcomité Regional do PROAD-OUV:

| - administrar a estrutura, implementagao e funcionamento do sistema
PROAD-OUV, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor Nacional do
PROAD-OUV (cgPROAD-OUV);

Il - avaliar as necessidades de manutengao corretiva e evolutiva do
sistema e encaminha-las a Coordenacgado Nacional Executiva do PROAD-OUV (CNE-
PROAD-QOUV);

lll - determinar auditorias no sistema, especialmente quanto a integridade
e a segurancga das suas informagdes;

IV - exercer as atividades relacionadas a configuracdo de novas versdes
disponibilizadas e os ajustes necessarios nas configuragdes do ambiente de produgéao;

V - participar do processo de homologagao do sistema, realizando os
testes necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versoes;

VI - acompanhar a migracdo da versao atualizada para o ambiente de
producgao;

VII - propor ao cgPROAD-QOUV alteragdes visando ao aprimoramento do
sistema, preferencialmente predispondo-se a desenvolvé-las, por time remoto ou
fabrica de software, quando autorizado pelo cgPROAD-OUV;

VIl - fazer cumprir as normas expedidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT); e

IX - apreciar, deliberar e decidir sobre solicitagdes de usuarios internos
para criagdo, alteragdo ou supressdao de temas e assuntos cadastrados e
parametrizados no sistema.



Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité Regional do
PROAD-OUV:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

Il - zelar pela eficiéncia do colegiado;

IV - mediar conflitos no ambito do colegiado;

V - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VI - assinar as atas das reunioes.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Assessoria de Assuntos Administrativos realizara a gestao
administrativa do Subcomité Regional do PROAD-OUV e cuidara de aspectos relativos
a organizagao, transparéncia e comunicag¢ao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, sdo atribuicbes da Unidade de
Apoio Executivo (UAE):

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizagao da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;



IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a)
coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certidao, extrato ou cépia com ocultagao da parte sob sigilo;

VIl - armazenar pautas, atas, normativos e demais instrumentos em
processo administrativo préprio;

VIII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

IX - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da Unidade de Apoio Executivo (UAE):

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il - manter atualizadas as informag¢des do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides ou a divulgagcdo dos documentos
produzidos pelo colegiado; e



V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o inciso |V deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art.  6° O Subcomité Regional do PROAD-OUV se reunira,
ordinariamente, 3 (trés) vezes ao ano e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais
ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo
coordenador(a), observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a convocagéo.

§ 3° A convocagao para as reunides ocorrera por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu coordenador(a), proceder a publicagdo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de érgdos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituigdes ligadas ao campo de
conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:



| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletronico do Tribunal,
até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido.

§ 3° Compete a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2°
deste artigo seja atendido.

) CA~PiTULO Vil }
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° O quérum para a realizagao de reunido do Subcomité Regional do
PROAD-QOUV sera de metade mais um dos membros, presente o(a) coordenador(a) ou
o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerando o numero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Compete ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de
qualidade.



CAPITULO VIl
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 1. O Subcomité Regional do PROAD-OUV associa-se ao Grupo
Nacional de Negécio do PROAD-OUV (GNN-PROAD-OUV).

Paragrafo unico. A associacdo referida no caput deste artigo consiste,
nos termos do art. 24, |, da Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, na
comunicacdo ao Grupo Nacional de Negocio do PROAD-OUV (GNN-PROAD-OUV)
das deliberagdes tomadas pelo Subcomité Regional do PROAD-OUV.

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12. O Subcomité Regional do PROAD-OUV mantera didlogo com
outros colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos do art. 22 da Resolucéo GP n. 148, de 2020.

Art. 13. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para
ele(ela) estabelecidas nesta Resolugéo serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 14. Os demais membros do Subcomité serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais e regulamentares, por seus respectivos
substitutos ou por representantes por eles indicados.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

RESOLUGAO GP N. 355, 18 DE SETEMBRO DE 2024
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Dispde sobre os processos criticos estabelecidos, com
foco na continuidade de negdcios do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo.

3 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao GP n. 61, de 8 de novembro de 2016, que
aprova a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolucao GP n. 179, de 16 de marco de 2021, que
institui o Comité de Governancga e Estratégia (CGE), no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao, e prevé, no art. 3° V, a, que cabe ao CGE aprovar, com base
em proposta apresentada pela Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE), a
Cadeia de Valor e os processos criticos do Tribunal;

CONSIDERANDO a identificacdo dos processos criticos como premissa
para elaborar o Plano Institucional de Continuidade de Negdcios (PICN) do Tribunal,
previsto no art. 3°, IX, da Resolucdo GP n. 179, de 2021;

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 283, de 10 de julho de 2023, que
institui a Politica de Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo, e
prevé, no art. 12, lll, que cabe ao CGE definir o escopo da implantacdo da gestao de
riscos, no minimo quanto aos processos criticos; e

CONSIDERANDO a aplicagdo da nova metodologia de definicdo dos
processos criticos, aprovada pelo CGE em 27 de agosto de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre os processos criticos estabelecidos
com foco na continuidade de negdécios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo unico. Os processos criticos foram definidos conforme
metodologia aprovada pelo Comité de Governancga e Estratégia (CGE).
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Art. 2° S3o considerados processos criticos deste Tribunal:

| - finalisticos da primeira instancia:

a) distribuir;
b) processar a¢des de competéncia da Justigca do Trabalho; e
c) realizar conciliagao;

II - finalisticos da segunda instancia:

a) distribuir;

b) processar agdes originarias;
c) receber e distribuir;

d) processar recurso; e

e) realizar conciliagéo;

Il - de suporte jurisdicional:

a) processar designacao de juiz em demandas emergenciais;

b) designar juizes para atuar em regime de acumulo;

c) gerir férias e pedidos de afastamento de juizes e desembargadores;

d) distribuir e executar mandados; e

e) realizar célculo de processos de precatorios e de requisigcdes de

pequeno valor (RPVs);

IV - de governancga e estratégia:
a) gerir continuidade de servigos essenciais de Tecnologia da Informacéo

b) gerir incidentes de seguranga;

V - de gestao orgamentaria, financeira e contabil:

a) emitir nota de empenho;

b) liquidar documentos fiscais;

c) pagar folha de pessoal; e

d) solicitar recursos financeiros e pagamento de despesas;

VI - de gestao administrativa:



a) gerir e controlar acesso, permanéncia de bens e pessoas nas unidades
do Tribunal;

b) gerir e executar a seguranga preventiva e o policiamento das
audiéncias, dissidios, sessdes e eventos;

c) gerir prestagao de servigo de asseio e conservagao; e

d) gerir prestacdo de servigo terceirizado de segurancga patrimonial e
pessoal;

VIl - de gestdo da informacdo, da comunicacdo e das relagdes
institucionais:

a) receber chamado e prestar informagéo ao cidadao;
b) elaborar noticias e divulgar nos canais de comunicacgao; e
c) gerir convénios de ferramentas de apoio a execugao;

VIl - de gestédo de pessoas:

a) elaborar folha de pagamento; e

IX - de gestéo de TI:

a) gerir copia de seguranga;

b) gerir incidentes;

C) gerir eventos; e

d) funcao central de servigos de TI.

§ 1° Os o6rgdos e as unidades do Tribunal que utilizem metodologias
préprias poderdo requerer ao Escritério de Processos de Trabalho (EPT), para
empregar, em suas metodologias, informagdes sobre a pontuagédo atribuida aos
macroprocessos da Cadeia de Valor com base na metodologia de definicdo dos
processos criticos.

§ 2° Para a realizagdo da gestao de riscos, cabera ao CGE estabelecer
priorizagao entre os processos criticos definidos.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4125, 19 dez. 2024. Caderno Administrativo p. 16-18.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



