TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ORDEM DE SERVICO GP N. 2, 30 DE OUTUBRO DE 2024

Institui procedimentos para designacbes e dispensas
de fungdes comissionadas no Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 15, § 4°, da Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, o exercicio da funcdo de confianga coincidira com a data de
publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util
apos o término do impedimento, que n&o podera exceder a trinta dias da publicagao;

CONSIDERANDO que a Resolucéo n. 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, proibe a designagédo para fungdo de confianga ou a
nomeacgao para cargo em comissdo de pessoa que tenha sido condenada em deciséo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado nos casos
discriminados em seus arts. 1° e 2°;

CONSIDERANDO que o art. 5° da Resolucédo CNJ n. 156, de 2012,
determina que o nomeado ou o designado, antes do exercicio no cargo ou na fungao,
declarara por escrito, sob as penas da lei, ndo incidir em nenhuma das hipoteses de
vedacao descritas em lei ou em seu texto, e que a veracidade da declaragdo sera
atestada por meio de varias certiddes, as quais serdo apresentadas pelo servidor e
analisadas pelos Tribunais;

CONSIDERANDO o art. 9° da Resolucao n. 321, de 15 de maio de 2020,
do CNJ, estabelece que o servidor ocupante de cargo em comissao ou fungéo
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comissionada possui estabilidade durante o usufruto de licenca-paternidade, licenca a
gestante e licenca ao adotante;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 176, de 21 de outubro de 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que estabelece, em seu art. 4°, que o
servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo comissionada possui estabilidade
durante o usufruto das licengas a gestante e ao adotante;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 255, de 4 de setembro de 2018, do
CNJ, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO que compete a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)
planejar e coordenar atividades de pessoal com observancia dos preceitos legais e
normativos superiores;

CONSIDERANDO que a lotagao de pessoal nas unidades deste Tribunal
e a movimentagao de servidores podem acarretar a designagao ou dispensa de
fungdes comissionadas;

CONSIDERANDO que os efeitos financeiros decorrentes das
designagdes ou das dispensas de fungdes comissionadas somente podem ser
langados em folha de pagamento apds analise minuciosa da DGP, publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) e langamentos no sistema informatizado; e

CONSIDERANDO que, em regra, o fechamento da referida folha se da no
inicio de cada més, e que a nao observacido dessa data pode causar transtornos, tais
como o servidor ter de devolver valores recebidos indevidamente ou ficar sem receber
o que lhe seria devido no més correspondente,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Ordem de Servigo institui procedimentos para designagdes e
dispensas de fungdes comissionadas no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e
da outras providéncias.
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Art. 2° O requerimento de designacdo ou de dispensa de fungéo
comissionada devera ser encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) via
sistema de protocolo eletrénico.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da designagéo ou da
dispensa de fungdes comissionadas observardao o cronograma de fechamento da folha
de pagamento deste Tribunal.

Art. 3° O requerimento deve ser enviado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data determinada para o inicio ou término do exercicio do servidor na
funcdo, exceto nas hipoteses de dispensa de funcdo comissionada decorrente de
remocao a pedido do servidor.

Paragrafo unico. Constara do requerimento de dispensa de fungao
comissionada, expressamente, a ciéncia do servidor de que sera excluido do exercicio
dela, sob pena de nao ser processado o pedido.

Art. 4° Designado para fungdo comissionada ou nomeado para cargo em
comissdo, o servidor apresentara, neste Regional, as certiddes exigidas pela
Resolucado n. 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢a, que seréao
anexadas ao requerimento de designagao ou de nomeagao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ja ter fornecido a este
Tribunal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, as certidées mencionadas no caput,
declarara, sob as penas da lei, que permanece atendendo aos requisitos de probidade
exigidos na legislagao prépria e na Resolucdo CNJ n. 156/2012.

Art. 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungao
comissionada possui estabilidade durante o usufruto de licenca-paternidade, licenca a
gestante e licenga a adotante e de sua prorrogagao.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgéo até o
término da licenca a gestante e sua prorrogacéo.

§ 2° Caso o servidor que possua a estabilidade prevista no caput ou no
§1° seja exonerado de cargo em comissao ou dispensado de fungdo comissionada,
fara jus a percepcdo dessa remuneragdo, como se em exercicio estivesse, até o
término do afastamento, se inviavel a reintegracao.
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§3° Apos o término do afastamento, caso a unidade deseje que o servidor
continue exercendo a atribuicdo da qual foi anteriormente dispensado, devera enviar
novo pedido de designagao a DGP, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 6° Na designacado de cargo em comissao e de fungdo comissionada
sera observada, sempre que possivel, a participagao equanime de homens e mulheres,
com perspectiva interseccional de ragca e etnia, proporcionando a ocupagao de, no
minimo, 50% de mulheres.

Paragrafo unico. A taxa de ocupacdo de mulheres sera monitorada
semestralmente pela DGP.

Art. 7° Os casos omissos serao decididos pela Diretoria-Geral.

Art. 8° Revoga-se a Ordem de Servico GP n. 2, de 12 de junho de 2014.

Art. 9° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
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