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instituidos, tendo-se por parametros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento conferido a essas normas pelo Tribunal de
Contas da Uni&o, pelo Conselho Nacional de Justi¢a e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio do controle administrativo; a
jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional e, conforme o caso, as boas praticas reconhecidas na matéria.

Art. 4° A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho é responsavel pela realizagdo das agdes de auditoria previstas no
Plano Anual de Auditoria.

§ 1° Para a efetivacdo das ag¢des de auditoria, a Secretaria de Auditoria mantera interlocu¢gdo com os 6rgédos e as unidades auditados e
encaminhara requisicdes de documentos, informagdes e manifestagdes aos gestores responsaveis, que deverdo ser respondidas, com
obrigatoriedade, de forma tempestiva e completa.

§ 2° Serédo observados critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade na formulagéo dos escopos dos trabalhos.

§ 3° Aplicam-se as agdes de auditoria as disposicdes do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolugdo CSJT n.° 282/2021.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria disponibilizara, no sitio eletrénico do CSJT, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2025 e os relatorios decorrentes das agbes de auditoria nele previstas, acompanhados das respectivas deliberagdes
da Presidéncia ou do Plenario do CSJT, conforme o caso.

Art. 6° Fica delegada ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho a competéncia para a pratica de atos que visem ao
cumprimento do Plano Anual de Auditoria, como a emissdo de comunicados de auditoria e a autorizagdo de emissdo de passagens aéreas e de
pagamento de diarias a equipe designada.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Anexo 1: Download

Ato da Vice-Presidéncia do CSJT
ATO CSJT.GVP. N.° 2, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024.* (Republicagao)

Institui Grupo de Trabalho com objetivo de elaborar proposta normativa a ser
analisada no ambito da CONAPROC, voltada a adequacéo das Resolugdes
CSJT 174/2016 e 288/2021, aos termos das Resolugdées CNJ
374/2021, 395/2021, 436/2021 e 586/2024, bem como para
sugerir aprimoramentos normativos voltados ao cumprimento da Agenda 2030
da ONU.

O VICE PRESIDENTE do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), Coordenador da
Comissao Nacional de Promog&o a Conciliagdo - CONAPROC, Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares, e

CONSIDERANDO a atribuicdo do Coordenador da Comiss&o Nacional de Promocgé&o a Conciliagédo, no que se refere a organizar as “prioridades
da Comissao” (art. 3°, Il, do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 9, de 11 de margo de 2016);

CONSIDERANDO a competéncia dos membros da Comissao Nacional de Promog¢ao a Conciliagdo para “propor, planejar e auxiliar a
implementacgéo de acgdes, projetos e medidas necessarias para conferir maior efetividade a conciliagéo trabalhista” (art. 2°, |, do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N° 9, de 11 de margo de 2016);

CONSIDERANDO a previsao contida no art. 11, § 2°, da Resolugdo CSJT 174/2006, que prevé que, em auxilio a CONAPROC, “poderao
ser estabelecidas outras comissdes e grupos de trabalho sobre outros temas que guardem pertinéncia com a politica judiciaria nacional de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho”;

CONSIDERANDO a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho instituida pela Resolugdo CSJT n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que em seu art. 18 prevé a possibilidade de criagdo de Grupos de Trabalho “que se orientam por resultados, instituidos para
analisar demanda definida no ato de criag&o e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério, parecer ou proposta de normatizagao”;

CONSIDERANDO a necessidade de se efetivar um regime de cooperagéo judiciaria voltada a “efetivagcédo de medidas e providéncias referentes
a praticas consensuais de resolugéo de conflitos” (art. 6°, XIX, da Resolugdo CNJ 350/2020), aqui merecendo serem consideradas as
normatizagdes ulteriores a edigdo das Resolugdes CSJT 174/2016 e 288/2021, promovidas por meio da Resolugdo CNJ 436, de 28/10/2021, que
criou a “Rede Nacional de Cooperagéo Judiciaria”, bem como que passou a admitir “a cooperacao judiciaria como estratégia para implementacgao
das politicas nacionais do Poder Judiciario” (redagao dos art. 6°, § 10 e 20 da Resolugdo CNJ 350/2020, conferida pela Resolugdo n. 436, de 28
de outubro de 2021);

CONSIDERANDO a criagédo de Centros de Inteligéncia no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho imposta pela Resolugdo CNJ 374/2021,
com competéncia para “prevenir o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa a partir da identificagéo das causas geradoras do litigio em
ambito nacional, com a possivel autocomposi¢éo ou encaminhamento de solug&o na seara administrativa” (art. 2°, I);

CONSIDERANDO a Politica de Gestédo da Inovacdo no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo 395/2021, do CNJ, pautada
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pelo principio do desenvolvimento sustentavel preconizado pela Agenda 2030, da ONU, com a institucionalizagdo de Laboratérios de Inovagao
voltados a “abrir espago para a participagao cidada na concepgao de projetos inovadores no Poder Judiciario ou que contribuam para a efetividade
da Agenda 2030, aqui se destacando a necessidade de se emprestar efetividades as ODS 16.6 e 16.7, no que diz respeito a Politica Nacional de
Conciliagao Trabalhista.

CONSIDERANDO a Politica de Gestéo da Inovagédo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho, definida por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2024, centrada “na consecugéao dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 e na eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo administrativa e da governanga, proporcionando a melhoria de resultados
e otimizacdo de recursos”.

CONSIDERANDO que por forga do art. 3°, § 2°, da Resolugdo CSJT n. 374, de 24 de novembro de 2023, os Laboratérios de Inovagéo ja possuem
a incumbéncia de desenvolverem “solu¢des inovadoras que facilitem a identificagéo de questdes e de processos repetitivos”, o que pode ser
modelado também para mapeamento estratégico de litigios em massa, a serem submetidos & politica de tratamento adequado de disputas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justi¢ca do Trabalho a
dindmica do processo estrutural institucionalizada no @mbito do Supremo Tribunal Federal, que em fevereiro de 2024 criou o Nucleo de
Processos Estruturais e Complexos (NUPEC), no dmbito do Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal (DJE/STF de 06/02/2024), o
que vem a recomendar que todos os demais 6rgdos do Poder Judiciario venham a emprestar enfrentamento orgéanico e sistémico para os litigios
estruturais;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ 586, de 30 de setembro de 2024, que dispde sobre métodos consensuais de solugdo de
disputas na Justica do Trabalho, e que traz como suposto “a necessidade de enfrentamento ao volume da litigiosidade na Justi¢ca do Trabalho”;

CONSIDERANDO a necessidade da politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho definir
estratégias para auxiliar no enfrentamento dos fendmenos da litigiosidade predatéria, de massa e repetitiva, com mapeamento de eventuais
abusos processuais, notadamente aqueles que eventualmente envolverem os maiores litigantes da Justica do Trabalho, de forma néo s6 a
viabilizar corregéo estrutural de situagées complexas e de projegdo coletiva, mas também de forma a evitar a instrumentalizacdo da porta
conciliatéria para apreciagédo de lides simuladas;

RESOLVE

Art. 1°. Instituir Grupo de Trabalho com objetivo de elaborar proposta normativa a ser analisada no ambito da CONAPROC, voltada a adequacéao
das Resolugdes CSJT 174/2016 e 288/2021 aos termos das Resolugées CNJ 374/2021, 395/2021, 436/2021 e 586/2024, bem como para
sugerir aprimoramentos normativos voltados ao cumprimento da Agenda 2030, com estratégia voltada a:

| — efetivar um regime de cooperacéo judiciaria voltada a “efetivagcdo de medidas e providéncias referentes a praticas consensuais de resolugéo
de conflitos” (art. 6°, XIX, da Resolugdo CNJ 350/2020), aqui merecendo serem consideradas as normatizagdes ulteriores a edi¢do das
Resolugdes CSJT 174/2016 e 288/2021, promovidas por meio da Resolugdo CNJ 436, de 28/10/2021, que criou a “Rede Nacional de Cooperagéo
Judiciaria”, bem como que passou a admitir “a cooperagéo judiciaria como estratégia para implementagéo das politicas nacionais do Poder
Judiciario” (redagdo dos art. 6°, § 10 e 20 da Resolugdo CNJ 350/2020, conferida pela Resolucdo n. 436, de 28 de outubro de 2021);

Il — estruturar fluxos de interagdo entre os 6rgédos promotores da conciliagédo e os Centros de Inteligéncia Judiciarios, passando a tratar de
forma orgéanica e sistémica as causas geradoras dos litigios repetitivos ou em massa, com vistas a construgdo de solugdes estruturais;

Il — integrar os 6rgdos de conciliagdo a Politica de Gestdo da Inovagédo no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo 395/2021,
do CNJ, proporcionando a melhoria de resultados e otimizagdo de recursos, inclusive no aproveitamento de “solu¢des inovadoras que facilitem a
identificagdo de questdes e de processos repetitivos” (Resolugéo art. 3°, § 2°, da Resolugdo CSJT n. 374, de 24 de novembro de 2023), e que
também podem ser utilizadas para a identificacdo de hipéteses de litigiosidade predatoria;

IV - adequar a politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho a dinamica do processo
estrutural institucionalizada no dmbito do Supremo Tribunal Federal, que em fevereiro de 2024 criou o Nucleo de Processos Estruturais e
Complexos (NUPEC), no ambito do Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal (DJE/STF de 06/02/2024), o que vem a recomendar
que todos os demais 6rgédos do Poder Judiciario venham a emprestar enfrentamento orgéanico e sistémico para os litigios estruturais;

V - adequar a politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho aos termos da Resolugdo CNJ 586,
de 30 de setembro de 2024, que dispde sobre métodos consensuais de solugédo de disputas na Justica do Trabalho, e que traz como suposto “a
necessidade de enfrentamento ao volume da litigiosidade na Justi¢a do Trabalho”;

VI — revisar a matriz curricular dos cursos de formagéao voltados a habilitagédo para atuagdo em CEJUSCs, de forma a agregar competéncias que
dizem respeito ao processo estrutural, a cooperagéo judiciaria, a gestdo da inovagéo, a prevengéo de lides simuladas, ao escorreito exercicio de
jurisdicdo voluntaria, bem como que dizem respeito as matérias de fundo que transversais a conciliagcéo trabalhista, além de outros
aprimoramentos pertinentes;

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes magistrados e servidores:

| — Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, Vice Coordenador da CONAPROC, que coordenara o colegiado;

Il - Juiz Bruno Alves Rodrigues, Auxiliar da Vice Presidéncia do TST, que secretariara o colegiado;

Il — Juiza Roberta de Melo Carvalho, Aucxiliar da Vice Presidéncia do TST;

IV — Juiza Flavia Cristina Rossi Dutra, Auxiliar da Vice Presidéncia do CSJT;

V — Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco, Coordenadora do CEJUSC de 2° grau do TRT17 e representante da Regido Sudeste na
CONAPROC;
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VI — Servidora Carolina Rodrigues Alves Rezende Furtado, vinculada ao CEJUSC-TST (Redacgéo alterada em virtude do ATO CSJT.GVP. N°
3/2024)

VII - Servidora Marta Verli, vinculada ao CEJUSC2, do TRT10;
VIII — Servidor Leo Bryan Lisboa Batista, vinculado ao CEJUSC1, do TRT3.

Art. 3° O Grupo de Trabalho realizara reunides virtuais ou presenciais, seguindo cronograma definido pelo Ministro Coordenador, com quérum de
votagéo correspondente a metade mais um do colegiado.

Art. 4°. A Secretaria da Vice Presidéncia funcionara como Unidade de Apoio Estratégico (UAE) ao Grupo de Trabalho.
Art. 5°. O prazo de funcionamento do Grupo de Trabalho e para apresentacéo do relatério final é de 60 dias.

Art. 6°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 22 de Outubro de 2024.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice Presidente do TST e do CSJT

* Republicado em virtude do ATO CSJT.GVP. N° 3, de 5 de dezembro de 2024.
ATO CSJT.GVP. N.° 3, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera a composigao do Grupo de Trabalho instituido pelo Ato CSJT.GVP. n. 2,
de 21 de outubro de 2024.

O VICE PRESIDENTE do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Coordenador da Comissao
Nacional de Promogéo a Conciliagdo - CONAPROC, Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o art. 2° do Ato CSJT.GVP. n. 2, de 21 de outubro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

VI — Servidora Carolina Rodrigues Alves Rezende Furtado, vinculada ao CEJUSC-TST.
Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 05 de dezembro de 2024.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice Presidente do TST e do CSJT
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