Caderno Administrativo
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

CDEJT

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°4118/2024 Data da disponibilizagao: Terca-feira, 10 de Dezembro de 2024.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga Setor de Administragcao Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF
CEP: 70070943
Ministro Conselheiro Mauricio Godinho Delgado
Vice-Presidente Telefone(s) : (61) 3043-3710
(61) 3043-3658
Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Melo Filho
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 113, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo art. 10, XIX, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,

considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho para exercer a supervisdo administrativa, orgamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando as disposi¢des normativas da Resolugdo CNJ n.° 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciario;

considerando as competéncias regulamentares da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecidas no Ato
CSJT.GP.SG n.° 23, de 11 de margo de 2021;

considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025; e
considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6022719/2024-00,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2025 e o respectivo Plano
Anual de Capacitagdo de Auditoria, constantes do anexo.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria contempla as seguintes agdes de auditoria:

I. Auditoria Sistémica - agcdo de auditoria destinada a avaliar determinado macroprocesso, processo ou subprocesso de gestdo, no ambito da
Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, executada conforme metodologia pré-estabelecida, com o proposito de fornecer opinido ou
conclusées independentes acerca de seu funcionamento;

Il. Auditoria em TRT - modalidade de auditoria destinada a avaliar areas da gestdo administrativa de um Tribunal Regional do Trabalho especifico,
previamente selecionadas segundo critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e

oportunidade; e

11l. Monitoramento — agao de auditoria destinada a verificagdo do atendimento a determinagées e recomendagdes decorrentes de auditoria.

Art. 3° As agdes de auditoria terdo como foco a analise e a avaliagcdo de planos, programas, projetos, sistemas, dados, atos e procedimentos
referentes a atuagdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Unidades Administrativas do CSJT e dos Colegiados formalmente

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 222714



4118/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizagdo: Terga-feira, 10 de Dezembro de 2024

instituidos, tendo-se por parametros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento conferido a essas normas pelo Tribunal de
Contas da Uni&o, pelo Conselho Nacional de Justi¢a e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio do controle administrativo; a
jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional e, conforme o caso, as boas praticas reconhecidas na matéria.

Art. 4° A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho é responsavel pela realizagdo das agdes de auditoria previstas no
Plano Anual de Auditoria.

§ 1° Para a efetivacdo das ag¢des de auditoria, a Secretaria de Auditoria mantera interlocu¢gdo com os 6rgédos e as unidades auditados e
encaminhara requisicdes de documentos, informagdes e manifestagdes aos gestores responsaveis, que deverdo ser respondidas, com
obrigatoriedade, de forma tempestiva e completa.

§ 2° Serédo observados critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade na formulagéo dos escopos dos trabalhos.

§ 3° Aplicam-se as agdes de auditoria as disposicdes do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolugdo CSJT n.° 282/2021.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria disponibilizara, no sitio eletrénico do CSJT, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2025 e os relatorios decorrentes das agbes de auditoria nele previstas, acompanhados das respectivas deliberagdes
da Presidéncia ou do Plenario do CSJT, conforme o caso.

Art. 6° Fica delegada ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho a competéncia para a pratica de atos que visem ao
cumprimento do Plano Anual de Auditoria, como a emissdo de comunicados de auditoria e a autorizagdo de emissdo de passagens aéreas e de
pagamento de diarias a equipe designada.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Anexo 1: Download

Ato da Vice-Presidéncia do CSJT
ATO CSJT.GVP. N.° 2, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024.* (Republicagao)

Institui Grupo de Trabalho com objetivo de elaborar proposta normativa a ser
analisada no ambito da CONAPROC, voltada a adequacéo das Resolugdes
CSJT 174/2016 e 288/2021, aos termos das Resolugdées CNJ
374/2021, 395/2021, 436/2021 e 586/2024, bem como para
sugerir aprimoramentos normativos voltados ao cumprimento da Agenda 2030
da ONU.

O VICE PRESIDENTE do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), Coordenador da
Comissao Nacional de Promog&o a Conciliagdo - CONAPROC, Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares, e

CONSIDERANDO a atribuicdo do Coordenador da Comiss&o Nacional de Promocgé&o a Conciliagédo, no que se refere a organizar as “prioridades
da Comissao” (art. 3°, Il, do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 9, de 11 de margo de 2016);

CONSIDERANDO a competéncia dos membros da Comissao Nacional de Promog¢ao a Conciliagdo para “propor, planejar e auxiliar a
implementacgéo de acgdes, projetos e medidas necessarias para conferir maior efetividade a conciliagéo trabalhista” (art. 2°, |, do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N° 9, de 11 de margo de 2016);

CONSIDERANDO a previsao contida no art. 11, § 2°, da Resolugdo CSJT 174/2006, que prevé que, em auxilio a CONAPROC, “poderao
ser estabelecidas outras comissdes e grupos de trabalho sobre outros temas que guardem pertinéncia com a politica judiciaria nacional de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho”;

CONSIDERANDO a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho instituida pela Resolugdo CSJT n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que em seu art. 18 prevé a possibilidade de criagdo de Grupos de Trabalho “que se orientam por resultados, instituidos para
analisar demanda definida no ato de criag&o e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério, parecer ou proposta de normatizagao”;

CONSIDERANDO a necessidade de se efetivar um regime de cooperagéo judiciaria voltada a “efetivagcédo de medidas e providéncias referentes
a praticas consensuais de resolugéo de conflitos” (art. 6°, XIX, da Resolugdo CNJ 350/2020), aqui merecendo serem consideradas as
normatizagdes ulteriores a edigdo das Resolugdes CSJT 174/2016 e 288/2021, promovidas por meio da Resolugdo CNJ 436, de 28/10/2021, que
criou a “Rede Nacional de Cooperagéo Judiciaria”, bem como que passou a admitir “a cooperacao judiciaria como estratégia para implementacgao
das politicas nacionais do Poder Judiciario” (redagao dos art. 6°, § 10 e 20 da Resolugdo CNJ 350/2020, conferida pela Resolugdo n. 436, de 28
de outubro de 2021);

CONSIDERANDO a criagédo de Centros de Inteligéncia no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho imposta pela Resolugdo CNJ 374/2021,
com competéncia para “prevenir o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa a partir da identificagéo das causas geradoras do litigio em
ambito nacional, com a possivel autocomposi¢éo ou encaminhamento de solug&o na seara administrativa” (art. 2°, I);

CONSIDERANDO a Politica de Gestédo da Inovacdo no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo 395/2021, do CNJ, pautada
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