Anexo 1 - ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 113, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024,  sjudes
4118/2024 - Terca-feira, 10 de Dezembro de 2024 Conselho Superigfiéi#istica do Trabalho

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO DO ATO CS)T.GP.SECAUDI N.2 113, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO

TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2025

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO |

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliacao sistémica sobre a implementacao do regime de previdéncia complementar na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus - beneficio especial.

Objetivo -Avaliar a conformidade legal dos atos de gestdo referentes ao beneficio especial.
-Exames de conformidade dos atos e dos procedimentos administrativos relacionados ao calculo do
Escopo beneficio especial, a opgdo de migragdo para o regime de previdéncia complementar, aos célculos
de folha e respectivos pagamentos e retengdes tributérias, e demais aspectos correlatos.
Relevancia - A Administracdo do CSJT comunicou alto nivel de preocupacdo especifica com o pagamento de
magistrados e servidores que migraram para o regime de previdéncia complementar.

- Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcdo da equipe de que o0s processos sao
disparados por demandas nao frequentes e cujo encaminhamento ndo apresenta um conjunto de
atividades previamente definidas. Nao hé estrutura do processo;

. Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcdo de que as pessoas que
desempenham papéis e responsabilidades nao possuem, no conjunto, as competéncias

- necessarias e/ou ndo estdo alocadas em nimero suficiente;
iscos

- Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepgao de que a tecnologia utilizada ndo é
atual e adequada;

- Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da conclusdo de que o direito aplicavel sofreu
alteracdo durante o exercicio de 2023;

-Processo suscetivel a quebra de integridade;
-Tema ainda néo auditado pela Secaudi/CS)T.

Resultados Esperados

-Emissao de opinido sobre a conformidade dos atos e dos procedimentos relacionados ao tema;
- Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;
-Aprimoramento dos processos de trabalhos;

- Padronizagdo dos critérios relacionados ao regime de previdéncia complementar no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Dimensionamento da Equipe

-4 auditores.

Inspegdes in loco

- A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da auditoria sistémica, caso sejam
necessarias.

Cronograma

-janeiro a maio de 2025.

Avaliacao sistémica sobre a concessao e o usufruto ou indenizacdo da licenca compensatéria de que trata a Resolucao

CSJT 372/2023.

Objetivo

-Avaliar a conformidade legal dos atos de gestdo referentes a licenga compensatéria de que trata a
Resolugdo CSJT 372/2023.

Escopo

-Exames de conformidade dos atos e dos procedimentos administrativos relacionados a acumulagao
de fungbes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados, a concesséo da licenga
compensatoéria, a fruicdo da licenga compensatéria ou sua indenizagdo, incluindo, nesse caso, os
procedimentos de célculo e pagamento.

Relevancia

-A Administracdo do CSJT comunicou preocupacao especifica com esse tema, sobretudo por se tratar
de recente implantagao na Justica do Trabalho.

- Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepgéo da equipe de que, por se tratar de
normativo | recenta./.0s fpracessos | potern Hapresentar | falhas /del/désenhol /e [contiole, gerando
decconformidade doc atocs e doc nrocedimentos em relac3do ao fixado na Recoliicdo CSIT R72/2023
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-Processo suscetivel a quebra de integridade;
-Tema ainda néo auditado pela Secaudi/CS)T.

Resultados Esperados

-Emiss&o de opinido sobre a conformidade dos atos e procedimentos relacionados ao tema;
. Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;
-Aprimoramento dos processos de trabalhos;

- Padronizagdo dos critérios relacionados a concessdo e ao usufruto ou indenizacdo da licenca
compensatoria de que trata a Resolugdo CSJT 372/2023.

Dimensionamento da Equipe

-4 auditores.

Inspegdes in loco

- A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da auditoria sistémica, caso sejam
necessarias.

Cronograma

-janeiro a novembro de 2025.

Avaliacao do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT).

- Avaliar o Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) quanto ao atendimento
dos requisitos de uniformidade, disponibilidade e controle dos dados relativos ao cadastro e ao

Objetivo
pagamento de servidores e magistrados, conforme determinado pelo Tribunal de Contas da Unido
no Acérddo 1993/2014 - Plenério.
Escopo -Exames relativos as bases de dados e a operacdo do Sistema de Gestédo de Pessoas da Justica do
Trabalho (Sigep-)T).
- O Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) surgiu da necessidade de
padronizagao, controle e disponibilidade dos dados relativos ao pagamento de pessoal na Justica
Relevancia do Trabalho de primeiro e segundo graus, tendo por beneficidrios do sistema os Tribunais
Regionais do Trabalho e, sobretudo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
cumprimento de sua missao constitucional.
-N&o utilizagdo da mesma versdo do Sigep-JT pelos Tribunais Regionais do Trabalho;
-Desenvolvimento e implantacédo de funcionalidades e itens de informacao por tribunais especificos,
. descaracterizando a uniformidade do sistema;
Riscos

-Indisponibilidade de acesso as bases de dados pelo CSJT;
-Inconsisténcias das bases de dados por falta de controles do sistema;
-Utilizacd@o de recursos tecnolégicos externos por falta de funcionalidade no sistema.

Resultados Esperados

-Emisséao de opiniao sobre a uniformidade, disponibilidade e controle dos dados do Sigep-)T;
. Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;

- Aprimoramento do Sigep-JT como ferramenta essencial para que o CSJT exerca com maior
efetividade a supervisao administrativa da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Dimensionamento da Equipe

-4 auditores.

Inspegdes in loco

- A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da auditoria sistémica, caso sejam
necessarias.

Cronograma

-janeiro a novembro de 2025.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO I

AUDITORIAS NOS TRTs

Avaliacao da gestdao da manutencao predial no ambito do TRT da 202 Regiao.

- Avaliar a regularidade dos atos e dos procedimentos relativos a gestdo da manutengdo predial no

Objetivo R bl
ambito do TRT da 202 Regido.
- Exames de conformidade das politicas, dos planos, dos modelos, dos contratos, dos atos e dos
Escopo procedimentos administrativos relacionados a manutencdo predial no ambito do Tribunal
Regional.
Relevancia -Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel alto nos oito riscos avaliados e controles
inexistentes ou insuficientes para mitiga-los.
- Auséncia ou inadequacdo da politica de manutencgao predial;
o — -Falhas no diagnéstico e nas intervencdes de manutengao predial;

- Falhas no planejamento e na gestdo dos contratos de servigos de manutencao predial;
-Interrupgdes ou prejuizos aos servigos prestados pelo Tribunal Regional.

- Emissdo de opinido sobre a conformidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao da manutengdo
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Dimensionamento  da Equipe

3 auditores.

Inspegdes in loco

e Data a ser definida na fase de planejamento da auditoria.

Cronograma

janeiro a novembro de 2025.

Avaliacao da gestdo da manutengao predial no ambito do TRT da 32 Regido.

Objetivo - Avaliar a regularidade dos atos e procedimentos relativos a gestdo da manutencdo predial no
ambito do TRT da 32 Regido.

Escopo . Exames de conformidade sobre as politicas, planos, modelos, contratos, atos e procedimentos
administrativos relacionados a manutencao predial no ambito do Tribunal Regional.

Relevancia -Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel alto nos oito riscos avaliados e controles
inexistentes ou insuficientes para mitiga-los.

- Auséncia ou inadequacdo da politica de manutencdo predial;
Riscos - Falhas no diagndstico e nas intervengdes de manutengdo predial;

-Falhas no planejamento e na gestdo dos contratos de servigos de manutengdo predial;
- Interrupgdes ou prejuizos aos servigcos prestados pelo Tribunal Regional.

Resultados Esperados

-Emisséao de opinido sobre a conformidade, eficacia e eficiéncia da gestdo da manutencgéo predial;
- Aprimoramento dos processos de manutengdo predial, com a correcdo das inconformidades

eventualmente identificadas.

Dimensionamento  da Equipe

-3 auditores.

Inspegdes in loco

e Datas a serem definidas na fase de planejamento da auditoria.

Cronograma

-janeiro a novembro de 2025.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO Il
MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO A DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DECORRENTES DE AUDITORIA
ORGAOS ACORDAOS PUBLICACAO AREAS
TRT da 22 Regido CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000 (CSJT-A-13051- 18/2/2019 Gestao de Pessoas
63.2017.5.90.0000) 1¢/3/2018 (Monitoramento 4)
Gestdo de Bens
TRT da 62 Regiao CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000 11/10/2023 Iméveis
(Monitoramento 1)
Gestdo de Bens
CSJT-A-352-25.2023.5.90.0000 4/3/2024 Iméveis
(Monitoramento 1)
TRT da CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000 9/9/2020 Gesto de Pessoas
112 Regidgo (CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) (19/3/2015) (Monitoramento 4)
Gestdo de Bens
CS)T-A-7401-11.2012.5.90.0000 30/11/2012 Iméveis
CS)T-A-952-95.2016.5.90.0000 5/12/2017 Marifboramentocd]
Gestdo de B
JT - COORDENADA estao de Bens
P CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000 18/2/2022 Iméveis
Levantamento de Iméveis (Monitoraments 1)
JT - COORDENADA Gest&o de TIC
ta d
Gestéo de Segu[am:a a CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000 13/6/2023 {Maritoraments 1)
Informacgao
T -GSISTZMICA Gestdo de Bens
e r,zu de CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000 11/5/2023 Iméveis
dturicadeien (Monitoramento 1)
BIM
R — Gestao Administrativa
Gestao de servigos CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000 2/12/2021 (Monitoramento 1)
terceirizados
ISR CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000 4/3/2024 e Lo
Precatérios e RPV (Monitoramento 1)
- ITssITENER SEI 6005781/2023-00 Ndo se aplica Gestao de TIC (Monitoramento 1)
Politica de Governanga de TIC

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA DA SECAUDI/CS)T - 2025
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CAPACITACAO
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Auditoria e asseguragao; Obtengdo de seguranga em

Curso de Auditoria

Formacgao geral de auditor. auditoria; Risco e avaliagao de risco em auditoria; Modelo de . 14
: oy baseada em riscos
risco em auditoria.
= . - u Curso IA-CM - Modelo de
. . Visdo geral; Servicos e papel da auditoria; Gestao de § i
Formacgao geral de auditor. ol . . Capacidade de Auditoria 14
pessoas; Praticas profissionais.
Interna
Siafi; descentralizagdo de créditos e empenho; sistemética Informacgdes gerenciais
Formagado geral de auditor. de pagamento; consulta aos demonstrativos contdbeis. aplicadas a auditoria 14
Tesouro Gerencial e consultas. financeira
Ciclo de despesas de pessoal: Fases de planejamento e y _—
P N Erl) b 50 d p d . Oficina de Auditoria
Formacado geral de auditor. execucan; Elaboracao oe papelsice Financeira - Ciclos 7

trabalho, técnicas de amostragem, levantamentos de riscos
e andlise de controles internos.

Contébeis

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

: 'r' Documento assinado eletronicamente por ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA ,
JZ?E!A Lj PRESIDENTE, em 09/12/2024, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
: fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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'*J_"I:ﬁ_ erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o  cédigo

verificador 0916755 e o cédigo CRC AAOC32B1.




