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Justica do Trabalho

* Republicado por erro material
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 101, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

considerando o decidido pelo Supremo Tribunal Federal na Reclamagé&o n.° 32.800, transitada em julgado em 12 de margo de 2024, e o constante
do Processo Administrativo SEI n.° 6006695/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o Ato CSJT.GP.SG n.° 303, de 5 de dezembro de 2018, que suspendia a eficdcia da Recomendagéo CSJT n.° 17 de 23
de maio de 2014.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 102, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.
Aprova o Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho
para o periodo de 2024 a 2026.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais,

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolugdo CNJ n.° 325, de 29 de junho de
2020;

considerando o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolugdo CSJT n.° 387, de 30
de agosto de 2024;

considerando a realizagdo do XVII Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023, no qual foram estabelecidas as
metas nacionais para o ano de 2024;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a
2026;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 388, de 30 de agosto de 2024, que aprova a Revisdo do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho -
ciclo 2021-2026, para o periodo de 2024 a 2026; e

considerando a instrugdo constante do processo administrativo SEI n.° 6000280/2023-00,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Glossario do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho (PE-JT) — Ciclo 2021 a 2026, para o periodo de 2024 a 2026, na forma do
Anexo Unico deste Ato, em conformidade com o art. 2°, § 2°, da Resolugéo CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, inserido pela Resolugdo CSJT
n.° 388, de 30 de agosto de 2024.

Art. 2° Ao Comité Nacional de Governanga e Gestédo Estratégica (CNGE), instituido pela Resolugdo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024, é
delegada a competéncia para aprovagao de novas versdes do Glossario do PE-JT — Ciclo 2021 a 2026 que tragam inovagdes ou alteragdes
substanciais de regras de calculo com consequente variagdo de resultados dos indicadores.

Paragrafo Unico. A aprovacéo de que trata o caput dar-se-a por decisdo da maioria dos membros do CNGE, registrada em ata.

Art. 3° O Glossario do Plano Estratégico da Justigca do Trabalho — Ciclo 2021 a 2026, para o periodo de 2024 a 2026, deve ser atualizado e
divulgado pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho no que diz respeito a:

| - alteragdes promovidas no Glossario de Metas Nacionais do Poder Judiciario pelo Conselho Nacional de Justica;
Il - alteragdes promovidas no Plano Estratégico da Justica do Trabalho - 2021 a 2026; e

1l - necessidades de alteragdes advindas de regras do Sistema de Gestdo Estratégica da Justiga do Trabalho ou de esclarecimentos de regras
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preexistentes.

Art. 4° Os indicadores das metas da Estratégia Nacional do Poder Judiciario que constem no Plano Estratégico da Justiga do Trabalho deverédo
seguir o disposto nos Glossarios de Metas Nacionais divulgados anualmente pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. O Glossario do PE-JT — Ciclo 2021 a 2026 devera especificar, na medida do possivel e com as ressalvas necessarias, a
parametrizacdo dos indicadores das metas da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, considerando o Glossario publicado pelo Conselho
Nacional de Justica e o Manual do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gest&o).
Art. 5° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho podera delegar a responsabilidade de acompanhamento da meta no Sistema de Gestao
Estratégica da Justi¢ca do Trabalho a magistrado ou a servidor, devendo comunica-lo a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica do CSJT
para registro no Sistema.

Art. 6° Revoga-se o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 53, de 20 de maio de 2021.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justigca do Trabalho

Anexo 1: Anexo Unico do ATO

CSJT.GP-SG.SEGGEST N 102/2024
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