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§ 4° Finalizado o procedimento de investigagdo patrimonial, os autos serdo arquivados definitivamente e o relatério de pesquisa patrimonial sera
anexado ao processo piloto para o devido prosseguimento.” (NR)

"Art. 8° O processo piloto € aquele escolhido pelo(a) juiz(iza) coordenador(a) do NPP no qual serdo concentrados os atos executérios,
observando-se os critérios estabelecidos nesta Resolugdo Conjunta." (NR)

"Art. 22. Recebido o relatério na modalidade de parecer sugestivo, compete exclusivamente a vara do trabalho de origem dar ao processo o
andamento que entender adequado, ressalvada a hipétese de celebragéo de termo de cooperagao judiciaria entre o NPP e a respectiva vara do
trabalho para a concertagédo de atos expropriatorios.

......................................................................................................... " (NR)

Art. 2° Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Corregedor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES FILHO
Desembargador Vice-Corregedor

Diretoria Geral
Ordem de Servigo
Ordem de Servigo
ORDEM DE SERVICO DG N. 1, 5 de novembro de 2024

Dispde sobre o registro de prestagao de servigo externo no submédulo Frequéncia de Pessoal, do modulo Autoatendimento do SIGEP-JT, para
fins de pagamento de indenizagao de transporte, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
CONSIDERANDO o art. 60 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde que sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor

que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a execugao de servigos externos, por forca de atribuigdes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento;
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CONSIDERANDO a Resolugéo n. 11, de 15 de dezembro de 2005, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta o
pagamento da indenizagao de transporte de que trata o art. 60 da Lei n. 8.112, de 1990, no ambito da Justigca do Trabalho;

CONSIDERANDO o art. 3°, § 2° da Resolugado n. 11, de 2005, do CSJT, que dispde que sera dispensado da apresentagéo de relatério mensal

comprobatério do servigo externo o servidor que, no prazo maximo de 9 (nove) dias, devolver cumpridos os mandados judiciais recebidos;

CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SG.SETIC n. 87, 14 de setembro de 2022, que define o portfélio dos Sistemas Nacionais de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagéo da Justiga do Trabalho; e

CONSIDERANDO a delegagéo de competéncias do presidente deste Tribunal ao diretor-geral, estabelecida nos incisos | e Ill do art. 2° da Portaria
GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Ordem de Servigco dispde sobre o registro de prestagao de servigo externo no submédulo Frequéncia de Pessoal, do modulo
Autoatendimento do SIGEP-JT, para fins de pagamento de indenizagédo de transporte, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

Art. 2° A partir de 18 de novembro de 2024, o gestor da unidade em que estiver lotado oficial de justica avaliador federal ou ad hoc, langara,
mensalmente, no submédulo Frequéncia de Pessoal, do médulo do Autoatendimento do SIGEP-JT, as informagdes relativas ao cumprimento de
diligéncias, para fins de pagamento de indenizagéo de transporte, observados os afastamentos legais do beneficiario.

§ 1° O langamento e o armazenamento das informagdes referidas no caput deste artigo serdo realizados no Sistema Processo Administrativo
Eletrénico (e-PAD), conforme Procedimento Operacional Padrdo (POP), disponivel no enderego eletrdnico
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/processos/central-de-pops/diretoria-judiciaria-dj/secretaria-de-mandados-
judiciais-semj .

§ 2° Quando necessario, o gestor retificara a informagéo no préprio submédulo Frequéncia de Pessoal e, na hipotese de a retificagéo ser realizada
ap6s o calculo da folha de pagamento do més, a percepgao da indenizagéo de transporte no contracheque do oficial de justi¢ca ocorrera na folha de

pagamento do més subsequente.

Art. 3° A auséncia da documentagdo comprobatéria no e-PAD ensejara a obrigagédo de o beneficiario restituir ao erario os valores de indenizagédo
de transporte recebidos indevidamente, sem prejuizo da responsabilizagédo pelo ateste de servigos néo realizados.

Art. 4° O servidor que realizar servigo externo apresentara, a unidade em que estiver lotado, declaragéo e, se for o caso, Relatério Mensal de
Controle de Diligéncias, cujos modelos se encontram no Anexo Unico desta Ordem de Servigo.

§ 1° Os documentos relacionados no caput deste artigo serdo enviados por e-mail até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao da realizagédo

do servigo, impreterivelmente.

§ 2° Sera dispensada a apresentagdo do Relatério Mensal de Controle de Diligéncias na hipétese de o servidor cumprir e devolver, no prazo de 9
(nove dias) contados da data da distribuigcdo, os mandados judiciais que Ihe foram confiados.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, o servidor enviara apenas a declaragéo, preenchido o campo em que consta a informagéo de que esta
dispensado de apresentar o Relatério Mensal de Controle de Diligéncias.

§ 4° O langamento de informag&o inveridica no Relatério Mensal de Controle de Diligéncias sujeitara o servidor a responsabilizagdo administrativa.
§ 5° A inobservancia aos procedimentos estabelecidos neste artigo ensejara o ndo pagamento da indenizagao de transporte.

Art. 5° O servidor sera responsavel pela veracidade das informagdes por ele prestadas e o respectivo gestor pelo ateste para pagamento da
indenizagéo de transporte e pelo langamento e armazenamento mensal da documentag¢édo no e-PAD, a fim de torna-la disponivel a unidades e

6rgaos de controle.

Art. 6° Fica Revogada a Ordem de Servigo DG n. 1, de 27 de setembro de 2019.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 221396



4096/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 5
Data da Disponibilizagéo: Quarta-feira, 06 de Novembro de 2024

Art. 7° Esta Ordem de Servigo entra em vigor no dia 18 de novembro de 2024.

PATRICIA HELENA DOS REIS
Diretora-Geral

Anexo Unico da Ordem de Servigo DG N. 1, de 5 de novembro de 2024

Clique no Anexo Unico da Ordem de Servigo DG N. 1, de 5 de novembro de 2024, para visualizar a matéria.

Anexo 1: Anexo Unico da Ordem de

Servico DG N. T, de 5 de novembro de
2024

Portaria
Portaria
PORTARIA GP N. 562, 4 de novembro de 2024
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal; e
CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/44039/2024,

RESOLVE:

Designar a servidora Tatiana Duarte Alcantara para exercer, em substituicdo, o cargo em comisséo de Diretora de Secretaria, nivel CJ-3, vinculado
a 12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, a partir de 4/11/2024, até ulterior deliberagdo, em vaga decorrente da exoneragdo de Evaldo Ribeiro.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
PORTARIA GP N. 561, 4 de novembro de 2024
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/44039/2024,

RESOLVE:

Exonerar o servidor Evaldo Ribeiro, do Cargo em Comisséao de Diretor de Secretaria, nivel CJ-3, vinculado a 12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre,
a partir de 4/11/2024.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
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