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1 LEGISLACAO

Ato Declaratério Executivo n. 22, 21/03/2013 - MF/SRF/CGAC
Torna fora de uso cddigos de receitas que deixaram de ser arrecadadas por meio
de Documentos de Arrecadacdao de Receitas Federais (DARF) e passaram a ser

arrecadadas por meio de guia de recolhimento da Uniao (GRU).
DOU 22/03/2013

Decreto n. 7.892, 23/01/2013
Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n°© 8.666,

de 21 de junho de 1993.
DOU 24/01/2013

Decreto n. 7.943, 05/03/2013

Institui a Politica Nacional para os Trabalhadores Rurais Empregados.
DOU 06/03/2013

Decreto n. 7.944, 06/03/2013
Promulga a Convengdao n°® 151 e a Recomendagdao n° 159 da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre as Relagbes de Trabalho na Administracdo Publica,

firmadas em 1978.
DOU 07/03/2013

Instrucao Normativa n. 66, 20/02/2013 - MPS/INSS
Disciplina critérios e procedimentos para concessdo de auxilio indenizatdrio, por

meio de ressarcimento, de plano de assisténcia a salde do servidor.
DOU 21/02/2013

Instrucao Normativa n. 1.324, 23/01/2013 - MF/SRFB
Estabelece os procedimentos pertinentes aos Depdsitos Judiciais e Extrajudiciais
referentes a contribuicGes previdenciarias administradas pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, seus levantamentos e da outras providéncias.
DOU 24/01/2013

Lei n. 12.780, 09/01/2013
DispGe sobre medidas tributarias referentes a realizacdo, no Brasil, dos Jogos

Olimpicos de 2016 e dos Jogos Paraolimpicos de 2016.
DOU 10/01/2013

Lei n. 12,790, 14.03/2013

DispOe sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de comerciario.
DOU 15/03/2013

Orientacao Normativa n. 3, 15/02/2013 - MPOG/SGP )
Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos Orgdos Setoriais
e Seccionais do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para a

concessao de ajuda de custo e de transporte.
DOU 19/02/2013

Orientacao Normativa n. 4, 21/02/2013 - MPOG/SGP

Estabelece os procedimentos a serem adotados, pelos érgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, para a regularizagao
de dados financeiros e cadastrais de servidores, aposentados e beneficidrios de pensao
civil.
DOU 22/02/2013



Orientacao Normativa n. 5, 21/02/2013 - MPOG/SGP
Estabelece os procedimentos a serem adotados, pelos érgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, para a reposicdo de

valores ao Erario.
DOU 22/02/2013

Orientacdao Normativa n. 7, 19/03/2013 - MPOG/SGP

Estabelece orientacdo aos d6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC quanto aos procedimentos a serem adotados em
relacdo as pensdes concedidas a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos ou
invalida, a filho emancipado e ndo invalido, a irmdo emancipado e ndo invalido, a menor
sob guarda e a pessoa designada até os 21 (vinte e um) anos ou invalida, previstas na
alinea "e", do art. 217, inciso I, e nas alineas "a", "b", "c" e "d", do art. 217, inciso II,

todas da Lei n© 8.112, de 1990.
DOU 21/03/2013

Portarian. 17, 11/01/2013 - PR/AGU/PGF
Disciplina a utilizagdo do protesto extrajudicial por falta de pagamento de

CertidGes de Divida Ativa das autarquias e fundagdes publicas federais.
DOU 18/01/2013

Portaria n. 46, 13/02/2013 - PR/AGU
DispOe sobre a desisténcia e a ndo interposigdo de recursos em tramite na Justica
do Trabalho em que a Procuradoria-Geral Federal atua em razdo da competéncia prevista

no art. 16, §3°, II, da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.
DOU 14/02/2013

Portaria n. 100, 17/01/2013 - MTE/GM

Altera a Norma Regulamentadora n. 30.
DOU 18/01/2013

Portaria n. 326, 01/03/2013 - MTE/GM
Dispde sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro grau no

Ministério do Trabalho e Emprego.
DOU 04/03/2013
DOU 11/03/2013

Portaria n. 369, 13/03/2013 - MTE/GM
Regulamenta a emissao descentralizada de CTPS, prevista no art. 14 do Decreto-

Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943.
DOU 14/03/2013

Portaria Conjunta n. 6, 18/01/2013 - PR/AGU/PGF

DispOe sobre as agles regressivas previdenciarias.
DOU 01/02/2013

Portaria Normativa n. 3, 25/03/2013 - MPOG/SGP
Institui as diretrizes gerais de promocdo da saude do servidor publico federal, que
visam orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo

Federal - SIPEC.
DOU 27/03/2013



2 ATOS NORMATIVOS DO PODER JUDICIARIO

Aton. 1,18/02/2013 - TST/CGIT
Divulga a Tabela Processual Unificada de Assuntos com Acréscimos da Justiga do

Trabalho.
Divulgacao: DEJT/TST 19/02/2013

Ato n. 40, 28/02/2013 - CSIT/GP/SG
Fixa o valor a ser pago no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a
partir de 1° de margo de 2013, a titulo de indenizagdo de transporte, de que trata a

Resolugdao CSJT n° 10, de 15 de dezembro de 2005.
Divulgagdo: DEJT/CSJIT 01/03/2013

Ato n. 43, 01/03/2013 - CSJT/GP
DispOe sobre a politica de nivelamento, atualizacdo e renovagdo da infraestrutura
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 05/03/2013

Ato n. 44, 01/03/2013 - CSJT/GP
DispGe sobre a politica de concepcdo, manutengdo e gestdo dos sistemas
corporativos nacionais de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdao adotados pelos

orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Divulgag&o: DEJT/CSIT 05/03/2013

Ato n. 45, 04/03/2013 - CSJT/GP
A prova a hierarquia de perfis e papeis no sistema Processo Judicial Eletronico da

Justica do Trabalho - PJe-]T.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 05/03/2013

Ato n. 48, 22/04/2010 - CSIT
Estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e
pagamento de dividas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e servidores da

Justica do Trabalho.
DOU 26/04/2010
Divulgagdo: DEJT/CSJT 26/04/2010; DEJT/CSIT 01/03/2013

Ato n. 56, 05/03/2013 - CSJT/GP
Cria a Secretaria Especial de Integragdo Tecnoldgica, subordinada a Secretaria-

Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da outras providéncias.
Divulgagdo: DEJT/CSJT 05/03/2013

Ato n. 57,04/03/2013 - CSIT/GP
DispOe sobre a fiscalizagdo dos contratos firmados de forma centralizada pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,

destinados a atender as necessidades dos érgdos da Justica do Trabalho.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 05/03/2013

Ato n. 59, 05/03/2013 - CSIT/GP/SG
DispGe sobre a utilizagdo do servico de Postagem Eletronica de Documentos da

Justica do Trabalho - V-Post e da outras providéncias.
Divulgagéo: DEJT/CSIT 08/03/2013

Ato n. 75, 25/03/2013 - CSIT
Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a regra prevista
no art. 18, § 39, da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redagdao conferida

pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012.
Divulgag&o: DEJT/CSIT 26/03/2013



Ato n. 97, 10/05/2011 - CSIT
Institui o Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo

Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho de 1° Grau - GRPJe/JT1.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 11/05/2011; DEJT/CSJT 13/09/2011 e DEJT/CSIT 26/03/2013

Ato n. 123, 28/02/2012 - TST/GP
Constitui e regulamenta o Comité Gestor do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas e do sistema de expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Divulgagdo: DEJT/TST 02/03/2012; DEJT/TST 19/02/2013

Ato n. 158, 05/03/2013 - TST
Fica instituido, no Tribunal Superior do Trabalho, o Nucleo de Repercussdo Geral e
Recursos Repetitivos (NURER), subordinado administrativamente a Vice-Presidéncia

como unidade permanente.
Divulgagdo: DEJT/TST 05/03/2013

Ato Conjunton. 1, 11/01/2013 - TST/CSJT/GP
Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar estudos e apresentar
proposta de regulamentacdo sobre a forma e critérios de identificagdo, fisica ou

eletronica, dos processos que devam compor o acervo histérico da Justica do Trabalho.
Divulgagdo: DEJT/CSJT 21/01/2013

Ato Conjunto n. 1, 04/03/2013 - TST/CGJT/ENAMAT
Dispde sobre a criacdo de Comissdao de Vitaliciamento nos Tribunais Regionais do

Trabalho e da outras providéncias.
Divulgagdo: DEJT/CSJT 06/03/2013

Ato Conjunto n. 3, 01/03/2013 - TST/CSJT
Uniformiza o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no ambito do Tribunal Superior

do Trabalho e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
Divulgagdo: DEJT/CSJIT 04/03/2013

Ato Conjunto n. 18, 16/07/2012 - TST/CSIT
Institui o Comité Gestor Nacional e a equipe executiva do Programa Trabalho

Seguro.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 27/07/2012; DEJT/CSJT 19/02/2013

Ato Conjunto n. 21, 19/07/2012 - TST/CSIT
Institui Comissdo de Erradicacdao do Trabalho Infantil e de protecao ao trabalho

decente do adolescente.
Divulgacdo: DEJT/CSIT 27/07/2012; DEJT/CSJT 15/03/2013

Ato Regimental n. 1, 21/02/2013 - TRT3/STPOE

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 05/03/2013
Publicagdo: 06/03/2013

Instrucdao Normativa n. 1, 27/02/2013 - TRT3/SP/DG
Dispde sobre a revogagao da Instrucao Normativa TRT3/GP/DG n. 04, de 21 de
maio de 2012.

Divulgagdo: DEJT/TRT3 06/03/2013
Publicagdo: 07/03/2013

Instrucao Normativan. 2, 12/03/2013 - TRT3/GP
DispGe sobre o Adicional de Qualificacdo - AQ, instituido pela Lei n. 11.416, de 15

de dezembro de 2006, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Divulgag&o: DEJT/TRT3 15/03/2013
Publicagdo: 18/03/2013



Instrucao Normativan. 12, 18/12/2012 - TRT3/GP
DispOe sobre a regulamentagdo da gratificacdo natalina no ambito da Justica do

Trabalho da Terceira Regido.
Divulgagdo: DEJT 11/01/2013
Publicagdo: 14/01/2013

Instrucao Normativa n. 36, 14/12/2012- TST

Regulamenta, na Justica do Trabalho, o acolhimento e o levantamento de
depositos judiciais.
Divulgagdo: DEJT/TST 31/01/2013

Portarian. 6,11/01/2013 - TRT3/GP
Atualiza os valores maximos de ressarcimento de despesas com transporte de que

trata a Portaria n° 40, de 8 de setembro de 2009, e contém outras disposicées.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 15/01/2013
Publicagdo: 16/01/2013

Portarian. 6, 06/03/2013 - CNJ
Institui Grupo de Trabalho para elaborar a Politica Nacional de Formacao e

Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario.
DJE/CNJ 08/03/2013

Portaria n. 23, 27/02/2013 - TRT3/GP/DG
Altera a Portaria n°® 31/2009, que dispde sobre a gestdo e fiscalizacdo dos

contratos celebrados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Divulgag&o: DEJT/TRT3 28/02/2013
Publicagdo: 01/03/2013

Recomendacdo n. 10, 13/03/2013 - CNJ/CORREGEDORIA
Dispde sobre a entrega de declaracdo de bens e rendas por magistrados e

servidores do Poder Judiciario.
DJE/CNJ 15/03/2013

Resolugcao n. 1, 07/03/2013 - TRT3/GP/DG
Institui o Escritério Corporativo de Projetos e disciplina a gestdo de projetos no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 14/03/2013; DEJT/TRT3 19/03/2013
Publicagdo: 15/03/2013; 20/03/2013

Resolugao n. 2, 14/03/2013 - TRT3/GP

Regulamenta a ajuda de custo, o custeio e a indenizacao para transporte a
magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus, nas situacdes que
especifica, no ambito da 32 Regido.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 25/03/2013
Publicagdo: 26/03/2013

Resolugao n. 3, 14/03/2013 - TRT3/GP

Altera a Resolugdo n. 1, de 3 de abril de 2008.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 25/03/2013
Publicago: 26/03/2013

Resolugao n. 61, 30/04/2010 - CSJIT
Estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e
pagamento de dividas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e servidores da

Justica do Trabalho.
Divulgag&o: DEJT/CSIT 06/05/2010 e DEJT/CSJT 01/03/2013



Resolugao n. 94, 23/03/2012 - CSIT
Institui o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT
como sistema de processamento de informacGes e pratica de atos processuais e

estabelece os parametros para sua implementacdo e funcionamento.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 26/03/2012; DEJT/CSJT 25/02/2013

Resolugao n. 101, 20/04/2012 - CSJIT
DispGe sobre a prestacdo de servico extraordinario no &mbito da Justica do

Trabalho de 1° e 20 graus.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 26/04/2012; DEJT/CSIT 22/02/2013

Resolugao n. 122, 21/02/2013 - CSJT
Institui o Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST no

ambito da Justica do Trabalho de 19 e 2° graus e da outras providéncias.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 22/02/2013

Resolugao n. 124, 28/02/2013 - CSJT
Regulamenta a concessdo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Divulgagdo: DEJT/CSIT 01/03/2013 e DEJT/CSJT 01/04/2013

Resolugao n. 170, 26/02/2013 - CNJ
Regulamenta a participagdo de magistrados em congressos, seminarios,

simpdsios, encontros juridicos e culturais e eventos similares.
DJE/CNJ 27/02/2013

Resolugao n. 189, 27/02/2013 - TST

Edita a SUmula n% 445 e altera a redacdo da alinea "f" da Simula n° 353.
Divulgagdo: DEJT/TST 13/03/2013; 14/03/2013 e 15/03/2013

Resolugao n. 498, 08/01/2013 - STF

Torna publico o subsidio mensal da Magistratura da Unido.
DJE/STF 18/01/2013

Resolugcao Administrativa n. 1.469, 24/08/2011 - TST
Regulamenta a convocacdao de magistrados para auxilio a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e a

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Divulgagdio: DEJT/TST 05/09/2011; DEJT/TST 24/09/2012 e DEJT/TST 15/03/2013

Resolugao Conjuntan. 1, 08/03/2013 - TRT3/GP/CR
Estabelece a expansdo do PJe na Justica do Trabalho da 32 Regido e da outras

providéncias.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 13/03/2013
Publicagdo: 14/03/2013
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3 SUMULAS E ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL

3.1 Simula do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Samula n. 27 - TRT3/STPOE

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - CONCESSAO
PARCIAL - PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL.

A concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o
direito ao pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo destinado ao
repouso e alimentacdo, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e do item I da
Sumula n. 437 do TST (ex-0J n. 307 da SBDI-I/TST - DJ 11.08.2003)."

- Nota 1: Redagao de acordo com a Resolugdo Administrativa TRT3/STPOE n. 206, de 13/12/2012 (DEJT/TRT3
18/12/2012)

- Nota 2: Redagdo original: "27.IINTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - CONCESSAO
PARCIAL - PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL. A concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo gera
para o empregado o direito ao pagamento, como extraordindrio, da integralidade do periodo destinado ao
repouso e alimentacdo, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e da Orientagdo Jurisprudencial n® 307
da SBDI-I/TST.

DIMG 31/10/2007

DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 18/12/2012; 18/01/2013

PUBLICAGAO: 19/12/2012; 21/01/2013

3.2 Samulas CJF/TNUJEFs

Samula n. 69 - CJF/JEF/Turma de Uniformizagao
O tempo de servigo prestado em empresa publica ou em sociedade de economia
mista por servidor publico federal somente pode ser contado para efeitos de

aposentadoria e disponibilidade.
DOU 13/03/2013

Samula n. 70 - CJF/JEF/Turma de Uniformizagao
A atividade de tratorista pode ser equiparada a de motorista de caminhdo para
fins de reconhecimento de atividade especial mediante enquadramento por categoria

profissional.
DOU 13/03/2013

Samula n. 71 - CJF/JEF/Turma de Uniformizagdo
O mero contato do pedreiro com o cimento ndo caracteriza condigao especial de

trabalho para fins previdenciarios.
DOU 13/03/2013

Sﬁmula; n. 72 - CJF/JEF/Turma de Uniformizagao
E possivel o recebimento de beneficio por incapacidade durante periodo em que
houve exercicio de atividade remunerada quando comprovado que o segurado estava

incapaz para as atividades habituais na época em que trabalhou.
DOU 13/03/2013

Samula n. 73 - CJF/JEF/Turma de Uniformizagdo

O tempo de gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria por invalidez ndo
decorrentes de acidente de trabalho sé pode ser computado como tempo de contribuigdo
ou para fins de caréncia quando intercalado entre periodos nos quais houve recolhimento

de contribuicbes para a previdéncia social.
DOU 13/03/2013
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Sumula n. 445 - TST

INADIMPLEMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS. FRUTOS. POSSE DE MA-FE. ART.
1.216 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE AO DIREITO DO TRABALHO.

A indenizagdo por frutos percebidos pela posse de ma-fé, prevista no art. 1.216
do Cédigo Civil, por tratar-se de regra afeta a direitos reais, mostra-se incompativel com
o Direito do Trabalho, ndo sendo devida no caso de inadimplemento de verbas

trabalhistas.
Divulgacdo: DEJT/TST 13/03/2013; 14/03/2013 e 15/03/2013

Samula n. 499, 13/03/2013 - STJ
As empresas prestadoras de servicos estdo sujeitas as contribuicdes ao Sesc e

Senac, salvo se integradas noutro servigo social.
DJE/STJ 15/03/2013; 19/03/2013 e 20/03/2013

3.3 Orientacao Jurisprudencial do TST

Orientacao Jurisprudencial n. 421- TST/SDI 1

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENCA PROFISSIONAL.
AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N© 45/2004. POSTERIOR REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 20 DO CPC. INCIDENCIA.

A condenacdao em honorarios advocaticios nos autos de acdao de indenizagdo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca profissional,
remetida a Justica do Trabalho apds ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da
Emenda Constitucional n® 45/2004, decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art. 20

do CPC, nao se sujeitando aos requisitos da Lei n® 5.584/1970.
Divulgagdo: DEJT/TST 01/02/2013
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4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

4.1 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

1 - ACAO POSSESSORIA

CABIMENTO - ACAO POSSESSORIA. APROPRIADA PARA O CASO DOS AUTOS. Desde os
romanos ja se sabe que as reivindicatoérias (agdes de...) constituem modalidade de agdo
real (in rem actio) onde o proprietario, fundado em titulo apropriado, estd em busca de
coisa ou bem, mdvel ou imdvel, que esta perdida ou do que perdeu o dominio. E deve ser
utilizada sempre que se queira reivindicar ou recuperar a coisa que lhe pertence, e que
para tanto ndo possa utilizar-se de agdo especial, como as possessorias. No caso em
exame, o que se tem é caso tipico de agdo possessoéria, pois os autores jamais perderam
a coisa em si, o imdvel em questdo, mas apenas estariam esbulhados de sua posse.
Ainda que assim ndo fosse, o nosso atual Direito Processual Civil autoriza a imissdo na
posse do bem imodvel, na agdo que tenha por objeto a entrega de coisa, a teor do
disposto no art. 461-A, paragrafo 2°, do CPC, in verbis: "Art. 461-A - Na acdo que tenha
por objeto a entrega de coisa, 0 juiz, ao conceder a tutela especifica, fixara o prazo para
o cumprimento da obrigagdao. § 1° (...); § 2° - N3o cumprida a obrigagcdo no prazo
estabelecido, expedir-se-a em favor do credor mandado de busca e apreensdo ou de

imissdo na posse, conforme se tratar de coisa modvel ou imovel".
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001158-38.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 27/02/2013 P.115).

2 - ACAO RESCISORIA

2.1 ERRO DE FATO - ACAO RESCISORIA - ERRO DE FATO - TIPIFICACAO E
IMPROCEDENCIA DO DESIDERATO INICIAL. Ndo ha falar-se em erro de fato quando o
ponto em que se funda a pretensdo de direito material deduzida na lide originaria, ora
rediscutido no bojo da acao resciséria, foi objeto de controvérsia e amplamente discutido,
como se constata. A hipdtese inscrita no inciso IX do artigo 485 do CPC, conforme sadia
exegese extraida do digesto processual, para configurar-se requer a caracterizagdo obvia
e incontestavel dos elementos fatico-juridicos pressupostos na norma processual, sob
pena de, ndo evidenciados seus lindes juridicos especificos, resvalar-se para o campo
ndo autorizado no bojo de acdo rescisoria (Orientacdo Jurisprudencial 136, da SDI-
II/TST), da rediscussdo de fatos e provas, singularidade que desaguaria na perpetuacao
da lide, solapando-se a seguranca juridica que promana da autoridade da coisa julgada.
De outra sorte, a decisdo rescindenda, ao concluir pelo carater eventual do trabalho em
condicdes de perigo, ao revés do que supbe a parte, exarou livre convencimento
motivado pela prova documental coligida ao processado, posicionando-se textualmente
pela licita supressdo do adicional de periculosidade que, embora outrora pago, sequer era
devido. Relembre-se que a atividade de subsumir as questdes deduzidas ao ordenamento
juridico sempre sera atividade indissociavel da figura do Estado-Juiz, pois,
constitucionalmente, encontra-se afetado por um poder-dever de proclamar o direito
aplicavel, em virtude da parcela do poder jurisdicional estatal de que se encontra
investido: da mihi factum dabo tibi jus - da-me os fatos e te darei o direito - até porque
o magistrado concedera o direito especifico a situagdo, pois iura novit curia - o juiz
conhece o Direito. Ndo se furtou o julgamento objurgado a plena entrega da prestagdo
jurisdicional, ainda que com a mesma ndo comungue a parte. Nao tipificada a hipotese
de rescindibilidade prevista no inciso IX do artigo 485 do CPC, como invocado, improcede

o desiderato inicial.
(TRT 32 Regido. 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001105-86.2012.5.03.0000 AR. Acdo Rescisoria.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 15/03/2013 P.23).
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2.2 PREQUESTIONAMENTO - ACAO RESCISORIA - CAPITULAGAO NO INCISO V, DO
ARTIGO 485 DO CPC - AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO - INVIABILIDADE DE SE
COGITAR EM AFRONTA A NORMA APONTADA SE A MATERIA CORRELATA NAO E
ABORDADA PELA DECISAO RESCINDENDA. O prequestionamento exigido em sede de
acao rescisoéria diz respeito a matéria e ao enfoque especifico da tese debatida na acdo e
nao, necessariamente, ao dispositivo legal tido por violado, como emerge da leitura do
item II, da Simula 298 do C. TST. Embora suficiente que o conteddo da norma reputada
como afrontada tenha sido abordado pela decisdo rescindenda para que se considere
preenchido o pressuposto, se ndo ha, como in casu, pronunciamento judicial, seja sobre
os textos legais supostamente aviltados, seja, ao menos, quanto a matéria neles
versada, é incogitavel supor em afronta literal do que ndo foi nem de longe apreciado.
Exsurge assim, inexoravel, o insucesso da agdo, uma vez que a matéria dessa forma
veiculada traduz inovacdao processual e malferimento ao principio rigido da estabilidade
da demanda, em face do desrespeito aos limites objetivos da litiscontestacao. A inovacao
da tese juridica no ambito da lide extrema desconstitutiva, se acolhida, retiraria a
autoridade da coisa julgada e transformaria o processo, de eminentemente técnico e
dialético, em armadilhas e surpresas infensas ao principio constitucional do contraditério,

com desprestigio da solucdo rapida e segura dos litigios.
(TRT 32 Regido. 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001068-59.2012.5.03.0000 AR. Acgdo Rescisério.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 22/02/2013 P.13).

2.3 VIOLAGAO DA LEI - ACAO RESCISORIA - OFENSA A LITERAL DISPOSICAO DE LEI
(ARTIGO 485, V DO CPC). Nos termos do art. 485, V, do CPC, admite-se a
desconstituicdo de decisdo que tenha violado literal disposicdo de lei, devendo a
expressdo lei ser interpretada em seu sentido amplo. Portanto, nela estdo incluidos a
Constituicdo Federal, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas
provisorias e decretos legislativos. Entretanto, ndo obstante os efeitos conferidos as
Sumulas Vinculantes, estas ndo se revestem da natureza juridica de lei, pelo que ndo

procede o corte rescisério também com esse fundamento.
(TRT 32 Regido. 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0000990-65.2012.5.03.0000 AR. Acdo Rescisoria.
Rel. Desembargadora Camilla G.Pereira Zeidler. DEJT 15/03/2013 P.22).

3 - ACIDENTE DO TRABALHO

3.1 ACIDENTE DE TRAJETO - ACIDENTE DE PERCURSO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. Nos
termos do art. 21, IV, "d", da Lei 8.213/91, equipara-se ao acidente do trabalho, para
efeitos legais, o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
trabalho, no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
Contudo, o fato de a legislagdo previdencidria conceituar o acidente havido no
deslocamento para os servicos como de trabalho ndo traz a automatica conclusdo de
responsabilizacdo do empregador, nesta seara. E necessaria a comprovacdo, além do
dano e do nexo de causalidade, da culpa do empregador, inexistente no caso em tela, em
que houve acidente ocorrido no trajeto para o trabalho, decorrente de carona fornecida
por terceiro, sendo certo que o transporte coletivo gratuito (6nibus) era aquele
comumente utilizado pela autora, que optou livremente pela utilizacdao de meio diverso
para deslocar-se aos servigos naquele dia. Acrescente-se que ndo houve prova de
determinacgdo do réu de utilizagdo daquele tipo de deslocamento para o trabalho. Mantida

a r. sentenca, que indeferiu as indenizagdes por danos morais, materiais e estéticos.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001316-28.2011.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 22/01/2013 P.410).

3.2 CASO FORTUITO - ACIDENTE DE TRABALHO - QUEDA DE RAIO - MORTE - CASO

FORTUITO. Inviavel a imputagdo de responsabilidade civil ao empregador, quando
constatado que a morte do ex-empregado de deu, exclusivamente, em decorréncia da
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queda de um raio. Esse tipo de acontecimento consubstancia "caso fortuito" e como tal,

atua como excludente da responsabilidade civil, por afastar o "nexo de causalidade".
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000637-43.2012.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Anténio Viégas Peixoto. DEJT 15/02/2013 P.370).

3.3 COMPETENCIA - COMPETENCIA MATERIAL. ACIDENTE DO TRABALHO. HERDEIROS.
A competéncia se define a partir da natureza da fonte da obrigacdo, que, no caso de
acidente do trabalho, decorre do contrato de emprego celebrado entre o empregado
falecido e a empresa reclamada, e ndo pela natureza da parcela postulada (civil ou
trabalhista), tampouco por quem figura no polo ativo da lide. Desse modo, se o pedido
de reparacdo de danos morais e materiais vem calcado na ocorréncia do acidente do
trabalho como causa de pedir da pretensdo, o prejuizo de ordem moral e patrimonial que
a parte alega ter sofrido deve ser veiculado em reclamacdo trabalhista, sendo

competente esta Justica Especializada para dirimir a controvérsia das partes.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000509-42.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 01/02/2013 P.24).

3.4 INDENIZAGCAO - ACIDENTE DE TRABALHO. TREINAMENTO INSUFICIENTE.
INDENIZACAO DEVIDA. E dever do empregador ministrar ao trabalhador, de forma
ampla e efetiva, treinamento para que possa operar com seguranga as maquinas com as
quais deve exercer a sua funcao. Sobrevindo, no curso da jornada, acidente do qual
decorre lesdao ao trabalhador, e constatando nao ter o empregador lhe ministrado o
devido treinamento, cumpre seja responsabilizado pelos danos materiais e morais dai

conseqlientes.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001321-28.2011.5.03.0050 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 08/02/2013 P.159).

3.4.1 INDENIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO. TRABALHADOR AUTONOMO. Para que
haja o dever de reparacdo, exige-se a presenca concomitante dos seguintes requistos:
uma conduta ilicita (dolosa ou culposa, comissiva ou omissiva), o dano e, finalmente, o
nexo de causalidade entre este e aquela, nos termos dos artigos 186 e 927, caput, do
Cddigo Civil. O simples fato de o prestador de servigos ndo ser empregado da empresa
nao a exime do dever de lhe fornecer condicdes seguras de trabalho. Mesmo no caso de
trabalhador auténomo, € obrigacdo do tomador empreender todos os esforgos para que
sua saude e sua integridade fisica sejam preservadas, agindo com cuidado permanente,
fiscalizando o trabalho e adotando medidas para evitar acidentes e lesdes -
especialmente no caso em tela, em que o servico oferecia riscos acentuados e foi
executado por pessoa que, notoriamente, ndo detinha qualificagdo profissional. Por isso,
constatado que o descaso da reclamada com a seguranca do trabalhador por ela
contratado contribuiu para a ocorréncia do acidente que o vitimou, impde-se o
deferimento de indenizagdes por danos moral e material. Entendimento que se ampara
nos principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagao social do trabalho e da

isonomia (arts. 19, incisos III e IV, e 59, caput, da Constituicdo da Republica).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0003042-73.2011.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 22/02/2013 P.37).

3.5 LEGITIMIDADE ATIVA - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. AGAO
INDENIZATORIA POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO. CONJUGE E DESCENDENTE DO EMPREGADO VITIMADO SOBREVIVENTE.
INEXISTENCIA. A legitimidade ad causam, ou de parte, estd prevista no artigo 3° do
Cdédigo de Processo Civil, e configura uma das condicdes da agdo. Essa legitimidade
permeia a nogdo de que a agdo s6 podera ser proposta por quem for parte legitima, ou
seja, titular de direito proprio, sujeito a postulagio em seu nome, ainda que
representado ou assistido. Caso a parte que ingressa em juizo ndo detenha a
legitimidade para a causa, o feito deve ser extinto, sem resolucdo do mérito, com fulcro
no inciso VI, do artigo 267, do CPC. Em se tratando de acdo indenizatdria por danos
morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho, remanescendo vivo e
mentalmente capaz o empregado acidentado, é ele o Unico titular do alegado direito
indenizatdrio pelos danos suportados, o que abrange a perda material, a desestruturagao
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emocional e todo o sofrimento intimo imaterial repercutido no nucleo familiar que a ele
se integra, completando e, de certo modo, contextualizando-o, como individuo, na esfera
social. Nesse contexto, ndo ha margem para se cogitar, indireta e reflexamente, o
prejuizo moral e/ou material de conjuge e descendente do laborista - desvirtuando-se a
titularidade do direito -, o que somente se torna juridica e processualmente viavel
quando a vitima do acidente laboral vem a falecer, em decorréncia do sinistro, conforme
se depreende do disposto no art. 12, paragrafo Unico, do Coddigo Civil. O direito a
indenizagdo por dano moral e material reveste-se de carater personalissimo, tornando-se
intrinseco a propria pessoa, cujo exercicio, exclusivamente, lhe compete. No caso deste
processado, deve o feito ser extinto, relativamente a esposa e a filha do empregado
Autor que, juntamente com este, integram indevidamente (sem legitimidade) o polo

ativo do feito indenizatorio.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000292-50.2010.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 19/03/2013 P.392).

3.6 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO DO EMPREGADO -
MOTORISTA DE CAMINHAO ARTICULADO - TRANSPORTE DE OLEO COMBUSTIVEL -
ATIVIDADE DE RISCO - RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. O transporte rodoviario de
carga perigosa, especialmente de combustivel liquido, por meio de caminhdo articulado,
para o que se exige do motorista requisitos especificos, inclusive treinamento realizado
pela Petrobras, configura atividade de risco para efeito do disposto no paragrafo Unico do
art. 927 do Cddigo Civil, implicando na responsabilidade objetiva do empregador na
hipotese de acidente do trabalho, decorrente do tombamento do caminhdo, como no caso
dos autos, em que ocorreu o 0bito do trabalhador. Reparagcdes morais e materiais que se

deferem.
(TRT 323 Regido. Oitava Turma. 0001573-89.2010.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT 08/03/2013 P.213).

3.6.1 ACIDENTE LABORAL - EMPRESA DO RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL - ATIVIDADE
DE RISCO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA. No cenario geral brasileiro, uma pessoa
morre por acidente de trabalho a cada trés horas. E os setores de construgao civil,
industria e transportes foram os que registraram os maiores indices de acidentes laborais
nos ultimos anos em todo o pais, segundo dados do Ministério da Previdéncia. A hipotese
em tela, de acidente envolvendo o manejo de serra elétrica, que gerou consequéncias
graves, inclusive estéticas, se situa na esfera da atividade de risco e atrai a aplicagdo do
disposto no paragrafo Unico do artigo 927 do CCB, impondo a responsabilizacdo do
agente, independentemente de eventual culpa no infortinio, em aplicagdo da teoria do
risco criado. Em outras palavras: por expor o empregado a risco, em razao da atividade
desempenhada, cabe ao empregador, de forma automatica, responder pelos danos

oriundos do acidente ocorrido.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000974-66.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 18/03/2013 P.163).

4 - ACUMULAGCAO DE FUNGCOES

4.1 CARACETRIZACAO - ACUMULO/DESVIO DE FUNCOES. CARACTERIZACAO. No que
pertine a matéria relativa ao acimulo ou desvio de fungbes, esta € uma das questbes
juridicas mais controversas e tormentosas da seara do Direito do Trabalho, eis que a lei
trabalhista ndo a regulamenta plenamente, deixando ao aplicador do direito a espinhosa
tarefa de definir, caso a caso, se ocorre ou ndo o referido acimulo ou desvio, aplicando,
muitas vezes, por analogia, diferentes dispositivos legais, a fim de fixar o percentual de
majoracdo salarial devido no caso do efetivo acumulo ou desvio de atribuicGes, o qual
também ndo é fixado por lei para todas as categorias profissionais. No entanto, ha uma
norma que, ainda que de carater abstrato, serve de norte geral para a apreciacdo da
matéria. Com efeito, a teor do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, a falta de prova ou
inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
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todo e qualquer servigo compativel com a sua condigcdo pessoal. O acumulo de funcGes
pode ser entendido, portanto, como um desequilibrio entre as atribuicdes inicialmente
previstas no contrato de trabalho e aquelas posteriormente exigidas pelo empregador, na
hipotese em que este obriga o empregado a executar tarefas estranhas a previsdo
contratual ou de natureza totalmente diversa da fungdo para a qual foi contratado,
gerando assim o enriquecimento sem causa por parte do empregador, que se beneficia
com a execucdo de tarefas estranhas ao contrato de trabalho, sem a devida

contraprestagdao pecuniaria.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000081-24.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 25/03/2013 P.42).

4.2 DIFERENCA SALARIAL - ACUMULO DE FUNC@ES - DIFERENCAS SALARIAIS.
Comprovado, na espécie, que o reclamante, além de executar as fungbes préprias para
que fora contratado (vendedor), se ativava em outras que demandavam esforcos e
dinamicas laborativas diversas (inspecdao e fiscalizacao), deve ser remunerado pelo
servigo prestado para além de seu contrato, sob pena de enriquecimento sem causa do

empregador.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000422-50.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 08/03/2013 P.184).

4.2.1 DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGAO. DISTINGAO ENTRE FUNCAO E
TAREFA. O acumulo de fungdo se caracteriza por um desequilibrio qualitativo ou
guantitativo nas funcles inicialmente ajustadas entre empregado e empregador, quando
entdo este passa a exigir daquele, concomitantemente, outros afazeres alheios ao
contrato, sem a devida contraprestacdo. Segundo licdo da doutrina, a fungdo € um
conjunto coordenado de tarefas e o simples exercicio de algumas tarefas componentes
de outra fungdo ndo traduz, por si sé, a ocorréncia de uma alteragdo funcional no tocante
a um dado empregado. Somente se pode cogitar de acumulo funcional quando as
atividades que o laborista sustenta ter exercido acumuladamente constituam, de fato,
uma outra fungdo, a luz das normas e demais regulamentos aplicaveis. In casu, o autor
nao fez prova de ter exercido todo o conjunto de tarefas das demais fungdes que ele
alega haver desempenhado. Ao contrario, tratava-se de tarefas cumpridas
esporadicamente, diluidas ao longo da jornada e de complexidade compativel com a
funcdo para a qual o obreiro foi contratado, incluidas portanto na clausula geral, prevista
no paragrafo Unico do art. 456 da CLT, segundo a qual o empregado se obriga, por forca
do contrato de trabalho, a "todo e qualquer servico compativel com sua condicao
pessoal". Desse modo, nao tendo havido acimulo de funcdo, sdo indevidas as diferencas

salariais e reflexos pretendidos. Sentenga de improcedéncia mantida, quanto ao ponto.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000724-68.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sueli
Teixeira. DEJT 14/02/2013 P.84).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1 PEDREIRO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM CIMENTO. PEDREIRO.
Em regra, a atividade de pedreiro ndao se enquadra dentre aquelas consideradas
insalubres pela Norma Regulamentadora. Descabe, portanto, cogitar no pagamento do

adicional pelo empregador.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001355-62.2011.5.03.0095 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT 08/03/2013 P.267).

5.2 PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTES
BIOLOGICOS - PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE. Comprovado através de pericia técnica
que as atividades exercidas pelo autor, como porteiro de posto de salde, ndo envolviam
os procedimentos especificos da area de salde, mas apenas o auxilio no transporte de
pacientes de urgéncia e posicionamento na maca, cerca de uma vez e meia por dia e por
poucos minutos, ndo resulta em exposicdo permanente a agentes bioldgicos, na forma
prevista no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, de modo
a ensejar o direito ao adicional de insalubridade.
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(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001711-36.2011.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 18/02/2013 P.240).

5.3 TECNICO EM RESSONANCIA MAGNETICA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
TECNICO EM RESSONANCIA MAGNETICA - Nos termos do artigo 20, da Resolucdo
06/2009 do CONTER, a ressondncia magnética nuclear estd compreendida entre os
procedimentos técnicos compreendidos como setor de diagndstico por imagem de que
trata o inciso I, do art. 1° da Lei 7.394/85. Assim, 0s técnicos em ressonancia
magnética, assim como os técnicos em radiologia, fazem jus ao recebimento do adicional

de periculosidade no percentual de 40%.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000774-32.2012.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Erica
Aparecida Pires Bessa. DEJT 22/03/2013 P.120).

5.4 TRABALHO A CEU ABERTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RAIOS SOLARES.
AUSENCIA DE PREVISAO NORMATIVA. Conforme se depreende do teor do Anexo 07 da
NR 15 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, ndo se inclui como fator insalutifero a exposicdo
a raios solares decorrentes de atividades executadas a céu aberto. Embora a recente
Resolugdo n. 186/2012, divulgada no DEJT em 25, 26 e 27.09.2012, tenha alterado a
redacao da OJ n. 173 da SDI-1 do TST para reconhecer a insalubridade decorrente de
exposicdo a calor acima dos limites de tolerdncia, manteve-se o entendimento, no seu
item I, no sentido de que "Ausente previsdo legal, indevido o adicional de insalubridade
ao trabalhador em atividade a céu aberto, por sujeicdo a radiagdo solar (art. 195 da CLT
e Anexo 7 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE). Portanto, forgoso admitir que as
conclusGes do laudo pericial sdo insuficientes para se garantir o direito a percepgdao do
referido adicional, em decorréncia da ndo subsuncdao do fato a norma. Inteligéncia do

item I da OJ n. 4 da SDI-I do Colendo TST.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000111-17.2012.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 15/02/2013 P.243).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

6.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ACUMULACI\O - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. CUMULACAO. O empregado que se submete a
riscos de periculosidade pode fazer a opgao pelo adicional de insalubridade, se esse lhe
for mais benéfico, o que significa dizer que o legislador considerou a possibilidade de
cumulacdo do risco, mas descartou a da superposicdao de adicionais, a teor do que dispde
o art. 193, § 20 da CLT. Acrescento que a Convencdo 155, da OIT - Organizagao
Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto 1254/94, ndo prevé a possibilidade
de cumulacao dos adicionais €, por isso, nao revogou a disposicao celetista mencionada.
Ali tao-somente ficou determinado que sejam considerados os riscos para a saude do
empregado decorrentes de exposicdo simultanea a diversas substancias e agentes (art.
11, alinea b), o que nédo é incompativel com as normas celetistas ou com regulamentagao

respectiva vigente (Portaria 3.214/78 e Anexos).
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001031-27.2011.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT 25/03/2013 P.216).

6.2 BASE DE CALCULO - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. O direito dos trabalhadores & autoregulamentacdo dos
seus interesses através do estabelecimento de normas coletivas de trabalho encontra-se
garantido constitucionalmente (art. 7°, incisos VI, XIV e XXVI), o que resulta em
prestigio a moderna tendéncia de valorizagdo da chamada autonomia coletiva privada.
De fato, a norma autdnoma, porque espontanea, ja que fruto de negociacdo direta, é
mais representativa dos interesses das partes e melhor aceita que a norma estatal,
porque imperativa. Se as partes, legitimamente representadas, negociam matéria do seu
interesse, ndo cabe ao Judiciario imiscuir-se no assunto, pena de desestimulo a
negociagdo direta e esvaziamento das fontes normativas autbnomas. Salvo, quando for o
caso, para resguardar beneficio ungido de inegavel interesse publico, o que ndo é a
hipotese em foco. Nesse sentido, deve prevalecer a clausula do ACT dispondo que a base
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de calculo do adicional de periculosidade sera o salario base do empregado, afastando a

incidéncia da Sumula 191 do C. TST.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000115-60.2012.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 06/03/2013 P.61).

6.3 ELETRICIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EXPOSTO AO
RISCO DA ELETRICIDADE. BASE DE CALCULO. TOTALIDADE DAS PARCELAS SALARIAIS.
O art. 1° da Lei 7.369/1985 instituiu em favor dos empregados que laboram em
atividades no setor de energia elétrica, em condigbes de periculosidade, um adicional de
30% sobre o salario percebido, sem exclusdao de parcelas. Logo, o calculo do adicional de
periculosidade devido ao reclamante, que trabalhou exposto ao agente eletricidade, deve
observar a totalidade das parcelas de natureza salarial. Deve-se considerar a teleologia
da norma, de forma a possibilitar o alcance de todos os empregados que trabalham com

eletricidade, ndo apenas a categoria dos eletricitarios.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001557-48.2011.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 23/01/2013 P.121).

6.4 INFLAMAVEL - EXPOSICAO A PRODUTOS INFLAMAVEIS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O trabalho no almoxarifado ndo é incompativel com o direito ao
adicional de periculosidade, se realizado dentro da area de risco decorrente da presenca

de Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP), em quantidade consideravel.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001189-59.2011.5.03.0150 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Luis
Felipe Lopes Boson. DEJT 08/03/2013 P.106).

6.5 OPERADOR DE EMPILHADEIRA - ABASTECIMENTO DE EMPILHADEIRA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A NR 16, Anexo 2, da Portaria n° 3.214/78, do
Ministério do Trabalho, dispGe sobre a periculosidade nas operacdes de postos de servico
e bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos. A norma técnica faz alusdo a
qualquer trabalhador que opere na area de risco, sendo irrelevante o fato de o
reclamante abastecer efetivamente ou ndo o veiculo quando permanecia em tal area de
risco. Caracteriza exposicdo intermitente, apta a ensejar o pagamento do adicional de

periculosidade, a permanéncia habitual na presenca de inflamaveis.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000728-82.2011.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 20/03/2013 P.42).

6.5.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A INFLAMAVEIS. RISCO. NAO
CARACTERIZACAO - O reclamante, na funcdo de operador de empilhadeira, tinha como
local basico de trabalho as areas internas da reclamada e fazia a troca diaria de cilindros
de gas GLP em &rea externa, gastando de 7 a 10 minutos. De acordo com o laudo
pericial o tempo de exposicdo ao risco € insuficiente para atrair o direito ao adicional,
assim como a quantidade de gas GLP armazenado ndo ultrapassa o limite permitido na
NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTB. Também ndo se pode olvidar que a Sumula 364 do
c. TST nado considera como de risco o contato que, sendo habitual, da-se por tempo

extremamente reduzido.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000542-96.2012.5.03.0031 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 25/03/2013 P.50).

7 - ADICIONAL NOTURNO

NORMA COLETIVA - ADICIONAL NOTURNO - NEGOCIACAO COLETIVA - VALIDADE. A
negociacao coletiva que estabeleceu o pagamento de adicional noturno em percentual
bem superior ao legal (40% e 50%) e estipulou, em contrapartida, que a hora noturna
trabalhada seria considerada como sendo uma hora normal, limitada seu pagamento das
22h00 as 5h00, ndo pode ser desconsiderada pelo julgador, devendo ser amplamente
observada, tal como pactuada, sob pena de ofensa ao art. 79, XXVI da CF/88. As
concessdes mutuas, visando a condigbes mais favoraveis para as categorias profissional e
patronal, fazem parte da negociacdo coletiva.
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(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002131-88.2011.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 20/03/2013 P.145).

8 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

PREPARO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PREPARO. ARTIGO 899 DA CLT. A partir da
vigéncia da Lei n® 12.275/2010, o conhecimento do agravo de instrumento depende de
preparo prévio, consistente no depdsito recursal no valor de 50% do depdsito exigido
para o recurso que se pretende destrancar. A agravante, todavia, ndo efetuou depdsito
recursal especifico para o presente agravo afirmando. O inciso VIII da Resolugdo n° 168
do C.TST, a proposito, dispde que: "O depodsito judicial, realizado na conta do empregado
no FGTS ou em estabelecimento bancario oficial, mediante guia a disposicéo do juizo,
sera da responsabilidade da parte quanto a exatiddo dos valores depositados e devera
ser comprovado, nos autos, pelo recorrente, no prazo do recurso a que se refere,
independentemente da sua antecipada interposicdo, observado o limite do valor vigente
na data da efetivacdo do depodsito, bem como o contido no item VI, salvo no que se
refere a comprovacdo do depdsito recursal em agravo de instrumento, que observara o
disposto no art. 899, § 79, da CLT, com a redacdo da Lei n® 12.275/2010". Dessa forma,
o depdsito recursal do agravo de instrumento ndo esta adstrito ao limite a que se sujeita
o depédsito dos demais recursos, devendo ser feito adicionalmente, além do depdsito

exigido para o preparo do recurso ordinario que se pretende destrancar.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001521-68.2012.5.03.0060 AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 04/03/2013 P.357).

9 - AGRAVO DE PETICAO

CABIMENTO - INTERPOSICAO DE DOIS AGRAVOS DE PETICAO - POSSIBILIDADE -
Embora o resultado pratico de ambas as decisdes agravadas seja o mesmo, ou seja,
negativa de liberagdo do depodsito recursal, infere-se do teor de cada uma delas
fundamentos diversos, o que possibilita a interposicdo de dois recursos, sem que se
possa cogitar em ofensa ao principio da unirrecorribilidade das decisdes judiciais ou

principio da unicidade recursal ou ainda do fen6meno da preclusdo consumativa.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001585-73.2012.5.03.0094 AIAP. Agravo de Inst em Agravo de Pet. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 01/03/2013 P.142).

10 - ANISTIA

READMISSAO - ANISTIA DA LEI N. 8.878/94. NATUREZA JURIDICA: READMISSAO. A
teor do entendimento consubstanciado na OJ n. 56 da SDI-1/TST, o retorno dos
empregados dispensados por forca da politica do governo Collor, tem natureza de nova
admissdo, ndo lhes cabendo as vantagens salariais, progressfes e demais beneficios
relativos ao tempo de afastamento. Os efeitos ex tunc, em relagdo aos direitos
pretendidos no interregno do afastamento, somente sdao devidos em caso de reintegragao
a fungdo, o que nao é a hipotese. Quando readmitido, o empregado nao tem direito aos
salarios e beneficios do periodo de afastamento, o que ndo ocorre com a reintegracao,
que proporciona ao empregado o ressarcimento de todas as vantagens salariais e

pessoais do cargo ou fungao da qual foi afastado.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001060-47.2012.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Mobnica Sette Lopes. DEJT 08/02/2013 P.205).

11 - APOSENTADORIA

11.1 COMPLEMENTA(}AO DE APOSENTADORIA - COMPETAENCIA -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA. Se o
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falecido marido da reclamante aderiu ao plano de complementacdo de aposentadoria em
razao do contrato de trabalho mantido com a segunda reclamada, a Justica do Trabalho
detém competéncia para apreciar e julgar os pedidos formulados contra entidade privada
gue instituiu o plano de aposentadoria, pois a complementacao de aposentadoria decorre
do contrato de trabalho. Se as contribuicdes do empregador, os beneficios e as condigoes
contratuais previstas nos Estatutos integram ou nao o contrato de trabalho do falecido
empregado é questdo de mérito que sé pode ser apreciada e julgada por esta Justica do

Trabalho, a luz da competéncia que lhe é atribuida pela Constituicado.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000080-62.2012.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 27/02/2013 P.90).

11.1.1 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), julgando os Recursos
Extraordinarios (REs) 586453 e 583050, decidiu que cabe a Justica Comum julgar
processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar privada, decisdo essa
que vale para todos os processos semelhantes que tramitam nas diversas instancias do
Poder Judiciario. Porém, o Plenario também decidiu modular os efeitos dessa decisdo,
definindo que permanecerdo na Justica do Trabalho todos os processos que ja tiverem
sentenga de mérito até 20/02/2013, remetendo os demais processos que tramitam na

Justica Trabalhista, mas que ainda ndo tenham sentenga de mérito, a Justica Comum.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001956-32.2011.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 18/03/2013 P.93).

11.1.2 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Diante da decisao proferida pelo Excelso STF, no dia 20.02.2013, em casos
de complementacdo de aposentadoria a competéncia sera da Justica Comum. Porém, ao
modular os efeitos da referida decisdo, a Corte Suprema decidiu que permanecerdo na
Justica do Trabalho todos os processos que ja tiverem sentenca de mérito até a data de

20/02/2013, como no caso concreto ora analisado.
(TRT 33 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000655-29.2012.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 07/03/2013 P.202).

11.1.3 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA
ESPECIALIZADA TRABALHISTA. Sendo a empregadora do autor, USIMINAS, a empresa
mantenedora da Caixa dos Empregados da Usiminas - fato que permitiu ao reclamante
aderir as normas atinentes a complementacdo de aposentadoria -, tem-se que a
controvérsia dos autos é inerente ao contrato de trabalho, em razdo do qual o
reclamante se tornou participante da entidade privada de complementacao de
aposentadoria, Caixa dos Empregados da Usiminas. Portanto, o pedido decorre de direito
originario do contrato de trabalho, o que atrai a competéncia da Justica do Trabalho para

dirimi-lo, nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001157-19.2011.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 08/03/2013 P.205).

11.1.4 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CALCULO DE BENEFICIOS. PRETENSAO
LIGADA EXCLUSIVAMENTE A CONDUTA DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia material da Justica do
Trabalho se justifica pelo fato de as diferencas de complementacdo de aposentadoria
postuladas decorrerem, ainda que indiretamente, de ato do empregador, que ndao pagou
ou pagou a menor parcelas trabalhistas que deveriam integrar o calculo das contribuigdes
e, por conseguinte, dos beneficios suplementares. Outra é a situagdo em que a causa de
pedir ndo se relaciona com a atuagdo do empregador, como no caso em que se alega
erro da entidade de previdéncia privada quanto aos critérios utilizados no calculo dos
beneficios complementares, hipotese em que a demanda escapa da competéncia desta

Justica Especializada.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001335-19.2012.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Murilo de Morais. DEJT 25/02/2013 P.246).
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11.2 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - DIFERENCA - DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REAJUSTES X AUMENTOS REAIS CONCEDIDOS
PELA PREVIDENCIA SOCIAL. REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA. INTERPRETAGCAO
RESTRITIVA. Na hipotese dos autos, a entidade de previdéncia privada se comprometeu
apenas a assegurar ao ex-empregado o pagamento da complementagao reajustada, ou
seja, a incidéncia dos indices de reajustes aplicados aos beneficios pagos pela
Previdéncia Social, para garantir que ndo houvesse defasagem dos seus proventos.
Desse modo, trata-se de interpretacdo de norma regulamentar, o que ndo viola o art.
468 da CLT, visto que ndo ha no regulamento de beneficios qualquer fundamento que
denote que a empresa se comprometeu a conceder, no pagamento da complementagao,
aumento real eventualmente concedido aos aposentados da Previdéncia Social. Ora, as
vantagens previstas por meio de norma de produgdo autébnoma (regulamento interno da
empresa) devem ser interpretadas restritivamente (art. 114 do Cddigo Civil),
respeitando-se a vontade das partes. Com efeito, somente o reajuste aplicado aos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social serd repassado a
complementacao de aposentadoria, entendendo-se como reajuste o percentual aplicado
sobre a renda mensal do beneficio, a fim de assegurar a manutencdo do seu poder de
compra, o que ndo se confunde com aumento real dos valores dos beneficios,

absolutamente.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000552-22.2012.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 26/02/2013 P.298).

11.3 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - PRESCRICAO -COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. AC@ES JUDICIAIS COM OBIJETOS DISTINTOS.
POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DOS PEDIDOS. PRAZO PRESCRICIONAL UNICO. A
reclamante ajuizou uma primeira acdo trabalhista em face de seu ex-empregador, na
qual foi deferido o pagamento de horas extras e gratificacdo de fungdao. Agora, nesta
reclamatoéria, a obreira pretende que as verbas salariais, anteriormente deferidas na 12
acao, integrem o calculo da sua suplementacao de aposentadoria. Contudo, a eg. SBDI-1
do c. TST ja firmou entendimento de que o prazo prescricional € Unico, conforme os
seguintes fundamentos: "A jurisprudéncia desta Corte tem admitido, em se tratando de
prescricao aplicavel a hipétese em que se pleiteia a integragdo, na complementacao de
aposentadoria, de parcela reconhecida judicialmente em acdao ajuizada anteriormente,
que o termo inicial da prescricdo é a data do transito em julgado na primeira demanda,
conforme diversos precedentes. No caso concreto, todavia, o Autor ja recebia a verba
suplementar quando do ajuizamento da primeira acao, o que torna desarrazoado admitir
prazos distintos para pleitear a concessao de parcela relativa ao contrato de trabalho e a
sua integracdo ao pagamento dos proventos, jd em curso. Hipotese em que se aplica a
Sumula n° 326 deste Tribunal Superior, adotando-se o prazo prescricional Unico para
demandar as horas extras e demais verbas contratuais e a sua integracdo a verba
suplementar, ora postulada. Recurso de Embargos conhecido e provido" (Processo: E-ED-
RR - 86200-76.2005.5.05.0161 Data de Julgamento: 17/12/2009, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 05/02/2010). Na hipotese em aprego, portanto, considerando-se a
ruptura do pacto em 2001, o ajuizamento da 12 agdo em 2002, o transito em julgado da
12 acdo em 2009 e o ajuizamento da presente acdao apenas em 2012, outra conclusao
ndo resta a ndo ser reconhecer a ocorréncia da prescrigdo total. Recurso da reclamada a

gue se da provimento.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000009-98.2012.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendonga. DEJT 18/02/2013 P.169).

12 - APOSENTADORIA ESPECIAL

CONCESSAO - RECURSO ADMINISTRATIVO. OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR.
CONVERSAO DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM TEMPO ESPECIAL PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIA. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. A concessdo de
aposentadoria especial, da qual decorre a conversao de tempo especial em comum com
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vistas a antecipacdo da aposentadoria, estd prevista no art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988 e depende de edicao de lei complementar, o que provocou a interposicao de
sucessivos Mandados de Injuncdo perante o Supremo Tribunal Federal a fim de suprimir
a lacuna legislativa. Ocorre que, ao contrario do que entendeu o Requerente, depreende-
se das decisbes daquela Suprema Corte que ndao houve determinagdo para que se
reconhecesse o direito daqueles servidores a aposentadoria especial ou a contagem
especial do tempo de contribuicdo, mas que se procedesse a analise da situagdo fatica
dos Oficiais de Justica Avaliadores, a fim de que se avaliasse a aplicagao do art. 57 da lei
8.213/91, referente aos trabalhadores vinculados aos regimes de previdéncia geral,
naquilo em que for pertinente, até que seja editada legislagdo especifica sobre o tema.
Logo, ndao havendo comprovagao, tampouco presungao legal de que os Oficiais de Justica
Avaliadores se expdem a agentes nocivos, prejudiciais a saude ou a integridade fisica, no
desempenho de suas atribuicdes, ndo se enquadram na legislacao previdenciaria para
fins de concessdao da aposentadoria especial, a teor da regulamentacao disposta, que
vigeu ao longo da carreira do servidor. Destarte, os Tribunais, em sede administrativa,
devem pautar-se estritamente pelo principio da legalidade (CF/88, art. 37, caput), em
virtude do que somente lhes é permitido o que esta expressamente previsto e autorizado

em lei e atos regulamentares. Recurso Administrativo a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0001640-15.2012.5.03.0000 RecAdm. Recurso Administrativo. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 21/01/2013 P.514).

13 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PRESCRIGAO - PRESCRICAO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Em que pese esta
TRIF entender que a aposentadoria por invalidez, em regra, € o marco que, segundo o
principio da actio nata, melhor exprima o momento da ciéncia inequivoca da lesdo, forte
no entendimento consubstanciado na simula 278 do STJ, reconhece o Colegiado que, a
depender do caso concreto, algumas circunstancias podem antecipar ou mesmo adiar a
fixacdo do termo inicial da prescricdo. Assim, restando evidenciado que a consolidagao
das lesOes da segurada se deu de forma imediata, sem seu agravamento ou progressao,
como ocorreu na espécie, ndo ha como se cogitar a fluéncia do prazo prescricional

somente a partir da concessdo da aludido beneficio. Apelo obreiro desprovido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001191-49.2012.5.03.0132 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT 28/02/2013 P.204).

14 - ARBITRAGEM

CLAUSULA COMPROMISSORIA - ARBITRAGEM - TERMO DE PARCERIA E MUTUA
COLABORAGAO PROFISSIONAL - CONVENGCAO DE ARBITRAGEM. Quando o pedido vindica
reconhecimento da relacdo de emprego, ou parcelas de natureza trabalhista, a clausula
de convencgdo de arbitragem tem restrigdes, consideradas as normas de ordem publica,
inclusive as regras dos artigos 114 da Constituicao Federal e 99 da CLT. Mas, no caso
deste processo, as parcelas do pedido tém fundamento na legislagdo civil. Nessa situacao
de fato, ndo existe razdo para afastar a convencdo de arbitragem, prevista no contrato,
com suporte na legislacdo de regéncia. Assim, ndo pode prosperar a presente agdao, que
desconsiderou a convencgdo entre as partes, para utilizacdo da arbitragem, na solugao
dos conflitos oriundos do contrato. Preliminar acolhida, para extinguir o processo, sem

resolugdo de mérito, nos termos do inciso VI artigo 267 e inciso IX artigo 301 CPC.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001552-08.2011.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jales Valadao Cardoso. DEJT 08/02/2013 P.130).

15 - ASSEDIO MORAL

15.1 INDENIZAGCAO - ASSEDIO MORAL VERTICAL ASCENDENTE E HORIZONTAL.
INERCIA DA EMPREGADORA. OBRIGACAO DE INDENIZAR OS DANOS MORAIS SOFRIDOS
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PELO EMPREGADO ASSEDIADO. Caracteriza o assédio moral o comportamento dos
prepostos ou colegas de trabalho que exponha o empregado a reiteradas situagdes
constrangedoras, humilhantes ou abusivas, causando degradacao do ambiente laboral e
aviltamento a dignidade da pessoa humana. Com efeito, também pode ocorrer o assédio
moral de subordinado para superior (assédio vertical ascendente) ou de pessoas que
estdo no mesmo grau de hierarquia, como um colega de trabalho (assédio moral
horizontal). O comportamento do preposto da ré, que figurou tanto como subordinado e,
posteriormente, como colega de trabalho da reclamante, no sentido de expor os
trabalhadores de todo um setor a reiteradas situagdes constrangedoras nao elimina o
assédio individual também a autora, coordenadora do setor atingido. A reclamante, além
de sofrer agressao psicolégica a ela diretamente direcionada, via-se, diante da
injustificavel inércia da ré em barrar o assediador, sem meios de reagir e responder a
seus demais subordinados quanto a essa intoleravel situacdo, que tornava insuportavel a
ela o exercicio das fungdes de coordenadora, diante da grave instabilidade no ambiente
de trabalho provocada pelo comportamento agressivo de determinado empregado, o que
também colocava em xeque sua prépria posicao de superioridade hierarquica inerente ao
cargo ocupado. Nessa hipdtese, resta configurada a obrigacdo da reclamada indenizar a
autora pelos danos morais sofridos, conforme artigos 186, 187, 927 e 932, III, do Cddigo
Civil.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002104-35.2011.5.03.0142 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/02/2013 P.96).

15.2 RESPONSABILIDADE - ASSEDIO MORAL. ATOS DISCRIMINATORIOS COMETIDOS
POR COLEGA DE TRABALHO. OFENSA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O empregado que comete atos atentatorios a
dignidade de outro colega no ambiente e no horario de trabalho, ainda que ndo exerga
cargo de especial fidicia, age como preposto da empregadora, a quem, portanto, deve
ser imputada a responsabilidade pelo pagamento das verbas decorrentes do assédio
moral provocado ao trabalhador ofendido, independentemente ter ou ndo tomado ciéncia
dos atos ilicitos cometidos pelo assediador, haja vista ser seu dever manter ambiente de

trabalho sadio.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000631-89.2012.5.03.0138 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 18/02/2013 P.195).

16 — AUDIENCIA

ATA DA AUDIENCIA - ATA DE AUDIENCIA - DISSONANCIA DE INFORMAGCOES ENTRE A
VIA CONSTANTE DOS AUTOS E AQUELA DISPONIBILIZADA VIA INTERNET. Constatada a
dissonancia das informacOes apostas na ata de audiéncia juntada aos autos e naquela
disponibilizada via Internet, é inegavel a potencialidade de tal divergéncia em causar
prejuizo aos litigantes - principalmente quando se trata da data de realizacdo da
audiéncia inicial.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002012-28.2011.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 01/03/2013 P.46).

17 - AUXILIO-ALIMENTACAO

17.1 NATUREZA JURIDICA - AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA. A
natureza salarial do auxilio alimentagdo prevista no artigo 458 da CLT e Sumula 241 do
TST fica afastada quando demonstrado que a parcela decorre de previsao em
instrumento coletivo com estabelecimento de percentual de participacdo dos
trabalhadores e natureza indenizatéria ou prova de inscrigdo da empresa no Programa de

Alimentacao do Trabalhador - PAT.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001059-46.2012.5.03.0114 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 26/03/2013 P.344).
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17.1.1 AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. Tendo a parcela sido estabelecida
originariamente por norma coletiva que fixou sua natureza indenizatéria, ha de se
prestigiar a negociacao, na forma do inciso XXVI do art. 7° da CR, sendo indevida sua

inclusdo na base de calculo da contribuicdo para instituicdo de previdéncia privada.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000797-21.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Murilo de Morais. DEJT 15/02/2013 P.298).

18 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

18.1 APURACAO - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. CONTAGEM. O acréscimo de trés
dias no aviso prévio proporcional deve ser contado a partir de completado o 1° ano de
servico do empregado na empresa, e nao a partir de completado o 2° ano de tempo de

servico.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000766-22.2012.5.03.0035 RO. Recurso Ordinério. Rel. Juiz
Convocado Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT 07/03/2013 P.204).

18.2 CABIMENTO - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. CABIMENTO. E devido o
pagamento do aviso prévio proporcional, ainda que indenizado, na forma da Lei n.
12.506/2011, ao empregado dispensado na mesma data de publicacdo e entrada em
vigor da referida lei, em 13.10.2011, sem que isso se caracterize situacdao de

retroatividade da norma.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001822-49.2011.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 28/01/2013 P.67).

18.3 INDENIZAGAO ADICIONAL - INDENIZACAO PREVISTA NA LEI 7.238/84.
CONTAGEM DO TEMPO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL PREVISTO NA LEI 12.506/11.
COMPATIBILIDADE. Se o tempo relativo ao aviso prévio é contado para efeito da
indenizagdo adicional prevista no art. 92 da Lei 7.238/84, ndo ha razdo para que 0 aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo instituido pela Lei 12.506/11 nado seja
igualmente computado para fins de incidéncia da cominagdo a que alude o citado art. 9°
da Lei 7.238/84, ja que o objetivo da penalidade continua resguardado, qual seja, o de
evitar que a dispensa seja ocasionada por melhor perspectiva de salario ao empregado.

Recurso a que se da provimento.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000924-64.2012.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 26/03/2013 P.403).

19 - BACENJUD

RASTREAMENTO - ENDERECO - EXECUCAO - NOVO ACIONAMENTO AO SISTEMA
BACENJUD PARA RASTREAMENTO DE ENDERECO DO EXECUTADO - POSSIBILIDADE.
Merece ser deferido o pleito do exequente de novo acionamento ao sistema Bacen-Jud
com a finalidade de rastrear os dados cadastrais e o enderego dos executados, mormente
quando a execucdo perdura ha anos, ja foram exauridos todos os meios executorios para
a satisfacdo do crédito exequendo, além do que os socios executados encontram em

lugar incerto e ndo sabido.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0099800-16.1996.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 18/03/2013 P.61).

20 - BANCARIO

20.1 ANALISTA DE SISTEMAS - FUNCAO/CARGO DE CONFIANCA. MEIO BANCARIO. A
configuracdo do bancario no exercicio do cargo de confianca exige a prova das condigoes
previstas no artigo 224, paragrafo 2°, da CLT, quais sejam, a prova do recebimento da
gratificacdo superior a 1/3 do seu salario basico e a comprovacdo do exercicio de fungoes
de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes que exijam verdadeira fiducia.
Lembre-se da Sumula 102/TST. Portanto, a nomenclatura do cargo é irrelevante, pois
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tudo depende da prova da funcdo efetivamente exercida pelo empregado e ndo basta o
pagamento da gratificacdo. No caso dos autos, embora o cargo exercido pela reclamante
fosse o de analista de sistemas, percebe-se pela prova dos autos que exercia atribuicdes
que denotam maior confianca do empregador, razao pela qual se insere na jornada
definida no art. 224, § 2°, da CLT, sendo-lhe devidas as horas extras superiores a 82 e

402 semanal.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000185-97.2012.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 22/01/2013 P.446).

20.2 CARGO DE CONFIANCA - BANCARIA. CARGO DE CONFIANCA. A bancaria, gerente
de moddulo/ relacionamento, que, embora ndo possua subordinados, ocupa fungdo cujas
atividades envolvem o acesso a informacgdes especiais e reservadas do banco e permitem
a liberagdo de crédito para clientes, ainda que em determinado limite de algada,
vinculando-se diretamente ao gerente geral da agéncia, € sem duvida, depositaria de
confianga especial do empregador. Com o incontroverso recebimento de comissdo pelo
exercicio dessa fungdo especial acima do 1/3 do salario do cargo efetivo, seu

enquadramento na excecdo do art. 224, § 29, da CLT, é inegavel.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000971-78.2011.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendoncga. DEJT 04/02/2013 P.167).

20.3 HORA EXTRA - PRE-CONTRATAGAO - PRE CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS.
NULIDADE. A teor da previsdo contida no item I da Sumula 199 do TST, "A contratacdo
do servico suplementar, quando da admissao do trabalhador bancario, é nula. Os valores
assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras
com o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndao configuram pré-
contratacdo, se pactuadas apos a admissao do bancario". Impoe-se a aplicacdo do
entendimento acima ao caso dos autos vez que demonstrada a tentativa de mascarar a
pré-contratacdo de horas extras por meio de acordo de prorrogagao da jornada celebrado
logo apo6s a admissao.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000324-29.2012.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 13/03/2013 P.69).

20.4 JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO - ADVOGADO EMPREGADO DE BANCO.
JORNADA. N&o faz jus a jornada prevista no artigo 224, caput, da CLT o advogado
empregado de estabelecimento bancario, sobretudo quando contratado em regime de
dedicacdo exclusiva, nos termos do artigo 20 da Lei 8.906/94, Estatuto do Advogado e

da OAB.
(TRT 323 Regido. Quinta Turma. 0002303-47.2011.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT 25/02/2013 P.273).

20.5 SABADO - SABADOS. DIAS UTEIS NAO TRABALHADOS. Como os sdbados, em
regra, sdo dias Uteis, ndo ha se cogitar de pagamento de horas neles fictamente
trabalhadas, na hipdtese de o empregador, sem vir a extrapolar o limite legal de
horarios, haver por bem diluir a jornada para eles originalmente prevista ao longo dos
demais dias Uteis da semana; caso contrario, equiparar-se-a dia util ndo laborado com

repouso semanal remunerado.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002222-37.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Marcio José Zebende. DEJT 28/01/2013 P.75).

21 - BANCO DE HORAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS X COMPENSACAO DE JORNADA:
Faz-se necessaria a distingdo entre "banco de horas" e simples "compensacdao de
jornada". Ambos estdao previstos no artigo 79, XIII, da CF, contudo, para instauracdo do
primeiro, também disciplinado no artigo 59, da CLT, é obrigatéria a previsdo em acordo
ou convengdo coletiva, permitindo a compensacao de jornada até o prazo de um ano,
observando o limite de dez horas diarias e a média semanal de 44 horas (paragrafo 39,
de art. 59, da CLT). No segundo caso, tem-se a compensacgao de horas que remete a um
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mero acordo individual entre empregado e empregador, contudo, observado o limite

semanal de 44 horas para compensar a jornada.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000907-16.2012.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando AntOnio Viégas Peixoto. DEJT 15/02/2013 P.377).

22 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

PENSAO - ACUMULAGAO - INDENIZACAO POR DANO MATERIAL DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO - PENSIONAMENTO - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PERCEBIDOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO - CUMULAGCAO. A
indenizagdo por danos materiais sob a forma de pensionamento ndo se confunde com o
beneficio previdenciario percebido pelo empregado durante o periodo de afastamento
pelo INSS, ainda que as duas parcelas tenham como origem o acidente do trabalho
retratado nos autos. Enquanto a indenizacdo por dano material sob a forma de
pensionamento decorre da teoria classica da responsabilidade civil, sob a perspectiva da
culpa da empregadora ao ndao observar o dever de legal de propiciar um ambiente de
trabalho seguro, sendo ainda o valor pensao mensal apurado com a observancia do
principio da "restitutio in integrum", os beneficios previdenciarios sdo dotados de cunho
manifestamente social, sendo pagos ao empregado acidentado durante o periodo de seu
afastamento do trabalho independentemente da caracterizacdo da prova de culpa,
tratando-se de cobertura com solidariedade mais ampla, em que os trabalhadores e as
empresas contribuem para o custeio do seguro social e seus respectivos beneficios.
Destarte, a cumulacao da referida modalidade de indenizacao por responsabilidade civil

com os beneficios previdenciarios é possivel, sem a necessidade de compensacao.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0006300-57.2009.5.03.0097 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 01/03/2013 P.59).

23 - CERCEAMENTO DE DEFESA

23.1 CARACTERIZACAO - CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. NULIDADE DA
SENTENGCA. APRESENTACAO DE ROL DE TESTEMUNHAS. NAO COMPARECIMENTO
DESTAS. OBRIGATORIEDADE DE ADIAMENTO DA AUDIENCIA. A guestdo mais intrigante
gue ressai dos autos repousa na constatacdo de que, depositado o rol de testemunhas no
prazo legal (vide peticdo de fl. 12), o Juizo expressamente determinou a intimagdo das
testemunhas, conforme despacho de fl. 315, tendo sido todas devidamente intimadas
pela via postal (fls. 331/333). Acontece que as testemunhas, apesar de intimadas e
devidamente advertidas de que poderiam sofrer aplicacdo de multa de um a dez salarios
minimos, além de condugdo coercitiva, ndo compareceram a audiéncia de instrucdo e
julgamento (fls. 348/349). Se o autor depositou seu rol de testemunhas no prazo legal,
viu seu pedido ser deferido, verificou a intimagdo de suas testemunhas para
comparecerem a audiéncia, naturalmente ndo poderia ser surpreendido na propria
assentada com a alegacdo de que deveria té-las trazido a audiéncia por conta prdpria. No
caso dos autos o Judicidrio assumiu para si o dever de compelir as testemunhas a
comparecerem a audiéncia, tanto assim que se as advertiu com todos os instrumentos de

coercao postos a disposicdo do Juizo (arts. 730; 822 e 729, § 29, todos da CLT).
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000972-18.2012.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 22/01/2013 P.402).

23.2 DEPOIMENTO PESSOAL - PARTE - CERCEIO DE DEFESA - ASUSENCIA DE
DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE. NULIDADE DA SENTENCA. O depoimento pessoal da
parte ndo faz prova a favor da propria parte que depde. A pretensdo do autor de que seu
interrogatério fizesse prova em seu favor equivaleria a ser tomado como o de
testemunha, carecendo de amparo legal ja que, em sentido contrario dispée o art. 405 §
20, II do CPC. E, conforme diccao do art. 343 do CPC a parte sera ouvida pelo Juiz de
oficio ou a requerimento da parte contraria. Se o Juiz de origem houve por bem ndo
colher o depoimento pessoal do autor, nem a parte adversa o requereu, ndo ha nenhuma
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irregularidade processual a eivar a instrugdo e, consequentemente, a sentenca proferida.

Preliminar de nulidade que se rejeita.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000796-83.2012.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 20/03/2013 P.28).

23.3 PROVA TESTEMUNHAL - INDEFERIMENTO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA -
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA CONFIGURADO. Ao estabelecer norma especifica
em relagcdo a produgdo da prova testemunhal, o processo do trabalho adotou a regra do
comparecimento das partes a audiéncia, acompanhadas de suas testemunhas. O artigo
825 da CLT ndo impede a intimagdao das testemunhas, como se infere do seu paragrafo
Unico, e ndo exige a demonstracdo da parte de que tivesse convidado a testemunha, nao
se aplicando aos processos de rito comum ou ordindrio a norma prevista no artigo 852-H,
§ 3°, da CLT. Assim, tendo a parte apresentado rol em tempo habil (cf. art. 407 do CPC),
o indeferimento da intimagdo da testemunha, renovado em audiéncia, consiste em
cerccamento do direito de defesa, especialmente quando a sentenca faz referéncia

expressa a distribuicdo do 6nus da prova.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001927-70.2011.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 20/02/2013 P.57).

24 - CITAGAO POR EDITAL

VALIDADE - CITACAO. NULIDADE. 1 - Nos termos do art. 841, paragrafo 1° da CLT, a
citagdo no processo do trabalho é feita mediante notificagdo postal, expedida
automaticamente para o endereco do reclamado fornecido pelo reclamante e constante
da peticdo inicial, ndo havendo necessidade de que a citacdo ou a intimacdao sejam
pessoais, efetuados na pessoa do reclamado ou de seu representante legal, presumindo-
se recebida a notificacdo 48 horas apos a sua regular expedicao, sendo 6nus da prova do
destinatario, o seu ndao recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo (Sumula
16/TST). 2. A Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé a possibilidade de citacdo por
edital apenas se o réu criar embaragos para a concretizacdo do ato ou nao for encontrado
(art. 841, §1°). Assim, a citagao editalicia somente pode ser efetuada quando o réu criar
embaragos ao seu recebimento, ou quando ndo for encontrado. 3 - O litigante tem direito
constitucional ao devido processo e a ampla defesa (art. 59, incisos LIV e LV), impedindo
a auséncia de citagdo valida e regular a formacdo da relagdo processual, tornando nulos
todos os atos do processo, que exigem a triangulacdo legitima. 4 - As autoras, embora ja
movessem outra acao trabalhista em face da reclamada e tivessem pleno conhecimento
do endereco do seu representante legal, informaram desconhecer o endereco da ré,
somente comunicando ao juizo a informacdo acerca da localizagdo do representante legal
da reclamada quando os autos ja se encontravam em liquidagdo de sentenca. Tem-se,
assim, que a executada foi citada por edital sem que antes tenha havido qualquer
tentativa de sua localizacdo através do representante legal da ré, o que muito
provavelmente teria tornado possivel a citacdo no enderecgo atual. 4 - Agravo de Petigdo
a que se da provimento para anular todos os atos praticados a partir da citacédo,
determinando seja designada nova data para a audiéncia inaugural, com regular

intimacao da reclamada.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001545-17.2011.5.03.0033 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 21/01/2013 P.597).

25 - CLAUSULA PENAL

REDUGAO - CLAUSULA PENAL - REDUCAO EQUITATIVA - ARTIGO 413 DO CODIGO
CIVIL. Em razdo do disposto no artigo 413 do Cddigo Civil, bem como do conteldo
normativo emanado do principio da razoabilidade, reputa-se possivel a reducdo
equitativa da clausula penal prevista em acordo homologado em Juizo, notadamente
quando houve atraso de apenas um dia no adimplemento de uma das parcelas (a quarta
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quota de um total de cinco), tendo, ainda, o valor devido sido integralmente quitado

dentro do prazo originalmente previsto pelas partes.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000803-41.2011.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT 15/02/2013 P.374).

26 - COISA JULGADA

ACAO COLETIVA/AA(;I'-'\O INDIVIDUAL - COISA JULGADA. AGAO INDIVIDUAL X AGAO
COLETIVA. DESISTENCIA. O fato de ja existir uma acdo coletiva em curso, nao induz,
necessariamente, na ocorréncia de litispendéncia ou coisa julgada, pois
independentemente de se referir a direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos,
mostra-se aplicavel a regra do art. 104 do CDC. E ndo se considera essencial ou mesmo
necessario, comprovacdo do trabalhador ou substituido no sentido de ter requerido
desisténcia da acdo coletiva. A propria lei ja traz a consequéncia juridico-processual do
ajuizamento da acdo individual, sobre a agdo coletiva, pelo que, ndo ha que se exigir de
ninguém, ato processual ndo previsto ou exigido pela norma referida. Ajuizada a agdo
individual, e ciente o autor da acdo coletiva, seu ato tem como consequéncia, a
desisténcia implicita dos efeitos da acdo coletiva, a ndo ser que ele, se ndo ciente da
acgdo coletiva, tomando ciéncia dela, desista da sua agdo individual em prol da coletiva.
Por isso, rejeita-se a coisa julgada, com determinacdo de retorno dos autos a origem,
para apreciacao do pedido de diferencas salariais e FGTS, sobrestando, por ora, e quanto

ao mais, o exame do restante dos apelos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000987-84.2012.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 22/03/2013 P.35).

27 - COMISSAO

ALTERAGCAO CONTRATUAL - ALTERAGCAO CONTRATUAL. REDUGCAO DE COMISSOES.
IMPOSSIBILIDADE. DIFERENCAS DEVIDAS. A alteragdao que reduz os percentuais de
comissGes, de forma unilateral, traduz alteragdo para pior de condigdo mais benéfica ao
empregado, que se incorporou ao contrato individual de trabalho e ndo poderia ser
retirada ou diminuida. Sao devidas, assim, as diferencas decorrentes da alteracdo lesiva

constatada, que resultam do restabelecimento da condicdao anterior.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001872-10.2011.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 06/03/2013 P.146).

28 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

ACORDO - ACORDO CELEBRADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
EFEITOS. Nos termos do paragrafo Unico, do art. 625-E, da CLT, a transacdo efetuada
entre as partes, perante a Comissdo de Conciliagcdo Prévia, possui natureza de titulo
executivo judicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas. Entretanto, a constatacdo de que a empregadora esta
desvirtuando a finalidade da CCP, passando a utiliza-la na tentativa de referendar a
extingdo do primeiro contrato, a fim de desconfigurar a unicidade contratual dos servicos
prestados, ininterruptamente, a sucedida e executada, tal documento deve ser tido como

fraudulento.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002285-84.2011.5.03.0029 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G.Pereira Zeidler. DEJT 04/03/2013 P.138).

29 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

29.1 IMPOSTO DE RENDA - ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA. DOENCA GRAVE.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia para dirimir a lide entre o
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contribuinte e a Administracdo Publica (Secretaria da Receita Federal), com relagdo a
alegacao de isencao do imposto de renda, em face de doenga grave relacionada no artigo
69 inciso XIV da Lei 7.713 (neoplasia maligna), ndo é da Justica do Trabalho, mas da
Justica Federal. Existe um procedimento fiscal a ser cumprido para a declaragdao dessa
isengdo, que nao pode ser suprido pela Justica do Trabalho, que ndo tem competéncia
nessa matéria. Se assim nao for feito, mesmo concedida a isencdo do imposto de renda
retido na fonte, neste processo, a Secretaria da Receita Federal vai tributar o
contribuinte, quando for apresentada a declaragao do imposto de renda anual da pessoa

fisica, o que sera prejudicial aos seus interesses.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0012000-31.2009.5.03.0059 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 25/02/2013 P.292).

29.2 SERVIDOR PUBLICO - CONTROVERSIA ENVOLVENDO ENTE PUBLICO E
EMPREGADO PUBLICO - REGIME CELETISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Historicamente, a competéncia da Justica do Trabalho sempre se definiu em razdo da
natureza da matéria objeto da agdo, e ndo da personalidade das partes envolvidas. A
norma constitucional claramente inclui as obrigagdes trabalhistas devidas aos
empregados publicos no rol de competéncia da Justica do Trabalho. Nos limites da
decisdo cautelar proferida na ADI n. 3395-6/DF, admissivel é a interpretacdo do artigo
114, I, da Constituicdo Federal, consentdanea com sua literalidade, segundo a qual esta
Especializada é competente para a apreciacao dos feitos entre a Administracdo Publica e

seus empregados, regidos pelas normas celetistas.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001023-05.2012.5.03.0049 RO. Recurso Ordinério. Rel. Juiz
Convocado Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT 07/02/2013 P.189).

30 - CONCURSO PUBLICO

30.1 CADASTRO DE RESERVA - CONCURSO PUBLICO PARA A FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA. CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS EM DETRIMENTO DE
CANDIDATOS APROVADOS PARA O EXERCICIO DAS MESMAS FUNCOES. DIREITO A
IMEDIATA CONVOCACAO. Faz jus a imediata convocagdo, o candidato regularmente
aprovado em concurso publico, ainda que do edital conste a previsdo de formacdo de
cadastro de reserva, quando efetivamente comprovado que a administragdo publica, no
prazo de validade do certame, contratou empregados terceirizados, por meio de
empresas prestadoras de servigos, para o exercicio das mesmas fungdes atinentes ao

cargo para o qual foi realizado o concurso.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002301-10.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Marcio José Zebende. DEJT 18/02/2013 P.63).

30.1.1 CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. Os candidatos aprovados no
concurso publico realizado para fins de formagdao de cadastro de reserva ndao detém
direito liquido e certo a contratacdo quando o Edital ndo fixa o nimero de vagas, abrindo
selecao apenas para formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas em

determinadas microrregioes.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000824-93.2012.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT 23/01/2013 P. 33).

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

31.1 ACIDENTE DO TRABALHO - CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DE
TRABALHO. GARANTIA DE EMPREGO. Nos contratos por prazo determinado, os tempos
de afastamento do empregado somente sdo ser computados na contagem do prazo para
a respectiva terminacdo, se as partes assim acordarem (hipdétese do §2° do art. 472 da
CLT). A excecdo a essa regra €, justamente, a hipotese em que o empregado se afasta
por acidente de trabalho. Ndo seria possivel dar outra interpretacdo ao art. 118 da Lei
8.213/91, primeiro porque ele ndo excepciona os empregados admitidos por experiéncia,
e depois porque essa é a conclusdo que atinge os fins sociais buscados pela Lei.
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(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000599-35.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 20/02/2013 P.70).

31.2 CLAUSULA RECIPROCA - EFEITO - RESCISAO - INDETERMINACAO DO
CONTRATO DE EXPERIENCIA - EXISTENCIA DE CLAUSULA ASSECURATORIA DO DIREITO
RECIPROCO DE RESCISAO - CONSEQUENCIAS. In casu, o contrato de experiéncia
firmado entre o reclamante e 1a reclamada previa inicio em 14.09.09 e término em
28.10.09. A rescisao antecipou-se em um dia (27.0.09). Foi assegurado ao empregado,
nos termos do art. 479/CLT, indenizacdo proporcional. Porém, foi utilizada clausula
contratual que assegura a possibilidade de rescisao antecipada por uma das partes, nos
termos dos arts. 479 e 480, ambos da CLT. Inobstante ndao haver nos autos nenhuma
prova capaz de demonstrar vicio no contrato de experiéncia pactuado, a dispensa que se
operou antecipadamente implica, na situagcdo hipotética, a indeterminacdo do contrato,
nos termos do art. 481/CLT: "Aos contratos por prazo determinado, que contiverem
cladusula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios
que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado." Nesse sentido € o disposto
na Sumula 163/TST: "Cabe aviso prévio nas rescisbes antecipadas dos contratos de
experiéncia, na forma do art. 481 da CLT." Via de consequéncia, é de se considerar que o
contrato de experiéncia se indeterminou e que o reclamante tem direito ao aviso prévio
indenizado, que se projeta para todos os fins de direito (OJ n. 82, da SDI-1, do TST),

bem como demais verbas rescisérias tipicas de uma dispensa injusta.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001734-94.2011.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 11/03/2013 P.116).

32 - CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE - FRANQUIA. RESPONSABILIDADE. DEBITOS TRABALHISTAS. Via
de regra, o contrato de franquia, de que cuida a Lei n° 8.955/94, ndo atrai a
responsabilidade solidaria ou subsididaria da franqueadora por eventuais débitos
trabalhistas da empresa franqueada. O contrato de franquia tem natureza estritamente
comercial, ndo se caracterizando como terceirizacdao de servigos, de forma a atrair a

responsabilizacdo apreendida da ordem juridica pela SUmula n° 331, IV, do TST.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000945-25.2012.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT 20/02/2013 P.122).

33 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

33.1 AVISO-PREVIO INDENIZADO - AVISO PREVIO INDENIZADO. NAO INCIDENCIA
DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O aviso prévio ndo trabalhado possui natureza
indenizatdria, pois o obreiro ndo presta servigos e nem fica a disposicdo do empregador,
aguardando ordens, motivo pela qual ndo se encontra em efetivo exercicio (CLT, art. 49).
Ndo se enquadrando no conceito legal de salario-de-contribuicdo trazido pelo art. 28, I,
da Lei 8.212/91, o aviso prévio indenizado ndo sofre incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, ndo se prestando o decreto regulamentador a impor o recolhimento, vez
que vige entre nds o principio da legalidade estrita em matéria tributaria (CR, arts. 150,
I, ¢/c 195, I, "a", e II).

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001475-60.2012.5.03.0131 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 18/03/2013 P.77).

33.2 FATO GERADOR - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA APURADA NO PROCESSO DO
TRABALHO - FATO GERADOR. Esta ndo é a hipdétese da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre a folha de salarios, que tem dia exato para ocorrer, seja ou ndao quitada
pelo empregador, como decidiu o Excelso Supremo Tribunal Federal. Naquela hipotese, a
regra do paragrafo Unico artigo 459 CLT define a data de pagamento (ou crédito),
resultando na ocorréncia do fato gerador, com ou sem a quitagdo dos salarios. Mas, no
caso em exame, o fato gerador da contribuicdo previdenciaria, sobre as parcelas
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deferidas no processo do trabalho, ndo tem dia exato para ocorrer, porque depende da
quitacdo dessas parcelas tributaveis, objeto da sentenca. Nos termos da alinea "a" inciso
I artigo 195 da Constituicdo Federal (... a folha de saldrios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico,
mesmo sem vinculo empregaticio; ...), o fato gerador ocorre quando for feito o
pagamento ou crédito dos valores devidos pelo empregador, objeto de condenacdo na
sentenga judicial.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0055500-84.2006.5.03.0017 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Jales Valadao Cardoso. DEJT 23/01/2013 P. 27).

33.2.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. Embora a lei disponha que o
fato gerador ocorre com a prestacdo dos servicos, o que importa ao responsavel
tributario (in casu o empregador) é que o fato gerador de contribuicbes previdenciarias
s6 surge no momento do reconhecimento dos valores devidos ao empregado, em
decorréncia do trabalho prestado. Somente o titulo judicial, com sua respectiva
liquidacdo, apura o que seria devido, a titulo de contribuicdo previdenciaria. Enquanto
ndo efetuado o pagamento do crédito trabalhista, esse sofre atualizagdo prépria da lei
trabalhista, incidindo a contribuicdo previdenciaria sobre esse valor consolidado, nao se
podendo entender que haja mora do devedor, para fazer incidir juros e multa da
legislagdo previdenciaria. Tratando-se de contribuicdo previdenciaria decorrente da
condenacdo judicial, s ha incidéncia da taxa Selic, e de juros moratdrios préprios da
legislagdo previdenciaria, se o recolhimento ndo for efetuado no mesmo prazo em que
devam ser pagos os créditos encontrados em liquidacdo de sentenga ou em acordo

homologado.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001221-43.2010.5.03.0136 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 25/02/2013 P.50).

33.3 PRQDUTOR RURAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PRODUTOR RURAL
PESSOA FISICA. A contribuicdo previdenciaria do empregador rural pessoa fisica é de 2%
sobre o total da receita bruta da comercializacdo da produgao rural, acrescido de 0,1%
de grau de risco. Entretanto, em relacdao ao empregado, o produtor rural pessoa fisica
continua sendo obrigado a descontar e recolher a contribuicdo devida a Seguridade Social
nos mesmos moldes aplicados as empresas em geral (Lei 8212/91, art. 25, incisos I e II

e Dec. 3048/99, art. 200, incisos I e II e paragrafo 8°).
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0095700-65.2009.5.03.0135 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 08/03/2013 P.99).

34 - CONTRIBUICAO SINDICAL

COBRANCA - EXECUCAO. CONTRIBUICAO SINDICAL. NATUREZA JURIDICA. COBRANCGA.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE. A contribuicao
sindical, na CF/88, adquiriu estatura tributaria, por externar natureza juridica
tipicamente parafiscal, sujeitando-se a sua exagdao aos mesmos modos de cobranca
previstos no CTN e na Lei 6.830/80. Assim, perfeitamente possivel, no ato dessa
cobranca, e com assento no art. 49, inciso V, § 2°, da Lei 6830/80, aplicar-se as normas
de responsabilizacdo passiva indireta previstas na legislagao tributaria, civil e comercial,
de que sdo exemplo aquelas que cuidam da desconsideragdo da personalidade juridica do

devedor, quando presentes os elementos fatico-juridicos que permitem sua adocdo.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001023-80.2011.5.03.0003 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 01/03/2013 P.37).

35 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

VALIDADE - CONVENGCAO COLETIVA. VALIDADE. REGISTRO. MINISTERIO DO
TRABALHO. A inobservancia da formalidade prevista no art. 614, caput, da CLT, qual
seja, o depdsito da norma coletiva perante o 6rgao competente do Ministério do
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Trabalho, constitui mera infracdo administrativa, ndo invalidando o conteldo da

negociagdo coletiva ajustada.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000548-03.2012.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 08/03/2013 P.187).

36 - CTPS

36.1 ANOTAGCAO - RETIFICAGAO - RETIFICACAO DA CTPS. OBRIGACAO DE FAZER.
NAO CUMPRIMENTO. ASTREINTES. A obrigacdo de fazer consistente na retificacdo da
CTPS deve ser cumprida pela real empregadora, sob pena de imposicdo de astreintes.
Isso decorre da aplicagdo subsididria do § 5° do artigo 461 do CPC ao processo do
trabalho, com fulcro no artigo 769 da CLT, que estabelece que, "para a efetivagao da
tutela especifica ou a obtencdo do resultado pratico equivalente, podera o juiz, de oficio
ou a requerimento, determinar as medidas necessarias, tais como a imposicdao de multa
por tempo de atraso, busca e apreensdo, remogdo de pessoas e coisas, desfazimento de
obras e impedimento de atividade nociva, se necessario com requisicao de forca policial"
(grifos acrescidos). Ora, no caso dos autos, a tutela especifica ndo é outra sendo a
retificacdo da CTPS obreira. Nesse aspecto, sabidamente, com as reformas processuais
ocorridas nos ultimos anos, nota-se que a tutela especifica passou a ter preponderancia
sobre a indenizagdo por perdas e danos ou mesmo sobre a possibilidade de obtencao do
resultado pratico equivalente (que, no caso, seria a aplicagdo do art. 39 da CLT, isto &, a
retificacdo da CTPS pela Vara), porquanto ela melhor satisfaz os interesses da parte,
sendo exatamente este o0 seu intuito quando do ajuizamento da demanda. Nesse
contexto, a retificacdo da CTPS do Reclamante, no especifico caso deste processado,
impde a aplicacdo direta do artigo 461, § 59 do digesto processual civil, com a
consequente imposicao de astreintes a segunda Ré, caso ndo cumpra a obrigacdo de

fazer que Ihe foi imposta, nos exatos moldes ja determinados em primeiro grau.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002233-24.2011.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 08/02/2013 P.194).

36.2 EXTRAVIO - INDENIZAGAO - DANO MORAL - CTPS - EXTRAVIO - Comprovado o
extravio da CTPS do obreiro pela empresa-ré a quem tal documento fora entregue,
causando inclusive, o retardamento da contratacdo do reclamante por ela, estdo
demonstrados os prejuizos sofridos pelo autor, materiais pela falta de recebimento dos
salarios no periodo até a contratacdo apds a obtengdo de novo documento, e morais
pelos transtornos e pela inseguranca causada com a perda desse documento pessoal.
Correta a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos

morais e materiais no caso, a qual tem amparo nos art. 186 e 927 do CC de 2002.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000679-93.2012.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendonga. DEJT 18/02/2013 P.198).

37 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE - EXPECTATIVA DE EMPREGO FRUSTRADA -
PERDA DE UMA CHANCE - DANOS MORAL E MATERIAL. No caso dos danos materiais,
além das classicas modalidades configuradas nos danos emergentes e nos lucros
cessantes, pode a vitima ficar privada da oportunidade de obter determinada vantagem
ou de evitar um prejuizo, configurando-se, assim, a indenizacdo pela perda de uma
chance ou oportunidade, a luz do art. 402 do Cddigo Civil. Porém, para que fique
caracterizado o dever de indenizar pela perda de uma chance, essa nao pode se limitar a
tangenciar a seara hipotética, é preciso que a chance de se alcancar o objetivo esperado

seja séria e real, em conformidade com a razoabilidade.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000060-63.2012.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 25/02/2013 P.84).
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38 - DANO MORAL

38.1 AMBIENTE DE TRABALHO - COMPANHIA AEREA. DESORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA. ATRASOS E CANCELAMENTOS DE VOOS PROGRAMADOS.
DETERIORACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. O empregador, ao dirigir a
prestacdao pessoal de servicos, deve diligenciar a manutencdo de um ambiente de
trabalho que favorega o adequado cumprimento das atividades profissionais incumbidas
aos empregados, inclusive no que reporta aos aspectos emocionais e psicoldgicos
correspondentes a prestagdo laboral. No caso sob exame, encontra-se perfeitamente
configurada a conduta antijuridica e culposa da empresa, porquanto nao fora capaz de se
organizar apropriadamente para cumprir 0s compromissos assumidos perante os
respectivos clientes, expondo os empregados a um ambiente de trabalho hostil e
vexatério. Nao ha duvida de que essa situagdo, causada pelo indébito atraso e
cancelamento dos voos programados pela empresa, causou enorme constrangimento e
desgaste emocional, vulnerando a integridade moral do trabalhador, de forma a

determinar a postulada reparacdo, a teor art. 59, incisos V e X, da Constituicdo.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000363-76.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 15/03/2013 P.105).

38.1.1 DANO MORAL - AMBIENTE DE TRABALHO - OBRIGAGCOES DO EMPREGADOR -
DEVERES DE CONDUTA PROFISSIONAL E EMPRESARIAL TIPIFICADOS E ESPERADOS NO
CORPO LEGAL TRABALHISTA - URBANIDADE NO TRATO PROFISSIONAL -
PROFISSIONALISMO - DIGLADIO PESSOAL APARTEADO DOS PODERES EMPREGATICIOS
Dano moral caracteriza-se em lesdo a dignidade da pessoa humana, ou seja, um dano
extrapatrimonial que atinge os direitos da personalidade, violando os substratos
principiolégicos da liberdade, integridade psicofisica, igualdade e solidariedade. E o
presente caso, renovada vénia, ndo retrata qualquer afronta a dignidade da apelante, em
sua esséncia humana, porquanto o fato ndo passou de acerto de contas momentdneo
entre colegas que se desrespeitaram como pessoas naturais e como profissionais,
desrespeitaram até mesmo o proprio ambiente de trabalho ao trazer para reunido
profissional fatos pessoais, desdouro conotador da intolerancia de génios. Com efeito, a
responsabilidade civil é a aplicacdo de medidas que obriguem uma pessoa a reparar
dano, moral ou patrimonial, causado a terceiro, em virtude da pratica de um ato ilicito. E
ponto pacifico o dever de indenizar no concurso dos fatores: ato ilicito, dano e relagdo de
causa e efeito entre o ato e o dano; ato ilicito é o contrario ao direito, aos bons
costumes, aos ditames da moral, aos interesses sociais e pessoais. HUMBERTO
THEODORO JUNIOR enfatiza e merece proverbial destaque: "Ndo é possivel deixar ao
puro critério da parte a utilizagdo da justica 'por todo e qualquer melindre', mesmo os
insignificantes. Vem bem a propdsito a adverténcia do Prof. Antonio Chaves: 'propugnar
pela mais ampla ressarcibilidade do dano moral ndo implica no reconhecimento de todo e
qualquer melindre, toda suscetibilidade exacerbada, toda exaltacdo do amor prdprio,
pretensamente ferido, a mais suave sombra, o mais ligeiro rocar de asas de uma
borboleta, mimos, escrupulos, delicadezas excessivas, ilusdes insignificantes desfeitas,
possibilitem sejam extraidas da caixa de Pandora do Direito, centenas de milhares de
cruzeiros'. (Tratado de Direito Civil, 32 ed. Sao Paulo, revista dos Tribunais, 1985, v. III,
p.637)". Assim, todos os indicativos levam a conclusdo da inconfiguracao do ato ilicito
praticado pela recorrida capaz de levar-lhe a sua responsabilizacdo por supostos danos
causados a autora, tendo em vista a comprovada irrelevancia do fato no veio trabalhista
tuitivo. Por essas razbes, é induvidoso que a reclamada, por meio de preposto ou de
outros empregados, ndo cometeu ato ilicito capaz de violar a honra, a imagem, a moral e
a dignidade da reclamante, ou seja, violador dos seus direitos fundamentais protegidos
pelos arts. 19, II e III e 59, X, da Constituicdo da Republica. Nesse caso, ndao ha

incidéncia dos arts. 186, 927 e 932 do Codigo Civil.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000773-44.2012.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Marcio José Zebende. DEJT 04/03/2013 P.83).

38.2 ASSALTO - ASSALTO - INDENIZACAAO POR DANOS MORAIS - EXPO$ICAO DO
EMPREGADO A RISCO - ALEGADA NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR QUANTO A ADOCAO
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DE MEDIDAS DE SEGURANCA - IMPROCEDENCIA DO PLEITO. A culpa por assaltos a
veiculos dirigidos por empregados motoristas, ainda que resulte em violéncia ao
trabalhador pela acdo de bandidos, ndao pode simploriamente ser imputada aos
empregadores, visto que ndo sdo responsaveis por politicas publicas necessarias para
impedir ou amenizar a ensandecida escalada de violéncia no pais. Este deletério mal,
dada a complexidade e a gravidade do problema, que no Brasil chega as raias do
inaceitavel, resulta de antigas e acumuladas causas, em cujo contexto todos nés somos

vitimas e ndo agentes, obviamente.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002996-89.2011.5.03.0029 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 20/02/2013 P.184).

38.2.1 ASSALTO NO LOCAL DE TRABALHO - VIGILANTE - NEGLIGENCIA E OMISSAO DA
EMPREGADORA QUANTO A SEGURANCA DO LOCAL DE LABOR - CULPA PATRONAL -
CARACTERIZACAO - Comprovado nos autos que as condicdes de vulnerabilidade do local
de trabalho eram de amplo conhecimento da reclamada que mesmo assim opta em se
omitir na adocao de medidas preventivas que contribuam para resguardar e proteger a
vida e a integridade fisica e psiquica dos seus empregados, pratica tal empresa ato ilicito,
sujeito a reparacdo. Situacdo que se agrava quando a reclamada é empresa de vigilancia
que tem como objeto social exatamente a protegdo do patrimdnio alheio, em razdo dos

riscos inerentes a tal atividade.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002210-84.2011.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 25/02/2013 P.150).

38.2.2 ASSALTO. HIPOTESE DE RESPONSABILIZACAO SUBJETIVA DO EMPREGADOR.
Nas hipéteses em que o trabalhador é vitima da violéncia praticada por assaltantes, a
questdao nao se equaciona, simplesmente, em fato de terceiro, haja vista a violéncia
social que se enfrenta atualmente. Os assaltos tornaram-se frequentes até mesmo nos
pequenos e médios centros urbanos, ndo mais podendo ser atribuidos ao mero acaso e a
total imprevisibilidade. Se a conduta do empregador omisso ndo tem manifesta intengao
de lesar o seu empregado, possui, a toda evidéncia, a intoleravel indiferenca em face dos
previsiveis riscos da atividade laboral prestada em condicoes inadequadas. A
empregadora, conhecendo (ou devendo conhecer) os riscos presentes na atividade do
seu empregado - até mesmo em razdo da reiteracdo dos episdodios - sem lhe
proporcionar medidas preventivas de seguranca, pratica ato ilicito ensejador de
reparagdo. A contengdo dos custos, neste caso, € elemento facilitador para a pratica
delituosa que redundou na ofensa ao trabalhador, principal vitima dos riscos assumidos
pela postura omissiva dos administradores do empreendimento. Através do conjunto
probatério dos autos, restaram comprovados o dano causado, o nexo de causalidade
entre a atividade desempenhada e os eventos danosos, bem como a culpa stricto sensu
da empregadora, revelada pela sua indubitavel negligéncia, ao permitir que a

trabalhadora desempenhasse suas fungdes em ambiente inseguro.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002309-66.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 26/03/2013 P.360).

38.2.3 DANO MORAL. VIGIA. VITIMA DE ASSALTO. NEGLIGENCIA DA EMPRESA.
Restando provado que o autor foi vitima de assalto durante a prestagdo laboral,
estabelece-se o dano e o nexo de causalidade com o labor. De outro tanto, ficando
provada a culpa da empresa, na modalidade de negligéncia, porquanto o reclamante, na
condicdo de vigia, ficava as margens da rodovia, ndo possuindo nem mesmo uma guarita
para se abrigar e nenhum sistema de seguranga para se proteger, impde-se a obrigagao
de indenizar.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000944-82.2011.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 07/02/2013 P.187).

38.2.4 INDENIZACAO POR DANO MORAL. SEGURANCA. Por forgca do que dispde o artigo
157 da CLT, o empregador tem o dever de fiscalizar a correta execucao das atividades
laborais, de manter o ambiente de trabalho em condicoes de higiene e seguranca
adequadas, além de zelar pela obediéncia as normas atinentes a seguranca do trabalho.
Assim, empregado que sofre assalto, com arma na cabeca, em empresa de notdrio nome

35



no mercado, deve ser indenizado pelo dano que lhe foi causado, na forma do que

preceituam os artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000543-14.2012.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 08/03/2013 P.87).

38.2.5 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - ASSALTO NA RUA - FATO DE TERCEIROS.
QUESTAO DE SEGURANCA PUBLICA - AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. O fato de
a reclamante ter sido vitima de um assalto na rua, no exercicio da suas fungoes de
carteiro, ndo é motivo juridicamente suficiente para assegurar-lhe a indenizacdo por
dano moral, por se tratar de violéncia praticada por terceiro e matéria de seguranga
publica, cuja prevengdo e repressao cabe a responsabilidade do Estado. Sem culpa no
antecedente (assalto), descabe responsabilidade do empregador pelo conseqlente

estresse pds-traumatico.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002140-09.2011.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 04/03/2013 P.373).

38.3 ASSEDIO SEXUAL - ASSEDIO SEXUAL. AUSENCIA DE HIERARQUIA. DANO
MORAL. Para que fique caracterizado o assédio sexual no ambiente de trabalho né&o é
necessario que aquele que assedia seja superior hierarquico da vitima, requisito esse
necessario apenas a responsabilizagdo penal. Dos fatos narrados na inicial, constata-se
que o assédio sexual alegado pela reclamante é o que se intitula assédio sexual
ambiental, pois em nenhum momento houve qualquer ameacga, como por exemplo, de

perda do emprego.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002068-26.2011.5.03.0131 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 04/03/2013 P.134).

38.4 CARACTERIZACI\O - DANO MORAL - NAO CARACTERIZADO. A prova dos autos
nado revela qualquer prejuizo capaz de ensejar a responsabilidade patronal pela reparagao
de danos morais. O s6 fato de a empresa informar erroneamente o nimero do PIS da
trabalhadora junto as autoridades competentes ndo traduz efetiva perda moral, ainda
que, por esta razdo, se veja retardada a percepcdo do seguro desemprego. No maximo,
cogitar-se-ia de perda material diante do atraso no pagamento das parcelas mensais do
beneficio - ndo de dano moral, caracterizado pelo constrangimento, humilhagcdao ou dano

a imagem da reclamante.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000486-57.2012.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 20/02/2013 P.37).

38.4.1 DANO MORAL - PARTICIPACAO CONSENTIDA E REMUNERADA EM PECA TEATRAL
NO TREINAMENTO DE EQUIPE DE VENDAS - NAO CARACTERIZACAO. Nenhum reparo
merece a r. sentenca recorrida, que firmou o seu livre convencimento na prova dos autos
e o fundamentou no depoimento pessoal prestado pelo préprio recorrente, que admitiu
em juizo que ndo foi obrigado a participar da peca teatral vestido de mulher e que isso
lhe rendia um percentual maior de comissdes (3,5% a mais). Acrescentou, ainda, o
recorrente, em seu depoimento pessoal, que outros vendedores também participaram da
pela teatral encenada para treinamento da equipe de vendas, e ninguém se sentiu

constrangido por isso.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000431-34.2012.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 25/03/2013 P.152).

38.4.2 VIGILANTE DE CASA NOTURNA - INTERVENGCAO EM BRIGA ENTRE CLIENTES -
DANO MORAL - NAO CONFIGURAGAO. O fato de o vigilante intervir em briga entre
clientes, para garantir a seguranca de cliente agredido e dos demais clientes, constituiu
exercicio da fungdo para a qual foi contratado e ndo exposicdo a risco quanto a
integridade fisica, que caracterize culpa do empregador. Notadamente quando o
empregador toma as devidas providéncias para garantir a seguranga do estabelecimento,
mantendo equipe de seguranga devidamente treinada. Indevido o pagamento de

indenizagdo por danos morais.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002254-24.2011.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 26/02/2013 P.314).
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38.5 COMPENSAGAO - DANO MORAL. COMPENSACAO MATERIAL. A dignidade humana
ndo é passivel de mensuragdo em dinheiro, mas, se configurado o dano, na pior das
hipoteses pode o ofendido sentir-se parcialmente aliviado com o abrandamento do
agravo na forma de compensagdo material. Além disso, a medida tem uma faceta
pedagdgica no sentido de alertar o ofensor para que ndo persista em atitude dessa
natureza. Quanto ao valor atribuido a indenizagdo, a questdo ndo se resume a mera
operacao matematica e, a mingua de parametros objetivos, cabe ao Judicidrio mensurar
a justa indenizagdo pelos danos morais sofridos. Assim, a compensacgao pelo dano deve
levar em conta o carater punitivo em relagdo ao empregador e compensatério em relagdo
ao empregado. Deve-se evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento sem causa do
ofendido, mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de nada representar como
punicdao ao ofensor, considerando sua capacidade de pagamento, salientando-se ndo

serem mensuraveis economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001485-89.2012.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 13/03/2013 P.56).

38.6 CTPS - ANOTAGAO - CANCELAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO. DANOS
MORAIS. A CTPS é o documento de identidade do trabalhador que contém o registro das
atividades profissionais, devendo sua anotacdo estar restrita as determinagdes do artigo
29 da CLT. Qualquer outra anotacdo, nao prevista em lei, pode configurar abuso de
direito, devendo ser coibida. Sob essa Otica, o cancelamento da contratacdo do
trabalhador apos a definicdo dos termos do contrato, com anotagdo na CTPS, em que foi
sobreposta a palavra "cancelado", gerou danos para o reclamante. A atitude da
reclamada caracterizou abuso de direito, com inegavel repercussdo na seara intima do

reclamante, atingindo-o em sua personalidade. Recurso a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001465-80.2012.5.03.0142 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 19/03/2013 P.334).

38.6.1 INDENIZACAO POR DANO MORAL. INEXISTENCIA. Para evitar a banalizacdo do
instituto da responsabilidade civil, justificadora da indenizagdo por danos morais, ha
entendimento unanime, na doutrina e na jurisprudéncia, de que o 6nus de provar deve
ser encarado com rigor, exigindo-se um cuidado maior e certeza no que concerne a
caracterizagdo da existéncia do prejuizo para o empregado bem como da
responsabilidade do empregador. A anotacao equivocada na CTPS do empregado nao
gera lesdao a qualquer direito da personalidade, pelo que descabe cogitar de deferimento

da indenizagdo por danos morais ou materiais.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001012-06.2012.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario. Rel. Luiz Ronan Neves
Koury. DEJT 26/03/2013 P.342).

38.7 DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DANO MORAL. JUSTA CAUSA. Nao comprovado
que o ato da dispensa por justa causa teria sido divulgado pela reclamada ou que o autor
teria sofrido constrangimentos ou abalos psiquicos capazes de justificar o deferimento do
pleito indenizatodrio, ndo se ha falar em indenizagdo por dano moral. O fato de a dispensa
por justa causa ter sido afastada em juizo também ndo tem o conddo de autorizar o

deferimento da indenizagdao por danos morais.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000030-28.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT 23/01/2013 P.13).

38.7.1 INDENIZACAO POR DANO MORAL - DISPENSA ABUSIVA. Freqgquentemente o
abuso de direito tem sido invocado para justificar pretensdes de reparagdao por dano
moral. O exercicio regular de um direito, ainda que eventualmente possa causar algum
constrangimento ou dor psiquica a outrem, ndo serve de suporte a obrigacdo de
indenizar, conforme se extrai da interpretacdo do art. 188 da Lei Substantiva Civil, de
subsidiaria aplicacdo ao processo do trabalho. Ao se considerar que o ordenamento
juridico positivo prevé a possibilidade da rescisdo enquanto direito potestativo de ambos
0s contratantes (salvo nas hipoteses de fruicdo de estabilidade legal), importa verificar o
caso com suas circunstancias especificas para detectar se houve ou ndo abuso por parte
do empregador, ao despedir. Constatado, impGe-se pesquisar se houve macula a honra,
dignidade e o bom nome do trabalhador, pressupostos essenciais a reparagdo de que
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cuida o art. 186 do CC. Tem-se, assim, que o empregador que ache por bem dispensar o
empregado, na forma da lei e pagando-lhe todas as verbas rescisérias, ndo podera ser
responsabilizado por danos morais - o titular de um direito legalmente assegurado pode
utilizé-lo de acordo com sua vontade e nos limites normativos. De outro lado, o direito
potestativo de despedir ndo pode ser potencializado a ponto de colocar-se em plano
secundario o respeito a dignidade humana, bem elevado a estatura constitucional. O que
interessa, sob ponto de vista legal, é que a arbitrariedade ndo repousa na dispensa, em
sentido estrito, mas na forma de sua concretizacdo. Provada a dispensa, em abuso de
poder, com resultado lesivo a esfera extrapatrimonial do empregado, é devida a
indenizagdo por danos morais.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002818-87.2010.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 04/03/2013 P.265).

38.8 INDENIZAGCAO - DANO MORAL - FASE PRE-CONTRATUAL - INDENIZACAO
INDEFERIDA. A responsabilidade civil do empregador também pode alcancgar a fase pré-
contratual, a teor do artigo 422, do Cddigo Civil Brasileiro, que assegura, inclusive nas
negociacbes preliminares, a observancia dos principios da probidade e da boa-fé. Os
referidos principios devem ser guardados por ambos os contratantes, impondo-se a eles
prestar informacdes claras, objetivas e corretas nas tratativas antes da formalizagao do
contrato de trabalho. Assim, a informacdo desconectada com a realidade apresentada
pelo trabalhador a empresa legitima a ndo implementacdao de sua contratacdo, ainda que
apos entrevistas e exames pré-admissionais, ndo ensejando a ele o direito a indenizagao

por dano moral.
(TRT 323 Regido. Oitava Turma. 0002095-95.2012.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT 01/03/2013 P.195).

38.8.1 INDENIZACAO POR DANO MORAL. Os transtornos ocasionados & trabalhadora
que vé cancelado o pagamento das parcelas do seguro-desemprego, em razdo de
equivoco decorrente da desordem do setor administrativo da empresa reclamada,
somados a demora injustificada da empresa nas providéncias pertinentes para sanar o
equivoco causado, causaram a reclamante, desempregada, com dividas a vencer,
inarredavel sensacdo de apreensdo e desamparo, sendo presumivel o constrangimento
da trabalhadora frente aos seus credores e da angustia de ndo poder saldar os
compromissos indispensaveis para a vida digna (alimentacdo, moradia, higiene,
transporte, educagdo e saude), tudo por culpa exclusiva da reclamada, que por este

motivo, deve ser chamada a recompor a esfera moral da sua ex-empregada.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000185-73.2012.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador
Emerson José Alves Laje DEJT 27/02/2013 P.18).

38.8.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - MAJORAGCAO DO VALOR ARBITRADO NA
SENTENGCA - INCABIVEL - O célculo da indenizagdo por danos morais € uma das tarefas
mais dificeis que competem ao julgador, haja vista que, em razao da natureza ndo
patrimonial do dano, a possibilidade de aplicar-se um critério de pleno objetivismo na sua
quantificacdo é reduzida, devendo o magistrado, na sua fixagcdo, diante das multiplas
especificidades do caso concreto, basear-se em um juizo de equidade. Certo é que a
indenizagdo deve ser fixada em termos razoaveis, ndo se justificando que a mesma
venha a constituir-se em enriguecimento indevido, devendo-se adotar, como parametro,
alguns elementos: o grau de culpa do ofensor, a extensao e a repercussao do dano e as
condicdes econOmicas das partes. O principio da razoabilidade merece ser valorizado e o
magistrado pode se valer de sua experiéncia, atento a realidade da vida. Atendidos tais
parametros, ndo se ha falar em majoracdo do valor fixado no julgamento de primeiro

grau.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000087-43.2012.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 22/01/2013 P.442).

38.8.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Por dano moral, entende-se todo sofrimento
humano que atinge os direitos da personalidade, da honra e imagem, ou seja, aquele
sofrimento decorrente de lesdo de direito estranho ao patrimonio. Quando relacionado ao
contrato de trabalho, é aquele que atinge a sua capacidade laborativa, considerando-se
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ato lesivo a sua moral todo aquele que afete o individuo para a vida profissional,
decorrente de eventuais abusos cometidos pelo empregador. Comprovado nos autos que,
apos o seu retorno da licenca-maternidade, a reclamante foi transferida para fungdo nao
compativel com seu padrédo profissional, ficando, inclusive, a disposicdo da empresa, sem
realizar qualquer tarefa, em nitida atitude discriminatéria por parte do empregador,

mostra-se devida a indenizacao por danos morais postulada.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000205-49.2012.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 20/02/2013 P.29).

38.8.4 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRABALHO INFANTIL. ATIVIDADE
INSALUBRE. LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL - DECRETO N©
6.841/2008. Demonstrado que a trabalhadora exercia atividade insalubre, especialmente
em se tratando de pessoa em desenvolvimento (adolescente de 16 anos), tutelada pelo
principio da protecdo integral consagrado nos artigos 227 da CF e 1° e 3° do ECA, bem
como na Convencao 182 da OIT, o dano moral é evidente e decorre diretamente do ato
ilicito a guisa de presuncdo natural (dano "in re ipsa"). Imperioso lembrar que o art. 7°,
inciso XXXIII, CR proibe o trabalho insalubre para os menores de 18 anos, sendo certo
que o labor em contato com solventes consta da Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Decreto n°. 6.481/2008). A gravidade da situacdo faz exsurgir a necessidade de
reparar o dano, além dos limites tarifados da parcela, contudo levando em consideracdo
o tempo de exposicdo ao agente insalutifero por cerca de 01 (um) més. Apelo provido,

em parte.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000354-54.2012.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT 18/03/2013 P.321).

38.9 INSCRICAO - SERASA/SPC - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - NAO
PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS - SITUACAO DE VULNERABILIDADE
ECONOMICA DO OBREIRO - INSCRICAO NO SERVICO DE PROTEGCAO AO CREDITO. O ndo
pagamento das verbas rescisdrias do Reclamante, por ocasido da extingdo do contrato,
colocou-lhe em conturbada situagdo financeira, o que prejudicou a sua subsisténcia e o
impediu de honrar com compromissos ja assumidos, culminando com a inscricdo do seu
nome no Servigo de Protecdo ao Crédito - SPC. Assim, evidente o prejuizo a honra e a
imagem da pessoa, que emerge de um ato ilicito praticado pelo empregador, passivel de
reparacgao.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000879-31.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa. DEJT 18/03/2013 P.262).

38.10 MORA SALARIAL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS. O fato de o empregador ficar por cerca de trés meses sem
pagar os salarios e demais direitos do trabalhador é ato que ofende, diretamente, a
dignidade do empregado (o seu valor trabalho), e deve ensejar condenagao na reparagao
de danos morais, ainda que tendo em vista o objetivo pedagdgico da condenacdo. Se o
salario é a fonte de renda Unica do empregado (trabalhador), ndo ha como negar que o
atraso do pagamento, injustificado e prolongado, cria, quando menos, uma sensacgao de
ansiedade, angustia, menosprezo, ndo se podendo deixar de pensar que, "a mercadoria"
mado-de-obra, do trabalhador assalariado somente é paga ou remunerada apds este ter
empreendido seu trabalho, despendido sua forga, sua energia. Apropria-se o empregador
dessa mais-valia, e somente depois, remunera-o0, segundo o valor pactuado. Nao parece
correto afirmar, entdo, que tal conduta ndao ofende a dignidade desse trabalhador, ainda
mais quando se atenta para os principios constitucionais da valorizacdo da dignidade

humana e da valorizagdao do trabalho humano.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001265-66.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordindrio. Red. Desembargador
Emerson José Alves Laga. DEJT 20/02/2013 P.49).

38.11 OCIOSIDADE - ASSEDIO MORAL - CONFIGURACAO. FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. A perseguicdo reiterada ao trabalhador caracteriza assédio moral,
comprometendo seu desempenho no ambiente laboral e violando seus direitos de
personalidade. Comprovado nos autos que o reclamante foi colocado em ociosidade, sem
que a reclamada lhe delegasse servicos por dias seguidos, confirmada estda a conduta
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ilicita e o dever de reparar. Ainda que ndo haja critérios objetivos para a fixagcdao do
quantum indenizatério, a jurisprudéncia tem observado a gravidade do dano, a condicao
financeira das partes e o carater pedagdgico da sangdo, elementos estes que, uma vez

apreciados de maneira razoavel, ensejam a manutencdo do valor arbitrado.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001165-12.2011.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 20/03/2013 P.31).

38.12 PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO - DANO MORAL - EXCLUSAO DO EMPREGADO
DE PLANO DE SAUDE OFERECIDO PELA EMPREGADORA. A exclusdo de empregado, cujo
contrato de trabalho se encontra suspenso, em virtude da concessdao de beneficio
previdenciario, implica violacdo aos principios basilares do Direito do Trabalho, como o
principio da protecdo e da inalterabilidade contratual lesiva, além dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizacao social do trabalho (art.
19, III e IV, da CF/88), mormente por excluir o direito do trabalhador ao plano de saude
exatamente no momento que dele mais necessita, por encontrar-se doente. Tal
conclusdo ndo se afasta em razdo da disposicdo contida em clausula convencional que
limita a possibilidade de o empregado usufruir o plano de salde ao periodo de doze
meses, contados da data do afastamento, uma vez que, embora a Constituicdo Federal
assegure o dever de observancia aos instrumentos de negociagdo coletiva (art. 79, XXVI,
da CF/88), isso nao implica a validade de toda e qualquer norma neles prevista,
devendo-se observar o patamar minimo de direitos assegurados aos trabalhadores.
Nesta ordem de ideias, considerando a ilicitude do ato de exclusdo do plano de salde e
gue, em decorréncia da exclusdo o reclamante teve seu quadro clinico evoluido de forma
negativa, em face do impedimento de realizacdo das cirurgias que necessitava,
contribuindo para o agravamento da cegueira resultante do acidente do trabalho por ele
sofrido, inegavel a conclusdo de que o autor sofreu um dano de ordem moral, com

violacdo a sua honra e dignidade, passivel de reparagdo, nos termos do art. 927 do CC.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000451-61.2012.5.03.0142 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 21/01/2013 P.574).

38.12.1 DANO MORAL. PLANO DE SAUDE. CANCELAMENTO. AVISO PREVIO. O
cancelamento de plano de salide empresarial durante o curso do aviso prévio, ainda que
indenizado, quando comprovado o agendamento de cirurgia para o dia imediatamente
posterior a dispensa imotivada, bem como a ciéncia do empregador acerca de tal

procedimento, configura ato ilicito, gerando direito a reparacdo por dano moral.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002108-29.2011.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 25/02/2013 P.76).

38.13 QUANTIFICACI\O - DANOS MORAIS. FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. O
legislador sabiamente ndo adotou parametros ou limites para a indenizacdo por dano
moral, deixando ao prudente arbitrio do Juiz a sua fixacdo, diante das multiplas
especificidades do caso concreto. Todavia, alguns pressupostos ja assentados na doutrina
e jurisprudéncia devem nortear a dosimetria dessa indenizagdo: a) a fixacdo do valor
obedece a duas finalidades basicas que devem ser consideradas: compensar a dor, o
constrangimento ou sofrimento da vitima e punir o infrator; b) é imprescindivel aferir o
grau de culpa do empregador e a gravidade dos efeitos da infragdo; c) o valor ndo deve
servir para enriquecimento da vitima nem de ruina para o empregador; d) o valor deve
ser arbitrado com prudéncia temperada com a necessaria coragem, fugindo dos extremos
dos valores irrisérios ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito
tanto o Poder Judiciario quanto esse avancado instituto da ciéncia juridica; e) a situagao
econOmica das partes deve ser considerada, especialmente para que a penalidade tenha
efeito pratico e repercussdo na politica administrativa patronal; f) ainda que a vitima
tenha suportado bem a ofensa, permanece a necessidade da condenagdo, pois a
indenizagdo pelo dano moral tem por objetivo também uma finalidade pedagdgica de
punir a infratora, jd que demonstra para esta e para a sociedade a punigdo exemplar

para aquele que desrespeitou as regras basicas da convivéncia humana.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000631-38.2012.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 26/03/2013 P.333).
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38.13.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR. Uma vez constatado o dano, cabe
dimensionar o valor da indenizagdo pleiteada. Sem critérios fixos para a quantificacao do
dano moral, é recomendavel que o seu arbitramento seja feito com moderacdo,
atendendo as peculiaridades do caso concreto. O valor da condenagdo deve ser arbitrado
pelo juiz de maneira equitativa e além do carater punitivo da indenizacdo, esta deve
cumprir proposito pedagogico e atender aos reclamos compensatérios, considerada a
avaliacdo em torno do grau de culpa do ofensor e sua capacidade econOmica, ndo

podendo, entretanto, esvaziar seu dever de minorar o sofrimento da vitima.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002116-64.2011.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Moénica Sette Lopes. DEJT 23/01/2013 P.155).

38.14 RESPONSABILIDADE - INDENIZACAO POR DANO MORAL. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. CULPA IN VIGILANDO. Ao explorar determinado ramo de atividade
econOmica, o empregador é responsavel pelos danos fisicos e morais sofridos pelo
empregado no exercicio de suas atividades laborativas. Isso porque, nos termos do art.
20, "caput", da CLT, ele assume os riscos sociais da atividade econO6mica, recebendo a
obrigacdo de garantir a seguranca e a integridade fisica de seus empregados, no
ambiente de trabalho. Compete ao empregador a adocdao de medidas simples ou
complexas que minimizem os riscos e que promovam melhores condicdes de seguranca
no trabalho. Ao sequestro e carcere privado sofridos pela reclamante e seu c6njuge, recai
a culpa in vigilando do empregador, estabelecido o nexo causal entre o seu
comportamento negligente e os danos da empregada. Devida, portanto, a indenizagao

por dano moral pelo trauma causado a reclamante.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000779-65.2011.5.03.0064 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 20/02/2013 P.115).

38.15 REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA - DANOS MORAIS - REVISTA EM BOLSA.
O fato de o empregador vistoriar a bolsa do empregado, como forma de proteger seu
patrimo6nio contra furto, torna-se abominavel pratica, quando perpetrada na presenga
dos clientes, situagdo em que a exposicdo desnecessaria e humilhante do empregado
torna-se pungente. Tal pratica estéa ao arrepio da protecdo que o nosso ordenamento
juridico, notadamente a Constituicdo Federal de 1988, confere aos direitos e garantias
fundamentais, protegidos, dentre outros, pelos artigos 1°, inciso III; 39, inciso IV; 49
inciso II, 59, caput e inciso X.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002191-93.2011.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 08/03/2013 P.219).

38.15.1 REVISTA PESSOAL. DANO MORAL. A revista pessoal somente é justificavel
quando constitui o Unico recurso disponivel capaz de resguardar o patriménio da empresa
ou, principalmente, quando seu fim é resguardar a seguranca puUblica. Ndo se admite,
porém, que essa forma de fiscalizagdo resulte de mero comodismo do empregador na
defesa de seu patrimonio, pois a tutela genérica da propriedade ndo constitui justificativa
bastante para a revista pessoal. Cabe ao empregador demonstrar circunstancias
concretas que a determinaram, a saber, a existéncia de bens suscetiveis de subtracao e
ocultagdo, com valor material, ou que tenham relevancia para o funcionamento da
atividade empresarial ou comprometam a seguranga publica. Ademais, se é certo que o
uso de aparato tecnolégico poderd propiciar o mesmo efeito da revista, também é
necessario que a empresa demonstre a impossibilidade de uso desse tipo de fiscalizacdo.
A Constituicido da Republica de 1988 assegura o direito a intimidade ao cidadédo
brasileiro, em geral (art. 52, X), protegendo a todos contra as intromissoes ilegitimas.
Sobre o tema vale mencionar o ensinamento de Luiz José de Mesquita, para quem a
revista pessoal fere direito individual do empregado frente ao qual a autoridade da
empresa deve se curvar (Direito disciplinar do trabalho. 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 1991, p.
56). O empregado submetido a revista pessoal faz jus a reparagdo por dano moral
consubstanciado na ofensa a intimidade e dignidade, mormente se nada foi demonstrado
quanto a necessidade de adocdo dessa medida extrema, na forma esclarecida acima. O
C. TST adota posicionamento convergente com esse entendimento, como, por exemplo,
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no processo: RR - 213200-62.2008.5.02.0056 Julgamento: 29/08/2012, Relator

Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, Publicacdo: DEJT 31/08/2012.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000310-49.2012.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT 20/02/2013 P.96).

38.16 TRANSPORTE DE VALORES - TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. Gerente de loja que transporta valores sem qualquer seguranga, em
desacordo com os ditames da Lei n® 7.102/83, faz jus a indenizacdo por danos morais,
ainda que ndo tenha sido vitima de assaltos, porque se exp6e a um risco acentuado de
forma constante. O dano moral decorre da angustia, do constrangimento, do temor, da
ansiedade e do medo experimentados pelo trabalhador, que se vé totalmente
desprotegido e vulneravel a agdo dos criminosos. Uma vez demonstrado o ato ilicito, que
se caracteriza pelo descumprimento reiterado da legislacdo atinente ao transporte de

valores, o dano moral se presume, pois esta implicito na ilicitude do ato praticado.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000530-09.2012.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 23/01/2013 P. 26).

39 - DANO MORAL COLETIVO

39.1 CARACTERIZAGAO - DANO MORAL COLETIVO. NAO CARACTERIZAGAO. O éxito no
pedido indenizatério de dano moral coletivo pressupde a existéncia de macula a valores
atinentes a dignidade da pessoa humana, em ambiente grupal, com violagcdo de direitos
da dita coletividade, por meio de ato do ofensor. No caso em exame, o descumprimento
do percentual da cota que deve ser destinada as pessoas portadoras de deficiéncia nao
decorreu de ma vontade do réu, mas sim pela inexisténcia de oferta de mdo de obra na
sociedade em que atua. Relevante notar o esforco conjunto perpetrado por todos os
atores sociais na busca de tais trabalhadores, com veiculacdo da oferta de vagas
disponiveis por meio da midia, notificacdo direta de possiveis interessados, inclusive com
a intermediacdao da respectiva associacdao, como determinou o MM. Juiz sentenciante,
donde se conclui pela inexisténcia momentdnea de trabalhadores que atendam aos

requisitos, razdo pela qual ndo ha de se falar em lesdo coletiva.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001725-32.2011.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Eca. DEJT 18/03/2013 P.281).

39.2 INDENIZAGCAO - ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO - OFENSA A ORDEM JURIDICA - PREJUIZOS DE ORDEM MORAL DIFUSA - NAO
CARACTERIZACAO. O Ministério Publico do Trabalho se insurge contra a improcedéncia
do pedido de reparagdao de danos morais coletivos, alegando que a conduta da reclamada
ofendeu a ordem juridica com prejuizos de ordem moral difusa. O mero descumprimento
da lei sé atrai a aplicacdo da sangdo nela prevista para a hipotese da resisténcia ao
acatamento do seu comando. O interesse juridico difuso ndao se confunde com o interesse
juridico coletivo, caso contrario, ndo constituiriam duas espécies distintas do género
interesse juridico. Embora seja possivel conceber a existéncia de uma moral coletiva, que
se denomina "ética", tal ndo ocorre com a pretensa moral difusa, que se dilui no imenso
caldal das relagoes interindividuais existentes na vida social. Sendo a deficiéncia uma
condicdo humana, ndo constitui um interesse juridico coletivo e nem difuso, mesmo
porque existem muitas formas e graus distintos de deficiéncia, o que impede a instituigdo
de uma metodologia cientifica capaz de reduzi-las e aglutina-las numa categoria Unica,
movida por um interesse comum. Por isso também encontramos pessoas portadoras de
deficiéncia entre os empresarios, os trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais,
sO se ocupando o artigo 93 da Lei n°© 8.213, de 1991, por forgca do mandamento do artigo
203, caput e inciso III, da Constituicdo Federal, daquelas que necessitam da assisténcia
social para serem habilitadas ou reabilitadas para a integragdo a vida comunitaria. Nao
basta, portanto, a mera deficiéncia, pois, 0 amparo juridico carece de necessidade. Vistos

0s autos.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001666-03.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 19/03/2013 P.335).
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40 - DEPOSITO RECURSAL

LEVANTAMENTO - BNDT - LEVANTAMENTO DE DEPOSITO RECURSAL. INSCRICAO DA
EXECUTADA NO BNDT. POSSIBILIDADE. O cadastramento de inadimplentes de
obrigacOes estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado proferida pela
Justica do Trabalho, notadamente em acordos judiciais trabalhistas, inclusive no
concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a emolumentos
ou a recolhimentos determinados em lei, e ainda em obrigagdes decorrentes de execugao
de acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo
Prévia, no BNDT, nos termos da Lei. 12.440/2011, que acrescentou o art. 642-A/CLT,
busca estimular os devedores a quitacdo agil de seus débitos. No caso dos autos a
executada nada mais deve, razao pela qual se afigura justa sua pretensdo de levantar o
depodsito recursal. A circunstancia de ela ter outras inscricdes no referido banco nao
importa em possibilidade de retencdo de crédito nos moldes da decisdo recorrida. A
norma nao restringe o levantamento e tampouco o ato regulamentar, Ato Conjunto
41/TST-CSJT, o que motiva o provimento do agravo de peticdo, com a consequente

autorizagdo para o imediato levantamento do depdsito recursal.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0039400-31.1999.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 18/03/2013 P.247).

41 - DESCONTO SALARIAL

SEGURO DE VIDA - SEGURO DE VIDA. DESCONTOS NOS SALARIOS. DEVOLUCAO.
Comprovado que os descontos efetuados nos salarios do reclamante a titulo de seguro de
vida eram feitos sem sua anuéncia e em descompasso com o disposto na Convengao
Coletiva de Trabalho juntada aos autos, impde-se a reclamada a devolugdo dos valores

descontados a tal titulo.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002262-80.2011.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT 08/03/2013 P.292).

42 - DIREITO DE ARENA

PERCENTUAL - DIREITO DE ARENA. PERCENTUAL INFERIOR A 20% ESTIPULADO EM
ACORDO JUDICIAL. POSSIBILIDADE. Nos termos do artigo 42, §1°, da Lei 9.615/98: "As
entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a
fixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos
desportivos de que participem. §1° Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do
preco total da autorizacdo, como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo ou evento". Referido dispositivo autorizava,
expressamente, a negociacdo do direito de arena, podendo as partes, mediante
convencdao em sentido contrario, estipular o seu pagamento em percentual diverso do
previsto em lei, maior ou menor ou até mesmo suprimi-lo. Nesse aspecto, ndo prospera
a alegacdo do reclamante de que o referido dispositivo garante o pagamento minimo de
20%, nao podendo ser estipulado percentual inferior por convencdao das partes, pois o

texto legal nada dispde nesse sentido.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000862-03.2012.5.03.0014 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Eca. DEJT 18/03/2013 P.261).

43 - DISPENSA

43.1 MOTIVACIN\O - INFRACAO AO MANUAL DE CONDUTAS DA RECLAMADA. DISPENSA
SEM JUSTA DA AUTORA. DESNECESSIDADE DE MOTIVACAO DO ATO DA RECLAMADA.
PEDIDO DE REINTEGRACAO DENEGADO. Independentemente do cometimento de alguma
infracdo ao Manual de Condutas, a empregadora tem o direito de dispensar sua
funcionaria quando julgar conveniente, desde que seja sem justa causa e que a obreira
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ndo esteja sob a égide de alguma modalidade de estabilidade no emprego. A dispensa da
reclamante sem justa causa, como no caso concreto, configura-se, na verdade, em
exercicio regular do poder diretivo da empregadora. Desta forma, a autora ndo sofreu
nenhuma penalidade, pois se a dispensa tivesse ocorrido em fungdo da infracdo cometida
ao Manual de Condutas, a ruptura contratual deveria ser por justa causa e a
empregadora deveria enquadra-la justificadamente nas hipdteses constantes no art. 482

da Consolidagao. Recurso desprovido.
(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001398-39.2012.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 21/03/2013 P.221).

43.2 NULIDADE - REINTEGRACAO - DISPENSA NULA - ATO DISCRIMINATORIO E
ANTISSINDICAL - Constatado que a dispensa do autor, eleito para o cargo de conselheiro
fiscal no novo sindicato criado na base territorial em que se encontra a ré, decorreu de
ato discriminatorio, a luz dos artigos 3°, IV, 59, caput e XLI, 79, XXX, XXXI e XXXII, da
CR/88, do art. 1° da Lei 9.029/95 e dos termos da Convencdao 98 da OIT, e atentatodrio
da liberdade sindical, em ofensa ao art. 89, V, da CR/88 e aos termos da Convengao n°
87 da OIT, é de se declarar nula a dispensa havida, com a reintegracdo imediata do

demandante no emprego.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001064-06.2011.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 01/03/2013 P.128).

44 - DOENCA OCUPACIONAL

ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENGA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
Diante da auséncia de comprovagdo de qualquer condicdo que pudesse permitir a
caracterizagdo da moléstia apontada pela reclamante como doenca ocupacional, conclui-
se que a trabalhadora ndo faz jus a reparagoes indenizatérias, nem é detentora da
estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, até mesmo porque inexiste
nos autos prova de que a reclamante ficou afastada para a percepgdo de auxilio-doenga

acidentario por mais de 15 dias, tendo recebido somente auxilio-doenga comum.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001114-18.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 04/03/2013 P.348).

45 - DUMPING SOCIAL

INDENIZAGAO - INDENIZAGCAO. DUMPING SOCIAL. A doutrina e jurisprudéncia
dominantes definem dumping social como um instituto do direito econdmico, em que se
pratica precos abaixo do custo do servico ou da mercadoria para alijar concorrentes do
mercado. O dumping social ndo estd diretamente ligado ao Direito Individual do
Trabalho. O que constata em situagdes assim é um dano causado a coletividade
(trabalhadores em geral e a sociedade), por ofensa a direitos individuais homogéneos,
coletivos ou difusos. E sendo assim, a reparacdo ndo pode ser buscada individualmente
e, sim, por intermédio de uma agdo civil pablica (artigo 21 da LACP).

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000972-07.2012.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 25/02/2013 P.123).

46 - EMBARGOS A PENHORA

GARANTIA DO JUizO - EMBARGOS A PENHORA. GARANTIA DO JUiZO. Como regra
geral, a interposicdo de embargos a execucgdo esta condicionada a garantia da execucao.
Como excegdo e, em razdo da relevancia da arguicdo, em se tratando de embargos a
penhora, em que o executado alega a impenhorabilidade de numerdrio em conta
corrente, onde recebe pensdo alimenticia de sua neta (CPC, art. 649, IV), é de se

conhecer de sua alegacdo, sem a completa garantia do juizo.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0006700-18.2009.5.03.0050 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 18/03/2013 P.19).
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47 - EMPREGADO DOMESTICO

47.1 ACIDENTE DO TRABALHO - TRABALHADORA DOMESTICA. DOENCA.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS -
Quando o perito oficial afirma que a doenca da reclamante ndao tem nexo de causalidade
com o trabalho prestado aos reclamados e esse posicionamento ndo € infirmado por
nenhum elemento, tém-se por ausentes os requisitos exigidos pelos arts. 186 e 927 do
Cddigo Civil/2002 para deferimento das indenizagGes por danos morais e materiais.
Quanto a estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei n°© 8.213/91, a mesma nao
se estende ao empregado doméstico, por forca da exclusdao contida nos artigos 11 e 18,

§ 19, da aludida Lei.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000554-89.2012.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/03/2013 P.73).

47.2 AVIISO-PRI'EVIO PROPORCIONAL - EMPREGADO DOMESTICO. DIREITO AO
AVISO PREVIO. O empregado doméstico passou a ter direito ao aviso prévio a partir do
advento da Constituicdo Federal de 1988, eis que a Lei n® 5.852/72 é silente nesse
aspecto, sendo que, a teor do art. 79, inciso XXI, da CF/88, é direito dos trabalhadores
urbanos e rurais - entre os quais também se inclui o empregado doméstico - o aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei.
Por isso mesmo, a Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, que veio regulamentar o
disposto no art. 79, inciso XXI, da CF/88, dispondo acerca do periodo do aviso prévio a
ser concedido ao empregado, proporcional ao tempo de servigo, se aplica também ao

empregado doméstico.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000914-18.2012.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 04/03/2013 P.92).

48 - EQUIPARACAO SALARIAL

48.1 PLANO DE CARGOS E SALARIOS - EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE
CLASSIFICACAO DE AVALIACAO DE CARGOS (PCAC). INOBSERVANCIA DOS CRITERIOS
DE PROMOGAO ALTERNADA POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE. Ainda que o Plano de
Cargos e Saldrios da reclamada tenha sido reconhecido nos Acordos Coletivos e
efetivamente aplicado pela empresa, nao tem ele o conddao de obstar a equiparacao
salarial, porquanto nao traz a previsao de promogdes alternadas por merecimento e
antiguidade, como exigido no paragrafo 2° do artigo 461 da CLT. Desta forma,
comprovada a identidade funcional entre o autor e os paradigmas indicados, ha de ser
mantida a decisdo de origem que acolheu o pedido de equiparacao salarial e seus

consectarios.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000858-55.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 04/02/2013 P.163).

48.1.1 EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARREIRA. CHANCELA SINDICAL. A TRIF,
nos processos envolvendo a ré Cemig, com lastro no art. 79, XXVI, da Constituicdo
Federal, reconhecendo a validade dos acordos e convengdes coletivas, vinha mitigando o
entendimento firmado na parte inicial do item I da Sumula n°® 6, de forma a conferir
validade ao Plano de Cargos e Salarios autorizado pela propria entidade sindical
profissional, independentemente de sua homologacdo pelo Ministério do Trabalho.
Contudo, o fato de existir, na hipétese dos autos, Plano de Cargos e Salarios referendado
em norma coletiva, ndo afasta, por si sO, a equiparacdo salarial pretendida, pois é
preciso analisar, por exemplo, se os requisitos de promocdo observam a alternancia
entre os requisitos de antiguidade e merecimento, conforme prevé a parte final do art.
461, § 29, da CLT. Neste sentido, a novel O] 418 da SDI-1/TST, verbis: 418.
EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. APROVACAO POR
INSTRUMENTO COLETIVO. AUSENCIA DE ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE PROMOCAO
POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. (DEJT divulgado em 12, 13 e 16.04.2012) Nao
constitui ébice a equiparacao salarial a existéncia de plano de cargos e salarios que,
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referendado por norma coletiva, prevé critério de promogdao apenas por merecimento ou
antiguidade, ndo atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto
no art. 461, § 2°, da CLT. E o exame acerca da validade dos critérios de promogao
contidos no plano de carreira, revela a inobservéancia dos requisitos previstos no art. 461,
§ 29, da CLT, e assim, ndo ha dbice a equiparacao salarial pretendida.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001786-49.2011.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT 15/02/2013 P.476).

49 - ESTABILIDADE PROVISORIA

49.1 GESTANTE - AVISO-PREVIO - GRAVIDEZ. CIENCIA NO CURSO DO AVISO
PREVIO. ESTABILIDADE CONFIGURADA. Tem direito & estabilidade proviséria no
emprego a trabalhadora gravida, ainda que da gravidez ela tenha tido ciéncia no curso
do aviso prévio indenizado. Por outro lado, é irrelevante o desconhecimento do estado de
gravidez da trabalhadora pelo empregador quando da dispensa para a configuragao do
direito a respectiva estabilidade proviséria. Inteligéncia da Sumula 244 do TST. N&o
sendo possivel a reintegracdo, a questdo se revolve com a indenizagdo correspondente

ao periodo de garantia do emprego.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000870-68.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 18/03/2013 P.333).

49.2 GESTANTE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
GESTANTE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - NOVA REDAGAO DO ITEM III DA SUMULA
244 DO TST. O artigo 10, II, "b", do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias
veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, assegurando-lhe
o direito a estabilidade proviséria no emprego, desde a confirmacgdo da gravidez até cinco
meses apds o parto. Para a incidéncia da norma constitucional, cuja finalidade é a de
protecdo a maternidade e aos interesses do nascituro, exige-se tao-somente a
confirmacao da gravidez, sendo irrelevante o conhecimento ou ndo do fato pelo
empregador no momento da dispensa, além de desnecessaria a comunicacdo a ele do
estado gestacional (sumula 244, I, do TST). Com o escopo de conferir efetividade ao
direito fundamental, constitucionalmente assegurado a gestante e ao nascituro, tendo
ainda em conta os principios constitucionais da fungdo social da empresa e trabalho e da
continuidade das relagGes de emprego, o TST reviu a redagdo antes atribuida ao item III
da sumula 244, para estabelecer que a garantia proviséria de emprego da gestante

abarque também as empregadas admitidas por contrato de experiéncia.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001130-78.2012.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT 08/03/2013 P.204).

49.3 GESTANTE - EXTINCi\O DA EMPRESA/EXTINCIN\O DO ESTABELECIMENTO -
ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE - FECHAMENTO DA EMPRESA A estabilidade
provisdria da gestante, se reconhecida, ndo sofre prejuizo diante do encerramento das
atividades empresariais, pois, diferentemente de outras garantias ao emprego, que
protegem o exercicio da atividade laboral do ocupante, a de que se ocupa o feito,
insculpida em norma constitucional (art. 10, II, "b", do ADCT) tem enderecamento certo,

ou seja, a protecao a maternidade e ao nascituro.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002363-44.2011.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Marcio José Zebende. DEJT 18/03/2013 P.109).

49.4 GESTANTE - INDENIZAGAO - ESTABILIDADE NO EMPREGO - GESTANTE -
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - A reclamante evidencia o seu desinteresse pela
reintegracdo no emprego, pois, ndo formulou qualquer pedido de tutela cautelar e
antecipativa visando torna-la efetiva e partiu para a formulacdo de pedido alternativo de
indenizagdo substitutiva do periodo estabilitédrio. Desta forma, o decurso do prazo e o
desinteresse da reclamante desautorizam a sua reintegracdao no emprego, devendo
restringir-se a reparagdo da lesdo do direito ao pagamento dos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo da estabilidade, na forma disposta no item II da Sumula n°
244 do TST.
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(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001001-38.2012.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 04/02/2013 P.105).

49.4.1 ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. PEDIDO DE INDENIZACAO.
DESVIRTUAMENTO DO INSTITUTO DA GARANTIA DE EMPREGO. O pedido de indenizagao,
menos de dois meses apds a demissdo, quando ainda em curso o periodo de estabilidade
da gestante, visando, portanto, auferir somente um proveito financeiro, é procedimento
gue nao pode ser agasalhado por esta Justica do Trabalho, eis que desvirtua o instituto
da garantia de emprego a gestante, previsto no artigo 10, II, b, do ADCT, que tem como
objetivo a protecdo aquela e ao nascituro. Tal norma deve ser interpretada no seu duplo
sentido teleoldgico, seja no que tange ao seu carater corretivo, contra a arbitrariedade
da dispensa e seus deletérios efeitos sobre os titulares da tutela especial, seja em face
de sua fungdo prospectiva ainda mais elevada, na conquista de uma consciéncia social
menos preconceituosa ao trabalho da mulher a vista do valor da maternidade e de sua
ampla protecdo em todos os campos do direito. O uso do direito em situagdo que nao a

visada pela norma constitui abuso que nao pode ser tolerado. Estabilidade negada.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000368-69.2012.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 06/02/2013 P.55).

49.5 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA
CIPA. RENUNCIA EXPRESSA. POSSIBILIDADE. E valida e eficaz a renlncia expressa a
garantia de estabilidade pelo empregado, membro da CIPA, de mdo propria, "por se
tratar de questdes pessoais e por ndo me achar no momento capaz de representar meus
colegas de trabalho no que realmente a CIPA se prop&e", devidamente comunicada a
autoridade competente do M.T.E., quando constatada a auséncia de macula em sua
manifestagdao de vontade. No caso dos autos, o comportamento do autor se mostra
incompativel com a manutencdo de tal direito, pois dispensado logo apods ter se
despojado do direito, negociou com a empresa a prorrogacao de uso do plano de salde,
nao apontando nenhum tipo de ressalva no TRCT, homologado, e ainda esperou tempo
consideravel para propor a presente medida judicial, tudo a demonstrar, no momento

dos fatos, que ndo mais tinha animo de manter a estabilidade.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000685-43.2012.5.03.0142 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 22/03/2013 P.118).

50 - ESTABILIDADE SINDICAL

CABIMENTO - ESTABILIDADE SINDICAL - INEXISTENCIA DO REGISTRO DO SINDICATO
NO MTE - Ndo concedido o registro pelo Ministério do Trabalho e Emprego ao sindicato
para o qual o reclamante alega ter sido eleito dirigente sindical, indevida a estabilidade
sindical pleiteada, tendo em vista que o registro ndao constitui mera formalidade, mas ato
que implica no reconhecimento legal, que atribui personalidade juridica sindical e
legitimidade para o exercicio da representacdo da categoria, na base territorial proposta,
nos termos do art. 89, I, da CF/88.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001028-47.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 04/02/2013 P.105).

51 - EXECUCAO

51.1 DEVEDOR SUBSIDIARIO - EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. ATUALIZAGCAO
DO DEBITO. Nos termos do inciso IV da Sumula 331 do TST, para o direcionamento da
execugdo contra o patrimonio do devedor subsidiario, basta que se observe a sua
participacdo na relacdo juridico-processual, que seu nome conste do titulo executivo
judicial, bem como o simples inadimplemento dessa obrigacdo pelo devedor principal. E
se o titulo executivo previu que o débito seria atualizado, com incidéncia de juros e
correcdo monetaria, sem qualquer ressalva, tais encargos devem ser suportados pelo
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devedor subsidiario quando chamado a solver o débito, mesmo porque comp&em eles o

volume integral da divida a ser solvida e que restou por ele subsidiariamente garantida.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0044100-92.2000.5.03.0014 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 27/02/2013 P.22).

51.2 FRAUDE - AGRAVO DE PETICAO - FRAUDE A EXECUCAO. N&o se cogita de fraude a
execugdo se, por ocasido da alienacdo da fracdo ideal do bem ora indicado a penhora
pelo exequente, ndo havia registro de qualquer constricdao judicial sobre o imodvel. O
registro constitui prova segura e suficiente para elidir a presuncao de boa-fé do
adquirente do bem imdvel penhorado; e, para que seja caracterizada fraude a execucao,
impde-se ao credor o 6nus de provar que o adquirente tenha ciéncia da constricdao que
pesava sobre o imovel. Tem-se, assim, que o registro da penhora é pressuposto

indispensavel a configuragdo de fraude na alienagdo do bem imdvel.
(TRT 3@ Regidao. Nona Turma. 0064300-95.2007.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT 23/01/2013 P.90).

51.2.1 ALIENAGAO. AGAO TRABALHISTA EM CURSO. FRAUDE A EXECUGAO. A
inteligéncia do artigo 593 do CPC, considera-se fraude a execugdo "a alienagdo ou
oneracdao de bens quando ao tempo da alienagcdo ou oneragao, corria contra o devedor
demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia". A correta subsuncdo do texto legal a hipdtese
dos autos revela que, tendo a acdo trabalhista que originou o crédito do acionado sido
proposta em periodo anterior a alienacdo, revelada na escritura publica de compra e
venda lavrada do Servigo Notarial, cujo teor afronta a prépria promessa de compra e
venda de que se vale a parte para defender sua boa-fé, torna-se induvidosa a
constatacgdo da fraude a execugao, declarando-se ineficaz o negdcio juridico, em relagdo
ao agravado. De relevo gizar que, em se tratando de fraude a execucdo, ndao ha
necessidade de se examinar a presenca do elemento subjetivo da fraude (consilium

fraudis).
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000459-64.2012.5.03.0004 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada
Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 19/02/2013 P.324).

51.3 INSTRUMENTO NORMATIVO - JUNTADA - INSTRUMENTOS NORMATIVOS.
JUNTADA NA FASE DE EXECUGCAO. Inexistindo no comando exequendo determinacgdo
para que, na apuracdo dos beneficios devidos, fossem considerados, apenas, os
documentos colacionados aos autos e tendo em vista que a juntada de instrumento
coletivo na fase de execugdo visa apenas dar efetividade ao comando exequendo, nao se
vislumbra oObice ao procedimento adotado pelo perito, que trouxe aos autos os ACT’s
faltantes. As normas coletivas de trabalho possuem carater normativo, podendo o
magistrado, inclusive, requisita-las de oficio, em obediéncia aos principios da
imperatividade das normas trabalhistas, maxime quando se considera que tais
instrumentos devem ser depositados no Ministério do Trabalho, a teor do artigo 614 da

CLT.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000208-97.2010.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 26/03/2013 P.297).

51.4 PROCEDIMENTO ESPECIAL - PROCEDIMENTO ESPECIAL - Os procedimentos
especiais dos Tribunais Regionais regem-se pela norma que os instituem, ndao podendo
ser ampliados ou reduzidos em seus limites. Nesse passo, diante da natureza excepcional
e temporaria do regime especial autorizado pelo Egrégio Tribunal Pleno, ndo ha espago
para se promover novas insercées de processos executorios, exigindo-se, para tanto,

novel requerimento especifico. Agravo Regimental a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0001675-72.2012.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental. Rel. Dsembargadora
Camilla G.Pereira Zeidler. DEJT 04/03/2013 P.19).

51.5 PROCESSO COLETIVO - PROCESSO COLETIVO - EXECUCAO. Tendo em vista as
particularidades das demandas coletivas, ndo se pode impedir que o executado venha a
Juizo, na fase de execugdo, alegar certas excecdes e objecdes em face do exequente, eis
que, no ambito do processo de conhecimento, no mais das vezes, ndo ha efetiva
individualizagdo do beneficiario do direito postulado, tampouco da quantidade devida,
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dado o carater genérico das decisGes definitivas prolatadas na fase de cognicdo no que

concerne aos processos de cunho coletivo.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000800-48.2004.5.03.0044 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT 22/01/2013 P.440).

52 - EXECUCAO FISCAL

52.1 COMPETENCIA - AGRAVO DE PETIGAO - EXECUGAO FISCAL - MULTA POR
INFRACAO A DISPOSTIVOS DA CLT - PARCELAMENTO DO DEBITO ANTERIOR A
PROPOSITURA DA ACAO - COMPETENCIA DESTA ESPECIALIZADA. Comprovado nos
autos que o parcelamento do débito cobrado na execucdo fiscal que antecedeu a
propositura da prépria acdao ndo abrangeu créditos de naturezas diversas daqueles
estampados nas CDAs, mas correspondeu apenas em mera alteracdo, proviséria nas
condicdes de pagamento da divida junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, como
também autoriza a legislagdo, ndao ha falar em novacgdao, tampouco em incompeténcia
desta Justica Especializada. Inteligéncia do artigo 114, inciso VII, da CR/88 c/c (art. 15,
§ 19, da Lei n° 10.522/2002; art. 1°, § 19, da Lei n° 10.684/2003; e art. 1°, §19, da

Medida Provisdria n® 303/2006).
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0168300-83.2009.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 04/03/2013 P.240).

52.2 EMBARGOS - EMBARGOS A EXECUCAO DE NATUREZA FISCAL. PRAZO. Nao
obstante os preceitos que regem os executivos fiscais tenham aplicacdo na execucao
trabalhista, ndo se deve olvidar que a CLT faz expressa ressalva quanto aqueles que
contrariem as disposi¢cdes da norma celetizada (art. 889), inserindo-se, no exceptivo, o
prazo para a oposi¢cdo dos embargos a execugdo, em razdao do disposto no art. 884 do
mesmo diploma legal. Assim, aplica-se o prazo de cinco dias previsto no estatuto
celetista, ainda que se trate de embargos a execucdao ventilando matéria de natureza

fiscal.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000033-36.2010.5.03.0032 AIAP. Agravo de Inst em Agravo de Pet. Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 21/01/2013 P.655).

52.3 PRESCRIGAO - EXECUGAO FISCAL. PRESCRICAO. MULTA ADMINISTRATIVA. Nas
execugoes fiscais, a prescricdo a ser aplicada é aquela estabelecida nos artigos 173 e 174
do Cédigo Tributario Nacional. Embora a multa administrativa ndo possua natureza
tributaria, decorre do poder de policia do Estado e sua cobranca guarda semelhanga com
a execucdo movida contra o contribuinte, o que é suficiente para autorizar a observancia
do prazo prescricional de cinco anos, previsto no CTN. Tal entendimento tem suporte na
previsdo contida no artigo 2° da Lei n® 6.830/80, que equiparou a divida de natureza

tributaria a ndo tributaria, dispondo que ambas sao objeto de execugao fiscal.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001759-70.2011.5.03.0077 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT 01/03/2013 P.44).

53 — FERROVIARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUMULA
364/TST. ABASTECIMENTO DE LOCOMOTIVA. MAQUINISTA QUE APENAS AGUARDA, NO
INTERIOR DO VEICULO OU PROXIMO A ELE. INDEVIDO. Se o reclamante exercia a
funcao de maquinista, sendo certo que o abastecimento da locomotiva consistia apenas
em uma atividade acesséria, necessaria para viabilizar a execugao da fungdo para a qual
foi contratado, tem-se que o risco a que estava sujeito o reclamante € o mesmo risco a
que se sujeitam os individuos comuns, que abastecem os proprios automoveis, ja que o
autor ndo atuava operando a bomba de abastecimento, como faz um frentista de posto

de combustivel, mas apenas aguardava a efetivagdo do abastecimento por outrem.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001033-74.2011.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Luiz Ant6nio de Paula Iennaco. DEJT 28/02/2013 P.202).
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54 - FGTS

54.1 MULTA DE 40% - AGRAVO DE PETICAO. FGTS. INCIDENCIA DA MULTA DE 40%.
METODOLOGIA DE CALCULO. O fato de a multa de 40% sobre o FGTS ser calculada més
a més e depois serem somados os valores resultantes ao final, ndo altera o montante
devido, que serd o mesmo se aplicado o percentual, de uma s6 vez, sobre o valor

apurado.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000235-58.2010.5.03.0114 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT 06/02/2013 P.53).

54.1.1 MULTA DE 40% DO FGTS. INCIDENCIA SOBRE TODOS 0OS DEPOSITOS
REALIZADOS NA CONTA VINCULADA DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO. ARTIGO 18, § 1°, DA LEI N© 8.036/90. ONUS DA PROVA. CANCELAMENTO
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 301 DA SBDI-1 DO TST - A pretensdo do autor é
de incidéncia da multa fundiaria sobre todos os depdsitos realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho. Alega que, em 1986, efetuou saque para
aquisicdo de casa propria e esse valor ndo foi computado, pela reclamada, no calculo da
indenizagdo de 40% sobre os depositos em FGTS. O Regional negou essa pretensao, ao
fundamento de que o O0nus de demonstrar as irregularidades e o fato constitutivo da
pretensdao deduzida era do reclamante, nos termos do artigo 818 da CLT. A partir do
cancelamento da Orientacdao Jurisprudencial n® 301 da SBDI-1 do TST, no entanto o
entendimento predominante nesse tribunal é de que a regularidade nos recolhimentos de
FGTS é obrigacao legal do empregador, ao qual compete, mesmo quando genericamente
alegado pelo reclamante desacerto no cumprimento dessa obrigagao legal pela parte
contraria, a prova da regularidade desses recolhimentos por todo o periodo laborado,
seja por se tratar de fato extintivo do direito do autor, seja por forca do principio da
aptiddao para a prova, segundo o qual a prova deve ser feita pela parte que tiver
melhores condicdes para produzi-la, que, no caso, € a empresa, por lhe ser exigivel
manter a documentacao pertinente guardada. Desse modo, por se tratar de fato extintivo
do direito do autor, e tendo em vista o principio da aptiddo para a prova, incumbe ao
empregador o O6nus de comprovar o valor total, referente aos depdsitos de FGTS
realizados na conta vinculada do reclamante durante a vigéncia do contrato de trabalho,
a fim de possibilitar o correto pagamento da multa fundiaria por ocasido da rescisdo
contratual, conforme previsao contida no artigo 18, § 19, da Lei n° 8.036/90. (RR
54500.02.2002.5.15.0067) DEPOSITOS DE FGTS. ONUS DE PROVA. Ndo obstante o
cancelamento da OJ 301 da SDI-I do TST, pela Res. 175/2011, o 6nus de prova da
regularidade dos depodsitos do FGTS permanece a cargo do empregador nos casos em
que este se opbe a alegacdo do trabalhador de que os depdsitos ndo eram regularmente
realizados, eis que se trata de fato impeditivo, obstativo ou extintivo do direito vindicado

(art. 818 da CLT c/c art. 333, II, do CPC). (RO 00223-2011-041-03-00-7).
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000412-76.2012.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Anténio Viégas Peixoto. DEJT 15/02/2013 P.363).

54.2 REGIME JURIDICO - SAQUE - LIBERACAO DO FGTS. TRANSPOSICAO DE REGIME
JURIDICO. O ingresso da empregada no regime estatutario ndo autoriza a liberagdo dos
depositos efetuados em sua conta vinculada, na medida em que ndo existe, na hipotese,
dispensa sem justa causa, mas, simples alteracdo da natureza do vinculo existente.
Neste caso, o inciso VIII, do artigo 20, da Lei 8.036, com a alteragdo dada pela Lei
8.678/93, apenas permitiu o levantamento dos depdsitos quando o trabalhador
permanecer trés anos ininterruptos excluido do regime do FGTS. E que, embora o
Colendo TST, através da Sumula 382 do TST, tenha adotado o entendimento de que a
mudanga do regime juridico de celetista para estatutario extingue o contrato de trabalho
para efeito de marco prescricional, ndo existe previsdo legal que possibilite a imediata

liberagdo do FGTS nesta hipdtese.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000379-74.2012.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 04/03/2013 P.317).
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54.2.1 RECURSO ORDINARIO. ALTERAgAO DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AO
SERVIDOR DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO. LIBERACAO DO FGTS DEPOSITADO. Nos
termos da Sumula 382 do TST, a mudanga de regime juridico do servidor de celetista
para estatutario opera a extingdo do contrato de trabalho, deflagrando, inclusive, o prazo
da prescricao bienal a partir da referida conversdo. Por via de consequéncia, aquilatada a
extincdo do pacto laboral por motivo alheio a vontade do empregado, evidencia-se
devida a determinacdo de liberacdo do saldo constante na respectiva conta vinculada no
FGTS. Nesse compasso, o disposto no inciso I do art. 20 da Lei 8.036/1990 deve ser
interpretado extensivamente, a fim de contemplar também a extincdo do contrato de
trabalho como decorréncia da mudanca de regime juridico do servidor, nos termos da
supracitada simula do TST, considerando que o empregado ndo deu causa a extingdo do

vinculo de emprego.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000520-93.2012.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 22/03/2013 P.114).

55 - GARI

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI - ATIVIDADE DE "VARREDOR" - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. Evidenciado pela prova técnica que a reclamante trabalhava como
gari, sendo responsavel pela varricdo do lixo urbano nas vias publicas, impde-se o seu
direito a percepgdo do adicional de insalubridade, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da
Portaria n® 3.214/78 do MTE. Basta o trabalho ou operacdes que envolvam o contato
permanente por meio da coleta ou industrializacdo do lixo urbano, sendo que a referida
NR ndo faz qualquer distingdo ou ressalva neste caso, restando caracterizada a

insalubridade em grau maximo.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000877-02.2012.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 01/03/2013 P.73).

56 - GRUPO ECONOMICO

56.1 CARACTERIZAGCAO - EMPRESA NOVA CONSTITUIDA A PARTIR DE
DESCONSTITUICAO DE FILIAL DE QUTRA EMPRESA N ATUAQAO NO MESMO RAMO DE
ATIVIDADE - COMPOSICAO SOCIETARIA INICIAL IDENTICA A DA EMPRESA CINDIDA -
EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO COORDENATIVO. E mais apropriada para os fins a
que se propOe a legislacao trabalhista a teoria pela qual a existéncia de grupo econémico
verifica-se com a simples coordenacédo de atividades de empresas coligadas, ja que a lei
visa, com o instituto do grupo econdmico empresarial, ampliar a responsabilidade
trabalhista das empresas componentes na medida em que todas se beneficiam, ainda
que indiretamente, dos frutos econémicos do trabalho prestado pelo empregado, ndo se
admitindo a transferéncia desses resultados do trabalho sem qualquer responsabilidade
pelos encargos legais dele decorrentes. A cisdo de uma empresa, de que se origina outra
empresa, do mesmo ramo de atividade, em area de atuacdo de antiga filial da empresa
cindida, torna evidente o nexo de cooperagdo entre as empresas, restando configurado o

grupo economico trabalhista de carater coordenativo.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0101100-53.2006.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Maurilio Brasil. DEJT 05/03/2013 P.352).

56.1.1 EXECUCAO - TRANSFERENCIA DE KNOW HOW - GRUPO ECONOMICO -
INEXISTENCIA. A formagdo de um grupo econdmico pressupde a existéncia de uma
relagdo de coordenacgao entre duas empresas, a teor do art. 29, §29, da CLT. A mera
transferéncia de know how, por meio da celebracao de contrato para a cessdo de acervo
técnico, de locacdo de equipamentos e ferramental, treinamento e assisténcia técnica,
ndo importa o reconhecimento de grupo econdémico entre empresa cedente e empresa

cessionaria.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0099800-22.2005.5.03.0097 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 18/03/2013 P.265).
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56.2 RESPONSABILIDADE - GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
SATISFACAO DE CREDITOS DO EMPREGADO. O grupo econ6mico aventado pelo Direito
do Trabalho define-se como a figura resultante da vinculagdo justrabalhista que se forma
entre dois ou mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de
trabalho, em decorréncia de existir entre esses entes lagos de direcdo ou coordenacao
em face de atividades empresariais comuns. A ordem juslaboral, lado outro, em distintas
oportunidades (quando trata, por exemplo, do grupo econbémico, da sucessao de
empregadores ou do tema da responsabilidade), acentua a integracao objetiva da relacao
de emprego no complexo de bens materiais e imateriais componentes de tais institutos,
como férmula de potenciar os objetivos protecionistas perseguidos por esse ramo juridico
especializado. Configurada a comunhdo de objeto social e familiaridade do quadro
societario da empresa recorrente com a 12 reclamada (empregadora), licito é estender a
responsabilizacdo de forma solidaria, tendo em vista a satisfacdo dos créditos do

reclamante.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001518-51.2011.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 14/02/2013 P.129).

57 - HIPOTECA JUDICIAL

APLICABILIDADE - HIPOTECA JUDICIARIA. NAO-APLICABILIDADE IMEDIATA.
NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DA POSSIBILIDADE DE INADIMPLENCIA POR PARTE
DO RECLAMADO. Nao obstante os termos do artigo 466 do CPC, a constituicdo de
hipoteca judiciaria, na seara trabalhista, ndo pode decorrer simplesmente da
condenacdo, sendo necessario que se constate a possibilidade de inadimpléncia pelo
reclamado. Em outras palavras, a condenagcao ndo se mostra suficiente a justificar a
prévia constricao do patrimo6nio imobilidrio do empregador, até porque ndo ha qualquer
indicio de sua insolvabilidade ou da pratica de atos de dilapidacdo patrimonial, que
pudessem dar ensejo a constituicdo de tal gravame, ndao se olvidando que, no processo

trabalhista, existem outros meios mais eficazes para a satisfacdo do débito.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000397-15.2012.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 04/03/2013 P.58).

58 - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

58.1 PROCESSO DO TRABALHO - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS.
PREVISAO EM REGULAMENTO DE EMPRESA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. APLICACAO
DO ART. 457, §1° DA CLT. REFLEXOS SOBRE AS DEMAIS VERBAS SALARIAIS. Os
honorarios advocaticios contratuais tém natureza juridica salarial, porquanto se
diferenciam dos honorarios advocaticios sucumbenciais decorrentes de demandas
judiciais em que o advogado empregado obtém éxito. Concedidos os honorarios,
vinculados ao contrato de trabalho, por liberalidade da empresa, por meio de
regulamento interno, seu carater salarial é evidente, incidindo a aplicacdo do §1° do art.

457 da CLT, gerando os reflexos sobre as demais parcelas salariais.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000876-75.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 18/03/2013 P.333).

58.1.1 INDENIZACAO CORRESPONDENTE AOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONTRATUAIS. PRINCIPIO DA RESTITUICAO INTEGRAL. O fundamento juridico para
deferimento da indenizacdo correspondente aos honorarios contratuais € completamente
diferente daquele relacionado ao cabimento da condenagdo em honorarios advocaticios
sucumbenciais em demandas que envolvam relacdo de emprego nesta Justica
Especializada. A pretensdo do autor, nesse caso, refere-se a reparacdo pela despesa a
que se obrigou a titulo de honordarios advocaticios contratuais, os quais se configuram
como auténtico dano emergente, decorrente do inadimplemento de parcelas trabalhistas
pelo empregador. A indenizacdo dos honorarios advocaticios obrigacionais apresenta
como fundamento o principio da restituicdo integral, tal como positivado nos arts. 389,
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404, 927 e 944 do Codigo Civil. Como consequéncia da aplicacdo desse principio, deve
ser assegurado ao trabalhador indenizagdo por danos materiais que contemple a quantia

que sera por ele desembolsada para a remuneragdo dos respectivos procuradores.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000767-14.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 15/03/2013 P.111).

58.1.2 PROCESSO DO TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS.
IMPROPRIEDADE DA TESE DOS DENOMINADOS "HONORARIOS CONTRATUAIS". A
natureza de despesa voluntaria dos gastos suportados com advogado decorre do
reconhecimento as partes, no processo do trabalho, do jus postulandi, ndao se podendo,
dessa forma, impor ao vencido a obrigacdo de pagar os honorarios do advogado
contratado pelo vencedor da demanda. N&o ha, nessa linha, que se invocar dano material
e, tampouco, os artigos dos Cédigos Civil e Processo Civil como base para o pagamento
dos honorarios advocaticios pela parte sucumbente. As diretrizes que se colhem nas
Sumulas 219 e 329, e na 0.] 305 da SBDI-1, todas do TST, ndao deixam duvida quanto
aos requisitos para o deferimento dos honorarios advocaticios nas lides decorrentes da
relacdo de emprego. Alids, a prevalecer a tese que ora se rechaga, se o pagamento dos
denominados "honorarios contratuais" decorre de danos materiais, isto €, de
responsabilidade civil, ela devera ter necessariamente mé&o dupla, isto &, vencido, no
todo ou em parte, na acdo trabalhista, deverda também o reclamante indenizar o
reclamado dos danos que lhe causou com contratagdo de advogado, porque indenizagao

ndo esta ao alcance do instituto da Assisténcia Judiciaria Gratuita.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000469-88.2012.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 27/02/2013 P.100).

58.1.3 HONORARIOS OBRIGACIONAIS. Esta douta Turma Julgadora entende ser
compativel com o processo do trabalho a regra do art. 20 do CPC, data maxima venia da
r. decisdo de primeiro grau. Os honorarios advocaticios sdo devidos em razdo de
inadimplemento de obrigagdo trabalhista, por aplicagao subsidiaria dos artigos 389 e 404
do CC/02, cuja inovacdo deve ser prestigiada, como forma de reparacdo dos prejuizos
sofridos pelo trabalhador que, para receber o crédito trabalhista, necessitou contratar
advogado as suas expensas, causando-lhe perdas (embora estes ndo se confundam com
os honorarios sucumbenciais de que dispGe a IN-47/2005 do TST, de esséncia diversa).

Recurso a que se prové, em parte.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002000-55.2011.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 25/02/2013 P.148).

59 - HONORARIOS PERICIAIS

59.1 FIXACI\O - HONORARIOS PERICIAIS. QUANTUM ARBITRADO. Os honorarios
periciais devem ser fixados levando-se em conta a complexidade do trabalho técnico, o
tempo despendido e as despesas com a diligéncia, dentre outras circunstancias. Assim, e
considerando os parametros adotados por esta d. Turma julgadora, bem como a
qualidade dos servigos prestados pelo Expert, tem-se que o valor fixado em primeiro
grau deve permanecer inalterado, notadamente quando absolutamente condizente com o
valor social do trabalho prestado pelo Perito, bem como com os principios da

proporcionalidade e da razoabilidade (artigo 879, § 69, da CLT, analogicamente).
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000738-67.2011.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 22/01/2013 P.464).

59.2 RESTITUICZ\O - HONORARIOS PERICIAIS - ANTECIPACAO DE PARTE DA VERBA
HONORARIA - JUSTIGCA GRATUITA - FASE DE EXECUCAO - RESTITUICAO INDEVIDA.
Concordando a reclamada em antecipar o valor de parte dos honorarios periciais para a
realizacdo da prova técnica, sem qualquer ressalva quanto as condigdes impostas pela
perita oficial, o fato de ndo ter sido sucumbente no objeto da pericia ndo lhe da o direito
de restituicdo dos valores antecipados por mera liberalidade, mormente quando a
pretensdo no particular é manifestada em fase de execugdo e o comando judicial ja
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transitado em julgado nada determina nesse sentido, tendo em vista o fenédmeno juridico

da preclusdo e a autoridade da coisa julgada.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000123-53.2012.5.03.0071 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 23/01/2013 P. 17).

60 - HORA EXTRA

60.1 BASE DE CALCULO - CALCULOS DE LIQUIDAGCAO - BASE DE CALCULO DE HORAS
EXTRAS - SUMULA 264 DO TST. Para o empregado que labora em horario noturno, as
horas extras devem ser calculadas ndo apenas sobre seu saladrio base, mas também
sobre o adicional noturno a ele devido. Eliminar o adicional noturno (especialmente
quando o pedido é que as horas extras sejam calculadas sobre a remuneracdo, quando a
defesa é silente nesse ponto e a sentenca liquidanda sobre ele tampouco se pronuncia)
significaria aceitar que o esforco laborativo extraordinario fosse retribuido com valor
menor que o esforgo normal, o que ndo é légico nem razoavel. Aplicacdo da Sumula 264

do TST.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0202300-37.2009.5.03.0030 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 15/02/2013 P.254).

60.2 COMPENSAGAO - HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. COMPENSAGAO. Na dicgdo do
artigo 59, paragrafo segundo, da CLT, a compensacdo é valida quando observada a
limitagdo semanal e diaria. E do exame dos controles de ponto, emerge a constatacao de
prestacdo de mais de 10 (dez) horas de trabalho por dia, habil a embasar o
reconhecimento da invalidade do sistema de compensacdo horaria adotado pela ré. A
circunstancia de ter havido a quitacao de horas extras, conforme recibos de pagamento,
a sugerir a ocorréncia simulténea de compensacdo de algumas horas e o pagamento de
outras, a titulo extraordinario, ndo tem o conddao de convalidar a compensacao,
porquanto o sistema legal ndo pode ser interpretado no sentido de chancelar a liberdade
patronal de exigéncia de sobrelabor. Alids, a ré reafirma, em sede recursal, a existéncia
de compensacdo regular, o que demonstra ter havido, onde nao deveria, compensacao,
sendo despicienda, portanto, a demonstracdo, pelo reclamante, do nimero de horas
extras compensadas ou ndo quitadas como extraordinarias. A sentenga, destarte, resta

mantida por seus proprios e juridicos fundamentos. Recurso desprovido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000921-05.2012.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT 28/02/2013 P.201).

60.3 DEDUCAO - HORAS EXTRAS. DEDUCAO. 0J 415/SDI-I-TST. Embora o C. TST, por
meio de sua SDI-I, tenha pacificado a questdao da dedugao das horas extras
comprovadamente pagas, ao editar a O] 415, nos seguintes termos: "A deducao das
horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser
limitada ao més de apuracdo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho "entende
a Douta Turma, vencido o Relator, que as horas extras pagas ndo podem ser deduzidas

por falta de amparo legal.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000386-96.2011.5.03.0111 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT 01/02/2013 P.21).

60.4 INTERVALO - TRABALHO DA MULHER - INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384
DA CLT - SUPRESSAO - HORAS EXTRAS. O Pleno do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho reconheceu a constitucionalidade do artigo 384 da CLT ao rejeitar o incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista nos autos do processo n® TST-IIN-RR-
1.540/2005-046-12-00.5, tendo como fundamento preponderante as circunstancias
especiais de carater social e bioldgico da mulher que justificariam o tratamento
diferenciado neste aspecto. Portanto, a supressdo do intervalo previsto na referida norma
consolidada gera para a empregada o direito ao pagamento como extra da integralidade
do periodo, consoante a aplicagdo analdgica dos entendimentos consubstanciados na
Sumula 27 deste Regional e na Sumula 437, item I, do Colendo TST.
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(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001018-98.2011.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 20/02/2013 P.73).

60.4.1 INTERVALO. ART. 384 DA CLT - INAPLICABILIDADE. Do ponto de vista deste
Relator, € inaplicavel o preceito do art. 384 da CLT, relativo ao intervalo que deveria ser
concedido a mulher antes da realizagdo de horas extras, ja@ que a Constituicdo da
Republica equiparou homens e mulheres em direitos e obrigagées, ndao havendo razdo
para recepcao daquela norma. O trabalho de homens e mulheres se realiza em igualdade
de condigdes, se as funcdes sdo as mesmas, enfrentando os mesmos desafios e
dificuldades, sendo injustificdvel o tratamento diferenciado preconizado no referido
dispositivo da CLT. Mas, a Maioria desta Eg. Turma adota entendimento diverso no
sentido de que o art. 384 da CLT ndo fere a isonomia entre homens e mulheres,

assegurada constitucionalmente, devendo ser aplicada no presente caso.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001981-30.2011.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 27/02/2013 P.151).

60.5 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAS E
REFLEXOS - 01/3097/SDI/TST - Se o empregado, na fungao de porteiro, labora sozinho,
durante o periodo noturno, sem que haja colega que possa lhe render no horario
intervalar, fica automaticamente entendida a irregular fruicdo deste periodo, sendo-lhe

devida a hora extra mais reflexos, nos termos do artigo 71 da CLT.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001442-76.2011.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Luis
Felipe Lopes Boson. DEJT 22/02/2013 P.109).

60.5.1 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REFEICAO E DESCANSO. TEMPO GASTO NO
TRAJETO ATE O REFEITORIO. HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA. O tempo de deslocamento
até o refeitério ndo pode ser considerado como a disposicdo do empregador e, por
conseguinte, ndo pode ser excluido da pausa intervalar de uma hora prevista no artigo

71, da CLT.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000652-12.2012.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/03/2013 P.75).

60.6 TEMPO A DISPOSICZ\O - HORAS EXTRAS. VIAGENS A TRABALHO. TEMPO DE
DESLOCAMENTO. Evidenciado nos autos a realizacdo de viagens a trabalho, o tempo
gasto no deslocamento, além da jornada, deve ser remunerado como horas extras, por

configurar tempo a disposicdo, a teor do disposto no art. 4° da CLT.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001652-60.2012.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Murilo de Morais. DEJT 18/03/2013 P.279).

60.7 TEMPO A DISPOSIGCAO - TROCA DE UNIFORME - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR - COLOCACAO DE UNIFORME. A partir do momento em que o trabalhador
ingressa nas dependéncias da empresa, submete-se ao poder diretivo desta e aos efeitos
do regulamento empresario, tratando-se, portanto, desde sua chegada, de tempo de
efetivo servigo, devendo, por conseguinte, ser computado e pago como hora extra, caso
haja o elastecimento da jornada legal, segundo dispde o artigo 4° da CLT. De acordo com
0 § 19 do artigo 58 da CLT e a Sumula 366 do c. TST, conclui-se que os minutos que
antecedem e/ou sucedem a jornada normal, quando superiores a cinco em cada etapa,
devem ser considerados, na sua totalidade, como tempo a disposicao do empregador,
ensejando o pagamento de horas extras. Se, no caso em aprego, a prova oral colhida
evidencia que o Autor, diariamente, iniciava e encerrava a sua jornada cerca de 15
minutos antes e apds o horario contratual (para a troca de suas vestimentas e colocacdo
do uniforme), sem que este tempo fosse computado para fins de pagamento de horas

extras ou de compensacgao, faz ele jus a quitacdo, destes minutos, como extraordinarios.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001126-73.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 08/02/2013 P.183).

60.8 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. APLICACAO DO
ARTIGO 62, I, DA CLT. A luz do disposto no inciso I do artigo 62 da CLT, o fato de o
empregado trabalhar externamente, por si s, ndo enseja o seu enquadramento na
excecdo ali contida e, em consequéncia, ndo afasta o seu direito a hora extra, sendo
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necessario, para tanto, que reste demonstrada a incompatibilidade entre as atividades
por ele desempenhadas e o controle de jornada. Demonstrada a existéncia de
fiscalizacdo sobre a jornada de trabalho, através de GPS, o qual permitia que a
reclamada auferisse os horarios de inicio e término do cumprimento das ordens de
servigos, bem como o tempo de deslocamento e o tempo de execucdo de cada uma
delas, afasta-se a aplicacao da referida norma, fazendo jus o autor ao pagamento de

horas extras.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001007-88.2011.5.03.0048 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 20/02/2013 P.126).

61 - HORA IN ITINERE

61.1 NEGOCIAGCAO COLETIVA - HORAS "IN ITINERE". NEGOCIAGCAO COLETIVA. A
Constituicdo da Republica reconhece os instrumentos coletivos como mecanismos
disciplinadores das relagbes de trabalho, acolhendo a flexibilizacdo das normas que
regem o contrato de trabalho, conforme previsdao contida em seu art. 79, inciso XXVI. Se
os sindicatos representantes das categorias econOmica e profissional ajustaram
determinadas normas é porque as entenderam benéficas para o conjunto dos seus
filiados, ndo podendo estes, individualmente, se opor a avenca firmada em nome de toda
a categoria, sem com isso desequilibrar a relagdo contratual e quebrar o principio do
conglobamento que informa as negociacdes coletivas. Ndo se pode considerar o
instrumento coletivo clausula por clausula, mas em seu conjunto, observando-se os
beneficios que foram assegurados, em detrimento de algumas concessées. Se assim ndo
fosse, o empregado teria as benesses e se insurgiria contra as normas que julga
prejudiciais. Dois pesos e duas medidas. Na espécie, o regramento relativo as horas "in

itinere" ndo contraria norma de higiene, salde e seguranga do trabalho.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000429-97.2012.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 18/02/2013 P.187).

61.1.1 HORAS IN ITINERE E NEGOCIACAO COLETIVA. Mesmo antes da inclusdo do §2°
ao art. 58 da CLT, pela Lei 10.243/2001, a exclusao de horas in itinere por meio de
negociacdo coletiva era ilegal. Existe interdicdo especifica prevista no art. 444 da CLT,
segundo o qual as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao
das partes interessadas em tudo que ndo contravenha a ordem publica. A primazia da lei
sobre a negociagao coletiva encontra-se inserida no art. 9° da CLT. Portanto, celebrada
convencao ou acordo coletivo que infrinja a lei, é de se declarar a nulidade da clausula,
até mesmo por meio de reclamacdo individual, sob pena de se negar a Justica do
Trabalho a atribuicdo de julgar. Contudo, se a norma coletiva ndo eliminou o direito as
horas in itinere, mas apenas disciplinou o seu pagamento, deve-se convalidar o que foi
objeto de negociacdo coletiva, pois nesse caso ndo ha violagdo a dispositivos de lei que

dao protecao ao trabalhador, tampouco a Simula 90 do TST.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000040-38.2012.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 25/03/2013 P.77).

61.1.2 HORAS IN ITINERE. NEGOCIAGAO COLETIVA. EXPRESSIVA SUPRESSAO DO
VALOR PAGO SOB ESSE TITULO. INVALIDADE. EQUIVALENCIA A RENUNCIA. N&o ha
diuvida de que a eficacia dos acordos e convengdes coletivas de trabalho deve ser
prestigiada, conforme preconiza o inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo. Todavia, a
transacdo dos direitos trabalhistas ndao é irrestrita, encontrando Obice intransponivel
quando se confronta com norma de ordem publica, cogente, imperativa, como € o caso
das horas destinadas ao deslocamento do empregado de sua residéncia até o local de
trabalho, e vice-versa, nos termos do art. 58, § 29, da CLT. Nesse enfoque, as clausulas
que suprimem, parcial ou totalmente, o direito as horas de percurso devem ser
consideradas nulas, por restringirem direitos indisponiveis dos trabalhadores. Ante a
constatagdo de que o tempo do percurso era significativamente superior ao que restou
convencionado, ha respaldo suficiente para invalidar os instrumentos coletivos, no
particular, caracterizado o despojamento gratuito de direito amparado em lei.
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(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000869-08.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 15/03/2013 P.113).

61.2 TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE - TEMPO DE ESPERA PARA CONDUCAO
INDEFERIMENTO - O tempo gasto na espera da conducao para a volta para casa nao
deve ser tido como tempo a disposicdo da empregadora, pois o empregado ndo
permanecia aguardando ou executando ordens, na forma do art. 49, caput, da CLT.
Ademais, o lapso apontado era necessario para que os empregados fossem reunidos e o
onibus pudesse partir. Trata-se, inclusive, de tempo compativel com aquele suportado
pela imensa maioria dos trabalhadores, dia apds dia, no aguardo do transporte publico,

nao se justificando tratamento diferenciado.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001414-49.2012.5.03.0084 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 27/02/2013 P.38).

62 - INTERVENCAO DE TERCEIROS

62.1 PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO - CHAMAMENTO AO PROCESSO. Ha
que se ter em vista que a celeridade processual, caracteristica do processo do trabalho,
nao pode ceder lugar a aplicagdo desenfreada a agao trabalhista de todas as figuras de
intervencao de terceiros, ainda que se tome como base a alteragdao da redacdo do artigo
114 da Constituicdo, que, apés a Emenda a Constituicdo n.° 45, passou a fazer mengao
ao exame de "agdes oriundas da relagdo de trabalho" (inciso I). Nenhuma das figuras
reguladas nos artigos 62 a 80 do CPC se aplica ao processo do trabalho, que apenas

admite as hipoteses de assisténcia e de oposigao.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001418-79.2011.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 25/02/2013 P.249).

62.1.1 DENUNCIACAO DA LIDE - APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO -
RESTRIGOES. Em regra, a denunciacdo da lide ndo cabe nas agdes trabalhistas. N3o se
ignora que a O] n. 227 da SDI-1 do c. TST, que excluia do Processo do Trabalho tal
instituto, tenha sido cancelada depois do advento da EC n. 45/2004. Todavia, a
denunciagdo é acgdo incidental, com vistas a atender pretensdo de regresso da
demandada contra terceiro, caso venha a ser condenada na agdo principal, como, alias,
disposto no art. 70 do CPC. Assim, o cabimento ou nao do procedimento no processo
trabalhista deve ser visto dentro do principio norteador deste, que é o de impedir que
empregadores, ou estes e terceiros, venham a utilizd-lo para litigar entre si, em
detrimento dos interesses do empregado. Portanto, a simples pretensdo de, através da
denunciagao da lide, resguardar eventual direito da devedora, com vistas a se esquivar

da condenacgao imposta, nao pode ser admitida.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001410-19.2010.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT 29/01/2013 P.294).

63 - INVENCAO

PRESCRICAO - PRESCRICAO - PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INVENTO DO EMPREGADO
- Os pedidos decorrentes de suposta invencao do empregado (propriedade industrial)
submetem-se a prescricdo trabalhista. Isto porque independentemente do direito que
rege os pleitos reparatérios, se derivados do contrato empregaticio, impde-se observar

as regras previstas no art. 79, XXIX, da CR/88.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000082-59.2011.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 28/01/2013 P.81).

64 - JORNADA DE TRABALHO

64.1 CONTROLE DE PONTO - REGISTRO DE PONTO. MARCACAO POR TERCEIRO.
VALIDADE DOS REGISTROS. Embora se exija que o registro do ponto seja feito pelo
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proprio trabalhador, certo é que, em razdo do principio da primazia da realidade, uma
vez verificado que um terceiro trabalhador é quem é o responsavel por fazer esse
registro e que essa tarefa é feita de modo a retratar fielmente os horarios cumpridos
pelos demais trabalhadores, ndo ha razGes para ndo serem considerados como validos os

registros constantes dos controles de ponto.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000792-96.2011.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 18/03/2013 P.330).

64.2 REGIME 12 X 36 - REGIME DE JORNADA 12 X 36. PREVISAO CONTRATUAL.
AUSENCIA DE AUTORIZACAO LEGAL OU CONVENCIONAL. INVALIDADE. O regime de
jornada 12x36 impde maior gravame a saude do trabalhador do que a jornada padrdo,
visto que é elastecida para além das 10 horas previstas no art. 59 da CLT, impondo ao
empregado um estado de alerta por tempo superior ao normal, o que provoca desgaste
fisico e mental nem sempre reparado nas horas de descanso. Além disso, o revezamento
12x36 implica a compensacdo ndao apenas das horas extras trabalhadas, mas também do
repouso semanal remunerado ordinario. Trata-se, pois, de regime de jornada
excepcional, que somente pode ser implementado mediante previsao legal, convencao ou
acordo coletivo (inteligéncia da Sumula 444 do TST). Invalido o ajuste do referido regime
apenas por disposicdo contratual, sem que exista autorizagao legal ou em norma coletiva

para tanto. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000679-14.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 01/03/2013 P.116).

64.3 REGIME 12 X 36 - DIVISOR - JORNADA DE 12 X 36 HORAS. DIVISOR DE HORAS
EXTRAS APLICAVEL: 210. A apuracdo do divisor para o calculo das horas extras do
empregado mensalista deve observar a diretriz do art. 64, da CLT, ou seja, deve-se
multiplicar por 30 a jornada média de trabalho. Na jornada especial de 12 x 36 horas,
trabalha-se 48 horas em uma semana e 36 horas na semana seguinte, o que
corresponde ao modulo semanal de 42 horas. Dividindo-se esse modulo por seis dias,
uma vez que a folga semanal é obrigatéria, nos termos da Lei 605/49, encontra-se o
numero médio de 7 horas de trabalho por dia, que, multiplicado por 30, resulta no divisor

210.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000191-86.2012.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 18/03/2013 P.25).

64.4 REGIME 12 X 36 - DOMINGO/FERIADO - LABOR EM FERIADOS - REGIME 12x36
- PAGAMENTO EM DOBRO DEVIDO - A jornada em escala 12x36 afasta o direito ao
recebimento do domingo trabalhado, de forma dobrada, uma vez que este sistema de
compensacao permite que o empregado usufrua da folga em outro dia da semana,
conforme autoriza o artigo 7°, XV, da CR/88. O labor em feriados, por sua vez, ndo esta
compreendido nessa compensagdao, uma vez que nao se confunde com o intervalo
interjornada de 36 horas para cada 12 horas trabalhadas. Nesse sentido, alids, o recente

entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula n. 444 do col. TST.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001190-27.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendonga. DEJT 11/03/2013 P.193).

64.5 REGIME 12 X 36 - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA.
REGIME 12x36. A adogdo do regime de jornada de 12x36 nao desobriga o empregador
de cumprir a determinagao contida no § 4° do art. 71 da CLT, introduzido pela Lei 8.923
de 27/07/94. Embora se evidencie dos autos que as normas coletivas estipulam a adocao
de jornada de 12x36, que compreende uma jornada de trabalho com duragdo de 12
(doze) horas de trabalho corrido, por 36 horas de descanso, tal ndo elide o direito do
gozo do intervalo minimo previsto em lei. E que, de acordo com o entendimento
sufragado no TST, através do item II da Sumula 437, o intervalo intrajornada ndo pode
ser reduzido ou suprimido, nem mesmo através de negociacdo coletiva (arts. 71 da CLT e
7°, XXII da CR), ja que constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem publica. Ndo ha duvidas de que a Constituicdo da
Republica, em seus arts. 8°, III, e 7°, XXVI, assegurou aos trabalhadores e aos
empregadores ampla liberdade sindical, com inegavel fortalecimento dos oérgdos
representativos das categorias profissional e econémica, reconhecendo as convengées e
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os acordos coletivos de trabalho. Entretanto, as clausulas protetivas da salde, medicina
e seguranca do trabalho, consideradas de ordem publica, ndo podem ser relevadas, nem
mesmo através de negociagdo coletiva, como é o caso do intervalo legal. Ndo ha, assim,
excecdo que comporte a auséncia de concessdo de intervalo intrajornada ao empregado
gue labora em jornada de 12x36, que, por ndo ser concedido, deve ser pago com o

adendo pertinente.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001103-71.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 01/03/2013 P.130).

64.6 REGIME 5 X 2 - DOMINGO/FERIADO - ESCALA 5 x 2 - FERIADOS. E razoavel
admitir que eventualmente o trabalho em regime de escala obrigue a prestacdo de
servicos no domingo. Este dia, originariamente destinado ao repouso, poderd ser
trabalhado, sem que isto importe em obrigatoriedade de pagamento dobrado (desde que
o descanso se faga observar em dia diverso, durante a semana), jad que a norma nao
determina a folga aos domingos, unicamente, mas "preferencialmente" aos domingos, o
que tem esséncia diversa. Entretanto, ndo se pode perder de vista que o Decreto n®
27.048/49, regulamentado pela Lei n°® 605/49, ainda que expresso ao autorizar o
trabalho aos domingos em atividades consideradas essenciais, ndo faculta em relagao
aos feriados, razdo pela qual ndo cabe ao destinatario interpretacdo diversa daquela
oferecida pelo Legislador, sob pena de se ferir de morte o espirito da mens legis,
sepultando ndao apenas a norma, mas principalmente o direito do trabalhador. A

restricdo, aqui, visa a tutela da seguranca e salde do empregado, seu patrimonio maior.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000163-21.2012.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 04/03/2013 P.191).

64.7 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS
REVEZAMENTO - EXTENSAO CONVENCIONAL PARA 12 HORAS DE JORNADA.
IMPOSSIBILIDADE. A norma constitucional inscrita no artigo 79, inciso XIV, é expressa
guanto a possibilidade de se estender o horario de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, por meio de negociagao coletiva. Entretanto, embora seja assegurado o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (inciso XXVI do art. 7°
da Constituicdo da Republica), as partes ndo podem dispor sobre a prorrogacdo da
jornada normal em limite superior ao previsto em lei (02 horas excedentes), pois a
propria Constituicdo assegura, no inciso XXII do art. 79, "a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho por meio de normas de salde higiene e seguranca". Assim, é nula a clausula
normativa que autoriza a prorrogacao da jornada além 82 hora didria, em turnos
ininterruptos de revezamento, por afrontar diretamente o art. 59, caput e o art. 61,
ambos da CLT, normas de ordem publica e de aplicacdo cogente, a respeito das quais
nao se permite negociacgao.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000149-02.2011.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 13/03/2013 P.28).

65 - JUROS

INCIDENCIA - MULTA - JUROS DE MORA INCIDENTES SOBRE A MULTA POR
EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. INDEVIDOS. Os juros de mora tém
natureza indenizatéria das perdas e danos decorrentes da indisponibilidade do capital
devido ao credor (CC, art. 404). O montante devido a titulo de multa por embargos de
declaragdo protelatérios ndo decorre de uma obrigagdo inadimplida pela segunda
executada, de modo que ndo cabe a incidéncia de acréscimos moratérios sobre a aludida
multa. Ainda que assim ndo fosse, a incidéncia de juros sobre a multa por embargos de
declaragdo protelatérios constituiria dupla penalidade pelo mesmo fato, violando o
principio do non bis in idem. Recurso provido para excluir a multa por embargos de

declaragdo protelatérios da base de calculo de incidéncia dos juros moratodrios.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0062900-67.2009.5.03.0075 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Sueli
Teixeira. DEJT 14/02/2013 P.79).
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66 - JUSTA CAUSA

66.1 ABANDONO DE EMPREGO - ABANDONO DO EMPREGO. JUSTA CAUSA. A autora,
apos o indeferimento, pelo INSS, do seu pedido de reconsideragdo de alta previdenciaria,
nao retornou ao emprego, mesmo apds a reclamada ter lhe enviado um telegrama,
convocando-a a justificar suas faltas. Tal conduta omissiva obreira se mostra inaceitavel,
pois que ndo se pode exigir da ré que espere, indefinidamente, pelo retorno de seus
empregados, apos a sua alta pelo INSS. Nessas condigbes, tem-se configurado o animus
abandonandi subjetivo da empregada, razao pela qual confirma-se a ruptura por justa

causa por ela praticada.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000442-98.2012.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 13/03/2013 P.71).

66.2 DESIDIA - JUSTA CAUSA. DESIDIA. No escdlio de Alice Monteiro de Barros, in
Curso de Direito do trabalho, 42 edicdo revista e ampliada - Sao Paulo: LTr, 2008, p.
890/891, "A desidia funcional é outra falta prevista no art. 482 da CLT. A desidia implica
violacdo ao dever de diligéncia. Embora alguns autores admitam possa ser intencional,
dolosa, entendemos que ela pressupOe culpa e caracteriza-se pelo desleixo, pela ma-
vontade, pela incuria, pela falta de zelo ou interesse no exercicio de suas fungoes. ...
Conquanto, em geral, seja necessaria, para a caracterizagdo, uma certa repeticdo, ela
podera configurar-se pela pratica de uma sé falta, como uma negligéncia ocasional,
suficiente grave pelas suas conseqliéncias, capaz de autorizar a quebra da confianca,
além de servir de mau exemplo e perigoso precedente para a estrutura disciplinar da
empresa." Considera-se desidiosa a obreira ao permitir a outros empregados o acesso de
sua senha pessoal e intransferivel, ainda mais quando se constata ter recebido
treinamento especifico sobre o assunto. Ndo observar os procedimentos patronais quanto
a guarda de sua senha pessoal, causando prejuizos a sua empregadora, é atitude
suficientemente grave a quebrar a fidlUcia necessaria para a manutencgdo do vinculo de
emprego. Deste modo, encontra-se chancelada, pelo conjunto probatdério, a insercdo da

conduta da autora na alinea "e" do art. 482 da CLT.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000385-78.2012.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT 15/02/2013 P.455).

66.3 IMPROBIDADE - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATESTADO MEDICO FALSO. ATO
DE IMPROBIDADE. A apresentagdo de atestado médico falso a empregadora, com a
finalidade de justificar faltas ao servico, encontra tipificagdo no art. 482, da CLT,
autorizando a dispensa por justa causa, ante a violagao da fidacia imprescindivel para a
continuidade da relagdo de emprego. Entre essas faltas graves esta o ato de improbidade
que a doutrina e jurisprudéncia vém definindo como a conduta desonesta do empregado
em relacao ao seu emprego ou, ainda, a manifestacdo do empregado tendente a causar

danos a bens materiais do empregador, de um colega ou cliente.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001048-26.2012.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 25/03/2013 P.100).

66.3.1 JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. CONFIGURACAO. A obrigacdo de trabalhar
assumida pelo empregado ao celebrar o contrato vem acompanhada dos deveres de
obediéncia, de diligéncia, de respeito as ordens e recomendagdes do empregador que
dele pode exigir zelo, além da boa-fé que ordinariamente presidem as relagdes juridicas,
sob pena de enquadramento nas faltas graves tipificadas no artigo 482 da CLT. Entre
essas faltas graves estd o ato de improbidade que a doutrina e jurisprudéncia vém
definindo como a conduta desonesta do empregado em relacao ao seu emprego ou,
ainda, a manifestacdo do empregado tendente a causar danos a bens materiais do
empregador, de um colega ou cliente. Isto é, um ato comissivo ou omissivo do
trabalhador que rompe a confianca minima que se lhe exige no exercicio de seu labor. No
caso dos autos, ficou demonstrado que o reclamante cometeu ato de improbidade ao
fazer uso indevido de suas funcdes de operador de sistema call center (telefonia) para
autorizar crédito de ressarcimento em sua propria conta de telefone, efetuando
procedimento que sabia ser irregular, ndo observando as regras da empresa para o
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ressarcimento de eventuais créditos particulares. Recurso ordinario do reclamante ao
qual foi negado provimento, sendo mantida a r. decisdao que considerou correta a

dispensa do empregado por justa causa.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001032-08.2012.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 25/02/2013 P.125).

66.4 PRINCIPIO DA ISONOMIA - JUSTA CAUSA - VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. O empregador no exercicio do seu poder-dever diretivo e disciplinar tem
autonomia para, em situagbes como a comprovada nestes autos, tomar as medidas que
entender necessarias para afastar de seu quadro de pessoal os empregados faltosos.
Essa autonomia, contudo, ndo é ilimitada a ponto de autorizar a violagdo ao principio da
paridade de tratamento ou isonomia. Assim, ndo pode o empregador dispensar aos
coparticipes do ato faltoso tratamento diferenciado, como ocorrido na vertente hipotese,
em que uns permaneceram no emprego - a despeito de comprovadamente terem
cometido a mesma falta -, e outros (dentre eles o autor) foram dispensados por justa

causa.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000827-84.2012.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M.Eca. DEJT 18/03/2013 P.260).

67 - JUSTICA GRATUITA

67.1 ESPOLIO - 1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. ESPOLIO.
CABIMENTO. O beneficio da justica gratuita, previsto no artigo 790, paragrafo 3°, da
CLT, e na Lei n° 1.060/50, deve ser concedido ao hipossuficiente, que ndao tem condicao
de demandar no Judiciario sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Esse
beneficio, em regra geral, ndo se estende a pessoa juridica (exegese do art. 14 da Lei
5.584/70 e art. 790, § 3° da CLT). Nao obstante, o Colendo TST, com arrimo no art. 59,
LXXIV da Constituicdo da RepuUblica vem, excepcionalmente, mitigando a interpretacdo
restritiva da Lei 1.060/50, adotando posicionamento no sentido de que a norma
constitucional em comento autoriza a ilagdo de serem as pessoas juridicas igualmente
destinatarias dos beneficios da justica gratuita (principalmente, as microempresas e
firmas individuais), sendo que para deles usufruirem ndo basta declaracdo de
insuficiéncia financeira, sendo imprescindivel que demonstrem de forma inequivoca a
inviabilidade econémica de arcar com as despesas do processo. No caso dos autos, o
reclamado cuida-se de espodlio, cuja condicdo processual se assemelha a da pessoa
juridica. Assim, tendo comprovado que ndo possui bens suficientes para arcar com as
despesas do processo, tem cabimento a concessdo dos beneficios da justica gratuita em
seu favor. 2. RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. Ao
apreciar a prova oral produzida em audiéncia, o Juizo a quo entendeu estarem
configurados o0s elementos caracterizadores da relacago de emprego. Como
reiteradamente vem se decidindo neste Colegiado, ndo emergindo dos autos nenhum
elemento capaz de convencer que o Juizo primevo se equivocou na valoracdao da prova
coligida aos autos, deve prevalecer o convencimento por ele firmado, com base nas vivas
impressdes colhidas por ocasido da producdo das provas. E que o critério de valoracdao da
prova atende também ao principio da imediatidade do contato com a prova produzida.

Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000543-25.2011.5.03.0158 RO. Recurso Ordinério. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT 14/03/2013 P.230).

67.2 SINDICATO - JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Nos termos do artigo 790, § 39, da CLT, os
beneficios da justiga gratuita sdo devidos aos que perceberem salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condigdes
de pagar as custas do processo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
mediante simples afirmacdo dessa condigdo nos autos. Para a concessao do beneficio é
necessario que o beneficiario seja pessoa fisica. O TST tem entendido ser possivel a
concessao dos beneficios da justica gratuita a pessoas juridicas. No entanto, a simples
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declaragdo de insuficiéncia econ6mica, mesmo quando o sindicato atua na condicdo de
substituto processual, ndo é suficiente para que seja deferido o beneficio, sendo
necessaria a comprovagao da impossibilidade de arcar com as despesas processuais, 0

que ndo ficou demonstrado na hipétese dos autos. Vistos, relatados e discutidos.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000414-25.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 20/02/2013 P.68).

68 - LEGITIMIDADE PASSIVA

SOCIO - INCLUSAO DOS SOCIOS NO POLO PASSIVO DA ACAO - PROCESSO DE
CONHECIMENTO. Constitui parte legitima para figurar no polo passivo da acdao aquele
gue detém a titularidade do direito oponivel a pretensdo deduzida em Juizo. Dessa forma
e, como a personalidade juridica da sociedade ndo se confunde com a do sécio, enquanto
pessoa fisica, conclui-se que, quando ndo provado o labor pela reclamante a pessoa fisica
dos sécios da empresa demandada, estes ndo possuem, pelo menos na fase de
conhecimento, legitimidade para responder as pretensoes formuladas em decorréncia da
prestacdo de servigos. Por outro lado, considerando o teor do art. 50 do atual CCB, bem
como os termos do art. 1024 do novo CCB ("os bens particulares dos sdcios ndo podem
ser executados por dividas da sociedade, sendo depois de executados os bens sociais"), é
possivel que, na fase da execucdo, os patriménios dos sécios venham a responder pelos
créditos porventura devidos a reclamante, na hipétese de ser constatado abuso da
personalidade juridica, consistente em fraude ou auséncia de patriménio da empresa

executada suficiente para suportar os débitos trabalhistas.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000642-82.2010.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT 23/01/2013 P.90).

69 - METROVIARIO

ADICION,AL DE PERICl,.lLOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
METROVIARIOS. BASE DE CALCULO. A utilizagdo de todas as parcelas salariais como
base de calculo do adicional de periculosidade deferidos aos metroviarios encontra ébice
no art. 193, §19, da CLT, ndo se lhes aplicando o disposto na OJ 279 da SBDI-1 e

Sumula 191, segunda parte, ambas do c. TST, de incidéncia especifica aos eletricitarios.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001283-17.2012.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 18/02/2013 P.42).

70 - MOTORISTA

70.1 COBRADOR - ACUMULAGCAO DE FUNGOES - DUPLA FUNGCAO. O direito a
remuneracdo pelo exercicio de dupla fungdo ndo prescinde de regra a tornar exigivel o
pagamento. Esta disciplina pode ser decorréncia de lei ou de norma coletiva e ela ndo se

verifica no que concerne a categoria dos motoristas e trocadores.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000182-34.2012.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Mbnica Sette Lopes. DEJT 20/03/2013 P.82).

70.2 HORA EXTRA - MOTORISTA. PEGADA DE ONIBUS JA EM TRANSITO. HORAS
EXTRAS. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Embora os érgdos de fiscalizagdo atuem no
sentido de evitar o atraso no transporte rodoviario interestadual, € do conhecimento
publico que isto ordinariamente acontece, de modo que é presumivel que o motorista que
pega o veiculo ja em transito permanega a disposicdo até a sua efetiva chegada. Por
outro lado, considerando que a prova oral demonstrou que os atrasos eram diarios, ndo é
crivel que o reclamante tivesse que chegar ao ponto de embarque com uma a duas horas
de antecedéncia. Assim sendo, as horas extras devidas pelo tempo de chegada com
antecedéncia e decorrentes do efetivo registro do inicio da jornada devem ser arbitradas
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com o devido temperamento, observando-se a experiéncia comum do que

ordinariamente acontece, dentro dos pardmetros da razoabilidade.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000169-57.2012.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/02/2013 P.51).

70.2.1 RASTREAMENTO DE VEICULO ATRAVES DO SISTEMA AUTOTRAC, QUE UTILIZA O
SINAL GPRS (CELULAR) EMITIDO A PARTIR DE APARELHO INSTALADO NO AUTOMOVEL.
VIABILIDADE DO CONTROLE DA JORNADA DO AUTOR. NAO APLICAGAO DO ART. 62, I,
DA CLT. A prova dos autos evidencia que a primeira reclamada valia-se do dispositivo de
rastreamento "autotrac" instalado em seus veiculos, inclusive naquele conduzido pelo
demandante. Tal sistema utiliza o sinal CRPS (Celular), emitido a partir de aparelho
instalado no automédvel. Emerge que esse equipamento permitia ao empregador controlar
a jornada de trabalho do reclamante em atividade externa, ainda que de forma indireta,
afastando, assim, a aplicacdo do art. 62, I, da CLT. A logica aponta nesse sentido, pois a
empresa, ao controlar o trajeto do veiculo pelo sistema "autotrac", o qual transmite as
informacgdes para uma central de monitoramento, pode identificar paradas, alteracdes de
rota, horarios precisos acerca do inicio, intervalos e término da jornada de trabalho,
assim como a localizagdo do empregado durante o trajeto, a rota escolhida e os horarios
e locais de estacionamento e repouso. Portanto, plausivel afirmar peremptoriamente que,
valendo-se dessa tecnologia, as reclamadas tinham efetivo controle da jornada de

trabalho do autor. Recurso desprovido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000693-44.2012.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT 28/02/2013 P.193).

71 - MULTA

71.1 CLT, ART. 477 - ENTREGA DE TRCT E GUIAS. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
DESCABIMENTO. A norma que impde penalidade deve sofrer interpretagao restritiva, nao
cabendo estendé-la a situacdo distinta daquela para a qual foi estabelecida. O § 6° do
art. 477 da CLT, ao fixar prazo para o acerto rescisério, refere-se tdo somente ao
"pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao".
Por essa razdo, ndo ha que se falar em aplicagdo da multa, estabelecida no §8° do
mesmo dispositivo, pelo simples fato de ter sido feita a entrega das guias TRCT e CD/SD
apos o prazo legal do pagamento das parcelas rescisorias. Esta circunstancia ndo basta
para caracterizar a mora do empregador. Demonstrado que o valor equivalente ao acerto
rescisério tornou-se disponivel para o empregado dentro do prazo legal, incabivel a
sangao.

(TRTg3a Regido. Terceira Turma. 0000517-67.2012.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 04/03/2013 P.67).

71.1.1 MULTA DO PARAGRAFO 8° ARTIGO 477 CLT - INCORRECAO DE VALORES -
INAPLICABILIDADE. O eventual pagamento incorreto das verbas rescisorias, restando
diferencas vindicadas em acdo judicial, ndo resulta no direito a multa do paragrafo 8°
artigo 477 CLT, por falta de previsao legal, porque nao pode ser autorizada sua aplicacao
a hipdtese de fato diferente, pela restricdo na interpretacdo da norma juridica que
comina penalidade (inciso II e parte final do inciso XXXIX artigo 5° da Constituigao

Federal).
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001939-59.2011.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jales Valadao Cardoso. DEJT 22/02/2013 P.59).

71.2 CLT, ART. 477 - BASE DE CALCULO - MULTA DO ART. 477 DA CLT. BASE DE
CALCULO. O §8° do art. 477 da CLT prescreve a aplicagdo de multa para o
descumprimento do prazo para pagamento das verbas rescisorias, previsto no § 6° do
mesmo dispositivo legal, a ser revertida a favor do empregado "em valor equivalente ao
seu salario". Assim, a multa ndo incide sobre toda a remuneracdo percebida pelo
empregado, mas somente sobre o seu salario nominal que, no caso dos autos, é
composto de parte fixa e producdao, cuja média foi fixada na sentenca. O legislador
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adotou o termo 'salario' para definir o valor da multa, o que ndo deve ser interpretado de

forma ampliativa em face da natureza punitiva do dispositivo.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001381-19.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 04/03/2013 P.433).

71.2.1 MULTA DO ART. 477, PARAGRAFO 89, DA CLT. BASE DE CALCULO. O paragrafo
89, do art. 477, da CLT é expresso quanto ao fato de que a multa em comento tem valor
equivalente ao salario, e ndo a remuneragdo, motivo pelo qual ndo ha como se incluir na
sua base de calculo todas as verbas de natureza salarial, sendo certo, todavia, que tendo
havido o reconhecimento do direito a diferencas salariais em virtude da existéncia de
salario pago de forma ndo contabilizada, a multa deve ser calculada sobre o salario

efetivamente percebido.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002144-20.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 20/02/2013 P.62).

71.3 CLT, ART. 477 - RESCISAO - HOMOLOGAGAO - ATRASO - MULTA DO ARTIGO
477, DA CLT - ATRASO NA HOMOLOGAGCAO DO ACERTO RESILITORIO. Segundo o
disposto no paragrafo primeiro do artigo 477, da CLT, "...o pedido de demiss&o ou recibo
de quitacao de rescisdao do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1
(um) ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho". Ndo se podem considerar
cumpridas, assim, as obrigacdes da reclamada, pelo simples pagamento das parcelas
resilitorias, sem o fornecimento de todos os documentos relativos a rescisdo contratual.
Considerando a homologacgao tardia da rescisdao contratual (e entrega das guias TRCT e
CD/SD), impde-se concluir que o pagamento do acerto resilitério foi efetuado fora do
prazo estabelecido pelo paragrafo sexto, do artigo 477, da CLT, sendo devida a multa

prevista no paragrafo oitavo do artigo em referéncia.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000767-73.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 06/02/2013 P.25).

71.3.1 MULTA DO ART. 477 DA CLT. HOMOLOGACAO TARDIA. NAO INCIDENCIA. O
cabimento da multa prevista no paragrafo oitavo do art. 477 da CLT condiciona-se a
inobservancia dos prazos de pagamento previstos em seu paragrafo sexto. Assim, o fato
de a homologacdo da rescisdo ter ocorrido apds a data limite para o pagamento das
parcelas rescisorias ndo enseja aplicacdo da multa em comento, ressaltando-se que a
mera diferenca nas parcelas rescisérias ndo autoriza a aplicacdo da penalidade em
comento, por se tratar de parcelas controversas, cujo direito a sua percepgao somente

foi reconhecido por decisado judicial.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000722-61.2012.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 20/03/2013 P.42).

71.4 CPC/1973, ART. 14 - MULTA PREVISTA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 14 DO
CPC. APLICABILIDADE EM RELAGAO AO TERCEIRO - O dever de lealdade e boa-fé é
imposto a todos os participantes do processo, que passam, inclusive, a ser responsaveis
pelo bom andamento processual juntamente com as proprias partes. Constatado que a
omissao do terceiro criou embaragos ao prosseguimento da execugdao, mostra-se
acertada a imposicdo da multa prevista no paragrafo Unico do art. 14 do CPC, aqui
aplicado subsidiariamente por forca do art. 769 da CLT. Vale lembrar que cabe ao MM.
Juiz de primeiro grau zelar pela rapida solugdo do litigio, aplicando ao caso concreto a
solugdo que assegure aos litigantes o direito "a duracdo razoavel do processo" e os meios
que garantam a celeridade de sua tramitacdo, principios estes consagrados no inciso

LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo da Republica.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0116700-12.2009.5.03.0042 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 01/03/2013 P.38).

71.5 CPC/1973, ART. 475-] - MULTA DO ART. 475-] DO CPC. APLICACAO DE OFICIO
PELO JUIZ. A aplicabilidade da multa do art. 475-J do CPC ao Processo do Trabalho ja é
matéria pacificada pela Sumula 30 do TST, sendo ainda que a aplicagdo da aludida multa
independe de pedido da parte, eis que se trata de norma relativa ao cumprimento da
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execugdo, aplicavel de oficio pelo juiz, tendo em vista o principio do impulso oficial. No
entanto, a conveniéncia da aplicagdo da citada multa deve ser avaliada apenas na fase
de execugao, de modo que a cominacdo realizada na sentenca se afigura prematura, eis
que o fato gerador da multa, qual seja, a auséncia de pagamento pelo devedor, sequer
ocorreu, pois ainda ndo houve nem mesmo o transito em julgado da decisdo e muito

menos a elaboragdo dos calculos de liquidagao.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000077-29.2012.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 25/02/2013 P.20).

72 - NORMA COLETIVA

PREVALENCIA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - CONFLITO ENTRE NORMAS DE
NEGOCIACAO COLETIVA. Havendo divergéncia acerca das normas coletivas a serem
aplicadas, se as celebradas pela federagao ou as pelo sindicato, ha de prevalecer as que
foram pactuadas por este ultimo, por melhor conhecer as relagbes de trabalho dos

empregados que representa.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002265-50.2011.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 18/03/2013 P.293).

73 - OBRIGACAO DE FAZER

73.1 MULTA COMINATORIA - OBRIGAGAO DE FAZER. MULTA DIARIA. A experiéncia
tem demonstrado que ¢ salutar a cominagdo de multa diaria atrelada ao descumprimento
de obrigacao de fazer, pois assim o destinatario da ordem judicial sente-se estimulado a
atendé-la prontamente. Mas a incidéncia das astreintes somente tem lugar quando a
obrigacdo de fazer deixa de ser tempestivamente cumprida por desleixo ou recalcitrancia
da parte devedora, que se mantém indiferente a ordem judicial contra ela dirigida. Nao
ficando demonstrado comportamento censuravel do devedor, inviavel a aplicacdo das

multas diarias cominadas.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0047400-90.1994.5.03.0008 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/02/2013 P.60).

73.1.1 TITULO EXECUTIVO - OBRIGACAO DE FAZER - MULTA DIARIA COMANDADA A
multa didria por descumprimento de obrigacdo de fazer, apds escoamento de prazo
assinado para cumprimento da determinacgdo judicial, tem carater manifestamente
cominatorio. Assume o escopo precipuo de compelir o devedor ao cumprimento da
obrigagdo na forma especificada, em especial essa, que consubstancia seguranca,
desvelo com a integridade fisica dos clientes e laboristas, sensibilizando-o intensamente,
na via monetaria, de que vale cumprir a obrigacdo do que pagar pena pecuniaria,
tornando, assim, concreta a tutela jurisdicional, como disciplinada no titulo executivo

pelo Estado, o que s6 contribui para a efetividade do processo.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0097300-19.2001.5.03.0001 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 28/01/2013 P.53).

74 - OPERADOR DE TELEMARKETING

74.1 INTERVALO INTRAJORNADA - OPERADORA DE TELEMARKETING - INTERVALOS
DE DEZ MINUTOS A CADA CINQUENTA MINUTOS DE TRABALHO - INEXIGIBILIDADE. A
peculiaridade do labor desenvolvido pela operadora de telemarketing, cuja atividade de
digitagdo é intercalada com a de atendimento telefonico, coloca-a fora do alcance das
normas legais que exigem a concessao de pequenos intervalos ao longo da jornada,
como aqueles previstos no art. 72 da CLT e na Sumula 346 do TST. Preceitos como esses
se aplicam tdo sé aqueles que laborem ininterruptamente em atividade especifica e
continua de digitacdo (entrada de dados), dai a obrigatoriedade dos pequenos intervalos
no decorrer da jornada.
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(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000397-98.2012.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 15/02/2013 P.246).

74.2 JORNADA REDUZIDA - OPERADOR DE TELEMARKETING. JORNADA. ARTIGO 227
DA CLT. Embora o artigo 227 da CLT se refira, expressamente, aos operadores de
telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, radiotelegrafia ou radiotelefonia, doutrina e
jurisprudéncia evoluiram no sentido de estender a jornada reduzida ali prevista também
aos operadores de telemarketing, pois, tais quais os telefonistas, eles também se
ocupam primordialmente de atendimentos telefonicos, submetendo-se, portanto, aos
mesmos desgastes. Tanto é assim que, em 2011, foi cancelada a Orientagdo
Jurisprudencial n® 273 da SDI-I do C. TST, que dispunha ser inaplicavel aos operadores
de televendas a jornada estabelecida no artigo 227 da CLT, pelo simples fato de tais
profissionais ndao operarem mesa de transmissdo. Com o cancelamento de tal O.].,
sedimentou-se o entendimento oposto, tornando-se pacifica a aplicacdo analdgica do

mencionado dispositivo celetista aos teleatendentes.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000097-41.2012.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 08/02/2013 P.48).

74.2.1 TELEMARKETING. JORNADA. Com o cancelamento da O] 273 da SBDI-1 do TST,
aplica-se ao operador de telemarketing a jornada reduzida de 06 (seis) horas e duragao
de 36 (trinta e seis) semanais, em perspectiva analdgica ao art. 227 da CLT. Trata-se de
arbitrio do legislador de reducdo legal da jornada, equiparando-a a jornada normal de 8h
dos demais trabalhadores, porque o tempo de trabalho dos telefonistas e operadores de
teleatendimento deve ser menor para compensar a maior penosidade desse tipo de

trabalho.
(TRT 323 Regido. Oitava Turma. 0000471-72.2012.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 26/03/2013 P.422).

75 - PENHORA

75.1 BEM DE FAMILIA - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA INCIDENTE SOBRE LOTE DE
TERRENO - BENFEITORIA AINDA EM CONSTRUCAO - IMOVEL NAO ALBERGADO PELA
PROTECAO DA LEI N. 8.009/90. Consoante textualmente dispde o artigo 5°, da Lei n.
8.009/90, para efeitos de impenhorabilidade considera-se o imodvel residencial proprio do
casal ou da entidade familiar, destinado a sua residéncia como moradia permanente. O
lote de terreno, na hipotese objeto da constricdo judicial e sobre o qual se assenta
benfeitoria ainda em construgdo, ndo esta albergado pela protecédo legal, incontroverso o
fato de que no local ndo reside o executado ou sua familia. Ndo cumpridos os requisitos
exigidos em lei, expressos e que nao comportam interpretacao elastecida, sob pena de

literal violagdo, imp0e-se a manutencdo da decisdo agravada.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0082800-86.2007.5.03.0081 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 04/03/2013 P.215).

75.2 EXCESSO - AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE PENHORA. N3o ha se falar em
desconstituicdo de penhora em razdo do valor expressivo do bem imoével penhorado em
relacdo ao crédito exequendo, pois o que é vedado por lei é 0 excesso de execucdo, ndo
0 excesso de penhora, porquanto neste Ultimo caso, o excedente sera devolvido, apds a
quitacao integral do débito.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000999-96.2011.5.03.0150 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 06/02/2013 P.29).

75.2.1 EXCESSO DE PENHORA. O principio da execugdo menos gravosa ndo € absoluto,
devendo ser considerado de forma harmonica com o principio geral e preponderante de
que a execugdo é realizada no interesse do credor (CPC, art. 612). Assim, ndo configura
0 excesso de penhora a constricio de bem imodvel em valor muito superior ao da
execugdo, se ndo foi indicado outro bem passivel para garantir o crédito e quando este
mesmo bem assegura outras varias execucbes processadas na Justica do Trabalho.
Maxime considerando que a executada pode se socorrer da prerrogativa da substituicdo
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do bem por depdsito em dinheiro, conforme admitido pelo art. 15, inciso I, da Lei

6.830/80 ou mesmo remir a execugao, nos termos do art. 651 do CPC.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0121400-47.2008.5.03.0145 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT 01/02/2013 P.40).

75.3 IMOVEL RURAL - PEQUENA PROPRIEDADE RURAL. PENHORABILIDADE. De acordo
com o disposto no art. 59, XXVI, da CR/88, "a pequena propriedade rural, assim definida
em lei, desde que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento
de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de
financiar o seu desenvolvimento". A alegacdo da agravante de que a area penhorada
representa o local onde esta situada a microempresa que possui em sociedade com seu
filho em nada influencia a constricao judicial efetivada, pois conforme ja constatado, a
penhora incidiu somente em parte do imével rural. Ademais, nos termos do art. 655, inc.
VII do CPC, a penhora podera recair, inclusive, sobre percentual do faturamento de
empresa devedora, o que, por si sO, € mais onerosa do que a realizada no processo,
sendo também observada a disposicdo contida no art. 620 do CPC. Além de ter sido
penhorada area rural sem benfeitorias, o imovel era utilizado para atividade comercial
cujo objetivo social consistia em "SERRARIA E COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRA
BENEFICIADA, INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E ESQUADRIAS". Recurso

desprovido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001400-42.2005.5.03.0074 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 07/03/2013 P.194).

75.4 PROVENTOS - PENHORA - PROVENTOS DE APOSENTADORIA - CPC, ART. 649, 1V.
Quando o art. 649, 1V, do CPC, fixa a impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria,
faz a ressalva quanto ao pagamento de prestacdo alimenticia. A interpretacdo da
expressdo "prestacdo alimenticia" deve ser buscada no art. 100, § 1°-A, da Constituicdo
Federal. Assim, e em face dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, é
passivel de penhora de parte dos proventos de aposentadoria do executado quando a
divida se refere ao pagamento de titulos trabalhistas, até a integral satisfacdo do crédito

exequendo.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0111600-05.2000.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo. Red. Juiz Convocado
Mércio José Zebende. DEJT 04/03/2013 P.100).

75.5 SUBSTITUICAO - SEGURO-GARANTIA JUDICIAL. SUBSTITUICAO DO DEPOSITO
GARANTIDOR. O art. 656 do CPC, de fato, possibilita a parte requerer a substituicdo da
penhora nas hipoteses que enumera, dispondo, em seu §2° que "a penhora pode ser
substituida por fianca bancaria ou seguro-garantia judicial, em valor ndo inferior ao
débito constante da inicial, mais 30% (trinta por cento)". Contudo, além das hipdteses
arroladas nos incisos do artigo legal acima mencionado, tal possibilidade ainda se
condiciona a aceitagdo do exequente, a teor do disposto no art. 657 do mesmo diploma
("Ouvida em 3 (trés) dias a parte contraria, se os bens inicialmente penhorados (art.
652) forem substituidos por outros, lavrar-se-a o respectivo termo."). Ndo havendo,
entretanto, concorddncia do credor, a substituicdo pretendida deve ser indeferida,
principalmente quando a garantia do juizo tiver sido feita por meio de depdsito
garantidor da quantia devida, sob pena de retrocesso e desprestigio a celeridade e
economia processuais, bem como ao principio da efetividade da prestacao jurisdicional,
alcado, inclusive, a status de norma constitucional (inciso LXXVIII do art. 5° da CR/88), e
que se contrapde ao principio consagrado no art. 620 do CPC, conforme o qual a

execucao deve correr do modo menos gravoso para o devedor.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0028800-02.2007.5.03.0061 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 08/03/2013 P.21).

75.6 USUFRUTO - PENHORA. NUA PROPRIEDADE. USUFRUTO. No caso em tela, ndo ha
porque desconstituir penhora realizada sobre fracdo de bem imédvel, divisivel,
pertencente ao devedor, pelo mero fato de aquele bem ser de propriedade conjunta com
a do embargante de terceiro, ndo executado que dele detém outra fracdo ideal. Em que
pese a dificuldade na alienagdo do bem imdvel em questdo, é certo que a execugao é
realizada em beneficio do credor, nos termos do art. 612 do CPC. Ademais, a
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indivisibilidade do bem e o fato de o imdvel estar gravado com Onus real, in casu,
usufruto, ndo Ihe retiram, por si sos, a possibilidade de penhora, eis que os arts. 184 do
CTN e 30 da Lei n. 6.830/80 trazem previsao expressa de que os bens gravados com
onus real também respondem pelo pagamento do crédito tributario ou divida ativa da
Fazenda Publica. Assim, considerando que a penhora ndo atinge o direito do usufrutuario
de posse, uso, gozo, administragdo e percepgdo dos frutos (art. 1.394 do CCB), mantém-
se a decisdo recorrida, salientando-se que é facultado ao agravante remir a execucao,

nos termos do art. 651 do CPC, livrando o bem da constricdo sobre ele recaida.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000782-09.2011.5.03.0100 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendonga. DEJT 21/01/2013 P.672).

76 - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS

EXECUCI\O - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS - BEM NAO PERTENCENTE A EXECUTADA
- IMPOSSIBILIDADE. Ndo ha como se determinar a penhora no rosto dos autos em
determinado processo, para que eventuais créditos remanescentes daquela execucdo,
que possa vir a pertencer a executada deste processo, satisfagam o crédito trabalhista do
autor desta agdao, quando existe decisdao transitada em julgada neste processo em
analise, reconhecendo que a propriedade do bem indicado ndo pertence a executada
desta acdo, mas aos diversos empregados que moveram agdes trabalhistas contra a

anterior proprietaria do bem.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000476-19.2010.5.03.0086 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 06/03/2013 P.71).

77 - PENSAO

77.1 LIMITE DE IDADE - PENSAO MENSAL VITALICIA. LIMITE ETARIO. O limite etério
para pensdo mensal vitalicia decorrente de incapacitacdo permanente, total ou parcial,
para o trabalho, deve ser obtido através de estatisticas publicas de expectativa de vida,
conforme a faixa de idade do trabalhador, como as divulgadas nas Tabuas Completas de

Mortalidade do IBGE, e ndo por critério fixo e idéntico para toda e qualquer pessoa.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000373-77.2012.5.03.0074 RO. Recurso Ordinério. Rel. Juiz
Convocado Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT 21/03/2013 P.195).

77.2 REAJUSTE - PENSAO MENSAL VITALICIA - REAJUSTES SALARIAIS DA CATEGORIA
- Mesmo que a decisdo transitada em julgado ndo seja expressa, ndo € logico admitir
pelo congelamento do salario da reclamante desde dezembro de 1996 (pensdo mensal
fixada em 60% sobre a ultima remuneragdo). Logo, deve sim refletir sobre o valor da
pensdo mensal vitalicia os mesmos indices de reajustes concedidos a categoria

profissional da autora, nada havendo a ser modificado na decisdo agravada.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0008100-82.2006.5.03.0079 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT 26/03/2013 P.390).

78 - PLANO DE SAUDE

MANUTENCIN\O - EXTINCAO CONTRATUAL. RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE.
DEPENDENTE. MORTE DO EMPREGADO. O falecimento do empregado é causa an6mala
de extingdo automatica do contrato de trabalho ante a pessoalidade inerente ao contrato
laboral. Acontece que se a empresa fornece plano de saude coletivo, em razdo do
contrato de trabalho, mesmo diante do falecimento do empregado, resta a obrigacao de
fazer, consistente na manutencdo desse beneficio aos dependentes deste, pelo periodo
minimo de 6 meses e no maximo de 24 meses, a teor do que dispde a Lei n® 9.656/98,
com as alteragdes trazidas pela Medida Provisdria n® 2.177-44 de 2001, ultrapassado

este prazo, cessa a obrigacao.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001115-97.2012.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 22/01/2013 P.404).
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79 - PREPOSTO

GRUPO ECONOMICO - CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PREPOSTO
EMPREGADO. GRUPO ECONOMICO. Sendo fato publico e notdrio (artigo 334, inciso I, do
CPC) que as empresas pertencem ao mesmo grupo econdmico, é valida a representagdo
por preposto empregado de empresa diversa da reclamada, desde constituam
empregador Unico (artigo 2°, § 2° da CLT).

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000363-53.2012.5.03.0035 RO. Recurso Ordinério. Rel. Juiz
Convocado Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT 07/03/2013 P.198).

80 - PRESCRICAO

80.1 DECLARAGCAO DE OFiCIO - PROCESSO DO TRABALHO - PRESCRIGCAO BIENAL
DECLARADA DE OFICIO - INAPLICABILIDADE. A declaragdo da prescricdo, de oficio, nos
moldes do art. 219, § 5° do CPC, ndo é compativel com o Processo do Trabalho. Esse
dispositivo, que visa assegurar a seguranga juridica, entra em choque com os principios
da valorizacdo do trabalho e do emprego, da norma mais favoravel e da protecao, diante

do carater alimentar das verbas trabalhistas, o que afasta a sua aplicacdo nesta seara.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001594-52.2012.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 04/03/2013 P.359).

80.2 INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL - PROTESTO JUDICIAL AJUIZADO PELO
SINDICATO. PROCEDIMENTO CAUTELAR ESPECIFICO. COMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. INTERRUPGAO DA PRESCRICAO. O protesto judicial se trata
de procedimento cautelar especifico, previsto no art. 867 do CPC, que tem como objetivo
prover a conservacdo e ressalva de direitos. E medida preparatéria que tem por
finalidade a preservagao do direito de agdao do trabalhador, para que este possa postular
créditos oriundos de seu contrato de emprego, sendo que o seu ajuizamento interrompe
o prazo prescricional. O referido instituto é plenamente compativel com o Processo do
Trabalho, tendo em vista o disposto no art. 769 da CLT, eis que a CLT é omissa em
relacdo a matéria. E, no caso dos autos, tendo o sindicato da categoria profissional
ajuizado protesto em face da reclamada, atuando como substituto processual do
reclamante, com a finalidade especifica de notificar a interrupcdo da prescricéo a
demandada, no que concerne ao direito de horas extras, consequentemente o prazo
prescricional, em relagao aos citados direitos, foi interrompido na data de ajuizamento do

protesto.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001072-57.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 04/03/2013 P.99).

81- PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO DO CPC, ART. 745-A - ARTIGO 745-A DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
APLICACAO AO PROCESSO DO TRABALHO. O art. 769 da CLT autoriza a adogdo das
normas do Direito Processual Comum como fonte subsidiaria do Direito Processual do
Trabalho, quando houver omissdao da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, e desde que
ndo sejam incompativeis com as normas celetistas. Nesse contexto, havendo regramento
proprio na CLT para a fase de execucdo (art. 880/CLT), ndo se aplica, nessa seara

trabalhista, o disposto no art. 745-A do CPC.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001212-05.2011.5.03.0150 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 08/02/2013 P.69).

82 - PROFESSOR

82.1 ENQUADRAMENTO SINDICAL - ENQUADRAMENTO SINDICAL. SENAI. O
enquadramento sindical no direito brasileiro se verifica, em regra, pela atividade
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preponderante da empresa, a teor do artigo 570 da CLT, a excecdo das categorias
profissionais diferenciadas, na forma da Sumula 374 do TST. Como o reclamante atuava
como professor no ambito do SENAI, sendo que o campo educacional constitui uma das
suas atividades-fim ja que tem como atividade precipua a formacgdo profissional
ministrada em suas proprias escolas ou mediante cooperacdo de outras entidades, tal
fato implica o enquadramento do reclamante como professor, na respectiva categoria

profissional.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000818-93.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT 06/02/2013 P.73).

82.2 HORA EXTRA - PROFESSOR. HORAS EXTRAS. CURSOS MINISTRADOS NOS
PERIODOS DE FERIAS. As aulas ministradas pelo professor nos cursos especiais, durante
os meses de julho e janeiro, devem ser pagas como horas extras, nos termos da clausula
normativa, segundo a qual as atividades realizadas fora do horario contratual semanal de

aulas e fora do periodo letivo normal sdo consideradas como labor extraordinario.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001238-70.2012.5.03.0084 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT 25/02/2013 P.244).

82.3 INTERVALO INTERJORNADA - PROFESSOR. JORNADA ESPECIAL. INTERVALO
INTERJORNADA. Apesar de possuir jornada especial, ndo ha qualquer justificativa para
que o professor, ao contrario dos demais trabalhadores brasileiros, ndo possa ter o
direito ao intervalo descrito no artigo 66 da CLT. Ele, como ser humano que &, precisa
naturalmente descansar e se alimentar durante o referido lapso temporal, tudo para
continuar seu dificil embate didrio. Além de outras tantas que ja sofre no exercicio do
magistério, mais essa discriminacdo se apresenta odiosa e ndo podera, jamais,
prevalecer. N3do respeitando a empregadora a norma em apreco, a condenagdao ao
pagamento de horas extras correspondentes é medida que se impde nos termos da

Sumula 110 do TST.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002381-65.2011.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V.Thibau de Almeida. DEJT 25/02/2013 P.274).

83 - PROVA

83.1 PRINCIPIO DA APTIDAO PARA A PROVA - ONUS DA PROVA. ART. 818 DO CPC.
MITIGAGCAO. PRINCIPIO DA APTIDAO PARA A PROVA. Embora, a teor do disposto no art.
818 do CPC, caiba, em principio, ao autor provar suas alegacfes e o fato constitutivo de
seu direito, ha casos em que tal regra € mitigada, a exemplo da hipétese em que a prova
de determinado fato depende de documentos que normalmente se encontram na posse
exclusiva da empresa, os quais geralmente sao vedados a um simples empregado, como,
por exemplo, relatdrios de apuragdo de metas e resultados, de modo que, aplicando-se o
principio da aptiddao para a prova, conclui-se que, em tal hipétese, cabe a reclamada
comprovar sua alegacdao de que nao efetuou o pagamento da PLR relativa ao ano de
2011 porque nao obteve resultado operacional positivo em tal ano, por meio de relatérios
de apuracao de metas e resultados, o que a demandada ndo logrou fazer, eis que ndo
colacionou aos autos qualquer documento comprovando resultado negativo no ano em

comento.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000494-65.2012.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 25/02/2013 P.34).

83.2 VALIDADE - GRAVAGAO AMBIENTAL DE CONVERSA. AUTOR DA GRAVACAO E UM
DOS INTERLOCUTORES. PROVA LICITA. A gravacdo ambiental feita por um dos
interlocutores é valida como meio de prova, ainda que aproveite a um terceiro que nao
participou do didlogo, mormente porque conversa direta, que ndo por meio telefénico ou

postal, ndo se encontra acobertada por sigilo, conforme jurisprudéncia do C. TST.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001094-17.2012.5.03.0078 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT 21/01/2013 P.762).
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84 - PROVA TESTEMUNHAL

VALORAGAO - PROVA TESTEMUNHAL - VALORACAO - PREVALENCIA DAS IMPRESSOES
NA ORIGEM OBTIDAS PELO CONDUTOR DA INSTRUCAO PROCESSUAL E PROLATOR DA
SENTENGCA OBJURGADA. A valoragao da prova oral compete Unica e exclusivamente ao
Juiz da causa, que tem liberdade para aprecia-la, conforme diretrizes apontadas pelo
artigo 131 do CPC e, a esse respeito, in casu, foi o préprio prolator da r. sentencga
vergastada quem presidiu a audiéncia de instrucdo. Em se tratando de credibilidade de
depoimentos testemunhais, ninguém melhor que o condutor do feito para aferir o peso e
seu valor, pois é ele quem mantém o vivo contato, direto e pessoal com os depoentes,
medindo-lhe as reagbes, a (in) segurancga, a (in) sinceridade, a postura. Aspectos, alias,
gue nao se exprimem - que a comunicagao escrita, dados os seus acanhados limites,
nem sempre permite traduzir - encontrando-se o juizo a quo em privilegiada condicao,
que deve ser considerada na esfera recursal, para aquilatar a credibilidade que a prova
merece, e que a frieza do processo em segundo grau de jurisdicdo nem sempre é capaz
de transmitir.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001465-13.2011.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 14/02/2013 P.120).

85 - RECURSO

INTERPOSICAO - VIA E-DOC - E-DOC. NUMERO DE PAGINAS A SEREM
TRANSMITIDAS. LIMITAGCAO. INSTRUGAO NORMATIVA 01/2010/TRT 32 REGIAO.
IMPOSSIBILIDADE. A aplicacdo da IN 01/2010/TRT 32 Regido, que limita o numero de
folhas da peticdo enviada por e-doc, criou novo pressuposto de admissibilidade para o
recurso, sendo certo que, caso denegado seu processamento por inobservancia desta

norma, é cabivel agravo de instrumento desta decisdo.
(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0001381-20.2012.5.03.0000 MS. Mandado de Seguranga. Rel. Juiz Convocado
Luiz Ant6nio de Paula Iennaco. DEJT 21/01/2013 P.512).

86 - RELACAO DE EMPREGO

86.1 ADVOGADO - ADVOGADO. RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO.
SUBORDINAGAO JURIDICA. CRITERIOS DE AFERICAO. DIMENSAO CLASSICA E
INTEGRATIVA. Em se tratando de advogado que presta servigos em favor de escritério de
advocacia, a afericdo da existéncia ou ndo da subordinagdo, para os fins de
caracterizacdo da relacao de emprego, deve considerar a mitigacdo ou atenuacao desse
pressuposto, ndo sendo necessdria a constatagdo da subordinagdo em seu conceito
classico, que se manifesta por meio de ordens intensas e constantes do empregador
guanto ao modo de prestacdo de servigos. Isso porque se trata de trabalhador
intelectual, que detém o conhecimento técnico quanto aos servicos a serem prestados,
sendo mais ténue, em regra, o grau de sujeicdo as ordens patronais. Em casos tais, ha
gue se recorrer ao que a doutrina passou a denominar de dimensdo integrativa da
subordinacdo, que conjuga a nocgao de subordinacdo objetiva com critérios que excluem a
autonomia.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0178800-08.2009.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 12/03/2013 P.328).

86.2 ARRENDAMENTO - VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS. ARRENDAMENTO
RURAL. As principais caracteristicas do arrendamento rural sdo as seguintes: a) cessdo
de imédvel; b) exploragdo de atividade agricola ou pecuaria; c) servico prestado
autonomamente, sem interferéncia do arrendador; d) fundamentalmente, o arrendatario
€ quem corre todos os riscos do negocio, isto €, o lucro podera existir, mas, havendo
prejuizos, o arrendatario ndo podera reclama-lo contra o arrendador; e) ndo pode haver
o0 pagamento de salario, ou seja, o arrendatario recebe apenas o lucro da parceria e nada
mais. Logo, ndo se pode cogitar de contrato de parceria ou arrendamento rural na

71



relacdo em que a parte arrendante arca com todos os insumos e despesas para a
execugdo da atividade agricola/pecudria e a parte arrendataria entra apenas com o
trabalho, o que refoge completamente ao objetivo do arrendamento rural, segundo a
tipificacdo legal. Se o trabalhador recebe o valor correspondente a um percentual sobre a
producdao bruta, sem despender nenhum valor para manter a exploragao da atividade
executada, sem risco ou 6nus na atividade, mas apenas a sua forga de trabalho, isso ndo
€ parceria: é contrato de trabalho. Tal compreensdo decorre do proprio Estatuto da Terra
(Lei 4.504/64, artigos 92 a 96), sendo de se destacar que, desrespeitadas os requisitos
legais para a contratagdo, mesmo que tacita, desse tipo de relagdo juridica, ndo se pode

conceber outra forma de vinculo firmado entre as partes que ndo o de emprego.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000555-38.2012.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 22/03/2013 P.25).

86.3 ATIVIDADE ILICITA - VINCULO DE EMPREGO. JOGO DE AZAR. OBJETO ILICITO.
IMPOSSIBILIDADE. A atividade de exploragao de caga-niqueis tem sido considerada pela
jurisprudéncia como ilicita, estando inserida na categoria "jogo de azar", cujo tipo legal
consta do art. 50, caput, do Decreto-Lei 3.688/41 (Lei das Contravengdes Penais). Tendo
o autor reconhecido, perante o Magistrado, que a atividade da ré incluia a exploragdo de
magquinas caga-niqueis, tem-se como plenamente caracterizada a nulidade do contrato de
trabalho, por Ihe faltar, de plano, um importante pressuposto, que é a licitude de seu

objeto, cuja previsdao vem expressa nos artigos 104, II e 166, II, ambos do CCB.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001086-41.2012.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 11/03/2013 P.98).

86.4 ATLETA - ATILETA AMADORA. INEXISTENCIA DE RELACAO EMPREGATICIA. LEI No
9.615/98 (LEI PELE). Constata-se haver conjunto probatério robusto no sentido de nao
existir vinculo de emprego entre a autora e a ré, caracterizado por um contrato
profissional de trabalho, conforme os ditames da Lei n°® 9.615/98, restando claro nos
autos que a reclamante jamais participou do time principal (adulto/profissional) durante
o periodo em que treinava no reclamado, ndo se podendo olvidar, outrossim, da pratica
comum, e legal, de formagao de atletas pelos clubes, os quais, vislumbrando um grande
potencial na crianca e/ou adolescente, investem na sua formacao com a finalidade de
manter talentos e desenvolvé-los, visando dotar seus times profissionais de bons atletas,
se atingidas as expectativas, o que, somente entdo, implicard na assinatura de um

contrato profissional, nos moldes definidos pela "Lei Pelé".
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0177400-26.2009.5.03.0018 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 13/03/2013 P.89).

86.5 CARACTERIZACI\O - EXECUTIVA DE VENDAS. AVON. VINCULO DE EMPREGO.
Evidenciando-se nos autos que a autora, como executiva de vendas, figurava como um
elo entre as vendedoras dos conhecidos produtos AVON e a ré (Avon Cosméticos),
estando a frente de uma equipe de vendedoras e sujeitando-se ao cumprimento de
metas, tem-se que atuava como verdadeira "longa manus" do empregador.
Comprovando-se, ainda, que havia fiscalizacdo pela geréncia a qual ela estava
subordinada, percebendo a remuneracao em funcao da produgdao da sua equipe,
participando de reunides, fica comprovada a prestacao de servicos com pessoalidade,
nao-eventualidade, onerosidade e subordinacdo juridica, impondo-se a declaracdo do

vinculo de emprego, na forma reconhecida na sentenca.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0001819-59.2011.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 18/02/2013 P.244).

86.5.1 RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO CONCOMITANTE PARA OUTRA EMPRESA.
CARACTERIZACAO. Demonstrado, por meio de segura e contundente prova, que o
trabalhador prestava servigos para determinada empresa de forma pessoal, continua,
mediante regular remuneragdo, satisfazendo necessidades fundamentais do
empreendimento econdmico e a ela subordinado, a relagdo de emprego se caracteriza,
ainda que tenha havido, concomitantemente, a prestacdo de servigos para outra
empresa, com a compatibilidade de horarios. A exclusividade da prestacao dos servigos
ndo é elemento definidor da relacdo de emprego.
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(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000296-64.2012.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 04/03/2013 P.401).

86.6 CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA - RELACAO DE EMPREGO. UNICIDADE
CONTRATUAL. FRAUDE A APLICAGAO DA LEI TRABALHISTA. PEJOTIZAGAO. A pejotizacdo
do trabalho, ora evidenciada, nada mais é do que a constituicdo de uma pessoa juridica
para prestar servigos nos moldes descritos pelo artigo 3° da CLT, com o objetivo Unico de
fraudar a legislacao trabalhista e assim, suprimir direitos inerentes ao empregado
celetista. A pratica de tal conduta é tida como ilegal, pois ndo somente lesa direitos
patrimoniais do empregado, como também fere a sua dignidade humana e os seus
direitos fundamentais expressos na Constituicao Federal de 1988. Como se ndo bastasse,
os efeitos nefastos da fraude engendrada se revela tipico ato de coagao do empregador,
que se utilizando de um instrumento legal, que é a prestacdo de servicos por pessoa
juridica, obriga o empregado a renunciar direitos trabalhistas, contando com a certeza de
sua aceitacdo diante da necessidade de prover o préprio sustento. Ademais, comprovado
o trabalho nos moldes do artigo 3° da CLT, nos termos bem explicitados na decisdo de

origem, ha que ser mantida a sentenca.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001812-65.2011.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 27/02/2013 P.46).

86.7 COOPERATIVA - COOPERATIVA. PRINCIPIO DA DUPLA QUALIDADE E DA
RETRIBUICAO PESSOAL DIFERENCIADA. AUSENCIA. RELACAO DE EMPREGO
CONFIGURADA. Pelo principio da dupla qualidade, o associado deve ser beneficiado por
servicos prestados pela cooperativa, na qualidade de cliente, ndo podendo ser encarado
como mero prestador de servigos. Ja o principio da retribuicdo pessoal diferenciada prevé
um complexo de vantagens bastante superior ao que obteria caso atuasse de forma
autonoma. Ndo configurados os elementos caracterizadores do cooperativismo,
externados pelos dois principios indicados, e tendo sido prestados servicos por pessoa
fisica com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e mediante subordinagdo a um
mesmo tomador, ha de ser reconhecida a formacdo do vinculo de emprego. Ndo pode a

cooperativa servir como meio de burla a legislagdo trabalhista. Recurso desprovido.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000184-91.2012.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 01/03/2013 P.107).

86.8 CUIDADOR DE IDOSOS - ACOMPANHANTE IDOSA - VINCULO DE EMPREGO -
Impse-se o reconhecimento do vinculo quando da prova colhida, em especial depoimento
da propria reclamada, exsurge inquestiondvel a coexisténcia de pessoalidade,

onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo, ainda que s6 em alguns dias da semana.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001451-07.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT 19/03/2013 P.356).

86.9 EMPREGADO DOMESTICO - TRABALHADOR DOMESTICO. VINCULO DE EMPREGO
COM PESSOA JURIDICA CONSTITUIDA POR MEMBRO DA ENTIDADE FAMILIAR. N&o
ostenta a condicdo de trabalhador doméstico o empregado que labora no ambito
residencial e concomitantemente também presta servicos em prol da pessoa juridica
constituida por membro da entidade familiar. Em hipdteses tais, em que se verifica a
promiscuidade da relacdo contratual, deve ser aplicado o principio da norma mais
favoravel para fins de enquadramento legal do trabalhador, de forma a considera-lo

urbano, reconhecendo-se o vinculo de emprego com a empresa.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000463-30.2012.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 11/03/2013 P.178).

86.10 REPRESENTANTE COMERCIAL - REPRESENTACAO COMERCIAL - RELACAO DE
EMPREGO - SUBORDINACAO. A distingdo fundamental entre o contrato de trabalho -
vendedor empregado - e o de representagcao comercial - vendedor autbnomo - reside no
estado de subordinacdo vivenciado pelo primeiro, em contraposicdo a autonomia da
prestacdo de servigos do segundo, porquanto os demais elementos do art. 3° da CLT,
como a ndo-eventualidade e a onerosidade, sdo mais frageis para a solugdo da
controvérsia, pois também presentes no contrato de representagdao comercial, conforme
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consta do art. 1° da Lei n. 4.886/65. No tocante a pessoalidade, deve-se realcar que é
admissivel que o trabalho autbnomo do representante seja pactuado com clausula de
exclusividade (art. 27, letra "i", da Lei n. 4.886/65), desde que o seja com absoluta
auséncia de subordinacdo. Assim sendo, comprovado que o Reclamante, devidamente
inscrito no COREMINAS, tinha autonomia no desempenho de suas atividades, inclusive
assumindo os gastos de seu empreendimento, tem-se configurada a representacao

comercial autbnoma, nos moldes da Lei n. 4.886/65 e ndo uma relagdo de emprego.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002030-60.2010.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 25/03/2013 P.125).

86.11 SOCIEDADE DE FATO - RELACAO DE EMPREGO. SOCIEDADE DE FATO. NAO
CONFIGURAGAO. O legitimo contrato de trabalho somente se caracteriza pela presenga
simultanea de todos os pressupostos e requisitos previstos nos artigos 2°, 3° e 442,
caput, da CLT, o que ndo se confunde com uma sociedade de fato, sem subordinacao
juridica, erigida em relacao familiar dotada de assisténcia mutua e desinteressada,

movida por lacos de afeto e preocupagdo com a sobrevivéncia da familia.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000471-88.2012.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Moénica Sette Lopes. DEJT 06/02/2013 P.129).

86.12 SOCIO - EMPREGADO - SOCIO X EMPREGADO - PRIMAZIA DA REALIDADE.
Evidenciado nos autos que o autor, mesmo apds a sua aparente retirada do quadro
societario da reclamada no aspecto formal e concomitante anotagdo de sua CTPS, ainda
assim continuou a ostentar a mesma posicao de destaque na estrutura organizacional da
empresa que o diferenciava dos demais empregados, participando ativamente com os
demais socios de questdes relevantes relacionadas a gestdo empresarial, impoe-se o seu
reconhecimento na condicdo de sbécio, em observancia ao principio da primazia da

realidade sobre a forma.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001782-77.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/03/2013 P.92).

86.13 SUBORDINAGAO - EMPREGADOR - DOMICILIO EM OUTRO PAIS - EXISTENCIA
DE SUBORDINACAO - O fato de os empregadores residirem em outro pais ndo constitui
Obice ao reconhecimento da caracterizacdo da subordinacdo, considerando que as

instrucdes relativas ao exercicio das fungGes eram transmitidas via fax.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000434-98.2012.5.03.0053 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho. DEJT 25/02/2013 P.104).

86.14 TRABALHO EM DOMICILIO - TRABALHO A DOMICILIO. RELACAO DE EMPREGO.
CONFIGURACAO. Constatando-se que a trabalhadora por varios anos trabalhava em sua
casa sem organizar em torno de si e para si empreendimento econémico, confeccionando
produtos para determinada empresa, da qual recebia a matéria-prima para tanto,
suprindo-lhe necessidades fundamentais do empreendimento econO6mico, tem-se por

configurado o contrato de trabalho a domicilio.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000151-84.2012.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 04/02/2013 P.145).

86.15 VIGIA - VIGIA NOTURNO DE RUA - VINCULO EMPREGATICIO - E trabalho
subordinado, pressuposto essencial da relacdo de emprego, aquele prestado em favor de
outrem que, arcando com o salario ajustado, dispGe da forca laboral contratada e pode
utiliza-la em seu empreendimento proprio, cujos riscos assume. E empregador, portanto,
a empresa que contrata e remunera diretamente vigia noturno, para protecdao de seu
patrimonio, ainda que feita a partir de postos de vigildncia situados nas suas imediages
e simultaneamente prestada a outros vizinhos. Os pressupostos da relagdao de emprego,
no caso, estdo estabelecidos, diretamente com o empreendimento em proveito do qual a
vigilancia foi feita; ou seja, no caso, ou com a reclamada mesma ou com o condominio
informal dos moradores contratantes, sendo que, de qualquer forma, aquela responde
por sua cota de divida relacionada ao aproveitamento dos servigos, conforme art. 1.317

do CC de 2002.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000701-28.2012.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendonga. DEJT 18/02/2013 P.199).
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87 - REMUNERACAO MINIMA POR NiVEL E REGIME

PETROBRAS - PETROBRAS - PARCELA PAGA A TITULO DE COMPLEMENTO DA RMNR. A
parcela paga pela PETROBRAS a titulo de "Complemento da RMNR" deve ser calculada
em consonancia com as regras estipuladas em norma coletiva, segundo a qual o
"Complemento da RMNR" equivale a diferenga entre a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime e o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo (VP-ACT) e a
Vantagem Pessoal Subsidiaria (VP-SUB). Na referida formula ndo estdo incluidas as
parcelas relativas ao adicional de periculosidade, que ndo se confunde com a VP-ACT,

adicional noturno e HRA.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000779-45.2012.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 18/03/2013 P.158).

88 - RESCISAO CONTRATUAL

88.1 DECLARAGAO - JUSTA CAUSA. ACAO AJUIZADA PELO EMPREGADOR. Ainda que
seja pouco usual, é facultado ao empregador pleitear a declaracdo de rescisdo do
contrato de trabalho, como pretensdo legitima, cuja integridade do ponto de vista dos
pressupostos de fato serd apreciada no exame de mérito. Reforma-se, assim, a decisdo
pela qual o processo foi extinto sem resolucdao do mérito, por caréncia de agdo, falta de

interesse de agir, porque os pressupostos se configuram.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001199-98.2012.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Moénica Sette Lopes. DEJT 08/02/2013 P.207).

88.2 HOMOLOGAGAO - TAXA - RESCISAO CONTRATUAL. HOMOLOGAGCAO. COBRANCA
DE TAXA. Nos termos do artigo 477, § 7°, da CLT, "O ato da assisténcia na lresciséo
contratual (§§ 1° e 2°) serda sem Onus para o trabalhador e empregador". E ilegal,
portanto, a conduta adotada pelo sindicato profissional, que exigia o pagamento de
importancia em dinheiro, a cargo do empregador, para efetuar homologagdo que a lei diz
ser gratuita. A cobrancga de taxa, inclusive, contraria a atribuicdo principal do sindicato
que é a defesa dos interesses da categoria que representa, inclusive dos interesses
individuais dos respectivos integrantes, na forma do artigo 8°, III, da Constituicao. A
disposicao legal que assegura a homologacdo "sem 6nus", objetiva assegurar a presenca
efetiva do sindicato na homologacao da rescisao contratual, excluindo quaisquer
restricdes a atuacdo da entidade. Esta, alids, € a diretriz contida na Orientacdo
Jurisprudencial 16 da SDC do TST: E contraria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT) e
da funcdo precipua do sindicato a clausula coletiva que estabelece taxa para

homologacao de rescisdo contratual.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0134100-20.2009.5.03.0016 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada
Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT 23/01/2013 P.115).

89 - RESCISAO INDIRETA

89.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA. PODER DISCIPLINAR. O poder disciplinar é o
conjunto de prerrogativas concentradas no empregador que lhe propicia a imposicao de
sancdes aos empregados em face do descumprimento, por estes, de suas obrigacOes
contratuais. Por meio desse poder é possivel manter a ordem e a harmonia no ambiente
do trabalho. Constatada a recusa injustificada do reclamante em trabalhar na atividade

de aplicacao de herbicida, correta a aplicacdo da sancgdo verificada nos autos.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000864-56.2012.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 06/03/2013 P.80).

89.2 FGTS - RESCISAO INDIRETA. INADIMPLENCIA DE FGTS. NAO CONFIGURACAO.
Para se considerar configurada a falta grave imputada ao empregador autorizadora da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, é necessario que se comprove a gravidade do
fato por este praticado, de maneira que se torne impossivel ou desaconselhavel a
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manutencdo do vinculo de emprego. Sob essa ética, o atraso ou o ndo-recolhimento do
FGTS, por si s, ndo é motivo suficiente para se declarar a rescisdo indireta do contrato
de trabalho, tendo em vista que tal fato nao inviabiliza a continuidade da prestacao de
servicos e o empregador pode tomar providéncias no sentido de regularizar o
cumprimento da obrigacdo. Acrescente-se a isso o fato de que o empregado precisa
preencher certos requisitos para ter acesso aos valores de sua conta vinculada, o que
nao ocorreu no caso em questdo. A jurisprudéncia é pacifica quanto a ndo se justificar a
rescisdo indireta do contrato por atraso ou inadimpléncia no recolhimento de FGTS, ja
que ndo é obrigacdo que decorra de trabalho, podendo ser sanada até mesmo pela via

administrativa, sem que se ponha em risco a vigéncia do liame de emprego.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000230-80.2012.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V.Thibau de Almeida. DEJT 15/02/2013 P.287).

89.3 RIGOR EXCESSIVO - RESCISAO INDIRETA. IMPOSICAO DE METAS. RIGOR
EXCESSIVO. A ninguém é dado impor ao outro o cumprimento de metas sob um regime
de ironia e sujeicdo ao ridiculo, ainda que a cobranca se limite ao plano da ameaga. A
imposicdo de objetivos € salutar, ndo ha duvidas. Ndo é toleravel, porém, que os fins de
uma empresa sejam alcancados a qualquer custo, sob a pressao desproporcional de
agredir psicologicamente o trabalhador para ele aceitar a obrigagdao de cumprir as metas
estipuladas. Ndo se vislumbra ai a possibilidade de pronta reacdo do obreiro nem mesmo
a necessidade de comunicar imediatamente 6rgdaos de protecao ao trabalhador. Nada
impede, pois, que a dor e o sofrimento experimentados no ambiente laboral se
prolonguem no tempo a ponto de sé serem extravasados numa situacao limite, em que o
empregado ndo vé outra opgdo a ndo ser recorrer a Justica do Trabalho para externar
sua revolta, sem que isso |he afaste o direito a rescisdo indireta por descumprimento do
requisito da imediatidade.

(TRT 32 Regifo. Quinta Turma. 0000278-46.2012.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton
V. Thibau de Almeida. DEJT 25/02/2013 P.201).

89.4 SALARIO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. MORA SALARIAL.
AUSENCIA DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE DEPOSITOS DO
FGTS. FALTA GRAVE DO EMPREGADOR. INEXIGENCIA DE REACAO IMEDIATA DO
EMPREGADO. E entendimento da d. maioria da Turma que a imediatidade na reacdo do
empregado para infragdes que se renovam, dia a dia, ndo é exigida do empregado para a
busca imediata da reparagdo. Quando a falta contratual é cometida pelo empregador,
deve-se ter em mente duas circunstancias de extrema relevancia para o trabalhador: a
primeira, a sua dependéncia econémica em relacdo ao préprio emprego, pois que é dele
que retira seu meio de subsisténcia; e a segunda, o sempre presente temor reverencial.
Assim, é perfeitamente compreensivel, que o trabalhador, diante da renovacdo das
faltas, busque o Judicidario no momento que lhe for mais oportuno, para pretender a
declaracdo da resolugdao do contrato entre as partes, sem que, com isso, se possa dizer
ndo ter ele observado o principio da imediatidade. Dai ndo se haver falar em perdéao
tacito do reclamante, haja vista a condigcdo de hipossuficiéncia que, via de regra,
depende do emprego para a sua subsisténcia e resiste o quanto pode ao comportamento
faltoso de seu empregador. O fato de o empregado ter continuado trabalhando durante
dois anos né&o torna licita a atitude da reclamada, tampouco retira do reclamante o
direito de pleitear em juizo as verbas decorrentes da relagdo de emprego e, inclusive, o

reconhecimento da falta patronal e a rescisao indireta do contrato de trabalho.
(TRT 33 Regido. Primeira Turma. 0000378-10.2012.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 22/03/2013 P.20).

90 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

90.1 ADMINISTRA(}I\O PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA - DIRETRIZ EMANADA DO E. STF -
CULPA IN VILIGANDO DO TOMADOR DE SERVICOS NA OCORRENCIA DE PREJUIZOS AO
EMPREGADO ENVOLVIDO NA EXECUCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO - AUSENCIA
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DE FISCALIZAGAO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA TOMADORA DOS SERVIGCOS QUANTO
AO ADIMPLEMENTO DE TODAS AS OBRIGAC@ES TRABALHISTAS POR PARTE DA
EMPRESA CONTRATADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS. Com espeque na diretriz
sedimentada pelo E. STF, ao declarar nos autos da ADC n° 16/DF a constitucionalidade
do art. 71, paragrafo 1°, da Lei n. 8.666/93, para que se cogite da exclusdao da
responsabilidade (subsidiaria) da Administracdo Publica Direta e Indireta, necessaria se
faz a prova de que esta, como beneficiaria final da mao de obra, foi diligente quanto ao
dever de fiscalizar o adimplemento de todas as obrigagbes decorrentes do contrato de
prestacdao de servicos em seu favor, inclusive em relagcdo ao cumprimento das verbas
trabalhistas alusivas aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato de
prestacdo de servicos, com adocao de todas as medidas assecuratérias preconizadas na
propria lei de licitagdo. In casu, transpondo o decidido pelo Guardido Maior da
Constituicdo ao caso em concreto, o que se observa é que a Administragdo Publica
Indireta, sociedade de economia mista, tomadora e beneficiaria dos servigos prestados
pela trabalhadora, a quem competia o 6nus probandi, ndao se desincumbiu de seu
encargo a contento, ex vi do disposto nos artigos 818 da CLT e 333 do CPC,
notadamente, em relacdo a sua obrigacdo de fiscalizar, de forma eficaz, o cumprimento
de todas as obrigacOes trabalhistas por parte da empresa contratada. Assim, em face da
culpa in vigilando, a tomadora dos servigos que ndo se desonerou de seu 6nus probatorio
quanto a eficaz fiscalizacdo referente ao cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias relacionadas aos empregados envolvidos na execugdo do contrato de
prestacdo de servicos celebrado com a primeira reclamada, responde subsidiariamente
pelos prejuizos causados ao trabalhador, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo

Civil e SiUmula n° 331, Ve VI, do C. TST.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000337-47.2012.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 25/02/2013 P.99).

90.2 CONTRATO DE TRANSPORTE -RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRATO
DE TRANSPORTE - NAO CONFIGURACAO. O contrato de prestacdo de servicos de
transporte de empregados ndo gera a responsabilidade subsidiaria prevista na Sumula
331/TST para a empresa contratante do transporte, quando a mdo-de-obra contratada
(transporte coletivo) ndo se insere na atividade-fim, tampouco na atividade-meio desta

empresa, tomadora dos servicos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000228-84.2012.5.03.0150 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 28/01/2013 P. 39).

90.3 MULTA - CONDENACAO SUBSIDIARIA. MULTA DO ART. 467 DA CLT. Para este
Relator a multa do art. 467 da CLT esta fora da responsabilidade subsidiaria, porque
corresponde a uma infracao do processo e a segunda reclamada, enquanto tomadora dos
servigos prestados pela empregadora, ndao estava obrigada a fazer o pagamento de
nenhuma verba na primeira audiéncia. Mas a Douta Maioria da Egrégia Turma adota
entendimento no sentido de que a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos

abrange todos os pagamentos devidos ao trabalhador, inclusive as multas.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000188-17.2012.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 20/02/2013 P.91).

91 - SEGURO

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO POR
INVALIDEZ PERMANENTE - INDEVIDA. No presente caso, a reclamada estava obrigada a
contratar seguro em conformidade com os termos apostos em clausula de acordo
coletivo. Constatou-se que a apolice de seguro foi adquirida pela empregadora, em favor
de seus empregados, em consondncia com a regra estipulada no instrumento normativo,
que prevé a contratagdo de seguro de vida em grupo, além de seguro de acidentes
pessoais, com cobertura para os casos de morte natural, morte acidental com auxilio
funeral e invalidez permanente. Essa cobertura ndo abrange a hipotese de invalidez
permanente decorrente de doenca adquirida, como ocorreu com o reclamante, que se
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aposentou pelo INSS. Isto porque, ao estipular a cobertura minima de invalidez
permanente, a clausula do acordo coletivo faz remissdo aos casos de ocorréncia de
acidente com o empregado (ou seja, existe relacao entre seguro de acidentes pessoais e
a situacao de invalidez permanente). N3o cabe fazer interpretagao ampliativa na situacao
vertente, considerando que as condigcdes benéficas estipuladas pelas partes devem ser
interpretadas restritivamente (art. 114/CC). Desta forma, o autor ndo tem direito ao

pedido de pagamento de indenizagao substitutiva do seguro por invalidez.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000758-82.2012.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 11/03/2013 P.89).

92 - SENTENCA

92.1 JULGAMENTO EXTRA/ULTRA PETITA - JULGAMENTO ULTRA OU EXTRA PETITA.
NULIDADE. A sentenga ultra petita é aquela que vai além do pedido, ou seja, concede
algo a mais do que foi pedido, ao passo que a sentenca extra petita, é a que defere o que
nao foi pedido, ou seja, o que esta fora do pedido. Julgamentos ultra e extra petita, se de
fato existentes, sdo sanaveis pela via recursal, oportunidade em que a Turma Regional
podera adequar a sentengca condenatdria aos limites objetivos da litiscontestacdo

estabelecidos conforme arts. 128 e 460 do CPC. Nulidade que se rejeita.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001575-45.2012.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 20/03/2013 P.33).

92.2 NULIDADE - PRESTAGCAO JURISDICIONAL - NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL - NULIDADE DA DECISAO. Ndo ha se falar em nulidade da decisdo por
negativa de prestagdao jurisdicional quando ausente qualquer deficiéncia na decisdo. Até
porque ao julgador é assegurada a livre apreciacdo das provas, desde que externe os
fundamentos que o levaram a formacdao do seu convencimento, consoante principio do
livre convencimento motivado. Ademais, nos termos do art. 796 da CLT, as nulidades
ndo serdo pronunciadas quando for possivel sanar o vicio alegado. Na hipotese em
apreco, a parte tinha a sua disposicdo o manejamento do recurso ordinario, cuja funcdo é
possibilitar a rediscussdo da lide, devolvendo a esta instancia revisora o reexame de toda
a matéria debatida na sentenga. Assim, ndo ha nulidade a ser declarada se a parte nao
utilizou o meio disponivel para rever as questdoes que, a seu ver, ndo foram devidamente

apreciadas na origem.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000329-35.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 27/02/2013 P.21).

92.3 PUBLICACZ\O - PUBLICACAO DE SENTENCA. DISPONIBILIZACAO EM SECRETARIA.
VALIDADE. Encerrada a instrugdo processual sem a designacao de data para o
julgamento, a publicacdo da sentenca ocorre com sua juntada aos autos e
disponibilizacdo em secretaria, apds a intimagao para ciéncia. Ocorrendo erro material,
quando da disponibilizacdo do teor da sentenca no sitio eletronico deste Regional, tal
circunstancia ndo enseja a nulidade do ato de publicagdo, uma vez observado o

procedimento legal.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001229-87.2012.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 25/02/2013 P.308).

93 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SESI. Os servicos sociais
autébnomos, dentre os quais se destaca o recorrente, sdao entes paraestatais, de
cooperagao com o Poder Publico, com administracdo e patrimonio proprios. Ndo integram
a Administragdo Publica Direta e nem a Indireta. No caso de terceirizagdo, sendo
beneficidrio direto dos servigos prestados pelo reclamante, ora recorrido, empregado da
empresa de vigilancia, responde pelo adimplemento dos créditos trabalhistas a ele
devidos, de forma subsididria, em face da garantia minima que se da aos trabalhadores,
cujos débitos trabalhistas ndo podem ficar a mercé de interesses meramente comerciais
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das empresas ou pessoas juridicas a elas equiparadas. Incidéncia dos artigos 186 e 927

do Cddigo Civil e do entendimento resumindo Sumula 331, IV e VI do C. TST.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002336-82.2011.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva. DEJT 20/03/2013 P.162).

94 - SERVIDOR CELETISTA

94.1 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS -
"CONGELAMENTO" E INCORPORACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
VALIDADE. Muito embora os contratos de trabalho das reclamantes estejam submetidos
ao regime da CLT, ndo se pode olvidar que o Municipio empregador é pessoa juridica de
direito publico, regido por normas do Direito Administrativo, e que, como tal, pode
praticar "atos de império" sob justificativa, desde que respeite os direitos adquiridos dos
servidores publicos. Nao ofende o art. 468 da CLT o "congelamento" do adicional por
tempo de servico, com sua incorporacdo aos vencimentos, por forgca de lei municipal que,
implementando disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n©
101/2000, que estabelece limites para os gastos com pessoal), revoga lei anterior que

fixava acréscimo salarial a titulo de adicional por tempo de servigo (quinquénio/anuénio).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000762-31.2012.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/02/2013 P.72).

94.2 DISPENSA - EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
MOTIVO DETERMINANTE NAO AFASTADO EM REGULAR PROCESSO ADMINISTRATIVO.
DISPENSA MANTIDA. A "motivacdo" do ato demissional ndao importa em exigir das
empresas publicas e estatais de capital misto que o motivo da dispensa de seus
trabalhadores seja uma "justa causa" na acepgao juridica que lhe empresta o art. 482 da
CLT. Na verdade, pode o rompimento do contrato, por iniciativa patronal, dar-se por
razoes outras (v.g.: reducdo da atividade econémica desenvolvida, corte de despesas,
substituicao de mao-de-obra em face da automacao etc) que ndao aquelas tipificadas no
indigitado dispositivo, exatamente porque os integrantes dos quadros dessas pessoas
juridicas ndo sdo servidores publicos em sentido estrito e, por isso, jamais alcancardo a
estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo. O que se pretende, de fato, € que o
motivo do ato demissional simplesmente venha a tona. Alids, o fato de se consagrar no
jargdo juridico a expressdo "dispensa imotivada" ndo significa, por 6bvio, que motivos
ndo existam para que o rompimento contratual se concretize. Sempre havera uma razdo
de cunho administrativo para que o empregado seja dispensado. A diferenga que se
estabelece entre a empresa privada e aquela ligada a administragdo publica é que os
administradores da primeira ndao precisam revelar esses motivos, ao passo que os
administradores da segunda, por expressa determinacdo constitucional, devem fazé-lo
(art. 37, caput, CR/88). Assim, as "obrigacOes trabalhistas" da ré, empresa publica,
continuam as mesmas das empresas privadas, a teor do disposto no art. 173, § 19, II, da
CR/88, podendo dispor da vaga ocupada pela autora segundo seus interesses
econ0micos e suas estratégias administrativas; apenas deve revelar o motivo
determinante desse ato demissional, sob pena de nulidade. In casu, diante da auséncia
de defesa aos termos do processo administrativo instaurado, permite inferir que ha
correspondéncia entre a tese esposada pela empregadora e a realidade dos fatos, razdo
pela qual, neste caso concreto, ndo ha que se falar em nulidade da dispensa sem justa
causa da reclamante e a sua consequente reintegracdao no emprego, restando preservado
0s preceitos constitucionais que garantem a autora o contraditério e a ampla defesa (art.
59, LV, da CR/88).

(TRT 33 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001087-51.2012.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 07/02/2013 P.189).

94.2.1 EMPRESAS ESTATAIS. EMPREGADO ADMITIDO POR CONCURSO PUBLICO. ATO
DE DISPENSA. VINCULACAO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. MOTIVACAO. 0]
empregado aprovado em concurso publico para prestar servigos a empresa publica ou
sociedade de economia mista, sob o regime celetista, ndo goza da estabilidade do art. 41
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da CR/88. Entretanto, o ato de dispensa deve observar os principios insculpidos no art.
37 da Carta Magna, especialmente a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia,
podendo o ato ser revisto pelo Poder Judiciario e pela propria Administragdo Publica,
quando afrontar tais principios. Tendo em vista instrumentalizar esse controle, a
dispensa dos empregados das empresas estatais deve ser necessariamente motivada,
ainda que ndo se exija a configuracdo da justa causa para a extingdo do contrato de
trabalho, nos exatos termos do art. 482, da CLT. Admitir que as empresas estatais
possam livremente dispensar seus empregados viola frontalmente também o principio
republicado (art. 1°, caput, CR/88), pois o ato de rescisdo deve guardar correspondéncia
com o interesse publico, ponderando que os administradores dessas entidades n&o

gerem patrimonio particular.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000067-18.2012.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 22/01/2013 P.383).

95 - SERVIDOR PUBLICO

95.1 ACUMULAGAO - PROVENTOS - MANDADO DE SEGURANCA. ACUMULAGCAO DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. Vencido o Relator na superacdo da
decadéncia detectada, conclui-se, no mérito, que, sendo distintas as naturezas das
aposentadorias alcangadas pelo servidor (uma, militar; a outra, civil), ndo se deve
cogitar de acumulacdo ilegal de proventos, ferindo direito liquido e certo do aposentado a

exigéncia de renuncia a uma delas.
(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0001461-81.2012.5.03.0000 MS. Mandado de Seguranca. Rel. Desembargador
José Miguel de Campos. DEJT 07/03/2013 P.83).

95.2 AVI;\LIA(;AO DE DESEMPENHO - AVALIACAO DE DESEMPENHO. OMISSAO DO
PODER PUBLICO. DIREITO A PROGRESSAO. O Municipio ndo pode deixar de ascender o
servidor na carreira, sob a alegagdo de que nao houve avaliacdo de desempenho, sob
pena de ser premiado o ente publico por sua prépria inércia, uma vez que a mencionada

avaliagao é um direito do servidor publico e um dever do dirigente.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000851-60.2012.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho. DEJT 25/02/2013 P.119).

95.2.1 PROGRESSAO FUNCIONAL - AVALIACAO DE DESEMPENHO. A avaliacdo de
desempenho é um direito do servidor publico (ou empregado publico, quando contratado
sob a égide celetista), e constitui devedor Gltimo da Administragdo, porquanto previsdo
constitucional como condigcdo para estabilidade na carreira (podendo ensejar, inclusive, a
dispensa do servico publico, em caso de desempenho insatisfatério do trabalhador).
Neste compasso, ndo podera se eximir o Municipio de progredir o servidor, quando
implementadas as demais exigéncias legais, sob o fragil argumento de que ndo realizou
as avaliagbes de desempenho previstas na Lei Complementar que instituiu o plano de
carreira. Ndo fosse assim, estar-se-ia procedendo verdadeira premiagdo ao o6rgdo

publico, em detrimento do dever que originariamente |he compete.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001318-39.2012.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 18/03/2013 P.174).

96 — SINDICATO

96.1 BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO - DESMEMBRAMENTO DA BASE
TERRITORAL DE SINDICATO. TRABALHADORES INTERESSADOS. Nos termos do art. 89,
11, da CF/88, e por aplicagdo analodgica dos arts. 570 e 571, ambos da CLT, caracterizam-
se como trabalhadores interessados no desmembramento da vasta base territorial do
sindicato originario, a fim de constituir novo sindicato representativo da categoria restrito
a apenas um municipio (menor base territorial permitida pelo art. 8°, II, da CF/88, in
fine), portanto, com direito a voto, apenas os trabalhadores lotados no municipio a ser
desmembrado. Todavia, ndo se pode ter como legitima a assembléia realizada para tal
finalidade, se houve restricdo de acesso ao local a todos interessados em participarem do
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processo, ainda que sem direito a voto. A atitude da comissdo pré-sindicato, nesse

sentido, representa violacdo aos principios basicos do Estado Democratico de Direito.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000652-13.2012.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 08/03/2013 P.26).

96.2 LIBERDADE SINDICAL - LIBERDADE SINDICAL. REPASSE DE VALORES DEVIDOS
PELA EMPRESA AO SINDICATO PROFISSIONAL. FINANCIAMENTO DE PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ASSISTENCIA A SAUDE. POSSIBILIDADE. A atuacdo
auténtica das entidades incumbidas de representar os trabalhadores na defesa dos
interesses de classe somente é possivel em um ambiente de liberdade sindical, expressao
que engloba ndo s6 o livre arbitrio individual para formar e aderir ao sindicato, mas
principalmente a forma de agdo da entidade, que é independente do Poder Publico e,
também, ndo se curva aos interesses da categoria econdmica. A liberdade sindical
abrange ndo so6 a possibilidade de constituir livremente sindicatos, mas, principalmente,
a garantia da entidade constituida movimentar-se para alcangar seus objetivos
institucionais. Nesse contexto, nao se admite o repasse de contribuicdo patronal ao
sindicato representativo de trabalhadores, se esta transferéncia abre a possibilidade de
interferéncia indevida na conducdo das atividades desenvolvidas pela entidade
profissional, com evidente prejuizo a liberdade e independéncia de atuagdo. Clausula
convencional que prevé esse tipo de contribuicdo viola a liberdade sindical prevista no
artigo 8° da Constituicdo. Isso ndo ocorre, porém, quando a disposicdo convencional
prevé mera transferéncia de recursos destinados a financiar projetos especificos de
qualificacdo profissional e assisténcia a salde dos empregados. Consoante disposigdo
contida na Convengdo 98 da OIT, no artigo 2° § 29 o0s atos de ingeréncia
consubstanciam-se em "medidas destinadas a provocar a criacdao de organizacdoes de
trabalhadores dominadas por um empregador ou uma organizagao de empregados, ou a
manter organizacdes de trabalhadores por meios financeiros ou outros, com o fim de
colocar essas organizagoes sob o controle de um empregador ou de uma organizagao de
empregadores". No caso, a instituicdo e manutengdo de programa assistencial especifico,
benéfico aos trabalhadores, ndo importa interferéncia indevida na administragdo do
sindicato, pelo que o repasse de recursos em tal hipétese ndo viola a liberdade sindical.
Sobre o tema o C. TST ja se posicionou no julgamento do processo RO-36500-
57.2009.5.17.0000 Julgamento: 11/06/2012, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Publicacdo: DEJT 15/06/2012.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001085-44.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada
Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT 27/02/2013 P.112).

97 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

97.1 SINDICATO - LEGITIMIDADE - SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
DIREITOS HETEROGENIOS. ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM". Segundo
entendimento prevalente nesta 62 turma, na sua atual composicdo, o sindicato é parte
ilegitima para figurar no polo ativo da presente demanda que versa exclusivamente sobre
diferencas salariais decorrentes da equiparacdo salarial de um Unico substituido aos
paradigmas apontados na peticao inicial, ao fundamento de que a substituicdo processual
conferida aos sindicatos ndo é irrestrita, ndo estando a entidade sindical autorizada a
proceder a defesa de quaisquer interesses individuais. Sua legitimidade para agir limita-
se a defesa dos direitos e interesses coletivos e/ou individuais homogéneos, cuja
titularidade diga respeito a uma coletividade de empregados representados pelo
sindicato, abrangendo ou ndo toda a categoria. Em outras palavras, sdo interesses
individuais (homogéneos) da categoria aqueles oriundos da mesma lesdo a um interesse
geral. O pedido de equiparacdo salarial exige o exame da situacdo individual do
empregado (substituido), além do exame pormenorizado da situacdo funcional de cada
paradigma indicado. E preciso avaliar qual a funcdo exercida e saber se est3o presentes
todos os requisitos exigidos no art. 461/CLT, ademais de se observar se nao estao
presentes os obstaculos descritos no mesmo preceito legal. Ndo se vislumbra, desta
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forma, que o pedido retrate lesdo de origem comum, carecendo de ilegitimidade ativa o

sindicato autor, por se tratar da defesa de direito heterogéneo.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000918-34.2010.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 04/02/2013 P.165).

97.1.1 SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. DIREITOS HETEROGENEOS.
ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM". Segundo entendimento prevalente nesta 62 turma,
na sua atual composigdo, o sindicato é parte ilegitima para figurar no polo ativo da
presente demanda que versa exclusivamente sobre pedidos de dois Unicos substituidos,
ao fundamento de que a substituicdo processual conferida aos sindicatos ndo é irrestrita,
ndo estando a entidade sindical autorizada a proceder a defesa de quaisquer interesses
individuais. Sua legitimidade para agir limita-se a defesa dos direitos e interesses
coletivos e/ou individuais homogéneos, cuja titularidade diga respeito a uma coletividade
de empregados representados pelo sindicato, abrangendo ou ndao toda a categoria. Em
outras palavras, sao interesses individuais (homogéneos) da categoria aqueles oriundos
da mesma lesdo a um interesse geral. Os pedidos de horas extras, adicional noturno,
pagamento de diarias, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, auxilio
soliddo, pagamento de sabados, domingos e feriados trabalhados, multa por
descumprimento de acordos coletivos, horas in itinere, remuneracdo por desempenho
individual, e indenizagdo por dano moral exigem o exame das situagdes individuais de
cada um dos dois empregados (substituidos). E preciso avaliar qual a fungao exercida e
saber se estdo presentes todos os requisitos legalmente exigidos para o reconhecimento
do direito, especificamente em relacdo ao substituido. Nao se vislumbra, desta forma,
gue os pedidos deduzidos retratem lesdao de origem comum, carecendo de ilegitimidade

ativa o sindicato autor, por se tratar da defesa de direito heterogéneo.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000368-71.2010.5.03.0059 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 18/02/2013 P.183).

97.1.2 SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS HETEROGENIOS.
ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM". Segundo entendimento prevalente nesta 62 turma,
na sua atual composicdao, o sindicato é parte ilegitima para figurar no polo ativo da
presente demanda que versa exclusivamente sobre diferencas salariais decorrentes da
equiparacdo salarial de um Unico substituido aos paradigmas apontados na peticdo
inicial, ao fundamento de que a substituicdo processual conferida aos sindicatos nao é
irrestrita, ndo estando a entidade sindical autorizada a proceder a defesa de quaisquer
interesses individuais. Sua legitimidade para agir limita-se a defesa dos direitos e
interesses coletivos e/ou individuais homogéneos, cuja titularidade diga respeito a uma
coletividade de empregados representados pelo sindicato, abrangendo ou ndo toda a
categoria. Em outras palavras, sdo interesses individuais (homogéneos) da categoria
aqueles oriundos da mesma lesdao a um interesse geral. O pedido de equiparagao salarial
exige o exame da situagdo individual do empregado (substituid,o), além do exame
pormenorizado da situacdo funcional de cada paradigma indicado. E preciso avaliar qual
a funcao exercida e saber se estao presentes todos os requisitos exigidos no art.
461/CLT, ademais de se observar se ndo estdo presentes os obstaculos descritos no
mesmo preceito legal. Ndao se vislumbra, desta forma, que o pedido retrate lesdo de
origem comum, carecendo de ilegitimidade ativa o sindicato autor, por se tratar da

defesa de direito heterogéneo.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001204-12.2010.5.03.0102 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 25/03/2013 P.219).

98 — TELECOBRANCA

JORNADA DE TRABALHO - JORNADA DA TELEFONISTA. ARTIGO 227 DA CLT.
COBRANCA DE DIVIDAS POR MEIO DE TELEFONEMAS. INAPLICABILIDADE. A atuacdo da
reclamante como cobradora de dividas, por meio de ligagOes telefénicas, ndo enseja, por
si sO, a aplicagao da jornada reduzida da telefonista, prevista no artigo 227 da CLT. N&o
se pode considerar que a autora atuasse no atendimento sucessivo de chamadas
telefonicas, continuamente, como exclusiva atividade principal, que a submetesse a um
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desgaste excessivo que comprometesse a sua saude, pois a cobranca telefonica era
intercalada com outras atividades afins e ndo simultaneas, como a digitacao de histérico
da conversa com o cliente, a emissdao de boletos e o estudo antecipado do contrato de
crédito. Assim, ndo se pode dizer que a autora fosse obrigada a se manter na mesma
posicdo atendendo sucessivas chamadas, ndao se justificando a aplicacdo da jornada

reduzida.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000417-12.2012.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 01/03/2013 P.65).

99 - TERCEIRIZAGAO

99.1 CORRESPONDENTE BANCARIO - CORRESPONDENTE BANCARIO -
TERCEIRIZACAO ILICITA - A contratacdo de correspondentes bancarios permite que os
bancos transfiram a execucdo de parte essencial de suas atividades, qual seja, a
intermediacdo dos negdcios de empréstimo e financiamento. Tal medida tem por efeito
esvaziar os quadros de empregados dos bancos e fazer com que os trabalhadores
contratados pelos correspondentes, embora exercendo atividade bancaria, sejam
excluidos da categoria profissional propria. Nao se ignora que, por meio da Resolugdo
3.954/2011, o Banco Central dispde sobre o funcionamento dos correspondentes
bancarios, autorizando-lhes a execucdao de algumas atividades bancarias. Esse ato,
porém, ndo tem repercussdo alguma sobre a esfera trabalhista, pois ndo compete ao
referido ente legislar sobre Direito do Trabalho, matéria de competéncia privativa da

Unido, na forma do artigo 22, inciso I, da Constituicdo da Republica.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002228-11.2011.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT 06/03/2013 P.153).

99.2 LICITUDE - TERCEIRIZACAO - COOPERATIVA DE TRABALHO - FRAUDE -
ILICITUDE. Verificando-se a atuagao da cooperativa como intermediaria de mao de obra,
mascarando a verdadeira natureza da relagdo juridica existente entre a autora e o
tomador de servigos, tem-se por fraudulenta a terceirizacdo. Os cooperados se
submetiam a cumprimento de horarios e subordinagdo hierarquica propria de
trabalhadores empregados, laborando com habitualidade, pessoalidade e sem autonomia
para prestar servicos a outros tomadores. Além disso, a cooperativa foi sucedida por uma
empresa, a qual os empregados ficaram subordinados, sem qualquer alteracdo na sua
situagdo fatica, demonstrando que se tratava, na verdade, de uma tentativa de fraudar a

legislagdo trabalhista.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001897-20.2011.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 06/03/2013 P.46).

99.2.1 TERCEIRIZAGAO ILICITA. SEGURANCAS METROVIARIOS. E ilicita a terceirizacdo
dos servigcos de seguranga do transporte metroviario, porquanto contraria o disposto na
Lei n. 6.149/74, de acordo com a qual a seguranca do transporte metroviario incumbe a
pessoa juridica que o execute, devendo ela manter corpo proprio e especializado de
agente de seguranga com atuacdo nas areas do servico. O trabalhador contratado pela
empresa de prestacdo de servigos para o exercicio da fungao de vigilante metroviario, em
contrariedade ao previsto na Lei 61.149/74, faz jus, por aplicacdo do principio
constitucional da isonomia, as vantagens previstas para os vigilantes contratados
diretamente pela empresa metroviaria. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Ndo usufruido o intervalo minimo de uma hora para
alimentagdo e descanso ou tendo ele sido usufruido apenas em parte, todo o tempo a ele
correspondente, ou seja, a hora integral a ele destinada deve ser paga com o acréscimo

do adicional de horas extras.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001958-75.2011.5.03.0018 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 04/03/2013 P.443).

99.2.2 TERCEIRIZACAO. LICITUDE. NAO CONFIGURAGAO DE VINCULO COM O
TOMADOR. FORMAS DE OBTER MELHORES CONDIC@ES DE TRABALHO. Sobretudo a
questdo dos baixos salarios pagos aos trabalhadores do teleatendimento e
correspondente bancario, mediante os chamados "call center", servico que nasceu com
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forca no alvorecer do novo século, ha de ser resolvida coletivamente, ou seja, apds a
tomada de consciéncia de seus trabalhadores de que exercem atividade fundamental
para a sociedade moderna. O ideal é que os trabalhadores desta importante categoria
fortalecam seu sindicato e, a partir disto, empreendam luta no sentido de conquistar
melhores condigbes de trabalho. Ao contrario, quando optam por demandas individuais,
em face da empregadora e do tomador, certamente, ndao irdo muito longe, porque nao
sendo ilicita a terceirizacdo de servigos, como no caso dos autos, em que a tomadora
terceiriza, legalmente, o atendimento pelo "call center", ndo ha que se falar em vinculo,

diretamente com o tomador.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000525-42.2012.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT 23/01/2013 P.86).

99.3 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. O ente publico terceirizante, negligente quanto a
sua obrigacao de fiscalizagdo do contrato firmado com a terceirizada, deve ser
responsabilizado subsidiariamente pelas verbas devidas a autora, que prestou servicos
em seu favor. A contratacdo, por meio de licitagdo publica, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, ndo isenta a Administracdo Publica tomadora dos servigos
de fiscalizar as obrigagOes impostas no contrato a terceirizada. No caso dos autos, o ente
terceirizante deixou de fiscalizar adequadamente o regular cumprimento do contrato no
tocante as obrigagdes trabalhistas. Desse modo, o referido ente causou prejuizo a
trabalhadora, devendo responder subsidiariamente pelas verbas a ela devidas e
inadimplidas pelo empregador principal, conforme artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Ndo
se pode negar no caso em tela a presenca da responsabilidade subjetiva, pois o ente
publico terceirizou servicos para empregador que se revelou inidoneo no cumprimento da
legislacdo trabalhista, incorrendo em culpa "in vigilando", pela ma fiscalizacdao das
obrigagOes contratuais, entendimento que estd em perfeita harmonia com o que vem

decidindo o Supremo Tribunal Federal a respeito do tema.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000985-44.2012.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 06/02/2013 P.76).

99.3.1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. ART. 71 DA LEI No.
8.666/1991. No entendimento do Relator, nao havendo prova de culpa in vigilando e de
auséncia de fiscalizacdo do contrato de servigos por parte do ente publico, que deve ser
sempre realizada pela parte a quem interessa a condenacdo do ente publico, ndo ha falar
em responsabilidade subsidiaria na forma do art. 331, item IV do TST, conforme decisao
recente proferida pelo E. STF na Agdo Declaratdria de Constitucionalidade n® 16/2007.
Mas a maioria desta Eg. Turma adota entendimento diverso, no sentido de que a prova
devera ser feita pelo ente tomador de servicos e, no caso dos autos, como ausente tal

prova, ha de subsistir a sua responsabilidade.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000184-14.2012.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 20/03/2013 P.82).

100 - TRABALHADOR RURAL

SALARIO IN NATURA - SALARIO "IN NATURA" - MORADIA - TRABALHADOR RURAL - A
moradia fornecida pelo empregador ao trabalhador rural ndo representara salario "in
natura" se tal condicdo constar em contrato escrito, com testemunhas e ainda com
notificagdo obrigatéria ao sindicato da categoria profissional, na forma como preconiza o

paragrafo 59, do artigo 9°, da Lei 5.889/73.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000280-44.2012.5.03.0162 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT 26/03/2013 P.393).

101 - TRABALHO NO EXTERIOR

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - TRABALHO PRESTADO NO EXTERIOR - ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA - NATUREZA SALARIAL - LEI 7.064/82. O adicional de transferéncia
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pago habitualmente ao empregado durante a prestagdo de servigos no exterior possui
carater salarial, ndo interferindo em tal natureza a condigao resolutiva implicita sobre ele

pendente.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000839-39.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Luis
Felipe Lopes Boson. DEJT 01/03/2013 P.120).

102 - VALE-REFEICAO

DISCRIMINACAO - VALE REFEICAO. DISTINCAO DE VALORES ENTRE EMPREGADOS.
AUSENCIA DE MOTIVO RELEVANTE. VIOLAGCAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Sendo
incontroverso nos autos que a empregadora passou a pagar valores diferenciados a titulo
de vale refeicdo a empregados que trabalham em diversos postos ou perante diversos
tomadores de servigos, hd que se reconhecer a violagcdo ao principio da isonomia,
expressamente previsto nos arts. 5°, caput e 79, incisos XXX e XXXII, da CR/88. No caso
vertente, é da prépria natureza da atividade o fato de os trabalhadores laborarem
perante diversos postos ou tomadores de servicos. Em que pese as particularidades
atinentes aos varios contratos celebrados, compete salientar que os pressupostos fatico-
juridicos da relacdo de emprego conformam-se perante o mesmo empregador. Nula,
portanto, a clausula convencional a estatuir a referida discriminacdo entre empregados
que exercem fungdes idénticas, sujeitando-se as mesmas condicbes de trabalho na
empresa, a despeito de trabalharem em diversos locais ou perante diversos tomadores

de servigos.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001988-47.2011.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 22/01/2013 P.434).

103 - VALE-TRANSPORTE

INDENIZAGAO - INDENIZACAO DO VALE-TRANSPORTE. DESCONTO DA COTA-PARTE
DO EMPREGADO. CABIMENTO. O ndo fornecimento oportuno do vale gera o direito a
indenizagdo substitutiva, mas ndo transfere para o empregador o Onus de suportar a
cota-parte do trabalhador, pois a reparacdo do dano deve equivaler a sua extensao (art.
944/CC). Assim, se 0o pagamento na época propria sofreria a incidéncia do desconto,
também a indenizacdo correspondente deve considera-la, nos termos da lei 7.418/85,

artigo 49 e Decreto 95.247/87, artigo 9°. Recurso provido, no particular.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001217-45.2012.5.03.0068 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 07/03/2013 P.212).

104 - VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA - SALARIO. ALUGUEL DE MOTOCICLETA. Constatado
que a empresa buscava formar vinculo com trabalhadores proprietarios de motocicleta, e
nao simples entregadores, para a execucao de seu objeto social, consistente na
prestacdo de servicos de entrega de jornais, mister reconhecer o carater salarial do

aluguel da motocicleta, que efetivamente remunerava o labor do empregado.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001481-67.2012.5.03.0131 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 01/02/2013 P.44).
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4.2 Tribunal Superior do Trabalho

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - A) RECURSOS DE REVISTA DOS REUS
CREDICENTER E CIEE. MATERIAS EM COMUM. ANALISE EM CONJUNTO. 1. ACAO CIVIL
PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO MPT. No
ambito trabalhista, sempre que os trabalhadores de determinada empresa forem
lesionados de forma coletivizada, os direitos que dai surgirem, embora divisiveis, terdo
uma origem comum, razdao pela qual serdo enquadrados na categoria de "individuais
homogéneos", podendo ser tutelados de forma individual ou coletiva. In casu, como se
trata de pretensdo envolvendo suposta lesdo perpetrada pela Ré CREDICENTER contra
seus estagiarios e empregados, mostra-se incontestavel a origem comum dos direitos
trabalhistas tidos como violados, o que nos leva a sua classificacdo como direitos
individuais homogéneos, conforme dispGe o art. 81, III, do CDC. Este colendo TST possui
firme jurisprudéncia no sentido da legitimidade do MPT para a tutela de direitos
individuais homogéneos por meio de agdo civil publica, entendendo ser irrelevante para
essa classificacdo o fato de o direito poder ser quantificado de forma diferenciada em
relagdo a cada trabalhador. Precedentes. Recursos de revista nao conhecidos. 2. LIMITES
SUBJETIVOS DA COISA JULGADA. EFEITOS ERGA OMNES. ART. 16 DA LEI 7.347/85.
RESTRIGAO TERRITORIAL. ATECNIA. A alteracdo implementada pela Lei 9.494/97 ao art.
16 da Lei 7.347/85 teve o intuito de restringir a eficacia subjetiva da coisa julgada (erga
omnes) aos limites territoriais do 6rgdo prolator da decisdo. Todavia, tal finalidade é
incongruente com a prépria tutela coletiva proporcionada pela agdo civil publica. Isso
porque a literalidade do referido dispositivo leva a desarrazoada conclusdo de que seria
concebivel o ajuizamento concomitante, nas mais diversas circunscricdes geograficas, de
acoes civis publicas iguais, com a possibilidade de prolacdao de decisdes diversas em cada
uma delas. A doutrina processualista assevera que o que houve, na verdade, foi uma
confusdo entre os conceitos de competéncia (delimitagdo de jurisdicdo) e eficacia
subjetiva da coisa julgada (sujeitos alcancados por uma decisao judicial). No caso de
acgdo coletiva que objetive a defesa de direitos individuais homogéneos, o art. 103, III,
do CDC, prevé que a sentenga ai proferida farad coisa julgada erga omnes em caso de
procedéncia do pedido, para beneficiar todas as vitimas e seus sucessores. Verifica-se,
pois, que os efeitos erga omnes da decisdo em nada se relacionam com o critério
territorial de definicdo de competéncia, razdo pela qual é de se concluir pela atecnia da
redacao atual do art. 16 da Lei 7.347/85. Precedentes. Recursos de revista nao
conhecidos. B) RECURSO DE REVISTA DA RE CREDICENTER. MATERIAS
REMANESCENTES. 1. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. DESCARACTERIZACAO DO
CARGO DE CONFIANCA BANCARIO (ART. 224, § 29, CLT). A egrégia Corte Regional,
soberana na analise de fatos e provas, expressamente consignou que a Ré CREDICENTER
€ parte integrante do grupo ABN AMRO BANK e atua como uma holding subsidiaria ao
banco, realizando financiamento de veiculos, conforme declarado pelo préprio preposto
da Recorrente. Partindo dessas premissas faticas incontestes a luz da Sumula 126/TST, é
inevitavel o enquadramento da Ré como financeira e, por conseguinte, sua equiparagao a
estabelecimento bancario, para efeitos do art. 224 da CLT, conforme dispde a Sumula
55/TST, devendo seus empregados, portanto, ser considerados bancarios. No que tange
a jornada de trabalho, sabe-se que o bancario que exerce a fungdo a que se refere o § 2°
do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo ndo inferior a um terco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis (Sumula 102, II/TST).
Mas, para enquadrar o empregado nas disposi¢does contidas no art. 224, § 29, da CLT, é
necessario ficar comprovado que o empregado exercia efetivamente funcdo de confianga
e, ainda, que ela se revestia de fidlcia especial, que extrapola aquela basica, inerente a
qualquer empregado. In casu, o egrégio Colegiado Regional asseverou que a Ré pagava
indistintamente a todos os seus empregados, inclusive aqueles que estavam em periodo
de experiéncia, a gratificagdo de funcdo do § 2° do referido artigo, exigindo deles jornada
de oito horas. Registrou também que ndo foi demonstrado o exercicio de funcdes de
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coordenacdo, geréncia, fiscalizacdo ou chefia pela totalidade dos empregados, de forma a
justificar o enquadramento feito pela empresa. Ora, sem a comprovacao do exercicio
efetivo de fungdo de confianca com especial fiducia pela totalidade dos empregados, é
imperativo concluir-se pela existéncia de fraude na conduta da empresa e pela aplicagdo
aos empregados da CREDICENTER da jornada do art. 224, caput, da CLT (seis horas
diarias), tendo o egrégio Tribunal a quo, portanto, decidido corretamente ao entender
indevida a supressdao da remuneracao das horas excedentes a sexta diaria. Recurso de
revista ndo conhecido. 2. DANO MORAL COLETIVO. O Ministério Publico do Trabalho,
autorizado pela Constituicdo da Republica, em seus arts. 19, incisos III (dignidade da
pessoa humana) e IV (valor social do trabalho), e 7° (rol de direitos dos trabalhadores,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social), bem como pela legislacao
infraconstitucional, detém a prerrogativa de ajuizar acdo civil publica, com pedido de
indenizagdo por dano moral coletivo, por evidéncia de violagdo de normas trabalhistas
minimas. Nos termos do art. 13 da Lei n® 7.347/85, a indenizacdo para a coletividade de
trabalhadores a titulo de compensacdo pelos danos sofridos deve ser revertida ao Fundo
de Amparo do Trabalhador - FAT, para o custeio de programas assistenciais. Na hipotese,
o MPT formulou os seguintes pedidos: a) obrigacdo de fazer - determinar aos Réus a
adequacao do estagio profissionalizante de nivel médio e superior aos ditames do § 3° do
art. 1° da Lei 6.494/77, propiciando aos estagiarios a realizacdo de atividades de
extensdo e compativeis com o curriculo do curso frequentado; b) obrigacdo de ndo fazer
- abstencdo da Ré CREDICENTER de rotular empregados que ndo exercam efetivamente
funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes como empregados em
cargos de confianca; c) obrigacdo de ndo fazer - abstengdo da Ré CREDICENTER de
utilizar estagiarios em atividades tipicas de seus empregados; d) obrigacdo de pagar -
condenacdo da Ré CREDICENTER ao pagamento de indenizacdo em face dos danos ja
causados por sua conduta ilegal, bem como em face dos lucros obtidos pela irregular
substituicdo de mdo de obra e pela ilegal exigéncia de labor, sem o devido pagamento do
percentual constitucionalmente assegurado, no valor de R$ 200.000,00, reversivel ao
FAT. Trata-se, portanto, de acdo civil publica, em que se pretende a defesa de direitos
individuais homogéneos com o pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos,
tendo em vista a afronta perpetrada a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais
do trabalho (1°, III e IV, CF). Registre-se que o desvirtuamento de contrato de estagio e
a inobservancia da jornada de trabalho, nos moldes legais, extrapolam o universo dos
trabalhadores diretamente contratados, atingindo uma gama expressiva de pessoas e
comunidades circundantes a vida e ao espaco laborativos. A lesdo, entdo, extrapola os
interesses dos empregados envolvidos na lide para alcancar os trabalhadores em carater
amplo, genérico e massivo. Nesse contexto, configura-se o dano moral coletivo. Recurso
de revista ndo conhecido. C) RECURSO DE REVISTA DO REU CIEE. MATERIAS
REMANESCENTES. 1. COISA JULGADA. INEXISTENCIA. PEDIDOS DIVERSOS. Sabe-se
que, para que seja configurada a coisa julgada, e esta produza os efeitos pretendidos
pela Parte, é necessario que se reproduza acdo anteriormente ajuizada, considerando-se,
para tanto, que tenham as mesmas partes, a mesma causa de pedir e o mesmo pedido
(art. 301, §§ 19 e 29, do CPC). No caso concreto, todavia, ndo foram preenchidos tais
requisitos. E, para essa constatacdao, basta que se proceda a comparacdao dos pedidos
das acgOes civis publicas em referéncia. Na acdo civil publica que culminou no AIRR 1455-
50.2010.5.10.0000, vé-se, pelo préprio teor do acérddao regional transcrito no voto
proferido pela 32 Turma deste colendo TST, que se pretendia ali impedir a atuagdao do
CIEE como agente de integragdo, tendo o egrégio TRT 102 Regido extinto o processo,
sem resolucdo do mérito, por impossibilidade juridica do pedido, uma vez que a propria
legislacdo superveniente (Lei 11.788/08) assegura a atuacao dos agentes de integracdo,
estabelecendo a possibilidade de sua responsabilizacdo civil como solugcao para o
problema da intermediagao fraudulenta. Tal decisdao foi mantida pelo TST. Na presente
agdo civil publica, formulou-se pedido de obrigacdo de fazer em relagdo ao CIEE, para
que se determine a este, juntamente com a Ré CREDICENTER, a adequacdo do estagio
profissionalizante de nivel médio e superior aos ditames do § 3° do art. 1° da Lei
6.494/77, de forma a propiciar aos estagiarios a realizacdo de atividades de extensdo e
compativeis com o curriculo do curso frequentado. Nao se pleiteou, pois, a proibicdo de
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atuagdo do CIEE, mas sim sua adequacdo aos ditames legais. Ora, dada a inexisténcia de
identidade entre os pedidos das agles civis publicas examinadas, ndo ha falar em
configuracao de coisa julgada ensejadora da extincdo deste feito. Recurso de revista nao
conhecido. 2. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRATO DE ESTAGIO. Com o advento da EC 45/04, a Justica do Trabalho teve sua
competéncia ampliada, passando a processar e julgar acGes oriundas de relacdo de
trabalho, e ndo apenas de relagdo de emprego. Assim, é evidente a competéncia material
da Justica do Trabalho para tratar de demanda que envolva discussdo acerca do
desvirtuamento de contrato de estagio. Recurso de revista ndo conhecido. 3.
DESVIRTUAMENTO DOS CONTRATOS DE ESTAGIO. Na composicdo do tipo legal do
estagio, é essencial que comparecam os requisitos formais e materiais especificos ao
delineamento da figura - sem os quais ndo se considera tipificada essa relagdo juridica
especial e excetiva de trabalho intelectual ndo empregaticio. Se, diante do minucioso
delineamento dos fatos no acérddo regional, constata-se a auséncia dos requisitos legais
obrigatdrios - formais e materiais -, ocorrendo desvirtuamento do contrato de estagio,
impde-se o consequente reconhecimento do vinculo empregaticio. Ressalte-se que a
jurisprudéncia desta colenda Corte Superior considera desvirtuado o contrato de estagio
quando inexiste correlagdo entre as atividades desempenhadas pelo estudante no estagio
e o seu curso de formacdo, entendendo, entdo, pela caracterizacdo do vinculo de
emprego, caso presentes os requisitos para tanto. Precedentes. Recurso de revista nao
conhecido. 4. AGENTE DE INTEGRACAO. RESPONSABILIDADE. ESTAGIOS OCORRIDOS
SOB A EGIDE DA LEI 6.494/77. Cinge-se a presente controvérsia em definir se existe
responsabilidade do agente de integracdao (CIEE) em caso de descumprimento de
requisitos formais e materiais no contrato de estagio firmado. O § 2° do art. 1° da Lei
6.494/77 expressamente prevé que o estagio somente pode ocorrer em unidades que
tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo do
estagiario; ou seja, ha uma exigéncia de efetiva compatibilidade entre as fungoes
desempenhadas pelo estudante em seu estagio e a sua area de formacdo, observado o
respectivo curriculo académico. Ja o Decreto 87.497/82, em seu art. 7°, dispde acerca da
possibilidade de a instituicdo de ensino recorrer aos servicos de agentes de integragao,
aos quais compete, entre outras atribuicdes, a identificagdo das oportunidades de
estagios curriculares. Ora, é imprescindivel que o agente de integracdo, ao realizar esse
processo de identificagdo das oportunidades de estagio, verifique se ha correlacdo entre
as atividades que serdo desempenhadas pelo estudante e sua area de formagdo. Do
contrario, ficara caracterizada sua culpa in eligendo. Além disso, deve haver uma
fiscalizacdo da execugdo do contrato de estdgio, para que se garanta a permanente
observancia de todos os requisitos formais e materiais necessarios a sua regularidade.
Caso haja negligéncia no cumprimento desse dever fiscalizatério, ficara demonstrada a
culpa in vigilando do agente, o que ocorreu na hipotese dos autos, razdo pela qual deve
ser mantida a responsabilidade solidaria do Réu CIEE. Recurso de revista conhecido por
divergéncia jurisprudencial, porém ndo provido.

(TST - RR/197500-59.2001.5.15.0014 - TRT 152 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
31/01/2013 - P. 446).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

2.1 INDENIZACI\O - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ALEGACAO DE INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO DE REVISTA PELO
DESPACHO DENEGATORIO. CERCEAMENTO DE DEFESA. INTIMAGCAO. PUBLICACAO EM
NOME DE ADVOGADO DIVERSO DO EXPRESSAMENTE INDICADO. NULIDADE DO
JULGADO. A Reclamada tomou ciéncia tardia do julgamento do seu acdérdao em
Embargos de Declaragdo, o que culminou com a interposicdo da Revista apds o octddio
legal, pois a publicacdo se deu em nome de advogado diverso daquele por ela
determinado. Assim, estando evidente o prejuizo da Reclamada e na esteira do
entendimento da Sumula n® 427 do TST, fica suprida a falha apontada para adentrar no
exame das alegacdes contidas no Agravo de Instrumento. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
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DANOS MATERIAIS. COMPROVACAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA. FAMILIA DE BAIXA
RENDA. Tendo em vista a configuracdo de divergéncia jurisprudencial, determina-se o
processamento do Recurso de Revista. RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO
QUE OCASIONOU A MORTE DO EMPREGADO. ACAO PROPOSTA PELOS PAIS. DANOS
MATERIAIS. COMPROVACAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA. FAMILIA DE BAIXA RENDA.
Trata-se de acdo proposta pelos pais, buscando o pagamento de indenizacao por danos
materiais e morais, em razdo do acidente de trabalho sofrido pelo filho e que culminou
com o falecimento deste. O Regional deferiu o pagamento da indenizacdo por danos
materiais, considerando a presungdo de dependéncia econdémica dos pais. De fato, tal
entendimento é o que deve prevalecer, pois os pais do "de cujus" possuem baixa renda,
e o filho vivia no lar paterno, ndo sendo razoavel afirmar, ainda mais considerando o
dever dos filhos de auxiliar os pais na caréncia, que o falecido em nada contribuia para
as despesas da casa. E nas familias mais pobres que a solidariedade tem o seu maior
alcance, pois 0s recursos precarios da familia impdem que cada um de seus membros, na
medida do possivel, contribua para o sustento familiar. Nao desconstituida tal presungdo
pela Reclamada, deve ser mantido o pagamento da pensao mensal aos pais. Recurso de

Revista parcialmente conhecido e desprovido.
(TST - RR/12800-13.2009.5.07.0006 - TRT 7@ R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT 31/01/2013
- P. 533).

2.2 RESPONSABILIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO NO
EXTERIOR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ONUS DE PROVA.
Demonstrado, no agravo de instrumento, que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para melhor
analise da arguicdo de violacdo ao art. 333, II, do CPC. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ACIDENTE DO
TRABALHO OCORRIDO NO EXTERIOR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
ONUS DE PROVA. Com o advento da Constituicido de 1988, o Pais foi colocado em
patamar avancado de tratamento do problema dos danos sofridos no trabalho
relacionados a doencga ocupacional e ao acidente do trabalho. Isso porque tanto a higidez
fisica, como a mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens fundamentais de sua
vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e afirmagdo social e, nesta
medida, também de sua honra. Sdo bens, portanto, inquestionavelmente tutelados,
regra geral, pela Constituicdo (art. 52, V e X). Agredidos em face de circunsténcias
laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da Constituicdo
Federal, que se agrega a genérica anterior (art. 70, XXVIII, CF/88). Em razdo desse novo
arcabouco juridico, ndo se tolera o desamparo ao empregado acidentado, sobretudo se o
incidente ocorreu fora do Brasil, situagcdo em que se acentua o dever juridico do
empregador de estabelecer ampla protecao aos empregados vitimas de acidente. No caso
concreto, comprovado o infortunio sofrido pelo Reclamante, em regido distante do seu
pais de origem, e a incapacidade para o trabalho, competiria a Reclamada provar que o
dano sofrido pelo empregado ndo se relaciona com o contexto da relacdo de emprego.
Isso porque, na apuracdo do 6nus de prova, ha de se contemplar a aptiddo para produzi-
la. Na situacdo em analise, pode-se considerar que é totalmente nula a capacidade do
obreiro para produzir prova de fato ocorrido no estrangeiro, em situagdo em que se
encontrava debilitado fisicamente, com necessidade inclusive de retornar ao Brasil para
tratamento. A prova a que ele teve acesso - os documentos emitidos pelo hospital da
cidade em que trabalhava - foi trazida aos autos. Incide, aqui, na avaliagdo do 6nus de
prova, com especial relevancia, o principio da protecdo. Informa esse principio que o
Direito do Trabalho estrutura, em seu interior, com suas regras, institutos, principios e
presuncbes proprias, uma teia de protecdo a parte hipossuficiente na relagdo
empregaticia - o obreiro -, visando a retificar (ou atenuar), no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho. Essa protecdo se
materializa, entre outros desdobramentos, pela inversdo do 6nus da prova. Portanto,
enfatize-se, caberia a empregadora demonstrar que adotava condutas para proporcionar
ao obreiro um ambiente de trabalho seguro e que o sinistro havido fora do Pais ndo se
relacionou a atividade para ela desenvolvida. No aspecto, compreende-se que a rede de
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protecao a ser criada pelo empregador ao trabalhador que exerce suas atividades no
estrangeiro deve ser ampla, ja que, nessa hipotese, ndo s6 o vinculo de emprego, mas
toda a estrutura de vida do empregado se concentra, via de regra, na empresa,
sobretudo se se tratar de empregado pouco qualificado. Com base nos elementos que se
extraem do acorddao regional (de existéncia de documentos e prova pericial que
corroboram o acidente sofrido pelo Reclamante), além de se considerar que a Reclamada
ndo produziu prova acerca da desvinculacdo do infortinio sofrido pelo obreiro e o
trabalho que exercia no estrangeiro -, reputam-se comprovados os danos narrados pelo
obreiro e entende-se devida a reparagdo pelos prejuizos sofridos. Recurso de revista

conhecido e provido.
(TST - RR/20600-60.2005.5.05.0371 - TRT 52 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
14/02/2013 - P. 1.092).

2.2.1 EMBARGOS DE DECLARAGCAO. ACIDENTE DE TRABALHO. ALEGAGAO DE CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. INTEGRANTE DE CIPA. NEGLIGENCIA E IMPRUDENCIA DA
RECLAMADA CARACTERIZADAS. A decisao embargada encontra-se expressa e
claramente fundamentada, ndo havendo qualquer reparo a ser promovido. HIPOTESE DE
APLICACAO DA MULTA DO ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC. A alegacgao patronal
de que o empregado integrante da CIPA deveria ser mais cuidadoso que o chamado
"homem médio", evitando de forma mais contundente e responsavel o acidente de
trabalho, por deter mais conhecimentos técnicos sobre matéria de medicina e segurancga
do trabalho, configura ma-fé subjetiva, absolutamente reprovavel, porque visa a
exonerar-se de sua responsabilidade constitucional de garantia da condugao de um meio
ambiente de trabalho saudavel e desprovido de riscos, conforme os arts. 7°, XXII, e 225
da Constituicdo Federal. Ao alegar a culpa exclusiva da vitima, portanto, intenta afastar-
se de quaisquer responsabilidades, de modo pueril e contraditério aos ditames mais
basilares da Constituicdo de 1988, principalmente em ofensa ao principio da dignidade da
pessoa humana e a fungdo social da propriedade. Conforme ja decidido, o procedimento
da reclamada caracterizou-se como imprudente, na medida em que considerado
excessivo o numero de pallets na empilhadeira. Ademais, em matéria de medicina e
seguranca do trabalho, como ja bem esclarecido, cumpre a empresa o dever geral de
cautela, devendo alertar os empregados a respeito de todos os procedimentos que
possam colocar em risco sua seguranga, independentemente da condigdao, conhecimentos
técnicos, escolaridade, participacdao, ou ndo, em entidades como a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes. No tocante a matéria alegada nestes embargos de declaragao,
portanto, ndo ha que falar em culpa da vitima, mas em caracterizacdo de negligéncia e
imprudéncia da reclamada; configurada, entdo, sua responsabilidade. N&o houve
qualquer omissao no julgado. Evidenciado que a parte se utiliza dos embargos de
declaragdo com intuito protelatorio, ndo se reportando a verdadeiras omissses,
contradicdes ou obscuridade, impde-se a aplicagdo de multa de 1% sobre o valor da
causa, na forma do art. 538, paragrafo Unico, do CPC. Embargos de declaragdo nao

providos.
(TST - ED/AIRR/270-47.2010.5.18.0131 - TRT 182 R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT 21/02/2013 - P. 2.727).

3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE
BANHEIRO NAS DEPENDENCIAS DO RECLAMADO (TOMADOR DE SERVICOS). O Tribunal
Regional consignou que, diante da elevada e diversificada quantidade de pessoas que
frequentam o reclamado, Instituto Ambiental do Parand, o Sr. Perito concluiu que os
agentes bioldgicos com os quais a reclamante tinha contato, sem a utilizagdo de
equipamentos de protecdo adequados, efetivamente representavam risco a sua saude,
razdo pela qual reconheceu o direito ao recebimento do adicional de insalubridade,
entendendo que 'ha similitude com a hipdtese prevista em lei, sendo o lixo dos sanitarios
passivel de enquadramento como modalidade de lixo urbano'. Verifica-se que o item II
da Orientagdo Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 visou, exatamente, a excluir as hipoteses
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de limpeza de residéncias e escritérios, nela inserida a higienizacdo dos banheiros
respectivos, do percebimento do adicional de insalubridade, porque ndo se referem a
coleta de lixo urbano, essa sim ensejadora do complemento salarial previsto em lei.
Nessa seara, ndo se pode incluir, por ébvio, a limpeza de banheiros em estabelecimentos
com frequéncia, ao menos potencial, do publico de maneira geral. Ha que se fazer a
distingdo entre limpeza de banheiros nessa circunstancia daquela preconizada na citada
orientagdo jurisprudencial. Esta Corte, em casos analogos aos dos autos, vem
entendendo pela caracterizagao do trabalho insalubre quando verificado que se trata de
limpeza de sanitarios disponibilizados para uso do publico em geral, como no caso de
shopping centers, universidades, rodoviarias e outros. Portanto, a situagdo dos autos nao
se enquadra na hipdtese prevista na Orientagdo Jurisprudencial n° 4, item II, da SBDI-1,
por ndo se tratar de limpeza e recolhimento de lixo em residéncias e escritorios, mas sim
de limpeza de banheiros disponibilizados também ao publico diversificado do reclamado
IAP, atividade essa que se enquadra perfeitamente na hipdtese do Anexo 14 da NR 15 da
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, que relaciona as atividades que envolvem

contato com agentes bioldgicos. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/777-52.2010.5.09.0068 - TRT 92 R. - 2T - Red. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
14/02/2013 - P. 673).

4 — APOSENTADORIA

4.1 COMPLEMENTACI\O DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA - AGRAVOS DE
INSTRUMENTO. RECURSOS DE REVISTA. PETROBRAS. FUNDACAO PETROS. 1.
PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA. ENTENDIMENTO FIXADO PELO STF, EM RECURSOS
EXTRAORDINARIOS, COM REPERCUSSAO GERAL. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM.
SENTENCA DE MERITO PROFERIDA NA JUSTICA DO TRABALHO. MODULACAO DE
EFEITOS. 2. ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". 3. PRESCRICAO. 4.
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. CRITERIO DE CALCULO. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. Ha décadas, passando pelas Constituicdes de 1967 e 69,
até a atual Constituicdo Federal de 88, bem como pelas constantes alteracées referentes
a essa questdo, nas EC's 19/98, 20/98 e 45/2004, a matéria ja se encontrava pacificada
na jurisprudéncia desta Justica Especializada, no sentido de ser da Justica do Trabalho a
competéncia para julgar as acbes referentes ao beneficio da complementacao de
aposentadoria proveniente da relagcdo empregaticia havida entre as partes. O
fundamento jurisprudencial classico residia no fato de tais complementagoes, inerentes
ao Regime de Previdéncia Complementar tratado pelo art. 202 da Constituicdo de 1988,
consistir em sistematica oriunda e reflexa da precedente relagdo de emprego vivida entre
empregador e empregado, na qualidade, respectivamente, de Patrocinador e Segurado
do Fundo de Pensdo instituido pela Empresa Empregadora. Em outras palavras, o
Reclamante, na condicao de empregada da primeira Reclamada, patrocinadora e
instituidora de Entidade de Previdéncia Complementar, contribuiu més a més para a
formacdo do patrimonio que l|he garantisse a complementacdo dos proventos de
aposentadoria, sendo evidente o nexo de causalidade e correlagdo entre os dois vinculos,
o originario (trabalhista) e o derivado (previdenciario privado), evidenciando, segundo a
compreensdo jurisprudencial classica de varias décadas, a competéncia especializada do
art. 114, I, da CF/88. Contudo, o STF, em 20.02.2013, nos Recursos Extraordinarios
586453 e 583050, com repercussao geral, decidiu ser da Justica Comum a competéncia
para analisar tais a¢des. Decidiu o STF, também, pela modulacdo dos efeitos, definindo a
permanéncia na Justica do Trabalho de todos os processos que ja tiverem sentenca de
mérito até referido julgamento (20.02.2013), situacdo aplicavel ao caso concreto.
Estando o presente processo, que ja tem sentenca de mérito pelo Juiz do Trabalho,
enquadrado na hipétese de modulagdo e transicdo aventada pelo STF, mantém-se o
julgamento desta causa na Justica do Trabalho, conforme ressalvado pelo STF. Arguicdo

de incompeténcia rejeitada. Agravos de instrumento desprovidos.
(TST - AIRR/744-50.2011.5.05.0032 - TRT 52 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
14/03/2013 - P. 924).
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4.1.1 AGRAVOS. AGRAVOS DE INSTRUMENTO. RECURSOS DE REVISTA. PETROS E
PETROBRAS. CONTRATO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM. DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA E MODULACAO DE EFEITOS. O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, na
sessdao de 20 de fevereiro de 2013, ao completar o julgamento dos Recursos
Extraordindrios 586453 e 583050, decidiu que, em face do art. 202, § 2°, da
Constituicdo Federal, compete a Justica Comum julgar causas decorrentes de contrato de
previdéncia complementar privada, em razdo da inexisténcia de relagdo trabalhista entre
o beneficiario e a entidade fechada de previdéncia privada complementar, estando
disciplinada no regulamento das instituicdes. Na mesma assentada, o Plenario decidiu
modular os efeitos dessa decisdo e definiu que permanecerdao na Justica do Trabalho
todos os processos que ja tiverem sentenca de mérito até essa data, hipdtese dos autos.

Agravos a que se nega provimento.
(TST - Ag/AIRR/72100-50.2009.5.01.0012 - TRT 12 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da Costa - DEJT
28/02/2013 - P. 330).

5 — BANCARIO

JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Expostos os
fundamentos que conduziram ao convencimento do 6rgdo julgador, com analise integral
da matéria trazida a sua apreciagdo, consubstanciada estd a efetiva prestacao
jurisdicional. Recurso de revista nao conhecido no aspecto. 2. JORNADA DO TRABALHO.
INSTITUICAO BANCARIA. ADVOGADO EMPREGADO. PREVISAO DE JORNADA DE OITO
HORAS REGULADA PELO ART. 224, § 2°, DA CLT. HORAS EXTRAS. A SDI-1 do TST
firmou jurisprudéncia no sentido de que o advogado constitui categoria diferenciada, nao
se valendo, regra geral, da jornada especial dos bancarios, porém das regras, a esse
respeito, do Estatuto da OAB (Lei n© 8.906/94). Precedentes da SDI-1. Assim, o
advogado empregado em instituicdo bancaria terd jornada que ndo podera exceder a
duracdo diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou
convencao coletiva ou em caso de dedicagcao exclusiva, consoante art. 20 da Lei
8.906/1994. Evidentemente, poderad prevalecer a jornada de trabalho fixada entre as
partes quando mais benéfica ao trabalhador. Na hipdtese dos autos, a teor do que consta
do acdérddo regional, a jornada de trabalho do Reclamante foi fixada da seguinte
maneira: "oito horas, nos termos do art. 224, § 29, da CLT". Portanto, a jornada de
trabalho do Reclamante é regulada pelo art. 224, § 2°, da CLT, que excepciona a duragao
normal do trabalho do bancario de seis horas continuas nos dias Uteis e trinta horas de
trabalho por semana, quando houver o exercicio de cargos de confianga e desde que o
valor da gratificagdo ndo seja inferior a 1/3 do saldrio do cargo efetivo. A prevaléncia da
jornada de oito horas diarias, portanto, ndo prescinde da comprovacdo do exercicio de
cargo de confianga bancario, nos termos art. 224, § 2°, da CLT, por tratar-se de condigdo
mais benéfica ao empregado. Nesse sentido, constatado, na realidade, que o Reclamante
ndo desenvolvia atividades que demandassem maior grau de fidlicia, mesmo com a
percepcao de gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, sdo devidas
como extras as 72 e 82 horas trabalhadas. Recurso de revista ndao conhecido, no aspecto.
3. HORAS EXTRAS. COMPENSAGAO CLASSICA DE JORNADA. ACORDO INDIVIDUAL
ESCRITO. A compensagao classica de jornada pode ser pactuada mediante simples
acordo escrito, sem a obrigatoriedade de negociacdo coletiva prévia para seu
estabelecimento, conforme entendimento firmado na Sumula 85, II/TST, ressalvado o
banco de horas (ndo objeto destes autos). Assim, a condenagdo deve se limitar ao
pagamento do adicional de horas extras relativamente as horas laboradas em regime de
compensacgdo, quando ndo dilatada a jornada maxima semanal, e da hora extraordinaria,
acrescida do respectivo adicional, quando ultrapassada a jornada semanal normal
(Sumula 85, III e IV, TST). Recurso de revista conhecido e parcialmente provido, no
tema. 4. GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSAO EM PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. Assente no acorddo regional que a Convengao Coletiva de Trabalho previu
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o calculo da participagdo nos lucros e resultados sobre o salario-base mais verbas fixas
de natureza salarial, é devida a integragdo da gratificacdo semestral paga em parcela fixa
e habitual, ante a natureza salarial deste beneficio. Recurso de revista ndo conhecido, no
aspecto. 5. ASSEDIO MORAL. REVOLVIMENTO DE FATOS E PROVAS. INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO. O Tribunal Regional, a partir da analise da prova
produzida nos autos, consigna a presenga de todos os elementos caracterizadores do
assédio moral, pelo repetido tratamento censuravel a que o empregado era submetido no
ambiente de trabalho, tais como a cobranca de trabalho demasiado para um quadro
reduzido de funcionarios, obrigando-os a produzir pecas processuais nos horarios
reservados ao descanso, e a cobranca de resultados mediante a atribuicdao de
responsabilidade aos advogados pelos prejuizos suportados no curso dos processos
judiciais, com transferéncia indevida dos riscos da atividade econ6mica. Nesse contexto,
invidvel é a tentativa do Reclamado de fazer com que esta Corte aprecie novamente a
prova, dando-lhe, agora, interpretacdao diferente daquela proveniente do Regional, no
sentido de que o obreiro ndo sofreu assédio moral. Obice da Sumula 126/TST. Em
relacdo ao valor fixado - R$27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais)-, registre-se
que cabera ao juiz fixar o valor a titulo de indenizacdo por dano moral, equitativamente,
sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatério constante dos
autos. De todo modo, é oportuno registrar que a jurisprudéncia desta Corte vem se
direcionando no sentido de rever o valor fixado nas instancias ordinarias a titulo de
indenizagdo apenas para reprimir valores estratosféricos ou excessivamente madicos, o
gue ndo se verifica na hipétese, em que se observou o aspecto compensatorio a vitima e
punitivo/pedagdgico ao agressor. Recurso de revista ndo conhecido no aspecto. 6.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. SUMULA 219 DO TST.
Consoante orientacdo contida na Sumula 219, I/TST, interpretativa da Lei 5.584/70, para
o deferimento de honorarios advocaticios, nas lides oriundas de relacdo de emprego, é
necessario que, além da sucumbéncia, haja o atendimento de dois requisitos, a saber: a
assisténcia sindical e a comprovagdo da percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo
legal, ou que o empregado encontre-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Com efeito, se o
obreiro ndo estd assistido por sindicato de sua categoria, é indevida a condenagdo ao
pagamento da verba honoraria. Recurso de revista conhecido e provido no aspecto.
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. EMPREGADO ADVOGADO. PREVISAO DE
DESTINACAO DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA AO EMPREGADOR. POSSIBILIDADE.
O STF, por ocasido do julgamento da ADIn 1194/DF (Relatora para o acorddao Ministra
Carmen Lucia, Tribunal Pleno, DJe de 10/9/2009), proposta pela Confederagdo Nacional
da Industria - CNI, conferiu ao art. 21, caput e paragrafo Unico, da Lei 8.096/94
interpretacdo conforme a Constituicdo para preservar a liberdade contratual quanto a
destinagdo dos honorarios de sucumbéncia fixados judicialmente e declarou
inconstitucional o § 3° do art. 24 da Lei 8.096, segundo o qual "é nula qualquer
disposicao, clausula, regulamento ou convencdo individual ou coletiva que retire do
advogado o direito ao recebimento dos honorarios de sucumbéncia". Ante a compreensdo
adotada pelo Pretdrio Excelso, admite-se que as partes convencionem a destinagdo dos
honorarios de sucumbéncia auferidos pelo empregado advogado nas causas em que a
empregadora for por ele representado. Assente no acorddo regional inexistir amparo em
elementos probatérios a alegacdo de vicio na manifestacdo de vontade do Reclamante,
afigura-se valida a previsdo de destinagdo dos honordrios de sucumbéncia ao
empregador. Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto. 2. EQUIPARACAO SALARIAL.
REVOLVIMENTO DE FATOS E PROVAS. Consta do acdérddo regional que ndo havia
identidade de fungdao em relacao aos modelos indicados. Nesse contexto, ndao sao devidas
ao Reclamante as diferencas pleiteadas a titulo de equiparagdo salarial. Recurso de
revista ndo conhecido, no tema. 3. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMADO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ALEGAGAO DE QUE O
RECURSO NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. Nos termos em que
disposta a pega recursal, conclui-se que foi devolvida a instédncia recursal a matéria
"honorarios advocaticios", ndo procedendo a preliminar arguida. Recurso de revista ndo
conhecido, no tema. 4. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE SEIS
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HORAS DIARIAS. PRORROGACAO HABITUAL. Ultrapassada habitualmente a jornada de
seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
"caput" e § 4, da CLT. Exegese da ex-O) 380 da SBDI-1/TST (atual Sumula 437,
IV/TST). Recurso de revista conhecido e provido. 5. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. \/ALOR ARBITRADO. MARCO INICIAL PARA INCIDENCIA DE JUROS
E CORRECAO MONETARIA. A indicacdo de contrariedade a simula do STJ ndo se
enquadra nos requisitos expressos no art. 896 da CLT. Do mesmo modo, é considerado
inservivel o aresto quando ndo aborda a situagdo fatica exposta na presente lide, nos

termos da Sumula 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido, no tema.
(TST - RR/42200-34.2006.5.04.0015 - TRT 4@ R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
31/01/2013 - P. 375).

6 - CERCEAMENTO DE DEFESA

6.1 NULIDADE - PROTESTO - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO ACORDAO DO
TRIBUNAL REGIONAL POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROTESTO
ANTIPRECLUSIVO. MOMENTO PARA ARGUICAO. ART. 795 DA CLT. "In casu", o julgador
de origem, na audiéncia de instrucdo, rejeitou a representacdo da reclamante por
integrante do sindicato dos bancarios, mediante "protesto" da parte na mesma
oportunidade. O Tribunal Regional rejeitou a preliminar de nulidade por cerceamento de
defesa, sob o fundamento de que a discussao relativa a validade da representagdo
encontrava-se preclusa, tendo em vista que a autora permaneceu silente quando das
razoes finais. Esta Corte Superior tem entendido que o momento oportuno para se arguir
nulidade processal é a audiéncia de instrucdo e julgamento, por intermédio de protesto
antipreclusivo, nao estando a parte obrigada a renovar a arguicao de nulidade em razdes
finais, mas apenas nas razdes do recurso ordinario. Precedentes. Ressalva de

entendimento pessoal do Ministro Relator. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/95100-13.2005.5.09.0654 - TRT 92 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da Costa - DEJT
28/02/2013 - P. 344).

6.2 PROVA TESTEMUNHAL - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. BEM DE FAMILIA. MEIOS DE PROVA. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
OITIVA DE TESTEMUNHAS. CERCEAMENTO DE DEFESA. Demonstrada possivel violagdo
do art. 59, LV, da Constituicdo Federal, impde-se o provimento do agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
II - RECURSO DE REVISTA. 1- PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA
JUSTICA DO TRABALHO. SUMULA 114 DO TST. A jurisprudéncia desta Corte, consolidada
na Simula 114, entende que a prescricdo intercorrente € inaplicavel na Justica do
Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. 2 - HOMOLOGAGCAO DOS CALCULOS DE
LIQUIDACAO. NULIDADE. DEVIDO PROCESSO LEGAL. 2.1. No que diz respeito a tese
recursal de que os documentos juntados aos autos permitem aferir a evolugao salarial do
reclamante, o recurso de revista encontra 6bice na Sumula 126 do TST. 2.2. J4 no que se
refere a discussdo em torno da correta impugnacdo dos calculos e da preclusdo, ndo ha
como reconhecer violagao direta e literal do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, tal como
exige o art. 896, § 29, da CLT, uma vez que o exame da matéria demanda, antes de
tudo, a interpretagdao do art. 879, § 29, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. 3 -
BEM DE FAMILIA. MEIOS DE PROVA. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE OITIVA DE
TESTEMUNHAS. CERCEAMENTO DE DEFESA. 3.1. A falta de restricao legal quanto aos
meios de prova permitidos para atestar a condicdo de bem de familia, é possivel a parte
se valer da prova testemunhal para demonstrar que o imovel constrito é destinado a sua
moradia permanente. 3.2. Assim, a decisdo regional que eleva a prova documental ao
status de Unica forma capaz de atestar a finalidade residencial do bem penhorado,
indeferindo, assim, a oitiva das testemunhas indicadas nos embargos a execugao, deve
ser anulada por cercear o direito de defesa do executado. Recurso de revista conhecido e
provido.
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(TST - RR/177700-52.1997.5.02.0465 - TRT 2@ R. - 7T - Rel. Ministra Delaide Miranda Arantes - DEJT
14/02/2013 - P. 1.908).

7 - COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (alegacao de violacdo aos artigos 39 e 114, I, da Constituicdo Federal, 1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei Estadual n® 6.677/94 e divergéncia
jurisprudencial). A jurisprudéncia que se consolida no TST segue no sentido da
impossibilidade de conversdo automatica de regime celetista para estatutario daquele
servidor admitido sem prévia aprovacdo em concurso publico, mesmo se o contrato foi
firmado em momento anterior a vigéncia da Carta Magna de 1988. Nessa hipodtese,
mesmo comprovada a existéncia de norma estadual ou municipal que estabeleca a
transmudacdo automatica de regime juridico, o empregado publico continua submetido a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, em face da regra insculpida no inciso II do artigo 37
da Constituicdo Federal, o que, definitivamente, atrai a competéncia desta Justica

Especializada. Precedentes, inclusive desta 22 Turma. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/19-97.2011.5.05.0020 - TRT 52 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva - DEJT 31/01/2013 -
P. 84).

8 - CONCURSO PUBLICO

CLASSIFICAGAO - VAGAS - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1.
DIREITO A CONTRATACAO. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. CLASSIFICAGCAO ALEM
DAS VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO (SUMULA
126/TST). 2. DANOS MORAIS. NAO CONFIGURAGAO. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENGCAO. A aprovacdo em concurso publico de titulos e provas gera o direito
subjetivo a contratacdo, ressalvado o atendimento aos demais requisitos de admissdo
(exame médico, por exemplo), no tocante ao numero de vagas especificado no edital.
Entretanto, convocacdo suplementar de candidatos por além das vagas originais, para
realizacdo de exames médicos, ndo gera efetivo direito subjetivo a contratacdo, mas
apenas expectativa de direito, por ser inarreddvel o dever da entidade estatal de
observar a ordem de classificagdo obtida no certame e o estrito nimero de vagas novas
abertas. Acresga-se também ndo haver obrigatoriedade de a entidade convocar novos
candidatos para vagas novas, mas simples faculdade juridica, ensejando mera
expectativa dos candidatos aprovados em ordem subsequente. Desse modo, ndo ha
como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento
interposto ndo desconstitui os fundamentos da decisdao denegatdria, que ora subsiste por

seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/1409-11.2010.5.15.0004 - TRT 152 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
14/03/2013 - P. 962).

9 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

VALIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO.
CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARTEIROS E OPERADORES DE TRIAGEM E
TRANSBORDO. LEI N° 6.019/74. POSSIBILIDADE. A Corte regional, com apoio no
contexto fatico-probatério dos autos, concluiu que restou comprovado ser publica e
notéria a defasagem no quadro de pessoal da ré, o que motivou a ECT a contratar
empresa especializada para organizacdo de concurso publico, com o objetivo de
preencher os cargos vagos. Assentou, ainda, que o certame foi suspenso em decorréncia
de Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico Federal e, dessa forma, a ECT se viu
compelida a contratar, temporariamente, empregados com vista a normalizar seu quadro
de pessoal e suprir a demanda do servico em relagdo aos quadros previstos no certame
publico. Assim, restou caracterizada a necessidade transitdria de substituicdo de pessoal
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regular e permanente da empresa tomadora, circunstancia habil a autorizar a
contratacdo de trabalhadores temporarios. Incélumes os artigos 20, § 19, "a" a "d", da
Lei n® 6.019/74; 2° e 70 da Lei n° 6.538/78; e 21, X, e 37, caput, Il e § 2°, da
Constituicdo Federal, bem como a Sumula n® 331 do TST. Agravo de instrumento ndo

provido.
(TST - AIRR/128700-45.2010.5.13.0005 - TRT 132 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
21/02/2013 - P. 3.280).

10 - DANO MORAL

10.1 INDENIZACI"\O - DANOS MORAIS - INDENIZACAO DECORRENTE DE ANOTACAO
DE ATESTADO MEDICO EM CTPS - VIOLACAO A INTIMIDADE E IMAGEM DO
TRABALHADOR - EXPOSICAO DO ESTADO ENFERMO - POSSIVEL PRETERICAO NO
MERCADO DE TRABALHO - DISCRIMINACAO - CONFIGURACAO DO DANO. 1. A CLT
disciplina, dos arts. 29 ao 35, de forma ndo taxativa, as anotagdes permitidas na CTPS
do trabalhador, coibindo, no mesmo segmento, anotacdes desabonadoras, como dimana
do § 49 do art. 29, acrescentado pela Lei 10.270/01. 2. Em que pese a veracidade da
anotagdo de licenca médica do trabalhador, enquadra-se ela no conceito de "anotagdo
desabonadora", uma vez que: a) ndo ha na CTPS campo especifico para tal modalidade
de anotacdo; b) o campo das anotagGes previdenciarias diz respeito aos acidentes de
trabalho, de carater obrigatério (CLT, art. 30); c) o futuro empregador pode ter acesso a
informacgdo da licenga pelo histérico médico do trabalhador; d) a anotacdo pode ter o
efeito perverso de pré-indispor o futuro empregador em relagdo ao trabalhador,
reputando-o menos saudavel ou assiduo que outro pretendente ao posto. 3. Nesse
diapasao, se ndao é nem obrigatéria e nem justificavel tal anotagdo na CTPS, seu registro
sinaliza para dupla intencionalidade: a) coibir os afastamentos por licenca médica; ou b)
denunciar a futuros empregadores a pratica do empregado. Em ambos os casos, verifica-
se a intencionalidade no minimo culposa, que afeta a imagem e intimidade da pessoa (no
caso, até o CID da doenca foi registrado). 4. Tal procedimento, de carater
discriminatdrio, acarreta nitido dano moral ao empregado, que podera enfrentar
problemas quando da reinsercdo no mercado de trabalho, estando em desalinho com o
art. 59, X, da CF, que alberga a garantia ao direito humano fundamental da boa fama,
contra difamacdo injustificavel, comprometedora, inclusive, da possibilidade de recomeco
de quem quer mudar de vida e melhorar. Resta configurado, pois, o direito a indenizacao
pelo dano moral perpetrado pelo Reclamado, nos termos dos arts. 59, X, da CF, 186 e
927, "caput", do CC, estatuindo os dois ultimos a responsabilidade subjetiva do causador

do dano pela indenizagao. Recurso de revista provido.
(TST - RR/333-83.2011.5.20.0001 - TRT 202 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho - DEJT
21/02/2013 - P. 2.955).

10.1.1 RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. LIMITACAO
A EDICAO DA LEI ESTADUAL N° 10.219/92. O entendimento deste c. TST é no sentido de
que, mesmo apds a Lei que instituiu o Regime Juridico Unico pela Lei Estadual n°
10.219/92, no Estado do Paranda, a competéncia para apreciar pedidos contra a APPA é
da Justica do Trabalho. Recurso de revista ndao conhecido. REMESSA EX OFFICIO
DECRETO-LEI N° 779/69. PRIVILEGIOS. A jurisprudéncia desta c. Corte é no sentido de
gue nao se estendem a APPA os beneficios conferidos pelo Decreto-Lei n® 779/69 a
Unido, aos Estados, aos Municipios e autarquias ou fundagdes de direito publico, federais,
estaduais e municipais, que ndo explorem atividade econdmica. Exegese da Orientacao
Jurisprudencial n® 13 da SBDI-I do TST. Artigo 896, § 49, da CLT. Recurso de revista nao
conhecido. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. DIVULGAGCAO DE LISTA NOMINAL DE
EMPREGADOS E RESPECTIVOS SALARIOS. EMPRESA PUBLICA. PRINCIPIO DA
PUBLICIDADE. AUSENCIA DE CONDUTA ILICITA. O Supremo Tribunal Federal j& acenou
para a licitude da divulgagdo dos salarios de empregados publicos, em sitio de internet,
consagrando o principio da publicidade a que esta vinculado todo administrador publico.
A decisdao remonta a uma realidade que ndo pode ser negada, do papel do administrador
publico como protagonista principal a algcar da publicidade ao status constitucional
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inafastavel, com o fim de harmonizar a conduta com os demais principios, em especial,
da moralidade e da legalidade e efetivar, assim, a participacdo dos atores sociais no
controle dos atos administradores. Ndo ha como se concluir pela existéncia dos
elementos que caracterizam o dano moral, em especial porque ndo evidenciada conduta
com o fim de atingir o patriménio moral, personalissimo, do empregado publico, ja que a
lista ndo se limita a publicagdo da remuneragdo de um s6 empregado, mas de todos. Ndo
havendo conduta ilicita, ainda que se entenda que o ato discricionario do administrador
publico, que procedeu a divulgacdo da remuneragdo dos empregados da empresa tenha
ocasionado exposicdo dos saladrios de seus empregados, esse é o papel a que esta
vinculado aquele que se submete a concurso publico e alga a condicdo de empregado
publico. Todavia, por ser razoavel, adota-se a solugdo indicada pela decisdo na SS 3902-
4/SP, para determinar apenas que a empresa observe nas listagens de remuneracao de
seus empregados, a mengao da matricula do empregado. Recurso de revista conhecido
provido para afastar da condenacdo a indenizacdo por dano moral. ENTIDADE PUBLICA
EXPLORADORA DE ATIVIDADE ECONOMICA. APPA. FORMA DE EXECUCAO. E direta a
execugao contra a APPA, mesmo com a nova redagao do artigo 173 da Constituicao
Federal, introduzida pela Emenda Constitucional n® 19/98. Incidéncia da Orientagdo
Jurisprudencial n° 87, da SDI-1/TST. Recurso de revista ndo conhecido. CORREGAO
MONETARIA. JUROS DE MORA. Inviavel o conhecimento do recurso de revista, no tema,
pois a parte ndo prequestionou a matéria relativa aos juros de mora, incidindo a Sumula
n® 297/TST, e, quanto a correcdo monetdria, apenas junta arestos inserviveis, pois
oriundos do mesmo TRT prolator da v. decisdo recorrida. Recurso de revista nao

conhecido.
(TST - RR/417-34.2010.5.09.0322 - TRT 92 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT 07/03/2013 -
P. 2.021).

10.1.2 RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
CONTRATUAL - EXIGENCIA QUE A EMPREGADA MANTENHA PESO CORPORAL EM NIVEL
COMPATIVEL COM OS INTERESSES DA EMPRESA. Afigura-se razoavel que, tratando-se a
ora reclamada de uma empresa que pretende comercializar produtos e servigos voltados
ao emagrecimento, estabeleca determinados padrdes a serem observados por seus
empregados, pois do contrario estara totalmente esvaziada qualquer mensagem ou
discurso propagado pela "orientadora" do segmento. Assim sendo, ndo se verifica a
alegada ilicitude e nulidade da clausula regulamentar que exigia a manutencdao do "peso
ideal" da empregada que se propds ao exercicio das fungdes inerentes a atividade
essencial da empregadora, qual seja, "Vigilantes do Peso". No entanto, a inobservancia
daquela obrigagdo ndo caracteriza ato de indisciplina previsto na alinea do art. 482 da
CLT, a autorizar o despedimento por justa causa. A uma porque nao observados os
principios da razoabilidade e proporcionalidade juridicas que devem nortear as relagGes
de trabalho, caracterizando abuso do poder disciplinar do empregador. Isto porque, o
passar dos anos, indubitavelmente, traz ao corpo humano transformacfes indesejaveis e
em determinados aspectos incontrolaveis, como € o caso da diminuicdo do metabolismo
organico e, em consequéncia, o aumento da massa corporal. Tais mudangas, pois, repita-
se, muitas vezes incontrolaveis, ndo podem ser consideradas, por Obvio, como fato
gerador de indisciplina perpetrada pela autora, mormente considerando-se que o
aumento de peso corporal, prejudica, antes, a salde e o bem estar da prépria autora.
Nao estamos aqui a falar, portanto, de ato de indisciplina alegada, mas sim, de
mudangas organicas que antes de influenciar negativamente na prestacdo laboral, afeta a
saude, a propria vida, da trabalhadora. Note-se, por oportuno, que na hipotese dos
autos, a reclamante foi admitida em 02/01/1992, e somente em meados de 2006 veio a
receber a primeira adverténcia relacionada a inobservancia do "peso ideal". Ora, se a
partir de um determinado momento, a empregada ja ndo mais se adequava ao perfil do
empreendimento, que, no caso especifico, justificadamente exigia a manutengdo do
"peso ideal" durante o contrato de trabalho, poderia 0 empregador simplesmente demiti-
la sem justa causa, ainda mais quando considerado o tempo em que a obreira
permaneceu na empresa € a auséncia de outras circunstancias que pesassem contra o
servigo prestado na vigéncia do contrato de trabalho. Neste contexto, ndo estaria o
empregador, demitindo a empregada sem justa causa, motivado por discriminagao, mas,
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sim, utilizando-se de seu poder diretivo para excluir de seus quadros aquele empregado
que ja ndo mais se adequava ao perfil e objetivo da empresa, ainda mais quando
considerado que no inicio da relacdo contratual foi firmado compromisso pela obreira de
se manter nas mesmas condigdes que anteriormente motivaram sua contratagao. A duas
porque, constatando-se, ainda, que a referida norma regulamentar que a empresa alega
ter sido descumprida pela obreira, ndo dispGe, expressamente, que sua inobservancia
ocasionara a demissdo por justa causa, dispondo apenas que se em 60 dias o empregado
nado atingir o peso ideal sera despedido e levando-se em conta que o descumprimento da
norma em epigrafe ndo pode ser considerado como ato de indisciplina, resta
descaracterizada a existéncia do requisito da tipicidade e adequagdo/proporcionalidade
da pena aplicada (justa causa) e o ato por ela praticado (aumento de peso corporal),
mormente quando a empregada tenha passado profissional ilibado. Recurso de revista
conhecido e provido. "REDUCAO SALARIAL. DIMINUICAO VOLUNTARIA DA PRESENCA EM
REUNIAO PARA CONTROLE DO PESO DOS ASSOCIADOS. N3o ha falar em redugdo
salarial ilicita no caso de a remuneragdo da reclamante ter diminuido, sem alteracdo do
valor da hora de trabalho, em razdo de ela ter espontaneamente reduzido sua presencga
as reunides. Recurso de revista ndo conhecido. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
PRESCRICAO. Como o egrégio Tribunal Regional pronunciou a prescrigdo da pretensdo
relativa a aplicacdo das normas coletivas da categoria dos empregados dos agentes
auténomos, ndo chegou a ingressar no exame do mérito e, portanto, ndo ha como se
analisar o disposto nos artigos 9° e 468 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido".
INDENIZACAO POR DANO MORAL. No caso, a exigéncia contratual relativa a manutengdo
do peso ideal para o exercicio das fungbes a que a autora foi contratada, ndo caracteriza
a existéncia de ato discriminatério relacionado a acesso ou a manutengdo ao emprego
por ato injustificado do empregador, mas, sim, de poder diretivo relacionado a prépria
finalidade do empreendimento e de sua plena liberdade em selecionar e manter
empregados que sejam adequados, e assim permanecam, a atividade desenvolvida pela
empresa e aos fins a que se propde. Assim como ja exposto, a vida privada do
trabalhador para efeitos laborais sofre derrogacgGes quando circunstancias especiais,
relacionadas com o tipo de fungdes desempenhadas pelo trabalhador ou com a natureza
particular dos interesses da entidade empregadora, possam conduzir a que tais atos
adquiram relevancia, por influirem negativamente sobre a expectativa de correto
cumprimento da prestacdo laboral. Neste passo, diante da inexisténcia de ato
discriminatorio da empresa, ao exigir contratualmente que a empregadora se mantivesse
no "peso ideal" para a execugdao de seu contrato de trabalho, ndao se vislumbra o direito
ora vindicado, qual seja, reparagao por dano moral nos moldes do disposto no artigo 4°

da lei n© 9.029/95. Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR/2462-02.2010.5.02.0000 - TRT 22 R. - 2T - Red. Ministro Renato de Lacerda Paiva - DEJT
25/03/2013 - P. 1.017).

11 - DECLARAGAO DE AUTENCIDADE

FORMALIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECLARAGCAO DE AUTENCIDADE.
FORMALIDADES. O art. 830 da CLT teve sua redacao alterada pela Lei 11.925/2009,
afastando-se a necessidade de que os documentos oferecidos em juizo fossem apenas
aqueles originais ou suas cdpias autenticadas, em decorréncia da valorizagdo do principio
da economia processual e da boa fé objetiva e da lealdade entre as partes. A
simplificacdo e a desburocratizagdo de atos processuais, desde que resguardada a
seguranca juridica, sdo objetivos imprimidos ao processo em decorréncia de principios
constitucionais expressos, sendo contrario a realidade do acesso a ordem juridica justa
(art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal) o impedimento da pratica de atos processuais
baseados unicamente em formalidades, sem que elas configurem alguma garantia a
parte contraria ou mesmo ao Poder Judiciario. Com efeito, a auséncia da expressao "sob
minha responsabilidade pessoal" nos atos de declaragdao de autenticidade realizados pelo
proprio advogado é irrelevante, mormente porque sua responsabilidade decorre da lei, e
ndo da repeticio de frases ou férmulas linguisticas que sequer a lei indicou
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expressamente como obrigatdrias, mesmo porque tal exigéncia seria claramente
contraria ao principio da razoabilidade. Superado o referido Obice, faz-se necessario
examinar a viabilidade de processamento do recurso de revista, ainda em agravo de
instrumento. HORAS EXTRAS. REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS. DESCONTOS SALARIAIS. N3ao demonstrada a satisfacdo dos requisitos
de admissibilidade, insculpidos no artigo 896 da CLT. Remanesce a obstaculizacdo do
recurso de revista, ainda que por fundamento diverso. Agravo de instrumento ndo

provido.
(TST - AIRR/1134-26.2011.5.06.0312 - TRT 62 R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho - DEJT
14/03/2013 - P. 1.644).

12 - DEPOSITO RECURSAL

DESERCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO ORGAO GESTOR DE MAO
DE OBRA DO PORTO ORGANIZADO DE ANTONINA - OGMO/A E OUTRO DESERCAO DO
RECURSO ORDINARIO. LITISCONSORCIO PASSIVO. 1. "Havendo condenacdo solidaria de
duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais,
quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide" (Sumula n°
128, III, do Tribunal Superior do Trabalho). Tem-se, nesse contexto, que a ratio que
informa o item III da Samula n°® 128 desta Corte superior é a protecdo a garantia da
futura execugdo. Caso uma das empresas condenadas solidariamente seja excluida da
lide (ou absolvida da condenagdo), tornar-se-a possivel o levantamento do depdsito
recursal que efetuou. Nesse caso, a fim de atender a exigéncia legal, faz-se necessario
qgue o juizo esteja assegurado mediante depdsito efetuado pela(s) demais(s) empresa(s)
alcancada(s) pela condenacdo. 2. Na presente hipétese, o OGMO/Paranagua, unico
reclamado a efetuar o depdsito recursal, conquanto ndo tenha pleiteado diretamente a
exclusdo da lide em seu recurso ordinario, arguiu a incidéncia da prescrigdo bienal
computada a partir da cessagdo do trabalho prestado para cada tomador de servigos.
Segundo o egrégio Tribunal Regional, caso acolhida referida prejudicial, ndo subsistiria
condenacdo em relacdo ao OGMO/Paranagud, visto que todo o periodo relativo a
condenacdo resultaria alcancado pela incidéncia da prescricdo total. 3. Verifica-se que,
em tais circunstancias, a incidéncia da prescricdo bienal, tal como pretendida pelo
OGMO/Paranagua, resultaria em extingdo da lide com resolugdo do mérito quanto ao
periodo relativo a sua condenacdo, acarretando a sua absolvicdo em relacdo a pretensdo
obreira e autorizando, em consequéncia, o levantamento do depdsito recursal efetuado -
0 que, em termos praticos, equivaleria a sua exclusdo da lide, além de frustrar o escopo
legal da garantia do juizo quanto ao restante da condenagdo. 4. Resulta escorreita, dai, a
decisdo proferida pela Corte de origem, no sentido de que o depdsito recursal efetuado
pelo OGMO/Paranagua nao aproveita aos demais reclamados na presente hipotese, razdo
pela qual reputa-se deserto o recurso ordindrio interposto pelos reclamados ORGAO
GESTOR DE MAO DE OBRA DO PORTO ORGANIZADO DE ANTONINA - OGMO/Antonina e
TERMINAIS PORTUARIOS DA PONTA DO FELIX S.A. Incélume o artigo 59, LV, da
Constituicdo da Republica. 5. Agravo de instrumento ndo provido. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE CARLOS JOSE CLARO. NULIDADE DO ACORDAO
PROLATADO PELO TRIBUNAL REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Os artigos 93, IX, da Constituicdo da Republica, 832 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e 458 do Cddigo de Processo Civil impdem ao julgador o dever de expor os
fundamentos de fato e de direito que embasam a sua convicgao, exteriorizando-a na
decisdao, mediante o exame pormenorizado das alegacOes relevantes para o desfecho da
controvérsia. Nessas circunstancias, se, a despeito da interposicdo de embargos de
declaracdo, o Tribunal Regional deixa de examinar questdo relevante para o desfecho da
lide, impGe-se dar guarida a arguicdo de nulidade do julgado por negativa de prestagdo
jurisdicional. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - ARR/170700-54.2009.5.09.0022 - TRT 92 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa - DEJT 01/02/2013
- P. 269).
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13 - DUMPING SOCIAL

CARACTERIZAGCAO - RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REQUISITOS. PREENCHIMENTO. SUMULA N.°© 219 DO TST. Na Justica do Trabalho, os
honorarios advocaticios sdo disciplinados por legislagdo propria, ficando a sua percepgao
condicionada ao preenchimento das exigéncias contidas no art. 14 da Lei n® 5.584/1970.
Estando o Reclamante assistido por advogado particular, ndao se verifica o correto
preenchimento dos requisitos em questdo, sendo indevida a verba honoraria, nos termos
do disposto na Sumula n° 219 do TST. JULGAMENTO "EXTRA PETITA". "DUMPING"
SOCIAL. CONDENACAO DE OFICIO. A caracterizagdo do "dumping" social exige a
identificacdo da pratica antissocial e desleal da empresa relacionada a outros fatores, tais
como a reiteragdao destes atos, a potencialidade e a repercussao de danos a terceiros e o
porte da empresa, inclusive para fins de arbitramento do valor da indenizacdao a ser
estabelecida. Nesse contexto, entendo que o decidido, a partir de pedido formulado pelo
Autor e de cunho estritamente pessoal, restringiu a possibilidade de defesa da parte
demandada quanto aos demais aspectos relativos a caracterizagdao do "dumping", uma
vez que nao suscitada referida questdo desde a inicial. Constata-se, portanto, que a
condenacdo de oficio violou os principios do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa (art. 59, LIV e LV, da CF/88), bem como os arts. 128 e 460 do CPC.

Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.
(TST - RR/131000-63.2009.5.04.0005 - TRT 42 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT
28/02/2013 - P. 961).

14 - EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EMBARGOS A
EXECUCAO. INTEMPESTIVIDADE. INCONSTITUCIONALIDADE DA MEDIDA PROVISORIA
No 2.180-35/2001. FAZENDA PUBLICA. O Tribunal Pleno desta Corte, no Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, suscitado nos autos do RR-70/1992-011-04-00.7,
declarou a inconstitucionalidade do artigo 4° da Medida Provisdria n® 2.180-35/01, que
ampliou para trinta dias o prazo para a Fazenda Publica interpor embargos a execucdo,
alterando os artigos 730 do CPC e 884 da CLT. A invocagdo genérica de violagdo do
artigo 59, inciso LV, da Constituicdo Federal de 1988, em regra, como ocorre neste caso,
ndo autoriza o conhecimento deste recurso, pois, para isso, seria necessario concluir,
previamente, ter ocorrido ofensa a preceito infraconstitucional, o que ndo se coaduna
com a previsdao do artigo 896, § 2°, da CLT e da Sumula n® 266 do TST. Ndo ha
impedimento para o julgamento imediato do recurso de revista em tela, em virtude da
perda de eficacia da liminar concedida na Acdo Direta de Constitucionalidade n° 11, que
determinou a suspensdo de todos os processos que tratam da matéria em discussdo.
Segundo o disposto no paragrafo Unico do artigo 21 da Lei n°® 9.868/1999, que dispde
sobre o processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da agao
declaratdria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal, concedida a
medida liminar, deve "o Tribunal proceder ao julgamento da agdao no prazo de cento e
oitenta dias, sob pena de perda de sua eficacia". No caso, a decisdo em que foi concedida
a citada liminar pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal foi publicada no D] de
29/06/2007, que foi prorrogada uma vez, mediante decisao publicada no DJE de
11/12/2009. Dessa forma, constata-se que a liminar que determinou a suspensao de
todos os processos, mesmo considerando a citada prorrogacgao, ultrapassou o prazo de
cento e oitenta dias, previsto no artigo 21, paragrafo Unico, da Lei n® 9.868/99,

perdendo sua eficacia. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/4900-18.2007.5.21.0019 - TRT 212 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
07/03/2013 - P. 541).

100



15 - ESTABILIDADE PROVISORIA

GESTANTE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIIAE,NCIA. MODALIDADE DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. GARANTIA
PROVISORIA DE EMPREGO. 1. Seguindo a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
acerca da garantia proviséria de emprego da empregada gestante, esta Corte superior,
por meio da Resolugao n.° 185/2012, publicada nos DEJTs de 25, 26 e 27/09/2012,
alterou a redacdo do item III da Sumula n.° 244 para que registrasse o seu novo
entendimento, no seguinte sentido: "A empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria prevista no art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado". 2. Diante disso, a decisdo que ndo reconhece a garantia proviséria de
emprego a gestante contratada sob a modalidade de experiéncia termina por violar o
artigo 10, II, b, do ADCT, impondo-se a sua reforma. 3. Recurso de revista conhecido e

provido.
(TST - RR/100-58.2012.5.04.0531 - TRT 42 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa - DEJT 07/03/2013 - P.
150).

16 - EXECUCAO

REMICAO - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. REMICAO DA EXECUGCAO. Diante de
potencial violacdao do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, merece processamento o
recurso de revista, na via do art. 896, "c", da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
provido. II - RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Preliminar ndo analisada, por forca do disposto no art. 249,
§ 29, do CPC. 2. REMICAO DA EXECUGCAO. O art. 5°, LV, da Carta Magna garante aos
litigantes, na defesa dos direitos levados ao Poder Judiciario, a utilizacdo de todas as
oportunidades processuais conferidas por Lei. Afigura-se ofensiva a tal garantia
constitucional a evocacao, pelo julgador, dos arts. 787 a 790 do CPC, revogados pela Lei
n° 11.382, de 6.12.2006, como &bice a remicdo da execucdo, quando tais preceitos, que
nao mais vigoravam quando praticado o ato, disciplinavam a remigao do bem por
conjuge, ascendente ou descendente do devedor, os quais, com a alteracdo legislativa,
ainda podem exercer o direito de resgate, por meio de adjudicacdo (CPC, art. 685-A, §
29). A possibilidade de remicao da execugdao, disciplinada pelo art. 651 do CPC, ainda
subsiste, cabendo ao devedor o exercicio do favor legal até o momento imediatamente
anterior a assinatura do auto de arrematacdo, ato pelo qual tal modalidade de alienacao
reputa-se perfeita, acabada e irretratavel (CPC, art. 694, "caput"). Impropria, também, a
exigéncia de que o valor do depdsito efetuado pelo devedor alcance todas as execugoes
garantidas por um mesmo bem. O art. 651 do CPC é claro ao dispor que "antes de
adjudicados ou alienados os bens, pode o executado, a todo tempo, remir a execugao,
pagando ou consignando a importdncia atualizada da divida, mais juros, custas e
honorarios advocaticios". O art. 13 da Lei n® 5.584/70, por sua vez, dispbe que "em
qualquer hipotese, a remigdo sé sera deferivel ao executado se este oferecer preco igual
ao valor da condenacao." Para a remigdao da execugao, portanto, somente se exige do
devedor o pagamento do valor integral da divida no respectivo processo, observado o

prazo estabelecido em Lei. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/59700-74.2007.5.08.0110 - TRT 82 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira -
DEJT 21/02/2013 - P. 2.381).

17 - GORIJETA

NEGOCIAGCAO COLETIVA - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. GORJETA.
ACORDO COLETIVO. REPASSE APENAS PARCIAL DO VALOR ARRECADADO. RETENGCAO
INDEVIDA. LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS A NEGOCIACAO COLETIVA
TRABALHISTA. Embora o art. 8° da Constituicdo Federal de 1988 tenha assegurado aos
trabalhadores e empregadores ampla liberdade sindical, com reconhecimento das
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convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), as normas que
possibilitam essa flexibilizacdo ndo autorizam a negociagao para a retengao pela empresa
de valores arrecadados a titulo de taxas de servigo pagas espontaneamente pelo cliente
ao empregado ou cobradas pela empresa ao cliente. E que falece & negociacdo coletiva
poderes para restringir ou eliminar direitos fixados por lei, salvo autorizagdo inequivoca
desta. Ora, o art. 457 da CLT disp0e que integram a remuneracdao do empregado as
gorjetas, dadas espontaneamente pelo cliente ao empregado ou cobradas pela empresa
ao cliente. Assim, a existéncia de previsdao legal sobre a matéria nao abre margem a
negociacdo coletiva para a supressdo de direitos do trabalhador. Desse modo, é invalida
a clausula do acordo coletivo que autoriza a retencdo pela empresa do rateio de parte
das gorjetas entre o empregador e o sindicato profissional, pois viola o direito a
integralidade de tais valores aos empregados, nos exatos termos do art. 457 da CLT.

Precedentes de cinco turmas do TST. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/752-21.2010.5.05.0013 - TRT 52 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEIT
14/03/2013 - P. 925).

18 - HORA EXTRA

INTERVALO - TRABALHO DA MULHER - RECURSO DE REVISTA - INTERVALO
INTRAJORNADA - DIGITADOR - CAIXA BANCARIO. O art. 72 da CLT prevé intervalo de
dez minutos a cada noventa trabalhados para aqueles empregados que prestam servicos
permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo). A jurisprudéncia
desta Corte Superior, interpretando esse dispositivo, consigna que, se o empregado nao
laborava permanentemente em servigos de digitacao, na forma preceituada no referido
dispositivo consolidado e na Sumula n° 346 do TST, alternando a digitagdo com
atividades paralelas, hipétese dos autos, ndo faz jus ao intervalo pretendido. Recurso de
revista ndo conhecido. HORAS EXTRAORDINARIAS - ART. 384 DA CLT - INTERVALO PARA
DESCANSO DA MULHER ENTRE A JORNADA REGULAR E A EXTRAORDINARIA. Ao
contrario do decidido pelo Colegiado regional, a habitualidade na prestacdo do labor
extraordinario ndo consiste em requisito para a concessdo do intervalo previsto no art.
384 da CLT, para tanto basta existir a prorrogacao da jornada de trabalho normal,
embora eventual, pois se trata de circunstancia que exige maior desgaste fisico da
trabalhadora, assegurando-lhe tratamento diferenciado, em face das insofismaveis
desigualdades fisicas, psiquicas e sociais existentes entre homens e mulheres. Ademais,
registre-se que a trabalhadora somente fara jus ao pagamento das horas extraordinarias
decorrentes da ndo concessdo do aludido periodo intervalar nas ocasidoes em que houver
efetivamente trabalho em sobrejornada. Logo, o fato que enseja o deferimento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT é a ocorréncia de sobrelabor, independentemente

de ser habitual ou ndo. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/237-46.2011.5.03.0129 - TRT 32 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT
31/01/2013 - P. 474).

19 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI
11.496/2007. OGMO. INTERVALO INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA DE FRUIGAO AO FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. E nula a
clausula de instrumento coletivo de trabalho que prevé a concessdao do intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos apenas ao final da jornada. O art. 71 da CLT
configura norma de ordem publica, de carater cogente, que tutela a higiene, salude e
seguranca do trabalho, ndo podendo a garantia minima contida no preceito ser afastada
por norma coletiva. O intervalo em debate é aquele que se situa dentro da jornada de
trabalho, em meio a ela. E, pois, da propria esséncia da medida, para que o descanso, de
fato, ocorra e atinja a objetivo legal que a concessao se dé dentro da jornada e nao no
final, sendo certo que a fruicdo respectiva apenas ao final da carga horaria de trabalho
ndo serve a reparar o desgaste fisico e intelectual despendido pelo trabalhador em sua
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atividade laboral, ndo cumprindo, assim, a finalidade da lei. Quanto mais quando se trata
do extenuante labor executado pelos trabalhadores portuarios. Esse entendimento nao
implica afronta ao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, na medida em que o prdprio
dispositivo assegura no seu inciso XXII a garantia de protecdo ao trabalhador, mediante
normas de saude, higiene e seguranga, justamente a caracteristica do aludido art. 71 da

CLT. Ha precedentes. Recurso de embargos conhecido e ndo provido.
(TST - E-RR/126-56.2011.5.04.0122 - TRT 4@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT 14/03/2013 - P. 348).

20 — JORNALISTA

DIPLOMA - JORNALISTA - EXIGENCIA DE REGISTRO DO DIPLOMA NO MINISTERIO DO
TRABALHO - DESCABIMENTO. 1. O Decreto 83.284/79 disciplina, atualmente, a profissao
de jornalista e dispde, em seu art. 19, ser livre, em todo o territério nacional, o seu
exercicio aos que satisfizerem as condicOes estabelecidas legalmente. Ja o art. 49, III, de
tal diploma legal estabelece que o "exercicio da profissdo de jornalista requer prévio
registro no 6rgdao regional do Ministério do Trabalho". 2. Nesse contexto, esta Corte
entendia, inicialmente, que o requisito do registro prévio no 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho, com a apresentacdo, dentre outros documentos, do diploma de
curso superior, teria sido recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, uma vez que,
nos termos de seu art. 59, XIII, seria livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdao, desde que atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer. 3.
Entretanto, sobreveio, no ano de 2009, o julgamento, pelo STF, da candente questdo da
exigéncia do diploma de curso superior de jornalismo como requisito para o exercicio da
profissdo de jornalista, em que se entendeu como incompativel com a atual ordem
constitucional tal imposicdo, em virtude, essencialmente, dos seguintes fundamentos: a)
o exercicio do poder de policia do Estado é vedado nesse campo em que imperam as
liberdades de expressdao e de informagdo; b) a reserva legal estabelecida pelo art. 5°,
XIII, da CF ndo outorga ao legislador o poder de restringir o exercicio da liberdade
profissional a ponto de atingir o seu prdprio nlcleo essencial, devendo o aludido preceito
constitucional ser interpretado em conjunto com os arts. 59, IV, IX e XIV, e 220 da CF,
que asseguram as liberdades de expressao, de informacao e de comunicagao em geral.
4. Tais razdes de decidir conduzem, inevitavelmente, a conclusdo de que também ndo
poderia ser exigido, como condicdo para o exercicio da profissdo de jornalista, o registro
no Ministério do Trabalho e Emprego, diante da incompatibilidade entre a exigéncia
contida no art. 4° do Decreto 83.284/79 e o texto constitucional, sobretudo quanto aos
aludidos arts. 59, IV, IX e XIV, e 220 da CF, os quais positivam as liberdades de
expressdo, de informagao e de comunicacao em geral e nos quais se lastreou a decisao
proferida pelo STF. 5. Dessa forma, nega-se provimento ao agravo de instrumento,
porquanto a decisdo regional estda em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, incidindo sobre o apelo o ébice da Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento

desprovido.
(TST - AIRR/291-71.2011.5.10.0014 - TRT 102 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho - DEJT
21/02/2013 - P. 2.952).

21 - MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - CADASTRO DE EMPREGADORES QUE MANTEM TRABALHADORES EM
CONDIC@ES ANALOGAS A DE ESCRAVO. PORTARIA MTE NO 540/2004. MANDADO DE
SEGURANCA. COGNICAO RESTRITA. DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO DEMONSTRADO.
Trata-se de mandado de seguranca em que o impetrante objetiva ter seu nome excluido
do cadastro de empregadores que mantém trabalhadores em condigdes analogas a de
escravo, previsto na Portaria n® 540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego. O
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido manteve a decisdo de primeira instancia,
em que se concedeu a seguranga, tendo em vista que, consoante o seu entendimento, a
inclusao do nome do impetrante no citado cadastro ocorreu de maneira indevida, sem o
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respeito ao principio da legalidade estrita (artigos 5°, inciso II, e 37, caput, da
Constituicdo Federal), ao impor ao impetrante situacdo lesiva de forma perpétua. Longe
da discussdo acerca da legalidade do cadastro instituido pela Portaria n® 540/2004, o
exame dos autos gira em torno da legalidade do ato da inscricgdo e manutencdo do nome
do impetrante no citado cadastro, por haver empregado, no ano de 2003, trabalhadores
em condicOes indignas, considerando que a autuagdo fiscal do Ministério do Trabalho
ocorreu no mesmo ano, em 2003, e, apods esse periodo, ndo houve indicios de
reincidéncia por parte do impetrante. Ndo obstante esse fato, em julho de 2005, o nome
do impetrante foi incluido na lista de empregadores que mantém trabalhadores em
condicdes analogas a de escravo, conforme determinagdo da Portaria n® 540/2004, ao
passo que a acdo fiscalizadora transcorreu em momento precedente, em dezembro de
2003. A Portaria MTE n° 540/2004 criou, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego,
o "Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigbes analogas
a de escravo". Entrou em vigor na data de sua publicagdo, em 19/10/2004, e revogou a
Portaria MTE n© 1.234/2003. A precedente Portaria MTE n° 1.234/2003 ja apregoava que
o Ministério do Trabalho e Emprego deveria encaminhar, semestralmente, aos dérgaos
governamentais por ela especificados, a relacdo de empregadores que submetessem
trabalhadores a situacdoes degradantes de trabalho ou os mantivessem em condicdes
analogas a de escravo. O objetivo dessa portaria era justamente estabelecer
procedimentos para possibilitar informagoes sobre inspe¢des do trabalho a outros 6rgaos,
buscando, precipuamente, a valorizacdo do trabalho humano e a reducao das
desigualdades regionais e sociais. Portanto, ndo subsiste o fundamento da decisao
recorrida, de ndo reconhecer eficicia retroativa da Portaria n® 450/2004, sob a
justificativa de que os fatos ocorreram anteriormente a sua vigéncia, pois a Portaria MTE
n° 1.234/2003 ja continha previsdo similar, objetivando trabalho justo e digno a todos os
cidaddos. De qualquer forma, manter trabalhadores em condigbes analogas a de escravo
€ pratica socialmente repudiada e ndo necessita de norma positivada para que seja
coibida, pois representa ato contrario a dignidade da pessoa humana, principio basilar da
Constituicdo da Republica de 1988 e, no dizer de Flavia Piovesan, assume posigdo
essencial, na condicao de verdadeiro "superprincipio constitucional". Cotejando ambas as
Portarias, 1.234/2003 e 540/2004, percebe-se que a mais recente estabelece
procedimento pratico de represalia, qual seja a criagdo do "Cadastro de Empregadores
que tenham mantido trabalhadores em condicGes analogas a de escravo", com um maior
numero de d6rgdos a terem conhecimento da inclusdo do infrator no citado cadastro,
particularizando acdes, de forma a permitir tdo somente maior operabilidade. Por outro
lado, a Portaria n°® 1.234/2003 ja previa a criacdo de uma relagdo de empregadores que
submetessem trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou condicGes analogas a
de escravo, com o respectivo encaminhamento, pelo Ministério do Trabalho, a outros
orgaos, com a finalidade de subsidiar acdes no ambito das competéncias daqueles 6rgdos
relacionados, estabelecendo também restricdes de direito, ainda que de forma ampla e
genérica. Nao se pode afirmar que as citadas portarias possuem objetos distintos, uma
vez que ambas concretizam os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
e valorizacdao do trabalho, bem como prestigiam os objetivos de constituir uma sociedade
livre, justa e solidaria, de forma a erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais,
promovendo o bem de todos (artigo 39, incisos I, III e IV, da Constituicdo Federal). A
Portaria n® 540/2004 foi tdo somente mais especifica nos aspectos sancionatorios. Ndo é
fora de propodsito sublinhar que o artigo 184 da Constituicdo Federal legitima a macro
sancao de perda da propriedade rural que nao esteja cumprindo a sua fungao social. Com
muito mais razdo, o Ministério do Trabalho e Emprego, no bojo de sua acéo fiscalizatéria,
bem como os 6rgdos destinatarios das informacbes sobre a agdo fiscalizadora, poderiam
estabelecer atos administrativos sancionatorios, restritivos de direito. Assim, a luz da
Portaria n® 1.234/2003, o Ministério do Trabalho e Emprego poderia estabelecer acbes
inibidoras. A Portaria n® 540/2004 apenas tornou especificos alguns procedimentos
sancionatorios e até imprimiu contornos limitadores. O que se estabeleceu
posteriormente foi mera especificagdo das consequéncias, antes genéricas. Conclui-se,
portanto, que as medidas pontuadas na Portaria n°® 540/2004 ja poderiam ter sido
levadas a efeito sob a égide da norma anterior, com respaldo na matriz constitucional,
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pois a Portaria n® 1.234/2003 tinha potencialidade de inibir a pratica do trabalho escravo
e dar concretude a vontade do constituinte originario de ter o imdvel rural fungao social.
Ha outro aspecto a ser ressaltado. A hipotese dos autos cuida de mandado de seguranga,
de cognigdo restrita. Necessaria a comprovacdo expressa, por meio de prova documental
pré-constituida, emitida pelo 6rgao administrativo competente, de que, mesmo
cumpridos todos os requisitos previstos no artigo 4° da Portaria n°® 540/2004, a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego se recusou,
expressa e injustificadamente, a excluir o nome do impetrante da lista de empregadores
que mantém trabalhadores em condicdo analoga a de escravo. Somente apds a
provocagdo administrativa da parte que se sentiu lesada e a recusa injustificada do érgao
competente é que poderia o Poder Judicidrio atuar, pois o0 mandado de seguranca exige
prova pré-constituida como condi¢cdo essencial a verificacdo do direito liquido e certo.
Trata-se de procedimento de cunho eminentemente administrativo, adstrito a Secretaria
de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, que levou em conta as
graves infracdes a legislagdo trabalhista e aos principios da dignidade da pessoa humana
e valorizacao social do trabalho, eleitos, pela Constituicdo Federal, como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (artigo 19, incisos III e IV). Assim, merece reforma a
decisao recorrida, pois partiu de presuncdes efetivamente nao comprovadas nos autos,
aduzindo que nao houve sinais de reincidéncia por parte do impetrante, conforme
descreveu nos seguintes trechos: "apos a agdo fiscalizadora, ocorrida no ano de 2003,
ndo ha indicios de reincidéncia por parte do impetrante" e "tendo o impetrante cumprido
as obrigacbes e penalidades impostas, de forma a inexistir indicios de irregularidades

ulteriormente cometidas". Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/105100-64.2005.5.10.0001 - TRT 102 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
14/02/2013 - P. 809).

22 - NULIDADE

ARGUICAO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. FATO NOVO - ARGUICAO DE NULIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS
PRATICADOS A PARTIR DA INTERPOSICAO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE -
SUBSCRICAO POR FALSO ADVOGADO - VIOLAGAO DO ART. 4° DO ESTATUTO DO
ADVOGADO (LEI N© 8.906/1994). Trata-se de recurso de embargos noticiando fato novo
ndao apreciado pela Turma de origem, consistente em oficio encaminhado pela
Corregedoria Regional do Tribunal do Trabalho da 152 Regional dando conta de que a
subscritora do segundo recurso ordinario interposto pelo reclamante nao possui
habilitacdao para o exercicio da profissdo de advogado. A Turma de origem ndo apreciou a
referida arguicdo de nulidade, por entender esgotada a sua jurisdicdo. Tratando-se de
fato novo, seu exame deve se dar na primeira oportunidade que o juizo conhecer da
arguicdo. Como a Turma de origem ndo enfrentou o fato novo denunciado pela
Corregedoria Regional, esta é a oportunidade para a analise da questdo, ndo se
cogitando, pois, da necessidade de a parte arguir a ofensa ao art. 896 da CLT, que arrola
os pressupostos de cabimento do recurso de embargos, conforme exigido pela
Orientacao Jurisprudencial n® 294 desta Subescdo. O ato de interposicdo do recurso
ordinario subscrito por quem nao ostenta a qualidade de advogado, segundo dispde o
art. 4° da Lei n® 8.906/94, é nulo de pleno direito, ganhando relevo o fato de que esse
recurso foi parcialmente provido pela Instédncia a quo. Na verdade, uma vez firmado por
quem ndo possuia qualificacdo profissional exigida por lei, o recurso ordinario em tela é
declaradamente inexistente, tornando nulos todos os atos processuais subsequentes.

Recurso de embargos conhecido e provido.
(TST - E/ED/RR/22100-64.2002.5.15.0121 - TRT 152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva -
DEJT 21/02/2013 - P. 1.816).
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23 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

PROGRESSAO - RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. ECT.
PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERITO. AUSENCIA DE AVALIACOES E DE
DELIBERACAO DA DIRETORIA. VALIDADE DAS CONDIC@ES ESTABELECIDAS NO PCS.
Esta Subsecdo Especializada, consoante voto da maioria de seus integrantes, decidiu pela
validade do plano de cargos e salarios da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(PCS de 1995), ao estabelecer que o direito de seus empregados a progressoes
horizontais por merecimento condiciona-se a deliberagdo da diretoria e a avaliagbes de
desempenho. Referida decisdao abrange aquelas situagdes em que a empresa esquivou-se
de realizar as avaliagdes ou de deliberar por meio de sua diretoria, sem que se reconheca
tratar-se de condicao puramente potestativa ou condicao maliciosamente obstada pela
parte a quem aproveita (arts. 122 e 129 do Cddigo Civil). Entendeu-se configurada
condicdo simplesmente potestativa, e portanto licita, uma vez que depende ndo sé da
vontade da ECT, mas também do cumprimento de um evento que esta fora de sua
alcada (efetiva existéncia de lucro). Ressalva de entendimento do Relator. Recurso de

embargos conhecido e provido.
(TST - E-RR/56-53.2011.5.24.0002 - TRT 242@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT 14/03/2013 - P. 344).

24 - PLANO DE SAUDE

MANUTENCi\O - AGRAVO DE |INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. LIMITACAO TEMPORAL. IMPOSSIBILIDADE. Decisao
Regional em que adotado o entendimento de que resguardada a manutengao do plano de
salide, enquanto perdurar a aposentadoria por invalidez, mas limitados a 5 anos,
contados do afastamento, ndo coaduna com a notdria e iterativa jurisprudéncia desta
Corte. Aparente violacdao do art. violagdo do artigo 475 c/c 47 da Lei 8.213/91, nos
moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o provimento do agravo de instrumento, nos
termos do artigo 3° da Resolugdao Administrativa n® 928/2003. Agravo de instrumento
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE.
LIMITACAO TEMPORAL. IMPOSSIBILIDADE. 1. A decisao regional de limitar a
manutencdo do plano de salude pelo prazo maximo de 5 anos ndo guarda consondancia
com a jurisprudéncia iterativa, notdria e atual desta Corte Superior, no sentido de que
"assegura-se o direito a manutencdo de plano de salude ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado, nao obstante suspenso o contrato de trabalho em
virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez." (Sumula
440/TST). 2. Atualmente, a melhor exegese do art. 475 da CLT c/c art. 47, I, da Lei n®
8.213/91 é no sentido que o empregado aposentado por invalidez pode retornar ao
trabalho, mesmo depois de transcorridos cinco anos da aposentadoria. Entendimento da
Sumula 160/TST "cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o
trabalhador tera direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador,
indeniza-lo na forma da lei". 3. Enquanto perdurar tal situacdo de temporariedade, o que
importa em sustacdo temporaria dos seus principais efeitos em relagdo as partes
(prestacdo de servigos e pagamento de salarios), restando preservado, porém, o vinculo
de emprego e remanescendo o dever de cumprimento daquelas obrigagdes nao
vinculadas diretamente a prestacdo de servicos, tal como a manutencdo do plano de
saude oferecido pela empresa. Precedentes da SDI-I e de todas as Turmas desta Casa.
Revista conhecida e provida, no tema. HONORARIOS ADVOCATICIOS INDENIZATORIOS.
JUSTICA DO TRABALHO. Havendo previsdo expressa na Lei n°® 5.584/70, quanto as
hipoteses em que deferidos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, ndo ha falar
em indenizacdo da verba honoraria com base nos arts. 389 e 404 do Cddigo Civil de

2002. Precedentes. Revista ndo conhecida, no tema.
(TST - RR/147500-33.2007.5.15.0115 - TRT 152 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT
01/02/2013 - P. 266).
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25 - PRECLUSAO CONSUMATIVA

OCORRENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECUSO DE REVISTA - RECURSO DE
REVISTA DESFUNDAMENTADO - APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DO
ACORDAO REGIONAL - INTERPOSICAO DE UM SEGUNDO RECURSO DE REVISTA DENTRO
DO PRAZO RECURSAL - PRECLUSAO CONSUMATIVA. A recorrente interpds dois recursos
de revista, no mesmo dia, com horarios diferentes, sendo que o primeiro trata da
ocorréncia de julgamento extra petita quanto a responsabilidade subsidiaria, tema
estranho aos autos; e o segundo cuida das diferengas de seguro-desemprego, matéria
efetivamente julgada no acérdao regional. Incide a preclusdo consumativa a obstar o
exame do segundo recurso, em face da perda da faculdade de praticar o ato processual
justamente por ja ter sido praticado, ainda que antes de esgotado o prazo para tanto. E,
quanto ao primeiro apelo interposto, trata-se de medida desfundamentada, eis que nao
investe contra o decidido no julgado recorrido, furtando-se a dialeticidade recursal

exigida no art. 514, II, do CPC. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/1016-35.2010.5.05.0014 - TRT 52 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT
31/01/2013 - P. 502).

26 - PRESCRIGCAO

TRABALHADOR AVULSO - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - TRABALHADOR AVULSO -
PRESCRICAO. Uma vez demonstrada divergéncia jurisprudencial no recurso de revista,
no tocante a prescricdo aplicavel, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. II)
RECURSO DE REVISTA - PRESCRICAO BIENAL - TRABALHADOR AVULSO -
APLICABILIDADE - ART. 79, XXIX E XXXIV, DA CF - MARCO INICIAL. 1. Em que pese o
cancelamento da Orientacao Jurisprudencial 384 da SBDI-1 desta Corte, a qual perfilhava
o entendimento de que era aplicavel a prescricdao bienal prevista no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal de 1988 ao trabalhador avulso, tendo como marco inicial a cessagdo
do trabalho ultimado para cada tomador de servigo, entendo que deve ser mantido esse
posicionamento, uma vez que o regime de contratacdao do trabalhador avulso é distinto
daquele do trabalhador comum, pois sua contratacdo é sempre "ad hoc", a curtissimo
prazo, sendo certo que o Orgdo de Gestdo de M3o-de-obra tem por finalidade administrar
o fornecimento de mado de obra, além de gerir a arrecadagdo e o repasse da
remuneracdo aos trabalhadores. Na realidade, o vinculo contratual se da diretamente
entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de servigos, de maneira que, a cada
contratagdo, exsurge uma nova relagdo independente da anterior. 2. Assim sendo, ndo
ha como se afastar a conclusdo de que o marco extintivo do direito de acdo se aplica a
cada engajamento concreto, para se postular os direitos dele decorrentes, tendo
incidéncia sobre a espécie a prescricdo bienal prevista no art. 72, XXIX, da CF, por forga
do comando do inciso XXXIV, que assegura ao trabalhador avulso os mesmos direitos do

trabalhador com vinculo empregaticio estavel. Recurso de revista desprovido.
(TST - RR/182900-69.2007.5.05.0121 - TRT 52 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho - DEJT
21/02/2013 - P. 3.055).

27 - PROFESSOR

EQUIPARAGCAO SALARIAL - RECURSO DE REVISTA. EQUIPARAGAO SALARIAL -
PROFESSOR UNIVERSITARIO - PERFEICAO TECNICA. A valoracdo do trabalho intelectual
é de complicada confrontagdo, dificultando a definicdo dos marcos faticos e juridicos
necessarios a qualificacdo da identidade de funcgdes e do trabalho de igual valor. Com
efeito, o labor dos docentes envolve fatores subjetivos, como dedicacao, criatividade e
capacidade didatica, restando evidente a impossibilidade de avaliacdo dos critérios
especificos previstos em lei relativamente a igualdade do trabalho, mormente porque
modelo e equiparando lecionam matérias distintas. Apesar de os cargos de professor
serem idénticos, ndo ha como admitir identidade funcional se as disciplinas por eles
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ministradas forem diferentes, restando indevida a equiparacdo salarial. Recurso de
revista conhecido e provido. HONORARIOS DE ADVOGADO. "Na Justica do Trabalho, o
deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por
sindicato." (Orientagdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 desta Corte). Recurso de

revista conhecido e provido.
(TST - RR/33600-09.2007.5.04.0332 - TRT 42 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva - DEJT
31/01/2013 - P. 149).

28 - PROMOGAO

DIFERENCA SALARIAL - RECURSO DE REVISTA. CORSAN. DIFERENCA SALARIAL.
PROMOC()ES POR MERECIMENTO. A SDI-1/TST, recentemente, na sessao do dia
08/11/2012, no julgamento do processo E-RR-51-16-2011-5-24-007, pacificou a
controvérsia acerca da promocdao por merecimento em face do descumprimento do
empregador em realizar as avaliacdes como pressuposto para a concessdo da referida
promogdao. Segundo este novo entendimento, a condicdo prevista no regulamento
empresarial para se efetuar as promogdes horizontais por merecimento é valida (e nao
meramente potestativa), ao fixar dependéncia das promogdes ndo apenas da vontade da
empregadora, mas também de fatores alheios ao designio do instituidor dos critérios de
progressdo (desempenho funcional e existéncia de recursos financeiros). Distingue-se,
portanto, a promocdao por merecimento daquela por antiguidade, cujo critério de
avaliacdo é inteiramente objetivo, decorrente do decurso do tempo. Entendeu a SDI-1
que a promogao por merecimento ndo € automatica, sendo necessaria a soma de
requisitos estabelecidos no Regulamento de Pessoal, entre os quais a avaliagao
satisfatoria do empregado no seu desempenho funcional. Trata-se, pois, de vantagem de
carater eminentemente subjetivo, ligada a apuracdo e a avaliagdo do mérito obtido pelo
empregado, em termos comparativos, podendo o obreiro que atingir um determinado
padrdao de exceléncia profissional, cujos requisitos encontram-se previstos no
regulamento empresarial, concorrer com outros empregados a promogao por mérito.

Recurso de revista conhecido e nao provido.
(TST - RR/125200-88.2009.5.04.0802 - TRT 4@ R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
07/03/2013 - P. 1.276).

29 - PROVA

ONUS DA PROVA - RECURSOS DE REVISTA DOS RECLAMADOS (ANALISE CONJUNTA).
PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. Diante da auséncia de delimitacdo do
eg. Tribunal Regional acerca da cessacdo do contrato de trabalho com o operador
portuario e/ou da prestacdo de servigos a operadores portuarios diversos, de modo que,
a partir do término da relacdo com cada um deles, possa-se dar inicio a prescricdao
bienal, ndo hd como ser conhecido o recurso de revista. Recurso de revista ndo
conhecido. VALE-TRANSPORTE. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ONUS DA PROVA.
Consoante se extrai do acorddo, o TRT entendeu ser de responsabilidade das reclamadas
o fornecimento do vale transporte de todo o trajeto entre a residéncia dos empregados e
o local de trabalho, ndo se limitando, portanto, apenas ao trajeto centro de Santos ao
porto. Com efeito, nos termos do art. 1° da Lei n°® 7.418/85, o vale transporte ¢ devido
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Assim, ndo ha falar em pagamento parcial do referido direito. Ademais, ao conceder o
direito ao vale-transporte aos trabalhadores avulsos durante todo o trajeto, conforme
definido em lei, a v. decisdao ndo ofende, mas prestigia o comando preconizado no inciso
XXXIV do art. 79 da CF, que assegura igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso. Recurso de revista nao
conhecido. RECURSO DE REVISTA DA USIMINAS (TEMA REMANESCENTE). ONUS DA
PROVA. PRESTACAO DE SERVICOS. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO OPERADOR PORTUARIO. A Corte Regional consignou
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gue a negativa da reclamada de prestacao de servigos pelo reclamante foi genericamente
formulada e ndo surte efeitos, uma vez que é o seu dever ter controle acerca de quem
Ihe presta servigos. Concluiu, por fim, que a responsabilidade solidaria da reclamada
decorre da Lei n° 8.630/93. Consoante se extrai do acéorddo, o TRT imputou a reclamada
o 6nus de comprovar que o reclamante ndo lhe prestou servigos. Com efeito, o
posicionamento adotado pela Corte Regional quanto ao Onus da prova relativo a
prestacdo de servigos, mostra-se em conformidade com a atual jurisprudéncia deste
Tribunal, que se firma no sentido de que o 6nus probatoério da prestacao dos servigos ndo
é do reclamante. A base para esse entendimento é o disposto no art. 6° da Lei n®
9.719/98: "Cabe ao operador portudrio e ao 6rgdo gestor de mao-de-obra verificar a
presenca, no local de trabalho, dos trabalhadores constantes da escala diaria." Assim,
nao tendo a reclamada trazido nenhuma prova a fim de elidir a prestacao de servigos
pelo reclamante em seu favor, ndo ha falar em auséncia de legitimidade passiva.
Acrescente-se, ainda, que nos termos do disposto nos arts. 11, IV, e 19, § 29, da Lei n°
8.630/93, o tomador de servicos deve ser responsabilizado solidariamente pelo

pagamento do vale transporte. Precedentes. Recurso de revista ndao conhecido.
(TST - RR/77400-22.2009.5.02.0252 - TRT 228 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT
28/02/2013 - P. 1.409).

30 - RECURSO

ADMISSIBILIDADE - RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTACAO DE AUXfLIO-DOENCA.
RECURSO ORDINARIO NAO DESFUNDAMENTADO. PROVIMENTO. Embora haja decisdes
no dmbito deste colendo Tribunal Superior do Trabalho que sequer autorizem a aplicagdo
da Sumula n° 422 aos recursos ordinarios (a exemplo, o RR 129600-
91.2008.5.04.0702), entendo que ¢é possivel ao Tribunal Regional, em casos
absolutamente excepcionais, ndo conhecer de apelos efetivamente desfundamentados.
Digo em casos excepcionais, pelo fato de que o artigo 515 do CPC é claro no sentido de
que o recurso ordinario devolve ao Tribunal o conhecimento de toda a matéria, desde
que impugnada. Ndo sendo apelo de natureza extraordinaria, o conhecimento do recurso
ordinario ndo estd vinculado a hipdteses estritas de cabimento, como acontece com o
recurso de revista (art. 896 da CLT). Seu conhecimento, portanto, € bastante mais
amplo. Deste modo, em que pese o respeito a decisdo prolatada pelo egrégio Tribunal
Regional da 189 Regido, entendo que, para o ndo conhecimento do recurso ordinario por
auséncia de impugnacgdo (art. 514, II, do CPC), necessario seria que o recorrente tivesse,
em seu recurso ordinario, feito copia fiel de sua contestagdao, sem impugnar efetivamente
o que decidido na sentencga. No caso, o juizo de primeiro grau concluiu que o reclamado
deveria responder pela complementacdo de auxilio-doenca a que se comprometera,
mesmo no caso em que referido beneficio previdenciario apenas tenha sido alcancado por
meio de acordo judicial efetivado na Justica Federal. Isso porque entendeu que terceiros,
embora ndo se sujeitem a coisa julgada, podem ser alcancadas pelos seus efeitos
secundarios. No recurso ordinario, o reclamado impugnou expressamente a sentenca,
fazendo alusao ao efeito inter partes da coisa julgada e requerendo a sua reforma. Deste
modo, ndo poderia o egrégio Tribunal Regional se furtar a analise, sob pena de violagdo
dos principios do contraditério, da ampla defesa e do préprio artigo 514, II, do CPC, mal

aplicado no caso. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/1038-19.2010.5.18.0051 - TRT 182 R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT
28/02/2013 - P. 1.092).

31 - RELACAO DE EMPREGO

CARACTERIZAGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - AVON -
EXECUTIVA DE VENDAS - VINCULO EMPREGATICIO - SUBORDINACAO - REEXAME
CONCEITUAL - PONDERACAO EM FACE DO PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA -
ESSENCIALIDADE NA IDENTIDADE DO TRABALHADOR - ANALISE CRITERIOSA DO
JULGADOR. O conceito de subordinagdo tem recebido tratamento especial pela doutrina,
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na qual se destaca a necessidade de seu reexame, a fim de amparar, nas palavras de
Otavio Pinto e Silva, "a diversificagao das relagdes juridicas entre os sujeitos que prestam
servigos (trabalhadores) e os que deles necessitam para o desenvolvimento de seus
negocios (empresarios)", impondo-se, desta via a "ampliagdo dos vinculos de
atributividade entre capital e trabalho". Nessa evolugao quanto a abordagem do conceito
de subordinacdo, parte-se do conceito de "subordinacdo classico"; trata-se, com
brevidade, a defesa de Otavio Pinto e Silva do conceito de "parassubordinagao"; passa-se
a ampliacdo conceitual proposta pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado para anadlise da
terceirizacao, "subordinagao estrutural”; e, por fim, destacando a proposta de expansao
do direito de trabalho, é examinada a proposta de Lorena Vasconcelos Porto de
"subordinacado integrativa". Essa evolucdo conceitual serve para destacar a necessidade
de analise do preenchimento dos elementos definidores do vinculo empregaticio, com
olhar sensivel a realidade atual, com as bases legais estabelecidas, mas com a
interpretacdo orientada pelos principios que justificam e fundamentam o direito do
trabalho. Por outro lado, ndo se pode desconsiderar o principio da livre iniciativa, que,
nos termos do art. 170 da Constituicdo Federal, é fundamento da ordem econdmica.
Nesse sentido, com base em elementos dos autos e nas regras de experiéncia, reconheco
que a reclamada, AVON, destaca-se por se dedicar a um segmento de clientes brasileiros
que por muito fora negligenciado pelas empresas brasileiras, as mulheres, sobretudo,
aquelas com menor poder aquisitivo. A estratégia de marketing empresarial adotada pela
AVON, na qual desenvolveu, com qualidade, produtos especialmente para o fendtipo das
mulheres brasileiras, precos acessiveis ao publico destinado e, para tanto, tendo em vista
a rede de distribuicao, permitiu a complementacdao de renda de grande quantidade de
trabalhadoras brasileiras: empregadas domésticas, manicures, cabeleireiras, secretarias,
donas de casa, entre muitas outras, ndo merece ser desencorajada. Dessa via, também,
a adocdo de critérios para decisdo judicial sem atencdo a um juizo de ponderacdo pode
inviabilizar todo o modelo de negdcio desenvolvido pela reclamada e tornar imperiosa a
necessidade de revisdo do negdcio pela oclusdo da rede de vendedoras articulada.
Entretanto, ndo parece razodvel que empresas, que atendem o varejo, tenham um
imenso contingente de vendedores, os quais compdem uma desmesuravel forca de
vendas em relagdo aos concorrentes, tenham um numero minimo de empregados, aos
quais ficam restritos os "privilégios" dos direitos trabalhistas. Com essas ponderacses,
destaco que, além de se apoiar na nova doutrina, em que os arts. 2° e 3° da CLT tém
recebido interpretacdo fundada na efetividade ao direito fundamental ao trabalho digno,
o reconhecimento do vinculo empregaticio, em situagdes limitrofes, como a discutida nos
autos, deve abordar a questdo da '"identidade" do trabalhador como elemento
determinante da relagao empregaticia. Max Weber, no classico estudo socioldogico "A
Etica Protestante e o 'Espirito' do Capitalismo", ja destacava o papel central do trabalho
como elemento a fornecer a identidade do individuo na modernidade. Por tudo isso,
defendo que cabe ao Julgador o papel fundamental de buscar depreender das provas se
aguele trabalho desenvolvido, a principio de forma auténoma, passou, em determinado
ponto da relagdo entre as parte, a representar um papel mais significativo na vida do
trabalhador, essencial do ponto de vista de sua identidade. No caso dos autos, foi
registrado pela Corte a quo que a reclamante fora contratada como revendedora AVON e,
posteriormente, elevada a condicdo de "Executiva de Vendas", na qual passou a ser
responsavel pela arregimentagdo, treinamento e gerenciamento do desempenho das
revendedoras que indicava, inclusive recebendo cobrangas pela quantidade de vendas
que essas vendedoras realizavam. Nessa perspectiva, a intensidade dos trabalhos
realizados desempenhou papel significativo para trabalhadora, sendo certo, ainda, que o
vigor dos questionamentos por produtividade levou, inclusive, a formulagdo de pretensdo
de indenizacdo por assédio moral, a qual ainda que julgada improcedente revela a
centralidade daquela relacdo na identidade da reclamante. Assim, os elementos
destacados pela Corte regional indicam que, efetivamente, houve o correto
enquadramento juridico da questdo, esbarrando-se qualquer conclusdao de forma diversa

na incidéncia objetiva da Siumula n° 126 desta Corte. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/394500-42.2009.5.09.0018 - TRT 92 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho -
DEJT 31/01/2013 - P. 654).
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32 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

NEGOCIACAO COLETIVA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAGAO AO SALARIO HORA.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Apdés amplos debates no ambito da SBDI-1, o
entendimento que vem prevalecendo nesta Corte é no sentido de se admitir a validade
de norma coletiva que estabelece a inclusao do repouso semanal remunerado na
remuneracdo fixa do empregado, sem que tal medida configure o inadmitido salario
complessivo. O entendimento parte da premissa de que o Verbete Sumular n° 91, ao
dispor acerca do saldrio complessivo, reporta-se a cldusula contratual, e ndo a norma
coletiva. Destaque-se, ademais, que a forma de remuneragdao do repouso semanal
remunerado estd inserido entre os chamados "direitos patrimoniais disponiveis", ndo
havendo de se falar, pois, em impossibilidade de flexibilizagdo do direito. Precedentes.
Agravo de Instrumento ndo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. N&o ha como
prover o Apelo, quando o intento da parte pressupde, necessariamente, o revolvimento
do conjunto fatico-probatério produzido nos autos. Incidéncia da Sumula n.° 126 do TST.

Agravo de Instrumento nao provido.
(TST - AIRR/639-19.2010.5.04.0232 - TRT 42 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT 25/03/2013 -
P. 1.872).

33 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N© 11.496/2007. EXECUGCAO.
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL. UNIAO. INDICACAO DO NOME DO SIGNATARIO DO
RECURSO E DO EXERCICIO DO CARGO DE ADVOGADO DA UNIAO SEM O REGISTRO DO
NUMERO DE MATRICULA NO SIAPE OU NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
REGULARIDADE DE REPRESENTACAO DEMONSTRADA. Discute-se, no caso, a
irregularidade de representacao do agravo de peticdo da Unido subscrito por membro da
Advocacia-Geral da Unido, cujo nimero de matricula junto ao SIAPE - Sistema Integrado
da Administragéo de Pessoal - ou de registro na OAB nado foram indicados nas razdes
recursais. O artigo 131, caput, da Constituicao Federal trata da representacao judicial e
extrajudicial da Unido e tem a seguinte redacdo: "A Advocacia-Geral da Unido é a
instituicdo que, diretamente ou através de érgao vinculado, representa a Unido, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua
organizacdo e funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo". No caso dos autos, extrai-se da peca de agravo de peticao juntada aos
autos que esse recurso teve como signatario o Dr. Bruno Lopes Maddarena, estando
registrado, logo abaixo de seu nome, o cargo de Advogado da Unido. Como se sabe, a
representacao processual da Unido independe da apresentacao de instrumento de
mandato, nos termos da Sumula n° 436, item I, do TST. Além disso, ndo houve
nenhuma alegacao da parte contraria quanto a idoneidade dos dados registrados na pega
de agravo de peticdo. Assim, a indicagdo do nome do signatario da peca recursal e
também do cargo que ele exerce, no caso advogado da Unido, sdo dados suficientes para
identifica-lo como representante do ente publico e demonstrar a regularidade da

representacao. Precedentes. Embargos conhecidos e providos.
(TST - E-RR/140185-55.1997.5.15.0033 - TRT 152 R. - SDBI1 - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta -
DEJT 07/03/2013 - P. 99).

34 - RESPONSABILIDADE

ENTE PUBLICO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERVENCAO
DO MUNICIPIO EM ENTE PRIVADO. RESPONSABILIDADE. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENGAO. A intervencdo do Poder PUblico em ente privado, com a assuncdo plena
da administracdo e gestao, mesmo que temporariamente, implica a responsabilizagao do
ente publico em relacdo ao periodo em que perdurar a intervencdo. Na hipdtese dos
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autos, o regime de intervengdao ocorreu por determinacdo judicial, imputando ao
Municipio o encargo de interventor na instituicdo hospitalar. Assim, o ente publico passou
a administrar o hospital e, na condicdo de gestor, passou a ser corresponsavel pelos atos
praticados no periodo de intervencdo que, na hipdtese, abrangeu a resilicdo do contrato
do Autor. De fato, essa espécie de intervencao encontra-se prevista na Carta Magna (art.
50, XXV), segundo a qual, no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente
podera usar de propriedade particular, como se verifica na hipétese sob exame, em que
ocorreu a intervengao municipal no Hospital. Assim, se o Municipio assumiu a gestdo do
Hospital, mesmo que temporariamente, evidentemente devera ser responsabilizado pelas
obrigacoes trabalhistas em relacdo ao periodo em que perdurou a intervencgdo. Registre-
se que o Reclamante foi admitido em 06/02/2001 e dispensado em 24/10/2006, quando
ainda em vigor a intervencdo municipal. Cabe registrar que a matéria ndo se refere a
tratada na ADC 16 do STF em que se declarou a constitucionalidade do art. 71 da Lei
8.666/93 (Lei de Licitagbes), porquanto nao se trata de terceirizagdao envolvendo ente
publico, mas de intervencdao do Municipio em ente privado. Portanto, ndo ha como
assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento
interposto ndo desconstitui os termos da decisdo denegatdria, que subsiste por seus

proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/14000-29.2008.5.15.0148 - TRT 152 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
21/02/2013 - P. 2.346).

35 - SERVIDOR PUBLICO

35.1 CONTRATO NULO - AGRAVO - RECURSO EXTRAORDINARIO - CONTRATO NULO -
DEPOSITOS DO FGTS - CONSTITUCIONALIDADE - AR'J'. 19-A DA LEI N° 8.036/1990 -
REPERCUSSAO GERAL - RE N° 596.478 RG/RR. O C. Orgdo Especial, no julgamento do
Ag-RR-165600-76.2006.5.11.0052, decidiu pela aplicacdo imediata da decisao do E.
Supremo Tribunal Federal no precedente de repercussao geral n® 596.478 RG/RR, acerca
do tema "constitucionalidade e aplicabilidade do art. 19-A da Lei n® 8.036/90". Nao
afronta a Constituicdo da Republica assegurar ao trabalhador contratado sem concurso
publico o direito aos depdsitos do FGTS (Informativo n® 670 do STF, em referéncia ao RE

n° 596.478. RG/RR, julgado em 13/6/2012). Agravo a que se nega provimento.
(TST - Ag-RE-ED-E-RR/136700-57.2004.5.11.0051 - TRT 112 R. - OE - Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - DEJT 14/03/2013 - P. 127).

35.2 RECURSO ADMINISTRATIVO - RECURSO ADMINISTRATIVO. REVISAO DE
REMUNERAGAO DE SERVIDOR. INCORPORAGAO DE QUINTOS. CORRESPONDENCIA
ENTRE OS CARGOS DAS-102.4 EICJ-Z. RECURSO INCABIVEL. Nos termos do art. 69, II,
"qg", do RITST, a competéncia do Orgao Especial desta Corte no tocante ao julgamento de
recursos administrativos interpostos a decisdes dos Tribunais Regionais restringe-se
aquelas proferidas em processo administrativo disciplinar envolvendo magistrado.
Excetuada essa hipoétese, ndao ha nenhuma previsao legal ou regimental que autorize a
interposicdo de recurso a esta Corte contra as decisdes proferidas pelos Tribunais
Regionais em matéria administrativa, a exemplo daquela que indefere pedido de revisdo
de remuneracdo fundado na correspondéncia entre os cargos DAS-102.4 e CJ-2 para fins
de incorporacdo de quintos. Nesse mesmo sentido decidiu recentemente este Orgdo
Especial no julgamento do RecAdm-245-79.2012.5.14.0000. Recurso administrativo ndo

conhecido.
(TST - RecAdm/4051-07.2010.5.10.0000 - TRT 102 R. - OE - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
07/03/2013 - P. 7).

35.2.1 RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. SERVIDOR DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. USO DE DOCUMENTO FALSO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO.
APLICACAO DA PENA DE DEMISSAO. 1. Ndo ha divida de que o Servidor fez uso de
documento sabidamente falso para averbar o tempo de servico prestado entre
01/01/1970 e 31/12/1976 ao Escritério de Contabilidade Novaes Pinto Filho e obter
aposentadoria com proventos integrais. 2. Trata-se de pratica de ato de improbidade,
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nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei 8.429/92. 3. Considerado o disposto nos arts. 128 e
132 da Lei 8.112/90, a gravidade da conduta dolosa, bem como as particularidades do
caso, ndo ha margem legal para a aplicagdo de outra penalidade que ndo a demisséo. 4.
Recurso de que se conhece e a que se nega provimento, para manter a decisdao da

Presidéncia deste Tribunal.
(TST - PADServ/5181-40.2012.5.00.0000 - TST - OE - Rel. Ministro Fernando Eizo Ono - DEJT 07/03/2013 - P.
8).

36 - TERCEIRIZACAO

SERVICO DE TELECOMUNICAGAO - I - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS.
MATERIAS COMUNS. 1. EMPRESA DE TELEFONIA. CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. NULIDADE. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO DIRETAMENTE COM A
TOMADORA DE SERVICOS. A atividade de atendimento telefénico prestado aos
consumidores (sistema 'call center') estd ligada a atividade-fim da tomadora, sendo
vedada a terceirizagdo, sob pena de se permitir que empresa do ramo de
telecomunicagdes funcione sem a presenca de empregados, mas apenas prestadores de
servigos. Estar-se-ia promovendo a precarizacdo dos direitos dos trabalhadores, em
confronto com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da busca
do pleno emprego, previstos nos arts. 19, III, e 170, VIII, da Constituicao Federal,
respectivamente, e, ainda, com o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
de erradicar a pobreza e a marginalizacdao e reducao das desigualdades sociais e
regionais, insculpido no item III do art. 3° da mesma Carta. Recursos de revista nao
conhecidos. 2. TIQUETE REFEICAO. SUBSTITUICAO POR ALIMENTACAO "IN NATURA".
2.1. O Direito do Trabalho é informado por pluralidade de fontes - de origem estatal ou
oriundas da autonomia privada coletiva. 2.2. O legislador constituinte inseriu, no Texto
Constitucional, o art. 79, XXVI, que prestigia acordos e convencdes coletivas de trabalho,
enquanto normas que, por sua origem autébnoma, melhor atendem aos anseios das
classes convenentes. 2.3. O Termo Aditivo ao ACT 2008/2010 prevé que, "para os
empregados com jornada de trabalho semanal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas, o
valor facial correspondera a R$11,00 (onze reais), salvo nos casos em que a TIM fornecer
alimentagdo aos seus empregados". A previsdo contida na referida clausula ndo exime a
TIM de conceder o beneficio quando o fornecimento de refeicdo for feito pela primeira
reclamada. Recursos de revista nao conhecidos. II - RECURSO DE REVISTA DA TIM
CELULAR S.A. MATERIA REMANESCENTE. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. FATO
GERADOR. JUROS E CORREGCAO MONETARIA. TERMO INICIAL. Conforme dispde o
"caput" do art. 276 do Decreto n° 3.048/99, "nas acoes trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o
recolhimento das importéncias devidas a seguridade social sera feito no dia dois do més

seguinte ao da liquidacao da sentenca". Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/941-07.2011.5.03.0114 - TRT 32 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira -
DEJT 21/02/2013 - P. 2.256).
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4.3 Outros Tribunais Regionais do Trabalho

1 - ACAO RESCISORIA

COLUSAO - ACAO RESCISORIA. COLUSAO. A procedéncia de acdo resciséria ajuizada
com base em alegacdo de colusdo das partes para fraudar a lei (CPC, art. 485, inc. III,
parte final) depende de indicios de prova verossimeis quanto aos fatos noticiados pelo
autor de conduta processual simulada das partes envolvidas. Caso em que os elementos
de prova indicam que os réus praticaram ato de colusdo a fim de fraudar a lei, mediante
simulacdo de lide trabalhista, com o ajuizamento de agdo visando a constituicdo de
crédito superprivilegiado a fim de expropriar bens de sociedade empresarial e, de forma
mascarada, proteger parte de seu patriménio, frustrando, assim, o pagamento dos

legitimos credores, notadamente a Fazenda Publica.
(TRT 42 R. 22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo
n. 0000476-22.2011.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19/11/2012).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

2.1 COMPETENCIA - ACIDENTE DO TRABALHO - DENUNCIACAO DA LIDE DA
FABRICANTE/VENDEDORA DE SILO DE ARMAZENAGEM DE GRAOS - COMPETENCIA.
Certa a competéncia material da Justica do Trabalho para julgar agBes oriundas de
relacdo de trabalho, mesmo quando o litigio ndo verse sobre direito material do trabalho,
como no caso de agOes acidentarias atipicas, impGe-se reconhecer a competéncia
trabalhista também quanto a demanda secundaria (denunciacdo da lide), originada de
contrato comercial (de compra, venda e montagem de um silo metdlico e outros
equipamentos necessarios ao armazenamento de grdos) firmado entre os
reclamados/denunciantes e a empresa fabricante/denunciada, inclusive como forma de

garantir a efetividade do provimento judicial.
(TRT 4@ R. 42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0040000-
03.2009.5.04.0871 RO. Publicagdo em 19/12/2012).

2.2 INDENIZACAO - DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. Caso em que o
reclamante escorregou com sua motocicleta em via publica quando de deslocava de um
posto de trabalho para outro. Embora o infortinio configure hipdtese de acidente de
trabalho, ndo ha dever de indenizar do empregador, pois ndo houve contribuicdo da
empresa para ocorréncia do evento danoso. Também ndo ha que se falar em
responsabilidade objetiva, de vez que na atividade empresarial em questdo - servico de
portaria - ndo se considera o evento em discussdo (acidente de transito) como risco
inerente ao empreendimento para enquadramento no paragrafo Unico do artigo 927 do
Caddigo Civil.

(TRT 42 R. 72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0001723-
05.2010.5.04.0281 RO. Publicagiio em 06/12/2012).

3 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

MULTA - MULTA PREVISTA EM ACORDO COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE DATA DE
PAGAMENTO DOS SALARIOS FIXADA NO INSTRUMENTO COLETIVO. IMPONTUALIDADE
ATRIBUIDA A INSTITUICAO FINANCEIRA. IMPOSSIBILIDADE. PAGAMENTO DEVIDO. A
observancia da pontualidade do pagamento dos salarios dos empregados é da empresa-
ré que contraiu essa obrigacdo por meio de acordo coletivo firmado com o sindicato
profissional. O fato de a recorrente ter repassado o numerario e apresentado a relagdo
dos beneficiarios a instituicdo financeira um dia antes da data-limite fixada no acordo
coletivo, nao configura a excludente do nexo de causalidade (ato de terceiro). Nesse
caso, o banco incumbido de realizar o crédito dos salarios dos empregados da ré nao
pode ser reputado como terceiro, mas seu preposto.
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(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001407-44.2011.5.12.0051. Maioria, 31/07/2012. Rel.: Juiza Lilia Leonor
Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 10/09/2012. Data de Publ. 11/09/2012).

4 - ACUMULAGAO DE FUNGCOES

CARACTERIZACAO - LOCUPLEMENTO DE MAO DE OBRA. EXERCICIO DE DUPLA
FUNCAO. Nos termos do art. 157 do Cédigo Civil, ocorre lesdo ao trabalhador quando ele,
sob premente necessidade, ou por inexperiéncia, obriga-se a prestacdo manifestamente
desproporcional ao valor da prestacdao oposta, pois nessas circunstancias ficara violado o
principio da comutatividade, pelo qual as prestacées a que as partes se obrigam nos

negocios bilaterais devem conservar certo grau de equilibrio.
(TRT 1228 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0000891-33.2011.5.12.0048. Maioria, 15/08/2012. Rel.: Juiza Viviane Colucci.
Disp. TRT-SC/DOE 30/08/2012. Data de Publ. 31/08/2012).

5 - ADICIONAL

NORMA COLETIVA - ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO. DOUTORADO.
PROFESSOR. As normas coletivas garantem o pagamento de referido adicional,
condicionado a apresentacdo de "diploma". Entretanto, ndo se pode interpretar
restritivamente essa norma, sob pena de fazer prevalecer formas sobre contetdos. Se o
adicional é devido a quem obteve a titulagdo de doutor, o é em razao da realizacdo de
pesquisa admitida pela comunidade cientifica como uma pesquisa importante, o que
torna o seu autor habilitado a ser academicamente reconhecido como doutor em sua
area de concentragdo. Por isso, o critério material para a afericdo do pagamento do
adicional por aprimoramento académico para doutores é satisfeito com a apresentagdo
da ata de defesa da tese, segundo a qual a tese de doutoramento da professora foi
aprovada pela Comissdo Avaliadora, sendo devido tal adicional a partir da apresentacao
dessa ata a reclamada. Dispensavel, para tal fim, a apresentacdo do diploma, o que seria
um formalismo excessivo que ndo encontra amparo no Estado Constitucional de Direito.
Vale dizer, se para provimento em cargo publico de professor com titulacdo de doutorado
a jurisprudéncia flexibiliza a exigéncia do diploma, que é o mais, admitindo outros meios
de prova da conclusdao do doutoramento, também para efeitos de percepcao de adicional
de qualificacdo, que é o menos, deve ser dispensada a apresentacdo de diploma, desde

que apresentado outro documento idéneo.
(TRT 42 R. 82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001952-
11.2010.5.04.0201 RO. Publicagdo em 10/10/2012).

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CARACTERIZAGAO - INSALUBRIDADE. CARACTERIZAGAO. Psicéloga com contato
habitual com populacdo carente e menores infratores. Enquadramento nos outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (NR 15, Anexo 14). Faz jus
ao adicional de insalubridade a psicéloga que atende menores carentes, muitos deles
doentes, e cujo laudo técnico constata a possibilidade de contaminacdo via bactérias e
virus. Enquadramento no Anexo 14 da NR-15 (outros estabelecimentos destinados aos

cuidados da saude humana). )
(TRT 22 R. - 00015970820105020055 - RO - Ac. 43T 20120974988 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE
31/08/2012).

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ACUMULAGAO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. O adicional de
insalubridade visa indenizar danos causados ao trabalhador pelo contato diuturno com
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agentes agressivos a sua saude. O adicional de periculosidade tem por fim compensar o
risco a vida a que o trabalhador estd exposto em decorréncia do contato com agentes
perigosos. Dessa forma, infere-se que os dois adicionais possuem fatos geradores
diversos, diante do que devem ser pagos cumulativamente, sempre que o trabalhador
exercer atividade que, por sua natureza, condigdes ou método de trabalho, exponha-o de
forma concomitante a agentes insalubres e situacGes de perigo. O direito a cumulagao
dos adicionais esta alicercado no principio da protecao da dignidade da pessoa humana
(art. 19, CRFB/88), no inciso XXII do art. 7° da CRFB/88, que impde a adocdo de
medidas tendentes a propiciar a diminuicdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, e também na Convengdo n® 155 da OIT, que
determina que sejam considerados os riscos para a saude decorrentes da exposicao

simultanea a diversas substancias ou agentes (art. 11, b).
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 06117-2009-028-12-00-3. Unanime, 25/07/2012. Rel.: Juiza Viviane Colucci.
Disp. TRT-SC/DOE 09/08/2012. Data de Publ. 10/08/2012).

8 - ATLETA PROFISSIONAL

ACIDENTE DO TRABALHO - Acidente de trabalho. Atleta profissional de futebol. Teoria
do risco da atividade. Responsabilidade civil objetiva. Inviavel. A atividade explorada pelo
clube de futebol demandado possui peculiaridades inerentes a propria natureza da
prestacao laboral, ndao se podendo atribuir responsabilidade civil ao empregador, mesmo
na hipotese de lesdo em servigo, pois inviavel a caracterizacdo de sua culpa, na espécie.
Ndo ha como exigir do empregador a adogdo de medidas de seguranga do trabalho por
ocasido das partidas de futebol, cabendo perquirir, tdo somente, o acompanhamento e
atendimento médico adequados apds eventuais lesGes em jogo, afastando-se a aplicagdo
da teoria do risco da atividade, que resultaria na responsabilidade civil objetiva. Caso em
gque nao se observa a exposicao do trabalhador a riscos elevados, maiores do que
aqueles submetidos aos demais membros da coletividade, utilizando-se, a contrario
sensu, a linha de raciocinio estampada na Sumula 38 da Jornada de Direito Civil do STJ,

de setembro de 2002.
(TRT 42 R. 102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000324-
67.2011.5.04.0551 RO. Publicagdo em 06/12/2012).

9 - CARGO EM COMISSAO

BASE DE CALCULO - FUNCAO DE CONFIANCA E CARGO EM COMISSAO. IDENTICA
NATUREZA. INTEGRAGCAO DO CARGO EM COMISSAO NA BASE DE CALCULO DAS
VANTAGENS PESSOAIS. Se determinada funcdo de confianga, que integra a base de
calculo de parcelas referentes a vantagens pessoais, for substituida por cargo em
comissdo, cuja finalidade é a mesma, deve este ultimo também ser computado na
referida base de calculo. No caso, consideradas a idéntica natureza e finalidade das
verbas destinadas a gratificar os exercentes de fungbes de confianca, a parcela
denominada "cargo em comissdo" deve fazer parte da base de calculo das mencionadas

vantagens pessoais.
(TRT 122 R. - Ac. 33 T. Proc. RO 0002045-64.2010.5.12.0002. Maioria, 14/08/2012. Rel.: Juiza Lilia Leonor
Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 30/08/2012. Data de Publ. 31/08/2012).

10 - CONTRATO DE ECONOMATO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - CONTRATO DE ECONOMATO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. O vinculo estabelecido pelo contrato de economato é de natureza civil, ndo
se confundindo com o instituto da terceirizagdo, razao por que nao se pode cogitar da
responsabilizacdo solidaria da empresa que cede a exploracdo do empreendimento
econOmico pelos créditos trabalhistas dos empregados do ec6nomo.
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(TRT 42 R. 32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0001220-
79.2010.5.04.0411 RO. Publicagdo em 13/07/2012).

11 - DANO MATERIAL

11.1 DANO MORAL - COMPETENCIA - ACAO PROPOSTA CONTRA EMPREGADORA E
EMPRESA POR ESTA CONTRATADA PARA O FORNECIMENTO DE CARTAO MAGNETICO E
ADMINISTRACAO DOS CREDITOS REFERENTES AOS VALES-ALIMENTAGAO DEVIDOS POR
FORCA DA RELACAO DE TRABALHO COM VISTAS AO RESSARCIMENTO DE DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE PROBLEMAS HAVIDOS COM O CARTAO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Tratando-se de lide decorrente da relacdo de
trabalho, a agao proposta por trabalhador contra sua empregadora e empresa por esta
contratada para o fornecimento de cartdo magnético e administracdo dos créditos
referentes aos vales-alimentagdo com vistas ao ressarcimento de danos morais e
materiais decorrentes de problemas havidos com o cartdo, a competéncia para dirimir o

litigio & da Justica do Trabalho - CF, art. 114, 1.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0002288-59.2011.5.12.0006. Maioria, 24/07/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 31/07/2012. Data de Publ. 01/08/2012).

11.2 DANO MORAL - INDENIZAGCAO - PRE-CONTRATO. PRINCIPIO DA BOA-FE
OBJETIVA. DANO MORAL E MATERIAL. O ordenamento Patrio prevé a observancia do
principio da boa-fé objetiva como base de todo o processo formativo do contrato (art.
422 do CC), figurando como responsavel aquele que por acdo ou omissdo frusta o
negocio. Desse modo, declarando o empregador a sua intengdo de contratar determinado
trabalhador, gerando a este ndo apenas a expectativa, mas a real certeza da
contratacao, e vindo a frustrar a concretizacao do contrato de trabalho de forma abrupta
e sem justificativa previsivel e ndo informada ao obreiro, procede de forma contraria a
boa-fé objetiva, atraindo para si a responsabilidade pela reparacdo dos danos morais e
materiais causados. A situacdo se agrava ainda mais nos casos em que o trabalhador
efetiva a rescisdo de contrato laboral anterior para poder vir a ocupar o novo posto de

trabalho.
(TRT 122 R. - Ac. 1@ T. Proc. RO 0001106-97.2011.5.12.0051. Unanime, 01/08/2012. Rel.: Juiz Hélio Bastida
Lopes. Disp. TRT-SC/DOE 29/08/2012. Data de Publ. 30/08/2012).

11.2.1 RECURSO ORDINARIO. PROCESSO SELETIVO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAL E MORAL. N&o ha duvida que a pretensdo da reclamante esta alicercada na
expectativa frustrada de compor o quadro de funcionarios da empresa ré e, por isso,
restaram caracterizados prejuizos de ordem moral e material a reclamante, tanto que
deixou de procurar nova colocagao no mercado de trabalho, por se considerar contratada
por empresa idonea, haja vista que a prestacdo dos servicos se daria no cargo de
farmacéutica junto a reclamada, na farmacia do Hipermercado Extra. Os documentos fls.
14/17 demonstram a aprovagdao no processo seletivo, restando demonstrados os
prejuizos sofridos pela autora. Nao existe medida exata para se valorar a dor psicoldgica
que atinge as vitimas do dano moral, ndo existindo, assim, parametro que possa ser
considerado inteiramente adequado para sua afericao. Por esta razdao o arbitramento de
tal verba deve buscar alguma reparacao ao dano causado, além de procurar inibir a
pratica de novos atos ilicitos, porém, sem ocasionar o enriguecimento sem causa do

ofendido.
(TRT 22 R. - 00006726920115020445 - RO - Ac. 12aT 20121016883 - Rel. MARCELO FREIRE GONGALVES -
DOE 06/09/2012).

12 - DANO MORAL
12.1 CARACTERIZAGAO - MORA SALARIAL. DIFICULDADES FINANCEIRAS SOFRIDAS

PELO EMPREGADOR. DANO MORAL. NAO CONFIGURAGAO. A mora salarial decorrente
das dificuldades financeiras sofridas pelo empregador afasta a configuragao do dano
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moral, diante da evidente auséncia de intencdo em causar qualquer prejuizo a seus

empregados.
(TRT 122 R - Ac. 28 T. Proc. RO 0002352-75.2011.5.12.0004. Maioria, 17/10/2012. Rel.: Juiza Mari Eleda
Migliorini. Disp. TRT-SC/DOE 30/10/2012. Data de Publ. 31/10/2012).

12.2 CTPS - ANOTAGAO - INDENIZAGCAO POR AUSENCIA DE ANOTAGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO NA CPTS. DANO MORAL EXISTENTE. Ainda que se considere que o vinculo
de emprego é fruto de um contrato - o que é discutivel - a auséncia da anotagdo da
relacdo na CTPS extrapola, claramente, os limites do contrato, configurando-se um grave
ilicito que tem repercussdes que vao muito além da esfera dos contratantes. Além disso,
a jurisprudéncia tem reconhecido iniUmeros casos onde o descompromisso contratual
também redunda em dor moral indenizavel, como é o caso de contratos de plano de
saude onde ocorre recusa de tratamento ou internagdo e nos cortes indevidos de energia
elétrica ou telefone, apenas para citar alguns exemplos. Assim, tendo em conta que a
auséncia do reconhecimento do vinculo marginaliza o trabalhador de toda a rede de
protecdo criada pela legislagdo trabalhista e previdenciaria, patente que o fato traz
sofrimento ao obreiro que transcende a barreira do mero aborrecimento. Pedido de

indenizagdo a que se da provimento. )
(TRT 22 R. - 00008336720115020255 - RO - Ac. 43T 20121076991 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE
21/09/2012).

12.3 INDENIZAGAO - ARGUICAO DE FALSIDADE. DANOS MORAIS ALEGADOS PELA
PARTE QUE JUNTOU DOCUMENTO REPUTADO FALSO PELA PARTE ADVERSA.
OBSERVANCIA, PELA PARTE QUE ARGUIU A FALSIDADE DA ASSINATURA DE
DOCUMENTO, DOS LIMITES DE SEU DIREITO DE ARGUIR A FALSIDADE, COMO
PREVISTO NA LEGISLACAO, SEM QUE DOS TERMOS UTILIZADOS SE EXTRAIA
ELEMENTOS CAPAZES DE CARACTERIZAR INJURIA OU CALUNIA. INDENIZAGAO
INDEVIDA. E descabido o pedido de ressarcimento de indenizacdo por danos morais
fundado nos danos a honra que teriam sido causados pela parte adversa que arguiu a
falsidade de documento que a suposta vitima apresentou (pela pecha de falsario),
guando o arguinte da falsidade ndo ultrapassa os limites do permissivo legal da arguigao
(CPC, arts. 390 a 395) e nao age de modo injurioso ou calunioso, nem sequer imputando
a autoria da fraude a parte que apresentou o documento. Exercer, sem abuso, o direito
de defesa, ndao pode ser nem criminalizado, nem razdao de reconhecimento de dano
moral, sob pena de impor a parte um dilema, ou ndo impugna o documento e sofre o
prejuizo material, ou impugna e corre o risco de ver reconhecido dano moral. O &nimo de
narrar, ndao pode ser confundido com o animo de injuriar, de ofender a moral; no
primeiro, principalmente quando dirigido ao auditério correto, reside o direito de defesa

ou expressdo; no ultimo, o seu abuso.
(TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0002659-29.2011.5.12.0004. Unanime, 04/09/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 14/09/2012. Data de Publ. 17/09/2012).

12.3.1 ASSEDIO MORAL. PROFESSOR. AFASTAMENTO DE SUAS ATIVIDADES.
DESRESPEITO AO NiVEL ACADEMICO. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Todo
assédio moral implica dano moral, por traduzir humilhagdo, portanto ofensa a dignidade.
Professor universitario que € punido com o afastamento completo de suas atividades,
determinando-se que permanecesse em casa, ao invés de comparecer ao trabalho, sofre,
a toda evidéncia, assédio moral. A obrigacdo do empregador ndo se resume ao
pagamento dos salarios, mas também de dar o trabalho para o qual contratou o
empregado e respeitar a sua dignidade. Qualquer pessoa que preze sua honra e
dignidade sente-se diminuido em se ver alijado do ambiente do trabalho, mesmo que
remunerado, o que, no caso do professor, onde hd um componente imaterial no lecionar,
agrava-se. Nao é possivel manter-se a auto-estima diante de situagdes tdo adversas, da
reducao significativa dos ganhos, do afastamento de suas fungdes, tudo em um ambiente
universitario onde a "fogueira das vaidades" atinge seu ponto maximo de fulgor. Diante

desse quadro, forcoso o deferimento de indenizagdo por dano moral.
(TRT 128 R - Ac. 32 T. Proc. RO 0003618-44.2011.5.12.0054. Maioria, 16/10/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 25/10/2012. Data de Publ. 26/10/2012).
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12.3.2 DANO MORAL. CTPS. ANOTACAO DESABONADORA. REGISTRO DA REDUGCAO
E/OU SUPRESSAO DAS FERIAS MOTIVADA POR INASSIDUIDADE. FIXACAO DE
INDENIZACAO. Viola a legislacdo trabalhista o procedimento do empregador ao anotar na
CTPS do empregado o motivo da redugdo e/ou supressdo do direito a fruicdo das férias
anuais, maxime quando de modo direto ou indireto for possivel aferir que o fato decorre

de faltas ao servigo. Reparagao da ilegalidade mediante indenizagdo por dano moral.
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0003368-59.2011.5.12.0038. Maioria, 08/08/2012. Rel.: Juiza Agueda Maria
Lavorato Pereira. Disp. TRT-SC/DOE 25/09/2012. Data de Publ. 26/09/2012).

12.3.3 INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. A existéncia de prova de que ao reclamante
e seus colegas nao era assegurado local adequado para o intervalo e alimentacdo, sendo
necessariamente fruidos nas calcadas, junto as vias publicas por cuja limpeza eram
responsaveis, submetendo-os a condicdo degradante e atingindo-os em sua dignidade,

enseja a condenacao da reclamada no pagamento de indenizagao por dano moral.
(TRT 42 R. 92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000730-
77.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo em 11/10/2012).

12.3.4 INFORMAGOES DESABONADORAS SOBRE EX-EMPREGADO. DANO MORAL. O
empregador ndo esta obrigado a prestar informagdes sobre o ex-empregado, mas, ao
fazé-lo, ndo pode prestar informes que comprometam a vida profissional do trabalhador,
inclusive a existéncia de agdo trabalhista. Demonstrado nos autos que a empresa
informava a quem lhe pedia referéncias que a empregada havia ajuizado acgdo
trabalhista, deve responder por danos morais, até para coibir atos desta estirpe, que
configura verdadeira "lista negra", atenta contra o direito de petigdo e incentiva o
descumprimento da lei trabalhista, com prejuizo que ultrapassa a seara individual. E
legitima, como prova, a gravagao da informacao desabonadora prestada por telefone, a
um terceiro, desde que por ele gravada. Para a prova de ato ilicito, admite-se a gravagdo
por um dos interlocutores, mesmo sem o conhecimento do outro, sem viciar a prova.
Recurso provido para condenar a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais no

importe de R$ 5.000,00.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 0007167-22.2011.5.12.0035. Maioria, 18/09/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 25/09/2012. Data de Publ. 26/09/2012).

12.3.5 MANIPULACAO FRAUDULENTA DOS CARTOES PONTO. DANO MORAL.
INDENIZACAO DEVIDA. Ao manipular os cartdes ponto do trabalhador com a finalidade
de ndo pagar horas extras e aumentar o lucro do empreendimento, o empregador causa
dano moral ao empregado, que se sente humilhado e coagido a aceitar a fraude na
vigéncia do contrato para ndo perder seu meio de subsisténcia, enquanto é violado seu

direito fundamental ao limite da jornada de trabalho.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 0002254-49.2010.5.12.0029. Maioria, 11/09/2012. Rel.: Juiza Maria de
Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 21/09/2012. Data de Publ. 24/09/2012).

13 - DEMISSAO

PEDIDO - VALIDADE - PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO
SINDICAL. VALIDADE. Em que pese o disposto no artigo 477, § 1°, da CLT, ndo ha como
invalidar o pedido de demissdao do empregado por mera irregularidade formal, quando
inequivoca a sua vontade de romper o liame empregaticio. A finalidade legal ndo deve
ser desvirtuada conforme a conveniéncia do trabalhador, em respeito ao principio da

primazia da realidade.
(TRT 122 R. - Ac. 22 T. Proc. RO 0000583-63.2012.5.12.0047. Maioria, 05/09/2012. Rel.: Juiza Mari Eleda
Migliorini. Disp. TRT-SC/DOE 24/09/2012. Data de Publ. 25/09/2012).

14 - DIREITO AUTORAL

INDENIZACAO - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITOS AUTORAIS.
PROFESSORA. A elaboracdo de apostilas e outros materiais didaticos confere ao professor
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a titularidade dos direitos autorais sobre as obras, mas somente sera devida indenizagado
caso haja violacdo aos direitos morais e patrimoniais do autor, o que ndao ocorreu no

caso, em face da autorizagdo para uso das obras, as quais ndao foram comercializadas.
(TRT 4@ R. 72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0000397-07.2011.5.04.0012 RO. Publicagdo em 11/10/2012).

15 - DOENCA OCUPACIONAL

RESPONSABILIDADE - TRABALHADOR AUTONOMO. ALEGACAO DE TER ADQUIRIDO
PATOLOGIA RELACIONADA COM O TRABALHO PRESTADO. RESPONSABILIDADE. O
trabalhador autébnomo tem a liberdade de autodeterminar-se, utilizando os materiais que
entende necessarios a execucao da obra contratada, deliberando sobre o seu horario de
trabalho, a maneira de execucdo dos servicos, enfim todos os detalhes relativos a sua
ativacdo. Nessas circunstancias, caso venha a adquirir alguma moléstia decorrente dos
servigos por ele prestados, ele proprio é o Unico responsavel por seu infortinio, pois nao

vejo como atribuir culpa pelo evento danoso ao contratante.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000574-50.2011.5.12.0043. Unanime, 21/08/2012. Rel.: Juiza Ligia Maria
Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 12/09/2012. Data de Publ. 13/09/2012).

16 - ESTABILIDADE

REINTEGRAGAO - REINTEGRACAO. INEXISTENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO
FUNDADA NO ATO N© 7828 DA ANATEL. O Ato n° 7828 da Anatel ndo estabelece a
impossibilidade de dispensas pela empresa (nem poderia, pois invadiria o principio
constitucional de livre iniciativa e ofenderia a reserva legal), mas sim, a manutencao do
quantitativo de postos de trabalho. Esse fato ndo gera direito a estabilidade e,
consequentemente, a reintegracdo, pois a intencdo do Ato ndo era a concessdo de
garantias individuais de emprego, mas somente de manutengdo do quantitativo de

empregos, em sentido lato.
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0008416-36.2010.5.12.0037. Unanime, 08/08/2012. Rel.: Juiz Jorge Luiz
Volpato. Disp. TRT-SC/DOE 28/08/2012. Data de Publ. 29/08/2012).

17 - EXECUCAO

REMICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO. REMICAO DO BEM PELA FILHA MENOR. Quando
demonstrado que a remicao do bem ocorreu em nome da filha menor de idade, tdo
somente para liberar o imodvel do pai executado, ndo had como se deferir a liberacdo do

mesmo, principalmente em face dos débitos anteriormente executados.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. AP 0000302-24.2012.5.12.0010. Unanime, 24/07/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 31/07/2012. Data de Publ. 01/08/2012).

18 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

18.1 CABIMENTO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Constituindo a excecdo de pré-executividade incidente da fase executoria, ndo enseja a
condenacdo da parte vencida no pagamento de honorarios advocaticios. Estes somente

seriam cabiveis quando contemplados na sentenga exequenda.
(TRT 122 R. - Ac. 22 T. Proc. AP 02430-2009-031-12-85-8. Maioria, 15/08/2012. Rel.: Juiz Gilmar Cavalieri.
Disp. TRT-SC/DOE 24/08/2012. Data de Publ. 27/08/2012).

18.2 DEFERIMENTO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. CREDENCIAL DE SINDICATO
PERTENCENTE A BASE TERRITORIAL DIVERSA DA QUE PERTENCE O EMPREGADO. E
irrelevante para o fim especifico de deferimento de honorarios advocaticios o fato de que
o sindicato que representa o autor € o da base territorial do municipio de Rodeio/SC e
ndo o de Timbo/SC, o qual emitiu a credencial, pois ambos referem-se a categoria dos
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trabalhadores nas industrias de fiagdo, tecelagem e vestudario, a que pertence o autor
(art. 14 da Lei n° 5.584/70), sendo devido o pagamento da verba honoraria. O que a lei
exige € que a assisténcia judiciaria seja prestada pelo sindicato da categoria do

trabalhador e esse requisito foi observado.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000176-02.2012.5.12.0033. Maioria, 04/09/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 14/09/2012. Data de Publ. 17/09/2012).

19 - HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZAGAO - SOBREAVISO. CARACTERIZACAO. A obrigagdo de o empregado
manter o aparelho celular ligado, durante o seu plantdo, para eventuais chamadas de
servigo, acarreta restricdo na sua liberdade, caracterizando o regime de sobreaviso, pois
fica impossibilitado de assumir qualquer compromisso em razao de, a qualquer hora, vir

a ser convocado ao trabalho.
(TRT 1228 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0001257-32.2011.5.12.0029. Maioria, 15/08/2012. Rel.: Juiza Viviane Colucci.
Disp. TRT-SC/DOE 04/09/2012. Data de Publ. 05/09/2012).

20 - HORA EXTRA

PARTICIPACAO - CURSO - I - CURSOS REALIZADOS PELA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES ALEM DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO. NECESSIDADE DE
REMUNERACAO SOB PENA DE APROPRIACAO INDEVIDA DO TEMPO DO TRABALHADOR E
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DO EMPREGADOR. Como na relagdao capital e trabalho,
em sintese, o que acontece é a venda do tempo (de vida) do trabalhador ao empregador,
a pratica empresarial do aperfeicoamento da qualificacdo da m&o de obra, através da
rede mundial de computadores, fora do horario contratual de trabalho, equivale a
apropriacao do Unico bem que o proletario possui, sem a contraprestacao devida, o que
implica enriquecimento sem causa do empregador. E preciso perceber - e esse é o0 ponto
relevante para este caso - que o principal beneficiado com tais cursos é o proprietario
dos meios de producao capitalista e que eles (os cursos) implicam, por isso mesmo, no
comprometimento do tempo livre do trabalhador, razdo pela qual a remuneragao dessas
horas é impositiva. II - DANO PESSOAL. ASSEDIO CONSUBSTANCIADO EM
HUMILHACOES DIARIAS DECORRENTES DO EMPREGO, PELO SUPERIOR HIERARQUICO,
DE APELIDOS CALCADOS EM ASPECTOS FISICOS DO TRABALHADOR. PODER
ECONOMICO DO EMPREGADOR E NECESSIDADE DE ADEQUACAO DA INDENIZACAO A
FINALIDADE PEDAGOGICA QUE ELA TAMBEM POSSUI. O trabalhador que, diariamente,
tem a atengdo voltada para caracteristicas fisicas que ndo sdo tidas pela sociedade como
qualidades, através do uso de apelidos calcados nesses tracos fisicos particulares, esta
submetido a ambiente hostil, configurando, tal situacdo, o assédio pessoal. Decorre
dessa conduta, quando tolerada pelo empregador, a responsabilizacdo deste ultimo,
sendo que a indenizacdao pertinente deve ser arbitrada de sorte a impor ao assediador

reflexdo a respeito das condigbes de trabalho a que submete os empregados.
(TRT 22 R. - 00010644420115020401 - RO - Ac. 43T 20120978070 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE
31/08/2012).

21 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO - SERVICO FRIGORIFICO - TRABALHO NO INTERIOR DE CAMARA
FRIGORIFICA, EM CABINE CLIMATIZADA. INTERVALO DO ART. 253 DA CLT. AUSENCIA
DE REQUISITO. O trabalho realizado no interior de camara frigorifica, na conducdo de
maquina empilhadeira com cabine climatizada, equipada com sistema de ajuste de
temperatura equivalente ao ambiente externo, nao gera o direito ao intervalo previsto no
art. 253 da CLT. O elemento que caracteriza esse direito é a exposicdo as baixas
temperaturas indicadas no paragrafo Unico do artigo, ou a oscilacdo ndo eventual entre
ambiente normal/quente e frio.
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(TRT 122 R, - Ac. 32 T. Proc. RO 0002094-11.2011.5.12.0022. Unanime, 31/07/2012. Rel.: Juiza Maria de
Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 14/08/2012. Data de Publ. 15/08/2012).

22 - JUSTA CAUSA

22.1 DESIDIA - JUSTA CAUSA. DESIDIA GRAVE. Embora a desidia, como regra, exija a
repeticdo para ser caracterizada, dependendo da funcdo exercida pelo empregado, um
Unico ato, mormente por suas consequéncias ou riscos potenciais, pode ser suficiente a
caracteriza-la. Assistente de Supervisdo de Seguranca Prisional que, sem a devida
autorizagdo, deixa sair de presidio um preso que tinha sofrido regressdo de regime,
retornando ao regime fechado, ndo obstante seu nome nao se encontrar na relagao de
presos autorizados a deixar o presidio e, ainda, ja estar utilizando uniforme proprio dos
apenados sujeitos ao regime mais rigoroso, ndo obstante a unicidade da falta, dada a

gravidade, pratica ato passivel de dispensa por justa causa.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0004505-81.2011.5.12.0004. Maioria, 04/09/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 14/09/2012. Data de Publ. 17/09/2012).

22.2 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA. DESCONSTITUICAO. ATO DE IMPROBIDADE.
INEXISTENCIA. Rotineira, na atividade comercial, as chamadas "ofertas-reldmpago", em
que sdo atribuidos, provisoriamente, pregos irrisorios para certas mercadorias e delas se
vale quem tem a oportunidade e o lastro financeiro. Se o estabelecimento propicia a seus
empregados o direito a estes produtos, estabelece-se, paralelamente ao contrato laboral,
uma tipica relagdo de consumo. Ao empregado que se beneficiou do prego de ocasido,
dito equivocado posteriormente, ndo pode ser imputada justa causa resilitdria, por
negar-se a devolver a mercadoria legitimamente adquirida e quando ndo contribuiu para
o erro na atribuicdo do valor. Ndo ha que se confundir dever inerente ao contrato de

trabalho com direito derivado de relagao de consumo. Justa causa ndo reconhecida.
(TRT 1228 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000273-67.2011.5.12.0055. Unanime, 18/09/2012. Rel.: Juiza Ligia Maria
Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 02/10/2012. Data de Publ. 03/10/2012).

22.3 MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. A utilizagao do e-
mail corporativo para fins particulares, notadamente quando a pratica é tolerada pela
empresa, nao tem o conddo de configurar a justa causa aplicada. Ainda que as conversas
eletronicas demonstrem o descontentamento do empregado com o ambiente de trabalho,
deve ser observada a gradacao das penalidades para fins de punicdao da conduta

apresentada.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 0005623-51.2011.5.12.0050. Unanime, 28/08/2012. Rel.: Juiza Teresa
Regina Cotosky. Disp. TRT-SC/DOE 20/09/2012. Data de Publ. 21/09/2012).

23 - MANDADO DE SEGURANCA

23.1 ANTECIPACIN\O DE TUTELA - MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE
TUTELA. PENSIONAMENTO MENSAL PARA FAZER FRENTE A DESPESAS PARA
TRATAMENTO DE QUADRO DEPRESSIVO DESENCADEADO PELA DESPEDIDA.
REEMBOLSO DE DESPESAS PARA TRATAMENTO DE DOENCAS RELACIONADAS AO
QUADRO DE LER/DORT. 1) Constitui direito potestativo do empregador despedir o
empregado sem justa causa (salvo se ao abrigo de alguma espécie de estabilidade ou
garantia de emprego). Ndo tem o empregado o direito liquido e certo a obter de seu ex-
empregador pensionamento mensal ou o ressarcimento das despesas necessarias ao
tratamento da depressdo que o acometeu pelo fato de ter sido despedido. 2) O
empregado tem direito, contudo, ao ressarcimento das despesas para tratamento de
doencas passiveis de serem caracterizadas como decorrentes da atividade profissional, e,
como tais, aptas a ensejar a responsabilizacdo da empresa, quer a luz da teoria objetiva
fundada no risco da atividade normalmente exercida (paragrafo Unico do artigo 927 do

Caddigo Civil), quer sob o enfoque da teoria subjetiva.
(TRT 42 R. 12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0005905-33.2012.5.04.0000 MS. Publicacdo em 21/11/2012).
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23.1.1 MANDADO DE SEGURANCA. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO. CARATER
RETALIATIVO. DIREITO A LICENCA REMUNERADA AO EMPREGADO QUE CONCORRER A
CARGO ELETIVO. ANTECIPACAO DE TUTELA CONCEDIDA. 1. A transferéncia de
empregado em retaliagdo a sua atuacdo politica vulnera o principio da impessoalidade a
que deve observancia a empresa que, a despeito de sua condicdo de entidade privada,
mantém-se em funcionamento com recursos majoritariamente publicos. 2. A alteracdo de
Resolugao que assegura a licenca remunerada ao empregado para concorrer a cargo
eletivo, por lesiva a este, encontra dbice no artigo 468 da CLT. 3. A necessidade de o
empregado perceber sua remuneracdo, fonte presumivel de sua subsisténcia e de sua
familia, e o prejuizo a participagdo deste na disputa eleitoral caso transferido para
municipio diverso daquele onde concorre, configuram o fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparagdo. 4. Presentes os requisitos de que cogita o artigo 273
do CPC como necessarios a antecipacao da tutela, ndo ha ilegalidade no ato que a
concede.

(TRT 42 R, 12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0006872-78.2012.5.04.0000 MS. Publicagcdo em 14/01/2013).

23.2 CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE BOLSA DE ESTUDOS.
A realizacao de penhora sobre ativos financeiros da empregadora cuja origem era
destinada a manutengdo da impetrante enquanto estudante de doutorado importa
violacdo ao que estabelece o inc. IV do art. 649 do CPC, sendo passivel de liberagao por

meio de mandado de seguranca.
(TRT 122 R - Ac. SE2 Proc. MS 0001016-48.2011.5.12.0000. Maioria, 24/09/2012. Rel.: Juiz Roberto Basilone
Leite. Disp. TRT-SC/DOE 26/10/2012. Data de Publ. 29/10/2012).

24 - MULTA

CPC, ART. 577 - MULTA PREVISTA NO § 2° DO ART. 557 DO CPC. LIQUIDACAO. Diante
de previsdo expressa, a multa estipulada no § 2° do art. 557 do CPC deve ser calculada
sobre o valor corrigido da causa. Por constituir penalidade, sua interpretacao deve ser

restritiva.
(TRT 123 R, - Ac. 2@ T. Proc. AP 01494-2004-031-12-86-0. Unanime, 01/08/2012. Rel.: Juiz Amarildo Carlos de
Lima. Disp. TRT-SC/DOE 24/08/2012. Data de Publ. 27/08/2012).

25 - PENHORA

25.1 BEM IMOVEL - IPTU. OBRIGACAO "PROPTER REM". BEM ALIENADO POR MEIO DE
VENDA DIRETA. O IPTU constitui obrigacdo "propter rem", nessa condigao, acompanha o
bem, sendo atribuida aos sujeitos passivos elencados no art. 34 do Cddigo Tributario
Nacional. Destarte, ndo ha falar que o adquirente de imével pela via de venda direta nao
assume a responsabilidade pelo seu pagamento, por nao constar do edital,
expressamente, a existéncia de débitos tributarios dessa natureza a incidir sobre o
imdvel penhorado, mormente se dele constou, textualmente, que "eventuais Onus
existentes sobre os bens levados a leildo deverdo ser verificados pelos interessados junto
aos 6rgaos competentes". Importante o destaque de que a venda direta ndo se equipara
a arrematacdo para fins de expurgacao de dividas, conforme decisbes reiteradas do

egrégio Superior Tribunal de Justiga.
(TRT 122 R - Ac. 3@ T. Proc. AP 00142-1996-040-12-85-4. Maioria, 25/09/2012. Rel.: Juiza Maria de Lourdes
Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 03/10/2012. Data de Publ. 04/10/2012).

25.1.1 BEM IMOVEL UNICO. IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. MATERIA DE ORDEM
PUBLICA. A impenhorabilidade do Unico imdvel que possui uma pessoa - bem de familia
tutelado pela Lei n® 8.009/90 - é matéria de ordem publica que, desta forma, ndo se
sujeita a preclusdo ou, muito menos, pode ser objeto de renuncia. O fato de o executada
deixar de residir no referido imével, ndo tem o conddo de afastar a imunidade prevista
na Lei 8009/90, pois o bem permanece sendo o Unico imdvel residencial da unidade
familiar. A natureza cogente da citada norma deflui da concretude conferida ao direito
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social a moradia, o qual possui eficacia imediata e horizontal e encontra suas raizes no
respeito a dignidade da pessoa humana que serve de fundamento a Republica (artigos 1°

e 69 da Constituicao Federal).
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. AP 0000112-44.2011.5.12.0027. Maioria, 08/08/2012. Red. Desig.: Juiza Viviane
Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 31/08/2012. Data de Publ. 03/09/2012).

25.2 BEM IMPENHORAVEL - BEM ADQUIRIDO EM HASTA PUBLICA NA JUSTICA DO
TRABALHO. EVICCAO. BENFEITORIAS E DIREITO DE RETENCAO. O arrematante
despojado do bem adquirido em hasta publica, em razdo do reconhecimento posterior da
sua impenhorabilidade, tem direito de retencdo das benfeitorias Uteis e necessarias
efetuadas no imodvel, a teor do disposto no art. 1.219 do Cddigo Civil, porquanto

possuidor de boa-fé.
(TRT 1228 R. - Ac. 22 T. Proc. AP 02327-2002-027-12-86-5. Unanime, 05/09/2012. Rel.: Juiza Maria Aparecida
Caitano. Disp. TRT-SC/DOE 20/09/2012. Data de Publ. 21/09/2012).

25.3 BEM NECESSARIO - EXERCICIO PROFISSIONAL - VEICULO UTILIZADO PARA O
EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TAXI. IMPENHORABILIDADE. O veiculo gue detém a
concessdo municipal para o exercicio da atividade de taxi, cujo titular da permissdo é o
executado, usufrutuario, e constitui fonte de renda da familia, ndo pode ser considerado
bem de capital, mas instrumento necessario ao exercicio da profissdo, absolutamente

impenhoravel na forma prevista no inc. VI do art. 649 do CPC.
(TRT 123 R, - Ac. 32 T. Proc. AP 02463-2004-031-12-00-0. Unanime, 17/07/2012. Rel.: Juiza Lilia Leonor
Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 08/08/2012. Data de Publ. 09/08/2012).

25.4 VALIDADE - AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA DE TAXAS
CONDOMINIAIS. As taxas condominiais, por representarem recursos disponiveis do
condominio como o proposito de fazer frente as despesas necessarias a sua manutengdo
e funcionamento, integram o seu patrimonio e, nessa premissa, estdo disponiveis para a
satisfacdo da divida constituida pelo titulo executivo trabalhista que tem prevaléncia, face

ao carater alimentar, sobre as demais dividas do condominio.
(TRT 42 R. Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
0031400-66.2009.5.04.0006 AP. Publicagdo em 14/12/2012).

26 - PRESCRICAO

INTERRUPCAO - PRESCRICAO. ACAO PENAL. NAO OCORRENCIA DE SUSPENSAO OU
INTERRUPCAO DO PRAZO PRESCRICIONAL PARA A PROPOSITURA DA ACAO
TRABALHISTA. APLICACAO DO ART. 79, XXIX, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. O
ajuizamento de acdo penal pelo Ministério Publico para apurar crimes verificados em
processo administrativo, que teriam culminado em despedida por justa causa, nao
constitui hipotese de interrupgdo ou suspensdo do prazo prescricional trabalhista. Pelo
gue, transcorrido o prazo de dois anos contado da extingao do contrato de trabalho, nos
termos do art. 79, XXIX, da Constituicao Federal, esta prescrito o direito de acdo contra o

ex-empregador.
(TRT 1228 R, - Ac. 28 T. Proc. RO 0000012-58.2012.5.12.0026. Maioria, 08/08/2012. Rel.: Juiza Maria Aparecida
Caitano. Disp. TRT-SC/DOE 28/08/2012. Data de Publ. 29/08/2012).

27 - PROVA

VALIDADE - PROVA ILICITA. GRAVACAO CLANDESTINA. Quando a gravagao de
conversa € feita por um dos interlocutores, ndo estd caracterizada interceptagdo
telefonica, razdo pela qual ndo se pode considera-la meio ilicito de obtencdo de prova.
Considera-se licita a gravacdo clandestina, mesmo que o ofendido seja um terceiro, que
ndo participou do didlogo, mas foi citado na conversa e obteve a prova por intermédio do
interlocutor. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIVULGACAO DE INFORMACOES
DESABONADORAS DE EX-EMPREGADO. Mesmo apos o término do contrato de trabalho, a
ex-empregado ndao pode fornecer informacOes desabonadoras sobre o ex-empregado,
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que dificultem a continuidade de sua vida profissional. Tal atitude configura conduta
ilicita da empresa, que deve ser responsabilizada pelo dano moral causado ao
trabalhador, por afronta ao direito ao trabalho, garantido pela Constituicdo da Republica
como direito fundamental (artigos 5°, XIII, e 6°), mormente porque inviabilizou ou

dificultou o exercicio deste direito pelo ex-empregado na fase pos-contratual.
(TRT 42 R. 52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0001138-
61.2011.5.04.0751 RO. Publicagdo em 19/10/2012).

28 - RELACAO DE EMPREGO

28.1 CARACTERIZACAO - COLABORAGAO COM PROSTITUIGAO. VINCULO
EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO. A situacdo retratada pela demandante em seu
depoimento pessoal é inequivoca quanto a natureza da atividade explorada pela Ré, qual
seja, a prostituicdo, para a qual concorria como "gerente" ou "promoter". A reclamante,
em seus misteres, colaborava diretamente com a exploracdao da prostituicdo, trazendo e
levando "promotoras" (eufemismo usado para referir-se as prostitutas, como declarou as
fls. 97) e inclusive recebendo comissdao pelo comércio do sexo. Portanto, embora tenha
havido trabalho, pessoalidade, onerosidade e subordinagdo, o objeto econ6mico
perseguido pela reclamada e para o qual a demandante prestava o seu concurso como
"gerente", por se destinar entre outros, a exploracdo da prostituicdo, ndo comporta o
revestimento contratual e legal, vez que incide na tipificacao penal disposta no artigo 228
do Cédigo Penal. Assim, resta afastada a possibilidade da tutela pretendida pela
recorrente, eis que nosso ordenamento juridico, consoante o disposto no artigo 104 do
Cddigo Civil, estabelece como condigdo de validade que o objeto do contrato seja licito -
"(..) Art. 104. A validade do negdcio juridico requer: I - agente capaz; II - objeto licito,
possivel, determinado ou determinavel; III - forma prescrita ou ndao defesa em lei.(..)".

Recurso ao qual se nega provimento.
(TRT 22 R. - 00003980720115020316 - AIRO - Ac. 43T 20120880703 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E
TRIGUEIROS - DOE 17/08/2012).

28.2 COOPERATIVA - COOPERATIVA. VINCULO. SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL. 1.
Demonstrada a relacdo de trabalho entre as partes, deve a tomadora comprovar a
efetiva existéncia de uma relacdo de natureza cooperativista, a qual é caracterizada pela
condicdo de cooperado e cliente da pessoa filiada, bem como pela retribuicdo em
patamar superior em funcao do sucesso propiciado pela protecdo cooperativista. 2. A
subordinacdo caracterizada nos presentes autos é denominada pela moderna doutrina de
estrutural ou integrativa, na medida em que a reclamante efetivamente fora integrada a
dinamica organizativa e operacional da recorrente, incorporando e se submetendo a sua
cultura corporativa dominante. Assim, esvazia-se a tese da recorrente no sentido de
desconhecer a recorrida, voltada para a caracterizacdo da subordinacdo em sua
concepgao classica. 3. Por conseguinte, & imperioso o reconhecimento do vinculo
diretamente com a recorrente, porquanto resta configurada a terceirizacdo ilicita, nos

termos da Sumula n° 331, I, do C. TST. Recurso ordinario desprovido.
(TRT 22 R. - 00023393120105020088 - RO - Ac. 93T 20121048300 - Rel. SILVANA LOUZADA LAMATTINA -
DOE 21/09/2012).

29 - SINDICATO

29.1 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS. NAO
ASSOCIADOS. EXIGIBILIDADE. A potestade de o sindicato impor contribuigao assistencial
a todos os integrantes da categoria profissional ou econémica encontra fundamento legal
no art. 513 da CLT, decorrente da possibilidade das entidades sindicais celebrarem
convengoes coletivas de trabalho (art. 79, XXVI e 89, VI, da Constituicao Federal). Tais
convengdes, de carater normativo, inserem-se na esfera da autonomia coletiva dos
sindicatos e estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no @mbito de representacdo das
entidades convenentes, as relacbes individuais de trabalho de todos os integrantes da
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categoria, independentemente de serem estes associados ou nao ao sindicato (art. 611,
CLT). A contribuicdo tem por finalidade custear as despesas do sindicato no desempenho
de suas fungdes constitucionais de representacdo e negociacao coletiva. Portanto, o
suporte financeiro resultante da contribuicdo associativa tem estreita vinculagdo com as
proprias conquistas normativas decorrentes da negociagao coletiva e que beneficia toda a
categoria profissional ou econémica. Assim, legal e eticamente, ndo faz sentido que a
contribuicdo assistencial decorrente de condicdes benéficas que atingem a toda uma

categoria ndo seja também suportada pelos ndo associados ao sindicato.
(TRT 42 R. 32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0037000-
74.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em 25/05/2012).

29.2 LITIGANCIA DE MA-FE - SINDICATO. ABUSO DO DIREITO DE SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. O Sindicato é o guardido originario dos interesses da categoria profissional
tendo por escopo principal de sua existéncia a efetivacdo de interesses difusos, coletivos
e individuais dos trabalhadores nela inseridos, cabendo-lhe ainda, em situagbes
especiais, atuar na defesa de interesses individuais (v.g. adicional de insalubridade ou
periculosidade, reajustamentos legais ou convencionais etc.). Ndo lhe é dado, contudo,
atuar em nome préprio para defender interesses individuais que, seja pela
heterogeneidade, seja pela especificidade, possam prejudicar tanto a defesa da parte
contraria, quanto a propria produgdo da prova e o balizamento da decisdo judicial, bem
como, ampliar os riscos de sucesso do proprio substituido processual. O Sindicato pode
ajuizar acdo para impor a observancia de intervalos ou para que as empresas observem
as limitacdes de jornada; entretanto, na mesma seara (duracao do trabalho), o
requerimento de pagamento de horas extras, dada a especificidade que impde a
verificagdo "per capita" da situacdo (funcdo, horario trabalhado a cada dia, intervalos,
lapso contratual, remuneracao, afastamentos etc.) ndao permite a substituicdo, muito
menos com a formulagdo de pedidos genéricos e despidos de prévia indagagdo sobre a
realidade vivenciada por cada trabalhador. O uso de peticdes padronizadas, a indicacao
de fatos genéricos, a imputacdo de ilicitos laborais indiscriminados, tudo isso deixa
escancarada a lide temeraria, a justificar a manutencdo da sentencga que reconheceu a

litigancia de ma fé do sindicato, por abuso do direito de substituicdo processual.
(TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000590-46.2012.5.12.0050. Unanime, 07/08/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 17/08/2012. Data de Publ. 20/08/2012).

30 - SUMULA

APLICABILIDADE - ENUNCIADO EXPEDIDOS PELO REGIONAL. APLICABILIDADE.
VINCULAGCAO. As simulas do Tribunal sdo vinculativas dos drgdos fracionarios, ndo
constituindo mera orientacdao sendo para os Juizes de 1° grau. De forma que, as Turmas
e Camaras ndo podem decidir em desacordo com a Sumula aprovada pelo Tribunal Pleno
de um Tribunal, ainda que seja possivel, a qualquer tempo, rever o conteido ou até
cancelar o verbete. Enquanto vigente contudo, ndo é possivel confronta-lo ou nao

haveria sentido na edigdo de Sumulas pelos Tribunais.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. AP 01968-2006-053-12-85-0. Unanime, 25/09/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 02/10/2012. Data de Publ. 03/10/2012).

31 - TERCEIRIZAGCAO

ISONOMIA SALARIAL - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO PRISIONAL. TERCEIRIZAGAO.
ATIVIDADE-FIM DA TOMADORA DO SERVICO. ISONOMIA SALARIAL COM AGENTES
PENITENCIARIOS CONCURSADOS. RECONHECIMENTO DO DIREITO. Impode-se
reconhecer a isonomia salarial entre os trabalhadores das instituicdes terceirizantes e das
prestadoras de servigos nos sistemas de administracdo prisional, de modo a elidir e/ou
minorar o carater de precarizacdo do trabalho que pode advir da terceirizacdo, sem o
qual pode esta ultima transformar-se em "veiculo de discriminacdo e aviltamento do
valor da forca de trabalho, rebaixando drasticamente o jd modesto padrao civilizatério
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alcangado no mercado de trabalho do pais". Essa garantia isonOmica se da ao serem
asseguradas todas as parcelas de carater salarial cabiveis aos empregados originarios da
entidade tomadora. Precedentes no TST. Incidéncia, por analogia, do previsto Lei n®
6019/1974 e, bem assim, do preconizado na O] TST SBDI-1 n® 383 e na Constituicdao
Federal (art. 59, "caput" e inc. I; art. 19, incs. III e IV; art. 39, incs. I, III e IV; art. 49,
inc. II; art. 69; art. 79, incs. VI, VII, X; art. 100 e art. 170, inc. III), que consagram o
principio da igualdade e proibem o tratamento discriminatoério.

(TRT 122 R. - Ac. 1@ T. Proc. RO 0004489-86.2011.5.12.0050. Maioria, 01/08/2012. Rel.: Juiz Hélio Bastida
Lopes. Disp. TRT-SC/DOE 05/09/2012. Data de Publ. 06/09/2012).
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- Clausula compromissoria 14/23(TRT3)
ARRENDAMENTO
- Relacdo de emprego 86.2/72(TRT3)
ASSALTO
- Dano moral 38.2/(TRT3), 38.2.1/(TRT3), 38.2.2/(TRT3), 38.2.3/(TRT3),
38.2.4/36(TRT3), 38.2.5/36(TRT3)
ASSEDIO MORAL
- Indenizacao 15.1/24(TRT3)
- Responsabilidade 15.2/24(TRT3)
ASSEDIO SEXUAL
- Dano moral 38.3/36(TRT3)
ATIVIDADE DE TRATORISTA
- Atividade especial SUM. n. 70/CJF/JEF/Turma de Uniformizacao, p. 11
ATIVIDADE ILICITA
- Relacdo de emprego 86.3/72(TRT3)
ATLETA
- Relacdo de emprego 86.4/72(TRT3)
ATLETA PROFISSIONAL
- Acidente do trabalho 8/117(TRT4)
ATO INTERNACIONAL
- Recomendagao - Relacao de Trabalho Dec. n. 7.944/2013, p. 5; Ato n.
43/2013/CSIT/GP, p. 7
AUDIENCIA
- Ata da audiéncia 16/24(TRT3)
AUXILIO INDENIZATORIO
- Ressarcimeto - Concessdo - Plano de assisténcia a saude IN n.
66/2013/MPS/INSS,
p. 5
AUXILIO-ALIMENTAGCAO
- Natureza juridica 17.1/24(TRT3), 17.1.1/25(TRT3)
AUXILIO-DOENCA ,
- Aposentadoria por invalidez - Tempo de contribuicdo — Previdéncia social SUM.
n.
73/CJF/JEF/Turma de Uniformizacgao, p. 11
AVALIACAO DE DESEMPENHO
- Servidor publico 95.2/80(TRT3), 95.2.1/80(TRT3)
AVISO-PREVIO INDENIZADO
- Contribuicdo previdenciaria 33.1/31(TRT3)
AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
- Apuracdao 18.1/25(TRT3)
- Cabimento 18.2/25(TRT3)
- Empregado doméstico 47.2/45(TRT3)
- Indenizagdo adicional 18.3/25(TRT3)
BACENJUD
- Rastreamento - Enderegco 19/25(TRT3)
BANCARIO
- Analista de sistemas 20.1/26(TRT3)
- Cargo de confianca 20.2/26(TRT3)
- Hora Extra - Pré-Contratacao 20.3/26(TRT3)
- Jornada de trabalho - Advogado 20.4/26(TRT3)
- Jornada de trabalho - Advogado 5/93(TST)
- Sabado 20.5/26(TRT3)
BANCO DE HORAS
- Compensacdo de jornada 21/27(TRT3)
BASE DE CALCULO
- Adicional de periculosidade 6.2/18(TRT3)
- Cargo em comissao 9/117(TRT12)
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- Horas extras 60.1/54(TRT3)

- Multa - CLT, art. 477 71.2/64(TRT3), 71.2.1/64(TRT3)
BASE TERRITORIAL

- Desmembramento - Sindicato 96.1/81(TRT3)
BEM DE FAMILIA

- Penhora 75.1/66(TRT3)
BEM IMOVEL

- Penhora 25.1/124(TRT12), 25.1.1/124(TRT12)
BEM IMPENHORAVEL

- Penhora 25.2/125(TRT12)
BEM PATRIMONIAL

- Aquisicao - controle - norma - revogacao IN n. 1/2013/TRT3/SP/DG, p. 8
BENEFICIO POR INCAPACIDADE

- Recebimento SUM. n. 72/CJF/JEF/Turma de Uniformizacao, p. 11
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

- Pensdao - acumulacdo 22/27(TRT3)
CADASTRO DE RESERVA

- Concurso publico 30.1/30(TRT3), 30.1.1/30(TRT3)
CARGO DE CONFIANCA

- Bancario 20.2/26(TRT3)
CARGO EM COMISSAO

- Base de célculo 9/117(TRT12)
CASO FORTUITO

- Acidente do trabalho 3.2/14(TRT3)
CC, ART. 1.216

- Direito do trabalho - Aplicabilidade SUM. n. 445/TST, p. 12
CERCEAMENTO DE DEFESA

- Caracterizagao 23.1/27(TRT3)

- Depoimento pessoal — Parte 23.2/28(TRT3)

- Nulidade - Protesto 6.1/95(TST)

- Prova testemunhal 6.2/95(TST), 23.3/28(TRT3)
CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA

- Protesto extrajudicial - Falta de pagamento PRT n. 17/2013/PR/AGU/PGF, p. 6
CESSAO

- Remuneragdo - Servidor/empregado publico - Justica do Trabalho -

Regulamentacdo Ato n. 75/2013/CSJT, p. 7

CITAGAO POR EDITAL

- Validade 24/28(TRT3)
CLAUSULA PENAL

- Redugdo 25/29(TRT3)
CLAUSULA RECIPROCA

- Efeito - Rescisdo - Contrato de experiéncia 31.2/31(TRT3)
CLT, ART. 477

- Multa 71.1/63(TRT3), 71.1.1/63(TRT3)

- Multa - Rescisdao - Homologacdo — Atraso 71.3/64(TRT3), 71.3.1/64(TRT3)
COBRADOR

- Motorista - Acumulacgao de fungdes 70.1/62(TRT3)
COISA JULGADA

- Agao coletiva/agao individual 26/29(TRT3)
COLUSAO

- Acdo rescisoria 1/115(TRT4)
COMERCIARIO

- Profissdao - Regulamentagao Lein. 12.790/2013, p. 5
COMISSAO

- Alteracao contratual 27/29(TRT3)
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

- Acordo 28/29(TRT3)
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COMISSAO DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL E DE PROTEGCAO AO
TRABALHO DO ADOLESCENTE
- Instituicdo ACI n. 21/2012/TST/CSIT, p. 8
COMISSAO DE VITALICIAMENTO
- Criagdo - Tribunal Regional do Trabalho ACJ n. 1/2013/TST/CGJIT/ENAMAT, p.
8
COMITE GESTOR
- BNDT - Sistema de expedicdo da certiddo negativa de débitos trabalhistas -
Constituicdo — Regulamentagao Ato n. 123/2012/TST/GP, p. 8
COMITE GESTOR NACIONAL
- Equipe executiva - Programa trabalho seguro - Instituicdo ACJ n.
18/2012/TST/CSJIT, p. 8
COMPENSAGCAO
- Dano moral 38.5/37(TRT3)
- Hora extra 60.2/54(TRT3)
COMPENSACAO DE JORNADA
- Banco de horas 21/27(TRT3)
COMPETENCIA
- Acidente do trabalho 3.3/15(TRT3), 2.1/115(TRT4)
- Execucdo fiscal 52.1/49(TRT3)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Imposto de renda 29.1/30(TRT3)
- Servidor publico 29.2/30(TRT3)
- Servidor publico 7/96(TST)
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA
- Competéncia 4.1/92(TST), 4.1.1/93(TST), 11.1/21(TRT3), 11.1.1/21(TRT3),
11.1.2/21(TRT3), 11.1.3/21(TRT3), 11.1.4/21(TRT3)
- Diferenca 11.2/22(TRT3)
- Prescricdo 11.3/22(TRT3)
CONCURSO PUBLICO
- Cadastro de reserva 30.1/30(TRT3), 30.1.1/30(TRT3)
- Classificacdo — Vagas 8/96(TST)
CONDICIN\O ESPECIAL DE TRABALHO
- Pedreiro - Contato com cimento SUM. n. 71/CJF/JEF/Turma de Uniformizacao,
p. 11
CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA
- Relagdo de emprego 86.6/73(TRT3)
CONTRATO
- Licitagdao - Norma - Alteracdo PRT n. 23/2013/TRT3/GP/DG, p. 9
CONTRATO DE ECONOMATO
- Responsabilidade solidaria 10/117(TRT4)
CONTRATO DE EXPERIENCIA
- Acidente do trabalho 31.1/30(TRT3)
- Clausula reciproca - Efeito — Rescisao 31.2/31(TRT3)
CONTRATO DE FRANQUIA
- Responsabilidade 32/31(TRT3)
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
- Validade 9/96(TST)
CONTRATO DE TRANSPORTE
- Responsabilidade subsidiaria 90.2/77(TRT3)
CONTRATO NULO
- Servidor publico 35.1/113(TST)
CONTRATOS FIRMADOS
- Fiscalizagdo - Regras - Definicdo - Gestao administrativa - Justica do Trabalho
Ato
n. 57/2013/CSJT/GP, p. 7
CONTRIBUICI"\O ASSISTENCIAL
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- Sindicato  29.1/126(TRT4)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- Aviso-prévio indenizado 33.1/31(TRT3)

- Depdsito judicial/extrajudicial - SRF - Normas IN n. 1.324/2013/MF/SRFB, p. 5

- Fato gerador 33.2/31(TRT3), 33.2.1/32(TRT3)
- Produtor rural 33.3/32(TRT3)
CONTRIBUICI"\O SINDICAL
- Cobranca 34/32(TRT3)
CONTROLE DE PONTO
- Jornada de trabalho 64.1/58(TRT3)
CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO
- Validade 35/33(TRT3)
COOPERATIVA
- Relacdo de emprego 86.7/73(TRT3), 28.2/126(TRT2)
CPC, ART. 577
- Multa 24/124(TRT12)
CPC/1973, ART. 14
- Multa 71.4/64(TRT3)
CPC/1973, ART. 475-]
- Multa 71.5/65(TRT3)
CTPS
- Anotacao - Dano moral 38.6/37(TRT3), 38.6.1/37(TRT3), 12.2/119(TRT2)
- Anotacao - Retificagdo 36.1/33(TRT3)
- Emissao descentralizada - Regulamentacdo PRT n. 369/2013/MTE/GM, p. 6
- Extravio - Indenizagao 36.2/33(TRT3)
CUIDADOR DE IDOSOS
- Relacdo de emprego 86.8/73(TRT3)
CURSO
- Participagdo - Hora extra 20/122(TRT2)
DANO MATERIAL
- Dano moral — Competéncia 11.1/118(TRT12)
- Dano moral - Indenizacao 11.2/118(TRT12), 11.2.1/118(TRT2)
- Dano moral - Perda de uma chance 37/33(TRT3)
DANO MORAL
- Ambiente de trabalho 38.1/34(TRT3), 38.1.1/34(TRT3)

- Assalto 38.2/35(TRT3), 38.2.1/35(TRT3), 38.2.2/35(TRT3), 38.2.3/35(TRT3),

38.2.4/36(TRT3), 38.2.5/36(TRT3)

- Assédio sexual 38.3/36(TRT3)

- Caracterizagdo 38.4/36(TRT3), 38.4.1/36(TRT3), 38.4.2/36(TRT3),
12.1/118(TRT12)

- Compensacgao 38.5/37(TRT3)

- CTPS - Anotagao 38.6/37(TRT3), 38.6.1/37(TRT3), 12.2/119(TRT2)

- Dano material - Competéncia 11.1/118(TRT12)

- Dano material - Indenizagdo 11.2/118(TRT12), 11.2.1/118(TRT2)

- Dano material - Perda de uma chance 37/33(TRT3)

- Dispensa por justa causa 38.7/37(TRT3), 38.7.1/37(TRT3)

- Indenizagdo 10.1/97(TST), 10.1.1/97(TST), 10.1.2/98(TST), 38.8/38(TRT3),

38.8.1/38(TRT3), 38.8.2/38(TRT3), 38.8.3/39(TRT3), 38.8.4/39(TRT3),

12.3/119(TRT12), 12.3.1/119(TRT12), 12.3.2/120(TRT12), 12.3.3/120(TRT4),

12.3.4/120(TRT12), 12.3.5/120(TRT12)
- Inscricao - Serasa/SPC 38.9/39(TRT3)
- Mora salarial 38.10/39(TRT3)
- Ociosidade 38.11/40(TRT3)
- Plano de salde - Supressdo 38.12/40(TRT3), 38.12.1/40(TRT3)
- Quantificagdo 38.13/40(TRT3), 38.13.1/41(TRT3)
- Responsabilidade 38.14/41(TRT3)
- Revista pessoal/revista intima 38.15/41(TRT3), 38.15.1/41(TRT3)
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- Transporte de valores 38.16/42(TRT3)
DANO MORAL COLETIVO
- Caracterizagcao 39.1/42(TRT3)
- Indenizagao 39.2/42(TRT3)
DARF
- GRU - Arrecadacao de receitas ADE n. 22/MF/SRF/CGAC, p. 5
DECLARACAO DE AUTENCIDADE
- Formalidade 11/99(TST)
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS
- Magistrados e servidores - Entrega Anual - Regulamentagao REC. n.
10/2013/CNJ/CORREGEDORIA, p. 9
DECLARACAO DE OFiCIO
- Prescrigdo 80.1/69(TRT3)
DEMISSAO
- Pedido - validade 13/120(TRT12)
DEPOIMENTO PESSOAL
- Parte - Cerceamento de defesa 23.2/28(TRT3)
DEPOSITO JUDICIAL
- Acolhimento - Levantamento - Justica do Trabalho - Regulamentagao IN n.
36/2012/TST, p.
DEPOSITO JUDICIAL/EXTRAJUDICIAL
- Contribuicdo previdenciaria - SRF - Normas IN n. 1.324/2013/MF/SRFB, p. 5
DEPOSITO RECURSAL
- Desercao 12/100(TST)
- Levantamento 40/43(TRT3)
DESCONTO SALARIAL
- Seguro de vida 41/43(TRT3)
DESERCAO
- Depdsito recursal 12/100(TST)
DESIDIA
- Justa causa 66.2/60(TRT3), 22.1/123(TRT12)
DEVEDOR SUBSIDIARIO
- Execugdo 51.1/48(TRT3)
DIFERENCA SALARIAL
- Acumulagao de fungdes 4.2/17(TRT3), 4.2.1/17(TRT3)
- Promogao 28/109(TST)
DIPLOMA
- Jornalista 20/104(TST)
DIREITO AUTORAL
- Indenizagdo 14/120(TRT4)
DIREITO DE ARENA
- Percentual 42/43(TRT3)
DISCRIMINAGAO
- Vale-refeicdo 102/85(TRT3)
DISPENSA
- Motivacao 43.1/44(TRT3)
- Nulidade - Reintegracdao 43.2/44(TRT3)
- Servidor celetista 94.2/79(TRT3), 94.2.1/80(TRT3)
DISPENSA POR JUSTA CAUSA
- Dano moral 38.7/37(TRT3), 38.7.1/37(TRT3)
DOENCA OCUPACIONAL
- Estabilidade provisdria 44/44(TRT3)
- Responsabilidade 15/121(TRT12)
DUMPING SOCIAL
- Caracterizagdo 13/101(TST)
- Indenizagao 45/44(TRT3)
ELETRICIDADE
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- Adicional de periculosidade 6.3/19(TRT3)
EMBARGOS
- Execucdo fiscal 52.2/49(TRT3)
EMBARGOS A EXECUGAO
- Prazo 14/101(TST)
EMBARGOS A PENHORA
- Garantia do juizo 46/45(TRT3)
EMPREGADO DOMESTICO
- Acidente do trabalho 47.1/45(TRT3)
- Aviso-prévio proporcional 47.2/45(TRT3)
- Relagdo de emprego 86.9/74(TRT3)
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
- Contribuigdo - Sesc/Senac SUM. n. 499/2013/STJ, p. 12
ENDERECO
- Rastreamento - BACENJUD 19/25(TRT3)
ENQUADRAMENTO SINDICAL
- Professor 82.1/70(TRT3)
ENTE PUBLICO
- Responsabilidade 34/112(TST)
EQUIPARAGAO SALARIAL
- Plano de cargos e salarios 48.1/45(TRT3), 48.1.1/45(TRT3)
- Professor 27/108(TST)
ERRO DE FATO
- Acdo rescisoria 2.1/13(TRT3)
ESCRITORIO CORPORATIVO DE PROJETOS (ECP)
- Instituicdo - Gestao administrativa RES. n. 1/2013/TRT3/GP/DG, p. 9
ESPOLIO
- Justica gratuita 67.1/61(TRT3)
ESTABILIDADE
- Reintegragao 16/121(TRT12)
ESTABILIDADE PROVISORIA
- Doencga ocupacional 44/44(TRT3)
- Gestante - Aviso-prévio 49.1/46(TRT3)
- Gestante - Indenizacao 49.4/47(TRT3), 49.4.1/47(TRT3)
- Gestante - Contrato de experiéncia 15/102(TST), 49.2/46(TRT3)
- Gestante - Extincao da empresa/extincdo do estabelecimento 49.3/46(TRT3)
- Membro da CIPA - Renlncia 49.5/47(TRT3)
ESTABILIDADE SINDICAL
- Cabimento 50/47(TRT3)
EXECUCAO
- Devedor subsidiario 51.1/48(TRT3)
- Fraude 51.2/48(TRT3), 51.2.1/48(TRT3)
- Instrumento normativo — Juntada 51.3/48(TRT3)
- Penhora no rosto dos autos 76/68(TRT3)
- Procedimento especial 51.4/49(TRT3)
- Processo coletivo 51.5/49(TRT3)
- Remigdo 16/102(TST), 17/121(TRT12)
EXECUGAO FISCAL
- Competéncia 52.1/49(TRT3)
- Embargos 52.2/49(TRT3)
- Prescricdo 52.3/49(TRT3)
EXERCICIO PROFISSIONAL
- Bem necessario - Penhora 25.3/125(TRT12)
FATO GERADOR
- Contribuicdo previdenciaria 33.2/31(TRT3), 33.2.1/32(TRT3)
FERROVIARIO
- Adicional de periculosidade 53/50(TRT3)
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FGTS
- Multa de 40% 54.1/50(TRT3), 54.1.1/50(TRT3)
- Regime juridico - Saque 54.2/51(TRT3), 54.2.1/51(TRT3)
- Rescisao indireta 89.2/76(TRT3)
FRAUDE
- Execugdo 51.2/48(TRT3), 51.2.1/48(TRT3)
GARI
- Adicional de insalubridade 55/51(TRT3)
GESTANTE
- Aviso-prévio - Estabilidade proviséria 49.1/46(TRT3)
- Contrato de experiéncia - Estabilidade provisoria 15/102(TST), 49.2/46(TRT3)
- Estabilidade provisoria - Extingdo da empresa/extingdo do estabelecimento
49.3/46(TRT3)
- Indenizacdo - Estabilidade proviséria 49.4/47(TRT3), 49.4.1/47(TRT3)
GESTAO ADMINISTRATIVA

- Escritério corporativo de projetos (ECP) - Instituicdo RES. n.
1/2013/TRT3/GP/DG,

p. 9
- Gestao financeira - Contrato - Licitagdo - Norma - Alteragao PRT n.

23/2013/TRT3/GP/DG, p. 9
- Justica do Trabalho - Contratos firmados - Fiscalizagdo - Regras — Definigao
Ato n.
57/2013/CSJT/GP, p. 7
- Sistemas corporativos nacionais de tecnologia da informacdo e comunicagao -
Organizacao Ato n. 44/2013/CSJT/GP, p. 7
GESTAO ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA
- Processo Judicial Eletronico - Unidade Judiciaria - Implantagao RCJ n.
1/2013/TRT3/GP/CR, p. 10
GORJETA
- Negociagao coletiva 17/102(TST)
GRU
- DARF - Arrecadacdo de receitas ADE n. 22/MF/SRF/CGAC, p. 5
GRUPO DE TRABALHO
- Criagdo - Politica nacional de formagdo e aperfeicoamento de servidores do
Poder
Judicidrio PRT n. 6/2013/CNJ, p. 9
- Instituicdo - Acervo histérico - Justica do Trabalho ACJ n.
1/2013/TST/CSIT/GP,
p. 8
- Instituicdo - Processo Judicial Eletronico — 1° Grau - Especificacdao de requisitos
Ato n. 97/2011/CSJT, p. 8
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizagdo 56.1/51(TRT3), 56.1.1/52(TRT3)
- Preposto  79/69(TRT3)
- Responsabilidade 56.2/52(TRT3)
HIERARQUIA DE PERFIS E PAPEIS
- Sistema processo judicial eletronico - Aprovacao Ato n. 45/2013/CSJT/GP, p. 7
HIPOTECA JUDICIAL
- Aplicabilidade 57/52(TRT3)
HOMOLOGAGAO
- Rescisao Contratual - Taxa 88.2/75(TRT3)
HONORARIOS ADVOCATiCIOS
- Cabimento 18.1/121(TRT12)
- CPC, art. 20 - Incidéncia 0OJ n. 421/TST/SDI 1, p. 12
- Deferimento 18.2/121(TRT12)
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS
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- Processo do Trabalho 58.1/52(TRT3), 58.1.1/53(TRT3), 58.1.2/53(TRT3),
58.1.3/53(TRT3)
HONORARIOS PERICIAIS
- Fixacdo 59.1/53(TRT3)
- Restituicdo 59.2/54(TRT3)
HORA DE SOBREAVISO
- Caracterizagcdo 19/122(TRT12)
HORA EXTRA
- Base de calculo 60.1/54(TRT3)
- Compensagao 60.2/54(TRT3)
- Deducao 60.3/54(TRT3)
- Intervalo - Trabalho da mulher 18/103(TST), 60.4/55(TRT3), 60.4.1/55(TRT3)
- Intervalo intrajornada 60.5/55(TRT3), 60.5.1/55(TRT3)
- Motorista 70.2/63(TRT3), 70.2.1/63(TRT3)
- Participacdo - Curso 20/122(TRT2)
- Pré-contratacdo - Bancario 20.3/26(TRT3)
- Professor 82.2/70(TRT3)
- Tempo a disposicdo 60.6/55(TRT3)
- Tempo a disposigdo - Troca de uniforme 60.7/55(TRT3)
- Trabalho externo 60.8/56(TRT3)
HORA IN ITINERE
- Negociagao coletiva 61.1/56(TRT3), 61.1.1/56(TRT3), 61.1.2/57(TRT3)
- Tempo de espera — Transporte 61.2/57(TRT3)
IMOVEL RURAL
- Penhora 75.3/67(TRT3)
IMPOSTO DE RENDA
- Competéncia da Justica do Trabalho 29.1/30(TRT3)

IMPROBIDADE

- Justa causa 66.3/60(TRT3), 66.3.1/61(TRT3), 22.2/123(TRT12)
INDENIZAGAO

- Acidente do trabalho 2.1/89(TST), 3.4/15(TRT3), 3.4.1/15(TRT3),

2.2/115(TRT4)

- Assédio moral 15.1/24(TRT3)

- Dano moral 10.1/97(TST), 10.1.1/97(TST), 10.1.2/98(TST), 38.8/38(TRT3),
38.8.1/38(TRT3), 38.8.2/38(TRT3), 38.8.3/39(TRT3), 38.8.4/39(TRT3),
12.3/119(TRT12), 12.3.1/119(TRT12), 12.3.2/120(TRT12), 12.3.3/120(TRT4),
12.3.4/120(TRT12), 12.3.5/120(TRT12)

- Dano moral coletivo 39.2/42(TRT3)

- Direito autoral 14/120(TRT4)

- Dumping social 45/44(TRT3)

- Vale-transporte 103/(85TRT3)

INDENIZACI\O ADICIONAL
- Aviso prévio proporcional 18.3/25(TRT3)
INDENIZACAO DE TRANSPORTE
- Justica do trabalho - 19 e 20 Graus - Valor - Fixagdo Ato n.
40/2013/CSJT/GP/SG, p. 7
- Magistrado - Justica do Trabalho RES. n. 2/2013/TRT3/GP, p. 9
INDENIZACI\O SUBSTITUTIVA

- Seguro 91/78(TRT3)
INFLAMAVEL

- Adicional de periculosidade 6.4/19(TRT3)
INSTRUMENTO NORMATIVO

- Juntada - Execucdo 51.3/48(TRT3)
INTERRUPGAO

- Prescricdo 26/125(TRT12)
INTERVALO INTERJORNADA
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- Professor 82.3/70(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Hora extra 60.5/55(TRT3), 60.5.1/55(TRT3)
- Jornada de trabalho 19/103(TST)
- Operador de telemarketing 74.1/66(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACZ\O
- Concessao parcial - Pagamento do periodo integral SUM. n. 27/TRT3/STPOE, p.
11
INTERVENGCAO DE TERCEIROS
- Processo do trabalho - Cabimento 62.1/57(TRT3), 62.1.1/57(TRT3)
INVENGCAO
- Prescricdo 63/58(TRT3)
ISONOMIA SALARIAL
- Terceirizagcao 31/127(TRT12)
JOGOS OLIMPICOS/PARAOLIMPICOS
- Medidas tributarias Lei n. 12.780/2013, p. 5
JORNADA DE TRABALHO
— Controle de ponto 64.1/58(TRT3)
- Intervalo - Servigo frigorifico 21/122(TRT12)
- Intervalo intrajornada 19/103(TST)
- Regime 5 X 2 - Domingo/Feriado 64.6/59(TRT3)
- Regime 12 X 36 64.2/58(TRT3)
- Regime 12 X 36 - Divisor 64.3/58(TRT3)
- Regime 12 X 36 - Domingo/Feriado 64.4/58(TRT3)
- Regime 12 X 36 - Intervalo intrajornada 64.5/59(TRT3)
- Telecobranca 98/83(TRT3)
- Turno ininterrupto de revezamento 64.7/59(TRT3)
JORNADA REDUZIDA
- Operador de telemarketing 74.2/66(TRT3), 74.2.1/66(TRT3)
JORNALISTA
- Diploma 20/104(TST)
JULGAMENTO EXTRA/ULTRA PETITA
- Sentenga 92.1/78(TRT3)
JUROS
- Incidéncia - Multa 65/60(TRT3)
JUSTA CAUSA
- Abandono de emprego 66.1/60(TRT3)
- Desidia 66.2/60(TRT3), 22.1/123(TRT12)
- Improbidade 66.3/60(TRT3), 66.3.1/61(TRT3), 22.2/123(TRT12)
- Mau procedimento 22.3/123(TRT12)
- Principio da isonomia 66.4/61(TRT3)
JUSTICA DO TRABALHO
- Indenizacgao de transporte - 1° e 2° Graus - Valor — Fixacao Ato n.
40/2013/CSJT/GP/SG, p. 7
- Magistrado - Servidor publico - Passivos - Pagamento Ato n. 48/2010/CSJT, p.
7
- Processo judicial eletronico — Instituicdo RES. n. 94/2012/CSJT, p. 10
JUSTICA GRATUITA
- Espdlio 67.1/61(TRT3)
- Sindicato 67.2/62(TRT3)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Acidente do trabalho 3.5/15(TRT3)
LEGITIMIDADE PASSIVA
- Sécio 68/62(TRT3)
LIBERDADE SINDICAL
- Sindicato 96.2/81(TRT3)
LIMITE DE IDADE
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- Pensao 77.1/68(TRT3)
LITIGANCIA DE MA-FE
- Sindicato 29.2/127(TRT12)
MAGISTRADO
- Convocacdo - Regulamentagao RA n. 1.469/2011/TST, p. 10
- Participagdo em congresso — Seminario - Simposio - Encontros juridicos e
culturais - regulamentacao RES. n. 170/2013/CN3J, p. 10
- Servidor publico - Passivos - Pagamento RES. n. 61/2010/CSJT, p. 9
Servidor publico - Passivos - Pagamento - Justica do Trabalho Ato n.
48/2010/CSJT, p. 7

- Servidor publico - Vantagem - Gratificacgdo - Décimo terceiro salario -
Regulamentacdo IN n. 12/2012/TRT3/GP, p. 9
- Servidor Publico - Vantagem - Indenizagdo - Assisténcia Pré-Escolar -

Regulamentacdo ACJ n. 3/2013/TST/CSIT, p. 8
Servidor publico - Vantagem - Indenizagdo - Diarias - Passagem Aérea -
Regulamentagdo RES. n. 124/2013/CSJT, p. 10
Servidor publico - Vantagem - Indenizacdo — Transporte - Atualizacdo PRT n.
6/2013/TRT3/GP, p. 9
MAGISTRADOS E SERVIDORES
- Declaragdao de bens e rendas - Entrega anual - Regulamentacao REC. n.
10/2013/CNJ/CORREGEDORIA, p. 9
MAGISTRATURA DA UNIAO
- Subsidio — Publicagdo RES. n. 498/2013/STF, p. 10
MANDADO DE SEGURANCA
- Antecipacdo de tutela 23.1/123(TRT4), 23.1.1/124(TRT4)
- Cabimento 21/104(TST), 23.2/124(TRT12)
MAU PROCEDIMENTO
- Justa causa 22.3/123(TRT12)
MEMBRO DA CIPA
- Renlncia - Estabilidade proviséria 49.5/47(TRT3)
METROVIARIO
- Adicional de periculosidade 69/62(TRT3)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Acdo civil publica 1/87(TST)
MORA SALARIAL
- Dano moral 38.10/39(TRT3)
MOTORISTA
- Cobrador - Acumulacao de fungdes 70.1/62(TRT3)
- Hora extra 70.2/63(TRT3), 70.2.1/63(TRT3)
MULTA
- Acordo coletivo de trabalho 3/115(TRT12)
- CLT, art. 477 71.1/63(TRT3), 71.1.1/63(TRT3)
- CLT, art. 477 - Base de célculo 71.2/64(TRT3), 71.2.1/64(TRT3)
- CLT, art. 477 - Rescisdao - Homologagdao - Atraso 71.3/64(TRT3),
71.3.1/64(TRT3)
- CPC, Art. 577 24/124(TRT12)
- CPC/1973, art. 14 71.4/64(TRT3)
- CPC/1973, art. 475-3 71.5/65(TRT3)
- Responsabilidade subsidiaria 90.3/78(TRT3)
MULTA COMINATORIA
- Obrigagdo de fazer 73.1/65(TRT3), 73.1.1/65(TRT3)
MULTA DE 40%
- FGTS 54.1/50(TRT3), 54.1.1/50(TRT3)
NEGOCIAGCAO COLETIVA
- Gorjeta 17/102(TST)
- Hora in itinere 61.1/56(TRT3), 61.1.1/56(TRT3), 61.1.2/57(TRT3)
- Repouso semanal remunerado 32/112(TST)
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NORMA

- Revogagédo - Bem patrimonial - Aquisicdo - Controle IN n.
1/2013/TRT3/SP/DG,

p. 8

NORMA COLETIVA

- Adicional noturno 7/19(TRT3), 5/116(TRT4)

- Prevaléncia 72/65(TRT3)
NORMA REGULAMENTADORA

- Alteragdo PRT n. 100/2013/MTE/GM, p. 6
NUCLEO DE REPERCUSSAO GERAL E RECURSOS REPETITIVOS (NURER)

- Instituicdo Ato n. 158/2013/TST, p. 8
NULIDADE

- Arguicdo 22/106(TST)

- Protesto - Cerceamento de defesa 6.1/95(TST)
OBRIGAGCAO DE FAZER

- Multa cominatéria 73.1/65(TRT3), 73.1.1/65(TRT3)
OCIOSIDADE

- Dano moral 38.11/40(TRT3)
OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- Adicional de periculosidade 6.5/19(TRT3), 6.5.1/19(TRT3)
OPERADOR DE TELEMARKETING

- Intervalo intrajornada 74.1/66(TRT3)

- Jornada reduzida 74.2/66(TRT3), 74.2.1/66(TRT3)

PEDREIRO
- Adicional de insalubridade 5.1/17(TRT3)
- Contato com cimento - Condicdo especial de trabalho SUM. n.
71/CIF/JEF/Turma
de Uniformizacao, p. 11
PENHORA

- Bem de familia 75.1/66(TRT3)

- Bem imével 25.1/124(TRT12), 25.1.1/124(TRT12)

- Bem impenhoravel 25.2/125(TRT12)

- Bem necessario - Exercicio profissional 25.3/125(TRT12)

- Excesso 75.2/66(TRT3), 75.2.1/67(TRT3)

- Imovel rural 75.3/67(TRT3)

- Proventos 75.4/67(TRT3)

- Substituicdo 75.5/67(TRT3)

- Usufruto 75.6/68(TRT3)

- Validade 25.4/125(TRT4)
PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS

- Execucdo 76/68(TRT3)
PENSAO

- Acumulagdo - Beneficio previdenciario 22/27(TRT3)

- Limite de idade 77.1/68(TRT3)

- Reajuste 77.2/68(TRT3)
PETROBRAS

- Remuneragdao minima por nivel e regime 87/75(TRT3)
PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

- Auxilio indenizatoério — Ressarcimento - Concessao IN n. 66/2013/MPS/INSS, p.
5
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- Equiparacao salarial 48.1/45(TRT3), 48.1.1/45(TRT3)

- Progressao 23/107(TST)
PLANO DE SAUDE

- Manutengao 24/107(TST), 78/69(TRT3)

- Supressao - Dano moral 38.12/40(TRT3), 38.12.1/40(TRT3)
PODER JUDICIARIO
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- Tecnologia da informacdo e comunicagdo - Nivelamento técnico Ato n.
43/2013/CSIT/GP, p. 7
POLITICA NACIONAL DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO
- Grupo de trabalho - Criacdo PRT n. 6/2013/CNJ, p. 9
PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE
- Adicional de insalubridade 5.2/17(TRT3)
PRAZO
- Embargos a execucdo 14/101(TST)
PRECLUSAO CONSUMATIVA
- Ocorréncia 25/108(TST)
PREPOSTO
- Grupo econ6mico 79/69(TRT3)
PRESCRICAO
- Aposentadoria por invalidez 13/23(TRT3)
- Declaragao de oficio 80.1/69(TRT3)
- Execucdo fiscal 52.3/49(TRT3)
- Interrupgao 26/125(TRT12)
- Interrupcgdo - Protesto judicial 80.2/69(TRT3)
- Invencdo 63/58(TRT3)
- Trabalhador avulso 26/108(TST)
PRESTACAO JURISDICIONAL
- Sentenga - Nulidade 92.2/78(TRT3)
PRINCIPIO DA ISONOMIA
- Justa causa 66.4/61(TRT3)
PROCEDIMENTO ESPECIAL
- Execugdo 51.4/49(TRT3)
PROCESSO
- Tramitagdo - Ato Processual - Procedimento - Alteracdo RES. n.
3/2013/TRT3/GP,
p. 9
PROCESSO COLETIVO
- Execugdo 51.5/49(TRT3)
PROCESSO DO TRABALHO
- Aplicacao do CPC, art. 745-A 81/70(TRT3)
- Cabimento - Intervencao de terceiros 62.1/57(TRT3), 62.1.1/57(TRT3)
- Honorarios advocaticios contratuais 58.1/52(TRT3), 58.1.1/53(TRT3),
58.1.2/53(TRT3), 58.1.3/53(TRT3)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 19 Grau - Especificacdo de requisitos - Grupo de trabalho - Instituicao Ato n.
97/2011/CSJIT, p. 8
- Justica do Trabalho - Instituicdo RES. n. 94/2012/CSJT, p. 10
- Secretaria especial de integracdo tecnolégica - Criagdo Ato n.
56/2013/CSJT/GP,
p. 7
- Unidade judiciaria - Implantagdo RCJ n. 1/2013/TRT3/GP/CR, p. 10
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
- Recurso - Desisténcia/Interposicdo PRT n. 46/2013/PR/AGU, p. 6
PRODUTOR RURAL
- Contribuicdo previdenciaria 33.3/32(TRT3)
PROFESSOR
- Enquadramento sindical 82.1/70(TRT3)
- Equiparacdo salarial 27/108(TST)
- Hora extra 82.2/70(TRT3)
- Intervalo interjornada 82.3/70(TRT3)
PROGRAMA TRABALHO SEGURO
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- Comité gestor nacional - Equipe executiva - Instituicdo ACJ n.

18/2012/TST/CSIT,
p. 8

PROGRESSAO

- Plano de cargos e salarios 23/107(TST)
PROMOCAO

- Diferenca salarial 28/109(TST)
PROMOCI\O DA SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

- Diretrizes gerais - Instituicao PRN n. 3/2013/MPOG/SGP, p. 6
PROTESTO EXTRAJUDICIAL

- Falta de pagamento - Certiddo de divida ativa PRT n. 17/2013/PR/AGU/PGF, p.
6
PROTESTO JUDICIAL

- Prescrigao - Interrupcdao 80.2/69(TRT3)
PROVA

- Onus da prova 29/109(TST)

- Principio da aptiddo para a prova 83.1/70(TRT3)

- Validade 83.2/71(TRT3), 27/125(TRT4)
PROVA TESTEMUNHAL

- Cerceamento de defesa  6.2/95(TST), 23.3/28(TRT3)

- Valoragdo 84/71(TRT3)
PROVENTOS

- Acumulagdo - Servidor publico 95.1/80(TRT3)

- Penhora 75.4/67(TRT3)
PUBLICACAO

- Sentenca 92.3/79(TRT3)
QUANTIFICAGCAO

- Dano moral 38.13/40(TRT3), 38.13.1/41(TRT3)
READMISSAO

- Anistia 10/20(TRT3)
RECOMENDACAO

- Ato internacional - Relagao de Trabalho Dec. n. 7.944/2013, p. 5
RECURSO

- Admissibilidade 30/110(TST)

- Desisténcia/Interposicao - Procuradoria-Geral Federal PRT n. 46/2013/PR/AGU,

p. 6

- Interposicao - Via e-doc 85/71(TRT3)
RECURSO ADMINISTRATIVO

- Servidor publico 35.2/113(TST), 35.2.1/113(TST)
REGIME 5 X 2

- Domingo/Feriado - Jornada de trabalho 64.6/59(TRT3)
REGIME 12 X 36

- Divisor - Jornada de trabalho 64.3/58(TRT3)

- Domingo/Feriado - Jornada de trabalho 64.4/58(TRT3)

- Intervalo intrajornada - Jornada de trabalho 64.5/59(TRT3)

- Jornada de trabalho 64.2/58(TRT3)
REGIMENTO INTERNO

- Alteragdo ATR n. 1/2013/TRT3/STPOE, p. 8
REGISTRO DE SINDICATOS

- Novas regras - Divulgagcao PRT n. 326/2013/MTE/GM, p. 6
REINTEGRACAO

- Dispensa - Nulidade 43.2/44(TRT3)

- Estabilidade 16/121(TRT12)
RELAGAO DE EMPREGO

- Advogado 86.1/71(TRT3)

- Arrendamento 86.2/72(TRT3)

- Atividade ilicita 86.3/72(TRT3)
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- Atleta 86.4/72(TRT3)

- Caracterizacao 31/110(TST), 86.5/72(TRT3), 86.5.1/73(TRT3),

28.1/126(TRT2)

- Constituicdo de pessoa juridica 86.6/73(TRT3)

- Cooperativa 86.7/73(TRT3), 28.2/126(TRT2)

- Cuidador de idosos 86.8/73(TRT3)

- Empregado doméstico 86.9/74(TRT3)

- Representante comercial 86.10/74(TRT3)

- Sociedade de fato 86.11/74(TRT3)

- Socio - Empregado 86.12/74(TRT3)

- Subordinacao 86.13/74(TRT3)

- Trabalho em domicilio 86.14/74(TRT3)

- Vigia 86.15/75(TRT3)
REMICAO

- Execucdo 16/102(TST), 17/121(TRT12)
REMUNERAGCAO MINIMA POR NiVEL E REGIME

- PETROBRAS 87/75(TRT3)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Negociagao coletiva 32/112(TST)
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL

- Regularidade 33/112(TST)
REPRESENTANTE COMERCIAL

- Relacdo de emprego 86.10/74(TRT3)
RESCISAO CONTRATUAL

- Declaracao 88.1/75(TRT3)

- Homologacdo — Taxa 88.2/75(TRT3)
RESCISAO INDIRETA

- Cabimento 89.1/76(TRT3)

- FGTS 89.2/76(TRT3)

- Rigor excessivo 89.3/76(TRT3)

- Saldrio 89.4/76(TRT3)
RESPONSABILIDADE

- Acidente do trabalho 2.2/90(TST), 2.2.1/91(TST), 3.6/16(TRT3),
3.6.1/16(TRT3)

- Assédio moral 15.2/24(TRT3)

- Contrato de franquia 32/31(TRT3)

- Dano moral 38.14/41(TRT3)

- Doenga ocupacional 15/121(TRT12)

- Ente publico 34/112(TST)

- Grupo econémico 56.2/52(TRT3)

- Servigo social autbnomo 93/79(TRT3)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

- Contrato de economato 10/117(TRT4)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administragdo publica 90.1/77(TRT3)

— Contrato de transporte 90.2/77(TRT3)

- Multa 90.3/78(TRT3)

- Terceirizagdo 99.3/84(TRT3), 99.3.1/84(TRT3)
REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

- Dano moral 38.15/41(TRT3), 38.15.1/41(TRT3)
RIGOR EXCESSIVO

- Rescisdo indireta 89.3/76(TRT3)
SABADO

- Bancario 20.5/26(TRT3)
SALARIO

- Rescisao indireta 89.4/76(TRT3)
SALARIO "IN NATURA”
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- Trabalhador rural 100/85(TRT3)
SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRACAO TECNOLOGICA
- Criagdo - Processo judicial eletronico Ato n. 56/2013/CSJT/GP, p. 7
SEGURO
- Indenizagao substitutiva 91/78(TRT3)
SEGURO DE VIDA
- Desconto salarial 41/43(TRT3)
SEMINARIO
- Simpésio - Encontros juridicos e culturais — Regulamentacdo — Magistrado RES.
n.
170/2013/CNJ, p. 10
SENTENCA
- Julgamento extra/ultra petita 92.1/78(TRT3)
- Nulidade - Prestacgao jurisdicional 92.2/78(TRT3)
- Publicagao 92.3/79(TRT3)
SERASA/SPC
- Inscricdo - Dano moral 38.9/39(TRT3)
SERVICO DE POSTAGEM ELETRONICA DE DOCUMENTOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - SERVICO DE TELECOMUNICAGAO
- Terceirizacao 36/114(TST)
SERVICO EXTRAORDINARIO
- Jornada de trabalho - Regulamentagdo - Servidor publico RES. n.
101/2012/CSIT,
p. 10
SERVIGCO FRIGORIFICO
- Jornada de trabalho - Intervalo 21/122(TRT12)
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
- Responsabilidade 93/79(TRT3)
SERVIDOR CELETISTA
- Adicional por tempo de servico 94.1/79(TRT3)
- Dispensa 94.2/79(TRT3), 94.2.1/80(TRT3)
SERVIDOR PUBLICO
- Acumulagao - Proventos 95.1/80(TRT3)
- Avaliacdo de desempenho 95.2/80(TRT3), 95.2.1/80(TRT3)
- Competéncia da Justica do Trabalho 7/96(TST), 29.2/30(TRT3)
- Contrato nulo 35.1/113(TST)
- Jornada de trabalho - Servico extraordinario - Regulamentacdo RES. n.
101/2012/CSJT, p. 10
- Magistrado - Passivos — Pagamento RES. n. 61/2010/CSJT, p. 9
- Magistrado - Vantagem - Gratificagdo - Décimo terceiro salario -
Regulamentacgao
IN n. 12/2012/TRT3/GP, p. 9
- Magistrado - Vantagem - Indenizagdo - Assisténcia Pré-Escolar -
Regulamentacgao
ACJ n. 3/2013/TST/CSIT, p. 8
- Magistrado - Vantagem - Indenizagdo - Didrias - Passagem aérea -
Regulamentagdo RES. n. 124/2013/CSJT, p. 10
- Magistrado - Vantagem - Indenizacdao - Transporte - Atualizacao PRT n.
6/2013/TRT3/GP, p. 9
- Recurso administrativo 35.2/113(TST), 35.2.1/113(TST)
- Tempo de servico — Contagem - Aposentadoria e disponibilidade SUM. n.
69/CJF/JEF/Turma de Uniformizagao, p. 11
- Vantagem - Adicional de qualificacado - Regulamentacgdo IN n.
2/2013/TRT3/GP,
p. 8
SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO
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- Cessao - Remuneracao - Justica do Trabalho - Regulamentagao Ato n.

75/2013/CSIT, p. 7
SINDICATO

- Base territorial - Desmembramento 96.1/81(TRT3)

- Contribuicdo assistencial 29.1/126(TRT4)

- Justica gratuita 67.2/62(TRT3)

- Legitimidade - Substituicdo processual 97.1/82(TRT3), 97.1.1/82(TRT3),
97.1.2/82(TRT3)

- Liberdade sindical 96.2/81(TRT3)

- Litigdncia de ma-fé 29.2/127(TRT12)

SIPEC
- Ajuda de custo - Transporte - Restituicdo ON n. 3/2013/MPOG/SGP, p. 5
- Servidor publico - Aposentadoria - Pensdo -  Regularizagao ON n.
4/2013/MPOG/SGP, p. 5
- Servidor publico - Aposentadoria - Pensdo - Concessdo ON n.
7/2013/MPOG/SGP,
p. 6

- Servidor publico - Aposentadoria - Pensao - Valor indevido - Reposicao ON n.
5/2013/MPOG/SGP, p. 6
SISTEMA DE EXPEDICAO DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(BNDT)
- Constituicdo — Regulamentagao Ato n. 123/2012/TST/GP, p. 8
SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTICA DO TRABALHO (SIGEST)
- Instituicdo RES. n. 122/2013/CSJT, p. 10
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
- Regulamentagdao Dec. n. 7.892/2013, p. 5
SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- Hierarquia de perfis e papeis - Aprovacdao Ato n. 45/2013/CSJT/GP, p. 7
SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
- Organizagao - Gestao administrativa Ato n. 44/2013/CSJT/GP, p.
SOCIEDADE DE FATO
- Relagdo de emprego 86.11/74(TRT3)
SOCIO
- Empregado - Relacdo de emprego 86.12/74(TRT3)
- Legitimidade passiva 68/62(TRT3)
SUBORDINACAO
- Relacdo de emprego 86.13/74(TRT3)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Sindicato - Legitimidade 97.1/82(TRT3), 97.1.1/82(TRT3), 97.1.2/82(TRT3)
SUMULA
- Aplicabilidade 30/127(TRT12)
- Edigcdo - alteragdo RES. n. 189/2013/TST, p. 10
TABELA PROCESSUAL UNIFICADA DE ASSUNTOS
- Revisdo - Aprovacgao, Divulgacdo Ato n. 1/2013/TST/CGIT, p. 7
TECNICO EM RESSONANCIA MAGNETICA
- Adicional de insalubridade 5.3/18(TRT3)
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO
- Nivelamento Técnico - Poder Judiciario
TELECOBRANCA
- Jornada de trabalho 98/83(TRT3)
TEMPO A DISPOSICAO
- Hora extra 60.6/55(TRT3)
- Troca de uniforme - Hora extra 60.7/55(TRT3)
TEMPO DE ESPERA
- Transporte - Hora in itinere 61.2/57(TRT3)
TEMPO DE SERVICO
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- Contagem - Aposentadoria e disponibilidade sUM. n. 69/CJF/JEF/Turma de
Uniformizacao, p. 11
TERCEIRIZACAO
- Correspondente bancario 99.1/83(TRT3)
- Isonomia salarial 31/127(TRT12)
- Licitude 99.2/83(TRT3), 99.2.1/84(TRT3), 99.2.2/84(TRT3)
- Responsabilidade subsidiaria 99.3/84(TRT3), 99.3.1/84(TRT3)
- Servico de telecomunicacdo 36/114(TST)
TRABALHADOR AVULSO
- Prescricdo 26/108(TST)
TRABALHADOR RURAL
- Politica Nacional - Instituicdo Dec. n. 7.943/2013, p. 5
- Salario in natura 100/85(TRT3)
TRABALHO A CEU ABERTO
- Adicional de insalubridade 5.4/18(TRT3)
TRABALHO DA MULHER
- Hora extra - Intervalo 18/103(TST)
- Intervalo - Hora extra 60.4/55(TRT3), 60.4.1/55(TRT3)
TRABALHO EM DOMICILIO
- Relagdo de emprego 86.14/74(TRT3)
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra 60.8/56(TRT3)
TRABALHO NO EXTERIOR
- Adicional de transferéncia 101/85(TRT3)
TRANSPORTE
- Restituicao - SIPEC - Ajuda de custo ON n. 3/2013/MPOG/SGP, p. 5
TRANSPORTE DE VALORES
- Dano moral 38.16/42(TRT3)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
- Comissao de vitaliciamento — Criagdo ACJ n. 1/2013/TST/CGIT/ENAMAT, p. 8
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Jornada de trabalho 64.7/59(TRT3)
USUFRUTO
- Penhora 75.6/68(TRT3)
VALE-REFEICAO
- Discriminacao 102/85(TRT3)
VALE-TRANSPORTE
- Indenizagdao 103/85(TRT3)

VANTAGEM
- Adicional de qualificacdo - Regulamentagdo - Servidor publico IN n.
2/2013/TRT3/GP, p. 8
VEicuLO
- Aluguel - Natureza juridica 104/86(TRT3)
VIGIA

- Relagdo de emprego 86.15/75(TRT3)
V-Post
- Criagao Ato n. 59/2013/CSJT/GP/SG, p. 7
- Criagdo - Servigo de postagem eletronica de documentos da Justica do Trabalho
Ato n. 59/2013/CSJT/GP/SG, p. 7
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