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RESOLUGAO SETPOE N. 198, 21 de outubro de 2024

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, apreciando o processo TRT n. 00196-2024-000-03-
00-1 MA na sesséo ordinaria realizada em 17 de outubro de 2024, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta (Presidente),
presentes os Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira (1° Vice-Presidente), Emerson José Alves Lage (2°
Vice-Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Antonio Carlos Rodrigues Filho (Vice-Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault, Maria
Lucia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Ricardo Antdnio Mohallem, Anemar Pereira Amaral, César Pereira
da Silva Machado Junior, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Sércio da Silva Peganha, Taisa Maria Macena de Lima,
Milton Vasques Thibau de Aimeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso (por videoconferéncia), José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto,
Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Rodrigo
Ribeiro Bueno, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Céassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira,
Seérgio Oliveira de Alencar, Vicente de Paula Maciel Junior, Marcelo Moura Ferreira, Danilo Siqueira de Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva, Maria
Cristina Diniz Caixeta, José Nilton Ferreira Pandelot, Delane Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca (por videoconferéncia) e Sabrina de
Faria Froes Ledo; presente também a Exma. Procuradora Regional do Trabalho da 32 Regi&o, Lutiana Nacur Lorentz; registrado o impedimento do
Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Resolugao Conjunta GP/G1VP n. 356, de 21 de outubro de 2024, que institui os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas dos foros trabalhistas de Coronel Fabriciano (CEJUSC-JT CF), Juiz de Fora (CEJUSC-JT JF), Montes Claros (CEJUSC-JT
MOC) e Pouso Alegre (CEJUSC-JT PA), unidades judiciarias autbnomas subordinadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas (NUPEMEC-JT).

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria

RESOLUGAO CONJUNTA GP/G1VP N. 356, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

Institui os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas dos Foros Trabalhistas de Coronel Fabriciano (CEJUSC-JT CF),
Juiz de Fora (CEJUSC-JT JF), Montes Claros (CEJUSC-JT MOC) e Pouso Alegre (CEJUSC-JT PA), unidades judiciarias autbnomas subordinadas
ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT).

A PRESIDENTE e o 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 764 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ao estabelecer a obrigatoriedade de os dissidios individuais ou
coletivos na Justica do Trabalho serem submetidos a conciliagdo, sobreleva a importancia da adogédo de métodos de solugdes consensuais como
politica publica judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a
politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justiga do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 288, de 19 de margo de 2021, do CSJT, que dispde sobre a estruturacdo e os procedimentos dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas da Justica do Trabalho ; CEJUSCs-JT;

CONSIDERANDO o art. 7° da Resolugédo GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que autoriza a criagdo de CEJUSC-JT de primeiro grau nas
localidades em que houver mais de uma vara do trabalho;
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CONSIDERANDO os estudos realizados no ambito do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (NUPEMEC-JT); e

nwn

CONSIDERANDO a aprovagao do objeto desta Resolugédo Conjunta pelo Tribunal Pleno, nos termos do art. 15, inciso |, alinea "j", do Regimento

Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolug&o Conjunta institui os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas dos Foros Trabalhistas de
Coronel Fabriciano (CEJUSC-JT CF), Juiz de Fora (CEJUSC-JT JF), Montes Claros (CEJUSC-JT MOC) e Pouso Alegre (CEJUSC-JT PA),
unidades judiciarias autdnomas subordinadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas (NUPEMEC-JT).

Paragrafo unico. Os CEJUSCs-JT instituidos por esta Resolugdo Conjunta ser&o instalados em espagco fisico préprio, localizados nos foros
trabalhistas respectivos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete aos CEJUSCs-JT instituidos por esta Resolugéo Conjunta praticar e desenvolver os métodos consensuais de solugédo de disputas,
incluindo a mediagédo e a conciliagdo em:

| - processos que tramitam nas varas do trabalho dos respectivos foros trabalhistas, inclusive execug¢des provisorias, cumprimentos provisoérios de
sentencga e processos de homologagao de acordos extrajudiciais (HTE);

II - processos que tramitam em outras instancias, mediante cooperagao judiciaria; e

Il - procedimento de mediagao pré-processual nos dissidios individuais, observados os parametros definidos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e por atos emanados da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT).

Paragrafo unico. Sdo também competéncias dos CEJUSCs-JT aquelas previstas no art. 14, incisos | a VII, da Resolugdo GP n. 309, de 14 de
dezembro de 2023.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO

Art. 3° A coordenagado dos CEJUSCs-JT instituidos por esta Resolugdo Conjunta sera exercida por juiz titular de uma das varas do trabalho do
respectivo foro trabalhista, mediante designag&o por portaria da Presidéncia do Tribunal, ad referendum do Orgao Especial, ap6s processo de
selegao.

Paragrafo unico. A designacéo do juiz coordenador sera feita para um periodo de 1 (um) ano, podendo, a critério do Tribunal, dar-se por periodo
superior, permitida uma recondug¢édo apés novo processo seletivo.
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Art. 4° Os juizes interessados em participar do processo de sele¢cdo mencionado no art. 3°, caput, desta Resolugdo Conjunta deverao atender aos
seguintes requisitos:

| - formagao em curso de capacitagdo em métodos consensuais de solugdo de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) ou por escola judicial vinculada a um dos tribunais regionais do trabalho;

Il - cumprimento de carga horaria minima de formagéo continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

Il - auséncia de punigao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos; e

IV - preferencialmente, ndo cumulagdo com o exercicio de diregao do foro.

Art. 5° Elaborada a lista de juizes considerados aptos ao desempenho da coordenagdo, competira ao 1° vice-presidente a indicagdo do nome a ser
designado, nos termos do art. 3°, caput, desta Resolugdo Conjunta.

Art. 6° Os juizes coordenadores atuardo de forma cumulada com o exercicio da jurisdi¢gdo na respectiva vara, ndo havendo 6bice a cumulagdo da
fungdo de coordenador com a de supervisor.

Art. 7° Em caso de afastamento temporario, o juiz coordenador designara um dos juizes supervisores para substitui-lo.

Art. 8° Na hipétese de remogéo ou afastamento definitivo do juiz coordenador, e ndo havendo candidato apto a substitui-lo, novo processo de
selegdo sera realizado.

Art. 9° Compete aos juizes coordenadores:

| - administrar e desenvolver politicas de tratamento adequado de disputas, podendo delegar a aprovacéo e o desenvolvimento de atividades aos
juizes supervisores; e

Il - elaborar a escala de atuag&o dos juizes supervisores e coordenar as atividades no ambito da unidade.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO

Art. 10. A supervisdo dos CEJUSCs-JT instituidos por esta Resolugdo Conjunta sera exercida por juiz titular de uma das varas do trabalho do
respectivo foro trabalhista, mediante designagao por portaria da Presidéncia do Tribunal, ad referendum do Orgao Especial, apds processo de
selegao.

Paragrafo unico. A designagéo dos juizes supervisores sera feita para um periodo de 1 (um) ano, podendo, a critério do Tribunal, dar-se por
periodo superior, permitida uma recondugdo ap6s novo processo seletivo.

Art. 11. O processo de sele¢do dos juizes supervisores observara os requisitos e o procedimento do processo de selegéo do juiz coordenador.

Art. 12. Os juizes supervisores atuardo de forma alternada, conforme escala a ser elaborada pelo juiz coordenador, que abrangera o periodo
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minimo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. O juiz coordenador observara o més-calendario na elaboragéo da escala, sem a utilizagéo de fragao.

Art. 13. Em caso de afastamento temporario de juiz supervisor, cabera ao juiz coordenador designar outro supervisor para substituicao.

Art. 14. Na hipbétese de remocédo ou afastamento definitivo de juiz supervisor, e ndo havendo outro candidato apto a substitui-lo, novo processo
seletivo sera realizado.

Art. 15. Compete aos juizes supervisores:

| - gerir e aprovar as respectivas pautas de audiéncia;

Il - realizar tentativas de conciliagdo e mediagéo, inclusive em procedimento de mediag¢éo pré-processual individual, e homologar os acordos
alcangados;

Il - executar as politicas de pacificagao de litigios aprovadas pelo coordenador ou pelo NUPEMEC-JT;

IV - sugerir politicas de pacificagdo ao NUPEMEC-JT; e

V - realizar os atos necessarios ao bom andamento das praticas conciliatérias.

CAPITULO V
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 16. Até que haja juizes que atendam aos requisitos previstos no art. 4° desta Resolugdo Conjunta, a designacdo para coordenagéo ou
supervisdo podera recair sobre magistrado que ja tenha iniciado os cursos exigidos.

Art. 17. Caso ainda ndo haja servidores que possuam certificado valido de conciliador emitido pela ENAMAT ou por escola judicial vinculada a um
dos tribunais regionais do trabalho, sera admita a atuagdo de servidor que ja tenha iniciado os cursos exigidos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Incumbira a Secretaria de PJe, e-Gestdo e Tabelas Processuais Unificadas (SEPJE) e a Divisao de Estatistica e Analise de Dados
(DIESTAD), no ambito das respectivas atribuigdes, providenciar o cadastramento dos CEJUSCs-JT instituidos por esta Resolugdo Conjunta como
serventias nos sistemas PJe, e-Gestdo, DATAJUD e demais sistemas informatizados, para permitir o registro e a extragdo dos dados estatisticos
automatizados.

Art. 19. As disposi¢des da Resolugédo GP n. 309, de 13 de dezembro de 2023, aplicam-se, no que couber, a esta Resolugdo Conjunta.

Art. 20. Os casos omissos seréo decididos pela 12 Vice-Presidéncia do Tribunal.
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Art. 21. Esta Resolugéo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador 1° Vice-Presidente

RESOLUGAO SETPOE N. 200, 21 de outubro de 2024

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, apreciando o processo TRT n. 00198-2024-000-03-
00-0 MA na sesséo ordinaria realizada em 17 de outubro de 2024, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta (Presidente),
presentes os Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira (1° Vice-Presidente), Emerson José Alves Lage (2°
Vice-Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Anténio Carlos Rodrigues Filho (Vice-Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault, Maria
Lacia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Ricardo Antdnio Mohallem, Anemar Pereira Amaral, César Pereira
da Silva Machado Junior, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Sércio da Silva Peganha, Taisa Maria Macena de Lima,
Milton Vasques Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso (por videoconferéncia), José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto,
Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Rodrigo
Ribeiro Bueno, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira,
Seérgio Oliveira de Alencar, Vicente de Paula Maciel Junior, Marcelo Moura Ferreira, Danilo Siqueira de Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva, Maria
Cristina Diniz Caixeta, José Nilton Ferreira Pandelot, Delane Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca (por videoconferéncia) e Sabrina de
Faria Froes Ledo; presente também a Exma. Procuradora Regional do Trabalho da 32 Regi&o, Lutiana Nacur Lorentz; registrado o impedimento do
Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna referente ao ano de 2023 ; (RAINT 2023).

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria

Anexo da RA 199/2024 (Resolugao GP n.357/2024)
Clique no Anexo da RA 199/2024 (Resolucdo GP n.357/2024), para visualizar a matéria.

Anexo 2: Anexo da RA 199/2024

(Resolucao GP n.35772024)

RESOLUGAO SETPOE N. 199, 21 de outubro de 2024

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio, apreciando o processo TRT n. 00199-2024-000-03-
00-5 MA na sesséo ordinaria realizada em 17 de outubro de 2024, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta (Presidente),
presentes os Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira (1° Vice-Presidente), Emerson José Alves Lage (2°
Vice-Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Antdnio Carlos Rodrigues Filho (Vice-Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault, Maria
Lucia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Ricardo Anténio Mohallem, Anemar Pereira Amaral, César Pereira
da Silva Machado Junior, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Sércio da Silva Peganha, Taisa Maria Macena de Lima,
Milton Vasques Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso (por videoconferéncia), José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto,
Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Rodrigo
Ribeiro Bueno, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira,
Seérgio Oliveira de Alencar, Vicente de Paula Maciel Junior, Marcelo Moura Ferreira, Danilo Siqueira de Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva, Maria
Cristina Diniz Caixeta, José Nilton Ferreira Pandelot, Delane Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca (por videoconferéncia) e Sabrina de
Faria Froes Ledo; presente também a Exma. Procuradora Regional do Trabalho da 32 Regido, Lutiana Nacur Lorentz; registrado o impedimento do
Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Resolugéo GP n. 357, de 21 de outubro de 2024, que altera a Resolugdo GP n. 263, de 12 de setembro de 2022, e dispbe sobre
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