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1. Apresentacdo

A Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)" definiu que integridade publica
refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico.

Ainda segundo a OCDE, a integridade deve permear toda a estrutura de governanga e de gestdo de uma
organizac¢do, no afa de garantir que os agentes publicos compreendam suas funcdes e responsabilidades e
possam contar com recursos financeiros e humanos, além de diretrizes claras para o exercicio das atividades.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) preceitua que:

Integridade publica deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais que visam
a fazer com que a Administragdo Publica ndo se desvie de seu objetivo principal: entregar os
resultados esperados pela populagéo de forma adequada, imparcial e eficiente.

Entretanto, a corrupgdo impede que tais resultados sejam alcancados e coloca em duvida a credibilidade das
instituicdes publicas.

Assim, o alcance de ambientes integros e éticos qualifica a prestagdo de servigos publicos e a aplicacdo de
recursos publicos, além de conferir transparéncia, confiabilidade e legitimidade as a¢Ges institucionais, que
devem ser apenas legais, mas também estar baseadas em condutas éticas, justas, honestas e probas.

Lado outro, constituem violagdes de integridade as praticas que se desviam da legalidade, dos principios
administrativos e da ética, vindo, por conseguinte, a prejudicar o atingimento dos objetivos institucionais e a
comprometer, em Ultima instancia, a propria credibilidade da instituicdo.

Essas violagdes, em virtude de sua complexidade e de seu potencial danoso a sociedade, exigem, além da
atuacdo repressiva, também a acdo preventiva por parte do Estado.

Nessa esteira, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido apresenta o seu Plano de Integridade, que visa a
consolidar medidas de prevencao, deteccdo e punicdo de desvios de conduta, fraudes e atos de corrupgéo.

O desenvolvimento de um Plano de Integridade se alinha ao compromisso da Alta Administragdo com a ética,
transparéncia e legalidade, zelando pela prevaléncia do interesse publico.

E notdrio que a integridade em um érgdo deriva do comportamento de seus integrantes. Assim, o Tribunal
conta com o apoio e a adesdo de cada magistrado(a), servidor(a), colaborador(a), fornecedor(a) para
implementar as acdes aqui apresentadas, com vistas ao pleno cumprimento da missao institucional.

! A OCDE é uma organizagio composta por varios paises (inclusive o Brasil), com foco no desenvolvimento econdmico.
Nas reunides sdo discutidas politicas publicas e econémicas que possam orientar as nagdes, com as premissas do apoio
a democracia representativa, bem como as regras de economia de mercado. Mais informagoes:
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/ocde.htm.
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2, Objetivo

Este Plano pretende propiciar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido a sistematizacdo e a unificacdo
do conhecimento e das medidas direcionadas para promocgao da integridade institucional.

O Plano foi construido em consondncia com as norma gerais e diretrizes para instituicdo de sistema de
integridade no Poder Judicidrio — Resolucdo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), e com a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo graus — Resolucdo n.

373, de 24 de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) , visando contribuir

para o alcance dos resultados em estrita observancia dos valores institucionais.

O documento elenca a caracterizacdo do Tribunal, a estrutura e as instancias de integridade, que podem ser
compreendidas como entidades ativas no processo de prevencgao, fiscalizacdo e repressdao aos desvios — e
respectivas competéncias —, a metodologia para realizar a Gestdo de Riscos de Integridade e os canais de
transparéncia. Também sdo apresentadas as ac¢des definidas pelo Comité de Etica e Integridade a serem
implementadas no biénio 2024-2025, incluindo a¢des de capacitacdo e de comunicacdo e monitoramento do
Plano.

A implantagdo das ag¢Oes visa fortalecer as instancias de integridade, no desenvolvimento de uma cultura
baseada em valores éticos e na instituicdo de uma gestdo capaz de responder aos riscos de integridade,
atuando sobretudo de forma preventiva.

Assim, o Plano agrega, de maneira convergente e estruturada, os elementos do TRT/MG que se destinam a
garantir a ética e a prevenir, detectar e punir fraudes, corrupcao, irregularidades e desvios de conduta , sem a
pretensdo de esgotar o tema e limitar as ag¢Oes, razdo pela qual propde-se revisdes periddicas com
atualizacdo das acdes em conformidade com o amadurecimento institucional.
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Tribunal Region)al do Trabalho da 32 Regiédo

3. Caracterizacdo do Tribunal

No mesmo dia em que foi instalada a Justica do Trabalho no Brasil, 12 de maio de 1941, foi criado, em Belo
Horizonte, o Conselho Regional do Trabalho da 32 Regido. Com a Constituicdo de 1946, o Conselho foi
transformado em Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e, em 1960, este Tribunal passou a ter sob sua
jurisdicdo o recém-criado Distrito Federal. Somente em 1981, o estado de Goias e o Distrito Federal
desmembraram-se da jurisdicdo e passaram a formar o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido.

O TRT/MG atende, no primeiro grau, a 853 municipios, por meio de 158 varas do trabalho, sendo 48 na
capital e 110 no interior, além de 2 postos avancados e 24 Foros®.

O Mapa Estratégico para o ciclo 2021-2026 do TRT/MG apresenta o conjunto de objetivos estratégicos a
serem realizados pelo Orgdo, além de sua missdo, visdo e valores:

-
Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Ser reconhecido como instituicdo de exceléncia, com
celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA * Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
. * Garantir a duragao razoavel do processo
PERSPECTIVA « Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS

* Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
= Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA

APRENDIZADO E ¢ Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados
Etica Eficiéncia Valorizagdo das pessoas Comprometimento
Acessibilidade  Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

Sociedade

« Fortalecer a comunicacdo e as
parcerias institucionais

+ Promover o trabalho decentee a
sustentabilidade

Valores

+ Garantir a durago razoavel do processo

« Promover a integridade e a transparéncia
em relagéo aos atos de gestéio praticados.

+ Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

+ Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

« Fortalecer a Governanca e a Gest3o
Estratégica

Etica
[ ] Acessibilidade
Agilidade

Eficiéncia
Realizar Justica, no ambito | Transparéncia
das relagdes de trabalho, Inovagao
contribuindo para a paz Valorizacdo das pessoas

Sustentabilidade
Efetividade

social e o fortalecimento
| da cidadania.

POR QUE i i Aprendizado e
existimos? Respeito a diversidade crescimento

« Aperfeicoar a gestio
orcamentaria e financeira

« Incrementar modelo de gestio
de pessoas em dmbito regional

* Aprimorar a Governanca de TIC
e a protecdo de dados

EM QUE

acreditamos?
como
agimos?

Fonte: Plano estratégico institucional 2021-2026, p. 13 e 14

2 Fonte: Relatério de Gestdo 2023

Visao
Ser reconhecido como
instituicao de
exceléncia, com
celeridade e efetividade

na prestagao
jurisdicional

OQUE
buscamos?
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b

(o]
Si

Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido para 2021-2026 esta detalhado no
e

(g

Por sua vez, a Cadeia de Valor, instrumento da gestdo estratégica que propicia uma visdo do mais alto nivel
das funcgodes institucionais, traduz modelo de negdcio organizacional na forma de processos, se vinculando
essencialmente as suas fungdes, e ndo a uma estrutura organizacional.

Cadeia de Valor do TRT3 | Visdo unificada 2\ TRT-3¢ REGIAD

L]
-
arasshacBodacRRaAE Minas Gerais
PRESTACAOQ JURISDICIONAL TRABALHISTA DE PRIMEIRA INSTANCIA PRESTACAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA DE SEGUNDA INSTANCIA

DISTRIBUIR PROCESSAR RECURSOS
RECEBER E DISTRIBUIR PROCESSAR ACOES ORIGINARIAS

REALIZAR CONCILIACAD

PROCESSAR ACOES DE COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

DISTRIBUIR

REALIZAR CONCILACAD

REALIZAR COOPERACAQ JUDICIARIA REALIZAR COOPERACAO JUDICIARIA

UNIFORMIZAR JURISPRUDENCIA

SUPORTE JURISDICIONAL

GERIR DESIGNACAD E
ELABORAR CALCULOS JUDICIAS TR I GERIR AURISPRUDENCIA SR NELEIENIES E AOK REALIZAR HASTAS PUBLICAS AFASTAMENTO DE
MANDADOS COLETIVAS "

GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PRESTAR CONTAS A SOCIEDADE, CONSELHOS
GERIR SISTEMA DE GOVERNANCA GERIR QUVIDORIA SUPERIORES £ GRGACS DE CONTROLE
GERIR RISCOS INSTITUTIONAIS GERIR SEGURANCA DA INFORMACAD E PROTECAD DE DADOS DESENVOUVER, DESDOBRAR £ GERIR A ESTRATEGIA

REALTAR ATIVIDADE
CORREICIONAL

ACOMPANHAR DADOS ESTATISTICOS DO TRIBUNAL

GESTAD DE TECNOLDGIA DA
INFORMACAD

GERIR NECESSIDADE DE TIC

GESTAQ DE PESQUISAS,
CONHECIMENTO E INOVACAO

GESTAD ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
S
ORCAMENTARID ANUAL E PLURIANUAL CONTABIL INSTITUCIONAL
GERIR VALORES A REALIZAR A GESTAD
APROVADD RECEBER FINANCEIRA DA DESPESA

GESTAO DA INFORMACAD, DA GESTAD DOCUMENTAP 113
ACERVO E DE MEMORIA

GESTAD DE PESSOAS

REALIZAR RECRUTAMENTD,
SELECAD E PROVIMENTO

GERIR DIRETOS € BENERICIOS

GERIR E OTIMIZAR PROCESS0S DE

GERIR CLIMA

S
3 IMPLANTAR SOLUCOES DE TIC
‘GERIR PROGRAMAS % :
SOCEDUCATIVOS E MANTER, SUPRTAR E
DESCONTINUAR SOLUCOES DETIC

GERIR LOTACAD E
MOVIMENTACAD FUNCIONAL

GERIR DESLIGAMENTOS

COMUNICACAD E DAS RELACOES

e
GERR COMUNICACAD NTERNA FessOL GESTAQ ADMINISTRATIVA
e e
INSTITUTIONAL SEGURANCA DO TRABALHO
e e SO RO L0 B e i
= e =
GERIR OF CONTRATOS DE SERVITDS
PRESTAR ORIENTACAD £ ATENTHMENTD AD GERIR MEMORIA INSTITLICIONAL GERIR tﬂsﬂlafiwﬂw OE ADMINSTRATIVOS INTERNOS £ GERIR MATERIAL DE CONSUMO
oankn TERCEIRIZADOS

o

Figura 01 - Cadeia de valor

diagrama reflete a hierarquia (macroprocessos e processos), a categoria ou tipo dos processos (finalistico,

gerencial e de suporte) e os valores publicos gerados (entregas) aos clientes.

A

Cadeia de Valor instrumentaliza a gestdo de processos e de riscos — artefatos imprescindiveis para atender

aos requisitos de governanca —, com o foco na melhoria continua dos fluxos de trabalho e dos produtos e
servigos entregues; na avaliacdo do desempenho tatico e operacional e na conexdo desses resultados com
indicadores; bem como no alinhamento da disponibilidade de recursos institucionais as metas e objetivos
definidos no Planejamento Estratégico.
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4, Sistema e Estrutura de Integridade

O Sistema de Integridade é formado pelos instrumentos de governanca e gestdo que suportam a concepgao,
a implementacgéo, a avaliacdo, a melhoria continua e o monitoramento da integridade em toda a instituicdo.

Os principais objetivos do Sistema de Integridade sdo a disseminacao e a implementacao de uma cultura de
integridade e a promocdo de medidas e agGes institucionais destinadas a prevencdo, a detecgdo e a punicdo
de fraudes e demais irregularidades, bem como a corregao das falhas sistémicas identificadas.

O Sistema alcanca magistrados, servidores, estagidrios e prestadores de servicos, também abarca recursos,
estrutura organizacional, responsabilidades, politicas, planos, atividades, processos, iniciativas e, igualmente,
o relacionamento com dérgdos, entidades e fornecedores com os quais o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido estabeleca relacbes contratuais e/ou compromissos de qualquer natureza. Assim, todo o aparato
interno e todos os colaboradores compdem o Sistema de Integridade.

De par com isso, a Estrutura de Integridade é composta por 6rgados e unidades internos que lidam, direta ou
indiretamente, com o tema, tendo o Comité de Etica e Integridade como unidade responsavel pela gestdo da
integridade no Tribunal, sao eles:

a) a Alta Administragao;
b) o Comité de Governanga e Estratégia (CGE);
c) o Comité de Etica e Integridade; e
d) as instancias de integridade.
Essas unidades possuem atribuicGes especificas relacionadas a implementacao, divulgacdo e monitoramento

da integridade das quais tratamos a seguir.

4.1 Alta Administragdo

Cabe a Alta Administracdo do Tribunal implementar e manter mecanismos e praticas consonantes com os
postulados de Integridade, dentre os quais citamos, sem exclusdo de outros que possam vir a ser definidos
em leis e em normativos dos Conselhos Superiores®:

a) eficiéncia dos controles internos;
b) formas de acompanhamento de resultados;
c) solugdes para melhoria dos mecanismos e praticas implementados;
d) tratamento diferenciado ao erro de boa-fé; e
e) desburocratiza¢do e aprimoramento de processos.
Como desdobramento dessas diretrizes, tem-se que cabe a Presidéncia do TRT/MG:
a) apoiar acoes e campanhas de capacitacdo e disseminagao da ética e da integridade;

b) garantir recursos materiais e de pessoal para o desenvolvimento da construcdo e implementacdo
do Plano de Integridade; e

c) promover a integracdo e o alinhamento entre as instancias de integridade.

3 Resolucdo CNJ 410/2021
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4.2 Do Comité de Governancga e Estratégia - CGE

O CGE foi instituido em 16 de marco de 2021, pela Resolucdo GP n. 179/2021, substituindo a Comissdo de
Gestdo Estratégica, o Grupo Estratégico e o Comité de Gestdo de Riscos. Atualmente o colegiado realiza
outras atividades, tendo o ato normativo instituidor passado por modificacdes. A redacao inicial foi alterada
pelas Resolugbes GP n. 226, de 15 de marco de 2022; n. 231, de 28 de junho de 2022; n. 273, de 13 de

fevereiro de 2023; e n. 326, de 26 de marco de 2024

Dentre as atribuicées do colegiado tematico, destaca-se, no presente contexto: propor ao Tribunal Pleno o
Plano Estratégico Institucional (PEIl), elaborado com base na analise dos cenarios interno e externo e no
alinhamento com os demais dérgdos do Poder Judiciario; monitorar a implementacao da estratégia, avaliar os
resultados das acGes institucionais e, se necessario, promover alteracGes no PEl, ressalvadas algumas
propostas de modificacdo; e aprovar, com base em proposta apresentada pela Secretaria de Governanga e
Estratégia (SEGE), a Cadeia de Valor do Tribunal e seus processos criticos, bem assim o alinhamento entre o
PEl e a mencionada Cadeia de Valor. Além disso, o colegiado avalia, dirige e monitora a gestdo do Tribunal,
para aprimorar a eficiéncia, incentivar a aplicacdo de melhores praticas e elevar o nivel de governanga.

4.3 Do Comité de Etica e Integridade

O Comité de Etica e Integridade foi instituido em 2020, pela Resolucio GP n. 157, de 19 de novembro de
2020, em substituicdo a Comissdo de Recebimento e Tratamento de Denuncias de Assédio Moral, ao Comité
da Igualdade e a Comiss3o de Etica, abarcando atualmente outras atribuicdes.

Em 2022, a Resolucdo GP n. 241, de 25 de julho de 2022, estabeleceu nova regulamentacdo ao colegiado,
que foi posteriormente revista pela Resolucdo GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024, atualmente vigente.

O colegiado tematico possui atribuicGes relacionadas a integridade, isto €, aos valores, principios e normas
éticas, abarcando, dentre outros, os temas assédio, discriminagao e igualdade.

Nessa linha, destacam-se a prevencdo e o enfrentamento de assédio e discriminacdo; o monitoramento e a
deliberacdo da revisdo do Cédigo de Etica; a proposicdo de campanhas para divulgacdo de valores éticos e
padrées de conduta; promocdo da igualdade e implantacdo e divulgacdo da Politica de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina; planejamento de iniciativas de promocao da ética e da integridade entre
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios; e acées de capacitacdo para magistrados e servidores
sobre ética, integridade e responsabilidade individual e coletiva para promocao da igualdade das pessoas.

Além das atribuicdes originarias, como instancia responsavel pela gestdo da integridade, o Comité deve*:

a. apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a Alta Administracao;

b. identificar as instancias de integridade;
fomentar a capacitagdo dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e, ainda, pela
realizacao das medidas de tratamento;
orientar e fomentar a capacitacdo do corpo funcional com relacdo aos temas atinentes a este Plano;
fomentar a realizacdo de eventos de divulgacdo das a¢des de integridade, a fim de que todo o corpo
funcional e as partes interessadas estejam conscientes da relevancia do tema em suas atividades e
de como cada uma podera contribuir para impedir atos que atentem contra a integridade;

4 Resolugdo CSIJT 373/2023
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f. coordenar o planejamento, a execucdo e o monitoramento do Plano de Integridade, bem como sua
revisao;

g. incentivar outras acoes relacionadas a implementac¢do do Plano de Integridade, em conjunto com os
orgaos e as unidades organizacionais do Tribunal;

h. incentivar as instancias de integridade a avaliar e a monitorar o desempenho dos mecanismos de
controles adotados.

Para prevencdo e enfrentamento de assédio e discriminacdo, o Tribunal, para além do Comité de Etica e
Integridade, conta com o apoio especializado de 2 (dois) colegiados tematicos, como sera visto a seguir.

4.3.1 Subcomités de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo
no Primeiro e no Segundo Graus

Referidos Subcomités exercem, por delegacdo do Comité, as seguintes atribuicGes, cada qual relativamente
ao respectivo grau de jurisdicao, a saber:

a. monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢do da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo;

b. contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual
e de discriminacao;

c. solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos érgdos e unidades competentes, resguardados o sigilo e
0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

d. sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual e da
discriminacdo no trabalho;

e. representar aos drgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo a quem, de
boa-fé, busque os canais proprios do Tribunal para relatar eventuais praticas de assédio moral e
sexual e de discriminacao;

f. alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral, ao assédio
sexual e a discriminacdo;

g. fazer recomendacbes e solicitar providéncias a Administracdo, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

1. apuracdo de noticias de assédio e de discriminacéo;

2. protec¢do das pessoas envolvidas;

3. preservacao das provas;

4. garantia da lisura e do sigilo das apuracgoes;

5. promocdo de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacgao;
6. mudancgas de métodos e processos na organiza¢do do trabalho;

7. melhorias das condi¢des de trabalho;

8. aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

9. acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

10. realizagdo de campanha institucional de informag&o e orientagao;
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11. revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional ou qualquer forma de discriminacdo institucional; e

12. celebracdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevencao e
enfrentamento do assédio moral e sexual e da discriminacéo;

h) articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos afins aos do Comité;

Nos termos do art. 25 da_Resolucdo GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024, os trabalhos no Comité de Etica e
Integridade e nos Subcomités de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no Primeiro e no Segundo Graus serdo considerados prestacdo de relevante servigo publico e
constardo dos assentamentos funcionais dos magistrados e servidores, que desempenhardo as atividades
nos referidos colegiados, sem prejuizo do exercicio das atribui¢cdes funcionais inerentes aos cargos efetivos,
funcdes de confianga ou cargos em comissado por eles ocupados.

Para mais informagdes a respeito do Comité de Etica e Integridade e dos Subcomités de Prevencgdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, acesse os seguintes links:

e Comité de Etica e Integridade:
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/etica-e-integridade/eti

ca-integridade

e Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo
no Primeiro Grau:
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/subcomites/assedio-moral-sexu
al-primeiro-grau

e Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo
no Segundo Grau:
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/subcomites/assedio-moral-sexu

al-segundo-grau

4.4 Das instancias de integridade

A Resolugdo CSJT n. 373, de 2023, define, em seu art. 29, IX, como instancias de integridade as unidades ja
existentes na instituicdo, as quais sdo atribuidas funces relativas a processos e atividades de promocédo da
ética, das regras de conduta para servidores, da transparéncia ativa e do acesso a informacgao; tratamento de
conflitos de interesses, de nepotismo e de denuncias; verificacdo do funcionamento dos controles internos e
do cumprimento de recomendacdes de auditoria; e implementacdo de procedimentos de responsabilizacao
e correlatos.

Atendendo ao estabelecido na norma, foram identificadas, neste Tribunal, as seguintes instancias de
integridade e respectivas funcoes:

a) Corregedoria: aplicacdo dos processos e atividades de promocao da ética, das regras de conduta
para servidores e implementacdo de procedimentos de responsabilizacdo e correlatos.
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b) Diretoria Geral (DG): aplica¢do dos processos e atividades de promocgdo da ética, das regras de
conduta para servidores e implementacdo de procedimentos de responsabilizacao e correlatos.

c) Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Primeiro e no Segundo Graus: realizam, por delegacdo do Comité de Etica e Integridade,
as atribuicdes elencadas no art. 39, |, da Resolucdo GP n. 316, de 2024

d) Secretaria da Ouvidoria (SEOUV): encaminhamento de conflitos de interesses, de nepotismo e de
dendncias, bem assim as funcdes relativas a transparéncia passiva e acesso a informacdo. Também cabe a
unidade atribui¢des disciplinadas na Ordem de Servico n. 1, de 22 de julho de 2024, expedida pela prépria
SEOUV, com orientacGes e procedimentos para o tratamento das manifestacées recebidas pela Ouvidoria do
Tribunal; e

e) Secretaria de Auditoria (SEAUD): fungdes relativas a verificagdo do funcionamento dos controles
internos e a observancia do cumprimento de recomendacdes de auditoria.

4.5 Demais unidades do Sistema de Integridade

Secretaria de Comunicagdo (SECOM)

Cabe a SECOM proceder a divulgacdo de informacdes institucionais de interesse publico.

Secretaria da Escola Judicial (SEJ)

Cabe a SEJ operacionalizar as atividades de capacitacdo no tema “Integridade”.

Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE)

Cabe a SEGE prestar suporte técnico a construcdo do Plano de Integridade, a ser elaborado com base
nas acdes aprovadas pelo Comité de Etica e Integridade, e a construcdo dos planos de tratamento de riscos
(PTRs) a integridade e compilar, entre os riscos mapeados pelas instancias de integridade, aqueles que forem
criticos para passarem a compor o Portfélio de Riscos de Tratamento Prioritario no Tribunal.

A SEGE é a unidade que presta suporte técnico ao Comité de Etica e Integridade na elaborac¢do do Plano e no
processo de gestdo de riscos a integridade.

Orgdos e unidades organizacionais do Tribunal
Cabe aos 6rgdos e as unidades organizacionais do Tribunal:

a) conhecer e adotar a Politica de Integridade, promovendo a ado¢do de comportamento alinhado
aos Cddigos de Etica dos servidores, da Magistratura Nacional e da Auditoria, bem como aos valores
institucionais do Tribunal;

b) estimular a cultura de integridade em sua equipe;

c) realizar a gestdo de riscos a integridade:
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- identificando as areas, os relacionamentos e os processos de trabalho mais vulneraveis, sensiveis e
suscetiveis a quebra de integridade;

- promovendo a revisao do desempenho das medidas de tratamento adotadas; e
- monitorando esses riscos com base nas informagoes levantadas no processo de gestao;

d) fornecer subsidios para o acompanhamento, monitoramento e analise critica da integridade em
sua area de atuacdo;

e) participar de a¢des de sensibilizagdo e capacitacdo sobre ética e integridade; e
f) sugerir melhorias para areas e processos suscetiveis a quebra de integridade.

Paralelamente, os gestores do Tribunal, deverdo, no ambito de suas atribuicGes, prestar apoio ao trabalho
desenvolvido pelas instancias de integridade.
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S. Riscos ¢ Integridade

A Portaria n. 1.089, de 25 de abril de 2018, da_ CGU, define riscos a integridade como sendo os “riscos que
configurem ag¢des ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao”.

A Politica de Integridade da Justica do Trabalho conceitua em seu art 29:

Ill - quebra de integridade: prdtica de comportamentos que se desviam da
legalidade, dos principios administrativos e da ética;

IV - riscos a integridade: sdo os atributos, caracteristicas ou exposicoes de cardter
externo, organizacional ou individual que possibilitam a ocorréncia da quebra de
integridade

Portanto, os riscos a integridade sdo os associados a eventos de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possam comprometer os valores e os padrdes preconizados pelo Tribunal,
bem como a realiza¢do dos objetivos institucionais.

Segundo o Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade: Orientacdes para a administracdo publica
federal direta, de autoria do Ministério da Transparéncia e da CGU, “o favorecimento da ocorréncia de

fraudes e atos de corrupgdo no contexto da gestdo de riscos para a integridade ndo deve ser entendido
apenas em termos de infracdo de leis, normas, etc., mas como guebras de integridade [...]” — set/2018, p. 9.

Assim, as quebras de integridade sdo condutas que rompem com a ética, a moral e o interesse publico. O
documento aponta, ainda, que as quebras compartilham, de forma geral, as seguintes caracteristicas:

® s3o quase sempre atos dolosos, a excecdo de certas situacGes envolvendo um conflito de interesses,
nepotismo, etc.;
sdo atos humanos, praticados por uma pessoa ou por um grupo de pessoas;
envolvem afronta aos principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, mas se destacam mais fortemente como uma quebra a impessoalidade e/ou
moralidade; e

e implicam alguma forma de deturpacdo, desvio ou negacdo da finalidade publica ou do servigo
publico a ser entregue ao cidadao.

Dentre os possiveis casos de quebra de integridade, cita-se®:
| - abuso de posi¢cdo ou poder em favor de interesses privados;
Il - comportamento incompativel com a fung¢do publica;
Il - conflito de interesses;
IV - nepotismo;
V - utilizagdo ou vazamento de informagdo restrita ou privilegiada;
VI - acbes que afrontem o Cédigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;
Vil - inobservédncia das Politicas Internas;

VIl - corrupgéo;

® Resolugdo CSJT n. 373/202
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IX - fraude; e

X - acées que ndo observem as prdticas de compras e contratac¢oes publicas
sustentdveis.

Os motivos e circunstancias que levam os individuos a praticarem atos de quebra de integridade (fatores de
risco a integridade) podem se expressar por meio de®:

I - atos normativos internos imprecisos ou omissos;
Il - ndo observéncia do arcabougo normativo;

Ill - pressbes organizacionais verticais (hierdrquicas) e horizontais (colegas de
trabalho);

IV - auséncia ou deficiéncia de alimentagdo de sistemas informatizados;
V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpo funcional; e

VI - gestdo incorreta de documentos ou processos.

6. Andlise, Avaliagdo e Gestdo dos Riscos a Integridade

De inicio, é importante destacar que a Gestdo de Riscos a Integridade ndo é um processo inteiramente novo
e descolado da gestdo realizada sobre os demais tipos de riscos. Adota-se neste caso um foco voltado para o
cumprimento e a protecao dos preceitos de integridade.

Vale dizer, a Gestdo de Riscos a Integridade foca na identificacdo, avaliacdo e gerenciamento de fragilidades
(situacdes) que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de corrupgéao, viabilizando a implementacdo de
mecanismos preventivos.

O Guia Prdtico de Gestdo de Riscos para a Integridade: Orientacdes para a administracdo publica federal
direta, aqutdrquica e fundacional, elaborado pelo Ministério da Transparéncia e a CGU, pontua:

“é preciso levarmos em consideracdo as especificidades da gestdo de riscos para a
integridade. Podera ser preciso lidar com sensibilidades adicionais na identificagao,
anadlise, avaliagdo e estabelecimento das medidas de tratamento para esses riscos,
dado o forte componente humano envolvido” (set/2018, p. 15).

No ambito desta 32 Regido, a Gestdo dos Riscos a Integridade — nela contempladas, entre outras, as etapas
de andlise e avaliagdo dos mesmos —, segue o processo e a metodologia definidos na Politica de Gestdo de
Riscos do Tribunal, normatizada na Resolucdo GP n. 283, de 10 de julho de 2023, baseada na Norma NBR ISO
31000:2018, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com adaptagoes as especificidades do TRT.

Com efeito, o processo consiste na identificagdo, avaliacdo e gerenciamento de eventos com potencial para
afetar os resultados da organizagao.

¢ Resolucdo CSJT 373/2023.
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Ele é realizado a partir do levantamento dos possiveis riscos e respectivas quebra de integridade,
identificando-se as areas sensiveis, conforme estabelece o art. 82 da Resolucdo CSJT n. 373, de 2023.

A Politica de Integridade da Justica do Trabalho estabelece que a gestdo serd realizada a partir do

levantamento dos casos de quebra de integridade, identificando:

Areqs sensiveils

Identificado o risco, passa-se a etapa de analise, que se refere a mensurag¢do da probabilidade de ocorréncia
e do impacto do risco, calculo que pode se basear em dados histéricos ou em projetos passados. Impende
consignar que a probabilidade se relaciona a causa; ja o impacto se relaciona a consequéncia do risco.

Na etapa de avaliagdo, calcula-se o nivel do risco, multiplicando-se o indice de probabilidade pelo indice com
que foi classificada a consequéncia. Conforme o resultado (se compreendido ou ndo dentro do apetite
tracado na Matriz de Riscos do Tribunal), sera determinado o tratamento a ser realizado no caso especifico,
gue podera ser evitar, assumir, remover a fonte, mitigar, compartilhar, transferir ou reter o risco.

Em outras palavras, conhecendo-se o nivel de risco, é possivel visualizar na Matriz se ele devera ter ou ndo o
tratamento priorizado, conforme o apetite a riscos da Instituicdo.

abilidade
xIimpacto |l
Nivel do risco

Acdo de

Fatores de
y tfratamento

risco (motivos)

A implementagdo das agOes informadas na Matriz para trazer o risco a um nivel aceitavel pelo Tribunal serdo
acompanhadas pelo Comité de Etica e Integridade, junto das unidades responsdveis pela analise e
tratamento deles. A cada ciclo de gestdo, serdo levantados os riscos a integridade e as medidas de
tratamento propostas pelos gestores dos riscos.

Mais informagbes podem ser consultadas no Manual de Gestdo de Riscos, referenciado na Politica de Gestao
de Riscos, conforme paragrafo Unico do art. 72 da Resolucdo GP n. 283, de 2023.
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7. Acoes de Capacitacdo e Comunicacdo do Plano

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido aderiu ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo
(PNPC), ao responder o questiondrio de autoavaliacdo no sistema e-Prevencdo. Tal avaliacdo propiciou uma
visdo geral da exposicdo do Tribunal a fraude e a corrupgao.

Dessarte, tomadas como referéncia as praticas recomendadas pelo Programa, o Tribunal busca ampliar o
escopo da Gestdo de Riscos, a fim de intensificar também medidas preventivas contra a corrupgao.

Ademais, com base no indice de avaliacdo de governanca organizacional do TCU, 0 iESGo, o Tribunal estuda
praticas para aprimoramento da governanca institucional.

No entanto, o fomento a uma cultura institucional preventiva passa, necessariamente, pela capacitacdo do
corpo técnico quanto ao tema da Integridade.

Para tanto, a Escola Judicial do TRT/MG disponibilizou para todo o corpo funcional o curso "Fundamentos da
Integridade Publica: Prevenindo a Corrupc¢do"”, dentro da plataforma da EV.G/JusTrabalho, resultante da
assinatura do Termo de Adesdo ao Protocolo de Intengdes pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelo
CSJT, com a Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

Além disso, apresenta-se uma coletanea de cursos virtuais afetos ao tema, disponiveis na internet para
magistrados, servidores e colaboradores:

e Integridade Publica - fundamentos - composta de 8 cursos -
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/131
Etica e Servico Publico - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
Governanga, Compliance e Integridade na Administragdo Publica: novidades, desafios e tendéncias -
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/

e Etica na Administracdo Publica -
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/cgu/curso/3698/informacoes

A divulgacdo das atividades relacionadas a implementacdo e a continuidade do Plano de Integridade ocorrera
por meio de publicagdo de contetidos no site do Tribunal, com link na pagina do_Comité de Etica e

Integridade.

Também serdo divulgadas noticias acerca da tematica pela Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM), a fim
de se alcancar os usuarios internos e também os externos ao Tribunal.

Por fim, cabe dizer que sera publicada, no site do TRT/MG, a integra deste Plano, e serdo periodicamente
realizadas campanhas de divulgacao sobre acdes a ele vinculadas.
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7.1 Agbes de Integridade

O TRT/MG, através do seu Comité de Etica e Integridade, acompanhard o andamento das ac¢des
estabelecidas neste tdpico, a fim de mensurar a eficicia da gestdo da integridade no érgdo, no que diz

respeito a capacitagdo e ao plano de comunicagdo.

* Promover agoes de « Comité de Etica e Integridade * Primeiro semestre de 2025
conscientizagcdo (programas,
eventos e/ou treinamentos)
sobre ética e integridade para
0s usuarios de servigos,
beneficiarios e/ou clientes do
TRT/MG.

 Divulgar canais de dentncia e e SECOM e SEOUV ¢ Continuamente
materiais de incentivo a
dentncia de fraude e
corrupgao nos locais fisicos e
virtuais de acesso de terceiros
(ex. locais de atendimento,
recepcdo de publico, espaco
no site da organizagdo etc.)

¢ Fomentar a leitura e e Comité de Etica e Integridade e Continuamente
conhecimento do Plano de
Integridade

[

e Segundo semestre de 2025

¢ Sistematizar e promover
capacitagoes selecionadas
com base nas falhas
verificadas nas avaliagdes
periddicas de efetividade e de
eficiéncia do sistema de
combate a fraude e corrupgao.

15



Anexo 1 - Anexo da RA 197/2024 (Plano de Integridade do TRT da 3% Regio). Anexo da RA 197/2024 (Plano de Integridade do TRT da 3* Regiéoé
4085/2024 - Terca-feira, 22 de Outubro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo 1

8. Canais de Transparéncia e Ferramentas de Controle

8.1 Canais de Transparéncia

O Tribunal mantém canais de acesso para contato com o publico em geral.

A Central de Atendimento (CAT) informa no site telefone e e-mail para contato, através dos quais é possivel
agendar atendimento presencial. Nesse setor, o usuario também recebe informagdes sobre os servicos
ofertados pelo Tribunal.

Ja o registro de solicitacdo, reclamacao, denuncia, elogio ou sugestdo pode ser realizado na Ouvidoria do
TRT/MG, que disponibiliza os seguintes canais de comunicagio:

=, Formuldrio Eletronico

FORMULARIO

ELETRONICO CAT
@ E-mail: ouvidoria@trt3.jus.br

EMAIL

Telefones: 0800.039-5528 / (31) 3228-7190 / (31) 3228-7192 - de segunda a sexta-feira, das 10 as

17 horas

TELEFONES

WhatsApp: (31) 99065-3662

. Formularios da Ouvidoria disponiveis nos prédios da Justica do Trabalho/MG, para serem
== depositados nas caixas coletoras ou encaminhados pelos Correios a Ouvidoria, na Avenida do
FORMULARIOS
Contorno, 4.631 - Funcionarios - térreo - CEP: 30110-027, Belo Horizonte/MG.

&) Pessoalmente, no endereco acima, de segunda a sexta-feira, das 10 as 17 horas.

CONTATO
PESSOAL

@ Telepresencialmente, por meio do balcdo virtual: https://meet.google.com/gsa-kxok-zym

BALCAO
VIRTUAL

O usuario, apods receber o niumero de registro na Ouvidoria, pode acompanhar o andamento de sua
solicitacdo, reclamagio, dentncia, elogio ou sugestdo, mediante contato telefénico, envio de e-mail, acesso
ao balcdo virtual ou diretamente no Sistema Proad-Ouv:

L]
5~ PROAD ACOMPANHAR
p MANIFESTACAO

E dada ampla transparéncia ao processamento das manifestacdes na pagina da Ouvidoria.

H3, ainda, a divulgacdo de dados de transparéncia no site do TRT/MG:
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TRANSPARENCIA

A Ordem de Servico SEQUV n. 1, de 2024 estabelece orienta¢des e procedimentos para o tratamento das
manifestacbes recebidas pela Ouvidoria do TRT/MG.

Toda conduta que possa configurar quebra da integridade, praticada por magistrados, servidores, estagidrios
e prestadores de servicos, no exercicio de suas fungoes, devera ser denunciada a Ouvidoria, facultado o
anonimato.

A apuracdo da denuncia de quebra de integridade observara o devido processo legal e a ampla defesa, bem
como o disposto nos arts. 286 a 288 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

8.2 Ferramentas de controle

Ferramentas de controle sdo concebidas e implementadas para assegurar que as respostas aos riscos de
integridade sejam implementadas pelos respectivos responsaveis, a tempo e modo.

Uma das iniciativas é a manutencgdo do portal de Transparéncia no site do Tribunal, no qual sdo publicadas
informacgdes de interesse particular, coletivo ou geral, conforme a Lei de Acesso a Informagdo’ e normativos
do CNJ e do CSIT. O canal traz informacgdes de processos tramitados no drgdo, favorecendo o controle social.

No tocante ao regime disciplinar, os dois principais diplomas normativos a guiar a atuacdo do Tribunal sdo a
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o préprio Regimento Interno.

Outrossim, o Orgdo observa normativos que promovem a ética e auxiliam na prevencio, deteccdo e punicdo
de atos de fraude e corrupcdo, bem como de irregularidades e desvios de conduta, mormente o Cédigo de
Etica Profissional dos Servidores (Resolucdo GP n. 49, de 11 de abril de 2016) e também o Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional.

Quanto as praticas de assédio, de violéncia e de discriminacdo, sdo aplicaveis, entre outras, as normas e o0s

principios da Resolucdo n. 360, de 25 de agosto de 2023, do CSIT, e do Ato Conjunto n. 52, de 29 de agosto
de 2023, do TST e do CSJT

Ja a Ordem de Servico SEOUV n. 1, de 2024, estabelece orientacdes e procedimentos para o tratamento das
manifestacGes recebidas pela Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, regulamentando o
atendimento a ser prestado e o encaminhamento dos atendimentos realizados.

Outro mecanismo de controle é o Mapeamento de Processos de Trabalho, a permitir que sejam
padronizados os procedimentos internos, conferindo transparéncia, unicidade e constancia do tratamento

7 LEIN. 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no
inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm>.

Acesso em: 20 ago. 2024.
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das demandas administrativas. A busca e o acesso aos fluxos sao facilitados ao publico interno, através da
Central de Processos e da Central de POP’s.

Concomitantemente, ha a propria Gestdo de Riscos, que estd sendo ampliada sobre os processos de
trabalho institucionais, com vistas a promocdo da integridade e a prevencdo e repressdao de comportamentos
inadequados, por meio da identificacdo dos potenciais fatores de riscos, bem como das éareas e dos
processos mais vulneraveis e suscetiveis a quebra de integridade.

A guisa de ilustragdo, registre-se que a Resolucdio n. 364, de 29 de setembro de 2023, do CSIT, realca a
imprescindibilidade de se garantir a efetividade da Gestdo de Riscos, considerado, entre outros fatores, a
integridade como um dos principios da Governanca das Contrata¢des na Justica do Trabalho.

Em consequéncia, estda em revisdao no Tribunal a Resolugdo GP n. 128, de 17 de outubro de 2019 que institui
a politica de aquisicdes. O normativo estabelece condutas a serem observadas pelas unidades envolvidas nas
diversas fases das contratagGes promovidas ou integradas pelo Tribunal, no intuito de assegurar contratacdes
pautadas na ética, boa-fé, isonomia, legalidade e moralidade.

9. Previsdo de Monitoramento e de Atualizacdo Peridédica

O monitoramento deste Plano sera realizado pelo Comité de Etica e Integridade, ao inicio do exercicio. O
monitoramento sera anual nos dois primeiros anos de sua vigéncia e bienal a partir de 2026.

Para tanto, cabera ao Comité:

a) identificar mudangas no contexto interno ou externo que possam afetar a forma como os riscos a
integridade sao priorizados e tratados; e

b) analisar eventos, tendéncias, sucessos e fracassos e aplicar o aprendizado na melhoria continua do
Plano.
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10, Documentos, Normas, Manuais

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugdo n. 135, de 13 de julho de 2011: DispGe sobre a uniformizacdo
de normas relativas ao procedimento administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, acerca do rito e

das penalidades, e da outras providéncias. Disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95>. Acesso
em: 21 ago. 2024.

. Resolugdo n. 240, de 09 de setembro de 2016: Dispde
sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario. Disponivel em:
<https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342>. Acesso em: 21 ago. 2024.

. Resolugdo n. 351, de 28 de outubro de 2020: Institui,
no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual

e da Discriminacgdo. Disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557>. Acesso em: 21 ago. 2024.

. Resolugdo n. 410, de 23 de agosto de 2021: Dispde
sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario.

Disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073>. Acesso em: 21 ago. 2024.

. Recomendagdo n. 123, de 07 de janeiro de 2022:
Recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro a observancia dos tratados e convengdes internacionais
de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. Disponivel em:

<https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4305>. Acesso em: 21 ago. 2024.

. Portaria n. 11, de 09 de fevereiro de 2022: Estabelece
nova sistematica para cumprimento do disposto nos artigos 99, § 32; 14, §§ 42 e 69; 20, § 49; e 28, caput da
Resolucdo CNJ n. 135, de 13 de julho de 2011. Disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4361>.
Acesso em: 21 ago. 2024.

. Recomendagao n. 128, de 15 de fevereiro de 2022:
Recomenda a adoc¢do do “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género” no ambito do Poder

Judicidrio brasileiro. Disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377>. Acesso em: 21 ago. 2024.

. Resolugdo n. 450, de 12 de abril de 2022: Institui a
Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo na agenda permanente dos tribunais. Disponivel em:

<https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4492>. Acesso em: 21 ago. 2024.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolugao n. 360, de 25 de agosto de 2023: Institui a
Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465>. Acesso em: 22 ago. 2024.

. Resolugdo n. 373, de 24 de novembro de 2023: Institui
a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Disponivel em:

<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854>. Acesso em: 22 ago. 2024.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Portaria n. 1.089, de 25 de abril de 2018, da CGU: Estabelece
orientacGes para que os orgaos e as entidades da administra¢do publica federal direta, autarquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturacao, a execu¢do e o monitoramento de seus programas
de integridade e da outras providéncias. Disponivel em:
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<https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/estrutura/secretaria_de_controle interno/arguivos/normativos
ortaria-cgu-1089-2018.pdf/view>. Acesso em: 2 ago. 2024.

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolugao n. 01, de 5 de fevereiro de 2021: disciplina o
encaminhamento a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de decisGes concernentes aos procedimentos
de natureza disciplinar em tramite nos Tribunais Regionais do Trabalho. Disponivel em:

<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/181471>. Acesso em: 22 ago. 2024.

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia Pratico de Gestdo de Riscos
para a Integridade: OrientacGes para a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
set/2018. Disponivel em:
<https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-ri
scos.pdf>. Acesso em: 22 ago. 2024.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. Simula n. 651: “Compete a autoridade administrativa aplicar a servidor
publico a pena de demissdao em razdo da pratica de improbidade administrativa, independentemente de
prévia condenagao por autoridade Judluarla a perda da funcdo publica”. Disponivel em:

Acesso em: 21 ago. 2024

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Manual de Gest3o de Riscos. Disponivel em:
<https://portal.tcu.gov.br/data/files/46/B3/C6/F4/97D647109EB62737F18818A8/Manual gestao riscos TC
U_2 edicao.pdf>. Acesso em: 22 ago. 2024.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. Resolugdo GP n. 49, de 11 de abril de 2016: Institui o
Cédigo de Etica Profissional dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e d4 outras

providéncias. Disponivel em: <https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/17341>. Acesso em: 21 ago.
2024.

. Resolugdo GP n. 283, de 10 de julho de 2023: Institui a
Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Disponivel em:

<https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/85850>. Acesso em: 21 ago. 2024.

. Resolugdo GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024: Dispde
sobre o Comité de Etica e Integridade e sobre os Subcomités de Prevencido e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Primeiro e no Segundo Graus, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido. Disponivel em:
<https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/88213>. Acesso em: 21 ago. 2024.
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