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DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

Resolugéo
Resolugéao

RESOLUCAO GP N.351, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024
RESOLUGAO GP N.351, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Altera a Resolugdo GP n. 163, de 15 de dezembro de 2020, que institui o Comité de Pessoas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 194, de 26 de maio de 2024, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica Nacional de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao;

CONSIDERANDO a Resolugado n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo; e

CONSIDERANDO o despacho presidencial proferido em 19 de agosto de 2024, no e-PAD n. 25765/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo altera a Resolugdo GP n. 163, de 15 de dezembro de 2020, que institui o Comité de Pessoas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

Art. 2° A Resolugéo GP n. 163, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - o coordenador da Comisséo de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdig&o.
................................................................. " (NR)

Art. 3° Republique-se a Resolugdo GP n. 163, de 15 de dezembro de 2020, para que sejam nela incorporadas as alteragbes determinadas no art.
2° desta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

RESOLUGAO GP N. 355, 18 de setembro de 2024
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

Dispde sobre os processos criticos estabelecidos, com foco na continuidade de negdcios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 61, de 8 de novembro de 2016, que aprova a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 179, de 16 de margo de 2021, que institui o Comité de Governanca e Estratégia (CGE), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiado, e prevé, no art. 3° V, a, que cabe ao CGE aprovar, com base em proposta apresentada pela
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE), a Cadeia de Valor e os processos criticos do Tribunal;

CONSIDERANDO a identificagao dos processos criticos como premissa para elaborar o Plano Institucional de Continuidade de Negécios (PICN)
do Tribunal, previsto no art. 3°, IX, da Resolugédo GP n. 179, de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 283, de 10 de julho de 2023, que institui a Politica de Gest&o de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, e prevé, no art. 12, lll, que cabe ao CGE definir o escopo da implantagao da gestao de riscos, no minimo quanto aos processos criticos;
e

CONSIDERANDO a aplicagéo da nova metodologia de definigdo dos processos criticos, aprovada pelo CGE em 27 de agosto de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugédo dispde sobre os processos criticos estabelecidos com foco na continuidade de negécios do Tribunal Regional do Trabalho
da 3? Regio.

Paragrafo unico. Os processos criticos foram definidos conforme metodologia aprovada pelo Comité de Governanca e Estratégia (CGE).

Art. 2° Sao considerados processos criticos deste Tribunal:

| - finalisticos da primeira instancia:

a) distribuir;
b) processar agdes de competéncia da Justica do Trabalho; e
c) realizar conciliagéo;

Il - finalisticos da segunda instancia:

a) distribuir;

b) processar agdes originarias;
c) receber e distribuir;

d) processar recurso; e

e) realizar conciliacao;

Il - de suporte jurisdicional:

a) processar designagao de juiz em demandas emergenciais;

b) designar juizes para atuar em regime de acumulo;

c) gerir férias e pedidos de afastamento de juizes e desembargadores;

d) distribuir e executar mandados; e

e) realizar calculo de processos de precatdrios e de requisicbes de pequeno valor (RPVs);
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IV - de governanca e estratégia:

a) gerir continuidade de servigos essenciais de Tecnologia da Informagéo (TI); e
b) gerir incidentes de seguranga;

V - de gestao orcamentaria, financeira e contabil:

a) emitir nota de empenho;

b) liquidar documentos fiscais;

¢) pagar folha de pessoal; e

d) solicitar recursos financeiros e pagamento de despesas;

VI - de gestao administrativa:

a) gerir e controlar acesso, permanéncia de bens e pessoas nas unidades do Tribunal;

b) gerir e executar a seguranga preventiva e o policiamento das audiéncias, dissidios, sessdes e eventos;
c) gerir prestagao de servigo de asseio e conservagao; e

d) gerir prestacgéo de servigo terceirizado de seguranga patrimonial e pessoal;

VII - de gestao da informacéo, da comunicacgao e das relagbes institucionais:
a) receber chamado e prestar informacéo ao cidadao;

b) elaborar noticias e divulgar nos canais de comunicacéo; e

¢) gerir convénios de ferramentas de apoio a execugao;

VIII - de gestao de pessoas:

a) elaborar folha de pagamento; e

IX - de gestéo de Tl:

a) gerir copia de seguranga;

b) gerir incidentes;

c) gerir eventos; e

d) funcéo central de servigos de TI.

§ 1° Os 6rgaos e as unidades do Tribunal que utilizem metodologias proprias poder&o requerer ao Escritério de Processos de Trabalho (EPT),
para empregar, em suas metodologias, informagdes sobre a pontuacéo atribuida aos macroprocessos da Cadeia de Valor com base na
metodologia de definicdo dos processos criticos.

§ 2° Para a realizagéo da gestdo de riscos, cabera ao CGE estabelecer priorizagédo entre os processos criticos definidos.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
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Desembargadora Presidente

Diretoria Geral
Portaria
Portaria

PORTARIA GP N. 520, 19 de setembro de 2024
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/38790/2024,

RESOLVE:

Designar o servidor Carlos Eduardo Mota Correa para exercer, em substituicdo, o cargo em comiss&o de Diretor de Secretaria, nivel CJ-3,
vinculado a 442 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, a partir de 23/9/2024, até ulterior deliberagdo, em vaga decorrente da exoneracéo da
servidora Andreza Rodrigues Lopes Winter.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA SEP N. 164, 4 de setembro de 2024
A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em exercicio, nos termos do art. 38 da Lei n. 8.112/90 e da
Resolugdo CSJT n. 165/2016, de 18/03/2016, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, especialmente a delegacdo de competéncia
expressa no art.20, inciso lll da Portaria DGP-01/2024 deste Tribunal, tendo em vista o(s) afastamento(s) legal(is) do(s) titular(es), resolve designar
os(as) servidores(as):

1 - Adriana Santos Lemos para substituir de 16/08/2024 a 30/08/2024 Fernando Antonio Cruz, FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio, por motivo de
férias.

2 - Denize Altiva de Oliveira Lopes para substituir de 22/07/2024 a 26/07/2024 Jaimara Ferreira Tiburcio, FC-5 Chefe de Segéo, por motivo de
férias.

3 - Marcus Vinicius Sousa Braga para substituir em 16/08/2024 Alessandra da Silva, FC-5 Chefe da Secéo de Conta Vinculada, por motivo de
compensagao por prestacao de servigos no recesso.

4 - Adriana Santos Lemos para substituir de 18/07/2024 a 09/08/2024 Regiane do Carmo Freire, FC-5 Chefe de Se¢éo, por motivo de férias.

5 - Marcelo Reis Duarte para substituir de 16/09/2024 a 20/09/2024 Marcia Junqueira de Carvalho, FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio, por motivo
de licenga para tratamento de pessoa da familia.
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