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ANEXO Il (a que se refere o art. 3°, 1V, o art. 7°, § 3%, e 0 art. 13, lll, da Instrucdo Normativa GP N. 136, de 4 de setembro de 2024)

Meméria de Calculo

Percentual

Rubrica Descricdo e Fundamento Legal x ~ - =
de Retencéo Demonstragdo Numérica Demonstracéo Detalhada

Corresponde ao periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo

empregado, apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
Férias trabalho, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes (art. 7°, 9,09% [(1/11)*100] Remunerag&o / 11 * 100
XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).
Incidiré sobre o Total da Remunerag&o.

Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remunerag&o do empregado (art.
7°, XVIl da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT, observadas as disposi¢cdes mais
vantajosas previstas na convengéo coletiva da categoria).

Incidiré sobre o total da remuneragéo.

Terco constitucional sobre férias 3,03% [(2/3)*(1/11)*100] Remunerag&o / 3 /11 * 100

Corresponde a gratificagdo natalina. (art. 7°, VIIl da CF/88; Lei n. 4.090/1962;
13° salario Lei n. 4.749/1965; Decreto n. 10.854/2021). 9,09% [(1/11)*100] Remuneracéo / 11 * 100
Incidiré sobre o total da remuneragéo.

Corresponde ao direito do trabalhador demitido, sem justa causa, de receber o
valor correspondente & multa de 40% sobre o montante dos depésitos do FGTS
(§ 1°do art. 18 da Lei n. 8.036/90).

Incidira sobre o valor do FGTS depositado, que corresponde a 8% da {[Remuneracao + (Férias / 12) + (1/3
remuneragdo devida e do aviso prévio, quando indenizado. constitucional / 12)+ (13° Salario / 12)] * 8% *

Para o calculo da multa sobre o FGTS referente a remuneracéo devida, a 40% + [Remuneracao + (Fér|a§ 112) + (113
constitucional / 12)+ (13° Salério / 12)] * 8% *

aliquota de 40% incide sobre os valores do FGTS que correspondem a {[1+(1/12)+(1/3)*(1/12)+ (1/12)]*
Multg 90 FGT_S ntO caso de aplicacéo da aliquota de 8% sobre a remuneragdo mensal, as férias, o adicional 4,01% 0,08*0,40+[1+(1/12)+(1/3)*(1/12)+ é[::gu ‘* 5%}r100
rescisao sem justa causa de férias e o 13° salario. (1/12)]*0,08*0,40*0,05}*100 Cali 5
£ : PR . 8% - aliquota de depdsito do FGTS
Para o célculo da multa sobre o FGTS referente ao aviso prévio indenizado, 40% - aliquota de multa sobre o FGTS
considera-se a probabilidade de 5% dos empregados, por ano, serem demitidos 5% - percentual de probabilidade de
com aviso prévio indenizado. Assim, o percentual de 5% incide sobre o valor de pagamento de Aviso Prévio Indenizado

40% sobre o FGTS que corresponde a aplicagéo da aliquota de 8% sobre o
valor do aviso prévio indenizado e de seu reflexo sobre férias, adicional de
férias e 13° salario.

* Remuneragdo = Salario-base + Adicionais

Percentuais calculados considerando a variagdo do RAT ajustado de 0,5% (minimo) até 6% (maximo)
Titulo Regra Geral Optantes do SIMPLES**

Minimo Méaximo Minimo Maximo
a) 13° salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
b) Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
c) 1/3 constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
d) Subtotal (itensa+b +c) 21,21% 21,21% 21,21% 21,21%
e) INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
&ieTg:fAApc)ifeme do Trabalho 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
g) SESC ou SESI 1,50% 1,50% 0,00% 0,00%
h) SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% 0,00% 0,00%
i) SEBRAE 0,60% 0,60% 0,00% 0,00%
j) INCRA 0,20% 0,20% 0,00% 0,00%
k) Salario Educacéo 2,50% 2,50% 0,00% 0,00%
) FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
T? I(;ti‘r' :‘i'ficjir ?("f I‘)‘Lﬁ”S e 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
n) Incidéncia do_s encargos 7.28% 8,44% 6,04% 7,21%
sobre subtotal (itens d * m)
0) Multa sobre o FGTS 4,01% 4,01% 4,01% 4,01%
Total a contingenciar (itens 32.50% 33.66% 31,26% 32.43%
d+n+0)

* O FAP permanecerd inalterado ao longo da execugéo contratual, sendo aplicado o RAT ajustado utilizado quando da apresentagéo da proposta, até eventual alteragdo do enquadramento do RAT.

** SIMPLES - fundamento legal para os encargos:
§5°-C do art. 18 da LC n. 123/2006
§3°do art. 13 da LC n. 123/2006

*** Os itens "e" a "I", totalizados no item "m", correspondem aos encargos previdenciarios e trabalhistas estabelecidos pela legislagéo vigente, cujos percentuais incidem sobre o total da remuneracéo, do 13°
salario, das férias e do adicional de férias.



