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Da estruturagdo e da atualizagao de dados

Art. 28. A gestao da estratégia da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais
do Trabalho deve ser estruturada no sistema de gestao estratégica definido para a Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Esse sistema consiste em ferramenta(s) tecnolégica(s) para planejamento, medigdo, monitoramento,
divulgacao e analise da estratégia, bem como para apoio a execugao dos planos estratégicos.

Art. 29. O regramento para a utilizagéo e gestao do sistema de gestéo estratégica definido para a Justica do Trabalho esta no
Guia-MGE.

Subsegéo Il
Da gestédo do sistema de gestéo estratégica

Art. 30. A gestdo nacional do sistema de gestdo estratégica definido para a Justica do Trabalho, de agora em diante
denominado sistema, realizada pelo CNGE, nos termos do inciso IX do art. 8°, compreende:

| - garantir a adequacéo do sistema as necessidades da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT;

II - definir as premissas e as estratégias, bem como propor a regulamentagéo necessaria para o suporte e para a sustentagao
do sistema;

Il - promover continuamente melhorias nos processos de gestdo, manutengéo e suporte do sistema;

IV - analisar propostas e solicitacdes recebidas sobre o sistema e apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua
area de competéncia.

Art. 31. A coordenacéo nacional executiva do sistema cabe a Unidade de Governanga e Gestédo Estratégica do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, a quem competira:

| - planejar e coordenar agdes decorrentes das deliberagées do CNGE;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas por equipes afetas ao sistema;

Il - aprovar e manter o processo de gestdo de demandas relacionadas ao sistema;

IV - analisar e deliberar sobre corregao de erros e tratamento de incidentes relacionados ao sistema;

V - propor e avaliar o cumprimento dos acordos de niveis de servigo do sistema;

VI - coordenar os servigos de atendimento aos usuarios do sistema;

VII - responder as ocorréncias de ouvidoria com demandas relacionadas ao sistema;

VIII - autorizar a implantagdo de novas versdes do sistema;

IX - fomentar e coordenar as capacitagdes.

Segao V
Da Revisao do Plano Estratégico

Art. 32. Os planos estratégicos devem ser revisados em vista do cumprimento do desdobramento dos objetivos estratégicos
de que trata o art. 24 desta Resolugao.

Art. 33. Os planos estratégicos podem ser revisados com base nas necessidades identificadas nas RAEs, por demanda do
CNGE ou do CGE.

Paragrafo unico. As propostas de revisdo do Plano Estratégico da JT devem, obrigatoriamente, ser discutidas nos subcomités
(SNGE).

Art. 34. A proposta de revisdo do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho (PE-JT), elaborada pelo Comité Nacional de
Governanca e Estratégia, e as propostas do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PE-CSJT) e dos Tribunais Regionais
do Trabalho (PE-TRT), elaboradas pelos respectivos colegiados de Governanga e Estratégia, devem ser aprovadas pelo Plenario ou pelo Orgéo
Especial da instituigao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. As Escolas Judiciais deverao ofertar, anualmente, cursos de Governanca Publica e Gestao Estratégica destinados a
magistrados e servidores.

Art. 36. Aplica-se esta Resolugdo ao préximo ciclo de planejamento estratégico e aos ciclos posteriores.

Art. 37. Revogam-se:

| - 0 Ato CSJT.GP.SG n.° 294, de 20 de outubro de 2014;

Il - a Resolugao CSJT n.° 259, de 14 de fevereiro de 2020;

Il - a Resolugdo CSJT n.° 260, de 14 de fevereiro de 2020.

Art. 38. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUGAO CSJT N.° 389, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Altera a Resolucéo n° 288, de 19 de marco de 2021, que dispde sobre
a estruturagéo e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho —
CEJUSCJT.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIC?A DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo Hofmeister de Almeida Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal
Cardoso, e da Exma. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a decis&o proferida nos autos do Processo CSJT-Pje-Ato 1000041-80.2024.5.90.0000,
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RESOLVE:
Art. 1°. A Resolugao CSJT n.° 288, de 19 de margo de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§1° Os cursos de formagao ou capacitagdo descritos no caput dividem-se em agdes de formagéo e de capacitacao inicial e continuada.
§2° A formacéo inicial do(a) magistrado(a) e a capacitagao inicial do(a) servidor(a) deverao observar a carga horaria minima e contetudo
programatico descritos no anexo | da Resolugdo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016.
§3° Caso o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) ndo atue em CEJUSC-JT no transcurso de 3 (trés) anos contados de sua habilitagdo, sera exigida
a realizagao integral de nova formacéo ou capacitagao inicial." (NR)
"Art. 19. A habilitagao de servidores(as) e magistrados(as) para atuagdo em CEJUSC-JT devera ser renovada a cada 3 (trés) anos.
§1° A renovacgao sera feita por meio de cursos de formagéo continuada para os(as) magistrados(as) e de capacitagao continuada para os(as)
servidores(as), com observancia de carga horaria minima de 50 horas, distribuidas em 20 horas destinadas ao modulo teérico e 30 horas ao
modulo pratico.
§2° A formacgéao e a capacitagéo continuadas deveréo ser realizadas por meio do desempenho de atividades relacionadas com os temas da area
de resolugéo consensual de conflitos.
§3° As Escolas Judiciais de Formagéo de magistrados(as) e servidores(as) e/ou os Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas poderao promover workshops e seminarios voltados para a formagao e capacitagcdo continuada de magistrados, mediadores e
conciliadores, agregando ao contetdo programatico previsto no anexo | da Resolugdo CSJT n.° 174, de 30 de setembro de 2016, oficinas praticas
que serao contabilizadas na carga horaria estipulada no § 1° deste artigo." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugao CSJT n°. 288, de 19 de margo de 2021, com a alteragdo promovida por
esta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugado entrara em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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