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CONSIDERANDO o artigo 3° da Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispbe sobre a possibilidade de o prestador de servigo voluntario ser
ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias, desde que expressamente autorizadas pela
entidade a que for prestado o servico;

CONSIDERANDO o artigo 10 da Resolugéo n. 117, de 8 de novembro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e o artigo 12
da Instrugéo Normativa n. 123, de 15 de margo de 2024, deste Tribunal, que garantem seguro de acidentes pessoais ao voluntario;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico (e-PAD) n. 24687/2024, que evidencia a inviabilidade para a contratagdo do seguro
coletivo de acidentes pessoais aos que prestam servigo voluntario neste Tribunal;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa altera a Instrugao Normativa GP n. 123, de 15 de margo de 2024, que regulamenta a prestagcéo de servigo
voluntario no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° A Instrugdo Normativa GP n. 123, de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 12,

§ 1° Na hipotese de o voluntario possuir seguro de acidentes pessoais, podera dispensar o seguro fornecido pelo Tribunal, mediante assinatura de
termo especifico acompanhado da apdlice respectiva.

§2° Excepcionalmente, o seguro de acidentes pessoais sera providenciado pelo voluntario, cabendo, nesse caso, ao Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido o ressarcimento correspondente ao periodo de voluntariado pro rata temporis, mediante apresentagédo de documento

comprobatério da despesa, observada a compatibilidade com o preco médio praticado no mercado.

§ 3° A SEDP sera responsavel pela verificagdo da conformidade da documentagdo comprobatéria da despesa com seguro para fins de reembolso
ao voluntario.

§ 4° A contratagao de seguro de acidentes pessoais é condigdo para o inicio da prestagao de servigos voluntarios no TRT da 3% Regido.

§ 5° A SEGP informara mensalmente a SEDP, na data estabelecida, a relagdo de magistrados aposentados que prestam servigo voluntario, as
inclusdes e os desligamentos, quando for o caso, para fins de reembolso de despesas com seguro.

Art. 3°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

REPUBLICAGAO IN GP N. 123, DE 15 DE MARGO DE 2024
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 123, DE 15 DE MARGO DE 2024

Regulamenta a prestagdo de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2 REGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios que regem a administragdo publica, previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica, em especial a eficiéncia, a
moralidade e a impessoalidade;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servi¢o voluntario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 117, de 8 de novembro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta a
prestacédo de servigo voluntario por magistrados e servidores no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestado de Pessoas no ambito do Poder Judiciario e estabelece, no art. 3°, | e X, como principios norteadores, respectivamente, a valorizagdo
dos magistrados e servidores e de sua experiéncia, conhecimento, habilidades e atitudes e a adoc¢ao de praticas em gestédo de pessoas pautadas,
entre outros, pela isonomia;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 292, de 23 de agosto de 2019, que dispde sobre a prestagao de servigo voluntario nos érgaos do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que dispde sobre a estruturagdo e os procedimentos do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas de Primeiro e de Segundo Graus (CEJUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e estabelece, no art. 28, § 1°,
a possibilidade de magistrados togados inativos e servidores inativos atuarem como conciliadores e/ou mediadores, desde que observados os

requisitos especificos estabelecidos naquela legislagao;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar agdes que valorizem o conjunto de saberes, conhecimentos, experiéncias e habilidades dos
magistrados e servidores aposentados em prol da eficiéncia, qualidade e efetividade dos servigos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO que agbes voluntarias promovem a melhoria do clima organizacional, desenvolvem e acentuam a nogéo de trabalho em equipe
e geram maior comprometimento e aumento de produtividade; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico (e-PAD) n. 4239/2024,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta a prestagéo de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo unico. O disposto nesta Instrugdo Normativa aplica-se subsidiariamente as atividades e servigos voluntarios objeto de regulamentagao
especifica no ambito do Tribunal.

Art. 2° Poderao prestar servigo voluntario magistrados togados aposentados e servidores aposentados da Justica do Trabalho, em areas de
interesse desta e compativeis com o conhecimento e as experiéncias profissionais.

§ 1° A prestagao de servigo voluntéario € incompativel com o exercicio da advocacia ou com a realizagdo de estagio em escritério ou sociedade de
advogados, bem assim com o exercicio de pericia para a Justica do Trabalho.

§ 2° O voluntario ndo podera atuar subordinado a cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afim, até o terceiro grau, inclusive.
Art. 3° As atividades dos voluntarios serdo monitoradas pelos gestores da unidade em que sera prestado o servigo e geridas pela Secretaria-Geral
da Presidéncia (SEGP), no caso de magistrados aposentados, e pela Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP), no caso de servidores
aposentados.

Paragrafo unico. Competira a SEGP e a SEDP:

| - implementar, coordenar e controlar as agdes necessarias a prestagéo de servigo voluntario;

Il - programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado; e

Il - indicar as lotagdes e as atividades do voluntariado, consoante perfil do interessado e demais requisitos previstos no art. 2° desta Instrugao
Normativa.

Art. 4° O servigo voluntario sera realizado de forma espontanea e sem retribuigdo pecuniaria ou compensagao patrimonial de qualquer natureza.

§ 1° A prestagéo do servico voluntario ndo assegura a percepgao de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos
concedidos aos magistrados e servidores do Tribunal.

§ 2° Podera ser autorizado aos voluntarios o uso de transporte oferecido aos magistrados ou servidores, sem que essa autorizagdo ou sua
posterior supressao gere qualquer direito a continuidade do beneficio.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que

comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias, desde que prévia e expressamente autorizadas pelo gestor da unidade em
que presta servigo.
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§ 4° O servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio nem obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° O interessado em prestar servigo voluntario devera encaminhar a SEGP, no caso de magistrados aposentados, e a SEDP, no caso de
servidores aposentados, requerimento em formulario disponibilizado na intranet, dirigido a Presidéncia do Tribunal, instruido com os seguintes

documentos:

| - declaragéo de que néo possui relagdo familiar ou de parentesco que importe pratica de nepotismo, vedada na forma do art. 2° da Resolugéo n.
7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Il - declaragéo de que ndo incide em qualquer das hipéteses de vedagéao previstas em lei ou na Resolugdo CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012;

11l - certiddes negativas criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual; e

IV - declaracao de ciéncia da incompatibilidade do exercicio da advocacia e da realizacdo de estagio em escritério ou sociedade de advogados
com a prestagéo do servigo voluntario, bem assim com o exercicio de pericia para a Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. A SEGP e a SEDP solicitardo que o interessado apresente curriculum vitae e/ou outros documentos necessarios ao exercicio da
atividade a ser desempenhada.

Art. 6° As unidades interessadas em contar com a colaboragéo de prestadores de servigo voluntario deverdo encaminhar solicitagédo a SEGP e a
SEDP, conforme o caso, indicando o nimero de vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e demais requisitos para
identificacdo dos interessados.

Art. 7° A prestacdo de servico voluntario sera precedida da formalizagdo de termo de adesao celebrado entre o Tribunal e o interessado, no qual
constardo o objeto, a carga horaria, o prazo, os deveres e as proibigdes inerentes ao servigo voluntario e outras condigdes pertinentes ao exercicio
da atividade.

Paragrafo unico. Na assinatura do termo de adesao, o Tribunal sera representado pelo Presidente.

Art. 8° A carga horaria de prestagao de servigo voluntario observara o horario do expediente, a necessidade e o interesse da unidade em que se
realizara o servigo e a disponibilidade do voluntario, assim como o limite maximo de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais.

Paragrafo unico. Em caso de atividades ou projetos especiais, o Presidente do Tribunal podera autorizar carga horaria distinta da estabelecida no
caput deste artigo.

Art. 9° O prazo do servigo voluntario sera fixado de comum acordo entre as partes, podendo haver prorrogacéo ou, a qualquer tempo, por
consenso ou unilateralmente, cessacao dos efeitos do termo de adesao.

§ 1° O voluntario podera, quando achar conveniente, solicitar seu afastamento do programa, comunicando sua decisdo ao gestor da unidade em
que presta servicos e também a SEGP, no caso de magistrado aposentado, ou a SEDP, na hip6tese de servidor aposentado.

§ 2° A comunicagao prevista no § 1° deste artigo sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data em que o voluntario pretender
interromper a prestagéo do trabalho.

Art. 10. Ao término do voluntariado, sera expedido certificado, contendo a indicagdo da unidade onde foi prestado o servigo, do periodo e da carga
horaria cumprida pelo voluntario.

Paragrafo tunico. A unidade em que o voluntario prestar servigos informara mensalmente a SEDP, no caso de servidores voluntarios, e a SEGP, no
caso de magistrados voluntarios, o nimero de horas de servigo prestado e eventuais auséncias, para fins de registro e cdmputo na certificagado.

CAPITULO llI
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 11. O voluntario desenvolvera trabalho compativel com seus conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses.

Art. 12, Serdo fornecidos 0s recursos necessarios ao desempenho das atividades e tarefas do voluntario, bem como ambiente de trabalho
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favoravel, em condi¢des de higiene e seguranga, e seguro de acidentes pessoais.

§ 1° Na hipotese de o voluntéario possuir seguro de acidentes pessoais, podera dispensar o seguro fornecido pelo Tribunal, mediante assinatura de
termo especifico acompanhado da apdlice respectiva (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa GP n. 135, de 13 de agosto de 2024).

§2° Excepcionalmente, o seguro de acidentes pessoais sera providenciado pelo voluntario, cabendo, nesse caso, ao Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao o ressarcimento correspondente ao periodo de voluntariado pro rata temporis, mediante apresentagdo de documento
comprobatério da despesa, observada a compatibilidade com o prego médio praticado no mercado (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa GP n.

135, de 13 de agosto de 2024).

§ 3° A SEDP sera responsavel pela verificagdo da conformidade da documentagdo comprobatdria da despesa com seguro para fins de reembolso
ao voluntario (Redagéo dada pela Instru¢cédo Normativa GP n. 135, de 13 de agosto de 2024).

§ 4° A contratagdo de seguro de acidentes pessoais € condicdo para o inicio da prestagdo de servigos voluntarios no TRT da 32 Regido (Redagao
dada pela Instrugdo Normativa GP n. 135, de 13 de agosto de 2024).

§ 5° A SEGP informara mensalmente a SEDP, na data estabelecida, a relagdo de magistrados aposentados que prestam servigo voluntario, as
inclusdes e os desligamentos, quando for o caso, para fins de reembolso de despesas com seguro (Redagao dada pela Instrugdo Normativa GP n.

135, de 13 de agosto de 2024).

Art. 13. O voluntério recebera documento de identificagdo, de uso obrigatério, para acesso as unidades do Tribunal nas quais prestara servigo,
que devera ser devolvido por ocasidao do desligamento.

Art. 14. Sao deveres do voluntario:

| - respeitar as normas legais e regulamentares;

Il - exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

1l - atuar com respeito, urbanidade e observancia dos procedimentos adequados;

IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razao do trabalho voluntario, tiver conhecimento;

V - atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho do Tribunal;

VI - responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a bens do Tribunal, decorrentes da inobservancia de normas;
VII - utilizar com parciménia os recursos que Ihe forem disponibilizados e zelar pelo patriménio publico;

VIl - cumprir, fielmente, a programacgao do trabalho voluntario, comunicando ao gestor da unidade em que atua, bem como a SEGP, no caso de
magistrado aposentado, e a SEDP, no caso de servidor aposentado, fato que impossibilite a continuidade de suas atividades; e

IX - cumprir a carga horaria e os horarios estabelecidos previamente para o seu trabalho, apresentando justificativa para atraso e falta junto a
unidade de prestacado do servico.

§ 1° Constatada a violagdo dos deveres mencionados nos incisos deste artigo, o voluntario sera imediatamente afastado, sendo assegurada a
ampla defesa antes do seu desligamento definitivo.

§ 2° O voluntario é responsavel por todos os atos que praticar na prestagédo do servigo, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As questdes omissas serdo resolvidas pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 16. Fica revogada a Instrugdo Normativa GP n. 51, de 29 de margo de 2019, sem prejuizo dos termos de adesao vigentes.

Art. 17. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Portaria
Portaria
PORTARIA SEP N. 144, 19 de agosto de 2024

A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, em
especial o art. 53, inciso |V, alinea "d" do Regulamento Geral de Secretaria;

CONSIDERANDO o art. 97, inciso lll, alinea "b", da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT/ePAD/33744/2024,

RESOLVE:

Autorizar a servidora Rosirene Lacerda de Jesus a ausentar-se do servigo no periodo de 17/07/2024 a 24/07/2024, em raz&o do falecimento de
familiar.

LILIAN ELISA SILVA MOREIRA
Secretaria de Pessoal, em exercicio

PORTARIA DG N. 294, 19 de agosto de 2024
A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a delegacéo de competéncia prevista no art. 2°, inciso |, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo n. 137, de 30 de maio de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);
CONSIDERANDO a decisao proferida no processo administrativo TRT/e-PAD/775/2023, que determina o restabelecimento, a partir de 22 de
dezembro de 2023, do pagamento da vantagem "quintos" para todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Tribunal, nos termos
do paragrafo unico do art. 11 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, incluido pela Lei n. 14.687, de 20 de setembro de 2023, republicada
em 22 de dezembro de 2023;
CONSIDERANDO a Portaria GP n. 84, de 18 de janeiro de 2024, publicada no DEJT em 19 de fevereiro de 2024;
CONSIDERANDO a decisao proferida no processo administrativo TRT/e-PAD/31793/2020, que concede aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo ao servidor Roque Leonardo de Matos Miranda; e
CONSIDERANDO a decisao proferida no processo administrativo TRT/e-PAD/35486/2021, que determina a publicagdo de atos administrativos,
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de passivo a titulo de proventos de aposentadoria (quintos) em favor do servidor aposentado Roque Leonardo de Matos
Miranda, correspondente ao lapso temporal de 22/12/2023 a 31/12/2023, condicionado a autorizagdo do CSJT, com a disponibilidade
or¢camentaria.

PORTARIA SEP N. 145, 19 de agosto de 2024
A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, em exercicio, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, em
especial o art. 53, inciso 1V, alinea "d" do Regulamento Geral de Secretaria;
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