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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 53, DE 12 DE AGOSTO DE 2024.

Dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negros e
indigenas nos concursos publicos para o provimento de cargos efetivos no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho — TST e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, o qual determina que a lei reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas com deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

considerando o disposto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que assegura o direito a inscrigdo em concurso publico para
provimento de cargos com atribuigdes compativeis com a deficiéncia, bem assim o estabelecimento do percentual de vagas para candidatos com
deficiéncia;

considerando o disposto na Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, e na Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragéo publica federal;

considerando os termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de agosto de 1989, e dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias;

considerando os termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, que trata da reserva as pessoas com deficiéncia de percentual de
cargos ofertados em concursos publicos;

considerando o constante na Resolugédo n°® 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a reserva aos negros,
no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos;

considerando o constante na Resolugdo n° 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta
o funcionamento de unidades de acessibilidade e incluso;

considerando o constante na Resolugéo n° 512, de 30 de junho de 2023, do Conselho Nacional de Justiga, a qual dispde sobre a reserva aos
indigenas, no ambito do Poder Judiciario, de ao menos 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos;

considerando o disposto na Resolugdo n° 541, de 18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica, que disciplina a instituicdo das
comissdes de heteroidentificagdo e o respectivo procedimento nos concursos publicos realizados no ambito do Poder Judiciario;
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considerando o disposto na Resolugdo n® 565, de 13 de junho de 2024, do Conselho Nacional de Justiga, a qual prorroga o prazo de vigéncia das
Resolugdes CNJ n°® 203/2015, 382/2021 e 457/2022, até a definicdo de novos pardmetros para a politica de cotas raciais no servigo publico pelo
Congresso Nacional;

considerando o disposto na Resolugédo n° 23.724, de 10 de outubro de 2023, do Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece as normas gerais para
a realizag&o do concurso publico para provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica Eleitoral;

considerando a decisdo liminar proferida, em 26 de maio de 2024, pelo Excelentissimo Senhor Ministro Flavio Dino, referendada pelo Plenario do
Supremo Tribunal Federal em 17 de junho de 2024, nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade n°® 7.654/DF, mediante a qual foi concedida
a medida cautelar, para dar interpretagdo conforme a Constituicdo ao art. 6° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, a fim de que o prazo
constante no referido dispositivo legal seja entendido como marco temporal para avaliagéo da eficacia da agédo afirmativa, determinacéo de
prorrogagdo e/ou realinhamento e, caso atingido seu objetivo, previsdo de medidas para seu encerramento, ficando afastada a interpretagdo que
extinga abruptamente as cotas raciais previstas na Lei n° 12.990/2014; e

considerando o constante no processo administrativo TST n° 6006463/2023-00,
RESOLVE

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para negros e para indigenas nos concursos publicos para o provimento de cargos
efetivos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT observara o disposto neste Ato.

Art. 2° Os editais dos concursos publicos realizados pelo TST ou pelo CSJT para o provimento de cargos efetivos dos respectivos Quadros de
Pessoal deverao especificar o total de vagas correspondentes as reservas de que trata este Ato para cada cargo oferecido.

Art. 3° Nos termos do respectivo edital do concurso e ao final do processo seletivo, serdo elaboradas quatro listagens classificatorias, sendo uma
universal e outras especificas para as vagas reservadas na forma deste Ato.

Art. 4° Os candidatos de que trata este Ato concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Seréo incluidos na listagem destinada a ampla concorréncia os candidatos com deficiéncia, negros e indigenas que obtiverem pontuagéo
suficiente.

§ 2° Nao sera computado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, para negros e para indigenas o candidato nomeado em
decorréncia de sua classificagdo na listagem destinada a ampla concorréncia.

§ 3° Além das vagas destinadas a ampla concorréncia, os candidatos negros ou indigenas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 4° Os candidatos negros ou indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

§ 5° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros ou indigenas.

§ 6° Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro ou indigena quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou indigena, ou optar por uma destas na hipétese do § 4° deste artigo, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 5° A nomeagé&o dos candidatos aprovados nos concursos publicos para o provimento de cargos efetivos respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas, nos termos deste Ato.

§ 1° A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo
candidato subsequentemente classificado da respectiva cota.

§ 2° As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo ndo serdo
computadas para efeito do disposto no caput deste artigo.

Art. 6° O exaurimento da listagem de candidatos aprovados para a ampla concorréncia antes do fim do prazo de validade do concurso publico
implica o encerramento do certame para o respectivo cargo, devendo tal circunstancia ser publicizada em edital especifico.

Art. 7° Os candidatos de que trata este Ato continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se
tiverem obtido pontuacéo/classificagdo para tanto, caso:

| - ndo sejam reconhecidos como cotistas no respectivo procedimento de confirmagéo dessa condigdo, cuja declaragéo resulte de erro, por falsa
percepcgao da realidade, ou outro motivo que afasta a ocorréncia de ma-fé;

Il - ndo comparegam para a verificagdo da condigdo na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para este fim.

§ 1° Os candidatos que néo obtiverem pontuagéo/classificagao suficiente para figurarem na listagem da ampla concorréncia serdo eliminados do
concurso.
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§ 2° Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa relativa a condigdo de cotista do candidato, este sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeag&o no TST ou no CSJT, apods procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 8° E vedado, em qualquer fase do concurso, o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os candidatos com
deficiéncia, negros ou indigena, bastando o alcance de nota 20% (vinte por cento) inferior a nota minima estabelecida para aprovagéo dos
candidatos da ampla concorréncia.

CAPITULO Il i
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 9° A reserva de vagas para cargo de provimento efetivo de candidatos com deficiéncia, nos termos do edital do respectivo concurso, far-se-a
observando-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos a serem providos.

Paragrafo unico. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o caput deste artigo resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 10. Caso seja observado o percentual minimo de que trata o artigo anterior, a nomeagao dos candidatos com deficiéncia sera efetuada na
seguinte ordem:

| — havendo até quatro nomeagdes, ndo sera convocado candidato com deficiéncia;
Il - havendo de cinco a quinze nomeagdes, a quinta nomeacgéo sera reservada ao candidato com deficiéncia;

Il - havendo mais de quinze nomeagdes, sera reservada ao candidato com deficiéncia uma vaga em cada conjunto de dez nomeagdes, a qual
correspondera as nomeagdes de numeros 11, 21, 31, 41, 51 e assim sucessivamente.

Art. 11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a avaliagédo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da empresa
que promovera o certame, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

Il - a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

1l - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

Art. 12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do art. 9° deste Ato poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia,
na hipotese de nédo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso publico.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

Art. 13. Serdo reservadas a negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos dos
Quadros de Pessoal do TST e do CSJT, bem assim daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A nomeacéo dos candidatos negros sera efetuada da seguinte ordem:

| - o primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu.

Il - os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8% a 132, a 18%e a
232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo.

Art. 14. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaragéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das
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responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagcdo de declaragao falsa.

Art. 15. Sera instituida comissao de heteroidentificagdo, formada por especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminagéo, voltada a
confirmagéo da condi¢do de negros dos candidatos que assim se identificarem no ato da inscri¢géo preliminar.

§ 1° A avaliagdo da comisséo de heteroidentificagdo considerara o fenétipo do candidato e ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova
baseada em ancestralidade.

§ 2° A comissao de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, cinco membros e seus suplentes, os quais atuardo nos casos de
impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° A comisséo de heteroidentificagdo, majoritariamente negra, sera composta preferencialmente por pessoas brasileiras e devera atender ao
critério da diversidade de género.

§ 4° A comisséo de heteroidentificagdo sempre deliberara pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer motivado.
§ 5° A comisséo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagéo.

§ 6° Os editais de abertura de concursos publicos no ambito do TST e do CSJT explicitardo as providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificagdo, nos termos da lei de regéncia vigente a época da publicagéo do edital, bem como o local provavel de sua realizagdo.

Art. 16. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupagédo das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

CAPITULO IV )
DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

Art. 17. Seréo reservados a indigenas ao menos 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do TST e do CSJT, bem assim daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas em qualquer concurso publico for igual ou
superior a 10 (dez).

§ 2° Em caso de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Havendo numero de vagas igual ou superior a 10 (dez), os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados, a cada intervalo de
35 (trinta e cinco) vagas providas, para ocupar a 452, a 80% a 1152 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo,
relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

Art. 18. Na hipétese de nédo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes
serdo revertidas para a cota de candidato negro e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo por candidatos com deficiéncia, as vagas
ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 19. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como tais, no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o
candidato ou a candidata residir ou ndo em terra indigena.

§ 1° A autodeclaragéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° A autodeclaragéo do candidato sera verificada pela comissao de heteroidentificagdo, a qual compete confirmar ou ndo a condigdo de indigena
identificada no ato da inscrigdo preliminar, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagédo
de declaragéo falsa.

Art. 20. Os candidatos autodeclarados indigenas ser&o entrevistados presencialmente por comissdo de heteroidentificagdo, constituida por 5
(cinco) pessoas de notorio saber na area, indicadas pelo TST ou pelo CSJT, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente indigenas.

§ 1° A comisséo, no processo de avaliagdo de que trata este artigo, levara em conta, entre outros parametros para a identificagdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memoria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

§ 2° Além da autodeclaragdo, o candidato devera apresentar declaragéo de pertencimento ao respectivo povo indigena.

§ 3° A declaragéo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia.

§ 4° Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao de heteroidentificagao.

§ 5° Os editais de abertura de concursos publicos no ambito do TST e do CSJT explicitardo as providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificagdo, bem como o local provavel de sua realizagéo.
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_CAPITULOV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Este Ato ndo se aplica aos concursos cujos editais tiverem sido divulgados antes de sua vigéncia.
Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 23. Ficam revogados o ATO.ASLP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 391-B, de 27 de maio de 2008, e 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 2, de 22
de abril de 2015.

Art. 24. Este Ato entra em vigor a partir da publicagdo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 61, DE 12 DE AGOSTO DE 2024.

Retificagdo do Ato CSJT.GP.SG N.° 59/2024.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando o teor do Processo Administrativo 6013247/2024-00,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o art. 1° do ATO CSJT.GP.SG N.° 59, de 5 de agosto de 2024, publicado no DEJT N.° 4.030, de 6/8/2024, para que possa constar
a seguinte redagao:

"Art. 1° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Rio de Janeiro/Brasilia/Rio de Janeiro e o pagamento
de uma diaria e meia de viagem, com diaria arbitrada no valor de R$ 1.055,22 (mil e cinquenta e cinco reais e vinte e dois
centavos), referentes aos dias 20 e 21/8/2024, em favor da senhora ANA CAROLINA SOARES BERTHO, Coordenadora de
Treinamento e Aperfeicoamento da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE), a fim de participar, como instrutora, do 2°
Congresso de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados na Justica do Trabalho."

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Pauta
Pauta

PAUTA DA 62 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
62 SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes

Pauta de Julgamento

Pauta de Julgamento da Sessao Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a realizar-se no dia 30/8/2024, as 9h00, na modalidade
presencial.

O julgamento virtual tera inicio a zero hora do dia 22/8/2024 e encerramento a zero hora do dia 29/8/2024.

O pedido de preferéncia:

| - relativamente aos processos incluidos na pauta da sesséao virtual devera ser realizado em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
julgamento virtual, caso em que o processo sera automaticamente remetido a sessao presencial, a realizar-se em 30/8/2024.

Il - relativamente aos processos incluidos na pauta da sessao presencial devera ser realizado até trinta minutos do horario previsto para o inicio da
sesséo (art. 87, caput, do RICSJT).

Nos termos do art. 80, § 2°, do RICSJT, o advogado com poderes de representagéo podera optar pelo registro da sua participagdo na sessédo
virtual, que constara de certiddo de julgamento, sem a necessidade da remessa do processo para julgamento presencial. O pedido de registro da
participagédo devera ser formulado até o encerramento do periodo de votagao eletronica.

Epermitida a participagdo na sess&o presencial, por meio de videoconferéncia, de advogado com domicilio profissional fora do Distrito Federal,
desde que a requeira até o dia anterior ao da sesséo, nos termos do art. 937, § 4°, do CPC.

O pedido de preferéncia, o pedido de participagéo por videoconferéncia e o pedido de registro da participagdo na sessao virtual sem remessa para
a presencial, observados os prazos especificos de cada modalidade, deverao ser realizados por meio do link https://www.tst.jus.br/portal-da-
advocacia.

Para participar por videoconferéncia, o advogado devidamente inscrito devera acessar o sistema Zoom, por meio do link https://csjt-jus-
br.zoom.us/my/sessaocsjt. Somente sera admitido o ingresso de advogados previamente inscritos.

Além dos processos constantes da presente pauta, poderdo ser julgados na Sessao Ordinaria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
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