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EDITAL N.2 9, DE 16 DE JULHO DE 2024

PREMIO "JUSTICA DO TRABALHO SUSTENTAVEL 2024"

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO torna publica a
abertura das inscricbes para o Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel - 2024”, destinado a destacar boas praticas em sustentabilidade
promovidas por magistrados(as), servidores(as), comissdes ou unidades da Justica do Trabalho.

RESOLVE

1 - Das Disposicoes Preliminares:

1.1 O Prémio Justica do Trabalho Sustentavel € uma iniciativa do Comité Gestor da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho, instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.? 33, de 5 de junho de 2023, e tem o objetivo de fomentar a realizacao de agdes,
praticas, projetos ou programas capazes de contribuir para o aperfeicoamento da sustentabilidade na Justica do Trabalho.

1.2 A premiacao ocorrera durante o 9° Encontro Anual de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, a ser realizado entre os dias 27 e 30 de agosto
de 2024, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, em Salvador-BA.

1.3 As regras para participacéo no Prémio estao descritas no Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 71, de 9 de outubro de 2023.
2 - Do Regulamento das inscricdes para o Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel - 2024”

2.1 Das Categorias

2.1.1 O Prémio Justica do Trabalho Sustentavel sera concedido nas seguintes dimensdes:

a) ambiental - boas praticas relacionadas a redug¢ao do impacto no meio ambiente das a¢des do Tribunal, tendo como premissas a redugéao do
consumo, o reaproveitamento e a reciclagem de materiais, a revisao dos padrdes de consumo e a analise do ciclo de vida dos produtos;

b) econémica - boas praticas que busquem estabelecer critérios de eficiéncia continua dos gastos do Tribunal, levando em consideracgao a real
necessidade da compra/contratacdo entre as propostas mais vantajosas (andlise do custo-beneficio) para sustentagéo da instituicdo, tendo em
vista as inovag¢des nos processos de trabalho;

c) social - boas praticas relativas a acoes do Tribunal que fomentem na instituicao, no ambito interno e externo, a adogcao de comportamentos que

promovam o equilibrio e o bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com a saude, a
acessibilidade e a inclusdo social dos quadros de pessoal e auxiliar; e

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 216544



4015/2024 Conselho Superior da Justica do Trabalho 2
Data da Disponibilizacdo: Terca-feira, 16 de Julho de 2024

d) cultural - boas praticas do Tribunal que tenham como objetivo respeitar a variedade e a convivéncia entre ideias, caracteristicas, géneros e
regionalismos no ambiente de trabalho.

2.1.2 A definicao das dimensdes segue o disposto no artigo 2° da Resolu¢gdo CNJ n.? 400, de 16 de junho de 2021.
2.2. Do Prazo e da Forma para as Inscricoes

2.2.1 A inscricao sera realizada por meio de formulario eletrénico préprio, disponivel no sitio eletrénico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, da zero hora do dia 16 de julho até as 23h59 do dia 23 de julho de 2024.

2.2.2 No ato da inscricao, deverao ser fornecidas as informacdes necessarias a devida identificacdo do projeto e seus autores ou responsaveis e
também a autorizacéo do uso de imagens, textos, vozes e nomes relacionados a pratica, em qualquer meio de divulgacédo e promocéo (interno,
externo e/ou de imprensa).

2.2.2.1 As informacdes necessarias a identificacao do projeto e de seus autores ou responsaveis compreendem:

a) nomes e CPF de até trés participantes;

b) pelo menos um e-mail e telefone para contato; e

¢) vinculo institucional de todos os participantes;

2.2.3 Os projetos que atenderem as normas deste regulamento receberao um aviso de confirmacao de inscricao.

2.2.4 Poderao ser inscritos projetos de carater permanente, desde que tenham sido iniciados nos ultimos 5 anos, a contar da data da publicacao
deste Edital.

3 - Da Avaliacao

3.1 A Comissao Avaliativa do Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel”, com base nos critérios gerais estabelecidos no art. 11 do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N.° 71, de 9 de outubro de 2023, devera concluir a avaliacéo até o dia 14 de agosto de 2024.

4 - Do Resultado
4.1 Os(As) proponentes em cada dimenséao serao notificados(as) até o dia 19 de agosto de 2024 das trés praticas finalistas.

4.2 Um troféu “Justica do Trabalho Sustentavel 2024” sera concedido a boa pratica vencedora de cada uma das dimensdes, em anuncio a ser
realizado no 92 Encontro Anual de Sustentabilidade da Justi¢ca do Trabalho.

5 - Das Disposicoes Finais

5.1 Pedidos de esclarecimentos sobre aspectos técnicos relativos ao objeto deste edital deverao ser encaminhados, exclusivamente, ao e-mail
diesis@tst.jus.br.

LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente
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