TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

Ata n. 8 (oito) da sesséo ordinaria do Tribunal Pleno realizada no dia treze de junho do
ano de dois mil e vinte e quatro, com inicio as quatorze horas.

Exmos. Desembargadores presentes: Denise Alves Horta (Presidente),
Sebastido Geraldo de Oliveira (1° Vice-Presidente), Emerson José Alves Lage (2° Vice-
Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Antdnio Carlos Rodrigues Filho
(Vice-Corregedor), Maria Licia Cardoso de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira, José
Murilo de Morais (por videoconferéncia), Ricardo Anténio Mchallem, Anemar Pereira
Amaral, César Pereira da Silva Machado Janior, Jorge Berg de Mendonga, Marcelo
Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Maria Stela Alvares da Silva
Campos, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima, Milton
Vasques Thibau de Almeida, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo
Mauricio Ribeiro Pires, Maristela ris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula
Oliveira Cantelli (por videoconferéncia), Adriana Goulart de Sena Orsini, Juliana Vignoli
Cordeiro, Marco Antonio Paulinelli de Carvalho (por videoconferéncia), Rodrigo Ribeiro
Bueno, Jaqueline Monteiro de Lima, Antdnio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia
Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio Oliveira de Alencar, André
Schmidt de Brito, Danilo Siqueira de Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva, Maria Raguel
Ferraz Zagari Valentim (por videoconferéncia), José Nilton Ferreira Pandelot, Delane
Marcolino Ferreira e Fernando César da Fonseca (por videoconferéncia).

Ausentes, em razdo de férias regimentais, os Exmos. Desembargadores
Paulo Chaves Corréa Filho, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho e Marcelo Moura Ferreira. Ausente, em razao de licenga médica,
o Exmo. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. Ausente, com causa justificada,
o Exmo. Desembargador Sércio da Silva Peganha, em razao do falecimento de seu
sogro ocorrido na data da sessdo. Ausentes o Exmo. Desembargador Vicente de Paula
Maciet e a Exma. Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta, por estarem
participando do Colégio dos Ouvidores — Coleouv.

Embora em férias regimentais, os Exmos. Desembargadores Milton
Vasques Thibau de Almeida, Maristela iris da Silva Malheiros e Paula Oliveira Cantelli,
bem como a Exma. Desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim, de licenga
medica, compareceram e participaram da sessao, nos termos do disposto no Regimento
internc do TRT da 3? Regido.

Presente o Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 3?2 Regiao, Arlélio de Carvalho Lage.

Atuaram como intérpretes de libras Marta Sigueira Neves e Flavia Ribeiro.

Dando inicioc & sess@o, a Exma. Desembargadora Presidente, Denise
Alves Horta, cumprimentando todas e todos, informou que compdem o Pleno
virtualmente os Exmos. Desembargadores José Murilo de Morais, Marco Antdnio
Paulinelli de Carvatho, Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim e Fernando César da
Fonseca. Cumprimentou as Senhoras e o0s Senhores Desembargadoras e
Desembargadores; o Senhor Procurador representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Arlélio de Carvalho Lage; Senhores Juizes Auxiliares da Presidéncia, Dr. -

1



=

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH_O DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pieno e do Orgao Especial

Renato de Paula Amado e Dr. Jessé Claudio Franco de Alencar; demais juizas e juizes
presentes e aqueles que assistem virtualmente; a MM. Juiza Anaximandra Katia Abreu
Qliveira, Presidente da AMATRA3; Senhoras e Senhores advogadas e advogados;
Senhora Diretora Judiciaria; Senhora Secretaria do Pleno; demais servidoras e
servidores que auxiliam na sessdo; Senhoras e Senhores presentes e todos que
assistem virtualmente. Estando na hora designada, satisfeito o quérum regimental, e
pedindo a protecdo Divina, declarou aberta a sessdo ordinaria do Pleno do TRT de
Minas do dia 13 de junho do ano de 2024.

Submetidas & apreciagdo do Colegiado, a Ata de n. 6, da sesséo plenaria
ordinaria virtual de processos eletrénicos do més de maio de 2024, e aAtade n. 7, da
sessdo ordinaria do Tribunal Pleno de 9 de maio, que foram aprovadas a unanimidade
de votos.

Foram apregoados 0s processos inseridos na pauta judiciaria.

I. Processo PJe n. 0014107-06.2024.5.03.0000 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage
Agravante: Benedito Celestino da Silva
Advogado: Paulo Sérgio Rocha Castro — OAB/MG 45248
Agravados: Desembargador 2° Vice-Presidente do TRT da 3° Regi@o

Universidade Federal de Vigosa
DECISAQ: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, conhecer do agravo
regimental interposto pelo exequente/credor BENEDITO CELESTINO DA SILVA e, no
mérito, por maioria de votos, negarlhe provimento, vencidos os Exmos.
Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Manoel Barbosa
da Silva, Maria Liicia Cardoso de Magalhies, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da
Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonca, Cristiana Maria Valadares Fenelon,
Taisa Maria Macena de Lima, José Marlon de Freitas, Paulo Mauricio Ribeiro Pires,
Lucas Vanucci Lins, Juliana Vignoli Cordeiro, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio
Gomes de Vasconcelos e Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, que acompanharam a
divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, no
sentido de dar provimento ao agravo regimental e determinar o processamento de RPV
para pagar os valores decorrentes das diferengas devidas.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage.
Sustentagéo oral do ilustre advogado Dr. Paulo Sérgio Rocha Castro - OAB/MG 45248,
pelo agravante Benedito Celestino da Silva.

Il. Processo PJe n. 0014130-49.2024.5.03.0000 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage
Agravante: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizohte
Advogado: Orlando José de Almeida — OAB/MG 50780

Agravados: Desembargador 2° Vice-Presidente do TRT da 3° Regiao
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Unido Federal (AGU)
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, rejeitar a preliminar
suscitada em contraminuta e conhecer do agravo regimental interposto pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE; no
mérito, sem divergéncia, negar-lhe provimento.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage.
Sustentacao oral da ilustre advogada Dra. Nilma Regina Sanches - OAB/MG 40627,
pelo agravanie Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo
Horizonte.

Ill. Processo PJe n. 0013912-21.2024.5.03.0000 IRDR
Relator: Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas
Requerente: Exmo. Desembagador Sercio da Silva Peganha
Requeridos: Sufia Luz Pereira (1)

NSA Sempre Quali Ltda. (2)

Americanas S.A. — Em Recuperag¢io Judicial (3)
Advogados: Jodo Pedro Montes Santos — OAB/MG 176653 (1)

Jorgeane Cristina Bento de Lira - OAB/SP 385207 (2)

Gustavo Rezende Mitne - OAB/PR 52997 (3)
Tema: “E devida, ou ndo, a aplicacdo da multa estabelecida no § 8° do art. 477 da CLT
na hipétese de rescisdo indireta do contrate de trabalho reconhecida em juizo?”

(Processo originario PJe n. 0010875-82.2023.5.03.0044 RORSum)

Admitido o processamento do presente Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas sob o seguinte tema: "E DEVIDA, OU NAQ, A APLICACAO DA MULTA
ESTABELECIDA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT NA HIPOTESE DE RESCISAO
INDIRETA RECONHECIDA EM JUIiZO?", DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, no
mérito, por maioria absoluta de votos, adotar a primeira op¢ao de tese juridica formulada
pela Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, nos seguintes termos: INCIDENTE
DE RESOLUCAQ DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 26. RESCISAO
INDIRETA. MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. APLICABILIDADE. E
aplicave! a multa prevista no art. 477, § 8° da CLT, quando reconhecida em juizo a
rescisao indireta do contrato de trabalho.
Ao recurso ordinario interposto nos autos do processo 0010875-82.2023.5.03.0044, do
qual se originou o incidente, deu-se provimentc para acrescer a condenagao a multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT.
Determinou-se a expedicdo de oficio ao e. Relator do recurso ordinario manejado nos
autos do processo 0010875-82.2023.5.03.0044, no ambito do qual foi suscitado o IRBR,
Desembargador Sércio da Silva Peganha (Oitava Turma), para ciéncia do resultado do
julgamento do apelo (exclusivamente quanto a matéria objeto deste incidente), ao qual
foi dado provimento para acrescer a condenacio a multa prevista no § 8° do art. 477 da
CLT, o que devera ser observado pelo referido érgéo julgador (art. 179, V, do RI TRT3).
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Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Marcus Moura Ferreira, Ricardo Antdnio
Mohallem, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Rodrigo Ribeiro Bueno, Marcos Penido de
Qliveira, Danilo Siqueira de Castro Faria, Delane Marcolino Ferreira e Fernando César
da Fonseca, que entendem nao ser aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8° da CLT,
na hiptese de rescisao indireta reconhecida em juizo. Os Exmos. Desembargadores
Maria Stela Alvares da Silva Campos, André Schmidt de Brito e Ricardo Marcelo Silva
também ficaram vencidos, porgue nao fixariam tese juridica sobre o tema.

A Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon registrou ressalva no
sentido de que a multa do art. 477, § 8°, da CLT nao seria aplicavel na hipdtese em que
o empregado pede a rescisdo indireta e continua prestando servigos ate o
pronunciamento judicial, bem como na hipdtese de conversédo em juizo da demissao em
rescisao indireta.

Atuou como Relator o Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas.

IV. Processo PJe n. 0010099-83.2024.5.03.0000 IRDR
Relatora: Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto
Requerente: Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior
Requeridos; Juarez Barbosa de Souza (1)

Clip Empreendimentos e Construcdo Ltda. (2)

Magni Holdings Ltda. (3)

Orion - 1 Solugdes de Transformagéo de Negdcios Ltda. (4)

Paulo Eduardo Berbert Lopes (5)
Advogados: Antbnio Eustaquio de Faria - OAB/MG 38726 (1)

Marcos Caldas Martins Chagas - OAB/MG 56526-S (2)

Daniel Guerra Amaral - OAB/MG 83816 (2)

Miriam Rodrigues de Oliveira Aratjo - OAB/SP 199062 (4)

Daniel Guerra Amaral - OAB/MG 83816 (5)
Tema: “Execucao trabathista: aplicacdo ou ndo da teoria menor na desconsideragao da
personalidade juridica”.

(Processo originario PJe n. 0001981-09.2014.5.03.0182 AP)
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, por maioria absoluta de votos, com suporte nos
artigos 179, 180 e 181 do Regimento Interno deste Regional, combinados com 0s
artigos 985 e seguintes do CPC, definir a seguinte Tese Juridica:
INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 23.
EXECUGAO TRABALHISTA. APLICACAO DA TEORIA MENOR DA
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
| - Na execucao trabalhista, o Incidente de Desconsideragéo da Personalidade Juridica
da Empresa rege-se pelos arts. 133 a 137 do Cddigo de Processo Civil, conforme
previsdo do art. 855-A da Consolidagao das Leis do Trabalho. .
Il - Para o acolhimento do pedido de desconsideragdo da personalidade jun’dic\ exige-
se o inadimplemento do débito trabalhista e a inexisténcia de bens que gararfam a
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satisfagdo do crédito, aplicando-se a “"teoria menor" preconizada no art. 28, § 5°, do
Codigo de Defesa do Consumidor. Nesse sentido, é desnecessaria a comprovagao de
abuso da personalidade (desvio de finalidade ou confuséo patrimonial) a que se refere o
art. 50 do Cédigo Civil, afastando-se a incidéncia da "teoria maior".

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Marcus Moura Ferreira, Ricardo Anténio
Mohallem, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Rodrigo Ribeiro Bueno, André Schmidt
de Brito, Ricardo Marcelo Silva e Delane Marcolino Ferreira, que adotam a Teoria Maior
da Desconsideragao da Personalidade Juridica, de acordo com ¢ art. 50 do Cédigo Civil.
Registrada ressalva de entendimento da Exma. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon, em relag&o a hipotese de faléncia.

A Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial encaminhara copia do acérdéo de
julgamento do Incidente a Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e Agdes
Coletivas para adogao das providéncias previstas no artigo 979 do Cddigo de Processo
Civil, na forma estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiga.

Nos termos do artigo 179, V, do Regimento Interno deste Regional, devera ser expedido
oficio ao d. Relator do Agravo de Peticdo manejado nos autos do processo de n°
0001981-09.2014.5.03.0182, em que foi suscitado o presente IRDR, Desembargador
César Pereira da Silva Machado Junior, no ambito da d. 3% Turma deste Eg. Regional,
para ciéncia do resultado do julgamento do agravo de peticdo manejado por Paulo
Eduardo Berbert Lopes, ao qual foi negado provimento, no tocante a questao de direito
objeto do presente IRDR, o que devera ser observado pelo referido érgéo julgador.
Atuou como Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.

V. Processo PJe TRT 0012018-10.2024.5.03.0000 MSCiv
Relator: Exmo. Desembargador Delane Marcolino Ferreira
Impetrante: lracema lzabel Cosme da Silva
Advogado: Erick Mendes Martins Costa — OAB/DF 76546
Impetrados: Fundag¢do Mariana Resende Costa (1)
Desembargador Presidente do TRT da 3® Regido (2)
Unido Federal (AGU) (3)
Presidente da Fundagdo Mariana Resende Costa (4)
Advogados: Vinicius Francisco de Carvalho Porto — OAB/MG 76938 (1 e 4)
Danilo Fernandez Miranda — OAB/MG 74175 (1 e 4)
DECISAOQ: O Tribunal Pleno decidiu adiar o julgamento do processo PJe n. 0012018-
10.2024.5.03.0000 MSCiv, em face do pedido de vista formulado pelo Exmo.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence.
Registrado o impedimento do Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem e a
suspeicao da Exma. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.

VI. Processo TRT n° 00081 -202.4-000-03-00-7 MA
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Assunto: Alteracao regimental para disciplinar o sistema de avaliagdo do acesso & vaga
de desembargador pelo critério de merecimento (Parecer CRI 2/2024).

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar o Ato
Regimental GP n. 33, de 18 de junho de 2024, que altera o Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, para disciplinar o sistema de avaliagdo em
se tratando do acesso a vaga de desembargador pelo critério de merecimento. (Ato
Regimental GP n.33, de 18.06.2024, anexo a esta Ata).

VIL. Processo TRT n° 00090-2024-000-03-00-8 MA
Assunto: Alteragdo Regimental referente a convocagéo de juizes para atuarem na

segunda instancia (Parecer CRI 3/2024).

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar o Ato
Regimental GP n. 34, de 18 de junho de 2024, que altera o Regimento Intermo do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, acolhidas as alteragbes sugeridas pelo
Exmo. Desembargador Marcele Lamego Pertence. Ficaram parcialmente vencidos os
Exmos. Desembargadores Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Jorge Berg de
Mendonga, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Cristiana Maria Valadares Fenelon,
Ricardo Marcelo Silva e Fernando César da Fonseca, que acompanharam a divergéncia
apresentada pela Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon quanto
aos §§ 14 e 15 do art. 85 do Regimento Interno, por entender incabivel qualquer
limitacdo para auxilio temporario em caso de afastamento motivado por saude de
desembargador ou de seus familiares. (Ato Regimental GP n. 34, de 18.06.2024, anexo
a esta Ata).

VIil. Processo TRT n° 00124-2024-000-03-00-4 MA
Assunto: Preenchimento de vaga de Desembargador(a) - Critério: Merecimento. Vaga
decorrente da aposentadoria do Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro.

Para eleger os nomes que comporao a lista triplice para preenchimento da
vaga de Desembargador decorrente da aposentadoria do Exmo. Desembargador Paulo
Roberto de Castro, pelo critério de MERECIMENTO, em conformidade com o artigo 93,
incisos |l e lil, da Constituicdo da Repubiica; com a Resolugdo n. 106, de 6 de abril de
2010, do Conselho Nacional de Justiga; e com o disposto nos artigos 73, 74,75 e 78 do
Regimento Interno deste Regional, o Egrégio Pleno procedeu a votagao, em escrutinio
publico, de forma nominal, aberta e fundamentada.

Para inicio da votagdo, a Exma. Desembargadora Presidente designou
como escrutinadores os Exmos. Desembargadores Jagueline Monteiro de Lima e
Delane Marcolino Ferreira, informando que a fundamentagdo dos votos proferidos ‘pelos
desembargadores em sessdo sera juntada ao processo TRT n® 00124-2024-000-08-00-
4 MA.
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Figuraram como candidatos a lista triplice os seguintes Juizes, pela ordem de
antiguidade: MM. Juiz Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Leao, MM.
Juiz David Rocha Koch Torres, MM. Juiz Carlos Roberto Barbosa e o MM. Juiz Cléber
Licio de Almeida.

Em votacdo nominal, aberta e fundamentada, os Exmos.
Desembargadores, por ordem de antiguidade, proferiram seus votos, a saber:

Exma. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes: MM. Juiza
Sabrina de Faria Frées Ledo, MM. Juiz Cléber Lucio de Almeida e MM. Juiz Mauro
César Silva.

Exma. Desembargador Marcus Moura Ferreira: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador José Murilo de Morais: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frdes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio Mohallem: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exma. Desembargadora Denise Alves Horta: MM. Juiz Mauro César Silva,
MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira: MM. Juiz Mauro
César Silva; MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.

Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral: MM. Juiz Mauro César
Silva; MM. Juiza Sabrina de Faria Frdes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha
Koch Torres.

Exmo. Desembargador Jorge Berg de Mendonga: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz Carlos Roberto Barbosa.
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Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz Cléber Lucio de Almeida.

Exmo. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz Carlos Roberto
Barbosa.

Exma. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha
Koch Torres.

Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz Cléber Lucio de
Almeida.

Exma. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.

Exmo. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha
Koch Torres.

Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz Carlos Roberto Barbosa.

Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto: MM. Juiz Mauro Cesar
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.

Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Le&o e MM. Juiz Carlos Roberto Barbosa.

Exma. Desembargadora Maristela [ris da Silva Malheiros: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Exmo. Desembargador Lucas Vanucci Lins: MM. Juiz Mauro César Silva,
MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz Carlos Roberto Barbosa.

Exma. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli: MM, Juiz Cléber Lucio de
Almeida, MM. Juiz Mauro César Silva e MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo.

Exma. Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini: MM. Juiza
Sabrina de Faria Froes Ledo, MM. Juiz Mauro César Silva e MM, Juiz Cléber Lucio de
Almeida.

Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM, Juiz Cléber Lticio de Almeida.

Exmo. Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM, Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha
Koch Torres.

Exmo. Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno: MM. Juiz Maurc César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Leao e MM. Juiz Carlos Roberto Barbosa.

Exma. Desembargadora Jagueline Monteiro de Lima: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.

Exmo. Desembargador Antdnio Carlos Rodrigues Filho: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.

Exmo. Desembargador Antdnio Gomes de Vasconcelos: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz Cléber Licio de
Almeida.

Exma. Desembargadora Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha
Koch Torres.

Exmo. Desembargador Marcos Penido de Oliveira: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador Sérgio Oliveira de Alencar: MM. Juiz Mauro Cesar
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledao e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.
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Exmo. Desembargador André Schmidt de Brito: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador Danilo Siqueira de Castro Faria: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.

Exmo. Desembargador Ricardo Marcelo Silva: MM. Juiz Mauro Ceésar
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Le&o e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exma. Desembargadora Maria Raguel Ferraz Zagari Valentim: MM. Juiz
Mauro César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha
Koch Torres.

Exmo. Desembargador José Nilton Ferreira Pandelot: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Ledo e MM. Juiz David Rocha Koch

Torres.

Exmo. Desembargador Delane Marcolino Ferreira: MM. Juiz Mauro César
Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Frées Lefio e MM. Juiz David Rocha Koch Torres.

Exmo. Desembargador Fernando César da Fonseca: MM. Juiz Mauro
César Silva, MM. Juiza Sabrina de Faria Froes Ledao e MM. Juiz David Rocha Koch
Torres.

Contados e apurados os votos, o resultado proclamado foi o seguinte:
MM. Juiz Mauro César Silva — 40 (quarenta votos); MM. Juiza Sabrina de Faria Froes
Ledo — 40 (quarenta votos); MM. Juiz David Rocha Koch Torres — 27 (vinte e sete votos);
MM. Juiz Carlos Roberto Barbosa — 6 (seis votos) e MM. Juiz Cléber Lucio de Almeida —
7 (sete votos), totalizando — 120 (cento e vinte votos) votos.

DECISAO: Em face do resultado obtido, o Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de
votos, CONSTITUIR, em primeiro escrutinio, a seguinte LISTA TRIPLICE para o
provimento, pelo critério de MERECIMENTO, de vaga de Desembargador do Trabalho
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, em decorréncia da
aposentadoria do Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro: 1. MM. Juiz Mauro
César Silva, integrando a lista pela segunda vez consecutiva, conforme dispo\to na
Resolucdo Administrativa n. 215/2023, com 40 (quarenta) votos; 2. MM. Juiza S
de Faria Froes Ledo, com 40 (quarenta) votos; 3. MM. Juiz David Rocha Koch Tolkes,
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com 27(vinte e sete) votos.

IX. Processo TRT n° 00128-2024-000-03-00-2 MA

Assunto: Proposicao DG n. 20/2024: Altera a Resolugao GP n. 263, de 12 de setembro
de 2022, e dispde sobre ajustes relativos as fungbes comissionadas para atendimento
da estrutura funcional do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas de Primeiro Grau.

DECISAOQ: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a Resolugcdo GP
n. 338, de 18 de junho de 2024, que altera a Resolugdo GP n. 263, de 12 de setembro
de 2022, e dispde sobre ajustes relativos as fun¢des comissionadas para atendimento
da estrutura funcional do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas de Primeiro Grau. (RA GP n.338, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).

X. Processo TRT n° 00129-2024-000-03-00-7 MA

Assunto: Proposicao DG n. 21/2024: Altera a Resolugcdo GP n. 265, de 5 de dezembro
de 2022, e dispde sobre ajustes relativos as fungdes comissionadas para atendimento
da estrutura funcional do Nucleo de Apoio a Programas Institucionais.

DECISAQO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a Resolugéo GP
n. 339, de 18 de junho de 2024, que altera a Resolugdo GP n. 265, de 5 de dezembro
de 2022, e dispde sobre ajustes relativos as fungdes comissionadas para atendimento
da estrutura funcional do Nucleo de Apoio a Programas Institucionais. (RA GP n.339, de
18.06.2024, anexa a esta Ata).

XI. Processo TRT n® 00131-2024-000-03-00-6 MA

Assunto: Proposigdo n. GP/G1VP/4/2024 - Alteracdo da Resolugdo GP n. 309, de 14 de
dezembro de 2023, que dispbGe sobre a estruturagdo e os procedimentos do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Primeiro e de
Segundo Graus {CEJUSCs-JT), no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regiao.

DECISAOQ: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, aprovar a Resolugdo GP
n. 340, de 18 de junho de 2024, que altera a Resolugdo GP n. 309, de 14 de dezembro
de 2023, que dispde sobre a estruturagdo e os procedimentos do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas de Primeiro e de Segundo
Graus (CEJUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido. (RA
GP n. 340, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).

XIl. Processo TRT n° 00133-2024-000-03-00-5 MA
Assunto: Minuta de Resolucdo que “Dispde sobre a estrutura, a organizacdo e o©
funcionamento do Nucleo de Cooperagao Judiciaria no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3® Regido”.
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DECISAOQ: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, aprovar a Resolugédo GP
n. 341, de 19 junho de 2024, que dispde a estrutura, a organizagdo e o funcionamento
do Nucleo de Cooperacao Judiciaria, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, e da outras providéncias. (RA GP n.341, de 19.06.2024, anexa a esta Ata).

REGISTROS

Aberta a sessdo, a Exma. Desembargadora Presidente proferiu votos de
pesar pelo falecimento da Sra. Andlia Campos de Souza, mde da MM. Juiza Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta, titular da 412 Vara do Trabalho de Belo Horizonte e
sogra do Exmo. Ministro do TST, Dr. José Roberto Freire Pimenta. Registrou também os
falecimentos do MM. Juiz do Trabalho aposentado Dr. Amauri Martins Ferreira, do MM.
Juiz Classista aposentado Dr. Walter Palmeira e o falecimento do Sr. Hélio Ferreira
Gomes, sogro do Exmo. Desembargador Sércio da Silva Peganha. As familias
enlutadas estendeu votos de pesar e solidariedade e determinou a expedigdo de oficios.

Apods, relatou agbes solidarias feitas pelo TRT Mineiro em beneficio do
TRT do Rio Grande do Sul e do Estado gadcho, a saber: a 5% Vara do Trabalho de
Betim, em processo em que figuram o Ministério Publico do Trabalho e a empresa Vale
S.A., enviou o valor de R$2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais). A Vara do
Trabalho de ltauna, em processo em que figuram o Ministério Pablico do Trabalho e a
ArcelorMittal Brasil S.A., enviou R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais). A 4* Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, em processo em que figuram o Ministério Publico do
Trabalho e a empresa Dec Minas Distribuicdo e Logistica S.A., encaminhou
R$305.486,50 (trezentos e cinco mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta
centavos). A Vara do Trabalho de Guaxupé, em processo em gque figuram o Ministério
Publico do Trabalho e a Industria Téxtil Puciarelli & Oliveira Lida., enviou R$48.493,33
(quarenta e oito mil, quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos). A
atitude generosa foi replicada também pela 12 Vara do Trabalho de Alfenas, que enviou
R$470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais), em processo em que figuram o
Ministério Pulblico do Trabalho e a Fundacdo de Ensino e Tecnologia de Alfenas;
R$50.740,26 (cinquenta mil, setecentos e quarenta reais e vinte e seis centavos), em
processo em que figuram o Ministério Publico do Trabalho e Jodo Batista Prado e
R$3.801,23 (trés mil, oitocentos e um reais e vinte e trés centavos), em processo em
que figuram o Ministério Publico do Trabalho e Edvaldo Cubines. Por fim, a 12 Vara do
Trabalho de ltuiutaba, em processo em que figuram o Ministério Publico da Unido e
Santa Vitéria Aclicar e Alcool Lida., enviou R$70.508,05 (setenta mil, quinhentos e oito
reais e cinco centavos). A Exma Desembargadora Presidente ressaltou que o valor total
enviado para o Rioc Grande do Sul foi de R$5.149.029,37 (cinco milhdes, cento e
quarenta e nove mil, vinte e nove reais e trinta e sete centavos). Ato continuo, o ‘Exmo.
Procurador-Chefe, Dr. Arlélio de Carvalho Lage, informou que, além dos valores
enviados em parceria com esse Tribunal do Trabalho, fez tambem remessy de
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R$3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais). Em sintese, conforme frisou a Exma
Desembargadora Presidente, Denise Alves Horta, as contribuicbes totalizaram mais de
R$8.000.000,00 (oitc milhdes de reais), além de varias toneladas de mantimentos e
agua. Também noticiou que agentes da Policia Judicial do TRT de Minas Gerais
retornaram da missac humanitaria que realizaram no Estado sulista, onde
empreenderam relevantes auxilios as vitimas da calamidade climatica e cujo trabalho foi
muito elogiado. Reiterou, ainda, que o Orgdo colocou psicélogos, que estdo atuando
remotamente, & disposi¢do das vitimas, em razao dos traumas sofridos naquela
localidade.

A Exma. Desembargadora Presidente parabenizou o Desembargador
Ramom Tacio de Oliveira pela sua posse como Presidente do Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais - TRE/MG. Ao Desembargador e demais integrantes da Administragéo
daquela Corte desejou votos de sucesso e proficua gestdo, determinando a expedicéo
de oficio.

Prosseguindo, a Exma. Desembargadora Presidente noticiou o sucesso
do Programa Satide em Movimento, que estreou no férum de Formiga e fara o préximo
evento no férum de Jodo Monlevade. Informou que o Programa tem angariado adeséao
imensa de todos que integram os foros e Varas da Regiao.

Em seguida, assinalou a iniciativa marcante e pioneira no TRT de Minas,
que sediou a assinatura da Resolugdo Conjunta que instituiu o Comité Executivo
Estadual de Cooperacdo Judiciaria, que foi coordenado pelo Exmo. Desembargador
Antdénio Gomes de Vasconcelos. O primeiro ato de cooperagao assinado, capitaneado
pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, foi a Instalagdo de Pontos de Incluséo Digital —
PID, que propiciara o acesso facilitado a todes os ramos da justica mineira em
localidades em que esse acesso é dificil.

Noticiou a Presidente que, no més de maio, foram empossados sessenta
servidores no TRT de Minas, em solenidade marcante e festiva.

Noticiou, ainda, o sucesso do 2° Encontro de Liderangas 2024, com o
tema /novacgao e Otimizagdo no 1° grau, ocorrido no més de junho. Estiveram presentes
os Diretores de Varas do Estado e demais gestores, com a presenga, na abertura, do
Secretario-Geral do CSJT, MM. Juiz Braulio Gabriel Gusmao, com um produtivo ciclo de
palestras.

A Presidente falou da imensa satisfagdo com a realizagdo, na EJUD

Mineira, do 77° CONEMATRA, — Congresso Nacional das Escolas de Magistratura
Trabalhista, capitaneado pelo Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage, com
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absoluto sucesso, e que contou com a presenca do Exmo. Ministro Mauricio Godinho
Delgado e personalidades do mundo juridico.

Finalizando, noticiou a abertura, no hall de entrada da sede da Instituicao,
da Semana de Erradicagdo do Trabalho Infantil, com a presenca de alunos, professores,
juizes e servidores, coordenado, no dia, pela MM. Juiza Cristiana Soares Campos,
tendo também como gestoras a Exma. Desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim e a MM. Juiza Renata Lopes Vale.

Posteriormente, a Exma. Desembargadora Presidente convidou o0s
Desembargadores a participarem do seminario realizado pela Escola Judicial, no més
de junho, com o tema: Perspectiva de Género.

A Exma. Desembargadora Presidente congratulou-se com a Srta. Marina
Righi Rodrigues Lara, filha de sua assessora Adriana de Castro Righi Rodrigues Lara,
por sua defesa de tese intitulada: “Por uma Teoria do llicito Tributario a elusdo como
uma limitacdo do Direito do contribuinte @ economia fiscal”, defendida pela Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata, sob orientagéo do professor Raffaello Lupi, na qual
obteve a nota maxima e com louvor. Desejou-lhe parabéns e a seus pais;, com
determinagao de expedig¢ao de oficio.

Passou-se a palavra a Exma. Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini, que parabenizou todos gue foram aprovados no atual concurso da Magistratura
Trabalhista, destacando o servidor desse Egrégio Tribunal, que trabalha em seu
gabinete, Phelippe Henrique Cordeiro Garcia, cujas notas significativas realmente
demonstram os colegas que vao chegar a magistratura. Acrescentou que,
oportunamente, os aprovados serdo recebidos na Escola Judicial e atender@o aoc nosso
Regional has substitui¢des, inclusive para que os juizes possam tirar férias.

A Exma. Desembargadora Presidente acrescentou que recebeu a noticia
com muito jubilo. Demostrou sua satisfagdo por servidores da Casa terem sido
aprovados num concurso tao dificil, com notas demasiadamente expressivas. Ressaltou
que isso demonstra a qualidade dos aprovados no certame — cujo objetivo € realmenite
selecionar magistrados da mais alta estirpe. Reiterou seu entusiasmo e desejo de que
venham rapido.

O Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral relatou que, com muita
emocdo, recebeu a informacéo de que a servidora de seu gabinete, Cecilia da Rocha
Coelho e Quintao Soares, também foi aprovada. Ressaltou seu profissionalismo, a
elogiou afirmando que “nasceu pronta para a magistratura”,
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Por sua vez, a Exma. Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros
registrou também seu contentamentio com a aprovagio da servidora Pollyana Licia
Rosado Scares, que trabalhou em seu gabinete e gue, no ano passado, solicitou
liberacao para trabalhar em Vara, a fim de treinar a elaboracdo de sentenca. Disse que a
liberou com pesar, mas tinha certeza de que ela seria aprovada. Desejou-the éxito e
SUCess0 ha hova carreira,

Ainda, o Exmo Desembargador Sérgio Oliveira de Alencar citou a
aprovacao da assistente de seu gabinete, Luiza Ribeiro Xavier.

A Exma. Desembargadora Presidente parabenizou os aprovados e
determinou a expedicdo de oficios, parabenizando também os magistrados dos
gabinetes nos quais estes servidores aprovados estao lotados.

Na sequéncia pronunciou-se 0 Exmo. Desembargador José Nilton Ferreira
Pandelot nos seguintes termos:

"Senhora Presidente,

Sinto a preméncia, a necessidade de fazer um registro pessoal, agora que se vao sete
meses desde a minha nomeacao como desembargador.

Nem sempre conseguimos expressar nossos sentimentos ou mesmo descrever 0 que
passa em nossa mente, em determinados momentos relevantes da nossa carreira.
Talvez, a formalidade e a solenidade das situagbes sejam os verdadeiros motivos.
Talvez, as atribulagbes dos acontecimentos nos embotem a palavra, confiantes que a
postergacdo nos permita um mefhor momento de fala ou de dialogo no futuro.

Nao me refiro a palavra formal e técnica do discurso, mas sim aquela que expressa a
verdade que se extrai da alma.

Muitas vezes, pela nossa natureza humana, o siléncio, que é parceiro fiel da prudéncia,
surge como solugdo adequada a impoténcia temporaria, mas, lamentavelmente, pode
assumir a aparéncia de omissdo ou até de ingratiddo para aqueles que nos circundam.
Por isso, quando a caminhada nos faz avangar para uma distdncia segura e a
serenidade nos alcanc¢a, penso ser a hora de cessar a mora e preencher o vazio do
siléncio com os reconhecimentos necessarios e 0s agradecimentos devidos.

Esse é o objetivo de minha brevissima manifestacéo.

Na sessdo plenaria desta tarde, sei que sera formada a lista lriplice para preenchimento
de vaga de desembargador, pelo critério de merecimento, e soube da aprovacéo de
varios servidores desta Casa no concurso nacional para ingresso na magistratura do
Trabalho, o que, pelo contexto, me remete a trés momentos singulares e importantes da
minha vida profissional em relagdo aos quais me mantive em timido siténcio, a exigir
imediata corre¢éo.

Fiquei em siléncio, na primeira semana de atua¢do como juiz substituto, ao inaugurar os
trabalhos no entdo novissimo prédio das Juntas de Concifiacdo e Julgamento, sftuado
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na Rua dos Goitacazes, 1475, no Barro Preto, em maio de 1993, diante das dificuldades
que padeci na minha primeira designagao.

Fiquei em siléncio, no periodo que antecedeu minha promogéo ao segundo grau, diante
dos incentivos que recebi para me inscrever, desde 2021,

Fiquei em siléncio, por ocasido da ratificacdo da minha posse, quando me foi dada a
palavra pelo nobre Desembargador Ricardo Anténio Mohallem, no primeiro Pleno do
qual participei como desembargador, em novembro de 2023.

Dois momentos em que ndo tive palavras para agradecer a ajuda imprescindivel que
recebi e um no qual ndo consegui manifestar a alegria que sentia.

Por isso, ao inverter a ordem, gostaria de dizer, primeiro, também como resposta a
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro, que estou muito feliz com a nomeacéo e a
posse como desembargador do trabalho no Egrégio TRT da 3° Regido, que me sinto
honrado por estar nesse Pleno e participar desse respeitével colegiado e das doutas
Oitava Turma, Primeira SDI e Comissdo de Regimento Interno, o que muito me
engrandece, e que me faz renovar o compromisso com a judicatura e a Justica do
Trabalho.

Em segundo lugar, gostaria de agradecer aos colegas de magistratura com quem tive a
oportunidade de conversar, logo quando surgiram as vagas de desembargador no TRT,
porquanto os conselhos e os incentivos que recebi ajudaram muito a afastar de mim
certo comodismo conformado pelos anos de trabalho no interior, desfazer duvidas e
incertezas, o que permitiu sair da inércia e fazer o requerimento.

Por derradeiro, me vejo, finalmente, na condi¢do de quebrar o siléncio de trinta anos, e
fazer um agradecimento especial ao Desembargador Ricardo Marcelo Silva, que, talvez,
nem se recorde do acontecido.

Quero agradecer o auxilio que recebi [peco desculpas pela emogdo e pela voz
embargadal... quero agradecer o apoio e a imensa generosidade do entdo colega de
concurso, meu querido amigo, que, ha trinta anos, me demovera do propdsito de deixar
a magistratura, que eu havia assumido ha apenas um més.

As circunstancias da época, os fatos muito especificos daquela JCJ aqui em Belo
Horizonte, a precariedade daquela primeira designacdo, no comparativo com a carreira
da qual sou egresso, e um determinado permissivo legal, despertaram em mim, junto
com a méagoa, um principio de arrependimento, mas que foi prontamente debelado por
suas palavras ponderadas, por seu companheirismo incondicional, que se tornou
presente em varios outros episédios de nossa convivéncia e na nossa carreira.
Agradeco a todas e todos, na pessoa do Desembargador Ricardo Marcelo Silva, pela
fraternal convivéncia aqui no segundo grau, pelo respeito nas divergéncias e pelo
sempre proficuo debate, ao tempo em que confesso me sentir honrado e orgulhoso por
me assentar ao seu lado nos colegiados, por me assentar ao lado de Vossas
Exceléncias, Desembargadoras e Desembargadores do nosso Tribunal. Muito obrigado!”

Apds a manifestagdo do Exmo Desembargador José Nilton Ferreira
Pandelot, a Exma. Presidente agradeceu o depoimento emocionado do Magistrado e
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acrescentou que, a despeito do pensamento pretérito de deixar a profisséo, a
magistratura trabalhista nacional ganhou com a sua permanéncia nos quadros,
sobretudo o Regional Mineiro. Reiterou também o apreco pela atitude honrosa do Exmo.
Desembargador Ricardo Marcelo Silva, quando logrou éxito em demové-o do
pensamento de abandonar a magistratura. Finalizou sua exposicdo atribuindo ao Exmo.
Desembargador José Nilton Ferreira Pandelot os atributos de magistrado nato, humano
e culto.

O Exmo. Desembargador Jorge Berg de Mendonga registrou seu
cumprimento ao Exmo. Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, Dr. Jarbas Soares Junior, que tomou posse na Presidéncia do Conselho
Nacional dos Procuradores-Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unido
(CNPG).

Na sequéncia, o Exmo. Desembargador Ricardo Marcelo Silva relatou que,
colhido de surpresa, tomado e encharcado de grande emo¢ao, nac poderia deixar de
agradecer e, primeiramente, louvar a personalidade e alma alteada, além da nobreza e
carater de seu amige Dr. José Nilton Ferreira Pandelot. Lembrou ainda que a trajetoria
do Magistrado fala por si, por ser luminosa e admirada por todos e que, na ocasido
certa, alcangou o cargo de Desembargador desse Egrégio Tribunal. Reiterou que o
Magistrado teve a oportunidade de voltar para ao Ministério Publico, onde emanaria o
mesmo brilho, inteligéncia e ideal republicano de bem servir & Péatria, que é uma
vocacgao natural da personalidade dele; seguramente o Parquet teria se engrandecido,
mas felizmente o TRT3 o recebeu. Finalmente, afirmou que a convivéncia dos dois
demonstra toda verdade do que foi expressado pelo Desembargador e reiterou que as
palavras proferidas estardo timbradas a ferro e a fogo em sua memoria, retina e
pensamento.

Em seguida ¢ Exmo Desembargador Dr. Emerson José Alves Lage
lembrou os colegas sobre a atividade de langamento de apresentagac do painet
eletronico de Segundo Grau. Afirmou tratar-se de um trabalho que vem sendo
desenvolvido ha mais de sete anos, sendo que nos ultimos dois anos e meio
aproximadamente, na gestdo do Exmo. Desembargader Ricardo Antonic Mohallem, teve
a honra de ser designado para coordenar os projetos, os quais envolvem dois sistemas:
a Secretaria Eletrénica e o Plenario Eletrdnico. Afirmou que, embora estejam apenas
comecando, a alteragdo, de antemdo, vai proporcionar um ganho significativo de
produgao.

Com a palavra, a Exma Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro,

retomou as felicitagbes ao Exmo. Desembargador José Nilton Ferreira Pandelot e
afirmou gque ndo poderia deixar de manifestar seu contentamento ao ver o Magistrado
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naquela posicdo. Reiterou que sente profundo aprego por varios colegas e registrou sua
admiragdo ainda maior pela sensibilidade que o togado, mais uma vez, demonstrou.

O Exmo. Desembargador Manuel Barbosa da Silva registrou seu voto de
pesar pelo falecimento do Sr. Sebastido Egidio de Assis, marido de sua tia. Acrescentou
que, pessoalmente, representou um segundo pai, uma pessoa que moldou muito o seu
carater, razdo pelo qual deve agradecé-lo eternamente. Lembrou que, apesar da
simplicidade ao cuidar do sitio e da ajuda mutua entre eles, o Sr. Sebastiao era especial,
pois colocava o amor ao que fazia acima de tudo. Por fim, emocionado, enunciou seus
sentimentos para a tia, primas, netos e demais familiares.

Prontamente, o Exmo Desembargador José Marlon de Freitas propds voto
de pesar pelo falecimento do ilustre advogado Dr. Geraldo Magela da Silva Freire, que
era militante na Justica do Trabalho. Enviou votos de pesar a familia enlutada.

Apos, a Exma. Desembargadora Presidente parabenizou os
aniversariantes do més de junho: Sebastifo Geraldo de Oliveira, Anténio Carlos
Rodrigues Filho, César Pereira da Silva Machado Junior, Maristela fris da Silva
Malheiros, Adriana Goulart de Sena Orsini, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio Oliveira
de Alencar e Marcelo Moura Ferreira.

Na sequéncia pronuncicu-se o Exmo. Desembargador Sebastiao Geraldo
de Oliveira, que levantou Temas que tém gerado grande volume de Recursos de
Revista, apesar de j& estarem uniformizados nas Cortes superiores (v. anexo a esta
Ata). Salientou que, a despeito do volume continuar muito elevado, ha bastante esforgo
da equipe, com a ajuda do seu gabinete e estdo conseguindo reduzir o saldo.
Comemorou, dizendo que recentemente fograram éxito, pela primeira vez, ao atingir um
saldo inferior a quinze mil Recursos de Revista pendentes para liberagdo. Afirmou que,
um dia antes da sessdo, foram guatorze mil, novecentos e quarenta e seis e que,
embora Brasil afora os niimeros sejam crescentes, Minas Gerais esta conseguindo um
crédito. Ressaltou que a adesdo espontdnea a uniformizacéo voluntaria ja revelou bons
resultados, posto que o Tribunal Mineiro, antes em primeiro lugar em volume, agora
ocupa a 4° colocacgéo. Citou entendimento de que o Tribunal que se divide enfraquece,
ao passo que o que uniformiza se fortalece. Reiterou que, ao proferir deciséo contraria
ao que as Cortes superiores ja decidiram, ensejam-se Recursos de Revista e anos de
retardamento do processo que, ao final, vdo a Brasilia e voltam com resultado
premeditado. Agradeceu a adesdo dos colegas, afirmando que espera que continue e
prosseguiu com sua explanagao.

O Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 3°
Regido, Arlélio de Carvalho Lage, aderiu as mogdes de felicitagdes e de pesar.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

Agradecendo a presenga de todos, a Exma. Desembargadora Presidente,
declarou encerrada a sessdo as dezoito horas e dezenove minutos.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2024.

Vo) Bascco.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria

Publicado om ) 5/ / 2Lt no cademo Judickirio
do Diarlo Eletronico da Justica do Trabalho - DEJY
{divuigado no dia Gtli anterior).

Secretarif do Wbunal Pieno e ¢s Orgao Espacial
o«-ﬁwﬁ do Trabedho g 3* Regtio
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

ERRATA PARA CORRECAO DE ERRO MATERIAL RELATIVA A ATA N. 8/2024 DO
TRIBUNAL PLENO QUE FOI DISPONIBILIZDA NO DEJT (CADERNO JUDICIARIO) DE
12/7/2024:

No item IX, ONDE SE LE: '...(RA GP n.338, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).' LEIA-SE:
'...(Resolugdo GP n.338, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).'

No item X, ONDE SE LE: '.{RA GP n.339, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).' LEIA-SE:
'...(Resolucdo GP n.339, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).'

No item XI, ONDE SE LE:"...(RA GP n. 340, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).' LEIA-SE:
'..{Resolugédo GP n. 340, de 18.06.2024, anexa a esta Ata).’ 7
No item X!I, ONDE SE LE: '...(RA GP n.341, de 19.06.2024, anexa a esta Ata).' LEIA-SE
'...(Resolugdo GP n.341, de 19.06.2024, anexa a esta Ata).’

Publicado om0 /O / D4 no caderno Judictério
slo Didrlo Elstrinico da Justica do Trabalho - DEIT
{divuigado no diz Gilt anicrior).

A

Secrefrioflo Tribunat Pleno e do (rgdo Espacial
Tribund! Regiona! do Trabaiho da 3° Regido




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO |

(a que se refere o item VI da Ata n° 8 da sessao plenaria
ordinaria do dia 13 de junho de 2024)

ATO REGIMENTAL GP N. 33, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Tra-
balho da 32 Regiéo.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) no julgamento do Ato n. 0007816-91.2022.2.00.0000, que aprovou a
flexibilizagdo a utilizagdo do critério da tri-média para oferecer ao Poder Judiciario um
sistema alternativo de formacao das listas de merecimento para acesso as vagas de
desembargador nos tribunais de segundo grau de jurisdig&o;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 507, de 7 de junho de 2023, do CNJ, que
altera a Resolucdo n. 106, de 6 de abril de 2010, do mesmo Conselho, que dispde sobre
os critérios objetivos para afericdo do merecimento para promog¢ado de magistrados e
acesso aos tribunais de segundo grau;

CONSIDERANDO o Despacho da Presidéncia do Tribunal, constante do
Processo Administrativo Eletronico (e-PAD) n. 23974/2023, que determina a Comissao de
Regimento Interno a analise acerca da possivel necessidade de alteracdo do Regimento
Interno deste Tribunal, em decorréncia das modificagdes promovidas na Resolugao n.
106, de 2010, pela Resolugao n. 507, de 2023, ambas do CNJ;

CONSIDERANDO que compete a Comissdo de Regimento Interno estudar
as sugestdes e proposi¢des sobre reforma ou alteragao regimental e emitir parecer sobre
matéria regimental, nos termos dos incisos Il e Ill do art. 273 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/2/2024, da Comissdo de Regimento
Interno deste Tribunal, que, com base na analise feita, propde alteragdo no Regimento
Interno; e

CONSIDERANDO a aprovagao da aludida alteragdo do Regimento Interno
pelo Tribunal Pleno,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 3® Regi&o.



Art. 2° O Regimento Interno deste Tribunal passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘Art. 78. No acesso por merecimento, a votagao para a lista triplice sera
realizada em sessdo publica, de forma nominal, aberta e fundamentada,
indicando cada votante os nomes dos 3 (irés) juizes inscritos mais bem
pontuados de suas avaliagdes.

§ 1° A Corregedoria centralizara a coleta de dados relativos a avaliagéo de
desempenho, produtividade e presteza, fornecendo os mapas estatisticos e
demais documentos e informagdes para os desembargadores avaliadores.

§ 2° Cada desembargador votante atribuira notas a todos os candidatos,
observando os critérios estabelecidos neste Regimento.

§ 3° No escrutinio inicial, cada desembargador votante indicara os 3 (trés)
nomes que tiveram melhor pontuacdo em sua lista de classificacdo, a qual
estara constituida se, no primeiro escrutinio, 3 (trés) ou mais nomes
obtiverem maioria dos votos entre os votantes, hipétese em que figurarao
em lista os nomes dos 3 (trés) mais votados.

§ 4° Caso nao seja formada a lista na primeira votagdo, somente
concorrerdo, na seguinte, os 7 (sete) candidatos mais votados, subtraindo-
se da lista anterior, nas votagcées subsequentes, o nome do menos votado e,
assim, sucessivamente, até fixar-se nos 3 (trés) mais votados.

§ 5° Os candidatos figurardo na lista de acordo com a ordem decrescente
de sufragios que obtiverem, respeitado também o0 numero de ordem
do escrutinio.

§ 6° Definida a lista, nela figurara, em primeiro lugar, o nome do candidato
mais votado e, em caso de empate, prevalecera a antiguidade na respectiva
carreira, e, persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

§ 7° Os fundamentos adotados pelos desembargadores votantes serao
encaminhados a Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, em até
3 (trés) dias contados da data da sess&o, para que sejam anexados ao
processo.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regimento Interno:

| -oinciso Vdoart. 75; e



Il -o0§7°doart. 75.

Art. 4° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO Il

(a que se refere o item VIl da Ata n? 8 da sessao plenaria
ordinaria do dia 13 de junho de 2024)

ATO REGIMENTAL GP N. 34, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 19, § 39, da Resolucao n. 293, de 27 de agosto
de 2019, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que prevé a possibilidade de
conversdao em abono pecuniario de um terco dos periodos de férias, possibilitando,
assim, que os magistrados usufruam de apenas 20 (vinte) dias de cada periodo;

CONSIDERANDO a Resolugéao n. 253, de 22 de novembro de 2019, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a concessao de
férias a magistrados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 502, de 29 de maio de 2023, do CNJ,
que alterou a Resolucdo n. 72, de 31 de marco de 2009 e a Resolucéo n. 293, de 27 de
agosto de 2019, do mesmo Conselho, para prever a possibilidade de convocacgéao de
juizes de primeiro grau para auxilio nos tribunais nas hipéteses de licenca por motivo
de saude em periodo inferior a 30 (trinta) dias e de afastamento para fruicdo de férias
por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias;

CONSIDERANDO os incisos lll, V e VI do art. 93 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que dispdem que o magistrado podera
afastar-se de suas funcdes, mediante licenca, em razdo de casamento, paternidade e
falecimento de cOnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmaos, filhos,
enteados, menor sob a guarda ou tutela e dependente, respectivamente;

CONSIDERANDO o que foi deliberado pelo Plenario do CNJ no
julgamento do Pedido de Providéncias n. 0007820-02.2020.2.00.0000 na 72 Sessao
Virtual de 2023, realizada entre os dias 11 e 19 de maio de 2023, e na aprovacao de
Questdo de Ordem submetida na 82 Sessdo Ordinaria de 2023, realizada em 23 de
maio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/3/2024, da Comissao de Regimento
Interno deste Tribunal, que, com base na analise da proposta constante do e-PAD n.
13573/2024, propbe alteragdo no Regimento Interno; e



CONSIDERANDO a aprovacdao da aludida alteragcdo regimental pelo
Tribunal Pleno,

RESOLVE:

Art. 1 Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 22 O Regimento Interno deste Tribunal passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

XXV - convocar juiz titular para substituicdo ou auxilio temporario no
Tribunal.” (NR)

| - afastamento de desembargador por periodo superior a 30 (trinta) dias,
por qualquer motivo, hipétese em que ocorrerd a convocacao para
substituicao;

Il - vacéncia de cargo;

[l - eleicao de desembargador para desempenhar cargo de Administracéo
do Tribunal;

IV - afastamento de desembargador por periodo igual ou superior a 20
(vinte dias) e inferior a 31 (trinta e um) dias, em decorréncia de férias,
hip6tese em que ocorrera a convocacao para auxilio; e

V - afastamento de desembargador por periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias, em caso de licenca para tratamento da prépria saude ou por
motivo de doenca de cbnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta, enteado, menor sob guarda ou tutela ou dependente que viva
as suas expensas e conste de seu assentamento funcional, bem como
nas hipéteses do art. 93, lll, V e VI, do Regimento Interno, em que
ocorrera a convocacao para auxilio.

§ 14. Nas hipé6teses previstas nos incisos I, IV e V do caput deste artigo,
a convocagcao de juiz titular para atuar em substituicdo ou auxilio no
gabinete de desembargador licenciado ficara condicionada a néo
extrapolagéo do limite previsto no inciso Il do § 12 do art. 7° da Resolugéo
n. 72, de 31 de margco de 2009, do Conselho Nacional de Justica,
excetuando-se desse limite as convocacdes para auxilio a Presidéncia,
Vice-Presidéncias e Corregedoria.



§ 15. Atingido o limite a que se refere o § 14 deste artigo, uma nova
convocacao de juiz titular para atuar em substituicido ou auxilio ficara
condicionada a desisténcia de pedido anteriormente formulado por
desembargador ou de encerramento de periodo de convocacao ou outra
circunstancia que conduza a redugdo do referido limite, devendo ser
observada a antiguidade do magistrado como critério de preferéncia para
atendimento a essas novas demandas.” (NR)

“Art. 89. As férias dos magistrados serao individuais, de 60 (sessenta)
dias por ano, podendo ser parceladas em 2 (dois) periodos nao inferiores
a 30 (trinta) dias consecutivos, facultada a conversao de 1/3 (um terco) de
cada periodo de férias em abono pecuniario, nele considerado o terco
constitucional, observando-se, quanto ao afastamento de desembargador,
os termos do art. 85 deste Regimento.

§ 6° Os dias de interrupcao das férias referidos no § 2° deste artigo,
limitada a atuacao para fins de compensacao a 1 (um) dia no periodo de
férias, deverao ser compensados com o respectivo acréscimo no primeiro
periodo subsequente de férias, mesmo que parceladas.

§ 7° A conversdo de 1/3 (um terco) de cada periodo de férias em abono
pecuniario sera concedida mediante requerimento formulado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do efetivo gozo.” (NR)

A 132, e

§ 3° Ressalvado o disposto nos arts. 236, § 2° e 238, § 19, deste
Regimento Interno, que tratam da excepcional atuacdo da Presidéncia
nas hipéteses de auséncia eventual do relator de mandado de seguranca
e de habeas corpus, em caso de afastamento de desembargador, sem
que tenha sido possivel convocar juiz titular para auxilio, por periodo igual
ou superior a 3 (irés) dias, serdo redistribuidos, mediante oportuna
compensacao, os habeas corpus, os mandados de seguranca e os feitos
que, consoante fundada alegacdo do interessado, reclamem solugcao
urgente.” (NR)

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO Il

(a que se refere o item IX da Ata n? 8 da sessao plenaria
ordinaria do dia 13 de junho de 2024)

RESOLUGAO GP N. 338, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Altera a Resolugdo GP n. 263, de 12 de setembro de
2022, e dispbe sobre ajustes relativos as funcgdes
comissionadas para atendimento da estrutura funcional
do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas de Primeiro Grau.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3t
REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem vinculados, nos
termos do art. 96, I, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administracao publica, elencados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispbe sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de funcbes de confianca nos érgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 296, de 25 de junho de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a padronizacao da
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 174, de 30 de setembro de 2016, do
CSJT, que dispbe sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das
disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 288, de 19 de marco de 2021, do
CSJT, que dispde sobre a estruturagédo e os procedimentos dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSCs-JT,
altera a Resolucéo n. 174, de 2016, do CSJT, e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Resolucdao GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023,
que dispde sobre a estruturacdo e os procedimentos do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Centros



Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Primeiro e de
Segundo Graus (CEJUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucéo altera a Resolugdo GP n. 263, de 12 de setembro
de 2022, e dispde sobre ajustes relativos as funcées comissionadas para atendimento
da estrutura funcional do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas de Primeiro Grau.

Art. 2° A Resolucdo GP n. 263, de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘Art. 5° O quadro de pessoal do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugédo de Disputas de Primeiro Grau possui a seguinte

COMpOSIcao:
Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-1 Chefe da Divisdo do
Centro  Judiciario de 16 CEJUSC-JT de 1° Grau
Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas de 1 FC-5 Chefe do Gabinete de
Primeiro Grau Apoio
10 FC-5 Conciliadores
4 FC-4 Secretarios de
Audiéncia” (NR)

Art. 32 Para atendimento da estrutura funcional do CEJUSC-JT de
Primeiro Grau, ficam transformadas as fungcdes comissionadas relacionadas no quadro
abaixo:

EXTINCAO CRIACAD
FC | valor Unitdrio (RS) | valor Total (RS) FC [valor Unitério (RS)|  valor Total (RS)
FC-1 (Cesta de Requisicdes e Ad Hocs)
SFC-1 | RS114514 RS 5.725,70 0 | RS 0,00 RS 0,00
Total RS 5.725,70 Tota RS 0,00
Diferenca RS 5.725,70

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTA DE PRIMEIRO GRAU

0 | RS 0,00 RS 0,00 2 FC-5 Conciliador | RS 2.508,30 R5 5.016,60
Total RS 0,00 Tota R5 5.016,60
Diferenca Sobra RS 705,10

Art. 4° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.



DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO IV

(a que se refere o item X da Ata n? 8 da sessao plenaria
ordinaria do dia 13 de junho de 2024)

RESOLUGAO GP N. 339, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Altera a Resolucdo GP n. 265, de 5 de dezembro de
2022, e dispbe sobre ajustes relativos as funcdes
comissionadas para atendimento da estrutura funcional
do Nucleo de Apoio a Programas Institucionais.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3t
REGIAOQO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administracéo publica, elencados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de funcbes de confianca nos érgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a padronizacao da
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucao altera a Resolucao GP n. 265, de 5 de dezembro
de 2022, e dispbe sobre ajustes relativos as funcées comissionadas para atendimento
da estrutura funcional do Ndcleo de Apoio a Programas Institucionais.

Art. 2° A Resolucdo GP n. 265, de 2022, passa a vigorar com as
seqguintes alteracdes:

“Art. 19-A O quadro de pessoal do Nucleo de Apoio a Programas
Institucionais possui a seguinte composigao:



Programas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 FC-6 Chefe do Nucleo de
3 Apoio a Programas
Nucleo de Apoio a Institucionais
Programas Institucionais
1 FC-5 Assistente
1 FC-3” (NR)
Art. 3% Para atendimento da estrutura funcional do Nudcleo de Apoio a

Institucionais de Primeiro Grau,

comissionadas relacionadas no quadro abaixo:

ficam

transformadas as funcdes

EXTINCAO CRIAGAOD
FC | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) FC |‘u’e|or Unitério [RS}l Valor Total (RS)
FC-5 (PROP. DG n. 04/2023)
2FC5 | R$2.508,30 RS 5.016,60 0 | Rso000 RS 0,00
Total RS 5.016,60 Total RS 0,00
Diferenca RS 5.016,60
NUCLEO DE APQOIO A PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
0 | RS 0,00 RS 0,00 1FC-6 RS 3.452,10 RS 3.452,10
Total R5 0,00 Total RS 3.452,10
RS 1.564,50
Diferenca 1FC-3 RS 1.549,52 RS 1.549,52
Sobra RS 14,98

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente




o
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO V

(a que se refere o item Xl da Ata n° 8 da sessao plenaria
ordinaria do dia 13 de junho de 2024)

RESOLUGAO GP N. 340, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Altera a Resolugao GP n. 309, de 14 de dezembro de
2023, que dispbe sobre a estruturacdo e os procedi-
mentos do Nucleo Permanente de Métodos Consensu-
ais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Cen-
tros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas de Primeiro e de Segundo Graus (CE-
JUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do Traba-
lho da 32 Regiéo.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGI-
AO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a possibilidade de atuacado de dois ou mais juizes em
um mesmo CEJUSC-JT, e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da Resolugéo GP n. 309,
de 14 de dezembro de 2023,

RESOLVE,

Art. 1° Esta Resolucéo altera a Resolucdo GP n. 309, de 14 de dezembro
de 2023, que dispde sobre a estruturagdo e os procedimentos do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Centros Judi-
ciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Primeiro e de Segundo
Graus (CE-JUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° A Resolugao GP n. 309, de 2023, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

Il - o supervisor do CEJUSC-JT de Segundo Grau sera substituido pelo
coordenador ou supervisor do CEJUSC-JT de Primeiro Grau com sede na
Capital e, na impossibilidade deste, por juiz titular de vara do trabalho,
preferencialmente com formacdo em curso de capacitagcdo em métodos



consensuais de solucio de disputas promovido ou validado pela ENAMAT
ou por Escola Judicial vinculada a um dos tribunais regionais do trabalho;

[ll - havendo apenas um magistrado designado para atuar no CEJUSC-JT
de Primeiro Grau cumulando as fungdes de coordenador e supervisor, se-
ra ele substituido por juiz de vara do trabalho, preferencialmente com for-
magao em curso de capacitagdo em meétodos consensuais de solugao de
disputas promovido ou validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial vin-
culada a um dos tribunais regionais do trabalho; e

IV - ocorrendo a designacédo de mais de um magistrado para atuar como
supervisor no CEJUSC-JT de Primeiro Grau, um substituira o outro.” (NR)

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO VI

(a que se refere o item Xll da Ata n° 8 da sessao plenaria
ordinaria do dia 13 de junho de 2024)

RESOLUGAO GP N. 341, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a estrutura, a organizacdo e o
funcionamento do Nucleo de Cooperacao Judiciaria, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
e da outras providéncias.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da efetividade
jurisdicional, da duragéo razoavel do processo e da eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO os principios da cooperacao processual e da eficiéncia
no processo civil, consagrados nos artigos 6°, 8°, 67 e 69 do Cddigo de Processo Civil
(CPC), aplicaveis subsidiariamente ao processo trabalhista;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n. 350, de 27 de outubro de
2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece diretrizes e
procedimentos sobre a cooperagao judiciaria nacional, “processual” (jurisdicional) e em
“administragdo da justiga” (interinstitucional), entre os 6érgéos do Poder Judiciario e
outras instituicbes e entidades;

CONSIDERANDO que a Resolugao n. 350, de 27 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), confere competéncia residual aos Tribunais para
regular e organizar os respectivos Nucleos de Cooperagao Judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 265, de 5 de dezembro de 2022,
deste Tribunal, que criou o Nucleo de Cooperacao Judiciaria como unidade de apoio
indireto a atividade judicante, vinculada a Presidéncia;

CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta n. 1, de 28 de fevereiro de 2024,
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidao (TRT-MG), do Tribunal de Justiga de
Minas Gerais (TJ-MG), do Tribunal Regional Federal de Minas Gerais (TRF-MG), do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG) e do Tribunal de Justica Militar
de Minas Gerais (TIJM-MG), que instituiu o Comité Executivo Estadual de Cooperagao
Judiciaria em Minas Gerais — CECJ-MG; e



CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do art. 115 do
Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal, face as competéncias do Nucleo de
Cooperacao Judiciaria definidas neste Regulamento;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugcdo dispbe sobre a estrutura, a organizagdo e o
funcionamento do Nucleo de Cooperagao Judiciaria (NCJ), no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, conforme as diretrizes e normas estabelecidas na
Resolugao n. 350, de 27 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO Il
COOPERAGAO JUDICIARIA

Art. 2° A cooperacéo judiciaria processual e em administragdo da justica,
procedimento comunicativo, interativo e cooperativo entre érgdos do Poder Judiciario
de quaisquer instancias ou graus de jurisdicdo e entre estes e outras instituigdes,
entidades, atores sociais integrantes ou ndo do sistema de justica, abrange as
seguintes dimensdes:

| — a cooperacdo judiciaria processual (jurisdicional), que se configura
mediante a concertacdo e a execugao conjunta ou compartiihada de atos ou
procedimentos processuais interdependentes, entre os 6rgaos do Poder Judiciario, no
ambito das respectivas competéncias, observado o principio do juiz natural; e

Il — a cooperagao judiciaria em administragao da justi¢a (interinstitucional),
entre os 6rgdos do Poder Judiciario e entre estes e outras instituicdes, entidades ou
atores sociais, integrantes ou n&do do sistema de justi¢ga, que possam contribuir, direta
ou indiretamente, para tornar efetiva a administragao da justica.

Paragrafo unico. A cooperacgéo judiciaria em administracdo da justica,
interorganica ou interinstitucional, podera, com vistas a duragao razoavel do processo e
a efetividade dos direitos garantidos pelas decisdes judiciais, abranger, dentre outras,
as seguintes providéncias:

a) formulagdo e implementacdo de politicas judiciarias, estratégias,
programas, projetos ou agdes interinstitucionais destinados a execug¢do, em ambito
regional e/ou local, da Estratégia Nacional do Poder Judiciario estabelecida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e das diretrizes do Conselho Superior da Justigca
do Trabalho (CSJT);

b) medidas para a prevengado, a gestdo e o tratamento adequado de
demandas repetitivas, de elevada complexidade e repercussao social,

c) medidas de gestdo judiciaria, harmonizagéao de procedimentos e rotinas
administrativas; e



d) mutires para analise do enquadramento de processos ou de recursos
nas hipoteses em que ha precedentes obrigatorios.

Art. 3° Aos 6rgdos da Justica do Trabalho da 3% Regido, em todos os
graus de jurisdicdo, incumbe o dever de reciproca cooperagdo, por meio de seus
magistrados e servidores.

, CAPITULO Il ,
NUCLEO DE COOPERAGAO JUDICIARIA (NCJ)

Art. 4° Integram o NCJ:

| — 0 desembargador supervisor do NCJ;

Il — o juiz coordenador do NCJ;

[l — os servidores lotados no Nucleo de Cooperacgao Judiciaria; e
IV — o Conselho Gestor.

§ 1° O desembargador supervisor do NCJ sera designado pelo presidente
do Tribunal.

§ 2° O juiz coordenador do NCJ sera indicado pelo desembargador
supervisor e designado pelo presidente do Tribunal.

§ 3° Compde o Conselho Gestor:

a) o desembargador coordenador do CEJUSC-JT de 2° grau;

b) o juiz supervisor do CEJUSC-JT de 2° grau;

C) o0 juiz coordenador e supervisor do CEJUSC-JT de 1° Grau;

d) o juiz designado para atuar no Juizo Auxiliar de Execugéo;

e) o juiz designado para atuar no Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

f) o juiz Diretor do Foro da Justica do Trabalho em Belo Horizonte;

g) o juiz coordenador-geral do Sistema Integrado de Gestao Judiciaria e
Participagédo da Primeira Instédncia na Administragao da Justica do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao (SINGESPA);

h) o Diretor Geral,

i) o Secretéario Geral da Presidéncia;

j) o Diretor Judiciario; e



k) o Coordenador da Escola Judicial.
§ 4° Compete ao Conselho Gestor:

a) contribuir na concepgao, discussao e formulagdo de programas,
projetos e agdes a serem desenvolvidos pelo NCJ, em proposigdes que lhe forem
apresentadas pelo desembargador supervisor e pelo juiz coordenador;

b) contribuir para execucgao da politica de cooperacgao judiciaria do NCJ e
das competéncias previstas no art. 5° I, II, lll, IV, V, VI, VIII, IX, XVI e XVII, desta
Resolucao; e

c) discutir e aprovar atividades de cooperagao judiciaria processual e
cooperacgao judiciaria em administragdo da justica, que envolvam a participagdo dos
orgaos que o integram.

Art. 5° Compete ao NCJ:

| - propor a Presidéncia do Tribunal diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da politica de cooperagdo judiciaria nacional estabelecida pela
Resolugao n. 350, de 2020, do CNJ, bem como a celebragao de termos de cooperagao
judiciaria administrativa (interinstitucionais) para o alcance desse objetivo (art. 16, Res.
350/2020, do CNJ e art. 5°, § 3°, da Res. 174/2016, do CSJT);

Il - conceber e executar, em regime de cooperagéo judiciaria, programas,
projetos ou agbes que possam contribuir para a efetivagdo da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario e das politicas judiciarias estabelecidas pelo CNJ e pelo CSJT;

Il - instituir “Grupo Executor de Projeto Especifico de Cooperagao
Judiciaria do Nucleo de Cooperacgao Judiciaria” (Gepe-NCJ) para a execugéo de agoes,
projetos ou programas de cooperagao judiciaria, especificos e temporarios;

IV - conceber e executar, em parceria com o CEJUSC-JT de 1° Grau e o
CEJUSC-JT de 2° grau e em regime de cooperagao judiciaria, observadas as
competéncias de cada um dos 6rgaos envolvidos, projetos e/ou programas de
administragao de justiga orientados para a implementag&o das politicas de tratamento
adequado dos conflitos (Res. n. 174/16, CSJT) e, em especial, das politicas de
prevencdo e resolugdo dos conflitos massivos e/ou repetitivos (art. 6°, inc. X, Res.
350/2020, do CNJ);

V - fomentar a pratica da cooperagdo judiciaria entre magistrados e
orgaos deste Tribunal;

VI - conceber, harmonizar e disponibilizar, em forma de subsidios técnico-
procedimentais, rotinas e procedimentos de cooperacao judiciaria suscetiveis de serem
adotados pelos 6rgdos ou juizos cooperantes, resguardados os principios do juizo
natural e da livre convicgao concertada,;

VIl - criar um banco de dados e estabelecer critérios e procedimentos



para registro de dados relevantes e de boas praticas de cooperagéo judiciaria;
VIII - promover e difundir a cultura da cooperacéo judiciaria;

IX - interagir com o Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperagao
Judiciaria, os comités estaduais de cooperacao judiciaria e os Nucleos de Cooperagao
Judiciaria de outros Tribunais para o fomento e melhoria dos procedimentos de
cooperagao judiciaria e da administracdo da justica e a conjugacao de esforgos
interinstitucionais na implementag&o das politicas judiciarias nacionais;

X - encaminhar a Comissdo de Pesquisas Judiciarias propostas de
projetos de pesquisa destinados a dar suporte as atividades do NCJ para o
desenvolvimento de suas atividades institucionais;

XI - integrar o Comité Executivo Estadual de Cooperacédo Judiciaria em
Minas Gerais - CECJ-MG, exercendo as atribuigdes previstas na Resolugdo Conjunta
n. 1, de 28 de fevereiro de 2024, do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidao (TRT-
MG), do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJ-MG), do Tribunal Regional Federal de
Minas Gerais (TRF-MG), do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG) e
do Tribunal de Justiga Militar de Minas Gerais (TJM-MG);

XII - definir as fungbes de cada um dos magistrados de cooperagéo e
informa-las ao Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperagcao Judiciaria para
registro no cadastro nacional gerenciado por aquele 6rgéo;

Xl - comunicar a alteragdo do rol dos magistrados de cooperagao ao
Conselheiro coordenador do Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperagao
Judiciaria, no prazo de dez dias, indicando o nome, o cargo, a fungdo e os contatos
telefbnicos e eletrénicos do novo ponto de contato;

XIV - organizar reunides periddicas do Conselho Gestor e corpo de
magistrados de cooperagao;

XV - atuar, em parceria com a Escola Judicial, para a realizacdo de
atividades formativas sobre cooperacgédo judiciaria e de outras atividades de fomento a
cultura e de suporte a pratica da cooperacao judiciaria; e

XVI - propor a Administragcao do Tribunal medidas destinadas a dotar o
Nucleo de Cooperagao Judiciaria de estrutura e recursos administrativos
indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes institucionais, de modo compativel
com a demanda.

CAPITULO IV ]
ATRIBUICOES DO SUPERVISOR E DO COORDENADOR DO NUCLEO DE
COOPERACAO JUDICIARIA
Art. 6° Cabera ao desembargador supervisor do NCJ:

| — representar e dirigir o NCJ;



Il — coordenar a execugdo dos programas, projetos e agbes de
cooperacgao judiciaria de iniciativa do NCJ;

[Il — indicar a Presidéncia do Tribunal o juiz coordenador e os magistrados
de cooperacgao integrantes do NCJ;

IV — definir, em conjunto com o Conselho Gestor (art. 4° desta Resolugao)
e 0s magistrados de cooperacdo do NCJ, estratégias para o cumprimento das
competéncias estabelecidas no artigo 5° desta Resolugao;

V — mediar os conflitos e controvérsias surgidas entre os juizes ou 6rgéos
cooperantes;

VI — organizar e coordenar o trabalho dos magistrados de cooperagao no
ambito do Tribunal;

VIl — indicar a Presidéncia, quando necessario, magistrados de
cooperagao para atuacao temporaria e especifica em projetos, atividades ou acgdes
especificas de cooperagao judiciaria (art. 4°, § 2°, desta Resolugao);

VIII — integrar o Comité de Supervisores e Coordenadores de Nucleos de
Cooperagao Judiciaria dos Tribunais do Estado de Minas Gerais (CSC-NCJ-MG),
integrante da estrutura organizacional do Comité Executivo Estadual de Cooperacao
Judiciaria em Minas Gerais (CECJMG), nos termos da Resolugdo Conjunta n. 1, de
2024, do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido (TRT-MG), do Tribunal de Justica
de Minas Gerais (TJ-MG), do Tribunal Regional Federal de Minas Gerais (TRF-MG), do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG) e do Tribunal de Justica Militar
de Minas Gerais (TJM-MG);

IX - convocar e coordenar as reunides gerais ou gerenciais do NCJ;

X — elaborar e encaminhar a Presidéncia relatério anual das atividades do
NCJ;

XI - participar das reunidées do Comité de Governanga Estratégica — CGE
(art. 14, V, Res. 350/20, CNJ); e

XII' - solicitar ao Comité de Governanca e Estratégia (CGE), quando
necessario, designacao de reunido para tratativa sobre as politicas e estratégias da
cooperacgao judiciaria adotadas pelo NCJ.

Paragrafo unico. As reunides do NCJ s&o:

| — gerenciais, quando reunem o desembargador supervisor, 0 juiz
coordenador e o staff administrativo do NCJ; e

Il — gerais, quando reunem os conselheiros do Conselho Gestor (art. 4°
desta Resolugdo) e os magistrados de cooperagao do NCJ.

Art. 7°. Cabera ao juiz coordenador:



| — auxiliar e substituir o desembargador supervisor em suas atribuigoes;

Il — coordenar e executar agdes de cooperagao judiciaria inerentes aos
programas, projetos e agdes de cooperacgao judiciaria desenvolvidos pelo NCJ que |Ihe
forem acometidas pelo desembargador supervisor;

lll — intermediar os pedidos de cooperacdo judiciaria encaminhados ao
NCJ por érgaos judiciais internos ou de outros tribunais que lhe forem acometidos pelo
desembargador supervisor; e

IV — participar das reunides do Comité de Supervisores e Coordenadores
de Nucleos de Cooperagao Judiciaria dos Tribunais do Estado de Minas Gerais (CSC-
NCJ-MG).

CAPITULO V
MAGISTRADOS DE COOPERAGCAO

Art. 8°. Compdem o quadro de magistrados de cooperagao do NCJ:
| - o desembargador supervisor do NCJ;

Il - 0 juiz coordenador do NCJ;

[l - o juiz supervisor do CEJUSC-JT de 2° Grau;

IV - 0 juiz coordenador e supervisor do CEJUSC-JT de 1° Grau;

V - 0 juiz Coordenador Geral do SINGESPA; e

VI - outros magistrados de cooperagdo a serem indicados pelo
desembargador supervisor e designados pelo presidente do Tribunal.

§ 1° O desembargador supervisor e o juiz coordenador do NCJ atuaréo
como pontos de contato para os fins previstos no art. 12 da Resolugao 350/2020, do
CNJ.

§ 2° Os magistrados conselheiros do NCJ (art. 4° desta Resolugéo)
poderdo, com sua anuéncia, ser indicados e nomeados magistrados de cooperacao.

§ 3° Os magistrados de cooperagdo integrardo a Rede Nacional de
Cooperacdo Judiciaria e o Comité Executivo Estadual de Cooperagédo Judiciaria em
Minas Gerais (CECJ-MG).

§ 4° Poderao atuar junto ao NCJ magistrados de cooperagdo ad hoc,
incumbidos de atividades de cooperagdo judiciaria temporarias e/ou especificas,
relacionadas a programas, projetos ou acgdes cujas demandas extrapolem a
capacidade de absor¢cao dos membros permanentes.

Art. 9°. Os magistrados de cooperagao terao as seguintes atribuigdes:



| — facilitar a pratica de atos de cooperagao judiciaria;

Il — exercer as atribui¢cdes previstas no art. 14 da Resolugdo 350/20, do
CNJ;

[l — atuar na execugao dos programas, projetos e agcdes de cooperagao
judiciaria do NCJ;

IV — difundir a cultura da cooperacéo judiciaria; e
V — participar das reuniées do NCJ.
Paragrafo unico: As atribuigdes de que trata este artigo serdo exercidas
sem prejuizo das atividades do magistrado junto ao respectivo 6rgao judicial.
CAPITULO VI
UNIDADES E COLEGIADOS COOPERANTES

Art. 10. Sdo unidades e colegiados cooperantes do NCJ na execugao de
suas fung¢des institucionais:

| — Foros da Justica do Trabalho de Minas Gerais;

Il — Sistema Integrado de Gestao Judiciaria e de Participacdo da Primeira
Instancia na Administragao da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéao
(SINGESPA);

[l — Escola Judicial;

IV — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de
Disputas (NUPEMEC-JT);

V — Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas
de 1° e 2° Graus (CEJUSCs-JT);

VI — Juizo Auxiliar de Execugéao (JAE);

VII — Comissao de Inteligéncia (Cl);

VIII — Comissao de Inovagdes Judiciarias (CIJUD);

IX — Diretoria-Geral (DG);

X — Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);

XI — Assessoria de Estrutura Organizacional (ASEO); e

XII — Diretoria Judiciaria (DJ).



~ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Sera mantida pagina do NCJ no sitio eletronico deste Tribunal.

Art. 12. O Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 115. Compete ao Nucleo de Cooperagao Judiciaria:

| - propor a Presidéncia do Tribunal diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da politica de cooperagdo judiciaria nacional
estabelecida pela Resolugdo n. 350, de 2020, do CNJ, bem como a
celebracdo de termos de cooperagdo judiciaria administrativa
(interinstitucionais) para o alcance desse obijetivo (art. 16, Res. 350/2020,
do CNJ e art. 5°, § 3°, da Res. 174/2016, do CSJT);

Il - conceber e executar, em regime de cooperagéo judiciaria, programas,
projetos ou agbes que possam contribuir para a efetivagcado da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario e das politicas judiciarias estabelecidas pelo
CNJ e pelo CSJT;

[l - instituir “Grupo Executor de Projeto Especifico de Cooperagao
Judiciaria do Nucleo de Cooperacédo Judiciaria” (Gepe-NCJ) para a
execugao de acbes, projetos ou programas de cooperagao judiciaria,
especificos e temporarios;

IV - conceber e executar, em parceria com o CEJUSC-JT de 1° Grau e o
CEJUSC-JT de 2° grau e em regime de cooperagao judiciaria, observadas
as competéncias de cada um dos orgaos envolvidos, projetos e/ou
programas de administracdo de justiga orientados para a implementagao
das politicas de tratamento adequado dos conflitos (Res. n. 174/16,
CSJT) e, em especial, das politicas de prevencdo e resolugdao dos
conflitos massivos e/ou repetitivos (art. 6°, inc. X, Res. 350/2020, do CNJ);

V - fomentar a pratica da cooperagdo judiciaria entre magistrados e
orgaos deste Tribunal;

VI - conceber, harmonizar e disponibilizar, em forma de subsidios técnico-
procedimentais, rotinas e procedimentos de cooperagdo judiciaria
suscetiveis de serem adotados pelos érgdos ou juizos cooperantes,
resguardados os principios do juizo natural e da livre convicgéo
concertada;

VIl - criar um banco de dados e estabelecer critérios e procedimentos
para registro de dados relevantes e de boas praticas de cooperagao
judiciaria;

VIII - promover e difundir a cultura da cooperacéo judiciaria;



IX - interagir com o Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperagao
Judiciaria, os comités estaduais de cooperagéo judiciaria e os Nucleos de
Cooperacéao Judiciaria de outros Tribunais para o fomento e melhoria dos
procedimentos de cooperagéo judiciaria e da administragdo da justica e a
conjugacgao de esforgos interinstitucionais na implementacao das politicas
judiciarias nacionais;

X - encaminhar a Comissdo de Pesquisas Judiciarias propostas de
projetos de pesquisa destinados a dar suporte as atividades do NCJ para
o desenvolvimento de suas atividades institucionais;

XI - integrar o Comité Executivo Estadual de Cooperacédo Judiciaria em
Minas Gerais - CECJ-MG, exercendo as atribuicdes previstas na
Resolugcdo Conjunta n. 1, de 28 de fevereiro de 2024, do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiao (TRT-MG), do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJ-MG), do Tribunal Regional Federal de Minas Gerais
(TRF-MG), do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG) e do
Tribunal de Justiga Militar de Minas Gerais (TJM-MG);

XII - definir as fungbes de cada um dos magistrados de cooperagéo e
informa-las ao Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperacao
Judiciaria para registro no cadastro nacional gerenciado por aquele 6rgao;

Xl - comunicar a alteragdo do rol dos magistrados de cooperagdo ao
Conselheiro coordenador do Comité Executivo da Rede Nacional de
Cooperacéao Judiciaria, no prazo de dez dias, indicando o nome, o cargo,
a funcéo e os contatos telefonicos e eletrdnicos do novo ponto de contato;

XIV - organizar reunides periddicas do Conselho Gestor e corpo de
magistrados de cooperagéo;

XV - atuar, em parceria com a Escola Judicial, para a realizagdo de
atividades formativas sobre cooperacéao judiciaria e de outras atividades
de fomento a cultura e de suporte a pratica da cooperacao judiciaria; e
XVI - propor a Administracdo do Tribunal medidas destinadas a dotar o
Nucleo de Cooperacao Judiciaria de estrutura e recursos administrativos
indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes institucionais, de modo
compativel com a demanda.” (NR)

Art. 13. Ficam revogados:

| — a Portaria GP n. 1583, de 8 de agosto de 2012; e

Il —os §§ 1° e 2° do art. 3° e o inciso VIl do art. 7° da Portaria GP/SGP n.
1642, de 23 de agosto de 2011.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.



DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



ANEXO VI

(da Ata de n° 8 da sessao plenaria
ordinaria do dia
13 de junho de 2024:
apresentacao efetuada pelo
Exmo. Desembargador
Sebastiao Geraldo de Oliveira,
1° Vice-Presidente)

Pubticado em A5 /O /:844_no cademo Judiciério
do Diario Eletranico da Justica do Trebatho - DEJT
{divilgado no dia Gt anicrior),

Secreuﬁcﬁﬁma! Pleno & 62 Orrgéo Especial
Trinukaficgional do Trabaihe da 3° Regiac




Decisoes divergentes do TRT3 que estao

gerando miultiplos Recursos de Revista

Sessao do Pleno 13.06.2024

Expositor: Des. Sebastiao Geraldo de Oliveira




ESTATISTICAS DE PROCESSAMENTO DOS RECURSOS DE REVISTA - TRT 32 REGIAO

MESES UNTERPOSTOS  ANAUSADOS  PENDENTESNOmEs
JULHO/2023 5.200 4.832 21.260
AGOSTO/2023 4.770 5.400 20.524
SETEMBRO/2023 4.749 5.282 19.926
OUTUBRO/2023 4.697 5.301 19.225
NOVEMBRO/2023 4.334 4.881 18.607
DEZEMBRO/2023 2.707 3.695 17.573
JANEIRO/2024 2.619 3.254 16.919
FEVEREIRO/2024 3.561 3.983 16.441
MARCO/2024 4.424 4.952 15.884
ABRIL/2024 5.178 5.587 15.455
MAIO/2024 5.384 5.672 15.143

JUNHO-Até 12.06.24 2.050 2.227 14.946



UNIFORMIZAGCAO DA JURISPRUDENCIA - IMPERIOSIDADE

® CNJ - RESOLUCAO 325/2020. Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026

CONSOLIDACAO DOS SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS - Descricdo:
Promocao do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Codigo de Processo
Civil - CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de
casos analogos, garantir a seguranca_juridica, bem como, a coeréncia e a integridade
dos provimentos judiciais.

Abarca também a reducao do acumulo de processos relativos a litigancia serial,
visando reverter a cultura da excessiva judicializacao.

® RESOLUCAO CSIT 374/2023 - Institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho.

Art. 1° Fica instituida a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obriga-térios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com o objetivo ...
garantir a uniformizagcao, a estabilidade, a integridade e a coeréncia de sua
jurisprudéncia.



132 Tema: Invalidade de banco de horas que nao permita ao trabalhador acompanhar a

apuracao entre o créditos e os débitos de horas, mesmo apds o Tema 1046 pelo STF

_: E iterativa, notdria e atual a jurisprudéncia do TST no sentido de que, mesmo apds
a decisdao do Tema 1046 pelo STF, é invalido o banco de horas em que n3ao permite ao trabalhador

acompanhar a apuracao entre os créditos e débitos de horas, diante da impossibilidade de verificar o
cumprimento das obrigacdes previstas na norma coletiva que instituiu o regime, de forma a atrair a
incidéncia do § 72 do art. 896 da CLT e da Sumula 333 do TST.

DEciSoes reiteradas do TSt £-RRAg-21825-58.2015.5.04.0221, SBDI-I, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen

Peduzzi, DEJT 09/06/2023; Ag-AIRR-20858-37.2016.5.04.0234, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 16/9/2022; Ag-AIRR-1001526-64.2016.5.02.0447, 22 Turma, Relatora Des. Convocada Margareth Rodrigues Costa,
DEJT 16/9/2022; RRAg-1002201-77.2016.5.02.0010, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 18/3/2022; AIRR-20856-17.2017.5.04.0304, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 25/08/2023;
RRAg-10267-65.2016.5.09.0011, 52 Turma, Relator  Ministro Breno  Medeiros, DEJT  23/02/2024;
AIRR-25798-73.2017.5.24.0001, 62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT 14/10/2022;

RR-441-36.2010.5.04.0020, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT 12/4/2022 e
Ag-ED-AIRR-20267-13.2018.5.04.0232, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 19/12/2023.




14° Tema: Validade da Clausula 11 da CCT 2018/2020 (bancarios) sobre compensacao de

gratificagoes de fungao com horas extras, a luz da decisao do Tema 1046 pelo STF

_: E iterativa, notdria e atual a jurisprudéncia do TST no sentido de que é vélida a cldusula 11 da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT 2018/2020), aplicdvel aos bancdrios, sobre a possibilidade de compensacdo entre
o valor recebido pelo bancario como gratificagao de fungao e o valor das horas extras concedidas judicialmente, para
acOes ajuizadas a partir de 1/12/2018. Tal disposicao esta em conformidade com a decisdo do Tema 1.046 pelo STF, ja
que representa legitima flexibilizacdo da norma legal relacionada a jornada de trabalho (art. 72, VI, da CR/1988) e ndo
diz respeito diretamente a restricao ou reducao de direito indisponivel. Além disso, nao esta elencada no art. 611-B da
CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, que menciona os direitos que constituem objeto ilicito de negociac¢do coletiva.

_: Ag-RR-904-95.2021.5.09.0652, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Jr,

DEJT 19/04/2024; Ag-AIRR-1000882-76.2020.5.02.0061, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
17/05/2024; Ag-AIRR-24137-42.2020.5.24.0005, 32 Turma, Relator Des. Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT
17/05/2024; Ag-RRAg-1001424-10.2020.5.02.0089, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 24/05/2024;
Ag-EDCiv-AIRR-848-34.2022.5.13.0032, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 05/06/2024;
EDCiv-RRAg-1000235-72.2020.5.02.0064, 62 Turma, Relator Des. Convocado Paulo Regis Machado Botelho, DEJT
03/05/2024; RR-1001320-04.2019.5.02.0008, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
29/09/2023 e RR-17703-34.2021.5.16.0002, 82 Turma, Relator Ministro Sérgio Pinto Martins, DEJT 28/05/2024;
RRAg-10178-89.2020.5.03.0004.




152 Tema: Validade de demissdao de empregada gestante, sem a assisténcia do art. 500/CLT

_: E iterativa, notdria e atual a jurisprudéncia do TST no sentido

de que a validade do pedido de demissao de empregada gestante esta condicionada a
assisténcia do respectivo Sindicato ou da autoridade do Ministério do Trabalho, nos
termos do artigo 500 da CLT, ainda que, a época, ela nao detivesse conhecimento do seu

estado gravidico.

DECISGESTDONTST £-ED-RR-1461-75.2015.5.09.0011, SBDI-I, Relator Ministro Cldudio Mascarenhas
Branddo, DEJT 04/05/2018; E-ARR-603-26.2015.5.03.0071, SBDI-l, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 27/10/2017 e E-ED-RR-2537-64.2012.5.02.0002, SBDI-I, Relator Ministro Alexandre de

Souza Agra Belmonte, DEJT 17/02/2017.




16° Tema: Prescricao aplicavel para as pretensoes de indenizacoes por

danos materiais, na forma de pensao mensal e lucros cessantes

_ E iterativa, notdria e atual a jurisprudéncia do TST no sentido de que para

pretensoes de indenizacao por danos materiais na forma de pensao mensal e lucros cessantes, aplica-se a
prescricao _parcial. Trata-se de indenizacdao constitucionalmente definida como um crédito de natureza

alimentar, consoante o disposto no art. 100, § 12, da Constituicao da Republica. Inviavel, na espécie, cogitar-se
de lesao unica, ainda que o direito a indenizacao tenha em sua génese lesao fisica com resultados instantaneos,
como no caso da perda de um membro, pois o referido dispositivo trata da hipotese de dano material e o que
se visa a reparar nao é o dano fisico em si, mas o prejuizo patrimonial dai decorrente, o qual, decerto, protrai-se
no tempo. Assim, enquanto durar a incapacidade, exigivel sera sua reparacao. Cuida-se de relacao juridica de
natureza continuativa, que nao se esgota em lesao Unica. Desse modo, nao ha falar em prescricao do fundo de
direito, mas, tao somente, das prestacdes anteriores ao lapso prescricional que antecede o ajuizamento da
acao.

_ E-ED-ED-RR-9200-56.2010.5.17.0010, SBDI-I, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT

08/03/2024; E-ED-RR-2687-85.2011.5.12.0007, SBDI-l, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 13/10/2017,
RR-963-54.2015.5.17.0011, TST. 12 Turma. RR-58100-24.2011.5.17.0014, Rel.: Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 04 set. 2020. 62
Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 20/08/2021), TST. 72 Turma. RR-11526-13.2017.5.15.0070, Rel.: Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 02/12/2022.



16° Tema: Prescricao aplicavel para as pretensoes de indenizagoes por

danos materiais, na forma de pensao mensal ou lucros cessantes

= Qual a posicao do STF a respeito?

« “Tema 583. Ementa: 1. Trabalhista. 2. Prescricao
aplicavel, se total ou parcial. Controvérsia que se situa no
ambito da legislacao infraconstitucional. Inexisténcia de
repercussao geral.” STF. Pleno. ARE 697514-RG, Relator:
Ministro Gilmar Mendes, DJ 14 set. 2012.



Muito obrigado!

Sebastido Geraldo de Oliveira



