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RESOLUGAO ENAMAT N.° 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 (Republicagio)

*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo ENAMAT n.° 36 de 16 de abril de 2024)

Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolugdes da ENAMAT.

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), no
uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 111-A, §2°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 45, de 8 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar as Resolugdes da ENAMAT que tratam da formagédo das magistradas e dos
magistrados trabalhistas, abrangendo a normatizagdo de questdes relativas a frequéncia, a avaliagdo e a certificagcdo dos cursos, a
regulamentacao do credenciamento dos cursos em colaboragdo com a ENAMAT, do programa nacional de pesquisa desta Escola Nacional e
ainda do programa de intercambio e de pesquisa, bem como dos critérios de avaliagéo para fins de promogao por merecimento de magistradas e
magistrados e do vitaliciamento;

CONSIDERANDO a alteragao da Resolugdo n.° 106, de 2010, do Conselho Nacional de Justica promovida pela Resolugdo n.° 426, de
2021, desse Conselho, que dispde sobre concursos publicos para ingresso na magistratura e acerca dos critérios objetivos para aferigao do
merecimento para promog¢ao de magistradas e magistrados;

CONSIDERANDO a necessidade ainda de atualizagdo dos atos normativos da ENAMAT em face das inovagbes tecnolégicas ocorridas
desde a sua criagao e das modalidades de ensino telepresencial e de educacéo a distancia, utilizadas para reformatar o ensino nos ultimos anos,
inclusive para dar continuidade as atividades formativas desta Escola Nacional diante do ocorrido durante a pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar os atos normativos para dar unidade, coeréncia e sistematicidade as disposicdes
pertinentes ao ensino e as demais questdes relativas;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar os atos normativos para facilitar a compreenséo e utilizagdo das normas no dmbito do
Sistema Integrado de Formagéo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT;

CONSIDERANDO os requisitos da formagao inicial para capacitagdo e para o vitaliciamento de magistradas e magistrados do trabalho
em inicio de carreira;

CONSIDERANDO os pressupostos politico-pedagogicos da formagao continuada da magistratura trabalhista;

CONSIDERANDO que os planejamentos de atividades formativas e de pesquisa destinados as magistradas e aos magistrados devem
ser construidos de acordo com eixos fundamentais alinhados e integrados entre a formacéo inicial e a formagao continuada, sempre alicergados
nas competéncias profissionais necessarias ao exercicio da magistratura trabalhista;

CONSIDERANDO a necessidade de se definir padrdes uniformes no ambito do SINFOMAT para as questbes relativas a formagéo
profissional oferecida pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir o respeito pleno a liberdade de convicgédo e de entendimento das alunas-magistradas e
dos alunos-magistrados ao longo de todo o processo de formagédo, permitindo que ocorra uma avaliagdo adequada na aquisi¢do e no
desenvolvimento de competéncias profissionais especificas para as magistradas e para os magistrados do trabalho, com vistas a uma prestagéo
jurisdicional de exceléncia;
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CONSIDERANDO as disposigdes acerca da obrigatoriedade da designacao de género para integrantes do Poder Judiciario, conforme
Resolugdo n.° 376, de 2021, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a proposta de Consolidagdo dos Atos Normativos da ENAMAT apresentada pela Comissdo de Consolidagdo dos Atos
constituida pelo ATO ENAMAT n.° 002/2022, de 31 de margo de 2022;

CONSIDERANDO o parecer favoravel do Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENAMAT;

RESOLVE editar a presente Resolugdo:
TiTULO I - DISPOSIGAO INICIAL

Art. 1° A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho
e tem por finalidade promover a selecéo, a formagéo e o aperfeicoamento das magistradas e magistrados do trabalho (art. 111-A, §2°, inciso |, da
Constituicdo Federal de 1988).

TiTULO Il - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° S&o atribuicdes da ENAMAT:

| — promover estudos para o aperfeicoamento do modelo de recrutamento para a Magistratura Trabalhista e elaborar o programa das disciplinas do
concurso;

Il — promover, em ambito nacional, cursos de Formag&o Inicial para as magistradas e magistrados do trabalho vitaliciandos, imediatamente apés a
posse, regulamentar e coordenar esses cursos no ambito das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com a finalidade de
proporcionar o conhecimento profissional teérico-pratico de exceléncia para o exercicio da Magistratura e como requisito ao vitaliciamento;

Il — promover, em ambito nacional, cursos de Formagdo Continuada para magistradas e magistrados do trabalho vitalicios, regulamentar e
coordenar esses cursos no ambito das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com vista ao aperfeigoamento profissional ao longo
de toda a carreira no que toca a promogao e ao acesso;

IV — promover cursos de formagao de formadores para a qualificagdo dos profissionais de ensino;

V — desenvolver outras atividades de ensino e estudos, diretamente ou mediante convénio com Escolas de Magistratura ou outras instituicdes
nacionais e estrangeiras;

VI — fomentar pesquisas e publicagdes em temas de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Formagéao Profissional e outras areas
relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio da profissdo, visando o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional;

VIl — propiciar o intercambio com Escolas da Magistratura e outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

VIII — definir a politica de ensino profissional para magistradas e magistrados, nas modalidades presencial, telepresencial e de educacéo a
distancia, bem como regulamentar os aspectos administrativos, tecnolégicos e pedagégicos de sua execugdo no ambito das Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

IX — coordenar o Sistema Integrado de Formacéao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT, integrado pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho; (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

X — promover projetos de extenséo, junto a sociedade, através de processo interdisciplinar educativo, cultural e cientifico, apto a promover a
interacdo transformadora entre a magistratura trabalhista e os diversos setores da sociedade. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de
14 de junho de 2023)

TiTULO Ill - DA FORMAGAO

CAPITULO I - DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

Art. 3°

Os objetivos institucionais da ENAMAT séo realizados por formadores, dentre magistradas e magistrados vitalicios da ativa, de qualquer grau de
jurisdicéo, ou aposentados, bem como por servidoras e servidores da Administragdo Publica Federal Direta e Indireta, além de colaboradoras e
colaboradores eventuais, que atuardo: (Redagao do caput dada pela Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

| — como professora e professor: em cursos presenciais, telepresenciais e de educagéo a distancia de Formagéo Inicial, de Formagao Continuada
e de Formagéo de Formadores, para ministracéo de aulas, palestras, conferéncias e outras agdes formativas congéneres, estas a abrangerem, por
ineréncia das contratagdes, todas as tarefas extraclasse correlatas, tais como planejamento, participagdo em reunides, realizagéo e corregdo de
atividades avaliativas, dentre outras;

Il — como tutora ou tutor: na insergéo supervisionada na pratica
profissional, a abranger, por ineréncia das contratagdes, todas as tarefas extraclasse correlatas, tais como planejamento, participagdo em
reunides, realizagdo e corregdo de atividades avaliativas, dentre outras;

IIl — como avaliadora ou avaliador: em banca examinadora ou de comiss&o para exames orais, para analise curricular, para elaboragdo e corregdo
de provas, ou para julgamento de recursos intentados por candidatas ou candidatos, alunas ou alunos;
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IV — como assistente de selegdo: na logistica de preparacéo e realizagdo de concurso publico, envolvendo atividades de planejamento,
coordenagéo, supervisdo, execugéo, fiscalizagdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes.

§1° Os formadores indicados no caput deverdo ser necessariamente cadastrados em um banco de dados indexado por: (Redagdo dada pela
Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

a) marcadores de género, étnico-racial e pela condigdo de pessoa com deficiéncia, respeitadas, sempre, as autodeclaragdes a serem preenchidas
pelos proprios docentes;

b) titulagdo académica, com assento dos titulos efetivamente comprovados através de diplomas de doutor, mestre ou especialista, com indicagdo
da area de conhecimento e linha de pesquisa e/ou atuagao;

c) habilitagdo realizada em cursos de formagéo de formadores, com assento dos certificados correspondentes;

d) vinculos temporarios ou permanentes como docentes em Tribunais, Conselhos do Poder Judiciario ou Escolas da Magistratura, com assento
dos certificados correspondentes as aulas, palestras ou conferéncias proferidas;

e) condigdo do magistrado de encontrar-se na ativa ou aposentado.

§2° A escolha do corpo docente das atividades formativas das Escolas devera ser motivada administrativamente, com assento no plano
pedagodgico do curso, propugnando-se pela eficiéncia quanto ao planejamento orgamentario, bem como pela afirmacgéao dos critérios de diversidade
constantes do §1°, incisos “a” e “e”, conjugado ao ranqueamento dos profissionais habilitados, em respeito as titulagdes académicas e experiéncia
docente constantes do §1°, incisos “b”, “c” e “d”, estas devidamente pontuadas em analogia ao disposto no art. 85, incisos Il e lll, da presente

Resolugéo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

§3° O banco de formadores devera contar com campo destacado que promova transparéncia a um repositorio de mulheres juristas, indexado em
conformidade com o disposto nos arts. 2°, § 1° e art. 2-A, § 1°, da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ n°® 255, de 04 de setembro
de 2018. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

§4° Apenas poderéo ser cadastrados e mantidos no banco de formadores os magistrados que cumprirem a carga horaria minima de formagao
continuada prevista no art. 39 da presente Resolugéo.

§5° Deveréo ser descadastrados do banco de formadores as magistradas e magistrados punidos, nos ultimos doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura, ou que estejam incorrendo em retengéo injustificada de processos judiciais além do prazo
legal, conforme provocagéo das Corregedorias as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§6° A magistrada ou o magistrado descadastrado do banco de formadores sé podera pugnar pelo recadastramento ap6s o decurso do prazo de 12
meses contados da sua cientificagdo pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, ocasido em que seréo reavaliados os requisitos para a
sua reinsergédo no cadastro de banco de formadores.

§7° O controle cadastral devera ser realizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho vinculada ao Tribunal de assento funcional do
magistrado ou magistrada, com acessibilidade das informagdes pelas demais Escolas que integram o Sistema Integrado de Formacéo de
Magistrados do Trabalho.

§8° Anualmente, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverao abrir edital para cadastramento de magistrada ou magistrado
vitalicio do respectivo Tribunal na condigdo de profissional de ensino, o que devera ser feito mediante preenchimento de formulario instruido das
informacdes indicadas no §1°, respeitadas as condicionantes insculpidas nos § 4°, 5° e 6°.

§9° Diante do notério saber juridico inerente a designagéo para o cargo de Ministra ou Ministro de Tribunal Superior (arts. 101, 104, paragrafo
unico, e 111-A da Constituicdo Federal de 1988), resta presumida a motivagdo administrativa quanto a indicagdo de ocupantes deste elevado
cargo para atuarem como palestrantes, conferencistas, professores, tutores, moderadores, debatedores ou presidentes de mesa,
independentemente destes estarem integrados, ou ndo, a bancos de formadores.

CAPITULO Il - DA FORMAGAO INICIAL

SEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° A Formagao Inicial das magistradas e dos magistrados do trabalho desenvolve-se durante todo o periodo de vitaliciamento das juizas e
juizes do trabalho substitutos, como requisito para o vitaliciamento, realizando-se, em ambito nacional, por curso nacional ministrado pela Escola
Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT e, em ambito regional, por cursos regionais de Formagao
Inicial, ministrados pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectiva, na forma da presente Resolugéo.

Art. 5° O objetivo do curso de Formagao Inicial de magistradas e magistrados do trabalho é integrar os conhecimentos adquiridos na formagao
académica na area juridica com as competéncias profissionais necessarias para o exercicio da magistratura.

Art. 6° A Formagao Inicial compreende:

| — Modulo Nacional, com duragdo minima de quatro semanas e carga horaria minima de 140 horas-aula, realizado presencialmente em Brasilia ou
de forma telepresencial, que tem por objetivo geral propiciar as juizas e aos juizes do trabalho vitaliciandos formagéao profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugdo justa
dos conflitos, com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos basicos para o exercicio da fungéo, na perspectiva do carater nacional da Justi¢a do
Trabalho;

Il — Médulos Regionais, organizados pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo por objetivo geral complementar o Médulo
Nacional e realizar a insergdo das novas magistradas e magistrados na realidade local do exercicio da jurisdigdo, acrescidos de conteudos e
diretrizes didatico-pedagodgicas definidos pela presente Resolugéo.
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Art. 7° As aprovadas e os aprovados no concurso, apos terem tomado posse no cargo de juizas ou juizes do trabalho substitutos, entrardo em
exercicio e serdo inicialmente lotados na ENAMAT, quando estardo automaticamente matriculados como alunas-magistradas e alunos-
magistrados no Médulo Nacional do Curso de Formagéo Inicial e onde permaneceréo até a sua conclusdo. (Redacdo dada pela Resolugéo
ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§1° No caso de nédo haver curso de formag&o nacional imediatamente ap6s a posse do juiz ou da juiza do trabalho substituto, a lotagédo se dara
nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, realizando-se, primeiramente, neste caso, o curso de formacgéo regional. (Redagéo
dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§2° A ENAMAT podera instituir, se necessario, Moédulo Nacional complementar dentro do periodo de vitaliciamento. (Redagdo dada pela
Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 8° As juizas e os juizes do trabalho substitutos serdo informados sobre o curso de Formagéo Inicial relativamente a: (Redagéo dada pela
Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

| — periodo de realizagdo do Médulo Nacional em Brasilia ou por meio telepresencial;
Il — cronograma das atividades, abrangendo aulas teoricas e praticas;
IIl — programa do curso.

Paragrafo unico. A ENAMAT encaminhara aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Diretores das respectivas Escolas Judiciais
dos Tribunais Regionais do Trabalho, com antecedéncia, as informagdes constantes nos incisos | a Il deste artigo. (Redagéo dada pela Resolugao
ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 9° Os Modulos Nacional e Regional do Curso de Formacéo Inicial serdo compostos de aulas tedrico-praticas, presenciais ou telepresenciais, e
de atividades praticas, com visitas a instituicdes publicas e privadas relacionadas com a atividade jurisdicional, e devem ser estruturados para
garantir a sistematicidade e a progressividade da aquisicdo e da aplicagéo pratica dos conhecimentos na profissdo, assim como da propria
insercdo no meio ambiente profissional e nas atribui¢gdes funcionais do cargo. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro
de 2023)

Art. 10 As disciplinas basicas do Médulo Nacional de Formagéo

Inicial observarao os eixos e temas constantes dos arts. 24 e 25 do Estatuto da ENAMAT, aprovado pela

Resolugdo Administrativa n° 1158, de 14 de setembro de 2006, sem prejuizo da possibilidade de abarcar as competéncias da magistratura do
trabalho constantes do Anexo 6 da presente Resolugdo. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

Art. 11. A atividade pratica realizada no Médulo Nacional do Curso de Formagéo Inicial, e de acordo com o programa de cada curso, podera
envolver, dentre outras, as seguintes atividades: (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

| — assistir a sessdes do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, presenciais e/ou telepresenciais;
Il — assistir a sessdes do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justigca, presenciais e/ou telepresenciais;
Il — visitas ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e a Casa Civil da Presidéncia da Republica, presenciais e/ou telepresenciais;

IV — visitas a Procuradoria-Geral da Republica, a Procuradoria-Geral do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido e ao Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, presenciais e/ou telepresenciais.

Paragrafo unico. No Médulo Regional de Formagéo Inicial, as atividades praticas serdo desenvolvidas perante instituicées publicas e privadas afins
de ambito regional e local, que permitam a insergéo profissional da magistrada e do magistrado no contexto do seu exercicio e serdo orientados
por instrutoras e instrutores designados para essa fungéo. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 12. Nas aulas teodricas e praticas, as alunas-magistradas e alunos-magistrados deverao:

| — observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagégicas do curso, sendo requisito para a sua aprovagdo a frequéncia integral em
todas as atividades, salvo auséncias autorizadas por escrito pela Diregdo da Escola;

Il — realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execug&o do programa do curso.

§1° Mediante peticao dirigida a Diregdo da Escola, a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado podera pedir licenga ou afastamento temporario do
curso de Formagéo Inicial, em seu Médulo Nacional ou Regional, por motivo justificado, sem prejuizo de sua posterior complementagao, nos
termos estabelecidos pela Diregdo da Escola.

§2° Na hipotese de licenga ou afastamento superior a quinze dias durante Médulo Nacional e/ou Regional, podera a aluna-magistrada ou o aluno-
magistrado requerer a realizagéo do curso em outro momento oportuno, cabendo a Diregcdo da Escola Nacional ou da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho realiza-lo na forma presencial ou telepresencial, mantendo-se as regras quanto a necessidade de frequéncia integral e
aproveitamento.

Art. 13. Ao final do Médulo Nacional do Curso de Formagéo Inicial, havera a avaliagdo do aproveitamento das alunas-magistradas e alunos-
magistrados por meio de instrumentos definidos pela Diregcdo da Escola.

§1° O cumprimento do periodo de vitaliciamento por juiza e juiz do trabalho substituto serda acompanhado pela respectiva Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho, sendo a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacéao Inicial condi¢gdes para o vitaliciamento.

§2° Os instrumentos de avaliagdo objetivam aferir a atuagdo satisfatéria das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados para o exercicio da
funcéo jurisdicional, entendida como a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais especificas da magistratura do trabalho e,
independentemente do seu formato, deverdo sempre respeitar plenamente a liberdade de entendimento e de convicgdo das magistradas e dos
magistrados.

SEGAO Il - DO MODULO NACIONAL
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SUBSEGAO | - DA FORMAGAO NACIONAL MiNIMA

Art. 14. A Formagao Inicial Nacional terda duragdo minima de quatro semanas e com carga horaria minima de 140 horas-aula, mediante curso
realizado presencialmente em Brasilia ou em formato total ou parcialmente telepresencial, tendo por objetivo geral propiciar as juizas e juizes do
trabalho vitaliciandos uma formagéo profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado
Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa dos conflitos, com énfase nos conhecimentos teorico-praticos basicos para o exercicio
da fungdo na perspectiva do carater nacional da instituicdo judiciaria trabalhista e seguindo o disposto na Tabela de Competéncias da ENAMAT.

SUBSEGAO Il - DA FREQUENCIA

Art. 15. A frequéncia e o aproveitamento das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados no Médulo Nacional do Curso de Formag&o Inicial
ministrado pela Escola Nacional de Formacgao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, nos termos desta Resolugéo, &
requisito para o vitaliciamento.

Art. 16. E obrigatéria a presenca e frequéncia integral das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados nas atividades escolares definidas
durante o Médulo Nacional, sendo o controle realizado por instrumentos adequados, preferencialmente eletrénicos, definidos pela ENAMAT,
devendo ser o relatério de presenga encaminhado as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho para conhecimento por ocasido da
conclusdo do Moédulo Nacional.

Art. 17. A auséncia da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado a qualquer atividade escolar devera ser justificada mediante requerimento escrito
fundamentado a Diregdo da Escola, que, por motivo ponderavel, podera autorizar a dispensa e condicionar a justificagdo da falta a realizagdo de
atividade complementar para reposigao da carga horaria.

§1° A dispensa sera consignada no historico escolar como falta justificada e comunicada a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
respectiva para, se necessario, e a critério da ENAMAT, complementar, no Médulo Regional, a carga horaria da atividade escolar perdida.

§2° O afastamento justificado de atividades escolares do Médulo Nacional por carga horaria superior a 25% do total ensejara a repeticado do
Médulo Nacional no curso seguinte a critério da Diregdo da ENAMAT.

SUBSEGAO IIl - DA AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 18. A avaliagdo do aproveitamento sera realizada ao longo do Médulo Nacional por instrumentos de avaliagdo compativeis com a natureza da
formacéo profissional e sempre assegurada a liberdade de convicgdo e de entendimento da aluna-magistrada e do aluno-magistrado em todo o
processo formativo.

Paragrafo unico. O aproveitamento podera ser aferido por estudo de casos, solugdo de problemas, execugéo de atividades simuladas, relatérios
de atividades e outros instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional e o intercambio de ideias e experiéncias entre as alunas-
magistradas e os alunos-magistrados e permitam a aferigdo da aquisicdo e do desenvolvimento das competéncias profissionais para o exercicio
da profissao.

Art. 19. O objetivo geral da avaliagdo é a identificagdo da aquisicdo e do desenvolvimento, pela aluna-magistrada e pelo aluno-magistrado, de
competéncias profissionais definidas nos eixos tematicos da Formacg&o Inicial, previstas no Programa Nacional de Formagao Inicial.

Paragrafo unico. Os objetivos especificos da avaliagdo sdo aferir a capacidade da aluna-magistrada e do aluno-magistrado em:

| — identificar a existéncia de um problema no ambito de sua atividade profissional cotidiana a exigir sua intervengdo como magistrada ou
magistrado;

Il — enunciar as principais alternativas disponiveis de solugéo;
IIl — analisar criticamente as vantagens e desvantagens, no problema, de cada solugéo disponivel;

IV — eleger uma das alternativas como habil a solucionar o problema, especialmente do ponto de vista da efetividade da prestacéo jurisdicional e
da garantia dos direitos fundamentais;

V — fundamentar de forma sucinta a alternativa escolhida para solugédo do problema.
Art. 20. Os conceitos de avaliagdo sdo os seguintes:

| — satisfatorio: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e atingir
integralmente os objetivos fixados;

Il — satisfatorio com ressalva: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e ndo
atingir integralmente os objetivos fixados;

Il — insatisfatério: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado ndo apresentar as respostas na forma e no prazo definidos.

§1° Considerar-se-a com aproveitamento no curso a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério em todas as
questdes de avaliagéo.

§2° A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério com ressalva tera seu aproveitamento condicionado ao
complemento de atividades perante a Escola Nacional ou a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectiva, como definido pela
Direcdo da ENAMAT.
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Art. 21. A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado sera comunicado do resultado, até a data fixada pela Escola, quanto ao seu aproveitamento no
Médulo Nacional.

Art. 22. O resultado da avaliagdo sera encaminhado, ao final do Médulo Nacional, para conhecimento e acompanhamento da respectiva Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho no tocante a aquisicdo e desenvolvimento das competéncias profissionais no restante do periodo de
Formacgéo Inicial.

SUBSEGAO IV — DA EMISSAO DE CERTIFICADO

Art. 23. A emissao de certificado de conclusdo do Moédulo Nacional pela secretaria da ENAMAT pressupde que a aluna-magistrada ou o aluno-
magistrado possua:

| — frequéncia integral, entendida como assiduidade plena ou faltas justificadas que, pela natureza e quantidade, ndo prejudiquem o
aproveitamento do médulo; e

Il — aprovagéo, ainda que com ressalva, em todas as atividades realizadas.

Paragrafo unico. A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que apresentar faltas sem justificativa acima do percentual previsto no §2° do art. 17
deste Ato ou obtiver conceito insatisfatorio repetira o Médulo Nacional ou a atividade formativa suplementar, se for o caso, a critério da Diregdo da
ENAMAT, sendo comunicado ao respectivo Tribunal Regional e a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho para as
providéncias pertinentes em relagdo ao acompanhamento do vitaliciamento e a execugdo do Mo6dulo Regional.

SEGAO Il - DO MODULO REGIONAL

SUBSEGAO | - DOS OBJETIVOS E DA FREQUENCIA

Art. 24. O objetivo geral dos Cursos Regionais de Formacgéao Inicial, ministrados presencial ou telepresencialmente, é proporcionar a aluna-
magistrada e ao aluno-magistrado uma formagéo profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos
principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa dos conflitos no ambito de sua competéncia, com énfase nos
conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da fungdo e sua insergdo na realidade local.

§1° Constituem objetivos especificos principais dos Cursos Regionais de Formagéo Inicial:

| — desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das relagdes no ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado
Democratico de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da fungéo;

Il — apresentar visédo integradora e democratica do processo, como meio de solugédo justa dos conflitos nas dimensdes juridica, sociologica,
econdmica e psicologica;

Il — desenvolver competéncias para a magistrada e o magistrado com exceléncia relacionar-se interpessoalmente com a sociedade e a midia;
argumentar juridicamente na posi¢do de terceiro; administrar a unidade judiciaria; proferir decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas
juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.); garantir a efetividade da execucgéo trabalhista; dirigir a fase instrutéria em
contraditério; e promover a conciliagéo ética e pacificadora;

IV — propiciar a aquisi¢cdo de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a atividade jurisdicional que ndo foram objeto de formagéo
académica juridica especifica;

V — integrar-se no contexto sociocultural, econdmico e politico da Regido do exercicio da atividade jurisdicional.

§2° Nos cursos presenciais e/ou telepresenciais, e para efeito de certificagdo, a frequéncia as atividades escolares deve ser integral, e as
auséncias deverao ser justificadas mediante requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, que
atribuira atividade complementar para compensar a carga horaria da atividade escolar perdida.

§3° E vedada, em qualquer hipotese, a emissao de certificado de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias injustificadas.

§4° O afastamento justificado de atividades escolares do Médulo Regional por carga horaria superior a 25% do total ensejara obrigatoriamente a
repeticdo do Modulo Regional, sendo que a Diregdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectivo definird o tempo e o modo de
realizagdo do novo curso.

SUBSEGAO Il - DAS FASES DA FORMAGAO INICIAL REGIONAL

Art. 25. A Formacao Inicial Regional é constituida das seguintes fases:
| — Formag&o Inicial Regional Concentrada;
Il — Formag&o Inicial Regional Difusa.

Paragrafo unico. A Formacéo Inicial Regional comecara imediatamente apds a conclusdo do Curso Nacional na Escola Nacional de Formacgéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, ou, ndo sendo possivel, logo apés a posse.

Art. 26. Em face de circunstancias formativas, administrativas ou judiciarias relevantes, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho podera
requerer a Direcdo da ENAMAT a excepcional inversdo das fases da Formacéo Inicial Regional ou a modificagdo das atividades descritas e de
seus conteudos previstos nesta Resolugédo.
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Art. 27. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho enviara, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a programagéo do Curso
Regional de Formagéo Inicial, que devera estar em conformidade com a presente Resolugéo.

SUBSEGAO Ill - DA FASE CONCENTRADA

Art. 28. A fase de Formagéo Inicial Regional Concentrada tera duragéo total de, no minimo, 8 (oito) semanas, quando as juizas e os juizes do
trabalho substitutos em fase de vitaliciamento deverdo permanecer a disposigdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectiva,
com aulas teorico-praticas e atividades supervisionadas, presenciais ou telepresenciais, para a progressiva aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias profissionais, bem como sua insergdo paulatina na jurisdi¢cdo, que serdo desenvolvidas em duas etapas sucessivas: (Redagdo dada
pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

| — Curso Regional de Formagéo Inicial;
Il — Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdigéo.

Art. 29. O Curso Regional de Formagéo Inicial, com duragdo de, no minimo, 4 (quatro) semanas e de 140 horas-aula, sera composto dos seguintes
eixos fundamentais, alinhados e integrados com o Curso Nacional de Formagao Inicial, cujas matérias, ementas, objetivos e cargas horarias estao
descritas nos Anexos 1 e 2: (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

| - Alteridade;

Il - Eticidade;

Il - Direito e Sociedade; e
IV - Resolugdo de Conflitos.

§1°. Os eixos, matérias, ementas, objetivos e cargas horarias descritas nos Anexos 1 e 2 sdo minimos, podendo ser ampliados de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, conforme as especificidades da prestagéo jurisdicional na
Regido. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§2°. As descrigdes e dimensdes formativas indicadas no Anexo 6 deverdo ser observadas quanto aos eixos e estrutura curricular descritos no
Anexo 1 e ementas e objetivos descritos no Anexo 2. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 30. O Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdigdo, com duragdo de 4 semanas e 140 horas-aula, iniciara ap6s a conclusdo do Curso
Regional e sera conduzido para permitir a progressiva aplicacdo pratica das competéncias profissionais, consistentes em conhecimentos,
habilidades e atitudes, no exercicio jurisdicional. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§1° O Protocolo seguira o roteiro minimo constante do Anexo 3, integrado por atividades que serdo definidas de comum acordo com a
Administragdo do Tribunal, a fim de garantir a regularidade da prestagéo jurisdicional nas varas ou unidades em atuagéo, sem prejuizo da
necessaria qualidade das agdes formativas das novas magistradas e magistrados. (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de
dezembro de 2023)

§2° O juiz auxiliar da Diregdo da Escola, que assessora na coordenagdo pedagogica ou académica, bem como outros magistrados
especificamente designados para este fim pela presidéncia dos tribunais, a partir de indicagédo de diretores das escolas judiciais, prestardo suporte
individual ou coletivo no Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdigdo, atendendo as demandas profissionais das magistradas e dos magistrados
em formagdo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§3° O Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdigdo, em face das peculiaridades regionais e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Escola Judicial do Tribunal Regional e de comum acordo com a Administragdo do Tribunal, podera ser implementado de forma simultanea e
intercalada com o Curso Regional, sendo vedado, em qualquer caso, o inicio do Protocolo de Ingresso na Jurisdicdo antes do inicio do Curso
Regional. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

SUBSEGAO IV — DA FASE DIFUSA

Art. 31. A fase de Formag&o Inicial Regional Difusa inicia-se depois da conclusdo integral das etapas da fase concentrada e se realizara ao longo
do restante do periodo de vitaliciamento, cabendo as magistradas e aos magistrados o cumprimento de, no minimo, 40 horas-aula de atividades
especificas de Formagéo Inicial em cada um dos dois semestres imediatamente seguintes ao final da fase anterior, de acordo com os 4 eixos de
formagéo descritos na Tabela de Competéncia da Magistratura do Trabalho indicada no Anexo 6. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35,
de 06 de dezembro de 2023)

§1° As atividades especificas de Formacgéo Inicial, em cada semestre, consistem de: (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de
dezembro de 2023)

| — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participagédo obrigatoéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente e escolhido pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho dentre as tematicas das atividades descritas no Anexo 3;

Il — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participagdo obrigatéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho, com tematica definida pela propria Escola de acordo com as suas especificidades regionais e seu projeto
pedagogico, mas necessariamente dentro de um dos 4 eixos comuns do Anexo 6 (Eticidade, Alteridade, Resolugdo de Conflitos e Direito e
Sociedade);

IIl — 8 horas-aula, certificadas de Cursos livremente escolhidos pela magistrada ou pelo magistrado vitaliciando dentro do elenco oferecido pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou pela ENAMAT, inclusive como conteddos de Formagéo Continuada.

§2° As atividades formativas descritas nos incisos | e Il do §1° devem preferencialmente conjugar aspectos teéricos e praticos e em regime de
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alternancia entre as atividades na jurisdicdo, para que as experiéncias e dificuldades concretas das juizas e dos juizes sejam objeto de
acompanhamento e discusséo periédica na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de
06 de dezembro de 2023)

§3° O afastamento da magistrada ou do magistrado vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais de noventa dias
implicara a prorrogagao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento, exceto nos casos de afastamentos em razdo de licenga-maternidade,
licenga-adogéo e licenga-paternidade. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§4° Os afastamentos superiores a noventa dias implicardo a adogéo da regra de proporcionalidade, quanto a exigéncia de cumprimento da carga
horéaria minima prevista no caput, devendo a proporgéo ter por referéncia os dias de auséncia justificada, frente os dias de exercicio, em cada um
dos semestres do ano. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§5° Na hipétese de se verificar afastamento da magistrada ou do magistrado por periodo inferior a 90 dias, a Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho podera estruturar atividades complementares, de forma a suplementar aquelas especificas previstas no §1°. (Redagao dada pela
Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§6° Compete aos Tribunais a andlise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupgéo de férias de magistrados para a frequéncia em
cursos oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em antecedéncia a atividade, o que representa pressuposto para
ordenagado de despesas para pagamento de diarias, passagens e horas-aula, resguardado, sempre, o estrito reconhecimento formal e
aproveitamento das horas de formagéo em cursos oficiais realizadas “sponte propria”, ainda que em férias. (Redagdo dada pela Resolugédo
ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 32. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho devera desenvolver projeto didatico-pedagdgico, preferencialmente elaborado com
suporte de profissional da area educacional e com a participagdo do corpo de magistradas e magistrados da Regido, que atenda aos seguintes
requisitos minimos: (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

| — enfatize a formagéo profissionalizante da aluna-magistrada e do aluno-magistrado;

Il — desenvolva saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitam a
exceléncia no enfrentamento, em juizo, dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas relagdes sociais contemporaneas, centrados nos 4 eixos
comuns do Anexo 6 (Eticidade, Alteridade, Resolugéo de Conflitos e Direito e Sociedade);

IIl — introduza métodos de ensino que assegurem a participagéo ativa das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados, a interagéo e a troca de
experiéncias (como aulas teodricas, praticas tuteladas, estudos de casos, simulagdes e outros eventos), de forma presencial, telepresencial ou de
educacgdo a distancia; e

IV — disponha dos seguintes instrumentos avaliativos:
a) avaliagao-reflexiva da aluna-magistrada e do aluno-magistrado;
b) avaliagdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho pela aluna-magistrada e pelo aluno-magistrado; e

c) avaliagdo da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, observando-se, neste caso, a
frequéncia e o aproveitamento, sempre respeitando a plena liberdade de entendimento e convicgdo da aluna-magistrada e do aluno-magistrado.

Art. 33. Os conceitos de avaliagdo sdo os seguintes:

| — satisfatorio: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e atingir
integralmente os objetivos fixados;

Il — satisfatorio com ressalva: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e ndo
atingir integralmente os objetivos fixados;

Il — insatisfatério: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado ndo apresentar as respostas na forma ou no prazo definidos.

§1° Considerar-se-a com aproveitamento no curso a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério em todas as
questdes de avaliagéo.

§2° A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério com ressalva tera seu aproveitamento condicionado ao
complemento de atividades perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

SUBSEGAO V - DO CORPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente da Formacédo Regional sera definido livremente pela respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho,
devendo ser composto de professoras-formadoras e professores-formadores tecnicamente qualificados e de pluralidade intelectual,
preferencialmente com experiéncia profissional, titulagdo académica e oriundos tanto da area juridica (magistradas e magistrados, advogadas e
advogados, procuradoras e procuradores, por exemplo) como de outras areas afins com o objeto das disciplinas (Filosofia, Sociologia, Economia,
Psicologia, dentre outras).

Paragrafo unico. O corpo docente da Formagao Regional devera estar obrigatoriamente cadastrado em banco de formadores, nos termos do art.
3°, caput e paragrafos, da presente Resolugdo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 32, de 05 de junho de 2023)

SUBSEGAO VI - DA CELEBRAGAO DE CONVENIOS

Art. 35. Para a execugdo da Formagao Inicial Regional, a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho podera, de forma parcial e
por razdes de eficiéncia e conveniéncia administrativa, celebrar convénio e acordo de cooperagao técnica com outras Escolas de Magistratura
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Judiciais, ainda que de diversa regido geoecondmica, e com instituicdes de ensino superior reconhecidas na forma da lei, sempre com supervisao
direta das atividades e com controle dos instrumentos de avaliagao.

SUBSEGAO VIl - DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES REALIZADAS

Art. 36. Para o cumprimento do disposto na presente Resolugéo e o previsto no Estatuto da ENAMAT, as respectivas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho deverao, até o final do més de fevereiro de cada ano, encaminhar a ENAMAT relatério circunstanciado das
atividades de Formagao Inicial desenvolvidas no ano anterior relativamente as juizas e juizes do trabalho substitutos em fase de vitaliciamento,
devendo constar a carga horaria cumprida e a natureza das atividades.

TiTULO IV - DA FORMAGAO CONTINUADA

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. A Formacgéo Continuada tem por objetivo geral propiciar as magistradas e magistrados do trabalho formacéo profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugdo justa
dos conflitos, com énfase nas competéncias teoricas e praticas basicas para o exercicio da fungdo na perspectiva do carater nacional da
instituicdo judiciaria trabalhista.

Paragrafo unico. Os objetivos especificos da Formagéo Continuada séo:

a) a aquisi¢cdo de novas competéncias profissionais;

b) o desenvolvimento de competéncias profissionais ja adquiridas na Formagéao Inicial;
c) o intercdmbio pessoal e profissional.

Art. 38. Os contetidos da Formagéao Continuada envolvem as competéncias profissionais a serem adquiridas e desenvolvidas por juizas e juizes do
trabalho substitutos vitalicios, juizas e juizes do trabalho titulares e desembargadoras e desembargadores do trabalho, como definidas na Tabela
de Competéncias da Magistratura do Trabalho, e devem ser implementadas segundo as diretrizes politico-pedagogicas previstas no Programa
Nacional de Formagao — PNF vigente. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§1° Os projetos didatico-pedagoégicos das agdes formativas devem ser planejados e executados, de forma a: (Redagdo dada pela Resolugao
ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

a) enfatizar a formagao profissional das magistradas e magistrados;

b) desenvolver saberes transdisciplinares que permitam o adequado e eficiente enfrentamento, nos juizos trabalhistas, dos conflitos inerentes as
complexas e dinamicas relagdes sociais contemporaneas;

c) introduzir técnicas de ensino que assegurem a participagdo ativa das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados, a interagdo e a troca de
experiéncias, como praticas tuteladas, estudo de casos e simulagdes, de forma presencial, telepresencial ou em educagédo a distancia;

d) garantir o respeito pleno a liberdade de entendimento e de convicgdo da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado em todo o itinerario
formativo, compreendido desde o planejamento pedagégico até a avaliagéo.

§2° Para efeito do disposto na alinea “b”, do paragrafo 1°, o projeto didatico-pedagogico da agéo formativa podera agregar projetos de extensao,
de forma a ampliar a relagdo da magistratura com a sociedade. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§3° As atividades de extenséo, nas areas técnica, cientifica e cultural, poderdo ser realizadas na forma de curso, com a integragcéo de atores
sociais nas agdes formativas. (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§4° As atividades de extensao poderdo congregar correalizagdes de ensino vertidas pela ENAMAT juntamente aos Orgéos, Colegiados e
Programas Institucionais do Poder Judiciario vocacionados ao dialogo social, como o Programa Trabalho Seguro, o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, entre outros. (Redacao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

Art. 39. As magistradas e magistados do trabalho vitalicios deveréo frequentar atividades de Formag&o Continuada pelo periodo minimo de 30
(trinta) horas-aula por semestre, em atividades presenciais, telepresenciais e/ou em educagédo a distancia, cabendo as Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho o controle e o registro da Formagao Continuada. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de
setembro de 2023)

§1° Computar-se-ao na carga horaria:

| — as agdes formativas certificadas, promovidas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho e pela ENAMAT ou em copromogéo
com instituicdes ou entidades conveniadas;

Il — até o limite de 8 (oito) horas-aula semestrais, outras atividades

académicas ou culturais, desde que, a critério da respectiva Escola, revelem-se compativeis com a tabela de competéncias profissionais vigente
para a Formagdo Continuada da magistrada e do magistrado e haja 75% de frequéncia e avaliagdo de aproveitamento, certificada pela entidade
promotora, ou com apresentagdo de relatério circunstanciado de participagdo encaminhado a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
imediatamente apds o evento.

§2° Consideram-se, também, como tempo de efetiva formagéao profissional, as atividades exercidas por magistradas e magistrados na Diregao,
coordenagao, assessoria, elaboragéo de contetido didatico e docéncia em cursos de formagéo de magistradas e magistrados na Escola Nacional e
nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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§3° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo

oferecer agdes formativas com carga horaria minima de 60 horas-aula semestrais.

§4° Sem prejuizo dos pressupostos fixados pelo respectivo Tribunal e

ressalvado o interesse publico em cada caso concreto, o cumprimento da carga horaria minima de formagéo profissional definida neste artigo, no
semestre completo imediatamente anterior ao protocolo do respectivo requerimento ou a deliberagdo do Tribunal, conforme o caso, constitui
critério que sera necessariamente considerado:

| — no caso de juiza e juiz do trabalho substituto vitalicio: para remogao
entre Tribunais, relotagéo, permuta, concesséo de licenga remunerada para estudo e aperfeigoamento, eleicdo ou indicagéo para cargo na Diregao
de Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em comisséo de concurso para a Magistratura do Trabalho;

Il — no caso de juiza e juiz titular de vara do trabalho: para permuta,

exercicio de Diregdo de Foro Trabalhista, convocagéo para o Tribunal, concessé&o de licenga remunerada para estudo e aperfeicoamento, eleigao
ou indicagdo para cargo na Diregao de Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em Comisséo de
Concurso para a Magistratura do Trabalho;

Il - no caso de desembargadora e desembargador do trabalho: para eleigdo ou indicagdo para cargo na Diregdo de Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em Comissdo de Vitaliciamento e em Comissdo de Concurso para a Magistratura do
Trabalho, além de concesséo de licenga remunerada para estudo e aperfeicoamento.

§5° O cumprimento da carga horaria, na forma do paragrafo anterior, sera aferido:

| — em se tratando de remogéao entre tribunais, relotacéo, permuta e
concesséo de licenga remunerada para estudo e aperfeicoamento, no semestre completo imediatamente anterior ao protocolo do respectivo
requerimento;

Il — em se tratando de convocacéo para o tribunal, exercicio de Diregdo de Foro Trabalhista, eleicdo ou indicagéo para cargo na Diregédo de Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em Comisséo de Vitaliciamento ou em Comissdo de Concurso para a
Magistratura do Trabalho, no semestre completo imediatamente anterior a deliberagéo do Tribunal.

§6° Constitui encargo da magistrada e do magistrado promover a averbagao do certificado das atividades a que se refere o inciso Il do §1° junto a
respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho para o cdmputo da carga horaria.

§7° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho e o respectivo Tribunal poder&o instituir para cada situagdo Cursos de Formagéao
Continuada especificos, cuja frequéncia e aproveitamento sejam requisito, assegurada a igualdade de oportunidade e de acesso.

§8° Os afastamentos superiores a noventa dias implicardo na adogéo da regra de proporcionalidade, quanto a exigéncia de cumprimento da carga
horaria minima prevista no caput, devendo a proporgao ter por referéncia os dias de auséncia justificada, frente os dias de exercicio, em cada um
dos semestres do ano.

§9° Compete aos Tribunais a andlise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupgéo de férias de magistrados para a frequéncia em
cursos oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em antecedéncia a atividade, o que representa suposto para ordenagao
de despesas para pagamento de diarias, passagens e horas-aula, resguardado, sempre, o estrito reconhecimento formal e aproveitamento das
horas de formagao em cursos oficiais realizadas“sponte propria”, ainda que em férias.

CAPITULO Il - DA FREQUENCIA

Art. 40. Nos cursos presenciais e/ou telepresenciais, e para efeito de certificagéo, a frequéncia as atividades escolares deve ser integral, e as
auséncias deverao ser justificadas mediante requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Nacional ou Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho que, se aceita a justificativa, atribuira atividade complementar para compensar a carga horaria da atividade escolar perdida.

§1° E vedada, em qualquer hipotese, a emissao de certificado de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias injustificadas.

§2° O afastamento, ainda que justificado, das atividades nos cursos de Formagdo Continuada em percentual superior a 25% do total ensejara a
reprovagao.

CAPITULO Il - DA DIVULGAGAO DO CALENDARIO ANUAL

Art. 41. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho divulgardo, nos meses de novembro e maio, o calendario das atividades
programadas, respectivamente, para o primeiro semestre e para o segundo semestre de cada ano vindouro, com as correspondentes cargas
horarias, a fim de possibilitar a magistrada e ao magistrado escolher as de sua preferéncia e programar-se para as agdes formativas.

TiTULO V - DA FORMAGAO DE FORMADORES

Art. 42. A formagao de formadores visa precipuamente a qualificagdo de instrutores nas Escolas de Magistratura, devendo combinar conteudos
inerentes as competéncias profissionais das magistradas e magistrados do trabalho com metodologia de ensino para a formagéo profissional.

§1° Além da formagéo de instrutores, os cursos de formagao de formadores também podem envolver a qualificagdo de outros profissionais de
ensino, como tutores e gestores escolares, e, conforme o caso, poderdo atender a demandas especializadas ou regionais.

§2° A indicagdo de alunas-magistradas ou alunos-magistrados aos cursos de formadores pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
podera exigir por esta, se for o caso, o compromisso de multiplicagdo dos contetidos no dmbito regional em prazo definido ou a realizagdo de
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outras atividades académicas ou administrativas complementares, como fixado pela ENAMAT.

§3° A habilitagédo para o curso de formagéo de formadores podera se dar pela condigdo objetiva de exercicio de cargo ou fungéo especifica, cujas
atribuicdes estejam vinculadas as dimensdes formativas do curso, a exemplo dos integrantes dos Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais
de Solucgédo de Disputas — CEJUSCs, Colegiados Tematicos ou Programas Permanentes, ou devera ser aberta a inscrigdo por parte de todas as
magistradas e magistrados do respectivo Tribunal, sendo que, em qualquer dos casos, o nome elegivel devera constar, previamente, do banco de
formadores previsto no art. 3°, caput e paragrafos, da presente Resolugédo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 32, de 05 de junho de
2023)

§4° Havendo mais interessados na realizagdo do curso de formagédo de formadores em relagdo ao numero de vagas, a decisdo motivada
daquele(s) elegivel(is) competira a Diregdo da Escola, em decisdo motivada que respeite os mesmos parametros determinados no art. 3°, §2°, da
presente Resolugéo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 32, de 05 de junho de 2023)

Art. 43. Os certificados de frequéncia e aproveitamento de cursos de Formagéo de Formadores emitidos pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho terdo validade apenas no ambito da respectiva Regiéo, salvo se previamente reconhecido pela ENAMAT para esse efeito.

TiTULO VI - DA EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 44. A educacédo a distancia, no ambito da Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, seguira
as diretrizes contidas no Anexo 4 desta Resolugdo. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 45. E recomendado as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho que compdem o Sistema Integrado de Formacgao de
Magistrados do Trabalho — SINFOMAT adotarem as diretrizes tratadas no Anexo 4 desta Resolugéo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.°
35, de 06 de dezembro de 2023)

CAPITULO | - DA FREQUENCIA E DA AVALIAGAO NOS CURSOS EAD

Art. 46. A frequéncia minima da aluna-magistrada e do aluno-magistrado as atividades escolares definidas durante os cursos é de 80% da carga
horaria total do curso, sendo obrigatéria sua presenga no ambiente virtual de aprendizagem, com afericdo realizada por instrumentos adequados
definidos pela ENAMAT. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 47. A auséncia em percentual superior a 20% nas atividades dos cursos pela aluna-magistrada ou pelo aluno-magistrado devera ser justificada
mediante requerimento escrito e fundamentado a Diregdo da escola, que deliberara sobre a questdo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.°
31, de 01 de dezembro de 2022)

§1° (Revogado pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 48. Ap6s o inicio do curso, o pedido de cancelamento solicitado devera ser motivado e requerido pela propria aluna-magistrada ou pelo proprio
aluno-magistrado a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, que o encaminhara para deliberagdo da ENAMAT. Nos casos de
licenga médica, o pedido deve vir acompanhado do atestado médico.

Art. 49. A avaliagdo de aprendizagem sera aplicada ao longo dos cursos realizados na modalidade a distancia por instrumentos de avaliagao
compativeis com a natureza da formagéo profissional e sempre assegurada a liberdade de convicgéo e de entendimento da aluna-magistrada e do
aluno-magistrado em todo o itinerario formativo, o que n&o obsta a aplicagéo de trabalho de concluséo de curso ao final da atividade formativa.

Paragrafo unico. O aproveitamento podera ser aferido por estudo de casos, solugdo de problemas, execugéo de atividades simuladas, relatérios
de atividades e outros instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional, o intercdmbio de ideias e experiéncias entre as alunas-
magistradas e os alunos-magistrados e que permitam a afericdo da aquisicdo e do desenvolvimento das competéncias profissionais para o
exercicio da profissdo.

Art. 50. Os conceitos da avaliagdo de aprendizagem sédo os seguintes:

| — satisfatorio: no caso de a aluna-magistrada e de o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e atingir
integralmente os objetivos fixados;

Il — satisfatério com ressalva: no caso de a aluna-magistrada e de o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e ndo
atingir integralmente os objetivos fixados;

Il — insatisfatério: no caso de a aluna-magistrada e de o aluno-magistrado ndo apresentar as respostas na forma ou no prazo definidos.

§1° Considerar-se-a com aproveitamento no curso a aluna-magistrada e o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério em todas as fases
da avaliagéo.

Art. 51. A emissédo de certificado de conclusdo dos cursos ministrados na modalidade a distancia pela ENAMAT pressupde que a aluna-magistrada
ou o aluno-magistrado possua:

| — frequéncia integral, entendida como assiduidade plena;
Il — aproveitamento satisfatério em todas as atividades escolares, na forma do artigo 50, §1°, desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A aluna-magistrada e o aluno-magistrado que alcangar aproveitamento recebera o certificado do curso por meio eletrénico, o qual
também sera enviado para a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo da Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT, a quem também compete solucionar duvidas e apreciar pedidos de reavaliagdo dos resultados.
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CAPITULO Il - DO BANCO DE CURSOS A DISTANCIA — BCEAD

Art. 53. O Banco de Cursos de Educagéo a Distancia (BCEAD), instituido no ambito da ENAMAT, destina-se ao armazenamento e ao
compartilhamento de cursos de educagéo a distancia e outros objetos digitais de aprendizagem produzidos pela Escola Nacional e pelas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico. O banco de cursos serda mantido em servidor da ENAMAT ou replicado em servidores de Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho que possuam estrutura de informatica compativel com sua disponibilizago.

Art. 54. O BCEAD ¢ abastecido por meio do encaminhamento, pela Escola Nacional (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais
do Trabalho, de cursos na modalidade a distancia e de outros objetos digitais de aprendizagem.

Paragrafo unico. Integrardo o BCEAD, preferencialmente, os cursos e outros objetos digitais de aprendizagem licenciados sob o modelo Creative
Commons ou outras formas de repositério de acesso aberto.

Art. 55. Os cursos que integram o BCEAD deverao conter as seguintes informagdes:

| — titulo do curso;

Il — apresentagdo (com 500 a 1.000 caracteres);

IIl — carga horéria;

IV — objetivo geral;

V — objetivos especificos;

VI — sumario do curso;

VIl — formato dos arquivos e plataformas e programas de informatica necessarios a sua utilizagao;

VIII — cesséo de direitos a Escola Nacional e as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho integrantes do Sistema Integrado de
Formagéao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT para utilizagdo do material didatico na formagéo de magistradas e magistrados. (Redagéo
dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Art. 56. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho terdo livre acesso ao material cadastrado junto ao BCEAD e poderéo replica-lo e
aprimora-lo, observados os termos da licenga respectiva Creative Commons ou de outras formas de repositérios de acesso aberto ou ainda
observando, se for o caso, os termos de direitos autorais reservados.

Paragrafo unico. Competira as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o exame do conteudo dos objetos digitais de aprendizagem
e dos cursos disponibilizados ao BCEAD, bem como sua pertinéncia na formacgéao inicial e continuada das magistradas e dos magistrados.

TiTULO VII - DA CERTIFICAGAO DOS CURSOS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Os certificados de frequéncia e aproveitamento emitidos pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho nos cursos de
Formacao Inicial e de Formagédo Continuada, tanto em atividades presenciais, telepresenciais ou em cursos a distancia, serdo nacionalmente
validos para comprovagédo da atividade formativa discriminada pelo total de sua carga horaria declarada e independem de homologagéo pela
ENAMAT, ressalvado o disposto na presente Resolugéo.

§1° Nos cursos presenciais, e para efeito de certificagdo, a frequéncia as atividades escolares deve ser integral, e as auséncias deverao ser
justificadas mediante requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, que atribuira atividade
complementar para compensar a carga horaria da atividade escolar perdida.

§2° E vedada, em qualquer hipétese, a emissdo de certificado de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias injustificadas ou quando as
auséncias justificadas excederem a 25% da carga horaria total do curso.

CAPITULO Il - DOS DADOS CONSTANTES DOS CERTIFICADOS

Art. 58. Para o efeito do disposto no artigo anterior, o certificado devera conter:
| — no anverso:

a) nome da Escola emitente, data de emissédo e assinatura da autoridade responsavel (fisica ou eletrénica), e, existindo mais de uma Escola
promotora, mengdo ao nome de todas, independentemente de haver ou ndo emissdo conjunta do certificado;

b) natureza da atividade como Curso de Formagao Inicial, Curso de Formagéo Continuada ou Curso de Formag&o de Formadores, nome do curso
promovido e periodo de realizagéo;

c) a carga horaria total do curso, declaragédo de frequéncia e aproveitamento pela magistrada ou pelo magistrado, indicando seu cargo e tribunal de
origem;

d) se houver, o nome de outra entidade, publica ou privada, copromotora conveniada;

Il — no verso:
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a) indicagao discriminada dos médulos, do nome dos instrutores e de sua profisséo;
b) carga horaria total do curso, computada a razdo de 60 minutos por hora-aula declarada;

c) indicagdo da modalidade de realizagdo por ensino presencial, por ensino telepresencial, por ensino a distancia ou por mais de uma das
modalidades de ensino indicadas anteriormente;

d) indicagéo de técnicas de ensino empregadas no desenvolvimento da formagéo, tais como aula expositiva, dinamica de grupo, simulagéo, entre
outros;

e) declaragdo do(s) eixo(s) tedrico-pratico(s) de competéncias gerais e/ou de competéncias especificas e subeixo(s) respectivo(s) no(s) qual(is) a
atividade formativa estéa inserida, conforme definido pelo Programa Nacional de Formagéo vigente no periodo do curso;

f) se houver, informagao de produgédo de trabalho técnico de qualquer natureza como atividade contributiva do resultado do curso para o
aperfeicoamento da atividade profissional, como manual, roteiro de procedimentos, artigo, projeto, etc.

§1° Na hipo6tese de promogédo de curso em convénio com outra entidade, publica ou privada, que ndo seja Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho integrante do SINFOMAT, referenciada na alinea “d” do inciso | do caput deste artigo, a validade do certificado estara condicionada a
homologacéo pela ENAMAT, observadas as normas vigentes. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

§2° A emisséao de certificados em desconformidade com o previsto nesta Resolugdo ou a recusa de sua aceitagdo por outras Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho para comprovacéo de atividades formativas podera ser comunicada por qualquer interessado a ENAMAT.

§3° Para apuragéo da frequéncia, objeto da declaragéo indicada na alinea “c” do inciso | do caput, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho deverao utilizar sistema eletronico de controle de presencga.

§4° A ENAMAT implementara, em nivel nacional, o sistema eletronico de controle de presenga para utilizagdo pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

§5° Até que seja implementado o sistema eletrénico de controle de presenca, referido no paragrafo antecedente, as Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho dever&o utilizar outro meio de apuracgao de frequéncia.

Art. 59. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho que certificar a conclusdo de curso de Formagéo Inicial ou Continuada por magistrada
ou magistrado do trabalho integrante dos quadros de outra Regido, tanto em modalidade presencial, telepresencial ou em educagéo a distancia,
devera encaminhar copia do certificado emitido a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da respectiva lotagdo, com a finalidade de
coémputo da carga horaria e averbagdo em ficha funcional para os efeitos legais.

Art. 60. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho também emitirdo os certificados de participagdo aos profissionais de ensino,
inclusive os coordenadores dos Cursos e os definidos no art. 12 do Estatuto da ENAMAT, os quais serdo nacionalmente validos para comprovagéo
da atividade formativa discriminada pelo total de sua carga horaria declarada, aplicando-se, no que couber, os demais requisitos estabelecidos na
presente norma.

Art. 61. Por ocasido da edigdo de Cursos de Formagdo Continuada, tanto presenciais quanto a distancia, as Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho deveréo oferecer as outras Escolas integrantes do SINFOMAT oportunidade de indicar magistradas e magistrados de suas
Regibes para participagdo, em nimero de vagas que forem disponibilizadas. (Redagéo do caput dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de
setembro de 2023)

§1° Os critérios e requisitos para a inscrigdo, que poderdo incluir, entre outros, natureza do cargo, tempo de experiéncia como Juiz vitalicio e
formacéo profissional ou académica anterior, serdo previamente definidos pela Escola organizadora, a quem incumbe também, se for o caso, a
selegdo e o deferimento.

§2° O disposto no presente artigo ndo se aplica a atividades formativas que, pela especificidade com a pratica regional, pelas circunstancias de
realizagéo, pelo local ou pela natureza dos envolvidos, ndo o permitirem.

§3° A indicagdo de magistrada ou magistrado cursista por outra Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho pressupde que as despesas
eventualmente incidentes para sua realizagdo, inclusive de deslocamento, serdo arcadas pela Escola ou Tribunal responsavel pela indicagéo.

Art. 62. Na realizagdo de Cursos de Formagéo Inicial em seu Médulo Regional nos formatos presenciais, telepresenciais e/ou a distancia, as
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com a conveniéncia administrativa e a estrutura didatico-pedagdgica, poderdo
oferecer as outras Escolas integrantes do SINFOMAT oportunidade de indicar magistradas e magistrados vitaliciandos de suas Regides para
participagdo, em numero de vagas e conforme critérios e requisitos previamente definidos para a inscrigdo, observado, no que couber, o disposto
no artigo anterior. (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

TITULO VIIl - DO INTERCAMBIO PROFISSIONAL DE MAGISTRADAS E MAGISTRADOS DO TRABALHO

Art. 63. O Programa Nacional de Intercambio Profissional de Magistradas e Magistrados do Trabalho destina-se a troca de experiéncia institucional
e profissional entre as magistradas e magistrados de todas as Regides, abrangendo juizas e juizes do trabalho substitutos, juizas e juizes titulares
e desembargadoras e desembargadores do trabalho.

Art. 64. Compete a todas as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho promover o intercambio de praticas formativas e a
reciprocidade dos processos de qualificagdo profissional de todos os magistrados e magistradas do trabalho, independentemente de sua regido de
origem, no ambito do Sistema Integrado de Formagéao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34,
de 01 de setembro de 2023)

Art. 65. O intercambio profissional & desenvolvido pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, sob supervisdo da ENAMAT.

Art. 66. As atividades desenvolvidas no @&mbito do presente programa serdo computadas como atividades de Formagdo Continuada até o limite de
30 horas anuais.

Art. 67. Cabera as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho de origem a selegdo das magistradas e magistrados que requererem
intercambio e o custeio das despesas para sua realizagdo, como diarias e passagens, por exemplo, e, no caso de deferimento, o ajuste das
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condigdes de sua execugéo da Escola Judicial de destino.

§1° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho dever&o prever o intercambio nos seus planos de atividades e nos seus
planejamentos orgamentarios.

§2° Independentemente da iniciativa das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, a ENAMAT podera publicar editais para
oferecimento de vagas de intercambio, assegurando a interlocugdo entre as Escolas de origem e de destino.

Art. 68. Sem prejuizo de outros critérios de sele¢édo e de acordo com as necessidades das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho
e o definido pela ENAMAT, o participante do intercambio devera ser, preferentemente, juiza ou juiz titular, ou juiza ou juiz substituto com mais de
10 (dez) anos de carreira que, ao tempo do seu ingresso na carreira, ndo tenha frequentado o Médulo Nacional do Curso de Formagéo Inicial,
resguardado o dever de permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
(Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 69. As magistradas e os magistrados intercambistas deverdo elaborar relatério sobre a atividade e participar de agdo formativa para
compartilhar a experiéncia com outras magistradas e magistrados, além de contribuirem com outras iniciativas para difusdo do conhecimento no
ambito regional ou nacional definidas pela Escola Judicial Regional do Trabalho e pela ENAMAT.

Art. 70. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho de destino proporcionara, diretamente ou por intermédio das unidades judiciarias e
administrativas do tribunal respectivo, experiéncias formativas inseridas nos eixos de Formagédo Continuada vigentes, como a administragao
judiciaria e a efetividade da execugéo, por exemplo, buscando salientar os aspectos peculiares da regido socioecondmica, podendo ser
desenvolvidas atividades como:

| — acompanhar audiéncias de instrugdo e conciliagdo, tanto em dissidios individuais como coletivos, audiéncias publicas e sessdes de érgdos do
Tribunal Regional do Trabalho;

Il — acompanhar e analisar a elaboragéo de atos decisérios de tutela ordinaria, de evidéncia e de urgéncia;

IIl — conhecer unidades judiciarias e administrativas do tribunal de destino, sua estrutura e processos de trabalho, inclusive juizos de precatoério,
execugdo e conciliagdo e varas ou 6rgdos colegiados de competéncia especializada, como em matérias de doencga e acidente do trabalho, por
exemplo;

IV — conhecer ferramentas tecnolégicas especificas ou praticas judiciarias ou administrativas diferenciadas em desenvolvimento ou em adogdo no
tribunal de destino;

V — conhecer realidades sociais, culturais, profissionais ou econémicas diferenciadas no mundo do trabalho vivenciadas na Regido de destino;
VI — conhecer a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho receptora e participar das suas atividades formativas.

Paragrafo unico. A possibilidade de exercicio jurisdicional por intercambio dependera de regulamentagédo especifica, observadas as disposicdes
legais vigentes.

Art. 71. Os requerimentos de magistradas e magistrados participantes de intercambio, dirigidos as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho de origem ou a ENAMAT, conforme os critérios definidos, deverdo conter pelo menos os seguintes requisitos:

| — lotagdo atual e histérico de atuagdo da magistrada ou do magistrado nos ultimos 5 anos, indicando varas ou érgaos de atuagdo ou atribuicdes
especializadas (Juiz Auxiliar, Supervisor de CEJUSC etc.);

Il —indicagéo do tribunal de destino e o objeto especifico do intercambio, como as unidades judiciarias ou administrativas, ou ferramentas, praticas
ou realidades que se pretende conhecer no tribunal de destino, assim como o periodo de sua realizagéo;

IIl — a indicagdo da importancia desse objeto de intercambio para a sua atividade profissional atual como justificativa do intercambio nesse tribunal
de destino especifico e nas circunstancias requeridas;

IV — a declaragdo do compromisso de elaborar relatério para compartilhar a experiéncia e de contribuir com outras praticas de disseminagao do
conhecimento profissional;

V — a comprovagao do cumprimento, em cada um dos 4 (quatro) semestres imediatamente anteriores, da carga horaria minima de 30 (trinta) horas
de Formagéo Continuada.

Art. 72. O deferimento do pedido de intercAmbio é condicionado a autorizagdo da Presidéncia do Tribunal de origem, a respeito das condigdes e
circunstancias de afastamento da magistrada ou do magistrado de suas atividades profissionais durante o periodo, e da aceitagédo pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho de destino, a respeito da disponibilidade de tutores ou orientadores para a realizagéo das atividades de
intercambio no periodo desejado e nas circunstancias pretendidas.

Paragrafo unico. O pedido de intercambio, apds a aceitagdo pelo tribunal de destino, sera submetido a ENAMAT para conhecimento e controle.

Art. 73. O intercambio tera duragédo de até 30 (trinta) horas-aula, devendo realizar-se sempre que possivel em uma semana util, e podendo
envolver todas as técnicas de ensino-aprendizagem compativeis com o objeto do intercambio e a disponibilidade do Tribunal de destino.

TITULO IX — DA PESQUISA

CAPITULO | - DO PROGRAMA NACIONAL DE PESQUISA DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE
MAGISTRADAS E MAGISTRADOS DO TRABALHO

Art. 74. O Programa Nacional de Pesquisa da ENAMAT (“ENAMAT Pesquisa”) destina-se ao fomento e a realizagéo de estudos, pesquisas e
publicagdes sobre a Formacgao Profissional de magistradas e magistrados e sobre temas contemporaneos relacionados as competéncias
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profissionais da magistratura trabalhista e ao aperfeigoamento da prestacgao jurisdicional. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14
de junho de 2023)

§1° As atividades de pesquisa poderdo envolver projetos de extensado, de forma a ampliar a relagdo da magistratura com a sociedade nas areas
técnica, cientifica e cultural, congregando-se, sempre que pertinente, os Orgaos, Colegiados e Programas Institucionais do Poder Judiciario
vocacionados ao dialogo social, como o Programa Trabalho Seguro, o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
dentre outros. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§2° A “Colegéo Estudos ENAMAT” figura como projeto permanente do Programa “ENAMAT Pesquisa” e se volta a estimular a cooperagéo entre a
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e os Orgéos, Colegiados e Programas permanentes instituidos no
ambito do Poder Judiciario que congreguem, dentre seus objetivos, a promogéo do dialogo social, dentro e fora da magistratura trabalhista.
(Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

Art. 75. O Programa sera desenvolvido nas linhas de pesquisa a serem definidas pelo Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da
ENAMAT, podendo envolver: (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

| — Selegéo, Formagéo e Avaliagdo da Magistratura Trabalhista;
Il — Direitos Sociais e Gest&o Judiciaria na Justiga do Trabalho; e
Il — Direitos Humanos e Fundamentais.

§1° As atividades desenvolvidas no ambito do Programa ENAMAT Pesquisa obedecer&o as linhas de pesquisa previstas neste artigo e aos eixos
tematicos dispostos no Anexo 5. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§2° Os eixos tematicos constantes do Anexo 5 poderdo ser atualizados periodicamente, observada a prioridade de temas de pesquisa proposta
pelo Conselho Consultivo da ENAMAT. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 76. As atividades do Programa ENAMAT Pesquisa serdo coordenadas e supervisionadas pelo Comité Cientifico de Assessoramento a
Pesquisa da ENAMAT, a quem competira examinar e opinar sobre a celebragdo de convénios, acordos ou contratos, as diretrizes metodologicas e
outras atividades correlatas ao desenvolvimento e ao acompanhamento de estudos e pesquisas no ambito do referido programa. (Redagéo dada
pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

§1° O Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa sera composto por profissionais com titulagdo e reconhecida experiéncia na area
académica e na produgdo de pesquisas, sendo: (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

| — sete membros da magistratura trabalhista com titulagdo de doutor, em qualquer area do conhecimento, dentre os quais sera escolhida uma
Coordenadora ou um Coordenador, além de uma Subcoordenadora ou Subcoordenador; (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26
de outubro de 2022)

Il — trés membros da magistratura trabalhista, com titulagdo minima de mestre, que tenham origem, formag&o ou pesquisa vinculadas a temas que
envolvam segmentos sociais fortemente excluidos pela tradigédo histoérica brasileira; (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de
outubro de 2022)

IIl — a magistrada ou o magistrado auxiliar da Diregdo da ENAMAT, como membro nato do Comité e das comissdes de estudos, cuja exigéncia da
titulagdo de doutora ou doutor sera dispensada, se for o caso, a quem incumbira a tarefa de secretariar os colegiados; (Redagdo dada pela
Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

IV — dois pesquisadores externos com titulagdo de doutor em uma das seguintes areas: Educacgéo, Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Econémicas, Ciéncia Politica ou Filosofia. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

§2° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa serdo indicados pela Diregdo da ENAMAT.
§3° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples.

§4° O mandato dos membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa sera de um ano a contar da data do ato de nomeagcéo,
renovavel uma unica vez, por igual periodo.

§5° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa ndo serdo remunerados. Para a realizagdo das suas atividades terdo direito
a diarias e passagens aéreas ou ressarcimento de despesas.

§6° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa ndo poderéo celebrar contratos de carater oneroso com a ENAMAT que
envolvam as atividades de pesquisa, enquanto estiverem em exercicio, e deverdo explicitar eventual conflito de interesse com pesquisas em
andamento ou vinculos profissionais na area, restando explicitamente preservada a possibilidade de realizagdo de eventuais atividades docentes
nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§7° Em caso de empate nas deliberagdes do colegiado, o voto de qualidade competira aquele que estiver no exercicio da coordenagéo. (Redagao
dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

§8° Funcionardo em apoio a Diregdo da ENAMAT e do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT duas comissdes
permanentes de estudos, cujas composigdes e funcionamento respeitardo as diretrizes constantes dos paragrafos anteriores, cada uma delas
composta por, no minimo, 10 membros indicados pela Dire¢do da ENAMAT, sendo uma voltada a tematica das questdes de género e outra
direcionada a questéo de raga na sociedade e na magistratura, ambas sob o escopo do Direito Internacional e do Direito Brasileiro. (Redagdo dada
pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 77. A ENAMAT coordenara a organizagédo de eventos de devolutiva de resultados; a produgéo de relatérios, compéndios e outras publicagdes;
e a ampla divulgagao do material das pesquisas e dos estudos realizados no “Programa ENAMAT Pesquisa”.

Paragrafo unico. Os resultados das atividades de pesquisa deverdo ser submetidos ao Conselho Consultivo da ENAMAT.

Art. 78. Compete a ENAMAT planejar e executar as politicas de transferéncia do conhecimento dos estudos e pesquisas realizados para o Sistema
Integrado de Formagdo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT, podendo propor, aos érgdos competentes, as alteragdes normativas para a
formulagéo de politicas publicas voltadas ao aperfeicoamento da formagcdo de magistradas e magistrados. (Redagédo dada pela Resolugéao
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ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Art. 79. As despesas decorrentes do “Programa ENAMAT Pesquisa” serdo processadas conforme programagao anual da Agdo Orgamentaria de
Formacéo e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho.

TITULO X - DA TABELA DE COMPETENCIAS DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80. A Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho é atualizada na forma do Anexo 6 desta Resolugédo. (Redagédo dada pela
Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Consultivo da ENAMAT aprovar e atualizar a Tabela de Competéncias da magistratura do trabalho,
sempre mediante parecer prévio elaborado por um comité cientifico. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

Art. 81. As competéncias deverdo servir de base para as agbes formativas e de pesquisa da ENAMAT e das Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, podendo ser ampliadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme as especificidades da prestacao
jurisdicional na Regido e com o plano de desenvolvimento institucional de cada Escola.

Art. 82. A Tabela de Competéncias esta estruturada a partir de quatro conceitos:

| — Eixo, que estabelece a segregacéo das competéncias em Eticidade, Alteridade, Resolugdo de Conflitos e Direito e Sociedade;

Il — Subeixo, que aglutina competéncias que podem ser tratadas didatica e pedagogicamente de forma analoga por afinidade de desempenho;
Il — Competéncia, como conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes para o enfrentamento de situagdes profissionais;

IV — Descrigéo e Dimensdes, como detalhamento analitico de cada uma das competéncias.

Art. 83. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo encaminhar, juntamente com o relatério circunstanciado, as
informagdes das atividades de formagdo e de pesquisa realizadas por eixo e competéncia, seus conteudos, suas cargas horarias e o total de
magistradas e magistrados participantes.

TITULO XI — DA AVALIAGAO DO APERFEIGOAMENTO TECNICO PARA FINS DE PROMOGAO POR MERECIMENTO DE MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84. Os critérios de pontuagdo ou valoragao de atividades formativas para fins de afericdo do merecimento para promogéo de magistradas e
magistrados do trabalho, bem como para vitaliciamento, observadas as normas pertinentes do Conselho Nacional de Justica, passam a ser
definidos pela presente resolugéo.

Art. 85. Na avaliagdo do aperfeicoamento técnico da magistrada e do magistrado, considerar-se-d0 os seguintes fatores, conforme pontuagao
contida nos Anexos 7 e 8: (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

| — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho ou em copromogao com instituicées ou entidades conveniadas ou, ainda, consoante regulamentagéo elaborada pela
ENAMAT, outras atividades formativas, dentro dos limites estabelecidos;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da
magistratura, realizados apés o ingresso na carreira; e

IIl — a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e em
cursos ou eventos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino
conveniadas as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho; e

b) a participagdo efetiva de magistradas e magistrados na condigdo de presidente de mesa, moderador, debatedor ou membro de comisséo
organizadora, bem como em bancas de concurso publico da magistratura e em comissdes de juristas, ainda que instituidas pelo Poder Legislativo
ou Executivo, e desde que os eventos estejam relacionados as atividades inerentes ao Poder Judiciario.

§1° Na definicdo dos critérios de pontuagéo, o valor total maximo para cada um dos itens acima devera ser fixado com a observancia das faixas
estabelecidas nos Anexos 7 e 8 desta Resolugdo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§2° Podera a magistrada ou o magistrado atingir a pontuagdo maxima, relativa ao aperfeigoamento técnico, por diferentes meios. (Redagéo dada
pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§3° Cada um dos fatores de avaliagdo do aperfeicoamento técnico podera ser mensurado de 0 (zero) até a respectiva pontuagdo maxima
estipulada, com especificagéo do valor atribuido a cada um dos correspondentes subitens, restando a pontuagéo final limitada ao maximo de 25
(vinte e cinco) pontos, admitindo-se o voto com motivagéo de adesédo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de
2023)

§4° Salvo em relagao aos titulos constantes do item Il do Anexo 7, em que sera considerada toda a vida pregressa do postulante ao cargo ap6s o
ingresso na carreira, serdo computados somente os pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data final para inscrigdo no
concurso de promogao, ressalvado o disposto no §2° do art. 4° da Resolugéo n°® 106, de 06 de abril de 2010 do Conselho Nacional de Justica —
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CNJ (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

CAPITULO Il - DA FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU RECONHECIDOS PELA ENAMAT

Art. 86. Consideram-se cursos as agdes formativas realizadas pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho,
diretamente ou mediante convénio com outras instituigdes, independentemente da denominacéo utilizada, a exemplo de palestras, simposios,
oficinas e laboratorios.

Art. 87. Somente serdo computados pontos por cursos reconhecidos como atividade de Formagao Continuada ou de Formagéao de Formadores de
magistradas e magistrados, de acordo com as normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e pela Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 88. A pontuagéo sera definida conforme estabelecido nos Anexos 7 e 8, consideradas as agdes formativas, individualmente ou em conjunto,
condicionadas a respectiva certificagado de frequéncia e aproveitamento a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho. (Redagéo dada pela
Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

§1° Nao podera haver distingdo entre a pontuagao atribuida por cursos oficiais promovidos pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, presenciais, telepresenciais, ou em educagéo a distancia, diretamente ou mediante convénio.

§2° Computar-se-do pontos apenas para atividades formativas cujos certificados tiverem sido emitidos ou validados em conformidade com as
normas da ENAMAT.

§3° Para fins de promogéao e acesso, ndo serdo computados pontos por participagdo, como aluna-magistrada e aluno-magistrado, nos Médulos
Nacional e Regional de Formagéo Inicial de magistradas e magistrados.

Art. 89. Para os efeitos desta Resolugéo, as atividades exercidas por magistradas e magistrados na Diregdo, coordenagéo e assessoria em cursos
de formagdo de magistradas e magistrados na ENAMAT ou nas Escolas Judiciais dos Tribunais do Trabalho s&o consideradas servigo publico
relevante e computadas como tempo de formagao pelo total de horas efetivamente comprovadas. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34,
de 01 de setembro de 2023)

Paragrafo tnico. E vedada a contagem em dobro das mesmas atividades, ainda que a magistrada ou o magistrado tenha participado da agéo
formativa como conteudista, docente e discente, cabendo-lhe optar por apenas um dos registros. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34,
de 01 de setembro de 2023)

CAPITULO Ill - DOS DIPLOMAS, TiTULOS OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS JURIDICOS OU DE AREAS AFINS

Art. 90. Sao cursos oficiais aqueles mantidos no Brasil ou no exterior e reconhecidos pelo Ministério da Educagao, observados os requisitos
estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Os titulos de graduagdo e de pds-graduacéao, incluindo pés-doutorado, obtidos no exterior somente serdo considerados apos sua
revalidagéo no Brasil, na forma da legislagdo educacional, ou mediante reconhecimento pela ENAMAT, conforme regulamentagéo prépria desta.

Art. 91. Nao se fara diferenciagdo de pontuagdo em virtude da area de concentragéo de cursos juridicos.
Art. 92. Pontuar-se-ao apenas os titulos dos cursos concluidos ap6s o ingresso na magistratura.

Art. 93. Cabera a magistrada e ao magistrado comprovar o aproveitamento, conforme o caso, mediante certificado de concluséo, diploma ou outro
documento valido da titulagdo.

CAPITULO IV - DA MINISTRAGAO DE AULAS E PALESTRAS

Art. 94. Para a pontuagéo prevista no art. 85, Ill, desta Resolugédo, consideram-se cursos todas as agdes formativas, independentemente da
denominagéo utilizada, de modo presencial, telepresencial ou por meio de educagéo a distancia, realizadas pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais
dos Tribunais Regionais do Trabalho, pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, diretamente ou mediante convénio com outras
instituicdes.

§1° Para os efeitos desta Resolugéo, consideram-se como ministragdo de aulas as atividades dos profissionais de ensino em cursos ou eventos,
presenciais, telepresenciais ou em educacao a distancia, na qualidade de instrutor, tutor, conteudista, dentre outras.

§2° Sera atribuida pontuagéo pelo acompanhamento ou orientagdo de juizas e juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional tutelada, em curso de
Formacéo Inicial de magistradas e magistrados.

§3° Quando se tratar de curso cuja duragao ndo esteja integralmente compreendida no periodo de aferigdo do aperfeigoamento técnico, a Escola
providenciara, apenas para a professora ou professor, a tutora ou tutor, a expedigdo de certiddo das horas-aula em ndmero proporcional ao das
aulas ministradas.

Art. 95. Nao havera distingdo entre a pontuagéo atribuida pela ministragdo de aulas em agdes formativas promovidas pela ENAMAT ou pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, presenciais, telepresenciais ou em educacéo a distancia, diretamente ou mediante
conveénio.

CAPITULO V - DO VITALICIAMENTO
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Art. 96. Constituem requisitos para o vitaliciamento a frequéncia e o aproveitamento nos Moédulos Nacional e Regional do Curso de Formagao
Inicial de magistradas e magistrados do Trabalho e o cumprimento da carga horaria minima obrigatéria, prevista para o aperfeicoamento periédico
de magistradas e magistrados, segundo as normas editadas pela ENAMAT.

§1° A Formagao Inicial das magistradas e magistrados do trabalho sera realizada em todo o periodo de vitaliciamento, conjugando-se atividades
tedricas e praticas.

§2° A andlise do aperfeigoamento técnico, para fins de vitaliciamento, levara em conta critérios objetivos de carater qualitativo.

Art. 97. A juiza ou juiz do trabalho substitutos em fase de vitaliciamento sera assegurada vista dos relatérios elaborados pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho e das demais informagdes correspondentes a sua Formacgéao Inicial e aperfeicoamento técnico

TiTULO XIl - DO CREDENCIAMENTO DE CURSOS

Art. 98. O credenciamento de cursos pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT é regulado
pela presente Resolugéo.

Art. 99. A Diretora ou o Diretor da ENAMAT, ouvido o Conselho Consultivo, se entender pertinente, deliberara acerca do pedido de
credenciamento com antecedéncia minima de 30 dias do inicio do curso.

Paragrafo unico. O curso credenciado podera ser oferecido por dois anos consecutivos, independentemente de novo credenciamento, renovavel
por igual periodo.

Art. 100. As solicitagdes de credenciamento de cursos oficiais serdo feitas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com base
em seus planejamentos de ensino, fundamentados nos respectivos projetos pedagégicos e em conformidade com as diretrizes pedagdgicas da
ENAMAT.

Art. 101. Os cursos oficiais, para serem credenciados pela ENAMAT, devem promover a integragdo dos conhecimentos teéricos com as atividades
praticas e ter sempre presentes os seguintes requisitos:

| — o curso deve ser planejado especificamente para atendimento das demandas de formagdo de membros da magistratura, inserindo-se o seu
conteudo, necessariamente, na tabela de competéncias instituida pela presente Resolugéo;

Il — a entidade conveniada deve realizar e certificar frequéncia minima néo inferior a 75% das atividades presenciais e avaliagdo de
aproveitamento;

Art. 102. A instituicdo que pretenda credenciar cursos junto a Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT apresentara o projeto de ensino circunstanciado, que devera conter:

| — dimensionamento e forma de admissao das turmas;

Il — local de realizagéo dos cursos;

IIl — programa e respectiva bibliografia;

IV — estratégias de avaliagdo de desempenho;

V — quantidade de horas de aula e de outras atividades, para computo da carga horaria total;

VI — titulagdo concedida aos concluintes;

VIl — o compromisso do responsavel legal da instituicdo pelo cumprimento estrito do plano de ensino.
Art. 103. O projeto do curso, para fins de credenciamento, deve ser elaborado com detalhamento metodolégico em que conste:
| — a descri¢éo das atividades tedricas e praticas;

Il — a forma de desenvolvimento das unidades ou dos médulos de estudo com a respectiva carga horaria;
Il — a especificagdo dos recursos didaticos;

IV — a estratégia de acompanhamento das atividades;

V — o detalhamento da proposta;

VI — a forma de avaliag&o.

Art. 104. A solicitacdo de credenciamento de curso deve ser apresentada com a descricdo das metodologias aplicadas as modalidades presencial,
telepresencial e a distancia, em conformidade com as orientagdes previstas no roteiro para elaboragdo de plano de curso.

Art. 105. A solicitagdo de credenciamento, quanto a elaboragéo dos principais componentes do projeto do curso, deve conter:

| — justificativa: parte em que se deve contextualizar o problema de desempenho existente ou com probabilidade de vir a existir, caracterizar a
necessidade da agdo educacional e demonstrar sua contribuicdo para o aperfeicoamento do exercicio profissional das magistradas e dos
magistrados em relagdo ao problema existente ou potencial problema apontado;

Il — objetivo geral: resultado principal a ser alcangado no desempenho da magistrada e do magistrado com a realizagdo da agédo educacional;

Il — objetivos especificos: capacidades a serem desenvolvidas pela magistrada ou pelo magistrado, a fim de alcangar o desempenho previsto no
objetivo geral, devendo ser definidas na forma de condutas observaveis no exercicio da jurisdigdo e em alinhamento com os contetdos
programaticos dos cursos;
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IV — conteudo programatico: especificagdo dos temas e subtemas a serem estudados, que devem ser definidos com base nos objetivos
especificos e estruturados em unidades e modulos;

V — metodologia: descrigdo das estratégias de ensino adotadas para desenvolver cada tema, a fim de viabilizar a aprendizagem e a consecugéo
dos objetivos especificos, com o detalhamento das atividades teéricas e praticas e respectiva carga horaria, observando-se a aplicagao prioritaria
de métodos ativos que promovam, de forma sistematizada, a participagéo e a interagdo de magistradas e magistrados;

VI — avaliagdo para a aprendizagem: indicagdo de atividades individuais e coletivas a serem realizadas ao longo do curso, com a mediagéo do
docente, de forma a permitir a afericdo da capacidade de aplicagdo do conhecimento tedrico a pratica;

VIl — avaliagao de reagdo: detalhamento dos quesitos que seréo utilizados para aferir o desenvolvimento do curso e o desempenho dos docentes;
VIl — assinaturas: devem ser apostas pelo diretor da Escola e pelo formador responsavel pelo planejamento e pela coordenagéo do curso.

Art. 106. A avaliagdo da aprendizagem deve ser realizada em uma perspectiva formativa e considerar as etapas diagnéstica, processual e
somativa, utilizando-se de estratégias que possibilitem a integracdo de elementos objetivos, qualitativos e quantitativos, com o propésito de
favorecer o desenvolvimento das competéncias e capacidades definidas como objetivos da agdo educacional.

Paragrafo Unico. A descrigdo completa das estratégias ou dos processos adotados para avaliar o aprendizado ao longo do curso deve ser incluida
na solicitagdo de credenciamento.

Art. 107. O planejamento de ensino de cursos oficiais a serem credenciados deve observar os seguintes critérios:

| — descrigdo, na proposta metodolégica do curso, das atividades praticas, que devem ser organizadas com a finalidade de garantir o protagonismo
do cursista em seu processo de aprendizagem;

Il — desenvolvimento de processos avaliativos com a aplicagdo de estratégias apoiadas em metodologias ativas que permitam a analise e
resolucdo de situagdes-problema e a reflexdo critica da realidade;

Il — destinagédo de, no minimo, 40% da carga horéaria para o desenvolvimento de métodos ativos que permitam a aplicagdo sistematica do
conteudo tedrico do curso;

IV — nimero de participantes igual ou inferior a 50 alunos por turma, nos cursos presenciais, e a 40 cursistas por tutor, nos cursos realizados na
modalidade a distancia;

V — duragdo da hora-aula fixada em 60 minutos;
VI — limitag&o da carga horaria maxima a 8 horas-aula por dia, nos cursos presenciais, ministradas de forma n&o continua.

§1° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho devem estabelecer frequéncia integral e aproveitamento como critério para
certificagdo das alunas e dos alunos.

§2° Os cursos oferecidos na modalidade presencial e telepresencial ndo podem ser realizados aos sabados e domingos, salvo quando
apresentada justificativa, com demonstragdo do carater excepcional da adogdo da medida.

Art. 108. A ENAMAT mantera permanente relagdo dos cursos credenciados, com as respectivas datas de credenciamento, no sitio da entidade na
rede mundial de computadores.

Art. 109. O certificado de conclusdo do curso devera conter a expresséo “curso credenciado pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho”.

Art. 110. Em caso de descumprimento do plano de ensino que instruiu o pedido de credenciamento, este sera imediatamente cancelado, ndo
sendo computaveis para a carga horaria de formagdo continuada as horas de atividades do curso.

TITULO XIll - DO CADASTRO E REGISTRO

Art. 111. Cabera a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho manter cadastro individualizado das juizas e juizes do trabalho, para registro e
anotagdes relativas a ministragéo, frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento, considerando os dados
fornecidos pela magistrada ou magistrado, conforme o caso, observadas as disposi¢des constantes desta Resolugéo.

Art. 112. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho fornecera ao Tribunal Regional do Trabalho, ou a qualquer interessado, os dados
relativos ao aperfeicoamento técnico das juizas e juizes do trabalho que concorrem a promogéo.

Art. 113. Para comprovagdo das atividades relativas a ministragdo de aulas e palestras, frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou
reconhecidos, para fins de pontuagéo a titulo de aperfeicoamento técnico, nos termos da presente resolugéo, serdo validos, apenas, os cursos e
eventos apresentados e registrados na respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

TITULO XIV - DOS CONVENIOS CELEBRADOS PELAS ESCOLAS JUDICIAIS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Art. 114. Para realizagdo de suas atividades na formagéo de magistradas e magistrados, observadas as diretrizes estabelecidas pela ENAMAT, as
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, atendendo a razdes de conveniéncia académica e administrativa, poderdo celebrar
convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, organizagdes ndo governamentais, instituicdes de ensino superior e
escolas corporativas do setor publico. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Paragrafo unico. Os cursos ofertados pelas entidades conveniadas deverdo ser credenciados na forma prevista no Titulo Xll, da presente
Resolugdo. (Redagédo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Art. 115. Os convénios podem ter como objeto, entre outros:
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| — a organizagdo e promogao conjunta ou em colaboragéo de atividades educacionais especificas, presenciais, telepresenciais ou a distancia,
definidas em cada caso, notadamente cursos, eventos, conferéncias, seminarios, féruns, debates, grupos de estudo e palestras;

Il — o compartilhamento de agées formativas mediante cessdo de vagas em cursos presenciais, telepresenciais e/ou a distancia;

IIl — o desenvolvimento conjunto de projetos e programas de pesquisa e ensino;

IV — o intercambio de docentes, pesquisadores e/ou pessoal técnico;

V — o intercAmbio de material didatico-pedagogico, de repositérios de informagéo e de documentos e publicagdes cientificas;

VI — a disponibilizagdo de espagos fisicos, ambientes virtuais e de equipamentos para a realizagédo de eventos;

VIl — a concessao de descontos em cursos de pés-graduagdo ou em outras atividades educacionais promovidas pela entidade convenente.

Art. 116. Os convénios deverdo ser firmados pelos representantes legais da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho e da entidade
participe, os quais deverdo especificar, conforme o caso:

| — a finalidade e o objeto especifico;

Il — as obrigagdes dos participes;

IIl — o prazo de duragéo;

IV — o contelido e a carga horaria do evento;

V — a origem das receitas;

VI — o montante das despesas;

VIl — a forma de avaliagédo da frequéncia e do aproveitamento.

Art. 117. Para a realizagdo das atividades previstas no art. 115 desta Resolugéo, as agdes compartilhadas entre as Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho componentes do Sistema Integrado de Formagédo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT n&o dependem de convénio.
(Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Art. 118. A ENAMAT devera ser informada do inteiro teor dos convénios no prazo de 30 (trinta) dias apés sua celebragao.

Art. 119. Em atividades realizadas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho mediante convénio, a certificagdo da frequéncia e
aproveitamento observara os regulamentos da ENAMAT.

Art. 120. Esta Resolugdo n&o se aplica:

| — aos acordos de cooperagéo e outros termos de parceria nos quais a atuagao do outro participe se restrinja ao apoio a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho em questdes operacionais ou de logistica para a realizagdo de evento;

Il — aos convénios celebrados por Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho para fins de capacitagédo exclusiva de servidores.

TITULO XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 121. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se, expressamente, a Resolugdo ENAMAT N.° 1, de 26 de margo
de 2008; a Resolugdo ENAMAT N.° 2, de 30 de novembro de 2009; a Resolugdo ENAMAT N.° 6, de 1° de julho de 2010; a Resolugdo ENAMAT
N.° 8, de 10 de outubro de 2011; a Resolugdo ENAMAT N.° 9, de 15 de dezembro de 2011; a Resolugdo ENAMAT N.° 10, de 29 de margo de
2012; a Resolugdo ENAMAT N.° 11, de 4 de julho de 2012; a Resolugdo ENAMAT N.° 16, de 30 de setembro de 2014; a Resolugdo ENAMAT N.°
17, de 30 de setembro de 2014; a Resolugdo ENAMAT N.° 20, de 30 de agosto de 2018; a Resolugdo ENAMAT N.° 21, de 11 de dezembro de
2018; a Resolugdo ENAMAT N.° 25, de 4 de junho de 2020; com todas as suas atualizagcdes e as demais disposigdes em contrario ao disposto
nesta Resolugdo, observado o estabelecido no artigo seguinte. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

Paragrafo Unico. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se, parcialmente, a Resolugdo ENAMAT N.° 26, de 9 de
dezembro de 2021. (Redagédo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

Art. 122. O Titulo Xl desta Resolugdo, que trata da Avaliagdo do Aperfeicoamento Técnico para fins de Promogao por Merecimento de Magistradas
e Magistrados, incluindo os Anexos 7 e 8, entrara em vigor um ano apos a publicagdo da presente, prevalecendo no interregno o disposto na
Resolugdo ENAMAT N.° 26, de 9 de dezembro de 2021. (Redagédo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 35, de 06 de dezembro de 2023)

Art. 123. A constituicdo do banco de formadores, na forma prevista no art. 3°, com a correlata alimentagéo e atualizagdo de dados, devera ser
promovida de forma concorrente pelas Escolas que congregam o SINFOMAT, em um prazo de 180 dias, contados da formalizagéo pertinente a
disponibilidade da ferramenta eletronica, dentro do Sistema de Gestdo das Escolas Judiciais — SisEJud, pela ENAMAT. (Redag&o dada pela
Resolugdo ENAMAT n° 36, de 16 de abril de 2024)

Brasilia — DF, 28 de setembro de 2022

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Diretor da Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUGAO ENAMAT N.° 36 DE 16 DE ABRIL DE 2024
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