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VIl - (Revogado pela Resolugéo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
VIl - (Revogado pela Resolugéo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
§ 1° (Revogado pela Resolugédo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
§ 2° (Revogado pela Resolugédo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
§ 3° (Revogado pela Resolugédo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
§ 4° (Revogado pela Resolugédo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
Art. 29. (Revogado pela Resolugédo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
| - (Revogado pela Resolugdo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)

Il - (Revogado pela Resolugdo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
Il - (Revogado pela Resolugédo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
IV - (Revogado pela Resolugdo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)
V - (Revogado pela Resolugdo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020)

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 30. Sera facultado ao servidor interpor recurso contra o resultado da gestdo de desempenho ou contra a deciséo relativa a progresséo ou
promogao, dirigido ao Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de finalizagdo da gest&o ou
do proferimento da deciséo questionada.

Paragrafo unico. O recurso devera indicar o objeto questionado ou a irregularidade identificada durante a gestdo de desempenho.

Art. 31. O recurso interposto sera instruido e julgado pelo Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, se necessario.

Art. 32. Julgado o recurso, sera dada ciéncia da decisdo ao gestor e ao servidor.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. O intersticio para progresséao funcional e promogéo ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, a partir
do 31° dia, 84, § 1°, 85, 86, 91, 92, 94, 95 e 96 da Lei n. 8.112, de 1990, bem assim na hipo6tese de participagdo em curso de formagéo e de faltas
injustificadas ao servigo, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Art. 34. Ficam os intervenientes obrigados a guardar sigilo sobre a gestdo de desempenho, a excegéo da publicidade assegurada ao servidor.

§ 1° Copia dos documentos relativos a gestdo de desempenho apenas sera fornecida a quem caiba conhecé-los ou esteja credenciado na forma
da lei.

§ 2° Salvo quando se tratar do préprio servidor avaliado ou de terceiro credenciado na forma da lei, a necessidade de conhecimento dos registros
relativos ao processo de gestdo de desempenho devera ser comprovada pelo interessado.

Art. 35. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao e revoga a Instrugdo Normativa GP n. 1, de 13 de junho de 2014.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N.60, DE 12 DE JANEIRO DE 2024
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PORTARIA GP N. 60, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigées legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, c/c art. 23, §3°, do Regimento Interno deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/1274/2024;

RESOLVE:

Nomear, ad referendum do Orgéo Especial, a servidora Luziane Maria Ribeiro Neff para exercer o cargo em comissédo de Secretaria da Ouvidoria,
nivel CJ-3, a partir de 1°/1/2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

PORTARIA GP N. 49, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.
PORTARIA GP N. 49, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, c/c art. 23, §3°, do Regimento Interno deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/50820/2023; e

RESOLVE:

Nomear, ad referendum do Orgéo Especial, a servidora Paula Pires Lage para exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica, nivel CJ-1,
vinculado a Assessoria de Estrutura Organizacional em vaga decorrente da exoneragdo da servidora Livia dos Santos Diniz.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA GP N.48, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.
PORTARIA GP N. 48, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigées legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, e art. 23, § 3°, do Regimento Interno deste Tribunal; e

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 209402



