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PORTARIA GP N. 65, DE 12 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA GP N. 65, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

Designa os membros do Comité de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CTIC) referenciados nos incisos | a IX do art. 2° da Resolugdo GP
n. 160, de 10 de dezembro de 2020, para o biénio 2024/2025.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regio;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 154, de 23 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governancga e Gestao de Tecnologia da
Informagao e Comunicagado no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio; e

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 160, de 10 de dezembro de 2020, que institui o Comité de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CTIC)
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e estabelece, em seu art. 2°, § 2°, a exigéncia de publicacao de portaria, com vigéncia
limitada a duragdo do mandato da Administragao eleita, para nomeagéao dos membros indicados nos incisos | a IX do caput do referido artigo,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria designa os membros do Comité de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (CTIC) referenciados nos incisos | a IX do art.
2° da Resolugéo GP n. 160, de 10 de dezembro de 2020, para o biénio 2024/2025:

| - desembargador José Marlon de Freitas, coordenador do Comité;

Il - desembargador Sérgio Oliveira de Alencar, vice-coordenador do Comité;
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Il - desembargador Vicente de Paula Maciel Junior;

IV - Maria Luiza Alves Pires, representante da Presidéncia;

V - Murilo Rodrigues Coutinho, representante da 12 Vice-Presidéncia;

VI - Cleidivana Rodrigues Zica, representante da 22 Vice-Presidéncia;

VII - Mozart Secundino de Oliveira Junior, representante da Corregedoria;

VIII - Pedro Braganga Fuly, representante dos gabinetes de desembargador;

IX - juiz Pedro Paulo Ferreira, representante dos magistrados de primeiro grau;

X - Flavio Henrique Gregorio, representante das secretarias das varas do trabalho; e
Xl - Miriam Tonidandel Barbosa, representante da Escola Judicial.

Art. 2° O mandato dos(as) integrantes relacionados(as) nesta Portaria se encerrara em 31 de dezembro de 2025, coincidindo com o término do
mandato dos membros da atual Administragdo do Tribunal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

(a)DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

PORTARIA GP N. 62, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA GP N. 62, DE 11 DE JANEIRO DE 2024

Altera a Portaria GP n. 36, de 2 de janeiro de 2024, que designa, para o mandato atual da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, biénio 2024/2025, os integrantes do Subcomité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro e
Segundo Graus referenciados nos arts. 12, 1 e lll, 15, | e lll da Resolugao GP n. 241, de 25 de julho de 2022.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de redefinir a composi¢do do Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no Primeiro Grau (instituido no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido pela Resolugdo GP n. 241, de 25 de julho de 2022), em
decorréncia de equivoco na designagéo do magistrado indicado pela Coordenadora do Comité de Etica e Integridade,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria altera a Portaria GP n. 36, de 2 de janeiro de 2024, que designa, para o mandato atual da Administragéo do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiéo, biénio 2024/2025, os integrantes do Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual

no Primeiro e Segundo Graus referenciados nos arts. 12, | e lll, 15, | e lll da Resolugédo GP n. 241, de 25 de julho de 2022.

Art. 2° A Portaria GP n. 36, de 2024 passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

Paragrafo unico. O juiz indicado no inciso | sera coordenador do Subcomité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no Primeiro Grau. (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

DENISE ALVES HORTA
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