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PORTARIA DG N. 15, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 152 da Lei n. 8.112/1990; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n. TRT/e-PAD/33431/2022,

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, contados do término do periodo inicial, o prazo para conclusédo dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar designada pela Portaria DG n. 276, de 10 de outubro de 2023, publicada no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho em
13 de outubro de 2023, objeto do processo n. TRT/e-PAD/33431/2022, ficando convalidados todos os atos praticados.

PATRICIA HELENA DOS REIS
Diretora-Geral

Edital Eleigdo Membros Comité Etica e Integridade
EDITAL PARA ELEICAO DE MEMBROS DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE BIENIO 2024-2025

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e considerando a Resolugéo GP n.
241, de 25 de Julho de 2022, torna publica a abertura de inscrigdes para o processo de ELEICAO de membros do Comité de Etica e Integridade
Biénio 2024-2025, nos termos deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Magistrados e servidores deste Regional poderao se candidatar a membros do Comité de Etica e Integridade para mandato coincidente com o
da atual Administragao eleita.

1.2. Havera duas listas de inscrigao:

1.2.1. candidatos interessados em integrar a lista para eleigcdo pelos magistrados, conforme disposto no art. 2°, inciso lll, da Resolugao GP n. 241
de 2022;

1.2.2. candidatos interessados em integrar a lista para eleigao pelos servidores, conforme disposto no art. 2°, inciso XVI da Resolugao GP n. 241,
de 2022.

2. DAS ATRIBUICOES DO COMITE
2.1. O Comité de Etica e Integridade tem as atribuicdes definidas no art. 3° da Resolugao GP n. 241 de 2022.

3. DAS VAGAS
3.1. Seréo eleitos, por votacéo direta e secreta, entre seus pares, um magistrado e um servidor entre os candidatos inscritos na lista para elei¢éo,
conforme itens 1.2.1 e 1.2.2 deste Edital.

4.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para fins deste Edital, sdo requisitos para a inscrigao dos candidatos:

a) ser ocupante de cargo efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido ou cargo em comisséo;

b) encontrar-se, no ato da inscrigdo, no exercicio das atribuicdes do cargo no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao;

c) apresentar, no ato da inscri¢do, declaragdo de que nédo estd em andamento Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar contra si, tal qual
néo sofreu penalidade em Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 anos;

4.2 Presumem-se verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao de eventuais
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de falsidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢gdes serao realizadas no periodo de 15/01/2024 a 26/01/2024, por meio de link disponibilizado em mensagem eletrénica enviada aos
magistrados e aos servidores.

5.2. Ainscrigao implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas pela Resolugdo GP n. 241, de 2022.

6. DA VOTAGCAO

6.1. A votagao ocorrera no periodo de 29/01/2024 a 07/02/2024, por meio de formulario contido em link disponibilizado por mensagem eletrénica
enviada aos magistrados e servidores.

6.2. Para votar, sera necessaria a identificacéo (login) no e-mail institucional pessoal.

6.3 Seréo desconsiderados os votos registrados por meio do e-mail institucional de unidade.

6.4. O magistrado podera votar uma uUnica vez, em até dois magistrados que se candidatarem.
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6.5. O servidor podera votar uma Unica vez em até dois servidores que se candidatarem.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A ordem de classificagéo sera divulgada na Intranet até 09/02/2024.

7.2. Serao considerados eleitos os dois candidatos (um magistrado e um servidor) que obtiverem o maior nimero de votos.

7.3. Em caso de empate, sera observado o critério de maior numero de horas de capacitagdo em temas relacionados a gestdo de pessoas,
conforme registro no sistema informatizado, com ou sem percepgéao de adicional de qualificagéo e, sucessivamente, o de maior tempo de efetivo
exercicio no Tribunal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos eleitos serdo formalmente designados membros do Comité de Etica e Integridade por meio de portaria expedida pela
Presidente do Tribunal.

8.2. Em caso de vacéancia do cargo efetivo, remocao para outro Regional, redistribuicdo ou desisténcia de membro eleito, sera designado
candidato inscrito ndo eleito para compor o Comité, observada a ordem de classificagdo no processo eleitoral.

8.3. Na auséncia de candidatos para a eleigdo de qualquer um dos membros (servidor ou magistrado), a indicagdo desses sera feita pelo(a)
coordenador(a) do colegiado.

8.4. A nomeacgao dos membros do Comité sera realizada, em cada gestdo, pela Presidente do Tribunal, e o mandato coincidird com o da
Administracao.

Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

PORTARIA GP N. 24, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.
PORTARIA GP N. 24, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/51.215/2023:

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora Munira de Freitas Bejjani Marques, a partir de 1°/1/2024, do Cargo em Comissao de Assessora de Desembargador,
nivel CJ-3, vinculado ao Gabinete do Excelentissimo Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires (Gabinete n. 37).

Art. 2° Exonerar a servidora Jordana da Rocha Magalhaes, a partir de 1°/1/2024, do Cargo em Comissao de Assessora-Chefe, nivel CJ-3,
vinculado ao Gabinete do Excelentissimo Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires (Gabinete n. 37).

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

PORTARIA GP N. 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.
PORTARIA GP N. 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 8°, § 3°, da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF/TST/CSJT/STM/TJDFT n. 3, de 31 de maio de 2007;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO o constante no processo administrativo TRT/e-PAD/51.215/2023.
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