TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

Compilado para incorporar as alteracoes promovidas pela Portaria TRT3/GP 331/2024

RESOLUGAO GP N. 294, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

Dispbe sobre a criagdo do Centro Cultural do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

3 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que o art. 215, caput, da Constituicdo Federal dispde
que o Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagdo e a difusdo das
manifestacdes culturais;

CONSIDERANDO a celebracdo do Pacto pela Implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario e no
Ministério Publico, assinado pelo presidente do Conselho Nacional de Justica em 19 de
agosto de 2019, no 1° Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder Judiciario,
com vistas, entre outros objetivos, a internalizar, difundir e auxiliar o processo de
implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizac&o
das Nacdes Unidas, subscrita pela Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a adogao da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacdes Unidas e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel nas dimensbes sociais,
ambientais, econdémicas, culturais e éticas pelo Judiciario brasileiro na Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, disciplinada pela Resolucdo n. 325, de 29 de
junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que o objetivo 11.4 da Agenda 2030 da Organizacao
das Nacdes Unidas prevé o fortalecimento dos esforgos para proteger e salvaguardar o
patrimdnio cultural e natural do mundo;
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CONSIDERANDO que o Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regiao tera a missdo de fortalecer a relagao institucional com a sociedade,
mediante a transmissao de conhecimento, arte e cultura;

CONSIDERANDO que a criagdo do Centro Cultural do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao tera impacto importante na valorizacdo da imagem do Poder
Judiciario trabalhista do estado de Minas Gerais; e

CONSIDERANDO que o desenvolvimento continuo de atividades e
programas culturais gratuitos e abertos a populagado sao aspectos fundamentais para a
formagao profissional do cidadéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugdo cria o Centro Cultural do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido.

CAPITULO II
DO OBJETIVO E DAS DIRETRIZES DO CENTRO CULTURAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Art. 2° Fica criado o Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da
3? Regido, com o objetivo de apoiar e estimular manifestacbes artisticas e culturais,
especialmente aquelas relacionadas ao mundo do trabalho, aos direitos humanos, as
tradicbes populares e a mineiridade. Destina-se, também, a promocdo do debate
cultural mediante a realizagdo de encontros, palestras e toda sorte de eventos
especializados em arte e cultura.

Paragrafo unico. O prédio que abrigara o Centro Cultural esta localizado
na Rua da Bahia, n. 112, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais.

Art. 3° O Centro Cultural promovera manifestagdes culturais em todas as
suas dimensdes, observando as seguintes diretrizes:

| - respeito aos valores da Republica e da instituicio;



Il - compromisso com a formagéao do cidadao;

Il - valorizagao da diversidade cultural do estado em toda a sua extensao
territorial; e

IV - adequacdo da manifestacao cultural ao espaco fisico.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO CULTURAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

Secéo |
Das Atividades

Art. 4° (Revogado pela Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de 2024)

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de 2024)

Art. 5° O Centro Cultural incentivara a promogao dos talentos deste
Tribunal, em todas as areas culturais, como forma de integragcédo entre magistrados(as),

servidores(as) e a comunidade em que atua o Tribunal. (Redacéo dada pela Resolucdo GP n.
331, de 15 de maio de 2024)

§ 1° (Revogado pela Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de 2024)

§ 2° Poderdo ser firmados convénios, contratos e instrumentos
congéneres com entidades publicas e privadas para proporcionar a populagédo
conhecimento, arte, lazer e cultura. (Redacdo dada pela Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de
2024)

§ 3° Toda e qualquer atividade realizada no Centro Cultural sera gratuita,
sendo vedada a cobrancga de ingresso.

Art. 6° Fica permitida a utilizagcdo do espago do Centro Cultural para fins
de langamento de livros e trabalhos musicais de autoria ou coautoria de
magistrados(as) e servidores(as). (Redacdo dada pela Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de
2024)
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Secao ll
Da Curadoria

Art. 7° O Centro Cultural sera dirigido por um(a) desembargador(a)
curador(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, cujo mandato devera ser

coincidente com os dos cargos de diregao do Tribunal, competindo-lhe: (Redacéo dada
pela Resolucédo GP n. 331, de 15 de maio de 2024)

| - superintender as atividades artisticas, pedagogicas e culturais do
Centro Cultural; e

Il - decidir sobre todas as questdes administrativas e funcionais
concernentes ao Centro Cultural. (Redacdo dada pela Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de
2024)

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° O Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
contara com a estrutura de Divisdo vinculada a Presidéncia, composta por trés
servidores(as), um cargo em comissado nivel um (CJ-1), passivel de recrutamento
amplo, uma fungao comissionada nivel cinco (FC-5), e uma fungdo comissionada nivel

trés (FC-3), a fim de prestar suporte administrativo ao(a) desembargador(a) curador(a).
(Redacéo dada pela Resolucdo GP n. 331, de 15 de maio de 2024)

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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