TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 268, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui a Politica de Comunicagao Social do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais, em especial os da
transparéncia, da publicidade e da impessoalidade, previstos, respectivamente, no art.
5°, XXXIIl, e no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 321, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Nova Politica de
Comunicagao Social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
cria o Manual de Comunicacao Social e Redacao Jornalistica da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional (PEI) do Tribunal
Regional do Trabalho da 3 Regi&o para o ciclo 2021-2026, instituido pela Resolucdo
GP n. 194, de 20 de maio de 2021, estabelece o fortalecimento da imagem institucional
como um dos objetivos estratégicos do Tribunal,

CONSIDERANDO a importancia de promover a divulgagao das atividades
institucionais do Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a atuagcédo da Secretaria
de Comunicagdo Social (SECOM) e estabelecer condutas de acordo com as
particularidades de cada veiculo oficial de comunicag¢ao social do Tribunal; e
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CONSIDERANDO a necessidade de uma politica de comunicagao social
e de um guia editorial alinhados ao planejamento estratégico e as prioridades
institucionais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugado institui a Politica de Comunicagdo Social do
Tribunal do Regional do Trabalho da 3% Regiao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° As agdes de comunicagdo social do Tribunal observardo os
seguintes objetivos:

| - promover o respeito a Constituicdo Federal e as leis vigentes;

Il - propiciar a cultura da transparéncia, da publicidade, da acessibilidade,
da impessoalidade, da efetividade, da eficiéncia, da ética e da responsabilidade social
na comunicagao social no ambito do Tribunal,

Il - contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justiga do
Trabalho regionalmente e, de forma organica, em conjunto com o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e com o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT); e

IV - difundir informagbes que contribuam para melhor entendimento pela
sociedade das atividades jurisdicional e administrativa do Tribunal.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
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Art. 3° As agdes de comunicagdo social do Tribunal observardo as
seguintes diretrizes:

| - divulgar, de forma clara, didatica, acessivel e alinhada aos objetivos
estratégicos da Justica do Trabalho e do Tribunal, julgamentos, noticias, informativos,
servigos, campanhas e demais iniciativas institucionais;

Il - garantir que as publicagdes nos canais oficiais de comunicagcdo do
Tribunal atendam aos interesses institucionais, bem como a missdo, a visédo e aos
valores do Plano Estratégico Institucional (PEI);

lll - assegurar que os conteudos divulgados atendam aos interesses do
publico-alvo estabelecido no Manual de Comunicagcdo e Redacdo Jornalistica da
Justica do Trabalho;

IV - incentivar a inovacao de conteudos, linguagens e formatos, mantendo
a comunicacao social do Tribunal alinhada as atualizagdes tecnoldgicas e as da area
da comunicacao, bem como as transformacodes sociais;

V - auxiliar na promogdo de clima organizacional propicio ao
desenvolvimento institucional, bem como apoiar e orientar magistrados, servidores e
prestadores de servigo nas demandas de comunicacao social;

VI - difundir boas praticas de comunicacéao social; e

VII - garantir o respeito as normas de acessibilidade e inclusédo de
pessoas com deficiéncia no ambito do Tribunal e de seus servigos auxiliares, com a
implementacdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade
comunicacional.

CAPITULO IV
DOS CANAIS DE COMUNICACAO

Art. 4° Cabe a Secretaria de Comunicagado Social (SECOM) planejar,
gerir e executar, de forma estratégica e integrada, as agdes de comunicacido social
voltadas ao publico interno e externo, assim como assessorar desembargadores,
juizes, gestores e demais autoridades no relacionamento com a midia.



§ 1° A SECOM podera, excepcionalmente, autorizar o desenvolvimento
de atividades de comunicagao por outros setores, desde que o conteudo e a forma
estejam de acordo com esta politica, entre outras diretrizes complementares, e que o
trabalho seja previamente aprovado pela unidade responsavel da SECOM.

§ 2° E vedado o uso de submarcas e logomarcas distintas para
identificacdo do Tribunal por suas unidades e érgaos.

§ 3° As logomarcas da Justica do Trabalho e do Tribunal ndo deverao ser
utilizadas para fins particulares e fora dos padrdes especificados no Manual de
Identidade Visual, disposto na Resolucdo n. 243, de 28 de junho de 2019, do CSJT,
bem como em pecgas ou agdes nao institucionais, com fins comerciais ou contrarios as
diretrizes desta politica.

Art. 5° Os canais de comunicacao social e os perfis em midias sociais do
Tribunal serdo criados e gerenciados pela SECOM, com definicdo de estratégia,
posicionamento, planejamento e linha editorial alinhados a esta politica e ao Manual de
Comunicacao Social e Redacao Jornalistica da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Os canais oficiais de comunicagcdo do Tribunal nao
poderao ser utilizados para promogao pessoal.

Art. 6° Sao considerados canais de comunicagao social oficiais do
Tribunal, gerenciados pela SECOM:

| - area de noticias do portal na internet;

Il - area de noticias do portal na intranet;

Il - boletins de noticias para o publico interno e externo;

IV - sistema de midia indoor (sinalizagdo digital em elevadores,
recepcoes e lugares com grande fluxo de pessoas);

V - listas de transmissao por telefone celular;
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VI - perfis oficiais do Tribunal em redes sociais;

VII - banners, cartazes e outras pecas fisicas ou virtuais de comunicagao
social; e

VIII - demais canais de comunicacao social a serem criados pela SECOM.

§ 1° Os conteudos postados nos canais de comunicagdo social do
Tribunal serdo administrados pela SECOM e atenderdo ao disposto no Manual de
Comunicacao Social e Redacao Jornalistica da Justica do Trabalho.

§ 2° E vedada a criacdo de perfis ou de grupos nas redes sociais em
nome do Tribunal, seja por iniciativa particular, seja por iniciativa de area técnica.

§ 3° Também constitui canal de comunicagao social do Tribunal o correio
eletronico oficial gerenciado pelas unidades demandantes.

CAPITULO V ,
DAS ATRIBUIGOES E ESTRUTURA MiNIMA

Art. 7° Compete a SECOM:

| - assessorar a Administragao do Tribunal na condugao dos assuntos de
comunicagao social e no planejamento para gestao de crises;

Il - coordenar os servigos de comunicacao social do Tribunal voltados aos
publicos interno e externo;

Il - divulgar os servigos prestados pelo Tribunal a sociedade, reforgando
sua imagem institucional;

IV - assessorar desembargadores, juizes e demais autoridades do
Tribunal no relacionamento com a midia;



V - coordenar a producdo e veiculagdo de noticias e campanhas
institucionais por meio da internet, intranet, redes sociais, radio, televisdo e midia fisica;

VI - acompanhar as noticias relacionadas ao Tribunal veiculadas em
diversos meios de comunicacgao, indicando a Administracdo eventuais medidas que se
facam necessarias, até mesmo no que se refere a manifestagao formal da instituicao;

VIl - planejar, coordenar e realizar eventos relacionados com a area de
comunicagao social, como encontros, workshops, seminarios e outros;

VIII - auxiliar, quando demandada, outras unidades em projetos e acdes
que demandem servicos de comunicacao social;

IX - elaborar e acompanhar a¢des de planejamento relacionadas com a
execucao dos servicos de comunicagao social no Tribunal;

X - administrar os contratos relacionados as atividades da SECOM; e

XlI - elaborar planos de comunicacdo social na mesma periodicidade do
Plano Estratégico Institucional (PEIl) e do Plano Estratégico da Justica do Trabalho,
observando o alinhamento a esses documentos, até mesmo quanto a eventual revisao.

Art. 8° A SECOM devera contar com estrutura organizacional composta
de quantitativo de servidores, cargos e fungdes que permitam o pleno desempenho das
atribuigdes previstas nesta Resolugao.

Paragrafo unico. O Tribunal podera celebrar contrato com pessoa juridica
especializada para colaborar com as atividades da unidade, cuja fiscalizacdo dos
servicos prestados ficara sob a responsabilidade do secretario da SECOM.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS

Art. 9° Para aplicar a presente politica, a SECOM devera contar com:



| - acesso tempestivo, regular e transparente as informagdes oficiais do
Tribunal com o objetivo de zelar pela veracidade e pertinéncia das informacgdes;

Il - garantia de recursos para cumprir objetivos e diretrizes, visando a
difusdo da informacao, traducdo para melhor compreensdo, agregacao de valor e
contextualizacéo;

Il - desenvolvimento ou aquisicdo de tecnologia atualizada, necessaria ao
cumprimento dos objetivos e das diretrizes previstos nesta Resolucéo;

IV - definicdo de instrumentos de planejamento, com a participagdo das
unidades administrativas interessadas;

V - prazo suficiente para o planejamento e execucdo das acbes de
comunicacgao social; e

VI - estrutura de pessoal composta de profissionais especializados, com
graduagéao e/ou experiéncia em comunicagao social.

Art. 10. As unidades do Tribunal deverdo encaminhar a SECOM os
projetos a serem divulgados nos canais de comunicagado previstos no art. 6° desta
Resolugao.

Paragrafo unico. O encaminhamento a que se refere o caput deste artigo
observara os parametros estabelecidos no tutorial Como demandar a SECOM,
disponivel na aba da SECOM na intranet.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES

Art. 11. Cabe aos magistrados, servidores e prestadores de servico em
exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido:



| - zelar para que manifestacbes de carater pessoal ndo sejam
apresentadas indevidamente como institucionais, seja no exercicio de suas fungdes,
seja fora dele, inclusive nas redes sociais; e

Il - observar a legislagdo vigente relativa ao sigilo das informacdes, em
especial o disposto no art. 116, VIII, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei
n. 13.709. de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados LGPD); e no
Regimento Interno do Tribunal.

Art. 12. Solicitagcbes de informagdes ou entrevistas realizadas por veiculo
de comunicagao, jornalista ou qualquer pessoa que se identifique como profissional de
comunicacgao, referentes a atividade do Tribunal, deverao ser reportadas e direcionadas
a SECOM para atendimento.

) CAPITULO VII| )
DO COMITE DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA - CCTR

Art. 13. A composigéo e as atribuicbes do Comité de Comunicagao e
Transparéncia (CCTR), bem como as atribuigdes de seu coordenador, estdo previstas,
respectivamente, nos arts. 2° e 3° da Resolucdo GP n. 155, de 6 de novembro de 2020.

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 14. Cabe a SECOM, caso necessario, elaborar e implementar
manuais operacionais com base na presente politica e nos manuais de Comunicagao
Social e Redacao Jornalistica da Justica do Trabalho e da Identidade Visual da Justica
do Trabalho.

Art. 15. Compete ao Comité de Comunicacdo e Transparéncia do
Tribunal dirimir as duvidas suscitadas na aplicagao desta Resolugio.

Art. 16. A Politica de Comunicagdo Social de que trata a presente
Resolugao sera revisada no prazo maximo de trés anos apds a sua publicacéo.

Art. 17. Fica revogada a Resolucéo GP n. 73, de 11 de maio de 2017.
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Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEN
Desembargador Presidente



