TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Instrucao Normativa TRT3/GP/DG 4/2014]
INSTRUGCAO NORMATIVA GP N. 2, DE 12 DE MARGO DE 2013

Dispde sobre o Adicional de Qualificagdo - AQ,
instituido pela Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de
2006, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a instituicao do Adicional de Qualificacdo pelo art. 14 da Lei
n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar, no ambito deste Tribunal, os
critérios e os procedimentos uniformes, constantes do Anexo | da Portaria Conjunta n.
1, de 7 de marco de 2007, do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de
Justica, dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios; e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar as disposi¢cdes do Ato
Regulamentar TRT3/GP/DG n. 12, de 20 de setembro de 2007,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta o Adicional de Qualificagao - AQ,
instituido pelo art. 14 da Lei n. 11.416. de 15 de dezembro de 2006, no ambito da
Justica do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° O Adicional de Qualificagdo - AQ sera devido ao ocupante de cargo
efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32
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Regido, optante pela remuneragdo do cargo efetivo, em razdo de conhecimentos
adicionais adquiridos em agdes de treinamento e cursos de pds-graduagao, em sentido
amplo ou estrito, nos termos desta Instrugdo Normativa.

§ 1° A metodologia utilizada nas agbes de treinamento e nos cursos de pos-
graduacgéao pode ser presencial ou a distancia.

§ 2° O servidor cedido, durante o afastamento, ndo percebera o adicional,
exceto se a cessdo for para érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido e da
administragcao publica direta do Poder Executivo Federal.

Art. 3° A analise para a concessao do adicional observara, em conjunto, a
relagdo do aprendizado com as areas de interesse deste Tribunal, as atribuigdes do
cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de cargo em
comissao ou fungdo comissionada, bem como os demais critérios e procedimentos
estabelecidos neste Regulamento.

§ 1° Sera desconsiderado curso ou treinamento especificado em edital de
concurso publico como requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 2° Especialidade de cargo de provimento efetivo que venha ser extinta n&o
afeta a concessao ou a manutengao do adicional.

~ CAPITULOII
AREAS DE INTERESSE

Art. 4° As areas de interesse deste Regional sdo as necessarias, ou as que
vierem a sé-lo, ao cumprimento de sua missao institucional relacionadas aos servigos
de:

| - processamento de feitos;
Il - execucdo de mandados;

lIl - analise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos
do Direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnoldgicas introduzidas;

VI - elaboracao de pareceres juridicos;
VIl - redacao;
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VIII - gestao estratégica de pessoas, de processos e da informacéo;
IX - material e patrimonio;
X - licitagdes e contratos;
XI - orgcamento e finangas;
XII - controle interno;
Xl - seguranga;
XIV - transporte;
XV - tecnologia da informacéo;
XVI - comunicacéo;
XVIl - saude; e
XVIII - engenharia e arquitetura.

Art. 5° Independentemente das atribuicbes desempenhadas pelo servidor, para
efeito de percepgdo do Adicional de Qualificagdo, serdo considerados validos os
seguintes cursos de pds-graduacgao:

| - Direito do Trabalho;

Il - Direito Processual do Trabalho;

[l - Direito Administrativo;

[V - Direito Social;

V - Direito Publico;

VI - Direito Constitucional;

VIl - Direito Virtual/Eletronico;

VIII - Lingua Portuguesa/revisao de textos; e

IX - Gestao / Administragcao Publica.
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Art. 6° Independentemente das atribuicdes desempenhadas pelo servidor, para
efeito de percepgao do Adicional de Qualificagédo, serdo considerados validos os cursos
decorrentes das seguintes a¢des de treinamento:

| - Portugués;

Il - informatica basica;

lll - softwares livres;

IV - Direito Processual do Trabalho;

V - Direito Administrativo;

VI - Administragao Publica;

VII - Etica;

VIl - atendimento ao publico;

IX - responsabilidade socioambiental; e

X - cursos de conteudo comportamental, tais como motivacido, relagdes
humanas, processo de comunicagao, trabalho em equipe.

Art. 7° Nao serdo considerados validos para a percepcdo do Adicional de
Qualificagao cursos relacionados a:

| - Direito Educacional;

Il - Direito Eleitoral;

lIl - Direito Notarial e Registral;

IV - Direito Registral Imobiliario; e
V - Direito Penal.

CAPITULO Ill ,
ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE CURSOS DE POS-
GRADUAGAO

Art. 8° O Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de especializagao, de
mestrado ou de doutorado, previsto nos incisos | a lll do art. 15 da Lei n. 11.416/2006,
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incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo e observara os seguintes
percentuais:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;
Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado; e
Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializagéo.

Paragrafo unico. Os coeficientes de AQ indicados nos incisos | a lll deste
artigo nao poderao ser cumulados entre si.

Art. 9° Os cursos de pés-graduacgao validos para a percepg¢ao do Adicional de
Qualificagao por servidores que executam tarefas relativas a analise e redacao de
pareceres juridicos sao:

| - Direito Civil;

Il - Direito Processual Civil;

lll Direito de Familia;

IV - Direito Previdenciario;

V - Direito de Empresa;

VI - Direito Econdmico e Empresarial,
VII - Direito Comercial,

VIII - Direito Judiciario;

IX - Direito Tributario; e

X - Filosofia do Direito.

§ 1° Cursos de pos-graduacgao na area de Gestao de Pessoas sao validos para
ocupantes de cargo gerencial.

§ 2° Cursos de pos-graduacao na area de Gestdo Ambiental s&o validos para
assessores da Diretoria-Geral e integrantes da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental.

Art. 10. O adicional sera devido a partir da apresentagcdo do certificado de

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



Fl. 6 da IN/GP/2/2013

curso de especializacdo ou do diploma de mestrado ou de doutorado, depois de
verificado pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DSDRH o reconhecimento do curso e da instituicdo de ensino pelo Ministério da
Educacao, na forma da legislacéo especifica.

§ 1° N&o serao aceitas declaragdes ou certiddes de conclusao de curso.

§ 2° Diplomas de mestrado e de doutorado expedidos por universidades
estrangeiras tém que ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que
oferegam cursos reconhecidos de mesmo nivel e na mesma area de conhecimento ou
em area afim.

Art. 11. Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragao de, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 12. O servidor que, na atividade, concluira curso de especializacédo, de
mestrado ou de doutorado e se aposentou até a data de publicagdo da Lei n.
11.416/2006 fara jus a inclusao do adicional no calculo dos proventos, observado o
disposto nos arts. 10 e 11.

Art. 13. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicagdo da Lei n. 11.416/2006 fara jus a inclusao do adicional no calculo da pensao,
desde que o instituidor esteja inserto na hipotese do art. 12.

Art. 14. O Adicional de Qualificagao sera considerado no calculo dos proventos
e das pensdes somente se o servidor tiver concluido curso de especializagdo, de
mestrado ou de doutorado anteriormente a data da inativagao, e sera devido a partir da
apresentacao do certificado ou do diploma.

_ CAPITULO IV )
ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE ACOES DE TREINAMENTO

Art. 15. O Adicional de Qualificagdo decorrente de agdes de treinamento,
previsto no inciso V do art. 15 da Lei n. 11.416/2006, incidira sobre o vencimento
basico do cargo efetivo e sera concedido, a base de 1% (um por cento), ao servidor
que reunir agdes de treinamento que totalizem 120 (cento e vinte) horas, acumulaveis
até 3% (trés por cento).

§ 1° Cada 1% (um por cento) do adicional sera devido pelo periodo de 4
(quatro) anos, contado da conclusao da ultima agao que permitiu o implemento das 120
(cento e vinte) horas, cabendo a Diretoria da Secretaria de Pessoal - DSP efetuar o
controle das datas-base.

§ 2° O cdbmputo da carga horaria necessaria a concessao de cada adicional
sera efetuado de acordo com a data de conclusdo do evento, em ordem cronoldgica,
procedendo-se ao ajuste das datas-base, quando necessario.
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§ 3° E vedado o cémputo de carga horaria decorrente de agdo de treinamento
cuja data de conclusdo seja anterior a de evento ja cadastrado junto a DSDRH, bem
como a substituicao de certificados apresentados.

§ 4° As horas excedentes da ultima acdo que permitiu o implemento das 120
(cento e vinte) horas nédo serdo consideradas como residuo para a concessao de
percentual subsequente.

§ 5° A acgao de treinamento que, isoladamente, ultrapassar 120 (cento e vinte)
horas, possibilitara a concessdo de unidades percentuais adicionais nos moldes
estabelecidos no caput deste artigo, observado o limite de 3% (trés por cento),
desprezando-se o residuo para a concessao de percentual subsequente.

§ 6° O conjunto de acgdes de treinamento concluidas apds o implemento do
percentual de 3% (trés por cento) observara o seguinte:

| - as agdes de treinamento serédo registradas na medida em que forem
concluidas; e

Il - a concessao de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessdo, limitada ao
periodo que restar para completar 4 (quatro) anos da conclusdo desse conjunto de
acoes.

§ 7° O adicional decorrente de acdes de treinamento podera ser percebido
cumulativamente com um daqueles previstos no art. 8° deste regulamento.

Art. 16. Consideram-se ag¢des de treinamento os eventos que promovem, de
forma sistematica, o desenvolvimento de competéncias do servidor para o cumprimento
da missao institucional, custeadas ou n&o pelo Tribunal.

§ 1° Os certificados ou declaragbdes de conclusdo do evento deverdo conter o
nome do aluno, da instituicdo promotora, a carga horaria total, o periodo de treinamento
e a data de término.

§ 2° Os certificados relativos as ag¢des de treinamento ndo custeadas pelo
Tribunal serao aceitos desde que contemplem carga horaria minima de 8 (oito) horas de
aula, e tenham correlagcao com as atribuicdes do solicitante.

§ 3° Se o certificado de conclusdo do evento ndo indicar a carga horaria, sua
comprovacao devera ser feita mediante declaragao fornecida pela instituicdo promotora.

§ 4° O servidor podera consultar a DSDRH, por escrito, sobre a
admissibilidade de evento como acdo de treinamento para fins de concessdo do
adicional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu inicio.
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§ 5° Nao se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para fins de
concessao do adicional:

| - as especificadas em edital de concurso publico como requisito para ingresso
no cargo de provimento efetivo;

Il - as que deram origem a percepg¢ao do adicional previsto no art. 8° deste
regulamento;

lIl - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de nivel superior ou de especializagcao, de dissertacdo para mestrado e de tese
para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual destinado aos ocupantes de
cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Seguranca, para fins
de percepcéo da Gratificagdo de Atividade de Segurancga - GAS, a que alude o0 § 3° do
art. 17 da Lei n. 11.416/2006;

VI - curso de formacgéao;

VIl - curso de lingua estrangeira;

VIII - conclus&o de curso de nivel superior ou de pos-graduagao; e
IX - cursos preparatérios para concursos.

Art. 17. Sera considerada, para computo da percepcdo do Adicional de
Qualificagdo decorrente de acdes de treinamento, disciplina isolada de cursos de
graduacéo, especializagao, mestrado e doutorado, observadas as seguintes condigdes:

| - apresentacdo de declaragao da instituicido de ensino informando que a
disciplina isolada nao pertence a quadro curricular dos cursos citados no caput deste
artigo; e

Il - apresentacdo de declaragdo, pelo servidor, de que ndo fara uso da
disciplina isolada para outro beneficio relativo ao AQ.

Art. 18. O Adicional de Qualificacdo decorrente de acdes de treinamento
restringe-se aos eventos concluidos a partir de 1° de junho de 2002, que nao estejam
com a data-base vencida, nos termos do § 1° do art. 15 desta Instrugdo Normativa.

Art. 19. O servidor que tiver participado de acdes de treinamento concluidas
apos 1° de junho de 2002, custeadas ou n&o pelo Tribunal, devera apresentar
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comprovante, excepcionadas as averbadas em seus assentamentos funcionais.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS

Art. 20. O cadastramento de acgdes de treinamento e de cursos de pds-
graduagdo, em sentido amplo ou estrito, far-se-a junto a DSDRH, mediante
apresentacao de requerimento de averbagdo, acompanhado de coépia, devidamente
autenticada, do certificado ou da declaragao de conclusdo da acao de treinamento, do
certificado do curso de especializacdo ou do diploma de mestrado ou doutorado.

§ 1° Fica dispensada a apresentacao, pelo servidor, de certificado de curso
promovido por este Tribunal, decorrente de acdo de treinamento implementada pela
DSDRH.

§ 2° A autenticagdo de documento que comprove conclusdo de agao de
treinamento ou curso pode ser realizada pela chefia imediata do servidor, a vista do
original.

Art. 21. Os certificados e diplomas apresentados para fins de percepc¢do do
Adicional de Qualificagcéo serao analisados pela DSDRH.

§ 1° A recusa de reconhecimento da qualificagdo sera justificada, por escrito,
ao servidor.

§ 2° Da decisdo que ndo reconhecer a qualificagdo cabera recurso, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do interessado ou da divulgagéo oficial da
respectiva decisédo.

§ 3° O recurso sera apresentado ao Diretor da DSDRH, para reconsideragao
da decisao, no prazo de 5 (cinco) dias, ou remessa ao Diretor da Diretoria da Secretaria
de Coordenagao Administrativa - DSCA, que o decidira em 30 (trinta) dias.

~ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E COMPLEMENTARES

Art. 22. A DSDRH mantera atualizados os dados relativos aos eventos de
capacitagcao e formacao académica dos servidores deste Tribunal.

Art. 23. Os percentuais do Adicional de Qualificagao incidirdo sobre os valores
constantes do Anexo IX da Lei n. 11.416/2006, sendo vedado seu pagamento com
efeitos anteriores a 1° de junho de 2006.

Art. 24. O Adicional de Qualificagdo integrara a remuneracéo contributiva
utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da
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Constituicao Federal de 1988.

Art. 25. O Adicional de Qualificagao decorrente de acdes de treinamento nao
integra os proventos de aposentadoria e de pensao.

Art. 26. Aplicam-se a concessao do Adicional de Qualificacdo decorrente de
acbes de treinamento e de cursos de pos-graduagdo os demais critérios e
procedimentos uniformes estabelecidos no Anexo | da Portaria Conjunta
STF/CNJ/CJF/TST/TSE/STJ/CSJT/TIDE-Territérios n. 1, de 7 de marco de 2007.

Art. 27. A Diretoria da Secretaria de Coordenacédo de Informatica - DSCI
providenciara os ajustes necessarios ao cadastramento e ao controle das agdes e dos
cursos tratados neste regulamento.

Art. 28. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 29. Fica revogado o Ato Regulamentar TRT3/GP/DG n. 12, de 20 de
setembro de 2007.

Art. 30. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 12 de margo de 2013.

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Presidente

(DEJT/TRT3 15/03/2013, n. 1.186, p. 3/6)
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