TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 264, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Institui a Comissdo de Pesquisas Judiciarias (CPJ) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios da efetividade da jurisdigdo, da duragao
razoavel do processo e da eficiéncia administrativa, elencados, respectivamente, no
art. 5°, XXXV e LXXVIII, e no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/88);

CONSIDERANDO a Lei n. 14.129, de 29 de marco de 2021, que dispde
sobre principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administragao
publica, especialmente por meio da desburocratizagdo, da inovacgao, da transformacéao
digital e da participagéo do cidadao;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 462, de 6 de junho de 2022, do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre a gestdo de dados e estatistica
e cria a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas Judiciarias
(GPJ), no ambito do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de Governanga
dos Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
préprio CSJT,

RESOLVE:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14129.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4577

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugado institui a Comissdo de Pesquisas Judiciarias
(CPJ) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Paragrafo unico. A CPJ integrara a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ),
do Conselho Nacional Justica (CNJ).

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° A CPJ sera composta pelos seguintes membros:

| - 1 (um) magistrado indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - 1 (um) magistrado ou servidor indicado pela Corregedoria;

Il - 2 (dois) analistas judiciarios, especialidade Estatistica;

IV - 1 (um) servidor da Secretaria de Sistemas (SESIS), graduado em
Tecnologia da Informacgao (Tl) e integrante da equipe de tratamento da informacéo;

V - 1 (um) servidor com experiéncia em Tabelas Processuais Unificadas
(TPUs), formado em Direito;

VI - 1 (um) servidor indicado pelo presidente do Tribunal, com formagao
em ciéncias humanas e experiéncia em pesquisa empirica;

VIl - 1 (um) servidor indicado pelo presidente do Tribunal, lotado no
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas (NUGEPNAC);

VIII' 1 (um) servidor indicado pela Diretoria Judiciaria;



IX - 0 secretario de Gestao Estratégica.

Paragrafo unico. Os membros referenciados nos incisos | e |l deste artigo
serao, respectivamente, coordenador e vice-coordenador da CPJ.

CAPITULO Il
DA COMUNICACAO

Art. 3° A CPJ encaminhara matérias para apreciagao da Presidéncia e da
Corregedoria, e a esta se reportara, nos termos do art. 33 da Resolucéo n. 325, de 11
de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe a CPJ:

| - zelar pela consisténcia e integridade das bases de dados do Tribunal;

Il - supervisionar as remessas de dados ao CNJ, buscando a consisténcia
da informacao e o envio nos prazos estabelecidos;

Il - realizar e/ou fomentar e apoiar a elaboracdo de estudos e
diagnésticos de temas de interesse da Presidéncia do Tribunal ou do CNJ, utilizando,
sempre que possivel, a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud) como
fonte primaria de dados do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ);

IV - observar os padroes de conceitos e de parametros estabelecidos
para o SIESPJ na producao de dados estatisticos;

V - fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de politicas judiciarias
locais;


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201

VI - disseminar informacdo e conhecimento por meio de publicacoes,
seminarios e outros veiculos;

VIl - estabelecer, sempre que necessario, rede de articulagcdo com as
escolas judiciais e de magistratura, centros de inteligéncia, laboratorios de inovacgao,
universidades, instituicdes de ensino superior e/ou de pesquisa;

VIIl - fomentar a produgdo de pesquisas empiricas em Direito, em
articulacdo com as instituicdes locais de ensino superior;

IX - atuar para que as Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) sejam
utilizadas em sua versao mais recente nos sistemas processuais, conforme
atualizacdes lancadas pelo CNJ;

X - observar o Modelo de Transmissdo de Dados (MTD) e as demais
especificagdes de envio e funcionalidades da DataJdud;

Xl - supervisionar o processo de instalacdo e implantacdo de instrumentos
de coleta de dados;

Xl - atuar no processo de qualificacdo dos dados dos sistemas
processuais, de forma a realizar toda e qualquer acdo necessaria ao saneamento da
Datadud e dos demais instrumentos de coleta de dados, garantindo a integridade e
confiabilidade dos dados recepcionados pelo CNJ; e

XIII - elaborar, publicar e enviar anualmente a Presidéncia do Tribunal e
ao Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), at¢ 30 de margo do ano
subsequente, o relatério de desempenho da CPJ no ano anterior, com a descricao das
atividades, os diagndsticos e as pesquisas realizadas, bem como o plano de agido com
as atividades previstas para o ano corrente.

§ 1° O Tribunal promovera, regularmente, agbes de capacitagcao
destinadas aos membros da CPJ, aos integrantes da unidade técnica especializada em
estatistica e ciéncia de dados e as demais unidades técnicas que atuem em
colaboragcdo com a Comissao, de modo que se forme base de conhecimento.



§ 2° A CPJ podera contar com o apoio de colaboradores internos e/ou
externos, e, eventualmente, convida-los para participar de suas reunides, sem direito a
voto, entre eles:

| - representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicées ligadas a campo de conhecimento afim;

Il - magistrados e servidores com experiéncia ou formagdo académica
adequadas para a realizagéo e gestao de atividades de pesquisa;

Il - professores universitarios, em atividade ou aposentados, assim como
magistrados e servidores aposentados, na qualidade de consultores voluntarios; e

IV - representantes das escolas da magistratura.

Art. 5° Cabe ao coordenador da CPJ:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
vice-coordenador;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas de reuniao.



CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Gestdo Estratégica serda a Unidade de Apoio
Executivo (UAE) da CPJ.

§ 1° Cabe & UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

lIl - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou
por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:



| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos
documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do coordenador.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° A CPJ se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador,
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias para convocacao.

§ 2° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 3° As reunides serao presenciais, telepresenciais ou hibridas.



§ 4° Faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador,
proceder a publicagdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas
reunides do periodo.

CAPITULO VII
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacées tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 (dez) dias depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido da CPJ, sera exigido quorum de 4
(quatro) membros, presente o coordenador ou o vice-coordenador.



Art. 10. As deliberacbes da Comissdo serdo tomadas por maioria
simples, considerado o numero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do
coordenador.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A CPJ mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a
Administragdo do Tribunal, com a RPJ e outras partes interessadas, nos termos do art.
31 da Resolucédo n. 325, de 2022, do CSJT.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo
sera assegurado apenas com a edi¢cao do respectivo ato decisorio, quando, a critério
do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos.

Art. 13. As atribuigdes mencionadas no art. 7° da Resolucdo CNJ n. 462,
de 6 de junho de 2022, serao exercidas pelos membros da CPJ, até que seja instituida,
neste Tribunal, a unidade técnica especializada a que alude o art. 6° da mesma
Resolugao.

Art. 14. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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