,_,u_, Yyl
ol
W
fit 8
1\
Wl
PRINCIPIOS

DE LEGISLACAO SOCIAL
E DIREITO JUDICIARIO
DO TRABALHO

VOLUME II

Exemplar 0991



d

Sumario

SEGUNDA PARTE

DECRETO-LEI N. 1.237, DE 2 DE MAIO DE
1939 ORGANIZA A JUSTICA DO TRABALHO

TITULO I
Da organizacdo da Justiga do Trabalho

CAPITULO I
Dos orgaos da Justiga do Trabalho

Introito

1. O conceito do direito judicidrio. — 2. A inequipoléncia dos
vocabulos direito judicidrio, direito processual, processo e pro-
cessualistica. — 3. A existéncia do direito judicidrio do trabalho.
— 4. O poder judicidrio, como executivo administrativo,
e sua distingdo do restrito poder administrativo. — 5. A inércia
do juiz no sistema processual ordindrio. — 6. O alargamento
dos poderes do juiz em prél do bem coletivo. — 7. O Juizo
de Menores. — 8. Os acidéntes do trabalho na justica comum.
— 9. O afastamento dos conflitos oriundos do contrato de
trabalho da competéncia judicidria ordindria. — 10. A fungfo
jurisuicional da magistratura trabalhista italiana. — II. A
fungdo jurisdicional da justiga especial trabalhista no sistema
da lei brasileira.



Skcgio 1

Disposigdes preliminares

Art. 1

12. Os dispositivos constitucionais de 1934 e 1937 de institui¢io

da Justica do Trabalho. — 13. A equipoléncia dos vocabulos

questdes, dissidios, litigios e causas. — 14. O sentido da expressdo

eonflitos, designatéria de causa]s submetidas & Justica do Tra-
balho.

Art. 2

15. A composigdo da Justica do Trabalho de orgéos e tribunais.
— 16. A inclusfio dos Juizes de Direito no mecanismo judi-
cidrio trabalhista.

Art. 3

I17. A relevAncia e obrigatoriedade do servico de Justica do
Trabalho.

SrcgXo 11

Das Juntas de Conciliagfo e Julgamento
e Juizes de Direito

Art. 4

18. A competéncia legislativa privativa da Unido ou estadual

concurrente ou supletiva sdbre organizacdo da Justica do Tra-

balho. — 19. A faculdade do presidente da Reptblica de criar
Juntas de Conciliagdo e Julgamento onde fér necessdrio.

Art. 5
20. A conferéncia das atribuigcdes das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento aos Juizes de Direito nas comarcas. — 2I. As

atribuigcdes dos serventudrios e funciongrios da justiga local. —

22. A competéncia dos Juizes de Direito nas comarcas das

capitais estaduais em que se nfo criarem Juntas de Conciliagio
e Julgamento.

Art. 6

23. As razdes preponderantes para a instituicdo dos tribunais
paritdrios trabalhistas. — 24. A composi¢io trina das Juntas
de Conciliagio e Julgamento.
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Art. 7

25. A nomeagdo do presidente e suplente pelo presidente da

Reptblica. — 26. A inconstitucionalidade da nomeagfio de

magistrados para presidentes dos tribunais trabalhistas. —

27. A nomeagdo de bachareis em direito para presidentes e os
efeitos de sua reconducéo.

Art. 8
28. A designagfo, pelo presidente do Consélho Regional do
Trabalho, dos presidentes, e seus suplentes, das Juntas de Con-
ciliagio e Julgamento. — 29. As prerrogativas dos jurados e
dos vogais.
Art. 9
30. Os requisitos para a investidura dos vogais e dos seus
suplentes.
Art. 10

31. A prova da qualidade profissional pela respectiva carteira,
quanto ao representante dos empregados. — 32. A validade
da carteira profissional. — 33. A prova pelo atestado policial,
se a carteira ndo puder ser obtida. — 34. A declaragio do
sindicato como prova da qualidade do empregador.

Art. 11

35. A dispensa dos vogais que tiverem servido um ano sem
interrupgio. — 36. A substituigio pelo suplente.
Art. 12

37. A contestagdo 3 investidura dos vogais e seus suplentes. —
38. O processo da contestagfo ndo tem efeito suspensivo e a
suspensdo dos vogais impugnados.

SecgXo 11
Dos Consélhos Regionais do Trabalho

Art. 13

39. A composigio dos Consélhos Regionais do Trabalho. —
40. A nomeagdo do presidente, vogais e suplentes.



Art. 14

41. A inconstitucionalidade da nomeagiio de desembargadores

para presidentes dos Consélhos Regionais do Trabalho. —

42. A nomeacgio de estranhos ao quadro da magistratura. —
43. O processo da escolha dos vogais.

Art. 15

44. O quorum para o funcionamento dos Consélhos Regionais
do Trabalho. .

Art. 16

45. A divisdo do pais em oito regides jurisdicionais. — 46. A
faculdade do presidente de Republica para alterar a jurisdigdo
e as categorfas dos Consélhos Regionais do Trabalho.

SeCgio 1v
Do Consélho Nacional do Trabalho

Art. 17

47. A existéncia atual do Consélho Nacional do Trabalho. —
48. A reorganizacio do Consélho Nacional do Trabalho para
tornar-se o tribunal superior da Justiga da Trabalho.

CAPITULO IV

Dos funciondrios auxiliares da Justiga

do Trabalho

SECGAO I

Preliminares

Art. 18

49. A indicagdo dos funciondrios auxiliares da Justiga do

Trabalho. — 50. Os funciondrios das secretarias dos Consélhos

Regionais do Trabalho e das Juntas de Conciliagio e Julga-

mento. — 5I. Os serventudrios e auxiliares ‘dos Juizos de
Direito como Juizes do Trabalho.

12



SEcgio 11

Das Secretarias dos Consélhos Regionais
do Trabalho

Art. 19

52. A organizagio das Secreta;fas. — 53. O servigo pura-
mente administrativo.

Art. 20

54. O carateristico judicidrio dos servigos das secretarfas. —
55. As fungdes judicidrias dos secretérios.

SECgAO 111

Das Secretarfas das Juntas

Art. 21

56. A composicio das Secretarias das Juntas de Conciliagio
e Julgamento.

Art. 22

57. As atribuigdes das secretarfas das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento.

SECgAO IV

Dos serventuérios e demais funciondrios dos
Juizos de Direito

Art. 23

58. Os escrivies e auxiliares da justica ordindria como auxiliares
da justica trabalhista.
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TITULO II
Das atribuigdes da Justica do Trabalho

CAPITULO I
Das atribuigoes das Juntas de Conciliagéo e
Julgamento
Art. 24

59. A fungfio conciliadora e julgamento dos dissidios individuais.
— 60. As relagdes individuais e coletivas oriundas do contrato
de trabalho. — 61. A falta de defini¢do legal dos dissidios in-
dividuais e coletivos. — 62. A relagdo individual de trabalho.
— 63. Os casos especificos de dissidios ou conflitos individuais.
— 64. A reclamacgido como dissidio individual acérca da esta-
bilidade do empregado. — 65. A execugdo das sentencas das
Juntas de Conciliagio e Julgamento.

Art. 25

66. A requisigio de deligéncias pelas Juntas de Conciliagéo
e Julgamento as autoridades competentes. — 67. A imposigio
de multas e outras penalidades.

Art. 26

68. As algadas das Juntas de Conciliacdio e Julgamento. —
69. A algada dos Juizes de Direito. — 70. O recurso das
sentencas de Juizes e Juntas nas causas de suas respectivas
alcadas.
Art. 27

71. A sujei¢io do dissidio oriundo de contrato de empreitada
a8 Juntas de Conciliagio e Julgamento.

CAPITULO II
Das atribui¢des dos Consélhos Regionais

Art. 28

72. A variedade das atribuigdes dos Consélhos Regionais do
Trabalho. — 73. A conciliagio e julgamento dos dissidios
coletivos. — 74. A omiss#io do conceito dos dissidios coletivos
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Art. 31
99. A conversio do julgamento em diligéncias e as medidas
para a sua préatica.
Art. 32

100. A apresentagio de peritos ou técnicos pelos interessados
assentindo o 6rgéo julgador.

Art. 33

101. O principio fixador da competéncia judicidria. — 102. O
féro do lugar onde océrra o dissidio coletivo. — 103. O domicilio

da pessba natural sem residéncia habitual. — 104. A remessa
da causa a justica ou juiz competente pelo que por incompetente
se dér.
Art. 34

105. A teorfa das nulidades do ato juridico. — 106. A im-

pronunciabilidade de nulidade ndo arguida pelas partes. —

107. A declaragio ex-officio da nulidade fundada em incom-
peténcia de foéro.

Art. 35

108. Os conflitos de jurisdigdo éntre Juntas de Conciliacdo e

Juizes de Direito na administracdo da Justica do Trabalho. —

109. A omissdo de férmula resolutéria dos conflitos de juris-
dicdo. — 110. A invocagio das fontes subsididrias.

Art. 36

111. A solugdo pelo Supremo Tribunal Federal dos conflitos

dos juizes ou tribunais federais éntre si. — 112. Os conflitos

éntre a justiga comum e a trabalhista. — 113. A inaplicabili-

dade & justica trabalhista do dispositivo constitucional relativo

a4 competéncia da justica comum. — I114. O conflito juris-

dicional éntre juizes e tribunais trabalhistas e o Tribunal da
Seguranca Nacional.

Art. 37

115. A argui¢io de matéria de compensagiio ou retengio como
defésa.

Art. 38

116. O dever de polidez de advogados e partes para com os
juizes e os adversdrios. — 117. A agfio penal por ofénsas irroga-

3
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das em alegacbes ou escritos produzidos em juizo. — I118. As
penas disciplinares a advogados e sua imposi¢io somente pe-
la Secgiio da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 39
119. O direito processual comum como subsidio do direito
processual do trabalho. — 120. A aplicagio anal6gica das

nérmas processuais.

CAPITULO II

Do processo dos dissidios individuais

SEcgio I

Da conciliagdo e julgamento

Art. 40

121. O ingresso em juizo por via de reclamacdo. — 122. A
assinatura da reclamacio pelo representante do sindicato. —
123. O direito da mulher casada e dos menores de mais de
dezoito anos de litigar sem anuéncia do marido ou dos péis ou
tutores. — 124. A plena capacidade juridica dos menores de
dezoito anos completos. — 125. O liticonséreio forgado.

Art. 41
126. A impropriedade da expressdo reclamado, designatéria do
réu, na lide trabalhista. — 127. Os requisitos da motificagdo,
por citagdo inicial. — 128. As férmas da notificagdo.
Art. 42
129. O comparecimento pessoal dos litigantes. — 130. A

representagdo do empregado por outro da mesma profissdo. —

131. A substituicio do empregador pelo gerente do estabele-

cimento ou outro preposto. — 132. A assisténcia de advogados,

provisionados e solicitadores. — 133. A representacgio do sindi-
cato por advogado nz instrugdo do processo.

Art. 43

134. A contumécia dos litigantes e os seus efeitos. — 135. A
contumécia do reclamante e o arquivamente da reclamagio. —
136. A contumécia do reclamado e a confissdo da matéria de fato.
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Art. 44,

137. O comparecimento dos litigantes em juizo e a produgfio
da defésa e provas. — 138. O preparo da defésa do reclamado.

Art. 45

139. O processo conciliatério. — 140. O papel preponderante
do presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento. — 141. A
instrugdo do processo, frustrada a tentativa de conciliagio. —
142. A faculdade do presidente da Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de propor a decisdo e submeté-la & votagdo dos vogais.
— 143. A fixagdo dos prazos e médos de comprimento da
decisdo. — 144. O debate oral anterior ao julgamento. — 145. A
obrigatoriedade da intervencdo de advogados como patrbénos
dos litigantes.

Art. 46
146. A oralidade na tradigfio processual brasileira. — 147. Os
principios orientadores da oralidade no processo. — I148. A ata

do processado e o prolagdo do acérdio ouda sentenca da lide.

Art. 47
149. A intimacédo da sentenca do Juiz ou do acérddo da Junta
aos litigantes. — 150. A férma da intimacdo.
Art. 48

151. O infcio da fase executéria. — 152. O pagamento da
condenagdo em dinheiro e o venecimento das prestagdes poste-
riores pelo ndo pagamento da anterior.

Art. 49

153. O nao cumprimento do acérdo ou do decidido e o inicio
da execugdo.

Secgio 11
Do julgamento de inquéritos administrativos

Art. 50
154. O conceito do contrato de preposi¢do ou emprégo no
coméreio. — 155. As responsabilidades do empregado. —

156. A subordinagio como elemento especifico da preposi¢ido
mercantil. — 157. O contrato de mandato. — 158. A des-
pedida do empregado no regime do c6digo comercial. — 159. A
despedida do empregado em face da legislagdo social. — 160. O
direito de efetividade dos bancdrios. — 161. O desconcerto da
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ordem disciplinar dos estabelecimentos. — 162. A estabilidade
3 luz dos principios constitucionais de 1934. — 163. A lei da
despedida injusta. — 164. A inconstitucionalidado do disposi-
tivo atinente & estabilidade. — 165. O regime instituido pela
carta politica de 1937. — 166. A revalidagio das disposi¢bes
da lei da despedida injusta acérca da estabilidade. — 167. A
competéncia conciliatéria das Juntas de Conciliagio e Julga-
mento e dos Juizes de Direito. — 168. A representagio do em-
pregador e do empregado na conciliagio e julgamento de in-
querito administrativo contra empregado estabilizado.

Art. 51
169. O deposito do inquérito e a citagio das partes. — I170. A
citagio do empregador e a notificagio do empregado.

Art. 52

171. A proposta de conciliagio pelo presidente da Junta de
Conciliagdo e Julgamento ou pelo Juiz de Direito.

Art. 53
172. O acérdo e sua tomada por térmo. — 173. O compri-
mento do acérdo e a remessa do processo ao Consélho Regional
do Trabalho.
Art. 54

174. O ndo comparecimento das partes e seus efeitos. — I75. A
competéncia do Consélho Regional do Trabalho para o julga-
mento.

Art. 55

176. A expedigio de regulamento do processo do inquérito
administrativo e as instrugdes do Departamento Estadual do
Trabalho de S. Paulo.

CAPITULO III
Do processo dos dissidios coletivos
Secgio 1
Da conciliagio e julgamento

Art. 56

177: A inigigtiva conciliatéria dos dissidios coletivos. — 178. Os -
6érgaos conc1_hat6rios dos conflitos trabalhistas nos varios sistémas
legislativos. — 179. O sistéma brasileiro.
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Art. 57

180. A instauragio da instincia conciliatéria. — 181. Os
requisitos da representagdo. — 182. A designéncia dos instau-
radores da instincia. — 183. Os motivos do dissidio e as
béses da proposta. — 184. A indicagdo dos representantes dos
dissidentes. — 185. A representagio verbal e sua tomada por
térmo.
Art. 58
186. O recebimento da representagdo e a designacio da audi-
éncia.
Art. 59

187. A prontncia dos interessados sdbre as bases da proposta
do acérdo. — 188. O papel do presidente do Consélho Regional
do Trabalho. — 189. A homologagio do acordo.

Art. 60

190. A convocacio do Consélho Regional do Trabalho para
o julgamento do dissidio. — 191. O processo coletivo na legis-
lacdo italiana. — 192. A oralidade e a imediatidade no processo
brasileiro. — 193. A assisténcia dos interessados por advogados
inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados. — 194. A
intervencdo da Procuradoria do Trabalho. — 195. As in-
formagdes dos Consélhos Regionais nos recursos de suas decisoes
para o Consélho Nacional do Trabalho.

Art. 61

196. A ameaga de perturbagdo da oérdem e a requisigdo
das providéncias necessdrias.

Art. 62

197. Os dissidios coletivos abertos féra da séde dos Consélhos

Regionais do Trabalho. — 198. A delegagdo de atribuigdes &

autoridade local para a tentativa de conciliagdo. — 199. O

encaminhamento do processo pela autoridade delegada ao Con-

sélho Regional do Trabalho. — 200. A justificacio da medida
e sua conveniéncia.

Art. 63

201. A publicidade das sentengas para a produgdo de seus

efeitos. — 202. A notificagio das decisdes dos Consélhos Re-

gionais do Trabalho. — 203. A notificagio aos representantes
dos litigantes.
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Art. 64

204. O cumprfmento do acdrdo celebrado ou da decisdo transi-
tada em julgado.

SECgAo 11

Da estensdo das decisdes

Art. 65
205. O dissidio coletivo motivado por novas condi¢des do
trabalho.
Art. 66
206. A estensdo da sentenca deciséria do dissidio coletivo a
toda a categorfa. — 207. A interposicdo de recurso ex-officio

para a Camara de Justiga do Trabalho do Consélho Nacional
do Trabalho.

CAPITULO IV

Da execucgéo

Art. 67

208. A competéncia do Juiz de Direito ou do tribunal relator

da sentenca para executd-la. — 209. A intervengdo do Estado

nos organismos paritdtivos espanhées. — 210. O pensamento

da comissdo relatora do projeto acérca do papel des presidentes
dos tribunais trabalhistas.

Art. 68
211. A iniciativa da instauracio da instdncia executéria. —
212. A execugdo da sentenca nos préprios autos. — 213. A
expedicio do mandado executério. — 2I4. O pagamento ou

a garantia da execucéo, sob péna de ponhéra.

Art. 69
215. A aplicagio ao processo da execugdo da sentenca traba-
lhista das nérmas do executivo fiscal. — 216. Os requisitos

da penhéra e o auto respectivo. — 217. A deducdo da defésa
depois da penhéra. — 218. A férma articulada da defésa. —
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219. A matéria da defésa. — 220. A amplitude da defésa. —
221. A execugdo amigavel da sentenca. — 222. A audiéncia
do exequente.

Art. 70
2238. O levantamento do depésito em consequéncia da re-
geicio dos embdrgos do executado. — 224. A avaliacdo e a

designacdo de dia para a hasta publica dos bens penhorados. —
225. A adjudicagdo e a remissio. — 226. O auto de arremata-
¢8o, adjucicaciio ou remissdo e a admissdo de embargos.

Art. 71 ;
227. O direito subsididrio em matéria de execugio do sentenca
trabalhista. — 228. Os trdmites e incidentes do processo. —

229. O julgamento em caso de contumécia do executado. —
230. A transigio em julgado da sentenga homologatéria da
penhoéra.

CAPITULO V

Dos recursos

Art. 72

231. A solugdo dos incidéntes processuais.— 232. A irrecorri-
bilidade das decisdes interlocutérias.

Art. 73
233. A f6rma de interposi¢cio dos recursos. — 234. O efeito
devolutivo dos recursos. — 235. A execugio proviséria da

sentenca. — 236. A inadissibilidade de recurso sem o depésito
da condenacdo em questdes de saldrios, férias ou indenizagio
por despedida injusta.

Art. 74
237. Os julgamentos em instdncia unica. — 238. O recurso
de embédrgos. — 239. O prazo para a interposi¢cdo do recurso.
Art. 75

240. O prazo de dez e de vinte dias para recurso das sentengas
em processos individuais.
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Art. 76

241. A missdo da Justica do trabalho da aplicar contenciosa-

mente a lei a casos particulares e ndo de interpretd-la generica-

mente. — 242. A variedade na interpretagio da lei e o recurso

destinado a uniformizar as decisdes trabalhistas. — 243. O
efeito devolutivo désse recurso.

Art. 77

244. A lei sindical italiana e as institui¢oes dependentes do

Estado. — 245. A impossibilidade de dissidio coletivo éntre a

Unido, os Estados e os Municipios e os seus funcionédrios. —

246. Os dissidios éntre empregados e empregadores concessio-

nérios de servigos publicos. — 247. O recurso, pela Procura-

dorfa do Trabalho, das decisdes preferidas nésses recursos, e
pelo presidente do tribunal, além dos interessados.

Art. 78
248. O conceito da cousa julgada. — 249. A sentenca traba-
lhista nfio constitue cousa julgada. — 250. A revisdo da sen-
tenga trabalhista e os que podem promové-la. — 251. O processo
da reviséo.
Art. 79 »

252. Os recursos cabiveis contra as sentencas trabalhistas. —

253. O processo do recurso de reclamacéo perante o presidente

doftribunal prolator. — 254. O efeito suspensivo do recurso,
como preliminar a ser suscitada perante o presidente.

CAPITULO VI

Das penalidades

Art. 80

255. A lei francésa de 1936 e a impunibilidade de seus in-
fratores. — 256. A lei italiana de 1926 e o conceito da gréve.
— 257. A suspensiio do trabalho pelos empregadéres em face
da lei brasileira. — 258. O objetivo do lock-out e da gréve
como carateristico delitual. — 259. A violagio das decisdes
do trabalho em dissidio colativo e sua puni¢do. — 260. As
penalidades para os empregadores. — 261. O fechamento de
fébrica como crime contra a economfa popular. — 262. A
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prética do crime por pesséa juridica de direito privado.— 263. A
punigdo dos empresdrios de servigos piblicos. — 264. O paga-
mento dos saldrios dos empregados.

Art. 81

265. A impossibilidade pratica da puni¢do do delito de gréve.
— 266. O preconceito do direito de gréve. — 267. O abandéno
do servico pelos empregados e sua regulamentacio pela lei
espanhola. — 268. A punigio da gréve pelo regime constitucional
brasileiro. — 269. O conceito da gréve no direito corporativo
italiano. — 270. O abandéno do servico sem prévia autorizacio
como carateristico da figura delitual da gréve no sistema bra-
sileiro. — 271. A decadéncia do direito de representacio pro-
fissional dos grevistas.

Art. 82

272. A decretagio da gréve por associagdo profissional. —

273. A péna aplicavel confé6rme emanar a deliberagio da

assembléia geral ou dos administradores da associagdo. — 274. A

decretagdo da gréve punida por tribunais francéses por 4to
ilicito com indenizagio de pérdas e danos.

Art. 83

275. A punicio do instigador e do cabega do coligacio do
empregadores ou empregados. — 276. A figura delitual da
instigagdo. — 277. O significado do vocabulo coligag¢do. —
278. Os crimes contra a liberdade de trabalho e o c6digo penal
de 1890. — 279. O redobramento das pénas tratando-se de
servigo ptblico ou havendo violéncia contra pessbas e coisas. —
280. O conceito do servico pdblico. — 281. As varias férmas
da violéncia. — 282. A expulsio dos estrangeiros depois de
cumpridas as pénas por delitos do trabalho.

Art. 84.

283. A pena criminal e sua imposi¢gio somente pelo juizo
competente. — 284. A remessa de cépias do processo ao juizo
criminal.

Art. 85

285. A recusa do exercicio do cargo de vogal sem justa causa.
— 286. A denegagio da dispénsa e a multa.

Art. 86

287. A aplicagio das pénas aos vogais pelo tribunal imediata-
mente superior. — 288. A aplicacdo da pena ao vogal do Con-
sélho Nacional do Trabalho e a iniciativa da medida.
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Art. 87

289. A punicdo dos vogais faltésos. — 290. A punigdo do
presidente de tribunal do trabalho. — 291. Os crimes contra
a bda ordem e administracdo da justica trabalhista.

Art. 88

292. A recusa do depoimento pelas testemunhas e a aplicacio
da péna de multa. — 293. Os impedidos de dep6r. — 294. A
guarda do segrédo profissional.

Art. 89

295. O impedimento oposto por empregadores ao servico dos
vogais seus empregados. — 296. A dispensa pelos empregadores
que tiverem de servir de vogais ou de testemunhas.

Art. 90

297. O orgido ou tribunal competente para a aplicagio de
penalidades. — 298. A suspensdo do direito de representacio
profissional. — 299. A aparénte contradi¢io dos arts. 86 e 90
do decreto-lei n.° 1.237. — 300. A punigdo da desobediéncia.

Art. 91

301. A inexisténcia de pena sem crime definido e previamente es-
tabelecida. — 302. O discricionarismo judiciério na punigdo das
infragdes dos artigos do decreto-lei sem penalidade especial.

Art. 92

303. O recurso cabivel da decisdo impondo penalidades. —
304. O recurso das decisoes em que for interessada a Unido.—
305. A cobranca de multas pela Procuradoria do Trabalho. —
306. A competéncia do Supremo Tribunal Federal. — 307. A
competéncia da Justica do Trabalho.

Art. 93

308. O papel da agdo executiva na processualistica brasileira.

— 309. A cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Ptblica.

— 310. A cobranga das penalidades estabelecidas pelo de-
creto-lei por via do executivo fiacal.
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TITULO V

Disposigoes gerais

Art. 94

311. O direito subsididrio da legislagiio trabalhista. — 312. A
supressdo do dispositivo sobre as lacunas legislativais.— 313. Os
principios gerais do direito. — 3I4. As varias denominagdes
do chamado direito social. — 315. O direito mercantil como
direito corporativo. — 316. O direito corporativo e o direito
social. — 317. O julgamento por equidade no juizo arbitral.
— 318. A harmonizagio do interésse dos litigantes com o da
coletividade. — 319. A organizacgido francésa do processo da
conciliagio e da arbitragem obrigatéria no quadro das leis
existentes. — 320. A sentenga dos tribunais trabalhistas como
fonte do direito do trabalho. — 321. A fungdo do juiz de
equidade.

Art. 95
322. A algada das Juntas de Conciliagio e Julgamento.

Art. 96
323. As trés categorias dos Consélhos Regionais do Trabalho.

Art. 97
324. O custo da Justica. — 325. A isencio de sélos de requeri-
mentos, atos e processos. — 326. A percepcio das custas como
taxa judicidria e seu calculo. — 327. A responsabilidade das

custas pelo vencido e solidariamente pela associagéio profissional
interveniente no processo.

Art. 98
328. O rateio das custas éntre juizes e funciondrios que ser-
virem no processo. — 329. A subvengdo dos vogais e dos

suplentes. — 330. As gratificacdes e os vencimentos dos presi-
dentes das Juntas deconciliagdo e Julgamento e dos Consélhos
Regionais do Trabalho.

Art. 99

331. As informagdes e dados das repartigdes publicas. —

332. A obrigatoriedade do fornecimento mediante requisige

de tribunais e Procuradoria do Trabalho. — 333. A efetividade
da obrigagdo imposta pela lei.
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Art. 100

334. A obrigagdo de depdr em juizo. — 335. O alargamento
do dispositivo impediénte do desconto das faltas dos empregados
arrolados como testemunhas.

Art. 101

336. A prescricio bienal do direito & acdo perante a Justica
do Trabalho. — 337. A prescricio de um ano em casos do cédigo

civil. — 338. A interrupg¢io da prescrigdo.
Art. 102
339. A equiparagdo a servigos pdblicos de vérios servigos parti-
culares. — 340. O redobramento das penalidades.
Art. 103
341. A classificagdo dos credores na faléncia. — 342. A in-

existéneia do processo da insolvéncia no direito brasileiro.

Art. 104
343. A subsisténcia provisoria das Juntas de Concilia-
¢io e Julgamento, Comissdes Mistas e Consélho Nacional do
Trabalho.
Art. 105
344. A remessa dos processos em curso aos tribunais do tra-
balho & medida de sua instalagdo. — 345. A interposicio dos
recursos.
Art. 106.
346. As carreiras e cdrgos da Justiga do Trabalho nos quadros
do funcionalismo ptblico.
Art. 107
347. A nomeagdio dos primeiros vogais pelo Presidente da
Republica.
Art. 108

348. A regulamentagdo do decreto-lei organizador da Justica
do Trabalho.
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Art. 109
349. A vigéncia do decreto-lei. — 350. A legislagéio em presta-
coes.
Art. 110
351. O dispositivo revogatério das disposicdes em contrdrio.

TERCEIRA PARTE

DECRETO-LEI N. 1.346, DE 15 DE JUNHO
DE 1939

D4 nova organizagdo ao Consélho
Nacional do Trabalho.

CAPITULO 1
Da organiza¢do do Consélho

Art. 1

1. A erecio do Consélho Nacional do Trabalho em 6rgéo supré-
mo da Justica do Trabalho. — 2. A nova fisionomia institu-
cional désse 6rgio administrativo. — 3. A composicio mista
do Consélho Nacional do Trabalho.— 4. O processo da esctlha
dos representantes dos empregados e dos empregadores. —
5. O prazo de exercicio dos membros do Consélho, sua recon-
dugéo e rentincia. — 6. A férma de remuneragio. — 7. A
designacdo dos membros altos funciondrios do Ministério do
Trabalho, Inddstria e Comércio. — 8. O presidente e os
dois vice-presidentes.

Art. 2

9. A divisdo do Consélho em duas Cémaras: a de Justica de
Trabalho e a de Previdéncia Social.

Art. 3
10. A composicio das Cimaras e seu presidente. — 11. A
substituicdo do presidente.
Art. 4

12. O quorum para o funcionamento das Cimaras. — 13. A
desnecessidade da representaciio paritdria para a instalacdo e
realizagdo dos trabalhos.
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Art. 5

14. O Ministério Pdblico do Trabalho. — 15. A organizagio

do Ministério Pdblico Federal. — 16. O Ministério Ptblico

como 6rgdo de cooperagio nas atividades governamentais. —

17. O Departamento Nacional do Trabalho e a Procuradoria

do Trabalho. — 18. A Procuradoria do Trabalho como 6rgio

administrativo. — 19. A Procuradoria do Trabalho e a Procu-
radoria de Previdéncia Social.

Art. 6

20. A execugiio dos servicos do Consélho Nacional de Trabalho
pelos Departamentos de Justica do Trabalho, de Previdéncia
Social e de Servigos gerais e pelas Inspetorias.

CAPITULO II
Do Consélho Pleno

Art. 7

21. O Consélho Nacional do Trabalho na plenitude de sua

composicdo. — 22. O Consélho Pleno como 6rgio judicidrio.

—23. O julgamento das suspei¢des. — 24. A revisdo pelo

Consélho Pleno de suas decisdes. — 25. A competéncia editora
de regimentos.

CAPITULO III

‘Das Camaras

Art. 8

26. A Camara de Justiga do Trabalho como tribunal de Jus-
tica.— 27. A estensdo dos contratos coletivos aos empregados
que daquéles ndo tiverem participado. — 28. A revisdo das
decisdes e o poder impositivo de multas e penalidades. — 29. A
homologagio dos acordos. — 30. A decisdio de conflitos de ju-
risdigiio. — 31. A pluralidade dos litigantes e o dissidio coleti-
vo. — 32. O inquérito administrativo. — 33. A interpretagéo
diversa das leis pelos Consélhos Regionais do Trabalho e o
recurso para a CAmara de Justica do Trabalho. — 34. O recurso
das decisdes sObre multas e penalidades.— 35. O recurso das
decisdes do presidente na execucdo das decisdes. — 36. A ad-
missibilidade do recurso extraordinério.
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Art. 9

37. O papel da corporagéio na defésa dos interesses da profissio
no regime fascista. — 38. A inexisténcia da corpora¢io no Bra-
sil e o desenvolvimento da acéo social do Estado. — 39. O De-
partamento Nacional do Trabalho. — 40. O acréscimo da CAmara
de Justica de Trabalho ao consélho Nacional do Trabalho.— 41. A
Camara de Previdéncia Social como 6rgdo de orientagio dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes. — 42. O jul-
gamento dos recursos de decisdes desses institutos de previdén-
cia e assisténcia social. — 43. O papel dos Institutos e das
Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

CAPITULO IV
Da presidéncia do Consélho e das Céamaras

Art. 10

44. O presidente do Consélho Nacional do Trabalho e a presi-
déncia do Consélho Pleno, superintendendo todos os seus
servigos.

Art. 11

45. Os poderes do presidente do Consélho Nacional do Tra-
balho. — 46. A ingeréncia do presidente nos Institutos e Cai-
xas de Aposentadoria e Pensbes. — 47. A distribuicdo dos
processos e as deliberagdes em sessdes. — 48. A delegagio dos
poderes do presidente quanto ao despacho do expediente.

Art. 12

49. O primeiro vice-presidente e a presidéncia da CAmara de
Justica do Trabalho. — 50. A substituicdo déste em caso de
falta ou impedimento.

Art. 13

51. A presidéncia da CAmara de Previdéncia Social. — 52. O

recurso das decisdes do presidente sobre pedidos de verbas su-

plementares e modificagdo parcial dos orcamentos. — 53. A
substituicio do presidente.
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CAPITULO V
Da Procuradoria do Trabalho

Art. 14

54. A misséio histérica do Ministério Péblico. — 55. A Procu-
radorfa do Trabalho como érgdo de coordenagiio da Justiga do
Trabalho com o Ministério do Trabalho. — 56. O poder de
iniciativa e a atividade da Procuradoria do Trabalho.— 57. A
composi¢io da Procuradorfa do Trabahlo.

Art, 15

5§8. O Procurador Geral do Trabalho e a cheffa do Ministério
Ptblico do Trabalho. — 59. A composi¢do da Procuradoria Geral.

Art. 16

60. As atribuigdes da Procuradoria do Trabalho. — 61. A

Procuradorfa do Trabalho e sua atuacio na justiga ordinéria.

— 62. A Procuradoria do Trabalho e o Ministério do Traba-
lho, Indistria e Coméreio.

Art. 17
63. As atribuigdes peculiares ao Procurador Geral do Trabalho.

Art, 18

64. A escOlha do sub-procurador geral pelo procurador geral.
— 65. O sub-procurador como substituto eventual do pro-
curador geral.

Art. 19
66. As Procuradorias Regionais junto aos Consélhos Regionais
do Trabalho. — 67. A colaboracio hierarquica dos procurado-

res regionais com o procurador geral.

Art. 20
68. Os encargos dos procuradores e demais funciondrios da Pro-

curadoria do Trabalho.
CAPITULO VI
Da Procuradoria da Previdéncia Social

Art. 21

69. A idéntica organiza¢io da Procuradorfa da”Previdéncia So-
cial com a do Trabalho.— 70. A Scecretaria da Procuradoria
da Previdéncia Social.
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Art. 22

71. A Procuradorfa da Previdencia Social como 6rgio do
Ministério Pdblico do Trabalho.— 72. A funcio do Procura-
doria da Previdéncia Social nas ac¢des propostas contra a Unido.
— 73. O fornecimento de informactes ao Ministério Pdblico.

Art. 23
74. As atribuigbes do procurador geral da Previdéncia. Social.

Art. 24
75. Os encargos do sub-procurador geral e a substituigio even-
tual do procurador geral.

Art. 25

76. A superintendéncia de todos os servigos e sua dxstnbulgao
pelo procurador geral.

CAPITULO VII
Dos Departamentos e Servigos

Art. 26

77. Os servigos secretaridis a cargo do Departamento de Ser-
vigos Gerais. — 78. Os servigos do expediente geral.

Art. 27

79. A funcio do Departamento de Justi(}a do Trabalho.
— 80. O estudo das questdes de trabalho, saldrio e andlogas.

Art. 28
81. A incumbéncia do Departamento de Previdéncia Social.

Art. 29

82. A agdo fiscalizadora a cargo da Inspetoria. — 83. A inter-

vengdo do presidente da CAmara de Previdéncia Social nos Ins-

titutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes por intermédio da
Inspetoria.

FArt.E30

84. A superintendéncia dos departamentos e servigos pelo pre-
sidente do Consélho Nacional do Trabalho.
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CAPITULO VIII
Disposigdes diversas

Art. 31
85. O recurso das decisSes das CAmaras nio proferidas em @lti-
ma ou fGnica instdncia. — 86. A avocagdo dos processos pelo
Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio.
Art. 32 -
87. O cumprimento dos 4tos processuais e diligéncias deter-
minadas pelas CAmaras ou pelo Consélho Pleno.
Art. 33
88. Os novos regulamentos e decretos-leis complementares
da Justica do Trabalho.
Art. 34
89. A livre nomeagio dos primeiros representantes de empre-
gados e empregadores no Consélho Nacional de Trabalho.
Art. 35
90. A contribui¢io dos Institutos de Aposentadoria e Pensfio
para a manuten¢do de Consélho Nacional do Trabalho.
Art. 36

91. A nova atribuigio conferida & comissiio regulamentadora
do decreto de organizacéio de Justiga do Trabalho.

Art. 37

92. O momento de vigéncia plena do decreto-lei reorganizador
do Consélho Nacional do Trabalho.

APENDICE 8
I. Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939. — II. Decreto

-lei n. 1.346, de 15 de junho de 1939.— III. Notas bibliogrs-
ficas. — IV. Indices alfabéticos.
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