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Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a reunido.

§ 32 Cabe as UAEs diligenciar para que o prazo informado no § 2°
deste artigo seja atendido. (Redagédo dada pela Resolugcao GP n.
247, de 08 de agosto de 2022)

CAPITULO VI
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTACAO

Art. 7° Para instalar-se reunido do CCTR, sera exigida a presenca
de seu coordenador ou vice-coordenador e de mais 4 (quatro)
membros. (Redagé@o dada pela Resolugdo GP n. 247, de 08 de
agosto de 2022)

Art. 8% As deliberagdes do colegiado serao tomadas por maioria
simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniéo.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se
qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 92 O CCTR se associard ao Comité de Governanca e
Estratégia (CGE). (Redacdo dada pela Resolucdo GP n. 247, de 08
de agosto de 2022)

Paragrafo unico. A associacao referida no caput deste artigo
consiste na comunicagdo ao CGE das deliberagdes tomadas pelo
CCTR, nos termos do art. 24 da Resolugao GP n. 148 de 2020.
(Redacao dada pela Resolugao GP n. 247, de 08 de agosto de
2022)

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O CCTR mantera didlogo com outros colegiados tematicos,
com a Administracao do Tribunal e com demais partes interessadas,
nos termos do art. 22 da Resolugao GP n. 148, de 2020.

Art. 11. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de deciséo ou
ato administrativo serd assegurado apenas com a edicdo do
respectivo ato decisério, quando, a critério do colegiado, o acesso

prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 12. A Resolugado GP n. 73, de 11 de maio de 2017, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

Secéo IV

Do Comité de Comunicagéo e Transparéncia

Art. 6° Cabe ao Comité de Comunicagao e Transparéncia dirimir
duvidas e controvérsias relativas a aplicagao das normas da Politica

de Comunicagéo Social.

| (revogado);
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Il (revogado);

Il (revogado);

IV (revogado);

V (revogado);

VI - (revogado);

VII - (revogado); e
VIII - (revogado).

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 32 (revogado).

§ 4° (revogado). (NR)
Art. 13. Ficam revogados:

| - os incisos I, I, I, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 6° da Resolugao GP
n. 73, de 2017;

Il - os §§ 19, 29, 3% e 4° do art. 62 da Resolugéo GP n. 73, de 2017; e
Il - o art. 7° da Resolugéo GP n. 73, de 2017.

Art. 14. Republique-se a Resolugdo GP n. 73 de 2017, com a
alteracao e as revogagdes determinadas, respectivamente, nos arts.
12 e 13 desta Resolugéo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 246, DE 08 DE AGOSTO DE

2022
RESOLUGAO GP N. 246, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Resolugdo GP n. 180, de 16 de margo de 2021, que institui
o Subcomité de Iniciativas Estratégicas (SINEST), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a
Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de
2022, que determina sejam feitas as adequagdes conceituais,
normativas e de nomenclatura, organizagao e funcionamento dos
colegiados tematicos a Resolugédo n. 325, de 2022, do CSJT; e

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020,
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que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com as alteragdes
trazidas pela Resolugdo GP n. 229, de 28 de junho de 2022,
RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucao altera a Resolugdo GP n. 180, de 16 de
marco de 2021, que institui o Subcomité de Iniciativas Estratégicas
(SINEST), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3¢

Regido.

Art. 22 A Resolugdo GP n. 180, de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Paragrafo unico. O secretario de Gestao Estratégica sera o
coordenador do SINEST, e seu substituto fixo na Secretaria de
Gestao Estratégica (SEGE) sera o vice-coordenador do colegiado.
(NR)

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado
pelo vice-coordenador;

V - mediar conflitos no @mbito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacao; e

VIl - assinar as atas de reunigo." (NR)

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 52 O EPRGOV atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE)
do SINEST.

Paragrafo unico. Cabe a UAE:

IIl - convidar os membros para reunides convocadas pelo
coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do
coordenador;

"Art. 5°-A Cabe ao titular da UAE:
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| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no
paragrafo unico do art. 5° desta Resolucéo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a
vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizag@o das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou
a divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste artigo, em caso de omissédo do coordenador.

Paragrafo Unico. As atribuicdes mencionadas nos incisos do caput
deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a
ele subordinado." (NR)

§ 32 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2°
deste artigo seja atendido." (NR)

"Art. 9° Para instalar-se reuniao do colegiado, sera exigido quorum
de 3 (trés) membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador, e um dos membros relacionados nos incisos | a lll do
caput do art. 22 desta Resolucdo." (NR)

"Art. 10. O SINEST se associa ao Comité de Governancga e
Estratégia (CGE).

Paragrafo unico. A associacao referida no caput deste artigo
consiste na comunicagdo ao CGE das deliberagdes tomadas pelo
SINEST, nos termos do art. 24 da Resolugcdao GP n. 148, de 6 de
agosto de 2020." (NR)

Art. 32 Republique-se a Resolugcdo GP n. 180, de 2021, para que
sejam nela incorporadas as alteragdes determinadas no art. 2°
desta Resolucéo.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 247, DE 08 DE AGOSTO DE

2022
RESOLUGAO GP N. 247, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Resolugcao GP n. 155, de 6 de novembro de 2020, e a
Portaria GP n. 82, de 14 de fevereiro de 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a



