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PORTARIA GP N. 234, DE 08 DE AGOSTO DE 2022
PORTARIA GP N. 234, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Designa, até 31 de dezembro de 2023, os membros do Comité de
Segurancga da Informacgéo e Protecdo de Dados referenciados nos
incisos | a IV do art. 2° da Resolugéo GP n. 248, de 08 de agosto de
2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 248, de 08 de agosto de
2022, que institui o Comité de Seguranca da Informacéo e Protecéao
de Dados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;
e

CONSIDERANDO a exigéncia de publicagcdo de portaria para
indicacdo nominal dos membros designados na forma dos incisos I,
Il ou IV do art. 17 da Resolucédo GP n. 148, de 6 de agosto de
2020, a qual institui a Politica de Governanca dos Colegiados
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Data da disponibilizacdo: Terca-feira, 09 de Agosto de 2022.

Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao

Aszinada Digitalmenta

DEJT Nacional

Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria designa, até 31 de dezembro de 2023, os
membros do Comité de Seguranca da Informacao e Protecéo de
Dados referenciados nos incisos | a IV do art. 2° da Resolucao GP
n. 248, de 08 de agosto de 2022:

| - Milton Vasques Thibau de Almeida, desembargador indicado pelo
presidente do Tribunal e coordenador do colegiado;

Il - Luiz Evaristo Osorio Barbosa, juiz indicado pelo presidente do
Tribunal e vice-coordenador do colegiado;

II1 - Mozart Secundino de Oliveira Junior, representante da
Corregedoria; e

IV - Marcia Maria Souza Rabelo Nagem, representante da Escola
Judicial.

Art. 2° Revoga-se a Portaria GP n. 85, de 17 de fevereiro de 2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

Resolucéo
RESOLUCAO GP N. 155, DE 6 DE NOVEMBRO DE

2020
RESOLUGAO GP N. 155, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2020

(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolucao
GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)

Institui o Comité de Comunicagcao e Transparéncia (CCTR) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o direito de acesso a informacdes tratado nos
arts. 52, XIV e XXXIII, 37, § 32, 11, e 216, § 22, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88); na Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéao
LAl); e na Resolugédo n. 215, de 16 de dezembro de 2015, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017, que
dispde sobre participacéo, protecao e defesa dos direitos do usuario
dos servigcos publicos da administragé@o publica;
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CONSIDERANDO a Resolugao n. 85, de 8 de setembro de 2009, do
CNJ, que dispde sobre a Comunicagao Social no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 80, de 21 de junho de 2011, do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), que institui a
Politica Nacional de Comunicagdo Social no &mbito do préprio
Conselho Superior e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 73, de 11 de maio de 2017,
que institui a Politica de Comunicacgdo Social do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugcao GP n. 59, de 13 de outubro de
2016, que dispde, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, sobre o acesso a informagdes e a aplicagdo da Lei n.

12.527, de 18 de novembro de 2011, e, em seu art. 92, vincula o
Servigco de Informagéo ao Cidadao (SIC) a Ouvidoria;

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 134, de 19 de dezembro de
2019, que institui a Politica de Seguranca da Informacéo e
Comunicagao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(POSIC-TRT3);

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020,
que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a comunicacdo uma ferramenta estratégica de
gestao para difundir a missao, os valores e os objetivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo e, ainda, fortalecer a imagem

institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de promover, estimular e facilitar
o fluxo comunicacional entre os publicos interno e externo; e

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se definirem os critérios
para a utilizacao dos espagos e canais de comunicagao de que
dispbe este Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1 Esta Resolugao institui o Comité de Comunicacao e
Transparéncia (CCTR) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiéo.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 22 O CCTR sera composto pelos seguintes membros:

| - desembargador indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - desembargador indicado pelo coordenador do Comité;

Il - representante da 12 Vice-Presidéncia;
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IV - representante da 22 Vice-Presidéncia;

V - representante da Corregedoria;

VI - representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGP);

VIl - representante da Diretoria-Geral (DG);

VIII - representante da Diretoria Judiciaria (DJ);

IX - representante da Secretaria de Comunicagéo Social (SECOM);
X - representante da Secretaria da Ouvidoria (SEOUV); e

XI - representante da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo (DTIC). (Redacéo dada pela Resolugao GP n. 247, de
08 de agosto de 2022)

§ 12 O colegiado sera coordenado pelo desembargador indicado
pelo presidente do Tribunal e tera como vice-coordenador o
membro relacionado no inciso Il do caput deste artigo. (Redagéo
dada pela Resolucao GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)

§ 2° Os integrantes do CCTR serdo nomeados em portaria com
vigéncia temporaria, a ser publicada juntamente com o ato
instituidor do colegiado.

§ 32 As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 2°
deste artigo serdo publicadas em tempo habil para evitar a
descontinuidade das atividades do colegiado.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Sao atribuicbes do CCTR:

| - zelar pelos principios, diretrizes e objetivos da Politica de
Comunicagéo Social e da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de

2011 (Lei de Acesso a Informagao LAl);

Il - aprovar e acompanhar a execug¢ao de planos, projetos e
programas relacionados a comunicacao e transparéncia;

Il - acompanhar a execugéo de recursos orcamentarios destinados
as acdes de comunicagao e transparéncia;

IV - recomendar medidas de aperfeicoamento de normas e
procedimentos necessarios ao cumprimento da LAl e de seus

regulamentos;

V - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo de conteudo do portal
institucional e das midias sociais do Tribunal; e

VI - aprovar leiaute de paginas dos sitios eletrénicos do Tribunal,
observadas as diretrizes superiores e disposi¢des legais.

Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do CCTR:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado
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pelo vice-coordenador; (Redacdo dada pela Resolugao GP n. 247,
de 08 de agosto de 2022)

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado; (Redagédo dada pela
Resolucado GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e (Redagao
dada pela Resolugdo GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)

VIl - assinar as atas de reunido. (Acrescido pela Resolu¢cdo GP n.
247, de 08 de agosto de 2022).

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

(Redacao dada pela Resolugdo GP n. 247, de 08 de agosto de
2022)

Art. 42 A SECOM e a SEOUV atuarao, de forma compartilhada,
como Unidades de Apoio Executivo (UAEs) do Comité. (Redacgao
dada pela Resolucdo GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)

Paragrafo Unico. As unidades organizacionais mencionadas no
caput deste artigo deveréo, de acordo com a pauta da reuniéo,
revezar-se no exercicio das atividades descritas a seguir:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais
documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

IIl - convidar os membros para reunides convocadas pelo
coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;
(Redacao dada pela Resolugdo GP n. 247, de 08 de agosto de
2022)

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as
reunioes;

V - redigir as atas das reunibes e colher a assinatura do
coordenador; (Redacédo dada pela Resolugdo GP n. 247, de 08 de
agosto de 2022)

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos,
exceto quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou cépia com
ocultagcao da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteddo e a vigéncia dos atos normativos
referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

Art. 4°-A Cabe aos titulares das UAEs, de forma compartilhada:
(Acrescido pela Resolugédo GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)
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| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no
paragrafo Unico do art. 4° desta Resolugao; (Acrescido pela
Resolugdo GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a
vigéncia dos atos normativos; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 247,
de 08 de agosto de 2022)

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagcdo das reunides
ordinarias; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 247, de 08 de agosto
de 2022)

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou
a divulgacé@o dos documentos por ele produzidos; e (Acrescido pela
Resolugao GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso 1V deste artigo, em caso de omissdo do coordenador.
(Acrescido pela Resolugéo GP n. 247, de 08 de agosto de 2022)
Paragrafo unico. As atribuicdes mencionadas nos incisos do caput
deste artigo poderao ser delegadas pelos titulares das UAEs a
servidores a eles subordinados. (Acrescido pela Resolugao GP n.
247, de 08 de agosto de 2022)

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 52 O CCTR se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo
coordenador do Comité, observada a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias para a convocagao.

§ 22 A convocacao para as reunides se dara por qualquer meio
admitido em direito, dispensada antecedéncia minima no caso de
reunido extraordinaria.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 62 As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacodes:

| - a data, o horério e o local da reuniao;

Il - as deliberagcdes tomadas;

Il - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéao; e

IV - os nomes dos participantes.

§ 12 As pautas poderao integrar o conteldo das atas de reunido em
vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do
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Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a reunido.

§ 32 Cabe as UAEs diligenciar para que o prazo informado no § 2°
deste artigo seja atendido. (Redagédo dada pela Resolugcao GP n.
247, de 08 de agosto de 2022)

CAPITULO VI
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTACAO

Art. 7° Para instalar-se reunido do CCTR, sera exigida a presenca
de seu coordenador ou vice-coordenador e de mais 4 (quatro)
membros. (Redagé@o dada pela Resolugdo GP n. 247, de 08 de
agosto de 2022)

Art. 8% As deliberagdes do colegiado serao tomadas por maioria
simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniéo.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se
qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 92 O CCTR se associard ao Comité de Governanca e
Estratégia (CGE). (Redacdo dada pela Resolucdo GP n. 247, de 08
de agosto de 2022)

Paragrafo unico. A associacao referida no caput deste artigo
consiste na comunicagdo ao CGE das deliberagdes tomadas pelo
CCTR, nos termos do art. 24 da Resolugao GP n. 148 de 2020.
(Redacao dada pela Resolugao GP n. 247, de 08 de agosto de
2022)

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O CCTR mantera didlogo com outros colegiados tematicos,
com a Administracao do Tribunal e com demais partes interessadas,
nos termos do art. 22 da Resolugao GP n. 148, de 2020.

Art. 11. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de deciséo ou
ato administrativo serd assegurado apenas com a edicdo do
respectivo ato decisério, quando, a critério do colegiado, o acesso

prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 12. A Resolugado GP n. 73, de 11 de maio de 2017, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

Secéo IV

Do Comité de Comunicagéo e Transparéncia

Art. 6° Cabe ao Comité de Comunicagao e Transparéncia dirimir
duvidas e controvérsias relativas a aplicagao das normas da Politica

de Comunicagéo Social.

| (revogado);
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Il (revogado);

Il (revogado);

IV (revogado);

V (revogado);

VI - (revogado);

VII - (revogado); e
VIII - (revogado).

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 32 (revogado).

§ 4° (revogado). (NR)
Art. 13. Ficam revogados:

| - os incisos I, I, I, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 6° da Resolugao GP
n. 73, de 2017;

Il - os §§ 19, 29, 3% e 4° do art. 62 da Resolugéo GP n. 73, de 2017; e
Il - o art. 7° da Resolugéo GP n. 73, de 2017.

Art. 14. Republique-se a Resolugdo GP n. 73 de 2017, com a
alteracao e as revogagdes determinadas, respectivamente, nos arts.
12 e 13 desta Resolugéo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 246, DE 08 DE AGOSTO DE

2022
RESOLUGAO GP N. 246, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Resolugdo GP n. 180, de 16 de margo de 2021, que institui
o Subcomité de Iniciativas Estratégicas (SINEST), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a
Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de
2022, que determina sejam feitas as adequagdes conceituais,
normativas e de nomenclatura, organizagao e funcionamento dos
colegiados tematicos a Resolugédo n. 325, de 2022, do CSJT; e

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020,



