TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 163, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o Comité de Pessoas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 240, de 9 de setembro de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que, ao dispor sobre a Politica Nacional de
Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, estabelece, nos arts. 9°, 10 e 11, 0
dever de os tribunais instituirem colegiados locais de gestao de pessoas; e

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Comité de Pessoas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55802

Art. 2° Ressalvado o disposto no art. 13, caput e paragrafo unico desta
Resolugcao, o Comité de Pessoas sera composto pelos seguintes membros:

| - 2 (dois) magistrados indicados pelo presidente do Tribunal;

Il - 1 (um) magistrado escolhido pelo presidente do Tribunal, com base em
lista de inscritos aberta a todos os interessados;

lll - 2 (dois) magistrados eleitos por votagcado direta entre os magistrados
de primeiro grau, com base em lista de inscrigao;

IV - 1 (um) servidor indicado pelo presidente do Tribunal;

V - 1 (um) servidor escolhido pelo presidente do Tribunal, com base em
lista de inscritos aberta a todos os interessados;

VI - 2 (dois) servidores eleitos por votagao direta entre os servidores, com
base em lista de inscrigéo;

VIl - o coordenador académico da Escola Judicial;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas
(SEDP); e

IX - 1 (um) representante da Secretaria de Saude (SES).

§ 1° Os integrantes do Comité serdo designados em portaria a ser
publicada apds o resultado do processo para eleicdo e escolha dos membros
relacionados nos incisos Il, Ill, V e VI do caput deste artigo.

§ 2° Nao havendo numero suficiente de magistrados ou servidores
inscritos em lista para eleicdo ou escolha, a indicagcdo sera feita pelo presidente do
Tribunal.



§ 3° O presidente do Tribunal indicara 1 (um) suplente para cada membro
do Comité.

§ 4° O mandato dos integrantes do Comité tera duragéo de 2 (dois) anos.

§ 5° A coordenagao e a vice-coordenagdo caberdao a magistrados do
Comité, ndo vinculados a 6rgao diretivo do Tribunal, eleitos pelos integrantes do
colegiado na primeira reunido, em cuja ata o resultado sera registrado.

§ 6° Fica assegurada a participagdo, sem direito a voto, de 2 (dois)
magistrados indicados pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32
Regido (Amatra3) e de 2 (dois) servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciario Federal em Minas Gerais (Sitraemg).

§ 7° No caso de desligamento de membro titular, o respectivo suplente o
sucedera.

§ 8° No caso de desligamento de membro suplente, a vaga sera
recomposta por indicacédo do presidente.

§ 9° Nas hipdteses dos §§ 7° e 8° deste artigo, a portaria de designagao
de novo suplente devera ser publicada em até 60 (sessenta) dias apds a formalizagao
do desligamento.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Compete ao Comité de Pessoas:

| - propor e coordenar plano estratégico local de gestdo de pessoas,
alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes das politicas de gestdo de pessoas
nacional e regional, bem como as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

Il - atuar na interlocucdo com a Rede de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;



Il - monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados
alcangados pela gestao de pessoas neste Tribunal; e

IV - instituir grupos de discussao e trabalho, com o objetivo de propor e de
subsidiar a avaliagcao da politica e medidas de gestdo de pessoas.

Paragrafo unico. Compete ao coordenador do Comité de Pessoas:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
vice-coordenador;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos;

VI - agilizar os processos de deliberagao; e

VII - interagir e promover iniciativas conjuntas com coordenadores de
outros colegiados tematicos, quando necessario.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) realizara a gestao
administrativa do Comité de Pessoas e cuidara de aspectos relativos a organizacao,
transparéncia e comunicagéo do colegiado.

Paragrafo unico. Compete a secretaria executiva:



| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao das reunides;

lIl - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3 (um
terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VI - fazer publicar o calendario, as atas das reunides e demais
documentos, exceto quando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddao, extrato ou copia com ocultacido da parte sob
sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada;

IX - organizar processo para composi¢ao do colegiado; e

X - acompanhar a divulgacado das pautas e a publicagcdo das atas e dos
demais documentos dos subcomités e grupos de trabalho

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 5° O Comité de Pessoas se reunira, ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, quando necessario.



§ 1° O colegiado aprovara o calendario anual de reuniées ordinarias no
inicio de cada mandato, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis para a convocagéo.

§ 2° A convocacgao para as reunides se dara pelo e-mail institucional dos
membros do colegiado ou por qualquer meio admitido em direito, observada, no caso
de reunido extraordinaria, a antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 6° As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacées tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, quando
houver; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez)
dias uteis depois de realizada a reunido.

§ 2° Compete a secretaria executiva diligenciar para que o prazo
informado no § 1° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO



Art. 7° Para instalar-se reunidao do colegiado, sera exigido quorum de
metade mais um de seus membros, entre eles o coordenador ou o vice-coordenador.

Art. 8° As decisbes do colegiado serdao tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o
voto do coordenador.

Art. 9° A critério do coordenador, as deliberacbes do Subcomité poderao
ser tomadas mediante consulta eletrénica, com registro em ata e publicagdo, nos
termos do § 1° do art. 6°, assegurados 5 (cinco) dias uteis para manifestagao.

Paragrafo unico. Na hipotese mencionada no caput deste artigo, o
membro devera se manifestar até a data-limite estabelecida no ato convocatdrio, sob
pena de ser considerado ausente para fins de afericdo do quorum de reunido definido
no art. 7° desta Resolucgao.

_ CAPITULO VIl ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Comité de Pessoas mantera dialogo com outros colegiados
tematicos, com a administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 1. A participacdo do Comité de Pessoas na elaboracao de propostas
de atos normativos terminara com a apresentacao do trabalho a autoridade competente
para editar o ato.

Paragrafo unico. As propostas poderao ser, no todo ou em parte, aceitas,
alteradas ou nao consideradas pela autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 12. A mencado ao Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas em
atos vigentes do Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita ao Comité de
Pessoas.


https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55802

Art. 13. O Comité de Pessoas, em sua primeira composicdo, sera
integrado apenas pelos membros do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas
designados na Portaria GP n. 57, de 13 de fevereiro de 2020, ressalvado eventual
desligamento.

Paragrafo unico. Havendo desligamento, a vaga correspondente sera
recomposta nos termos dos §§ 7° a 9° do art. 2° desta Resolucgao.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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