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1 - LEGISLACAO

Circular n. 599, 06/11/2012 - MF/CEF/VPFGL
Estabelece procedimentos para movimentacao das contas vinculadas do FGTS e

baixa instrugdes complementares.
DOU 12/11/2012

Instrucao Normativa n. 1.297, 28/10/2012 - MF/SRF
Dispde sobre a Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) e o

Programa Gerador da Dirf 2013 (PGD 2013).
DOU 28/10/2012

Instrucdao Normativa n. 1.300, 20/11/2012 - MF/SRFB
Estabelece normas sobre restituicao, compensacgao, ressarcimento e reembolso,

no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e da outras providéncias.
DOU 21/11/2012

Instrucao Normativan. 11, 28/11/2012 - MPOG/SLTI
Estabelece os critérios de concessdao de acesso ao Sistema de Gestdo de

Convénios e Contratos de Repasse - SICONV.
DOU 29/11/2012

Instrucao Normativa n. 71, 28/11/2012 - TCU
Dispde sobre a instauracao, a organizacdo e o encaminhamento ao Tribunal de

Contas da Unido dos processos de tomada de contas especial.
DOU 05/12/2012

Lei n. 12.726, 16/10/2012
Acrescenta paragrafo Unico ao art. 95 da Lei n. 9.099, de 26 de setembro de

1995, para dispor sobre o Juizado Especial Itinerante.
DOU 17/10/2012

Lei n. 12.736, 30/11/2012
Da nova redacdo ao art. 387 do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941
- Codigo de Processo Penal, para a detracdao ser considerada pelo juiz que proferir

sentenca condenatoria.
DOU 03/12/2012

Lei n. 12.737,30/11/2012
DispOe sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei

no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal; e da outras providéncias.
DOU 03/12/2012

Orientacao Normativan. 7, 17/10/2012 - MPOG/SGP

Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos setoriais,
seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal -
SIPEC, quando da realizacdo de consultas a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, relacionadas a orientacdo e ao esclarecimento

de duvidas concernentes a aplicacdo da legislacdo de recursos humanos.
DOU 18/10/2012
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Portaria n. 2.101, 11/12/2012 - MPS/INSS

DispOe sobre procedimentos a serem observados relativamente a inclusdo e
exclusdo de nomes de responsaveis pelo pagamento de débitos perante o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS no Cadastro Informativo dos Débitos ndo Quitados

de Orgéos e Entidades Federais - CADIN.
DOU 12/12/2012

Resolugcao Normativa n. 98, 19/11/2012 - MTE/CNI

Disciplina a concessdao de autorizagdo de trabalho para obtencao de visto
temporario a estrangeiro no Brasil, que venha trabalhar, exclusivamente, na
preparagao, organizacao, planejamento e execugao da Copa das Confederacdes FIFA

2013, da Copa do Mundo FIFA 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016.
DOU 19/11/2012
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2 - ATOS DO PODER JUDICIARIO

Ato n. 354, 19/10/2012 - CSIT/GP

Institui o Comité Gestor de Integracdo Bancaria da Justica do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 19/10/2012

Ato n. 379, 11/2012 - CSIT
Aprova o Manual de Procedimentos para Suporte ao Sistema Processo Judicial

Eletrénico da Justica do Trabalho e da outras providéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/CSJT 12/11/2012
REPUBLICAGAO: DEJT/CSJT 16/11/2012

Aton. 391, 12/11/2012 - CSIT/GP
Institui, no ambito da Justica do Trabalho, a Comissdao Nacional de Saude e

Seguranca do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 13/11/2012

Ato n. 419, 28/11/2012 - CSIT/GP/SG
Institui o Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST e da

outras prpvidéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/TST 30/11/2012

Ato n. 713, 26/10/2012 - TST

Dispde sobre a obrigatoriedade, na autuacao dos recursos internos interpostos
das decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, do registro do nimero de
inscricdo da parte recorrente no cadastro de pessoas fisicas ou juridicas mantido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem assim revoga o Ato n°® 440/SEGJUD.GP,

de 28 de junho de 2012.
DIVULGAGAOQ: DEJT/TST 26/10/2012
REPUBLICAGAO: DEJT/TST 31/10/2012

Ato n. 752, 20/11/2012 - TST/GDGSET/GP
Reserva vagas para afrodescendentes nos contratos de prestagdao de servigos

continuados e terceirizados, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT/TST 20/11/2012

Aton.79-D,16/10/2012 - TRT3/GP
Altera o art. 99, § 2° do Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude TRTer

Saude.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 19/10/2012
PUBLICAGAO: 22/10/2012

Ato Conjunto n. 31, 25/10/2012 - TST/CSIT

DispGe sobre os critérios para aplicacdo da Resolucdao n° 156, de 8/8/2012, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ no ambito da Justica do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 26/10/2012

Ato Conjunto n. 33, 14/11/2012 - TST/CSJT
Regulamenta o processo de elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal, do
Relatorio de Gestdo e do Processo de Contas do Tribunal Superior do Trabalho, bem

como da Prestacao de Contas da Justica do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 16/11/2012
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Instrucdao Normativa n. 10, 19/10/2012 - TRT3/GP/DG

Regulamenta a implementacdo e gestdo de programas e agOes destinadas a
promocao da salde e seguranca do trabalho, bem como a prevencdo de riscos e
doencas ocupacionais e da ocorréncia de acidentes em servico, no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 31/10/2012
PUBLICAGAO: 05/11/2012

Instrucdao Normativa n. 11, 29/10/2012 - TRT3/GP/DG
Dispde sobre o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no @mbito da Justica do

Trabalho da Terceira Regido.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 31/10/2012
PUBLICAGAO: 05/11/2012

Instrucao Normativa n. 35, 01/10/2012 - TST
DispOe sobre a admissibilidade do recurso de Embargos a Subsecédo I da Segdo
Especializada em Dissidios Individuais por decisdo do Presidente de Turma do Tribunal

Superior do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT/TST 05/10/2012

Instrucao Normativa n. 4, 27/09/2012 - STJ
DispOe sobre o rito procedimental dos processos administrativos autuados para
revisdo de vantagens e valores pagos a servidores, magistrados, inativos e

pensionistas em folha de pagamento do Superior Tribunal de Justica.
DJE/STJ 01/10/2012

Ordem de Servigo n. 2, 28/11/2012 - TRT3/GP/DG
Regulamenta a prestacdo de servigos durante o periodo de recesso previsto na
Lei n° 5.010/66 e nas Resolugbes Administrativas 203/2011 e 160/2012 do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido e da outras providéncias.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 30/11/2012
PUBLICAGAO: 03/12/2012

Portaria Conjunta n. 2.477, 12/12/2012 - TRT3/GP/CR/CGPJe-]IT
Dispde sobre a instalacdao da 62 Vara do Trabalho e a implantagdo do Processo

Judicial Eletrénico - PJe -, no Férum Trabalhista de Betim - MG.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 14/12/2012
PUBLICACAO: 17/12/2012

Portaria Conjunta n. 2.478, 12/12/2012 - TRT3/GP/CR/CGPJe-]T
Dispde sobre a instalacdo da 62 Vara do Trabalho e a implantagdo do Processo

Judicial Eletrénico - PJe -, no Férum Trabalhista de Contagem - MG.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 14/12/2012
PUBLICAGAO: 17/12/2012

Portaria Conjuntan. 5, 13/12/2012 - TRT3/GP/CR/DJ
Dispde sobre o plantdo para as medidas urgentes ajuizadas por meio do
Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - Ple-JT do 1° grau, no

periodo do recesso.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 14/12/2012
PUBLICAGAO: 17/12/2012

Portarian. 187, 12/11/2012 - CNJ)
Institui o Sistema Eletronico de Atos Normativos do Conselho Nacional de

Justica - CNJ.
DJE/CNJ 14/11/2012
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Portaria n. 3, 10/08/2012 - TRT3/FORO BH
Constitui Comissdao para auxiliar a Diretoria do Foro de Belo Horizonte no
aprimoramento de informacdes entre varas da Capital e unidades organizacionais do

Tribunal.~
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 13/11/2012
PUBLICACAO: 14/11/2012

Portaria n. 6, 29/11/2012 - TRT3/GP/DJ

Dispde sobre a suspensdo dos prazos processuais, da remessa de autos e das
designacdes de audiéncias nos processos em que o Ministério Publico do Trabalho seja
parte ou que exijam sua intervencdao como "custos legis", perante as Varas do
Trabalho de Caratinga, 12 a 43 de Coronel Fabriciano, Itabira, 12 e 23 de Joao

Monlevade e Manhuagu.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 30/11/2012
PUBLICAGCAO: 03/12/2012

Provimento n. 3, 04/10/2012 - TRT3/SCR

Altera o Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 32 Regiao,
disciplinando procedimentos para a utilizacdo obrigatéria das cartas precatorias e de
ordem eletrénicas no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regido, e da outras

providéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 23/10/2012
PUBLICACAO: 24/10/2012

Provimento n. 24, 23/10/2012 - CNJ

Dispoe sobre a alimentagdo dos dados no sistema "Justica Aberta".
DJE/CNJ 25/10/2012

Provimento n. 25, 12/11/2012 - CNJ
Dispde sobre a regulamentacao do uso do Malote Digital pelas serventias

extrajudiciais de notas e de registro.
DJE/CNJ 14/11/2012

Resolugao n. 113, 11/09/2012 - CSIT
Altera a redacgao do art. 3° da Resolugdao CSJT n° 56, de 3 de dezembro de
2008, com redagao dada pela Resolugdo CSJT n© 76, de 3 de dezembro de 2010 e

revoga a Resolugdo CSJT n° 100, de 20 de abril de 2012.
DIVULGAGAO: DEJT/CSJT 12/09/201
REPUBLICACAO DEJT/CSIT 03/10/2012

Resolugao n. 117, 08/11/2012 - CSIT
Regulamenta a prestacdo de servico voluntario por magistrados e servidores no

ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
DIVULGAGCAO: DEJT/CSIT 09/11/2012

Resolugao n. 159, 17/10/2012 - CNJ

Dispbe sobre a formagao de magistrados e servidores do Poder Judiciario.
DJE/CNJ 19/10/2012

Resolugdao n. 160, 19/10/2012 - CNJ

Dispbe sobre a organizacdo do Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos
Repetitivos no Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal
Superior Eleitoral, Superior Tribunal Militar, Tribunais de Justica dos Estados e do

Distrito Federal e nos Tribunais Regionais Federais, e da outras providéncias.
DJE/CNJ 22/10/2012
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Resolugao n. 163, 13/11/2012 - CNJ

Cria o Férum Nacional do Poder Judiciario e Liberdade de Imprensa.
DJE/CNJ 14/11/2012

Resolugao n. 164, 13/11/2012 - CNJ]
Institui o Férum Nacional de Coordenacdo das Acgbes do Poder Judicidrio em
relacdo aos Preparativos da Copa das Confederagdes FIFA 2013 e da Copa do Mundo

FIFA 2014.
DJE/CNJ 14/11/2012

Resolugao n. 87, 25/11 /2011 - CSJT/GP

DispOe sobre os ajustes que tenham por objeto a administracdo dos depdsitos
judiciais, precatérios, requisicdes de pequeno valor, servico de pagamento de pessoal
e cessdo de espaco fisico no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus e da outras providéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 25/11/2011
REPUBLICACAO: DEJT/CSJT 03/12/2012

Resolugcao Administrativa n. 162, 14/09/2012 - TRT3/STPOE

Defere o pedido formulado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Minas Gerais - OAB/MG, pela Associagdo Mineira dos Advogados Trabalhistas - AMAT e
pela Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas - ABRAT, determinando a
suspensdo dos prazos processuais, das audiéncias e das sessdes de julgamento, no
ambito da Justica do Trabalho da Terceira Regido, no periodo de 7 (segunda-feira) a
18 (sexta-feira) de janeiro de 2013, sem, todavia, suspender a regular distribuicao de

processos e o normal atendimento aos jurisdicionados.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 28/09/2012
PUBLICAGAO: 01/10/2012

Resolugao Administrativa n. 175, 04/10/2012 - TRT3/STPOE
Referenda o ato da Exma. Desembargadora Presidenta, que determinou a
alteracao da Escala de Plantdo de Juizes de 12 Instancia deste Regional, no periodo de

20 a 31 de dezembro de 2012, de acordo com as planilhas em anexo.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 09/10/2012
PUBLICAGCAO: 10/10/2012

Resolugcao Administrativa n. 184, 08/11/2012 - TRT3/STPOE

Defere o pedido formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal no Estado de Minas Gerais - SITRAEMG, para alterar o feriado em
comemoracdo ao Dia do Servidor Publico, passando do dia 28 de outubro de 2013

(segunda-feira) para o dia 31 de outubro de 2013 (quinta-feira).
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 16/11/2012
PUBLICAGAO: 19/11/2012

Resolugcao Administrativa n. 195, 08/11/2012 - TRT3/STPOE

Aprova a Proposicao GP/CR/DJ]/04/12, que apresenta a escala dos Magistrados
plantonistas, de 12 e 22 Instdncias deste Regional, a partir do dia 1° de janeiro de
2013 até o dia 31 de dezembro de 2013, de acordo com as planilhas em anexo,
ressaltando que o plantdo nas Varas do Trabalho do interior do Estado de Minas
Gerais, nos feriados municipais, serd cumprido pelo Juiz Titular da Vara da localidade

ou pelo Juiz que o estiver substituindo ou pelo Juiz Diretor do Foro, onde houver.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 16/11/2012
PUBLICAGCAO: 19/11/2012
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Resolugcao Administrativa n. 206, 13/12/2012 - TRT3/STPOE

Revisa o texto da Sumula n. 27 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, para atualizacdo do verbete jurisprudencial referido em sua parte final,
substituindo a expressao "da Orientacdo Jurisprudencial n. 307 da SBDI-I/TST" por "do
item I da Sumula n. 437 do TST (ex-0J n. 307 da SBDI-I/TST - DJ 11.08.2003)", sem

modificagdo do entendimento nela firmado.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 18/12/2012
PUBLICAGAO: 19/12/2012

Resolugcao Administrativa n. 209, 13/12/2012 - TRT3/STPOE
Disp0e sobre a instalagdo da Vara do Trabalho de Vigosa e da outras

providéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 18/12/2012
PUBLICACAO: 19/12/2012

Resolugao Conjunta n. 3, 28/11/2012 - TRT3/GP/CR
Estabelece a expansdo do Ple na Justica do Trabalho da 32 Regido e da outras

providéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/TR3 04/12/2012
PUBLICACAO: 05/12/2012

Resolugao Conjunta n. 4, 03/12/2012 - TRT3/GP/CR
Dispde sobre extensdo do Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho da
32 Regido - PJe-JT.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 07/12/2012
PUBLICAGAO: 10/12/2012
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3 — ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 32 REGIAO E
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Orientacao Jurisprudencial n. 21 (Turmas) — TRT3

ANOTAC/T\O OUNRETIFICACAO DA CTPS. REFERENCIA A ACZ\O JUDICIAL. DANO
MORAL. CONFIGURACAO.
Configura dano moral passivel de indenizacdo a anotacdo ou retificacdo da

CTPS, efetuada pelo reclamado, fazendo referéncia a agdo judicial.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 04/12/2012
PUBLICAGCAO: 05/12/2012

Orientacao Jurisprudencial n. 395 - TST/SDI 1

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA.
INCIDENCIA.

O trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento ndo retira o
direito a hora noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposicoes
contidas nos arts. 73, § 1°, da CLT e 7°, X1V, da Constituicdo Federal.

DIVULGACAOQ: DEJT/TST 09/06/2010
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4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

4.1 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1 - ACAO RESCISORIA

1.1 PROVA FALSA - ACAO RESCISORIA - PROVA FALSA - O manejo da acdo
rescisoria, com fulcro no inciso VI do art. 485 do CPC, prova falsa, de acordo com
doutrina e jurisprudéncia, so é possivel se a decisdo rescindenda houver se fundado na
prova apontada como falsa e nao puder se sustentar sem ela, pois havendo outro
fundamento bastante para que a sua conclusdo se mantenha, a decisdo ndo sera

rescindivel com base neste argumento.
(TRT 32 Regido. 2a Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0000408-65.2012.5.03.0000 AR. Acdo Rescisoria.
Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 14/12/2012 P.14).

1.2 VIOLAGCAO DA LEI - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A EXPRESSA DISPOSICAO
LEGAL. RECONHECIMENTO PELO PROPRIO SENTENCIANTE. CONSEQUENCIAS. Se o
proprio magistrado, ao proferir a sentenca, reconhece que sua decisdo contraria texto
expresso da lei, o corte rescisorio € medida que se impde. In casu, tem-se a seguinte
manifestacao sentencial: "Ressalta-se, por oportuno, que muito embora o art. 7° da
Lei n. 8.493/03 determine que a verba, por sua natureza, ndo se incorpora a
remuneracdao do beneficiado, entende-se que a lei, por si sb, ndo tem o conddo de
transmutar a natureza de uma parcela em salarial ou ndao. Por isso, levando-se em
consideracao a periodicidade de pagamento e os requisitos da concessdo, deferem-se
os reflexos em 13° salario, férias + 1/3 e FGTS". A contrariedade ao texto legal &,
portanto, patente e insofismavel, levando a procedéncia da pretensdo exordial nesse

aspecto do controvertido.
(TRT 32 Regido. 2a Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0000514-27.2012.5.03.0000 AR. Acdo Rescisoria.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 04/12/2012 P.284).

2 - ACAO TRABALHISTA

ACAO PENAL - INDEPENDENCIA - ACAO TRABALHISTA E AGCAO PENAL
SIMULTANEAS. A suspensao da acao trabalhista é mera faculdade (artigo 110 do CPC e
do artigo 64, paragrafo Unico, do CPP) atribuida ao Magistrado. Nao se trata de um
dever a ele imposto, pois a acdo trabalhista obedece ao principio da celeridade
processual, impedindo que se aguarde o moroso desfecho da acao penal intentada em

face do empregado.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000309-95.2011.5.03.0076 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT 18/10/2012 P.154).

3 - ACIDENTE DO TRABALHO

3.1 ACIDENTE DE TRAJETO - ACIDENTE DE PERCURSO. NEXO CRONOLOGICO. NAO
CONFIGURAGCAO. Para que o acidente de percurso seja equiparado ao acidente de
trabalho para fins previdenciarios, devem estar presentes os requisitos postos pelo
artigo 21, 1V, "d", da Lei Federal n° 8.213/91. A relacdo de causalidade do acidente
com o trabalho se verifica por meio do nexo cronoldgico (tempo de deslocamento) e do
nexo topografico (trajeto habitual). Eventuais desvios devem ser compativeis com o
percurso do trajeto. Se o tempo do deslocamento (nexo cronoldgico) for demasiado
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superior aquele normalmente gasto ou se o trajeto habitual (nexo topografico) for
alterado substancialmente, resta descaracterizado o acidente de percurso.
Demonstrado nos autos que o acidente sofrido pela obreira ocorreu em horario muito
superior aquele relativo ao término da jornada, ndo ha que se falar em acidente de

trabalho por equiparacao.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001527-58.2011.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 14/12/2012 P.173).

3.1.1 ACIDENTE DO TRABALHO. COLISAO DE VEICULO PROPRIO DO EMPREGADO NO
TRAJETO ENTRE A EMPRESA E A SUA RESIDENCIA. RESPONSABILIDADE. Quando n&o
contribui para o acidente ocorrido com a moto do reclamante, no trajeto entre a
empresa e a sua residéncia, o empregador ndo pode ser responsabilizado pelas
consequéncias dele decorrentes quando ndao ha vinculo algum entre a execucdo do

servigo e o acidente.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000136-10.2010.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
MoOnica Sette Lopes. DEJT 23/11/2012 P.151).

3.2 ACIDENTE DE TRANSITO - ACIDENTE AUTOMOBILISTICO - AUSENCIA DOS
ELEMENTOS ENSEJADORES DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - O
Codigo Civil Brasileiro adota, como regra genérica (caput do artigo 927), a
responsabilidade subjetiva, limitando as hipoteses de imputagdo objetiva aquelas
especificamente delimitadas em lei ou nas quais a atividade do autor do dano for de
risco (Paragrafo Unico do mesmo artigo). In casu, a atividade da reclamada nao se
guadra em situacdo de risco objetivo. O trafego por estradas, embora possa acarretar
perigo de acidente, ndo expde o autor a ameaca superior aquela a que estdo expostos
todos aqueles que trafegam pelo local. Equivale dizer, a responsabilidade do
empregador € de natureza subjetiva (dependente de prova de culpa) e, partindo dessa
constatacgdo, invidvel supor tenha aquele concorrido, ativa ou omissivamente, com dolo
ou culpa, pelo acidente automobilistico sofrido pelo empregado a atrair o dever de
reparar.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001402-76.2011.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT 05/10/2012 P.137).

3.3 CARACTERIZAGAO - ACIDENTE DO TRABALHO. SINISTRO OCORRRIDO NO
ALOJAMENTO DA EMPRESA, DEPOIS DE TERMINADA A JORNADA DE TRABALHO.
CONFIGURACAO. E entendimento da d. maioria da Turma que o acidente ocorrido com
o trabalhador, dentro das dependéncias do alojamento da empresa, ainda que depois
de terminada a jornada de trabalho e durante a realizacao de atividades desvinculadas
das funcoes laborativas, é considerado acidente do trabalho. Como ja se tem visto em
inimeros julgamentos neste Eg. Regional, ha situacbes em que o empregado comete
um ilicito em situagdo desvinculada das fungodes laborativas, mas dentro do ambiente
de trabalho, por exemplo, envolvendo-se em alguma querela com um colega, e é
penalizado com a dispensa por justa causa, exatamente porque, segundo se tem aqui
fundamentado, em coro, entende-se que a partir do momento em que o trabalhador
adentra as dependéncias da empresa ele se submete ao poder diretivo do empregador,
devendo obediéncia a este e ao regulamento interno empresarial. Dai porque se
considera que o alojamento oferecido aos empregados é uma extensdo das
dependéncias da empresa. Tanto assim que o trabalhador que causa danos ao
patrimbénio do seu patrdo ¢é chamado para responder pelos seus atos,
independentemente de encontrar-se ou ndo em horario de trabalho. E notério que o
empregador é obrigado a zelar pela organizacdo e seguranca do ambiente de trabalho
dos seus empregados, mantendo-o livre da possibilidade de acidentes. Do mesmo
modo, o empregador deve também fiscalizar as normas de seguranca e o uso das
instalagbes da empresa, alojamento, area de refeicdes e todas as dependéncias
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destinadas ao uso do empregado que, para todos os efeitos, sdo consideradas uma
extensdo da empresa e, como tal, estdo incluidas na area de fiscalizagdo, organizacdo

e administracdo do empregador.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001810-83.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 30/11/2012 P.55).

3.4 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA E OBJETIVA - Para o deferimento de indenizacdao devem concorrer o dano
(decorréncia do acidente ou doenca profissional), o nexo de causalidade do evento com
o trabalho e o nexo de imputabilidade, ou seja, dolo ou culpa em caso de
responsabilidade civil subjetiva e risco em se tratando de responsabilidade objetiva
(paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil). A regra geral de responsabilidade civil do
empregador quanto a acidentes do trabalho é a responsabilidade subjetiva, baseada na
culpa. Pode o empregador ser responsabilizado objetivamente nas hipoteses previstas
em lei, ou quando, pela natureza da atividade desenvolvida pelo empregado, houver
risco de lesdao. Cabe ao juiz, a vista do caso concreto, verificar como se da o modo de
imputacdo de responsabilidade do agente, se pela forma subjetiva, com base na teoria

da culpa, ou pela forma objetiva, com base no risco.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000970-87.2011.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 18/12/2012 P.345).

3.4.1 RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA - Evidenciado, nos autos, que a causa do acidente foi a conduta imprudente do
empregado falecido, caracteriza-se a chamada "culpa exclusiva da vitima", o que exclui
o nexo causal entre o infortinio e o trabalho executado, ndo cabendo qualquer

reparacao pecuniaria por parte da reclamada.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000558-27.2012.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 17/12/2012 P.32).

4 - ACORDO

MULTA - CLAUSULA PENAL - CULPA DO CREDOR - Se a parte incorre em prejuizo em
razdo de sua propria negligéncia ao dar quitagdo sem antes conferir a validade do
cheque que, emitido sem a data, nao preenche os requisitos aptos a lhe conferir a
qualidade de titulo, ndo pode pretender a incidéncia de multa estabelecida em acordo
para o caso de atraso no pagamento, responsabilizando o devedor por ato que nao lhe

pode ser imputado.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000235-17.2012.5.03.0105 AP. Agravo de Petigao. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 29/10/2012 P.23).

5 - ACUMULACAO DE FUNCOES

ADICIONAL - ACUMULO DE FUNCAO. PORTEIRO. EDIFICIO COMERCIAL. CONTROLE
DA GARAGEM. ADICIONAL INDEVIDO. Em matéria de desvio ou acimulo de funcdo, o
exercicio de atribuicbes que ndo exigem maior qualificagdo profissional e
responsabilidade do empregado insere-se na clausula "todo e qualquer servico
compativel com sua condicao pessoal", prevista no paragrafo Unico do art. 456 da CLT,
a que se obriga todo trabalhador por forca do contrato de trabalho. No caso dos autos,
nao se vislumbra qualquer sobrecarga de trabalho do autor em razdao do exercicio
concomitante das funcdes de porteiro e de monitor de garagem, por se tratar esta
ultima funcdo, como afirmado pelo Juizo de origem, de uma das atribuicdes inerentes
ao controle da portaria. Por outro lado, os incidentes narrados pela prova oral em
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relacdo as vagas de garagem - por exemplo, carros estacionados indevidamente - sdo
problemas encontradicos mesmo em condominios residenciais, o que evidencia como
as atribuicdes do autor ndo excediam aquelas para as quais foi contratado. Sentenca

de improcedéncia mantida.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000365-56.2012.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 15/10/2012 P.128).

6 -ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6.1 ALCALI CAUSTICO - ALCALIS CAUSTICOS. HIGIENIZACAO E LIMPEZA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. A higienizagdo e limpeza do
estabelecimento da reclamada com o uso de produtos compostos por alcalis causticos

nao gera o direito ao adicional de insalubridade.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000333-02.2012.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 19/12/2012 P.16).

6.2 FRIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - REGULAMENTAGCAO PREVISTA NA NR-
15, ANEXO 9 DA PORTARIA N. 3214/78 DO MTE - PORTARIA 21/94 DO MTE. CAMARA
FRIA. ZONAS CLIMATICAS. De acordo com o artigo 253, paragrafo Unico da CLT, "Para
os empregados que trabalham no interior das cdmaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa,
depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera
assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo
como de trabalho efetivo. Paragrafo Unico - Considera-se artificialmente frio, para os
fins do presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas
climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15°
(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas
a 10° (dez graus)". O Ministério do Trabalho e Emprego mapeou as zonas climaticas
brasileiras, estando a cidade de Contagem, local de trabalho do autor, situada na
quarta zona, sendo considerado ambiente frio aquele com temperatura igual ou inferior
a 12°C. Constatando o perito oficial que a camara fria que o reclamante adentrava no
desenvolvimento de suas atividades possuia temperaturas superiores a mencionada,

ndo ha que se falar em pagamento do adicional de insalubridade.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002904-11.2011.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 23/11/2012 P.92).

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

7.1 AEROVIARIO/AERONAUTA - AEROVIARIO - ACOMPANHA-MENTO DE
ABASTECIMENTO DE AERONAVES - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - AREA DE
RISCO. A NR 16 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego
estabelece como area de risco os postos de reabastecimento de aeronaves, fazendo
jus ao adicional de periculosidade todos os trabalhadores que desenvolvam esta
atividade ou que somente operam dentro da &area normatizada. Seguindo essa
premissa, incensuravel o deferimento do adicional em comento, quando retratado nos
autos que o reclamante acompanhava o abastecimento das aeronaves de quatro e
cinco vezes diarias, enquanto procedia a manutengdo preventiva e corretiva dos avides
dentro da pista de embarque e desembarque, ainda que cada operagao durasse em
média de cinco a dez minutos, porquanto evidente a exposigdo intermitente ao risco
(Sumula 364 do Colendo TST), dada a imprevisibilidade do infortdnio ou sinistro, que
pode ocorrer em questdo de segundos.



(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000856-48.2011.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT 09/11/2012 P.43).

7.2 AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERMANENCIA EM AREA DE
RISCO - A NR 16, Anexo 2, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho, dispoe
sobre a periculosidade nas operagdes nos postos de reabastecimento de aeronaves em
relacdo a todos os trabalhadores que operem na area de risco, que é considerada
como sendo toda a area de operagdo. Faz alusdo, portanto, referida norma técnica, a
qualquer trabalhador que exerca sua atividade dentro dos limites da area de operacao,
como um todo, sem qualquer excecao. Dessa forma, tem-se por correto o deferimento
do adicional de periculosidade, considerando-se que o reclamante permanecia
habitualmente em 4area de risco, ainda que o abastecimento das aeronaves
consumissem poucos minutos por vez. Risco intermitente ndo é risco inexistente,
porque em matéria de periculosidade ndo ha como prever o momento de ocorréncia do
infortlnio, ndo importando o tempo de exposicdo ao perigo, mas o fato mesmo da
exposicao.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001237-05.2010.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 15/10/2012 P.36).

7.3 PAGAMENTO - SUPRESSAO - ACIDENTE DO TRABALHO - REABILITACAO
PROFISSIONAL PROMOVIDA PELO INSS - SUPRESSAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - POSSIBILIDADE - INEXISTENCIA DE LESAO - LICITUDE DA
ALTERAGCAO. A teor do disposto no art. 193 da CLT, o adicional de periculosidade ser3
devido ao empregado que laborar em condigdes de periculosidade, dispondo o art. 194
do mesmo diploma legal que "O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou
de periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica".
Neste contexto, o empregado que, submetido ao programa de reabilitagdao profissional
promovido pelo INSS, em decorréncia de acidente do trabalho, deixa de exercer a
funcdo que o submetia ao labor em condicdes de periculosidade, perde, de igual modo,
o direito ao adicional de periculosidade. Com efeito, a tutela do legislador tem como
destinatario o trabalhador que labora em condigGes de periculosidade. Na hipdtese, de
concluir-se que ndo se pode falar em alteragao lesiva do contrato de trabalho quando
promovida a alteracdo do cargo anteriormente ocupado pelo reclamante, alteracdo
esta que o fez perder o direito ao adicional de periculosidade, mesmo porque a
alteracdo &, por si sO, benéfica. Maxime quando ela é promovida ndo por ato unilateral
do empregador, mas em decorréncia de alteracdao do cargo ocupado, em decorréncia
de programa de reabilitacdo profissional promovido pelo Orgdo Previdenciario, em
beneficio do trabalhador. Sentenca de primeiro grau que se mantém porque bem
aplicou o direito a espécie.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002248-02.2011.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M. Junior. DEJT 03/12/2012 P.154).

7.4 PROPORCIONALIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE EXPOSICAO - NORMA COLETIVA. O c. Tribunal Superior
do Trabalho, por meio de seu Pleno, em 24.5.2011, cancelou o item II da Sumula 364,
o qual preconizava: "A fixacdao do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao
legal e proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que
pactuada em acordos ou convengdes coletivos". Portanto, o entendimento hoje
dominante no ambito daquela Corte - comungado por esta Turma - é no sentido de
que, por cuidar o referido adicional de norma de ordem publica, cujo escopo é garantir
a salude do trabalhador e a incolumidade do meio ambiente laboral, ndo pode haver
qualquer reducdo, seja por acordo coletivo, seja por convencao coletiva, nos
patamares previstos na legislacdo heteronoma, ainda que proporcionalmente ao tempo
de exposicao ao risco.
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(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001491-77.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 07/12/2012 P.184).

8 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

8.1 CABIMENTO - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. HOTEL CUSTEADO PELO
EMPREGADOR. A teor do art. 469 da CLT e da OJ 113 da SBDI-1 do TST, o adicional de
transferéncia é devido ao empregado cuja atividade, quando exercida fora da
localidade de celebragdo do contrato, exige a mudanca de seu domicilio e, ainda, que
essa transferéncia seja provisoria. Hospedado em hotel, com despesa paga pelo
empregador, e retornando a sua residéncia nos finais de semana, o autor ndo chegou a
arcar com despesas pelo trabalho em localidade diferente da de contratagdao e nao

alterou seu domicilio, sendo indevido o adicional pleiteado.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002202-40.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 12/11/2012 P.216).

8.2 NATUREZA JURIDICA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. SALARIO-CONDICAO.
NATUREZA SALARIAL. O adicional de transferéncia tem natureza juridica de salario-
condicdo e é devido enquanto perdurar a situacdo especial, apenas e, portanto,
indevido quando da cessagdo da transferéncia, durante a qual se reveste de carater
salarial, na forma do artigo 457, § 1°, da CLT. Desse modo, integra a remuneragao

para fins de repercussdo nas verbas rescisorias.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000179-91.2012.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 11/10/2012 P.121).

9 - ADICIONAL NOTURNO

PRORROGACAO DA JORNADA - HORAS DIURNAS LABORADAS EM PRORROGACAO A
JORNADA NOTURNA. REDUGAO FICTA. As horas diurnas laboradas em prorrogacdo a
jornada noturna sdo, induvidosamente, tdo prejudiciais ao obreiro, social e
fisicamente, quanto o periodo noturno propriamente dito, o que justifica o tratamento
diferenciado que a lei a elas confere. Nesse contexto, se o item II da Sumula n. 60 do
Col. TST determina a incidéncia do adicional noturno também sobre as horas diurnas
laboradas em prosseguimento a jornada noturna, esse entendimento também se
estende a reducdo ficta da hora noturna, pois feriria a légica do sistema se a
interpretagao extensiva do § 2° do art. 73 da CLT nao fosse aplicada ao §1° do mesmo
dispositivo legal.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000418-92.2012.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 04/10/2012 P.213).

10 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ABONO - ABONO ESTIMULO FIXACAO SAUDE - AGENTES COMUNITARIOS - NAO-
CABIMENTO - O abono em questao, criado pela Lei 7.238/1996, objetiva fixar o
profissional da saude em um 6rgdo e localidade para melhor atender a comunidade,
visando a identificacdo e interacdo entre estes e o usuario do servico de saude. No
caso dos agentes comunitarios, por forca da Lei que regulamenta a profissdao, eles
devem obrigatoriamente residir na comunidade onde atuam, sob pena de rescisdo do
contato de trabalho. Assim, se estdo obrigados a residir na comunidade onde

trabalham, ndo ha légica e nem respaldo legal para pagar-lhes estimulo de fixacao.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001548-69.2010.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Marcio José Zebende. DEJT 17/12/2012 P.55).
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11 - AJUDA COMBUSTIVEL

NATUREZA JURIDICA - AJUDA COMBUSTIVEL. INTEGRAGCAO AO SALARIO INDEVIDA.
NATUREZA INDENIZATORIA. Nos termos do artigo 458 da CLT, compreende-se como
salario, para todos os efeitos legais, as prestacdes que a empresa, por forga do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado, pois representam um
plus. Porém, o § 2° do mesmo artigo ressalvou que as utilidades concedidas para a
prestacdo do servico, ndo possuem carater contraprestativo. Desse modo, conclui-se
qgue se a utilidade fornecida ao empregado for necessaria e indispensavel para
determinada prestacdo de servico ndo restara configurado o salario in natura. De outro
lado, se for concedida pelo servico prestado, cujo objetivo seja essencialmente
retributivo, ficara caracterizada tipica contraprestacdo salarial. Nesse contexto, ndo
terd carater retributivo o fornecimento de bens ou servigos necessarios para a
viabilizacdo ou o aperfeicoamento da prestacdao laboral. No caso em apreco,
evidenciado que a parcela era paga para custear despesas com gasolina, infere-se que
ela era concedida para o trabalho e ndo pelo trabalho, razdo pela qual ndo hd como se
cogitar em natureza salarial da parcela e, por conseguinte, em repercussdes nas

demais verbas trabalhistas.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002177-25.2011.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 23/11/2012 P.135).

12 - ANISTIA

EFEITO - ANISTIA DA LEI 8.878/94 - EFEITOS - A anistia administrativa estabelecida
pela Lei 8.878/94 teve como finalidade reparar exoneragdes e demissdes ilegais de
servidores e empregados publicos da Administragdo Publica Federal, direta e indireta,
ocorridas no periodo de 16/03/1990 a 30/09/1992. A teor do art. 20 da referida lei, os
servidores e empregados anistiados deveriam, por efeito da anistia, retornar aos
mesmos cargos e empregos anteriormente ocupados ou, quando fosse o caso, aos
cargos e empregos resultantes de eventuais transformacdes. Entretanto, a Lei
8.878/94, ora em seu art. 69, foi clara ao vedar aos anistiados a percepgdao de efeitos

financeiros retroativos.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002363-41.2011.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 06/11/2012 P.325).

13 - APOSENTADORIA

13.1 AUXfLIO-ALIMENTACI\O - PROVENTOS DE APOSENTADORIA - AUXiLIO
ALIMENTACAO - CONCESSAO USUAL POR LONGO PERIODO - IMPOSSIBILIDADE DE
SUPRESSAO O auxilio alimentacdo é vantagem paralela apta a produzir reflexos e a
incrementar os proventos da aposentagdo, mormente quando é a prdpria Reclamada
que garante a sua oferta apdés a extincgdo dos contratos de trabalho com a
superveniente aposentadoria. Ai, atua o principio tuitivo de que a norma, incluindo a
interna empresaria como fonte obrigacional, nunca concorre para diminuir as condigOes
mais favoraveis em que se encontrava o trabalhador. Concedido o beneplacito a ex-
empregados de forma usual e em longo periodo, ndo basta aferir a intengcdo ou
vontade do instituidor para conservar-lhe sempre este carater. Atua o critério objetivo,
ou seja, a forma habitual e permanente da oferta desnatura a mera liberalidade,
convertendo-a em vantagem salarial aderente ao contrato de trabalho como cldusula
mais favoravel para todos os efeitos legais, sendo insuscetivel de supressdo unilateral,
sob pena de violagdo a lei federal protetiva.

437



(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000424-57.2012.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 12/11/2012 P.28).

13.2 COMPLEMENTAGCAO - AUXILIO-ALIMENTAGAO - AUXILIO-ALIMENTAGCAO -
APOSENTADOS DA CEF. A norma regulamentar que fixava a integracdo da verba
auxilio alimentacdo a latere dos proventos de complementacao de aposentadoria nao
pode ser alterada ou suprimida em relagdo a empregado cujo contrato absorveu a
forga integrativa daquela obrigacdo espontdnea e de teor contratualizado. Situagdes
como a focada, dependem de analise minuciosa e especifica do quadro de fato e de
direito, considerando a ampla possibilidade do exercicio regulamentar que se outorga

as empresas.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001011-98.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargadora
MoOnica Sette Lopes. DEJT 10/10/2012 P.118).

13.3 COMPLEMENTAGCAO - COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Em razdo do contrato de
trabalho mantido entre reclamante e segunda reclamada é que o autor ingressou na
Caixa dos Empregados da Usiminas, entidade para a qual contribuiu e que tem como
um dos beneficios o de complementacdao de aposentadoria. Apesar da acdo ter como
objeto pleito de diferencas de complementagcdo de aposentadoria, a origem da
obrigagdo é trabalhista, o que atrai a competéncia material dessa Justica Especializada,
fixada no art. 114 da CF.

(TRT 32 Regjdo. Primeira Turma. 0000954-21.2012.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 07/12/2012 P.50).

13.3.1 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. EX-EMPREGADO DA CBTU. LEIS
8.186/91 E 10.478/02. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ndo compete a
Justica do Trabalho apreciar demanda que versa sobre alteracao do Ato Administrativo
oriundo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que, por meio do
Departamento de Administragdo de Orgaos Extintos - DERAP, fixou o valor da
complementacdo de aposentadoria instituida pelas Leis 8.186/91 e 10.478/02,
concedida ao reclamante, ex-empregado da CBTU, tomando por base a remuneragao
que seria devida se em atividade estivesse na extinta RFFSA, no cargo de Engenheiro,
Nivel 326, acrescida de 27% de anuénio, a partir de 16.11.2011, data da
aposentadoria, cujo pagamento é de responsabilidade da Unido, mediante repasse ao

INSS. Incidéncia do artigo 109, I, da CF/88.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000579-44.2012.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 03/12/2012 P.217).

13.3.2 DIFERENGAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Tratando-se de pedido de diferencas de complementagao de
aposentadoria a cargo de entidade de previdéncia privada instituida e patrocinada pelo
empregador, e, decorrente da existéncia de contrato de trabalho, é a Justica do
Trabalho competente para conhecer e julgar o feito. Neste sentido, vem se
posicionando o Excelso Supremo Tribunal Federal nas decisdes singulares exaradas nos
CC 7.500, Ministro Carlos Ayres Britto; CC 7.532, Ministra Carmem Lucia; CC 7.382,
Ministro Celso de Mello; CC 7.387, Ministro Ricardo Lewandowski; e CC 7.393, Ministro
Gilmar Mendes, em convergéncia com o entendimento jurisprudencial consolidado na

Orientacao Jurisprudencial n® 02 deste Eg. Regional.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000215-30.2012.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 07/12/2012 P.37).

13.4 COMPLEMENTAGCAO - DIFERENGA - CEMIG. FORLUZ. DIFERENCAS DE

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EMPREGADOS ORIUNDOS DA COMPANHIA
MINEIRA DE ELETRICIDADE. CME. Consolida-se no ambito desta Descentralizada o
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entendimento de que inexiste direito a diferencas de complementagcdo de
aposentadoria dos empregados da CEMIG oriundos da antiga Companhia Mineira de
Eletricidade (CME). A base desse entendimento estd na constatacdo de que o acordo
firmado entre a CME (encampada pela CEMIG) e o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Energia Hidroelétrica prevé, em sua clausula primeira, que a CME passaria
a responder pelo pagamento da reserva matematica e da joia, necessario ao ingresso
dos seus empregados na FORLUZ, isso em substituicao a gratificacdo de aposentadoria
até entdo paga aos mesmos, no correspondente a 12 salarios. O acordo foi cumprido,
sendo concedida ao autor a complementacdo de aposentadoria, inexistindo as

diferencas pleiteadas.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000138-58.2011.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 06/12/2012 P.211).

13.4.1 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PARIDADE COM OS REAJUSTES
CONCEDIDOS PELO INSS - DIFERENCAS - A norma regulamentar da Valia assegura a
paridade com os indices de "reajuste" praticados pelo INSS. Contudo, deve-se
esclarecer que '"reajuste" tem a finalidade, exatamente, de restabelecer o poder
aquisitivo dos salarios, proventos, soldos, pensGes. Mas, frise-se, restabelecer em
funcdo da corrosdo inflacionaria, sem pretender ser uma reposicao superior a inflagao
(o que significa aumentar o poder de compra), porque ai restaria configurado um
"ganho real". Assim, ndo tem guarida a pretensdo do reclamante em receber
diferencas de complementacao de aposentadoria pela aplicacao dos valores de

"aumento real" concedidos pelo INSS.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000346-65.2012.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonca. DEJT 12/11/2012 P.179).

14 - ASSEDIO MORAL

14.1 CARACTERIZA(;I"\Q - ABUSO DO EXERCigIO DO PODER DIRETIVO PELO
EMPREGADOR - EXPOSICAO PUBLICA DA AVALIACAO NEGATIVA DE DESEMPENHO -
PUNICAO POR META NAO ALCANCADA - ASSEDIO MORAL. O empregador tem o dever
de propiciar um ambiente de trabalho saudavel, com a finalidade de manter a
integridade fisica e mental do empregado. Ndo cumpre esse dever o empregador que
adota condutas rudes e agressivas de forma reiterada a um determinado empregado
ou grupo especifico de empregados de um determinado setor, mediante a exposicdo
publica da avaliagdo negativa de desempenho perante os demais colegas de trabalho
ou mesmo a aplicacdo de técnicas punitivas que causem dificuldades no desempenho
da atividade profissional ou produtividade, podendo refletir diretamente no valor da
remuneracao. Retratada tal situacdo fatica nos autos em relacdo ao autor, resta
caracterizado o assédio moral, sendo cabivel reparagdo indenizavel, por ensejar a
degradacao do ambiente de trabalho e a violagdo dos direitos de personalidade do

trabalhador.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001861-33.2011.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 12/12/2012 P.83).

14.1.1 ASSEDIO MORAL. O assédio moral pode ser conceituado pela exposicdao do
empregado a situagcbes humilhantes e constrangedoras que conduzem a
desestabilizacdo da relacdo da vitima com o ambiente de trabalho, forcando-a a
desistir do emprego. Assim, a conduta do superior hierdrquico da reclamante que,
deliberadamente a persegue no trabalho, por ser mulher e gravida, ofende a dignidade
da empregada, sua honra e integridade psiquica, em ofensa aos artigos 123, III e 59, X,

ambos da CF, ensejando a reparacdo moral, nos termos dos artigos 186 e 297 do CC.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000059-21.2011.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 05/11/2012 P.86).
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15 - ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO - ASSISTENTE SOCIAL. JORNADA DE TRABALHO.
ANTINOMIA ENTRE LEI FEDERAL E LEI MUNICIPAL. E da Unido a competéncia privativa
para legislar sobre Direito do Trabalho (art. 22, I, da CR/88), ndo se podendo admitir,
em consequéncia, Lei Municipal que imponha aos assistentes sociais uma determinada
jornada de trabalho - especialmente se for mais gravosa do que aquela prevista em Lei
Federal. Aplica-se, também, o principio da norma mais favoravel, consagrado como um

dos grandes sustentaculos do Direito do Trabalho.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000162-15.2012.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 30/11/2012 P.26).

16 — AUDIENCIA

ATRASO - PREPOSTO - CERCEAMENTO AO DIREITO DE DEFESA. AUDIENCIA.
PEQUENO ATRASO DA PREPOSTA. CONFISSAO. O atraso da preposta do reclamante
por menos de seis minutos para o inicio da sessdo de instrugdo de audiéncia ndo deve
ensejar a aplicacdo dos efeitos da confissdo ficta, principalmente quando ela se faz
presente na sala de audiéncia antes do seu encerramento, chegando inclusive a
assinar a respectiva ata, tendo o procurador da empresa comparecido no momento em
gue realizado o pregdo. Por aplicagdo analdgica do paragrafo Unico do art. 815 da CLT,
o tempo razoavel de tolerdncia pode ser de até quinze minutos, fugindo a
razoabilidade a decretacdo da confissdo em casos como este, ja que pequenos atrasos
e percalcos nos compromissos diarios sdo fatos corriqueiros e que devem ser
sopesados pelo julgador, que ndo pode se ater a letra fria da lei, em postura decisodria
puramente juridica. A busca do processo é pela pacificagdo social, solucionando
conflitos, servindo, pois, de instrumento a este fim, mas jamais pode ser visto como
um fim em si mesmo.

(TRT 323 Regido. Nona Turma. 0000456-70.2012.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
MoOnica Sette Lopes. DEJT 19/12/2012 P.165).

17 - AUXILIO-DOENGA

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - AUXILIO DOENGA - SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - FUNCAO SOCIAL DA
EMPRESA - PLANO DE SAUDE ASSEGURADO PELA EMPRESA - RESTABELECIMENTO.
Sabidamente, o afastamento do empregado para a percepcdo de auxilio-doenca, nos
termos do artigo 476 da CLT, ocasiona a suspensdo do contrato de trabalho. Nesse
aspecto, cumpre esclarecer que a predita suspensao pode ser definida como uma
situacdo excepcional em que o pacto empregaticio, na maior parte das vezes por
motivos alheios a vontade das partes, cessa quase que totalmente os seus efeitos,
sem que, isso, porém, gere a sua extincdo. Em tal interregno, porém, se encontram
suspensas a maioria dos direitos e obrigacGes reciprocos existentes entre os
contratantes, isso porque, no caso de suspensdao do contrato de trabalho, o empregado
ndao presta servigos, fazendo com que o empregador, consequentemente, nao pague
seus salarios, bem como que ndo seja contado, para todos os fins legais, o respectivo
tempo de servigo. A despeito disso, o artigo 471 da CLT estabelece que "ao empregado
afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens
gue, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa". Doutro tanto, a suspensao do contrato de trabalho ndao impede que direitos
outros, que nao decorram da contraprestacao laboral propriamente dita, possam
continuar sendo concedidos aos empregados da empresa. Logo, ainda que o contrato
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de trabalho esteja suspenso, o plano de salde que o Autor percebia antes de seu
afastamento incorporou-se ao seu contrato de trabalho, sendo ilicita a supressao de tal
beneficio, a teor do art. 468 da CLT e da Sumula 51, I, do C. TST. Tal entendimento
alicerca-se, outrossim, no direito adquirido, no valor social do trabalho e da livre
iniciativa e nos principios da dignidade humana do trabalhador, da isonomia, da funcgao
social da empresa e da justica social (artigos 19, III e IV, 39, 59, caput, XXIII e XXXVI,
170, caput e inciso III, e 193, todos da CR/88), sobretudo pelo fato de o Reclamante
estar afastado pela Previdéncia Social em virtude de doenca que lhe acometeu, ou
seja, ele se encontra em um momento de debilidade de sua salde, em que, mais do
gue nunca, necessita da respectiva assisténcia médica. Nesse sentir, com a vinda a
baila da Constituicdo da Republica de 1988, os principios foram alcados ao centro do
ordenamento juridico, como espécie do género normas, tendo aplicabilidade direta e
imediata, independentemente de lei ulterior que objetive regulamenta-los, sendo
certo, alids, que, tendo em vista a abstracdo natural que lhes é peculiar, abarcam
situacbes muito mais abrangentes do que as regras, as quais tém seu ambito de

incidéncia mais restrito as situacdes especificas a que se dirigem.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001624-12.2011.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 02/10/2012 P.298).

18 - AVISO-PREVIO

CUMPRIMENTO - CASA - AVISO PREVIO DOMICILIAR. PREVISAO NORMATIVA.
VALIDADE. A Constituicdo Federal reconhece os instrumentos coletivos como
mecanismos disciplinadores das relagdes de trabalho, acolhendo a flexibilizacao das
normas que regem o contrato de trabalho, conforme previsao contida em seu art. 79,
inciso XXVI, o que ndo pode ser desconsiderado pelas partes convenentes e pelo
Judiciario. Neste contexto, hd de ser observada a previsdo normativa que autoriza o
cumprimento do aviso prévio em casa, eis que mais benéfica para o trabalhador, na
medida em que |he garante maior tempo livre para a busca de nova insergao no
mercado de trabalho.

(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000883-53.2011.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 19/11/2012 P.158).

19 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

APURAGCAO - AVISO PREVIO. LEI 12.506/2011. FORMA DE APURACAO. Infere-se da
Lei 12.506/2011, em seu art. 19, caput, que o aviso prévio sera concedido na
proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo
na mesma empresa. J& o paragrafo Unico do mesmo artigo preceitua que ao aviso
prévio previsto no referido artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias. Ou seja, o citado dispositivo legal é claro ao prever que
serdo devidos 30 dias de aviso prévio ao empregado que contar com até 01 ano de
servigo na mesma empresa, sendo que somente serdo acrescidos aos 30 dias, 03 dias
de aviso prévio, "por ano de servico prestado na mesma empresa", ou seja, para fazer
jus ao acréscimo do triduo, o empregado devera completar o segundo ano de trabalho,
a saber, laborar o primeiro ano (30 dias) e o segundo ano (03 dias) completos. Com
efeito, ao dizer que serdo acrescidos 03 dias de aviso prévio "por ano de servico
prestado na mesma empresa", o paragrafo Unico do artigo em comento evidentemente
se refere ao ano trabalhado por inteiro (12 meses), eis que ndo prevé o pagamento de
forma proporcional, quando o empregado labora em apenas alguns meses do ano, nao
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podendo assim sofrer interpretacao extensiva, para deferir direito ndo contemplado em

seu bojo.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000637-11.2012.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT 11/10/2012 P.280).

20 - BACENJUD

BLOQUEIO - CONTA CORRENTE - BLOQUEIO DE NUMERARIO VIA CONVENIO
BACEN-JUD. MEDIDA CAUTELAR INOMINADA. LEGALIDADE. 1. O bloqueio de
numerario via convénio bacenjud consubstancia-se em auténtica medida cautelar
inominada que antecede a penhora. Nesse sentido, calha a licdo de Manoel Anto6nio
Teixeira Filho: "Se pusermos a frente o fato de o bloqueio ser uma providéncia
antecedente ao ato formal da penhora, e que se destina, de maneira imediata, a
assegurar a futura satisfacdao dos direitos do credor, nao teremos dificuldade em
perceber o traco cautelar, que assinala esse ato judicial. Cuida-se, pois, de medida
cautelar inominada, derivante do poder geral de cautela que o art. 798, do CPC, atribui
aos magistrados em geral, e cuja incidéncia ndo se restringe ao processo de execugao,
conforme possa fazer supor uma interpretacdo equivocadamente restritiva do vocabulo
lide, utilizado na redacdo dessa norma legal. Estamos a asseverar, portanto, que: a) o
poder geral de acautelamento pode ser exercido, também, no terreno da execucdo; b)
o bloqueio on line traduz medida cautelar inominada, ainda que sui generis."
(Execugdo no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, 9 ed., p. 515). 2. Corolario
de ser o bloqueio de numeréario via bacenjud espécie de medida cautelar inominada, o
ordenamento vigente permite sua determinacdo sem a audiéncia dos litigantes,
quando "houver fundado receio de que uma parte, antes do julgamento da lide, cause
ao direito da outra lesdo de grave e de dificil reparacdo", conforme expressa redacao
do art. 797 do CPC. 3. A execugdo que se processa nos autos originarios é definitiva,
atraindo a aplicagcdo do item I da Sumula 417 do TST, que fulmina a pretensdo da
impetrante: "MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO. I - Nao fere direito
liguido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro do
executado, em execugdo definitiva, para garantir crédito exequendo, uma vez que
obedece a gradagdo prevista no art. 655 do CPC." 4. Tratando-se de execugdo de
créditos trabalhistas, aplicam-se os principios protetivos inerentes, que mitigam
sobremaneira o da menor onerosidade para o devedor (art. 620 do CPC) e
potencializam o do resultado (art. 612 do CPC), pela qual a execugao se realiza em
proveito do credor-empregado. 5. Inexiste ilegalidade ou abuso no ato judicial
impugnado, restando configurada a excepcionalidade prevista nos arts. 797 e 798 do

CPC.
(TRT 32 Regido. 138 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001072-96.2012.5.03.0000 MS. Mandado de
Seguranga. Red. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 09/11/2012 P.23).

21 - BANCO DE HORAS

NEGOCIAGAO COLETIVA - COMPEUSACAO MENSAL DE JORNADA. BANCO DE
HORAS. NECESSIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA. Nao se olvida que, nos termos
das Sumulas 85 do C. TST e 06 deste Regional, o sistema de compensacdo das horas
extraordinarias pode ser instituido tanto pela via da negociacdo coletiva, quanto pelo
acordo individual escrito. Entretanto, o sistema estabelecido através do acordo
individual apenas pode prever a possibilidade da compensacao semanal das horas
extras, e nao mensal (banco de horas). Como bem se sabe, a compensagao do
trabalho extraOrdinario por meio do banco de horas, previsto no § 2° do artigo 59 da
CLT, representa a possibilidade de maior flexibilizacdo da jornada, com acumulagao de
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horas a serem compensadas por periodo de até um ano. Dessa forma, em face do seu
carater desfavoravel ao empregado, a predita compensacdo ndo comporta
interpretacdo ampliativa. Assim, a sua eficacia pressupde a negociacdo sindical, nao
podendo ser pactuada por acordo individual. Desse modo, a auséncia de instrumentos
coletivos que permitam a compensagao mensal das horas extras acarreta a invalidade
do sistema de banco de horas adotado pela empresa, ante a flagrante ofensa ao § 2°

do artigo 59 da CLT, decorrendo dai a irregularidade da compensacao.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002194-60.2011.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 02/10/2012 P.301).

22 - CERCEAMENTO DE DEFESA

22.1 CARACTERIZAGCAO - CANCELAMENTO DE VOO. AUSENCIA A AUDIENCIA.
MOTIVO RELEVANTE. CERCAMENTO DE DEFESA. A CLT, em seu artigo 844, é expressa
no sentido de que a auséncia do reclamado em audiéncia importa revelia, além de
confissdo quanto a matéria de fato, salvo quando a falta ocorrer em razao de motivo
relevante. Dessa forma, verificando-se nos autos que o preposto da parte ré deixou de
comparecer a audiéncia em razdo de cancelamento de voo agendado para o dia
anterior a audiéncia, demonstrando a sua diligéncia e intuito de comparecimento,
somente conseguindo voo com escala que acarretou o atraso e inviabilizou a presenca,

verifica-se o cerceamento de defesa o ndo-adiamento da audiéncia.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000729-70.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 17/12/2012 P.36).

22.2 PROVA TESTEMUNHAL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. IMPOSSIBILIDADE
DE REALIZACAO DA PROVA PERICIAL. INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Diante da dificuldade na producao da prova pericial, deve-
se aplicar a Orientacao Jurisprudencial n® 278 da SBDI-1/TST, que assim preconiza: "A
realizacdo de pericia é obrigatoria para a verificacdo de insalubridade. Quando néo for
possivel sua realizagdo, como em caso de fechamento da empresa, poderd o julgador
utilizar-se de outros meios de prova". Na hipdtese dos autos, a prestacdo de servigo
ocorreu no exterior, fato que autoriza a aplicacdo da citada orientacao jurisprudencial,
uma vez que o ex-empregado ndo pode ser prejudicado com essa circunstancia, nem
tampouco se permite que a empresa dela tire proveito. Nesse contexto, constata-se
que o indeferimento da oitiva das testemunhas com as quais o autor pretendia
comprovar os fatos constitutivos do direito ao adicional de periculosidade configurou

cerceamento de defesa, que acarreta a nulidade da sentencga recorrida.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001977-02.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 05/11/2012 P.120).

22.2.1 NULIDADE PROCESSUAL. TESTEMUNHA. GERENTE. CERCEIO DE DEFESA.
PREJUIZO. O exercicio de cargo de confianga na empresa, por si s6, ndo se enquadra
automaticamente nas hipdteses legais de impedimento ou suspeigdo, pois antes de
tudo o exercente de cargo de confianca é empregado e, por mais amplos que sejam
seus poderes, ndo é o dono do negdcio. Por outro lado, ainda que o MM. Juizo a quo
pudesse entender que a testemunha seria suspeita, nao lhe cabia indeferir a sua oitiva
como informante, pois a tal respeito o artigo 829 da CLT preceitua que "ndo prestara
compromisso, e seu depoimento valerd como simples informagdo", o que implica no
reconhecimento legislativo da utilidade da prova como informagdao capaz de
fundamentar o livre convencimento do julgador. Houve, portanto, evidente prejuizo

para a parte recorrente, que pretendia a sua inquirigao.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001801-54.2011.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 01/10/2012 P.165).



23 - CERTIDAO

HOMONIMIA - CERTIDAO. HOMONIMIA. N&o se pode admitir que a emissdo de
certidoes, interface entre a jurisdicao em sentido estrito e a administracdo da justica,
prejudique terceiros. No caso dos autos, a emissdo de certiddao positiva pode ter sido
gerada em razdo de homonimia, o que tornou impossivel de se concluir em virtude da
auséncia de indicacdo da inscricdo no CPF nos autos do processo. Todavia, deve o
Judicidrio promover 0s meios necessarios a evitar injusticas e, por conseguinte, obstar

o surgimento de transtornos derivados dessa atividade.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0197000-61.1999.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 22/10/2012 P.227).

24 - CITAGCAO POR EDITAL

VALIDADE - CITAGAO POR EDITAL - PESSOA JURIDICA EXTINTA/INEXISTENTE -
NULIDADE. No caso dos autos, comprovada a extingdo da empresa ré, com o
encerramento das suas atividades e protocolo do distrato na Junta Comercial, anos
antes da propositura da presente acdo, cogente é a declaracdo de nulidade da sua
citacdo, realizada, na hipdtese, por expediente. Constatado o vicio - citacdo feita a
pessoa juridica extinta / inexistente - ha que se anular o processo, a partir daquele

ato. Agravo de petigdo a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000628-15.2010.5.03.0071 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT 09/11/2012 P.118).

25 - COMISSAO

DESCONTO - DIFERENCAS DE COMISSOES. DESCONTO DECORRENTE DE
DESFAZIMENTO DO NEGOCIO, INADIMPLEMENCIA DO CLIENTE, FATORES DE RISCOS
E CUSTOS DO CONTRATO. PRINCiPIO DA ALTERIDADE. O principio da alteridade é
obstaculo a que o empregador proceda a descontos no calculo das comissGes, quando
a venda é devidamente concretizada com a intermediacdo do empregado corretor,
mesmo em havendo posterior desfazimento do negdécio (mas se ja ultimado, nos
termos da lei) ou inadimpléncia pelo comprador. Da mesma forma, os fatores de risco
e os custos do contrato ndo podem ser transferidos ao empregado. Clausula contratual

estabelecendo tais descontos ndao subsistem, ante ao direito protetivo do trabalhador.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000220-02.2011.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 07/12/2012 P.38).

26 - COMPETENCIA

LOCAL DA CONTRATACI'-'\O - CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO POR TELEFONE.
LOCAL DA CONTRATAGAO. DOMICILIO DO PROPONENTE. Ainda gue a contratacdo do
reclamante tenha ocorrido por telefone, considera-se que o pacto laboral entre as
partes foi celebrado no municipio do Rio de Janeiro - local da sede da proponente -,
por forca do que dispdem as normas previstas no art. 435 do CC e no § 2° do art. 9°
da LINDB. Tendo o autor sido contratado naquela cidade e ai tendo
incontroversamente prestado servicos para a ré, é de uma das Varas do Trabalho do
municipio do Rio de Janeiro a competéncia territorial para conhecer do presente feito,

a teor do disposto no caput do art. 651 da CLT.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000146-03.2012.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 15/10/2012 P.123).



27 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

27.1 COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA TERRITORIAL.
CRITERIO DE FIXACAO. DOMICILIO DO TRABALHADOR. A teleologia do artigo 651 da
CLT é facilitar o acesso do empregado a Justica, como forma de compensar o
desequilibrio existente entre as partes na relacdo processual trabalhista, propiciando-
se a concretizacdo dos principios da economia, celeridade e efetividade do processo,
em sintonia com os direitos previstos no art. 59, XXXV e LXXVIII, da Constituicao da
Republica. Nesses termos, a leitura exegética do art. 651 da CLT deve ser feita a partir
de seu sentido principioldgico de conferir o pleno acesso a Justica, verificando se, no
caso concreto, as condicdes faticas das partes revelam a melhor opcdao do foro para o
processamento da acgdo trabalhista. Assim, considerando-se que a reclamada mantém
atividades em mais de um Estado, e tendo em vista que o autor ndao mais reside no
local da prestacdo de servicos, tem-se como competente para processar e julgar a
reclamacdo a Vara do Trabalho onde se situa o domicilio do obreiro, a fim de ndo |lhe
acarretar despesas absurdamente excessivas com locomogao, hospedagem,
alimentacdo e eventual pagamento de didrias de advogado em outra Comarca mais
longinqua.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000821-80.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 26/10/2012 P.72).

27.2 EMPREGADO DE CARTORIO - EMPREGADO DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL.
APLICACAO DO REGIME CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos
termos do artigo 236 da CF/88, os servicos notariais e de registro sdao exercidos em
carater privado, mediante delegacdo do poder publico, figurando os titulares dos
cartorios extrajudiciais como particulares em colaboracdo com a Administragdo Publica.
Em consequéncia, a relacdo estabelecida entre os trabalhadores desses cartérios e
seus titulares ndo é regida por regime juridico estatutario ou especial, mas sim pelas
normas celetistas, por expressa determinagdo constitucional, sendo a Justica do
Trabalho competente para apreciar e julgar as lides dai decorrentes, na forma do
artigo 114 da CF. Irrelevante, para tal fim, o fato de o trabalhador ter sido admitido
antes do advento da Lei 8.935/94 ou de nao ter feito opgdao pela aplicagdao das normas
celetistas, nos termos do artigo 48 da referida Lei, a qual ndo pode dispor de forma
contraria a Constituicdo.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002241-80.2011.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 03/10/2012 P.62).

27.3 IMIS;;T\O NA POSSE - COMPETENCINA. JUSTICA DO TRABALHO. IMISSAO NA
POSSE. IMOVEL ARREMATADO EM EXECUCAO TRABALHISTA. Ndo ha ilegalidade na
decisdo da Justica do Trabalho que ordena a imissdao na posse do arrematante, vez que
a competéncia para processar e julgar questdes decorrentes da execugdo trabalhista é

da Justica Especializada.
(TRT 32 Regido. 13 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001116-18.2012.5.03.0000 MS. Mandado de
Seguranca. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 09/11/2012 P.24).

27.4 IMPOSTO DE RENDA - INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. OBRIGAGAO
DE APRESENTAR A RECEITA FEDERAL A DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO
NA FONTE (DIRF). Extrapola a competéncia desta Justica especializada a apreciacdo do
cumprimento da obrigacao de entrega da DIRF (declaragao de imposto de renda retido
na fonte) a Receita Federal na hipdtese de pagamento de rendimentos que hajam
sofrido retencao de imposto de renda, ainda que esse pagamento haja decorrido de
acdo trabalhista. A entrega da DIRF - ou sua eventual retificacdo - € uma obrigacdo
tributdria acessoéria, que ndo decorre diretamente do cumprimento do acordo
homologado nos presentes autos. Agravo de peticdo a que se nega provimento.
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(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000201-25.2011.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vitor Salino de M. Ega. DEJT 10/12/2012 P.78).

28 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
AO PISO DE MERCADO

BASE DE CALCULON- PETROLEIRO. COMPLEMENTO DA RMNR - FORMULA DE
CALCULO - PREVISAO EM CLAUSULA COLETIVA. A clausula coletiva prevé
expressamente a inclusdo, na base de calculo da complementacao da RMNR, do salario
basico e das vantagens recebidas em razdo do labor prestado em regime e/ou
condigOes especiais de trabalho. Dessa forma, em cumprimento estrito ao determinado
na norma coletiva, devem ser incluidas, na base de calculo da complementacdo da
RMNR - Remuneracao Minima por Nivel e Regime, as vantagens recebidas pelo
empregado decorrentes do trabalho prestado em condigdes periculosas. Assim, para a
apuracao do valor da complementagdo da RMNR, devem ser deduzidos os valores

recebidos a titulo de adicional de periculosidade.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001992-23.2011.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 15/10/2012 P.90).

29 - CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA - CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA.
EXISTENCIA DE TERCEIRIZADOS NO CARGO. DIREITO A CONVOCACAO. Constatada a
existéncia de cargos, mas o preenchimento destes por trabalhadores terceirizados, que
permanecem exercendo atividades-fim da reclamada, fica nitida a violacdo do artigo
37, 11, da Constituicdo da Republica, posto que estes cargos deveriam ser destinados a
empregados submetidos a concurso publico. Assim, ndo se trata a hipétese de real
formacao de cadastro de reserva em decorréncia de auséncia de vagas. Dessa forma, a
reclamante, aprovada para as vagas de cadastro de reserva, tem direito a convocacao,
nao devendo prosperar quaisquer argumentacdes expendidas pela recorrente em

sentido diverso. Recurso Ordindrio a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000594-79.2012.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT 19/10/2012 P.164).

30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

FINALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - FINALIDADE - NULIDADE DE
MULTIPLAS PACTUAGCOES - A finalidade do contrato de experiéncia para o empregador
ndo é outra, sendo esta, atestar as qualidades profissionais e pessoais do empregado,
sendo que no caso dos autos a simplicidade das tarefas (ajudante de producdo)
justifica a conclusdo de que as habilidades necessdrias para a execucdo de uma,
permite a presuncao de que a empregada seja igualmente capaz das demais, portanto
sua aptiddo profissional ja havia sido comprovada desde o primeiro contrato de
experiéncia, revelando a empregada ter as qualidades indispensaveis para a realizacao
das tarefas: capacidade de aprender, de se adaptar e realizar tarefas manuais simples,
independentemente do setor de lotacdo, mormente pela semelhanca entre elas,
tornando irregular, invalida ou desnecessaria a pactuacdo de novos contratos de
experiéncia.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000266-80.2012.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 09/11/2012 P.98).
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31 - CONTRATO DE TRABALHO

UNICIDADE CONTRATUAL - RELACAO DE EMPREGO - UNICIDADE CONTRATUAL.
Evidenciada nos autos a existéncia de celebracdo de dois contratos de trabalho
distintos entre as partes, sendo que no interregno entre ambos o autor prestou
servicos a reclamada sem solugdo de continuidade mediante constituicdo de pessoa
juridica, ndo se vislumbrando qualquer alteracdo no cotidiano laboral durante os trés
periodos distintos no plano formal, é imperioso o reconhecimento de um Unico contrato
de trabalho (unicidade contratual), com amparo nos artigos 29, 39 e 99 da CLT em
conjunto com o principio norteador da primazia da realidade sobre a forma. N&o se
pode cogitar em beneficio da propria torpeza por parte do autor quando constatado
nos autos que a prestacdo de servicos do autor mediante o fendmeno conhecido no
ambito das relacbes de trabalho como "pejotizacdo" ensejou uma série de
desvantagens no tocante a remuneracdo até entdo percebida e ao patamar minimo de
direitos sociais e beneficios de natureza normativa, tendo em vista ainda o principio da

irrenunciabilidade que rege as relagdes de trabalho.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001415-87.2011.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 15/10/2012 P.39).

32 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

DEVOLUGAO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. DEVOLUGCAO EM DOBRO INDEVIDA.
Nao prospera a pretensao do reclamante para que o sindicato |lhe devolva em dobro as
contribuigdes assistenciais recolhidas, a teor art. 940 do Cddigo Civil, tendo em vista
gue a matéria tratada nos autos é diversa da prevista no dispositivo legal mencionado
uma vez que o sindicato ndo demandou por divida paga, total ou parcialmente,
tampouco cobrou mais do que era devido. O sindicato apenas cobrou as contribuicoes
previstas nos instrumentos normativos, sendo certo que a cldusula que trata do tema
apenas foi declarada nula em juizo, o que afasta a aplicacdo da norma legal

mencionada.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001556-31.2011.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 03/10/2012 P.23).

33 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

PARTIDO POLITICO - PARTIDO POLITICO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Para
efeito de recolhimento de contribuicGes previdenciarias, os candidatos a cargos eletivos
e os partidos politicos equiparam-se a empresa, conforme o paragrafo Unico do art. 15
da Lei 8212/91 e Instrucao Normativa RFB n® 971/2009, art. 39, § 49, III, enquanto o
prestador de servicos, pessoa fisica, enquadra-se como contribuinte individual, na
forma do disposto no artigo 12, V, g e h, da Lei n° 8.212, de 1991. Desse modo,
incumbe ao partido politico ao contratar um contribuinte individual para lhe prestar
servicos, além da contribuicdo previdenciaria patronal de 20% conforme determina o
artigo 22, III, da Lei 8212/1991, a retencao de 11% (onze por cento) devidos pelo

contribuinte individual.
(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0000442-82.2011.5.03.0062 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 15/10/2012 P.129).
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34 - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

MULTA MORATORIA - CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL - MULTA DO ART. 600 DA
CLT - INAPLICABILIDADE. Os artigos 4° e 9° do Decreto-Lei 1.166/71 foram
derrogados pela Lei 8.022/90 e, por corolario, a aplicacdo da penalidade prevista no
art. 600 da CLT. Assim, considerando o pleito inicial de aplicacao do art. 600/CLT, que
como visto foi revogado pelo art. 2° da Lei n. 8.022/90, bem como diante da auséncia
de pedido sucessivo de aplicacdo do referido dispositivo legal (art. 2° da Lei n.
8.022/90), ndo ha se falar em aplicacdo do art. 600 da CLT, sob pena de supressao de
instédncia (Sumula 393 do c. TST), incidindo sobre o principal, a corregdo monetaria e

juros nos termos da lei civil. Provimento negado.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000506-22.2012.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 22/11/2012 P.283).

35 - CTPS

35.1 ANOTACAO - MULTA - ANOTAGAO DA CTPS. Tendo a demora na anotacgdo da
CTPS do autor ocorrido em razdo do seu atraso em entrega-la na secretaria do juizo,
ndo ha que se falar na aplicacdo da multa cominada para a hipdtese da 12 reclamada

deixar de anotar a CTPS no prazo estabelecido.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001288-50.2010.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 12/12/2012 P.81).

35.2 ANOTAGAO - RETIFICACAO - OBRIGAGCAO DE FAZER. RETIFICAGAO DA CTPS.
IMPOSICAO DE MULTA. LEGALIDADE. A obrigacdo de retificagdio da CTPS é direito do
empregado e dever inalienavel do empregador. Embora a CLT contenha disposicao
expressa possibilitando que, na omissdo do empregador, a secretaria do juizo proceda
as anotagdes da CTPS do empregado, subsiste a obrigacdo passiva do contratante,
sendo perfeitamente possivel que o juiz, em sentenca, estabeleca prazo para
cumprimento daquela obrigacdo de fazer, sob pena de multa, pois assim autoriza a
moderna legislagao processual (art. 461, § 59, do CPC). A medida se justifica, vez que,
nos dias atuais, o registro da CTPS realizado pelos auxiliares da Justica do Trabalho,
sem duvida alguma, representa obstaculo a reinsercdo do trabalhador, razdo pela qual
o art. 39, § 19, da CLT deve ser interpretado restritivamente, aceitando-se sua
incidéncia apenas e tdo somente quando se verificar impossivel o cumprimento da
obrigacao diretamente pelo empregador, portanto longe de haver violacdo ao art. 59,
inciso II da CR/88. Ressalte-se que a finalidade das astreintes é justamente
constranger o devedor a adimplir determinada obrigagdo, sendo devida enquanto

perdurar o descumprimento.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000249-40.2010.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 16/11/2012 P.131).

36 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - INDENIZACI\O - DANOS MATERIAIS E MORAIS. INDENIZACAO.
FALHA EMPRESARIA NA OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE APOIO A
APOSENTADORIA. Constatada a falha da empresa na operacionalizacdo do Plano de
Apoio a Aposentadoria, devido ao atraso no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias a que se obrigara o empregador no termo de adesdo, o retardamento
da aposentadoria do empregado junto ao INSS gera para a empresa a
responsabilidade pelo pagamento de indenizagdo por danos materiais, equivalente ao
periodo em que o trabalhador deixou de receber os respectivos proventos. Evidenciado
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ainda o cancelamento do plano de saude do empregado, em funcao da demora na
concessdo da aposentadoria, cabe a empresa indeniza-lo pelos danos morais sofridos,
derivados dos transtornos impostos em funcdo do negligenciamento dos cuidados

entdo requeridos pela saude do obreiro.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000536-55.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 09/10/2012 P.288).

37 - DANO MORAL

37.1 AMBIENTE DE TRABALHO - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. CABIMENTO E
EXIGIBILIDADE. Ha algumas décadas atras, no surgimento dos estudos ambientais, o
conceito de meio ambiente se restringia as condigdes naturais. Entretanto, com as
modificacdes dos segmentos da sociedade, inclusive com a evolucao do Direito, o
conceito de meio ambiente ganhou maior amplitude, o fator humano passou a integra-
lo. Nesta vertente, o artigo 200, VIII, da Constituicao, incluiu o meio ambiente do
trabalho no meio ambiente geral e a Conferéncia sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (a Rio-92) considerou o homem como parte do meio ambiente.
Assim, no conceito amplo e moderno de meio ambiente, sabe-se que o "meio ambiente
laboral sadio" deve ser assegurado a todo trabalhador em decorréncia do
reconhecimento de sua condicdo humana e de seu direito a dignidade, presente em
todas as constituicdes e no direito internacional. E neste caminho, que o ambiente
laboral eivado de palavras inapropriadas e condutas inadequadas ao trabalho, ndo se
insere no conceito de sadio, sendo devida a reparacdo de dano moral pela

empregadora que permitiu fosse molestada a integridade psicofisica da empregada.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0003554-69.2011.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Fernando Luiz G.
Rios Neto. DEJT 05/12/2012 P.82).

37.2 ASSALTO - MOTORISTA ENTREGADOR DE MEDICAMENTOS. ASSALTO.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. NAO CABIMENTO. A situacdo do empregado que
exerce a fungdo de entrega de medicamentos é diferente daquela em que os
trabalhadores sdao encarregados do transporte de valores em moeda corrente. Tal
atividade é perigosa, por envolver o manuseio de altas somas de dinheiro, o que atrai
a atengdo de marginais, gerando risco para os empregados. Nesses casos, é possivel a
aplicacdo da teoria da responsabilidade civil objetiva. No caso em analise, a atividade
desenvolvida ndo pode ser considerada como de grande teor de potencialidade danosa,

gue criaria situagdes de danos a vida ou a salde de terceiros.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001853-50.2011.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 15/10/2012 P.47).

37.3 ASSEDIO SEXUAL - ASSEDIO SEXUAL. NAO ENQUADRAMENTO A TIPIFICACAO
DO ARTIGO 216-A DO CODIGO PENAL. PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. DESCABIMENTO. O assédio sexual ¢ uma forma de abuso de poder no
ambiente de trabalho. A Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cddigo
Penal a tipificacdo do crime de assédio sexual, dando a seguinte redacdo ao art. 216-
A: "Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio, emprego, cargo ou fungdo". Na hipotese contemplada nestes
autos, a Autora ndo produziu a prova que lhe incumbia em relagdo ao relatado assédio
sexual (6nus negligenciado em desfavor das pretensées deduzidas na inicial, na esteira
dos artigos 818 da CLT e art. 333, I, do CPC). Ademais, a laborista sequer comprovou
gue era, direta ou indiretamente, subordinada ao suposto ofensor, tampouco trouxe a

tona elementos que, de fato, pudessem ser interpretados como efetivo assédio.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000104-71.2012.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 27/11/2012 P.327).
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37.4 CARACTERIZACAO - DANO MORAL - NAO CARACTERIZADO. A prova dos autos
ndo revela a pratica de qualquer ato ilicito capaz de ensejar a responsabilidade do
empregador pela reparacao de danos. O fato de as vendedoras trabalharem com
roupas com logotipo de marcas nao configura ato ilicito e, como bem fundamentado na
decisdo ocorrida, decorre da prdpria execugdo do contrato de emprego para o cargo
exercido. A obrigatoriedade do uso de uniformes dentro da loja, contendo logotipos de
marcas comercializadas pela empresa ndao tem o conddo de causar constrangimento,

humilhagdo ou dano a imagem da reclamante.
(TRT 32 Regjdo. Primeira Turma. 0002349-78.2011.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 14/12/2012 P.61).

37.4.1 DANO MORAL. TRABALHO NO PERIODO DE LICENCA MEDICA. O prejuizo moral
sofrido pelo autor é evidente, pois ele se viu obrigado a trabalhar mesmo estando
fragilizado em razdo do seu estado de salde, sendo inegavel que a prestagdo de
servicos durante periodo em que, por recomendacées médicas, o empregado deveria
ficar afastado do trabalho, impede e/ou retarda a sua plena recuperacao. Patente,
ainda, que a causa do dano é a conduta ilicita da ré, porquanto esta, ao exigir a
execugdo dos servicos pelo reclamante em periodo de afastamento legal por doenga,
descumpriu o dever de preservar, na qualidade de empregadora, a saude de seu

empregado.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001745-81.2011.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 17/10/2012 P.74).

37.4.2 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. O procedimento adotado pela
empregadora de fraudar o termo rescisério, ndo se caracteriza dano moral indenizavel,
sendo que a circunstancia de frustracdo do pagamento das parcelas rescisorias

acarreta, em principio, apenas a aplicacdo da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000348-52.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 05/11/2012 P.92).

37.5 CONDICAO DE TRABALHO - DANOS MORAIS. AUSENCIA DE INSTALAC@ES
SANITARIAS. DESCUMPRIMENTO DA NR-31. O fato de um trabalhador ter que
percorrer distancias de até 2 km para usar um banheiro revela nitida negligéncia da
reclamada para com seus empregados, entre eles o reclamante, cuja dignidade, sem
duvida, foi aviltada em razdo da auséncia de condicBes sanitarias minimas no local de

trabalho, exigidas na NR-31.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000421-69.2012.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva. DEJT 05/12/2012 P.56).

37.6 CTPS - ANOTAGCAO - ANOTAgAO NA CTPS DO_SUBNIVEL DO CARGO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO DE ABUSO. Para se
amparar a pretensdo indenizatéria por danos morais, necessaria a coexisténcia de trés
requisitos na etiologia da responsabilidade civil: a ofensa a uma norma preexistente ou
erro de conduta, o dano e o nexo de causalidade do evento danoso com o trabalho
realizado. Contudo, a referéncia feita pela empregadora na CTPS da obreira, quanto ao
nivel do cargo ocupado, ndo traduz ofensa a honra da trabalhadora, mormente quando
este esta indicado em varios outros documentos funcionais. Ndo se tratando de

anotagdo desabonadora a empregada, ndo resta configurado abuso de direito.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000329-47.2012.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 07/11/2012 P.49).

37.6.1 ANOTAGAO NA CTPS. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. CABIMENTO.
"QUANTUM" INDENIZATORIO. As anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado devem se restringir ao que determina o art. 29, §§ 1° e 29, da
CLT, vedando-se ao empregador efetuar anotagbes desabonadoras a conduta do
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empregado, ai também se compreendendo as descabiveis ou ndo previstas em lei que
podem trazer embaragos ao empregado na obtencdo de novo emprego. Na hipdtese,
registrando a reclamada na CTPS do autor que o mesmo propds reclamacao
trabalhista, sem que tal registro tenha contado com a autorizagdo prévia e expressa do
Juizo ou do reclamante, tem-se caracterizado ilicito patente, pois produz dano moral.
No que tange ao valor indenizatoério conseqliente, embora ndo haja parametros legais
taxativos de que possa se valer o julgador para tal arbitramento, deve ele considerar o
proprio prejuizo demonstrado e sua extensdao, bem como a condicdo social da vitima e

a capacidade financeira da reclamada.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000570-31.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 07/11/2012 P.52).

37.6.2 DANO MORAL. REGISTRO NA CTPS DA PROPOSITURA DE ACAO EM FACE DO
EMPREGADOR. Na carteira de trabalho o empregador deve registrar, apenas, as
informacbes basicas do contrato de trabalho, ndo sendo licito que registre anotagses
desabonadoras a conduta do empregado, consoante disposto no paragrafo 4°, do art.
29, da CLT. Se ele assim procede ocasiona danos morais ao empregado, que sofrera
restricbes em sua vida laboral, eis que, de modo geral, ha resisténcia entre os
empregadores em contratar empregados que ja procuraram a justica para requerer
seus direitos.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001052-27.2011.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 12/12/2012 P.58).

37.7 CTPS - RETENGAO - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
- A retencdo pela reclamada da carteira de trabalho da autora sem a efetiva baixa por
trés meses e sem qualquer justificativa configura dano moral, que decorre dos
transtornos ocasionados ao trabalhador, por inviabilizar a oportunidade de novo
emprego, conduta esta da empregadora que mais se agrava considerando-se o
contexto atual de escassez de postos de trabalho em contraposicdo a grande massa de
trabalhadores desempregados. Assim sendo, faz jus a reclamante & indenizacao

pleiteada.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000768-14.2012.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 16/10/2012 P.255).

37.8 INDENIZACAO - DANO MORAL. ACIDENTE FATAL. O falecimento do trabalhador
provoca dano moral aos familiares, dado o sentimento de tristeza causado pela perda
do ente querido. Azevedo Marques, citado por Carlos Roberto Gongalves, afirma que a
expressdo "luto da familia" deve ser entendida como o sentimento de tristeza causa
pelo falecimento de pessoa querida (Comentario, RF, 78:548). No mesmo sentido
Yussef Said Cahali ensina que o artigo referido acima ndo assegura apenas o
ressarcimento dos danos materiais sofridos em razdo do tratamento da vitima e seu
funeral "mas, sim, de propiciar aos seus familiares ainda uma compensacao pecuniaria
reparatoria do dano moral, que lhes possibilite, para satisfacdo pessoal e conforto
espiritual, tributar a memaoria do falecido o preito de saudade e a reveréncia péstuma"
(Dano Moral, 2. ed, Revista dos Tribunais). O reconhecimento da ofensa moral, no
caso resulta, simplesmente, da gravidade da situacdo e da comprovada conduta ilicita
atribuida ao empregador. A perda do entre querido configura dano moral (dano em
ricochete). Por esse motivo, nem mesmo se exige da reclamante a comprovacao do
sofrimento, bastando, para tanto a demonstracdao do nexo de causalidade e da culpa
da empregadora de modo a evidenciar o direito a indenizacdo por danos morais nesse
caso. A responsabilidade civil, no caso, conta com o respaldo do artigo 59, X, da

Constituicdo e artigos 186 e 948 do Cddigo Civil.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001200-37.2012.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 11/12/2012 P.349).
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37.8.1 DANO MORAL. OMISSAO. NEGLIGENCIA DA EMPRESA. ALTERACAO DA
OPERADORA DO PLANO DE SAUDE. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. NAO
COMUNICACAO AO EMPREGADO. Resta caracterizado o dano quando o empregado fica
a mercé de tratamento inadequado, enquanto poderia se valer de tratamento
especializado e usufruir dos beneficios do plano de salide quando mais precisava. Além
disso, evidenciada a culpa da empresa, por omissdao, uma vez alterada a operadora do
plano de salude, sem a devida providéncia de comunicacdo especifica ao empregado
afastado do emprego em razdo de moléstia grave. Tal fato ndo configura mero erro
operacional, mas omissdo lesiva, que resultou na falta do pronto atendimento médico
ao empregado. Nesse contexto, ressalta-se que toda empresa deve ser diligente com
seus empregados, que sdo a alma de qualquer empreendimento. Mais ainda nos
momentos dificeis de doenga, quando a empresa deve zelar para que o seu empregado
seja bem e prontamente atendido e tratado através do plano de salde contratado,
adotando todas as medidas necessarias para o acompanhamento do quadro de salude
do trabalhador, cuidando, principalmente, de estar certa de que eventual alteracao do
plano de saude foi comunicada ao seu empregado afastado. Assim, devida a

indenizacao por dano moral.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000350-92.2012.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 14/12/2012 P.67).

37.8.2 EXPOSICAO DO NOME DOS TRABALHADORES SUPOSTAMENTE DEVEDORES DA
EMPRESA EM MURAL A QUE TODOS TINHAM ACESSO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. CABIMENTO. ABUSO DO PODER DIRETIVO PELA EMPREGADORA. VILIPENDIO
AOS DIREITOS DE PERSONALIDADE DO TRABALHADOR. O procedimento da Ré de
divulgar em seu mural o nome de todos os trabalhadores que supostamente se
encontravam em débito para com ela exorbitava seu poder diretivo, porquanto
expunha os laboristas a um constrangimento verdadeiramente desnecessario, o qual
apenas tinha por intuito forga-los a aceitar o débito, para entdao quita-lo, em razao da
exposicdo vexatoria e publica que sofriam. Com efeito, a Unica preocupacdo da
empregadora ao expor o trabalhador era garantir um maior lucro em detrimento da
dignidade humana do laborista, bem assim do proéprio valor social intrinsecamente
ligado ao trabalho (art. 1°, III e IV, da CR/88). Assim, resta patente a ocorréncia de
violagao, sobretudo a imagem do trabalhador no ambito social em que estava inserido,
diante do que, verificada a ocorréncia do ato ilicito (exposicao publica desnecessaria e
vexatoria), bem assim do nexo causal (porque o ato ocorreu dentro da empresa em
razao do labor exercido pelo Autor), tem-se, por mera consequéncia, como existente,
in casu, o dano moral, ja que este diz respeito aos sentimentos intimos do trabalhador,
motivo pelo qual, em casos como o dos autos, torna-se despicienda a existéncia de
prova especifica, em virtude do carater in re ipsa do dano moral, pois este se extrai do
proprio ato ilicito. A culpa da empresa, a seu turno, é patente, visto que foi por causa
de uma atitude positiva sua que o Autor foi exposto no mural da empresa como sendo
um devedor, o que extrapolou, em muito, como ja dito, o seu poder diretivo. Diante do
exposto, merece reforma a r. sentenca, a fim de que a Ré seja condenada a pagar ao

Autor indenizagdo pelos danos morais a que este foi submetido.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001496-51.2011.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 18/12/2012 P.364).

37.8.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DIREITO DE IMAGEM - UNIFORME -
LOGOTIPO DE OUTRAS EMPRESAS - DIVULGACAO INDEVIDA - A existéncia da
logomarca de outras empresas nos uniformes utilizados pelos empregados, os quais
sdo de uso obrigatério, tem por escopo difundir a marca daquelas empresas, razao
pela qual a propria imagem do empregado permanece envolvida na divulgagdo destas,
fato que, certamente, ndo decorre do contrato de emprego firmado entre as partes.
Assim sendo, é devida a reparacao pecunidria pelo uso indevido da imagem da
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empregada, de modo a proteger o mencionado direito da personalidade, nos moldes

dos art. 59, X, da Constituicdo da Republica e art. 20 do CCB/2002.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001957-67.2011.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 14/12/2012 P.89).

37.9 MORA SALARIAL - ATRASO NO PAGAMENTO DE UM MES DE SALARIO E DAS
VERBAS RESCISORIAS - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. O atraso
no pagamento de saldrio e das verbas rescisorias, por si s6, ndo é suficiente para
garantir ao trabalhador o recebimento das reparacdes pleiteadas em razdo dos
alegados danos moral e material considerando que o préprio ordenamento juridico
prevé consequéncias especificas para a quitacdo extempordnea das verbas
trabalhistas, tais como as multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT, incidéncia de

juros e correcdo monetaria.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001904-27.2011.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT 19/11/2012 P.131).

37.9.1 DANOS MORAIS DECORRENTES DO ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS. Os prejuizos reparaveis sob o titulo de indenizagdo por danos morais
sdo apenas aqueles causados pela subversdo ilicita de valores subjetivos que sdo caros
a pessoa e nela provocam sofrimento intimo profundo, a perda da paz interior,
desanimo, angustia e baixa de consideracdo a pessoa. O atraso no pagamento de
verbas rescisorias do contrato de trabalho tem punicdo prevista em lei nos artigos 467

e 477 da CLT, ndo ensejando outra reparacao, a titulo de danos morais.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000121-24.2011.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 11/10/2012 P.120).

37.9.2 DANOS MORAIS. NAO CARACTERIZAGCAO. MORA SALARIAL. O atraso na
quitacdo dos salarios por dois meses ndo é motivo suficiente para configuragdo do
dano moral, ndo implicando em prejuizo aos direitos personalissimos tutelados
constitucionalmente, mas em dano de ordem material, cujo ressarcimento se da com a

determinagao de pagamento de tais verbas.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000380-36.2011.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 03/10/2012 P.21).

37.10 PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
PLANO DE SAUDE. Sao evidentes os danos causados ao trabalhador pela empregadora
que, no momento em que ele se encontrava debilitado e mais necessitava de
assisténcia médica, rescindiu, de forma irregular, o seu contrato de trabalho e o

excluiu do plano de saude.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000552-43.2011.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 17/10/2012 P.66).

37.11 QUANTIFICAGAO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
FIXACAO DO MONTANTE. CRITERIOS. No arbitramento da indenizacdo por danos
morais, deve-se levar em conta duas finalidades: punir o infrator e compensar os
danos suportados pela ofendida. Dai que o valor deve ser suficiente para garantir a
punicdo, cujo carater é educativo, mas ndo elevado demais para justificar
enriguecimento sem causa de quem sera reparado. Por tratar-se de medida educativa,
deve ser aplicada com moderacdo e obedecer sempre aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, para que ndo importe em um prémio indevido ao
ofendido, indo muito além da recompensa ao desconforto, ao desagrado, aos efeitos

do gravame suportado.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000424-82.2011.5.03.0055 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 14/11/2012 P.76).
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37.11.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR. CRITERIOS. O dano moral, ao
contrario do dano material, ndo pode ser quantificado pelos métodos comuns, pois ndo
se mostra "liqguido e certo", por sua prépria natureza. Ndo obstante, sera permitido
atribuir-lhe valor que represente um desestimulo para a repeticdo de atos da mesma
natureza, observando-se o principio da razoabilidade e atentando-se para a gravidade
do dano, a condicdo pessoal da vitima e do autor do ilicito, assim como para as
circunstancias do caso, de modo que se imprima a reparacdo uma fungdo a um sé
tempo educativa e inibitéria, representando para a parte ofendida uma
"compensagdo", como um lenitivo destinado a se contrapor a dor da ofensa. Ndo se
estabelece na indenizagdo pelo dano moral uma compensacdo aritmético-matematica,
como no caso do dano material, mas algo que seja capaz de afagar o sofrimento da

vitima, decorrente do mal perpetrado.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002862-57.2011.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 21/11/2012 P.51).

37.12 RESPONSABILIDADE - DANOS MORAIS. AGRESSAO POR TERCEIRO. A
responsabilidade civil exige a presenca concomitante de trés requisitos: conduta ilicita,
nexo causal e dano, nos termos dos artigos 186 c/c 927, do CCB, sendo que a
auséncia de quaisquer desses pressupostos inviabiliza o dever de indenizar. Na
espécie, restou demonstrado que o reclamante foi vitima de agressao fisica praticada
por terceiro (pai de aluno da ré, instituicdo de ensino privada), ndo tendo a ré

qualquer responsabilidade ou participagdao no incidente.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001861-78.2011.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 24/10/2012 P.38).

37.13 USO DE SANITARIO - LIMITACAO - DANO MORAL - CONFIGURACAO -
LIMITACAO QUANTO AO USO DE INSTALACAO SANITARIA - A imposicdo patronal de o
empregado pedir autorizacdo para ir ao banheiro fora do intervalo concedido, tendo
ainda que aguardar pelo tempo de 30/40 minutos para tanto, ainda que atue em linha
de producdo da empresa, representa rigor excessivo porque da azo a situagdes
constrangedoras, sem contar que a integridade psiquica do empregado é violada, o
gue enseja direito a reparagdo pecuniaria.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001529-14.2011.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 04/12/2012 P.302).

37.14 VIGILANCIA ELETRONICA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VIOLAGAO
DA INTIMIDADE. A instalacdo de cameras de video nas dependéncias dos vestiarios
dos empregados estd em desacordo com o direito do empregador, de se prevenir
contra eventuais danos ao seu patrimbnio e ao dos trabalhadores. Ao assim agir,
ultrapassou a reclamada os limites do razodvel e causou presumiveis
constrangimentos, inerentes e extraidos do proprio ato, por si s6. Incontroversa a

conduta danosa, emerge o dever de reparar.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000676-74.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M. Jdnior. DEJT 03/12/2012 P.110 ).

38 - DANO MORAL COLETIVO

38.1 CARACTERIZAGAO - ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO. CONDUTA INTOLERAVEL. DANOS MORAIS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS. Demonstrado que o empregador, proprietdrio rural, contratava
trabalhadores por intermédio de "gato" e mantinha-os em condicoes degradantes,
alojados precariamente em casebre inacabado, sem agua potavel e alimentagdo
adequada, apurando-se, ainda, a existéncia de serviddo por dividas, expediente que
afronta a liberdade do individuo, que se vé coagido moralmente a quitar "dividas"
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contraidas em decorréncia da aquisicdo dos instrumentos de trabalho, resta
caracterizada a submissdo dos contratados a condigGes analogas as de escravo, o que

exige pronta reprimenda do Judiciario a fim de restaurar a ordem juridica lesada.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000742-41.2012.5.03.0084 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 26/11/2012 P.252).

38.2 COMPROVAGCAO - DANO MORAL COLETIVO. COMPROVAGAO. O dano moral
coletivo, assim entendido o que é transindividual e atinge uma classe especifica ou ndo
de pessoas, é passivel de comprovacao pela presenca de prejuizo a imagem e a moral
coletiva dos individuos enquanto sintese das individualidades percebidas como
segmento, derivado de uma mesma relacdo juridica-base. 2. O dano extrapatrimonial
coletivo prescinde da comprovacdo de dor, de sofrimento e de abalo psicoldgico,
suscetiveis de apreciacdo na esfera do individuo, mas inaplicavel aos interesses difusos
e coletivos. 3. Na espécie, o dano coletivo é patente, pois a ré foi negligente e omissa,
em claro desrespeito as normas de ordem publica que regem e protegem a saude, a
seguranca, a higiene e o ambiente de trabalho sadio, deixando de fornecer os
respectivos EPIs a diversos substituidos, bem como fiscalizar o seu correto uso e,
ainda, rep6-los, sempre que necessario, ndo obstante o labor daqueles em contato
habitual e permanente com agentes insalubres (ruidos e quimicos, hidrocarbonetos),
expondo-0s a risco em sua saude e seguranca. Nessa senda, a violacdo das normas de
higiene, salude e seguranca do trabalho, por si so, caracteriza o dano coletivo, lesando
bens juridicos tutelados pela Carta Magna e que constituem direitos indisponiveis. Tal
atitude abala o sentimento de dignidade, revelando falta de apreco e consideracao com
os trabalhadores daquela coletividade, tendo reflexos na sociedade. E o carater e a
intencdo da reparacdo através do dano moral coletivo é de repressdo e de
desencorajamento dos atos ilicitos praticados pelo empregador. Apostar na tese
lancada, no sentido de que a sociedade ndo sofre danos morais, € demonstrar total
desconexdo com a evolucao dos direitos sociais de massa. Uma vez configurado que a
ré violou direito transindividual de ordem coletiva, infringindo normas de ordem
publica que regem a saude, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e do
trabalhador, é devida a indenizacao por dano moral coletivo, pois tal atitude abala o
sentimento de dignidade, falta de apreco e consideracao, tendo reflexos na

coletividade, causando grandes prejuizos a sociedade.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001855-17.2010.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 14/12/2012 P.178).

39 - DEMISSAO

NULIDADE - ATO DEMISSIONAL. EMPREGADO INAPTO PARA O TRABALHO.
NULIDADE. Constatada a inaptiddao para o trabalho no momento da rescisdo
contratual, resta vedada a dispensa do obreiro, segundo se extrai do disposto no art.
168 da CLT, norma cuja finalidade é a de impedir que o trabalhador fique
desamparado e desempregado no momento em que ndao tem condicdes de saude para
o exercicio de sua atividade laborativa. Ndo se trata aqui de conferir estabilidade ao
obreiro, mas de reconhecer que, a época da despedida, o reclamante estava inapto
para o trabalho, situacdao que torna sem efeito a dispensa, independentemente de ser
decorrente ou nao do trabalho a enfermidade que o acometeu, vale dizer, ainda que o
autor esteja em gozo tdo somente do auxilio-doenga previdenciario (B-31), como no
caso dos autos, e ndo do beneficio acidentario (B-91). Entretanto, nada obstante nula
a dispensa, tem-se que, durante a fruicdo do auxilio-doenca comum, o contrato de
trabalho permanece suspenso (art. 476 da CLT) e, como consequéncia, considerando-
se que o autor ndo esta protegido por qualquer garantia proviséria no emprego, sao

455



indevidos os salarios e demais vantagens reconhecidas ao reclamante na r. sentenga

relativas a esse periodo de afastamento. Recurso patronal parcialmente provido.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000006-66.2012.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sueli Teixeira. DEJT 17/12/2012 P.82).

40 - DEPOSITO RECURSAL

SINDICATO - ENTIDADE SINDICAL. AGAO ORDINARIA DE COBRANCA - RECURSO
ORDINARIO - AUSENCIA DE PREPARO - DESERGAO. N3o sdo assegurados, a entidade
sindical, os privilégios previstos no artigo 606, § 29, da CLT, relativos a isencdo do
pagamento das custas e do depodsito recursal, quando ajuiza agdo ordinaria de
cobranca de contribuigdes sindicais, conforme situacdo em tela. Referidos privilégios se
aplicam aos sindicatos apenas nos casos de ajuizamento de acdao executiva, baseada
em titulo executivo extrajudicial, qual seja, CDA emitida pelo Ministério do Trabalho.
Ndo tendo sido comprovado o recolhimento do depdsito recursal, resta configurada a

desercdo do respectivo apelo aviado pelo autor, o qual ndo merece ser conhecido.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001920-02.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 01/10/2012 P.261).

41 - DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

CABIMENTO —DESCONS,IDERA(;/NAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - MEDIDA HABIL A
SATISFACAO DO CREDITO TRABALHISTA E A EFETIVIDADE DA TUTELA
JURISDICIONAL. Cedico ser a desconsideracdao da pessoa juridica medida extrema
prevista no art. 596/CPC, e que a legislacdo que a autoriza, aplicada no ambito do
Direito do Trabalho por analogia a disposicdo do art. 28 do CDC (Lei n® 8078/90),
condiciona a hipdtese ao abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou
ato ilicito, violacdo dos estatutos, faléncia, insolvéncia ou inatividade provocada por
ma-administracdo. E uma vez averiguado impasse na solucdo do crédito trabalhista
pelas devedoras anteriores e a inviabilidade do procedimento executério em bens
destas, impde-se lidima a aplicacdo da teoria do "disregard of the legal entity", como
medida habil a satisfacdo do crédito trabalhista apurado, promovendo, assim, a
efetividade da tutela trabalhista. Deste modo, a responsabilidade pelas dividas
empresariais ndo pode se circunscrever a pessoa juridica que, embora condenada, ndo
disponha de meios de quitar o débito em execucdo. Havendo deferimento da
desconsideragdo da personalidade juridica ou o reconhecimento de grupo econémico,
ndo ha justificativa para que o autor aguarde o moroso e incerto tramite do processo
no juizo universal para receber sua verba alimentar, ja que tais procedimentos tém por
finalidade garantir que a sociedade empresaria incluida na lide garanta o crédito do

trabalhador.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001183-43.2010.5.03.0132 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 14/11/2012 P.125).

42 - DESPESA

REEMBOLSO - REEMBOLSO DE GASTOS COM TRATAMENTO PSICOLOGICO.
Demonstrado, pelo autor, o cumprimento, in totum, dos requisitos da respectiva
norma coletiva, deve ser condenada a ré ao reembolso de despesas efetuadas pelo

obreiro com tratamento psicoldgico pessoal e de seus dependentes.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001525-15.2011.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 09/10/2012 P.307).
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43 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZAGAO - CAMISAS PROMOCIONAIS VEICULANDO PROPAGANDA DE
PRODUTOS DE TERCEIROS QUE NAO O EMPREGADOR. USO OBRIGATORIO PELO
EMPREGADO. VIOLACAO DO DIREITO DE IMAGEM. INDENIZAGCAO. O direito de
imagem esta intrinsecamente ligado a personalidade do individuo, porque é atributo
que o identifica e o distingue dos demais, sendo elemento indissociavel da pessoa
humana e protegido juridicamente (art. 20 do Cddigo Civil). Viola o direito de imagem
do empregado a imposicao do uso de camisas promocionais ostentando propaganda de
produtos de terceiros que ndo o empregador, porque sua pessoa & usada como veiculo
de publicidade com fins lucrativos, sem qualquer autorizacdo ou concessdo de

vantagem correspondente.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000519-16.2012.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 19/12/2012 P.120).

44 - DISPENSA

NULIDADE - RNEINTEGRACI"\O -DOENCA GRAVE - DISPENSA - ILICITUDE - DIREITO
A REINTEGRACAO NO EMPREGO. A dispensa foi realizada quando a autora, embora
apta para o trabalho, se encontrava em controle de doenga grave - "adenocarcinoma
serosos em ambos o0s ovarios" -, que no curso do processo veio de novo a se
manifestar. Nesse contexto, a sua dispensa imotivada, constitui abuso do direito
potestativo de denlincia do contrato de trabalho, violacdo aos principios da dignidade
da pessoa humana, da valorizacao do trabalho e da funcao social da empresa. O artigo
79, |, da Constituicdo da Republica, veda a dispensa arbitraria, que perpetrada em face
de empregado portador de doenga grave, ainda que ndo manifesta na época do ato da
dispensa, reputa-se ilicita. A empresa privada tem responsabilidades sociais e a
finalidade do lucro ndo pode se sobrepor, a todo custo, a dignidade da empregada, que
foi dispensada quando ainda ndo tinha o progndstico de cura e mais necessitava do
emprego para a sua reinsercdao social, custeio de medicamentos e de tratamento e

amparo previdenciario.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0002149-14.2011.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 14/12/2012 P.58).

45 - DISSIDIO COLETIVO

LEGITIMIDADE ATIVA - DISSIDIO COLETIVO. LEGITIMIDADE ATIVA. QUORUM. O
dissidio coletivo tem a finalidade de solucionar conflitos coletivos do trabalho,
ensejando, para tanto, discussdo a respeito de interesses abstratos e gerais de
pessoas indeterminadas, integrantes das categorias profissional e econO6mica. Os
sindicatos, conquanto titulares da agdo coletiva, atuam como representantes das
categorias, cujos integrantes sao os verdadeiros titulares dos interesses e direitos
postos em debate. Por isso mesmo, a legitimidade da representacdao exercida pela
entidade sindical exige prova da autorizagao concedida por uma parcela expressiva dos
trabalhadores diretamente afetados pela situacdo conflituosa, seja para o fim de
negociacao seja em Juizo. Os interessados aludidos na Orientacdo Jurisprudencial 19
da SDC do TST sao, exatamente, os trabalhadores diretamente envolvidos pelo conflito
coletivo. Exige-se, por isso, que um numero significativo dos trabalhadores envolvidos
no conflito autorize a atuacdo do sindicato. N&do alcanca esse fim assembléia
extraordinaria que conta com a participacdo de apenas um empregado da empresa
suscitada, mormente por se tratar de trabalhador afastado de suas atribuicGes ha

457



varios anos, circunstancia que evidencia ndo se tratar de empregado interessado na

solucao do conflito, pois ndo convive atualmente no ambiente de trabalho da empresa.
(TRT 32 Regido. Segdo Espec. de Dissidios Coletivos. 0001077-21.2012.5.03.0000 DC. Dissidio Coletivo. Rel.
Juiza Convocada Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT 19/12/2012 P.90).

46 - DISTRIBUICAO

DEPENDENCIA - CABIMENTO - DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA - HIPOTESES
LEGAIS - DESCABIMENTO. O artigo 253 do CPC, subsidiariamente aplicavel ao
Processo do Trabalho por forca do disposto no artigo 769 da CLT, é taxativo ao dispor
as hipdteses em que a distribuicdo da agdo dar-se-a por prevengdo: a) quando se
relacionarem, por conexdo ou continéncia, com outra ja ajuizada; b) quando, tendo
sido extinto o processo, sem resolucdo de mérito, for reiterado o pedido, ainda que em
litisconsércio com outros autores ou que sejam parcialmente alterados os réus da
demanda; c) quando houve ajuizamento de acGes idénticas, ao juizo prevento. Ndo se
enquadrando o caso vertente em quaisquer daquelas situacbes, ndo é possivel a
distribuicdo por dependéncia, sob pena de afronta ao principio do juizo natural

estabelecido no artigo 59, LIII, da Constituicdo da Republica.
(TRT 32 Regjdo. Primeira Turma. 0000417-06.2012.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 07/11/2012 P.30).

47 - DOENCA OCUPACIONAL

PRESCRIGAO - PRESCRICAO - DOENCA OCUPACIONAL - E certo que, em se tratando
de pretensdo decorrente de doenca ocupacional, o prazo prescricional flui a partir da
consolidacdo da doenca e dos seus efeitos na capacidade laborativa. Nesse sentido
dispée a Sumula 278 do STJ: "o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral". A ciéncia inequivoca da incapacidade laboral adveio apenas em 24 de margo
de 2008, com a aposentadoria por invalidez do reclamante, quando entdo seu contrato
de trabalho foi suspenso, nos termos do artigo 475 da CLT. Dessa forma, a propositura
da presente acdo, em abril de 2012 teve lugar em data anterior ao termo final da
prescrigao qlingienal, ndao atingindo a pretensao autoral. Lembre-se que o contrato de
trabalho estava suspenso, em razdo do beneficio previdenciario, pelo que ndo incide na
hipétese o prazo bienal, cujo curso somente tem inicio com a cessacao do pacto. Por
fim, quanto a aplicacdo do prazo descrito no artigo 206, paragrafo 19, II, letra "b", do
CC, esta se refere apenas a pretensdo dirigida exclusivamente a companhia
seguradora, e na hipotese, a questdo envolve a cobranga do empregador de
cumprimento de clausula contratual que prevé a concessdao de seguro. A prefacial de

prescricao deve ser afastada. Recursos que se negam provimento.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000623-60.2012.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 07/12/2012 P.151).

48 - EMBARGOS DE TERCEIRO

48.1 LEGITIMIDADE ATIVA - AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO -
penhora sobre quota parte de imével de herdeira de ex-sdcio. - Consoante disposto
nos artigos art. 597 do CPC e 1997 do Cddigo Civil, a heranca traduz uma
universalidade de todos os direitos e obrigacbdes do falecido, e nestes termos, o
herdeiro se subroga nas obrigacdes do devedor, até o limite do valor que recebeu por
heranca. Portanto, ndo é terceira, mas a prépria devedora, podendo ser parte passiva
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na execucdo, a embargante que recebeu como heranca o quinhdo do imovel
penhorado. Tal situacdo juridica é distinta, e ndo se confunde com a hipdtese de, na
condicdo de sécia de empresa estranha ao processo, ter sido excluida da lide

trabalhista.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000111-87.2012.5.03.0055 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 29/10/2012 P.74).

48.2 PRAZO - EMBARGOS DE TERCEIRO - PRAZO PARA OPOSICAO - CIENCIA DA
PENHORA. N&o obstante a limitacao temporal do artigo 1.048 do CPC, a jurisprudéncia
tem admitido a propositura dos Embargos de Terceiro apds a assinatura da carta de
arrematacao ou de adjudicagdao, quando o terceiro demonstra de forma efetiva que a
ciéncia da turbagdo ou do esbulho ocorreu quando ja ultrapassado o quinquidio legal
(STJ, d 272235/RS, 42 T., Rel. Min. Jorge Scartezzini, DJ 06.11.2006). No caso em
apreco, como as agravantes ndo tomaram ciéncia da penhora e arrematagdo do bem
que alegam lhes pertencer, antes do momento da lavratura da carta de arrematacao,
ndo ha como reconhecer a intempestividade dos embargos com base no prazo previsto

no art. 1.048 do CPC.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001031-63.2012.5.03.0022 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 17/12/2012 P.44).

48.3 PREVENTIVO - EMBARGOS DE TERCEIRO PREVENTIVOS - POSSIBILIDADE. Os
embargos de terceiro podem ser utilizados contra violagdo de posse, quando ocorre
sua turbagdo, o esbulho ou a ameaca de ocorréncia desses eventos. Na hipotese, deve
ser considerada possivel a oposicdo de embargos preventivos, depois que bem de sua
propriedade foi relacionado a possibilidade de penhora, pelo Oficial de Justica, em acdo
de execugdo fiscal. Nos termos do inciso XXXV do artigo 5° da Constituicao Federal,

nenhuma lesdo ou ameaca pode ser excluida da apreciacdo do Poder Judiciario.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000702-49.2012.5.03.0055 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador
Jales Valadao Cardoso. DEJT 09/11/2012 P.40).

49 - EMPREGADO DOMESTICO

SALARIO - EMPREGADA DOMESTICA - SALARIO MINIMO PROPORCIONAL - JORNADA
REDUZIDA. Nos termos do artigo 7°, IV da CF ¢é direito do trabalhador o percebimento
do salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado. Contudo, para fazer jus a
este é necessario que haja trabalho em jornada integral. Cumprida pela empregada
doméstica jornada menor, é valido e legal o pagamento de salario proporcional a

duracdo da jornada.
(TRT 32 Regjdo. Primeira Turma. 0000267-87.2012.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 07/11/2012 P.29).

50 - EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
DONA DA OBRA. POSSIBILIDADE. Nos termos da Orientagdao Jurisprudencial 191 da
SDI-1/TST, "... o contrato de empreitada celebrado entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigacdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora". Porém, verificado que a contratacdo de empresa
especializada (empregadora) visou a otimizacdo da estrutura de funcionamento das
instalacoes industriais da dona da obra, tratando-se, assim, de servicos necessarios e
permanentes para se atingir o objetivo econémico da empresa, deve responder, de

459



forma subsidiaria, pelas obrigacbes trabalhistas descumpridas pela empregadora, por
aplicacdo do entendimento da Sumula 331, item IV, do TST. Isto porque a orientacdo
jurisprudencial em destaque teve como escopo proteger a pessoa que contrata
terceiros para lhe prestar servicos de construcdo civil, sem finalidade lucrativa, a qual
nao deve ser equiparada a grandes empresas que se valem da forga de trabalho
alheia, por meio de empresas prestadoras de servicos. Em outras palavras, incide a
regra da ndo-responsabilizacdo quando se tratar de empreitada ou prestacao de
servicos ajustados perante terceiros por pessoa fisica como valor essencial de uso
(reforma de uma residéncia, por exemplo). Tal regra pode beneficiar também a pessoa
juridica que, de modo esporadico e eventual, contrate a realizacdo de obra especifica.

Ndo caracterizada essa situacao, incide a regra da responsabilizacdo da dona da obra.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000067-83.2012.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 01/10/2012 P.89).

51 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL. CRITERIOS. O enquadramento sindical é
ditado pela atividade preponderante do empregador, ressalvadas apenas as categorias
diferenciadas. A empresa que se dedica a oferecer locacdo de equipamentos agricolas
e da construcdo civil e veiculos em geral e servicos de motociclistas, manobristas e
motoristas para o transporte terrestre de cargas em geral, fretamento e aluguel de
onibus rodoviario e urbano, remocdo e transporte de ambulancia, tem o aluguel de
bens como atividade secundaria, utilizada para viabilizar a execucdo da atividade
principal, que é a prestacdo de servicos, em consonancia com o disposto no art. 581, §
20, da CLT, segundo o qual atividade preponderante é aquela para a qual convergem
todas as demais executadas pela empresa. Assim, a atividade preponderante da
empresa reclamada, vinculada a prestagdo de servigos de transporte, ndo se encaixa
no ambito de representacdo do sindicato autor, que e a locacdo de bens, veiculos,

magquinas e equipamentos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001931-46.2011.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 21/11/2012 P.49).

52 - EQUIPARACAO SALARIAL

52.1 DECISAO JUDICIAL - EQUIPARACAO SALARIAL. DESNIVEL DECORRENTE DE
DECISAO JUDICIAL. NOVA REDACAO DO ITEM VI DA SUMULA 06 DO TST. De acordo
com o atual posicionamento do TST, que imprimiu nova redagdo ao item VI da Sumula
06, para acolhimento do pleito de equiparacédo salarial em cadeia, é necessario que 0s
requisitos do art. 461 da CLT sejam provados tanto em relagdo ao modelo indicado
pelo obreiro, quanto ao paradigma matriz, o qual originou o desnivel salarial, deferido

através de decisdo judicial, que beneficiou o0 modelo apontado na exordial.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000501-19.2012.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 19/10/2012 P.78).

52.2 TRABALHO INTELECTUAL - EQUIPARAGAO SALARIAL - TRABALHO
INTELECTUAL - "é conhecida a dificuldade de se comparar a perfeicdo técnica no
desempenho de trabalhos intelectuais, dada a subjetividade de seus critérios de
avaliacdo. Nesse passo, exige-se do julgador destacada atencdo na analise dos
parametros estipulados pelo empregador, sob pena de ingeréncia indevida na atividade
empresarial, tolhendo-lhe importantes instrumentos de valorizacao dos profissionais
que melhor desempenham tais fungdes (incluindo politicas salariais que fomentem a
contratagdo de empregados mais preparados). Ndo € por outra razdo que o TST
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sedimentou entendimento salientando que a possibilidade de equiparacao salarial de
trabalho intelectual estd condicionada a demonstracdo de igualdade de perfeigdo

técnica mediante critérios objetivos (Sumula 6, VII)."
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001198-27.2011.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 10/12/2012 P.203).

53 - ESTABILIDADE PROVISORIA

53.1 ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA. REQUISITOS. O
afastamento previdenciario do reclamante por mais de quinze dias, com o gozo de
auxilio-doenca acidentario (codigo B-91), é o quanto basta para o reconhecimento da
estabilidade proviséria acidentaria tratada no art. 118 da Lei 8.213/91. A afericdo do
direito a estabilidade se faz objetivamente, independentemente da configuragdo de
culpa ou dolo pelo empregador, sendo esses elementos indispensaveis somente para o
deferimento de indenizagdes por danos morais e materiais, quando se aplica a teoria
da responsabilidade civil subjetiva. Nesse sentido, dispde o art. 118 da citada Lei
8.213/91: "O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepgao de
auxilio-acidente."

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001061-98.2011.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 11/10/2012 P.136).

53.1.1 ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO - ACIDENTE DO TRABALHO -
CONTRATO DE SAFRA. Ndo obstante a regra do art. 472, § 2° da CLT preveja o
computo do periodo do afastamento do empregado para fins de terminagdo do
contrato (ndo se computando este prazo somente no caso de ajuste entre as partes),
deve-se atentar que a Constituicdo Federal dispensa especial atencdo para a protecao
a saulde, higiene e seguranca no trabalho, preconizando, inclusive, a adocdo de
mecanismos de protecdo que visem a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho. Assim,
ndo pode impor restricdo a fruicdo da garantia de emprego a que alude o art. 118 da
Lei 8.213/91, o fato de se estar diante de um contrato por prazo determinado. Nesse
sentido, o entendimento jurisprudencial consolidado pelo item III da Sumula 378 do
TST, inserido pela Resolugao 185/2012, DEJT, com divulgagdo em 25, 26 e
27.09.2012.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000849-15.2011.5.03.0151 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 07/12/2012 P.48).

53.2 MEMBRO DA CIPA - ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. INCOMPATIBILIDADE. Trata-se de tipico
contrato por prazo determinado - art. 443, § 2°, da CLT - para o atendimento de
necessidade especifica e de forma sazonal, cuja predeterminacdo do prazo se justifica
em face da transitoriedade da atividade empresarial. Incompativel, portanto, o
instituto da garantia proviséria de emprego, decorrente de eleicdo do empregado como
vice-presidente da CIPA, com o implemento do termo fixado no contrato por prazo
determinado, ndo se traduzindo em dispensa arbitraria ou sem justa causa (artigos

165 da CLT e 10, inciso I, alinea "a", do ADCT).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000130-11.2012.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 14/12/2012 P.21).

53.3 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - CIPEIRO - RENUNCIA A ESTABILIDADE
PROVISORIA E PRETENSAO MERAMENTE INDENIZATORIA. Inegével que o objetivo
primordial da garantia prevista no art. 19, II, "a", do ADCT, da Constituicao Federal de
1988, é a manutencdo do emprego pelo trabalhador eleito para cargo de direcdo da
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CIPA, motivo pelo qual, a principio, carece de amparo legal a pretensdo do empregado,
pura e simples, de receber indenizacdo do empregador quando despedido sem justo
motivo, com fulcro na estabilidade provisdria que lhe é garantida. Mesmo que se
imponha a analise da questdo com rigor, em relacdo a ambas as partes, empregado e
empregador, se alia, na hipotese, desfavoravelmente ao obreiro, a renuncia a
estabilidade, do préprio punho redigida pelo reclamante, "por motivos particulares"
sequer elucidados no ingresso. Nao obstante, assim, vedada a dispensa do empregado
cipeiro, durante o periodo daquela garantia constitucional, ausentes na espécie tanto a
pretensdo reintegratéria, quanto qualquer prova de vicio capaz de macular a livre

manifestacdao de vontade do autor, invidvel o acolhimento do desiderato recursal.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001183-18.2011.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 10/12/2012 P.123).

53.4 PNRI'E-APOSENTADORIA - GARANTIA NO EMPREGO PRE-APOSENTADORIA -
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. ALCANCE TEMPORAL. A garantia no emprego vigora
apenas enquanto o empregado ndo completa o tempo para se aposentar, conforme
previsto na norma coletiva que instituiu aquele beneficio. Assim, escoado tal lapso,
contado do pedido por ele proprio formulado para a vigéncia de tal garantia, expira-se
o direito, de modo que o eventual atraso na concessdo da aposentadoria pelo 6rgao
previdenciario ndo tem o efeito de dilatar o periodo da garantia normativa, que deve

seguir os estritos limites em que foi instituida. Recurso obreiro desprovido.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001049-34.2011.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 10/10/2012 P.81).

54 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

54.1 CONTRATO DE EXPERIENQIA - EMENTA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
GESTANTE - CONTRATO DE EXPERIENCIA O novo entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho sobre a estabilidade da gestante prescinde de discussdao sobre a
modalidade contratual estabelecida no caso, porquanto estende o direito também aos
contratos a termo. E o que estabelece a recente alteragdo ocorrida no item III, da
Sumula n. 244, do TST, modificada pela Resolugdo 185, de 14/09/2012 (publicada no

DJET dos dias 25, 26 e 27 de setembro).
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000277-71.2012.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 03/12/2012 P.45).

54.1.1 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - A
estabilidade prevista no art. 10, II, 'b' do ADCT é incompativel com a contratacdo de
prazo determinado. Em contratos de trabalho de prazo determinado, como é o pacto
de experiéncia, as partes ja estdo cientes da provisoriedade do vinculo, de modo que

seu término ndo configura dispensa arbitraria ou sem justa causa.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001733-35.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. JuizaConvocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 07/12/2012 P.62).

54.1.2 ESTABILIDADE DA GESTANTE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Com a recente
alteracdo da sumula 244 do TST, restou claro que a empregada gestante faz jus a
estabilidade proviséria, ainda que vigente contrato por tempo determinado. Mantém-se
o entendimento de que o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao

obsta tal garantia.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001844-75.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 23/11/2012 P.47).

54.1.3A GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. A estabilidade da gestante inicia-se com a confirmacdao da gravidez,
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através do resultado de exame especifico, estendendo-se até 5 (cinco) meses apds o
parto (artigo 10, II, b, do ADCT - CF/88). Dentro desse periodo, a empregada gestante
ndao podera ser imotivadamente dispensada, sendo irrelevante a ciéncia prévia da
mesma ou do seu empregador acerca do estado gravidico. Com efeito, a estabilidade
da gestante nasce de um fato objetivo, que é o resultado do exame, independendo da
comunicacdo ao empregador quanto a sua positividade. Sendo assim, caso a
empregada dispensada comprove a concepcdo, ocorrida no periodo de vigéncia do
pacto laborativo, ainda que somente por ocasido do ajuizamento de reclamatéria
trabalhista, ela terda direito a ser reintegrada ou a percepcdo indenizatoéria
correspondente ao montante salarial que receberia em todo o periodo de estabilidade.
Especificamente em relacdo ao contrato de experiéncia, a jurisprudéncia era unanime
no sentido de que, por se tratar de contrato por prazo certo, ndo se poderia estender a
tal modalidade contratual a mencionada forma de estabilidade. Nesse sentido era o
item III da Sumula 244 do C. TST. Entretanto, apds a 22 Semana do TST, aquela C.
Corte houve por bem modificar a sua jurisprudéncia, de forma a dar maior efetividade
ao direito fundamental, constitucionalmente assegurado a gestante e ao nascituro,
adequando-se ao entendimento do préprio STF, até mesmo em razdo do principio
hermenéutico da maxima efetividade da Constituicdo, do principio constitucional da
funcdo social da empresa, bem assim pela circunstancia de que o pacto de experiéncia
traz insita a expectativa das partes de sua continuidade, além do que o art. 10, II, 'b',
do ADCT em momento algum restringiu a sua aplicacdo apenas aos contratos por
prazo indeterminado. Nesse sentido é o novo teor do item III da Sumula 244 do C.
TST. Por essa razdo, por disciplina judicidria, coadunando com o entendimento
perfilhado pelo C. TST, tem-se que a estabilidade proviséria da gestante deve ser

garantida inclusive em caso de admissdo por contrato de experiéncia.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001625-94.2011.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 14/12/2012 P.216).

55 - EXCECAO DE SUSPEICAO

55.1 CABIMENTO - EAXCECAO DE SUSPI;I(;AO - ANIMOSIDADE ENTRE MAGISTRADO
E ADVOGADOS - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL - ARQUIVAMENTO Inadmissivel a
medida na forma proposta, uma vez que a alegacao de animosidade entre Magistrado
e advogados que patrocinam acao trabalhista deverd ser objeto de reclamacao
correcional, na forma do disposto no art. 34, caput, do Regimento Interno deste

Tribunal.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 4002031-98.2011.5.03.0043 ExcSusp. Excegdo de Suspeigdo. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 12/11/2012 P.63).

55.1.1 EXCECAO DE SUSPEICAO. RAEJEIC;AO. PODER-DEVER DO MAGISTRADO DE
MANTER A ORDEM DURANTE AS AUDIENCIAS. Nos termos do art. 445, I e II, do CPCo
Magistrado tem o poder-dever de manter a ordem durante as audiéncias, podendo,
inclusive, determinar a retirada da sala de audiéncia daquele que estiver perturbando
ou impedindo, de qualquer modo, o bom andamento dos trabalhos e apuragdes. O ato
praticado nesse sentido ndo respalda, por si so, a suspeigdo arguida por parte daquele
que sofre as reprimendas do Magistrado, sobretudo quando ndo existe qualquer
elemento de prova de que tenha havido perseguigdao, vinganga, ou qualquer outro
sentimento capaz de caracterizar a quebra da imparcialidade ou da isengdo de animo

do Julgador em relacdo a parte envolvida.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 4000627-66.2012.5.03.0143 ExcSusp. Excegdo de
Suspeicdo. Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 09/11/2012 P.181).
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56 - EXECUCAO

56.1 DEVEDOR SUBSIDIARIO - BENEFICIO DE ORDEM. INAPLICABILIDADE.
Evidenciado nos autos ser infrutifera a tentativa de execucdo em face da devedora
principal, e figurando nos autos devedor subsidiario, esse deve garantir a integral
satisfagdo do credor. Isto porque ndo se pode submeter o exequente a espera, quando
existente responsavel subsididrio capaz de quitar a obrigacdo trabalhista com maior
rapidez. Tampouco cabe sujeitar o exequente a morosidade de eventual execucdo
perante os socios da devedora principal, dada a natureza do crédito alimentar, que
prefere a qualquer outro e é pautado pela observéncia aos principios da economia e
celeridade processuais, ndo podendo ainda se olvidar dos dispositivos constitucionais
que valorizam o trabalho e asseguram a dignidade da pessoa humana (arts. 19, incisos
Il e IV, 170 e 193 da CR/88). Dai porque é incensuravel a decisdo do Juizo a quo que
determinou o redirecionamento da execugcdo contra o devedor subsidiario, nao

havendo que se falar em beneficio de ordem.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000039-86.2011.5.03.0071 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina D. Caixeta. DEJT 10/12/2012 P.71).

56.1.1 EXECUCAO DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. ORDEM. COISA JULGADA. Decerto
que o devedor subsidiario deve ser acionado na execucdo judicial. Afinal, ele esta ali
exatamente como um garantidor da divida. Mas isso pode ocorrer somente depois de
acionados, primeiramente, os meios de execucao contra o devedor principal, jamais
antes, ainda que se adote como motivagdo a rapida satisfacdo do crédito trabalhista. O
devedor subsidiario ndo pode ser alcado a condicdo de devedor principal e responder
pela execucdo antes que o verdadeiro responsavel seja convocado para fazé-lo, se
tudo ficou assim estabelecido na coisa julgada que se altera apenas através de agdo

propria expressamente prevista na lei para essa finalidade.
(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0001000-66.1997.5.03.0055 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 23/11/2012 P.17).

56.1.2 AEXECUC/RO. DECRETACAO DE FALENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL E
INEXISTENCIA DE BENS DOS DEMAIS RESPONSAVEIS SOLIDARIOS.
PROSSEGUIMENTO EM FACE DO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. VIABILIDADE. A
possibilidade de condenacdo subsididria da tomadora de servigos que figurou na
relacdo processual justrabalhista decorre, principalmente, da necessidade de se
promover a satisfacdo do crédito alimentar do empregado hipossuficiente, que teve
lesados os seus direitos basicos de trabalhador, o que se imp&e ocorrer de forma
célere, ndo sendo razoavel que esta providéncia seja postergada. Portanto, com
apropriada énfase nos principios que norteiam esta Justica Especializada, destacando-
se aqueles que privilegiam a protecdo do trabalhador e a necessidade de uma Justica
Trabalhista agil, entende-se que, diante da decretagdo de faléncia da Devedora
principal e da inexisténcia de bens penhoraveis dos demais condenados
solidariamente, a execugdao deva prosseguir em face do responsavel subsidiario pelo
adimplemento da obrigagdo. Ademais, consoante dispde o § 1° do artigo 49 da Lei
11.101/05, ndo obstante decretada a faléncia, os credores do devedor falido
conservam seus direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores e obrigados de
regresso, donde se conclui que, decretada a faléncia, os demais responsaveis pela
divida podem ser acionados ou executados, eis que ndo integrantes do procedimento
regulamentado pela Lei 11.101/05, ndo havendo, assim, cogitar-se em suspensdo da

presente execucgao trabalhista.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000551-57.2010.5.03.0054 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 26/11/2012 P.103).
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56.2 DILIGENCIA - PARTE - EXECUCAO - REITERACAO DE DILIGENCIA -
ACIONAMENTO DO SISTEMA BACENJUD PARA RASTREAMENTO DE ENDERECO DO
EXECUTADO - IMPOSSIBILIDADE. Ndo cabe o juiz da execugcdo acionar novamente o
sistema BACENJUD com o fito de rastrear endereco do executado, mormente quando
em procedimento anterior consta a informagdo de que o réu ndo é cliente ou possui
apenas contas inativas perante a instituicdo bancaria indicada, revelando, assim, a
inutilidade da providéncia judicial buscada, pelo que ndo se afigura razoavel a
pretensdao do exequente que, no caso, retrata mera expectativa e, portanto, ndo

condiz com o exercicio da jurisdicdo, tampouco com o principio do impulso oficial.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0262900-93.2006.5.03.0138 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vitor Salino de M. Ega. DEJT 26/10/2012 P.188).

56.3 EXCESSO - EXCESSO DE EXECUCAO. INEXISTENCIA. N&o se configura excesso
de execugdo quando se constata a existéncia de diversas dividas em outros processos
garantidas pelo mesmo bem, o que infirma a tese de excesso, sendo possivel até
mesmo a insuficiéncia de saldo para solver as inUmeras dividas contraidas. Ademais,
na hipétese de venda judicial do bem constrito, apds a satisfacdo de todos os créditos
exequendos, eventual saldo remanescente serd entregue a executada, sem lhe
ocasionar qualquer prejuizo. Inexistente afronta ao artigo 685 do CPC. Agravo de

peticao desprovido.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0181400-55.2009.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 11/12/2012 P.364).

56.4 FRAUDE - FRAUDE A EXECUCAO. ALIENACAO DE IMéyEL PELOS SOCIOS DA
EMPRESA EXECUTADA, NO CURSO DO PROCESSO DE EXECUCAO. O inciso II do artigo
593 do Cddigo de Processo Civil dispde que se considera fraude a execucdo a alienacdo
ou oneracao de bens quando, nho momento da venda, corria contra o devedor demanda
gue pudesse leva-lo a insolvéncia. Ora, na hipotese vertente, ocorreu a alienagdo do
bem imodvel pelos sécios da Empresa Executada mais de 3 anos apds a instauracao do
Processo de Execucdo. Ndo é razodvel crer que os sécios da Reclamada nao tinham
conhecimento da situacdo de insolvéncia da Empresa, e realizaram a alienagdo de boa
fé, sobretudo apds todo esse tempo de busca infrutifera de meios para a satisfacdo dos

créditos trabalhistas do Reclamante.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0153600-49.2002.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT 09/11/2012 P.131).

56.5 REDIRECIONAMENTO - FALENCIA DA EMPRESA  EXECUTADA -
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO EM FACE DE SEUS SOCIOS - POSSIBILIDADE. Na
hipétese de decretacdo de faléncia da empresa executada, €& possivel o
redirecionamento da execugdo perante os seus sécios no ambito desta Especializada,
com amparo na aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica (art.
28 da Lei n° 8.078/90 c/c art. 8° da CLT), mormente quando evidenciado nos autos
gue o patrimdnio dos sdcios ndo foi atingido no processo de faléncia que, por sua vez,
se encontra em fase de encerramento pela inexisténcia de bens da massa falida que

possibilitassem a satisfacdo dos débitos remanescentes.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0139500-17.1997.5.03.0022 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 12/12/2012 P.81).

56.5.1 REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO - CONJUGE DO SOCIO EXECUTADO -
PESSOA ESTRANHA AOS AUTOS - IMPOSSIBILDADE. A execugdo dirige-se contra o
Réu ou Réus condenados na sentenga e nela identificados, sejam principais,
subsidiarios ou solidarios. Desse modo, ndo se pode dirigir a execugdo contra pessoa
estranha a relacdo processual, sob pena de afronta ao disposto no artigo 568 do CPC.
Embora seja possivel a penhora sobre os bens dos conjuges, ainda que somente um
deles figure no polo passivo da execucdo, desde que a divida tenha sido revertida em
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beneficio da familia, isso ndo tem o conddo de fazer com que, frustrada a execucdo
contra o cbnjuge que figura no titulo executivo judicial, automaticamente, sem
qualquer prova do beneficio familiar, ela possa ser redirecionada contra o outro que
nao participou da relagdo processual, sobretudo no caso dos autos em que a relagao de

emprego ocorreu em periodo anterior ao proprio casamento.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0033200-17.1997.5.03.0059 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 31/10/2012 P.74).

56.6 REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - COMPENSACAO - REQUISICAO DE
PEQUENO VALOR - COMPENSACAO AUTORIZADA PELO ART. 100, § 9°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. E perfeitamente possivel a compensacdo entre débito
tributario e crédito a ser pago pela Fazenda Pubica por meio de requisicdo de pequeno
valor. Apesar de a compensacao prevista no art. 100, § 99, da Constituicdo Federal
fazer referéncia apenas a precatorios, ndo ha razdes que impegam sua aplicagdo as
requisicées de pequeno valor, pois os institutos possuem a mesma natureza juridica. O
referido preceito constitucional deve ser interpretado amplamente, de maneira a
compreender também as RPV's, uma vez que o legislador constituinte nao
desautorizou a compensacdo desses débitos com a Fazenda Publica. Ademais, a
distincdo entre ambos os institutos é puramente econémica, sendo que as requisicdoes
de pagamento trilham um procedimento mais célere e singelo, ja que instrumentalizam

valor expressivamente inferior ao dos precatérios.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000070-78.2010.5.03.0027 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M.Junior. DEJT 29/10/2012 P.73).

56.7 TITULO EXECUTIVO JUDICIAL - PRINCIPIO DO TiTULO - PRINCIPIO PROPRIO
DA FASE EXECUTIVA - DUVIDA FUNDADA QUANTO A HIGIDEZ DO TITULO. Ao lado dos
principios que informam a ciéncia processual encontramos alguns que atuam somente
na fase executiva. Assim é com o principio do titulo, que alicerca toda a execucdo,
porquanto nulla executio sine titulo. No caso em exame se busca ativar a
responsabilizacdo pessoal de ex-sécio que ndo compunha o quadro societario na época
em que devido o tributo ora perseguido. A inexigibilidade do titulo importa na propria
nulidade da execugdo, elevando o arrazoado a condicdo de matéria de ordem publica,
dai porque se afigura razodvel a interposicdo de excecdo de pré-executividade, na
justa tentativa de se exercer o direito de defesa sem comprometimento patrimonial.
Com efeito, esta possibilidade processual somente pode ser conhecida como medida
absolutamente excepcional, especialmente no Direito Processual do Trabalho, mas uma

vez verificados os elementos justificadores nao ha impedimento algum.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0179700-70.2006.5.03.0145 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vitor Salino de M. Ega. DEJT 26/10/2012 P.183).

57 - EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - ART. 475-O, DO CPC. LEVANTAMENTO DE
VALORES. Existindo determinagdao expressa deste Eg. Regional no sentido de se liberar
o valor requerido pela autora, na forma do art. 475-0, § 29, I, do CPC, a ordem deve
ser cumprida, ainda que esteja pendente de julgamento Recurso de Revista interposto
pela executada, mormente porque tal apelo é dotado de efeito apenas devolutivo (art.
896, § 19, da CLT).

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0093700-61.2009.5.03.0113 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 12/11/2012 P.39).
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58 - FGTS

58.1 CALCULO - FGTS. BASE DE CALCULO. A norma que regulamenta o FGTS (Lei
8.036/1990) ndo exclui da sua base de calculo determinada parcela componente da
remuneragcao do empregado somente por ser reflexa de outra. Assim, quaisquer
verbas integrantes da remuneragao, inclusive reflexos das verbas principais sobre
outras verbas trabalhistas, formam a base de calculo do FGTS e sua respectiva multa,

esteja ou ndo sua apuracao determinada no comando exequendo.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000244-73.2010.5.03.0064 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 16/11/2012 P.130).

58.2 REGIME JURIDICO - SAQUE - ALTERACAO DO REGIME JURIDICO. SAQUES DO
FGTS. Observando o art. 20 da Lei 8.036/90 no presente caso, entendo que a
transferéncia do regime juridico de celetista para o estatutario implica em extingdo do
contrato de trabalho, mas ndo torna possivel a liberacdo do FGTS, por falta de
tipicidade legal.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000595-35.2012.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Helder Vasconcelos Guimaraes. DEJT 08/10/2012 P.136).

58.2.1 LEVANTAMENTO DE FGTS. TRA,NSPOSI(;AO DO REGIME JURIDICO DO
MUNICIPIO DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO. CABIMENTO. Resolvido o contrato de
trabalho com a transferéncia do regime celetista para o estatutario, em decorréncia de
lei municipal, assiste ao empregado o direito de movimentar a conta vinculada do
FGTS. Nesse sentido, a sentenca recorrida atribuiu interpretagdo razoavel ao artigo 20
da Lei 8.036/90, em consonancia com os entendimentos jurisprudenciais dominantes
da Sumula n° 382 do TST e da 0.]. n® 138 da SDI-1 do TST, que entendem ocorrer a
extincdo do contrato de trabalho na hipdtese, entendimento, alids, expendido pelo

extinto Tribunal Federal de Recursos, em sua Sumula 178.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000127-71.2012.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 08/10/2012 P.61).

59 - GARI

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI
VARREDOR E GARI CARRINHEIRO - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL Constituem
atribuicbes do gari varredor e do gari carrinheiro a varricdo das ruas e o
acondicionamento dos residuos em sacos plasticos, que sdo amarrados e colocados nas
calcadas para serem coletados por equipes préprias, ndo se enquadrando, pois, nas
atividades descritas como coleta e industrializacdao de lixo urbano, nominalmente
incluidas dentre aquelas previstas como insalubres, em grau maximo, no Anexo 14, da

NR-15, da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000211-92.2012.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 12/11/2012 P.24).

60 - GRUPO ECONOMICO

60.1 CARACTERIZACAO - EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. A
caracterizacdo de grupo econdmico no Direito Trabalhista tem tipificacdo especifica, em
face do principio protetor do empregado, ndao seguindo, assim, os rigores normativos
do Direito Civil ou do Direito Comercial. Desse modo, o grupo econémico nao
pressupde, necessariamente, a existéncia de uma empresa controladora, sendo
suficiente a atuacdo conjunta de ambas as empresas ou até a utilizacdo da logistica de
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uma das empresas por outra, mesmo sem haver uma relacdo juridica formal de
coordenacao e subordinagdo entre elas. Essa tipificagdo decorre da imperativa
necessidade de se garantir a satisfacdo do crédito trabalhista de natureza alimentar,
estando, pois, em sintonia com o principio fundamental da ordem social da

Constituicdo da Republica de valorizacdo do trabalho humano (artigos 170 e 193).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000078-63.2011.5.03.0013 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 05/12/2012 P.22).

60.2 RESPONSABILIDADE - AGRAVO DE PETICAO - GRUPO ECONOMICO FAMILIAR -
SOLIDARIEDADE O grupo econémico familiar encontra-se caracterizado quando
demonstrado pelo conjunto probatério que as empresas compdem um todo comum,
revezando-se os sbcios de mesmo sobrenome no quadro social de uma e de outra
empresa e constatada a coincidéncia de enderecos de suas sedes. Responsabilidade
solidaria que se impdGe.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0113600-28.2007.5.03.0007 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 01/10/2012 P.44).

61 - GUELTAS

REFLEXO - GUELTAS - REFLEXQOS - O fato das gueltas serem pagas por terceiros, nao
constitui dbice a integragdo da verba ao salario, para efeitos de reflexos, por configurar
hipétese semelhante a gorjeta, cujo conteldo oneroso decorre da oportunidade
concedida ao empregado, pela retribuicdo indubitdvel ao trabalho prestado ao
empregador. Ademais, a regra do caput do art. 457 CLT determina a integracdo ndo so
das importancias pagas diretamente pelo empregador, mas também aquelas que o

empregado vier a receber em razao da execugao do contrato.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000638-23.2011.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 19/11/2012 P.37).

62 - HIPOTECA JUDICIAL

APLICABILIDADE - HIPOTECA JUDICIARIA. ART. 466 DO CPC. COMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. A hipoteca judiciaria, prevista no art. 466, do CPC,
tem como objetivo assegurar a eficicia da sentenca, mediante a inscricdo, nas
matriculas dos bens imodveis da devedora. Pode ser determinada ex officio pelo juiz,
sem necessidade de requerimento da parte e prescinde de prova da possibilidade de
dilapidacdo do patrimo6nio do devedor, bem como da sua idoneidade e situacdo
econdmica. Nao se mostra incompativel com o processo do trabalho; ao contrario,
realiza o sentido teleoldgico do carater privilegiado dado ao crédito trabalhista, na

medida em que objetiva assegurar a sua futura satisfacao.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000626-56.2012.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 07/12/2012 P.81).

63 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

JUROS - HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUROS DE MORA. MARCO INICIAL. Nas acoes
sujeitas a competéncia desta Justica Especial, os juros de mora incidem a partir do
ajuizamento da demanda, nos moldes dos arts. 883 da CLT e 39, § 19, da Lei n©
8.177/91. Tal entendimento se aplica, inclusive, aos honorarios advocaticios, uma vez

que se trata de verba integrante da condenacdo trabalhista.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000125-25.2011.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 26/10/2012 P.29).

468



64 - HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO - SOBREAVISO. CARACTERIZAGCAO. Estd em regime de
sobreaviso, o empregado que, em periodo de descanso, for compelido a aguardar o
chamado do empregador por celular para trabalhar a qualquer momento. Pela nova
redacdo da Sumula n° 428, ndo é mais necessario que o empregado permanegca em
casa para que se caracterize o sobreaviso, basta a configuracdo do "estado de

disponibilidade" em regime de plantao, para que este adquira o direito ao beneficio.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000329-36.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 19/12/2012 P.161).

65 - HORA EXTRA

65.1 CABIMENTO - TESTEMUNHA. TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA. HORAS
EXTRAS. IMPOSSIBILIDADE. Ndo ha provas de que a autora tenha atuado como
preposta da empresa, inexistindo motivos para que a empresa seja onerada com o
pagamento de horas extras, somente pelo fato de té-la convidado para atuar como
testemunha. Como se sabe, todas as pessoas estdao obrigadas a atuar como
testemunhas, com as excegdes estabelecidas em lei. Demonstracdo inequivoca dessa
obrigacdo é o fato de que, o ndo comparecimento a audiéncia, sem justo motivo,

impde aplicacao da multa estabelecida pelo artigo 730 da CLT.
(TRT 32 Regjdo. Primeira Turma. 0001849-92.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 26/10/2012 P.58).

65.2 INTERVALO PARA AMAMENTAGAO - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO. NAO
CONCESSAO. PAGAMENTO COMO HORA EXTRA. Dispde o artigo 396 da CLT que "para
amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um". A preposta ouvida neste processado confessou que nao foi concedido o
intervalo para amamentagdo a Reclamante. Destarte, em consondncia com o que
dispde o referido dispositivo legal, a ndao concessao do aludido intervalo atrai o
pagamento do periodo como hora extra. Nao prospera a tese de que a violagdao do
periodo de amamentacdo configuraria mera infragdo administrativa, porquanto se
aplica a hipotese, por analogia, o disposto na Sumula n® 437 do TST e na O] n° 355 da

SDI-1, também daquela colenda Corte.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001972-82.2011.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 07/12/2012 P.189).

65.3 PARTICIPACI':\O EM CURSO - HORAS EXTRAS - CURSOS REALIZADOS COMO
TREINET. A prova oral é suficiente para afastar a alegada facultatividade na
participacdo dos cursos de aperfeicoamento disponibilizados pelo empregador. Assim,
o tempo destinado a participacdo nos cursos pela internet é considerado tempo a
disposicao do empregador, nos termos do art. 4° da CLT, a ser remunerado como hora

extra.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001632-11.2010.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 08/10/2012 P.105).

65.3.1 HORAS EXTRAS. CURSO TREINET. N&o ha como deferir horas extras
decorrentes da participacdo em cursos, quando a prova oral produzida demonstra que
a participagdo nos cursos nao era obrigatdria e que os cursos eram realizados durante
a jornada de trabalho. E 6nus do reclamante comprovar que realizou os cursos fora da
jornada de trabalho, bem como o numero de cursos realizados e a carga horaria
destes, para que o tempo despendido possa ser remunerado como extra.
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(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000988-70.2011.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT 06/12/2012 P.225).

65.3.2 HORAS EXTRAS. CURSOS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O tempo
dedicado pelo trabalhador em cursos promovidos pelo empregador, denominados
TREINET, fora do horario de trabalho e cuja realizacdo era obrigatéria, deve ser
remunerado como hora extra, por configurar tempo a disposicdo do empregador
(artigo 40 da CLT).

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001310-40.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
MoOnica Sette Lopes. DEJT 23/11/2012 P.161).

65.4 TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME - TEMPO A DISPOSIGAO -
TROCA DE UNIFORME. Diante das provas produzidas nos autos, ndo resta duvida de
gue, quando o recorrido e seus colegas chegavam com antecedéncia ao local de
trabalho, os minutos anteriores a jornada se constituiam em tempo a disposicdo do
empregador. Assim, em face da antecedéncia com que os empregados se
apresentavam ao servigo, ora iniciando desde j& suas atividades, ora aguardando a
disposicdo do empregador, cabia a recorrente dispensar seus funcionarios mais cedo e
ndao impor-lhes maior jornada. Verificando-se que a troca de uniforme, dentro do
nlcleo da empresa faz parte obrigatoriamente da rotina trabalho, ja que seu uso é
indispensavel para o desempenho das atividades do empregado, tem-se que o0s
minutos despendidos com a troca de roupa constituem tempo a disposicdo do

empregador, devendo ser remunerados como servico extraordinario.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001063-43.2012.5.03.0095 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Milton V. Thibau de Aimeida. DEJT 17/12/2012 P.203).

65.5 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ARTIGO 62, I,
DA CLT. Para que seja aplicado o artigo 62, I da CLT é mister que o empregado esteja
fora da fiscalizacdo e do controle do empregador, havendo efetiva impossibilidade de
se conhecer o tempo realmente dedicado, com exclusividade, a empresa. Tal
entendimento restou definitivamente esclarecido com a redagao dada ao referido
preceito consolidado pela Lei n® 8.966/94, que excepciona do regime geral de duracdo
do trabalho estabelecido pela Consolidacdo apenas a "atividade externa incompativel
com a fixacdo de horario de trabalho". No caso, o autor tinha jornada de trabalho
claramente fixada, com cumprimento de rotas e nimero de visitas a clientes por dia,
reuniGes didrias obrigatorias e comparecimento na empresa no inicio e ao final do dia,
além das informagdes sobre vendas "descarregadas" via "palm top". A hipdtese revela,
assim, efetivo controle sobre o tempo trabalhado pelo autor em favor da empresa, o
que afasta a incidéncia da excecdo do art. 62, I, da CLT e permite a caracterizacao de

horas extras.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001788-24.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 12/11/2012 P.60).

65.5.1 TRABALHO EXTERNO. MECANISMOS DE CONTROLE DA JORNADA.
DESCARACTERIZAGAO. A hipdtese do art. 62, I, da CLT pressupde ndo sé o labor
externo como também a efetiva inexisténcia de meios, diretos ou indiretos, de controle
dos horarios de trabalho, sendo certo que a mera opcdo do empregador pela ndo
formalizacdo da fiscalizagdo da jornada nao denota a sua real impossibilidade. Nesse
passo, o estabelecimento de rotas, o comparecimento didrio no inicio da jornada,
acompanhamento das visitas aos clientes pelo coordenador e a anotacdo do periodo de
permanéncia em cada cliente visitado extrapolam os limites do controle meramente
administrativo da atividade empresarial, possibilitando a afericdo da jornada praticada

pelo empregado.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000847-10.2012.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Murilo de Morais. DEJT 06/11/2012 P.268).
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66 - HORA NOTURNA

INSTRUMENTO NORMATIVO - HORA NOTURNA. REDUGCAO POR NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. A reducdo ficta da hora noturna tem como objetivo impor protecdo ao
trabalhador que labora em condicdes mais desvantajosas, constituindo-se como norma
de ordem publica em razdo de objetivar preservar a higidez, a salde e a seguranga do
empregado. Exatamente por essa razdao € que ndo pode ser de livre disposicdo das
partes, tendo em vista o carater que encerra. Assim, ndo possui validade a norma

coletiva que desconsidera a jornada noturna reduzida.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000945-44.2012.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 14/11/2012 P.117).

67 - IMPOSTO DE RENDA

RECOLHIMENTO - RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE RENDA - AUSENCIA DE
COMPROVAGAO - INCLUSAO DA RECDA NO CADASTRO DO BANCO NACIONAL DE
DEVEDORES TRABALHISTAS. Desta Justica Especializada é a competéncia para
determinar o calculo e recolhimento do imposto de renda retido na fonte ("competira
ao Juizo do Trabalho calcular o imposto de renda na fonte e determinar o seu
recolhimento a instituicdo financeira depositaria do crédito", paragrafo 1° artigo 28 da
Lei n® 10.833/2003), nos processos sob sua jurisdicdo. Este devera ser comprovado
pela empregadora, no prazo concedido pelo MM Juizo a quo ou, em caso contrario,
sera determinada a inclusdo da empresa no cadastro do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0070600-10.2001.5.03.0032 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Jales Valadao Cardoso. DEJT 07/11/2012 P.56).

68 - INTERVENGAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO -DENUNCIAGAO DA LIDE - PROCESSO
JUDICIARIO DO TRABALHO Embora o TST tenha cancelado a Orientagdo
Jurisprudencial n® 227 da SDI-1, que considerava incompativel o instituto da
denunciacao da lide ao processo do trabalho, a sua aplicabilidade nesta esfera judicial
deve ser analisada caso a caso, de modo que, na situagcdo dos autos, em que ndo ha
vinculo juridico entre o empregado e a empresa terceirizada, com questdo a ser
resolvida entre empregado e empregador, mostra-se impraticavel o instituto invocado
e flagrantemente contrario ao principio da efetividade processual, pois compromete a

celeridade e a economia dos atos processuais.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000437-68.2011.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 17/12/2012 P.29).

69 - INTIMACAO

69.1 ADVOGADO - DECISAO DE EMBARGOS DECLARATORIOS - PUBLICACAO DA
INTIMACAO DIRECIONADA A APENAS UM DOS ADVOGADOS CADASTRADOS NOS
AUTOS - NULIDADE PROCESSUAL - NAO CARACTERIZACAO. Nao ha nulidade a ser
declarada quando a publicagdo da intimacao da reclamada acerca da decisdo de
embargos declaratdrios prolatada é direcionada a apenas um dos advogados
regularmente constituidos nos autos, mormente quando evidenciado o requerimento
expresso da reclamada para tal finalidade (cadastramento nos autos e publicacdo de
intimacdes em nome do advogado). Ndo se vislumbrando nos autos que a publicagao
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das intimagdes fosse direcionada a todos os procuradores cadastrados nos autos,
impoe-se a aplicagdo da primeira parte do disposto no artigo 672 do Codigo Civil (art.
80 da CLT), tendo em vista que o advogado destinatario da publicacao esta habilitado
a praticar todos os poderes que |he foram atribuidos pela reclamada no instrumento de
mandato, incluindo-se a interposicdo de recurso no prazo legal. Recurso Ordinario que

nao se conhece, por intempestivo.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000246-51.2010.5.03.0029 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT 17/10/2012 P.64).

69.2 VALIDADE - INTIMAGAO EM NOME DE ADVOGADO CONSTITUIDO - AUSENCIA
DE REQUERIMENTO EXPRESSO DE EXCLUSIVIDADE NA CQMUNICACAO DOS ATOS
PROCESSUAIS - INOCORRENCIA DE NULIDADE DE INTIMAGCAO. Para a caracterizagao
da nulidade por vicio de intimacdo é essencial o requerimento expresso de
exclusividade na comunicacdo dos atos processuais em nome de determinado
advogado, acrescido da existéncia de prejuizo, consoante entendimento
consubstanciado na Sumula 427 do TST, o que ndo se verificou no caso em concreto.
Rejeita-se, assim, a alegacdo de nulidade de intimagcdo em nome de procuradora
devidamente constituida.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000359-71.2010.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M. Junior. DEJT 12/11/2012 P.89).

70 - JORNADA DE TRABALHO

70.1 INTERVALO - SERVICO FRIGORIFICO - USO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - INTERVALO ESPECIAL - ARTIGO 253 DA CLT. O uso de
equipamento de protecao individual ndo afasta a obrigagdao de concessao do intervalo
intrajornada especial, previsto pelo artigo 253 da CLT. Ao contrario, se a norma é
dirigida a empregados expostos a agressdo de um agente insalubre, pressupGe-se que
os trabalhadores submetidos a essa situagdao facam uso de EPI's, a fim de ser
neutralizada a insalubridade, conforme previsao legal do artigo 166 da CLT. O intervalo
especial estipulado pelo artigo 253 da CLT ndo se condiciona a caracterizacdo da
insalubridade e, assim, o direito a fruicdo dessa pausa ndo é afastado pelo uso de
EPI's.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001340-50.2011.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 11/10/2012 P.141).

70.2 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - DOMINGO/FERIADO - PAGAMENTO EM
DOBRO. LABOR NOS FERIADOS. AFASTAMENTO DO DIREITO POR INSTRUMENTO
COLETIVO. VALIDADE. A jornada especial de 12 x 36 horas nao compensa a prestacao
de servicos em feriados, porque estes ocorrem de forma esporadica, ndo estando
assim incluidos nessa jornada especial, o que atrai a aplicacdo da regra do artigo 9° da
Lei 605/49 e entendimento da Simula 146 do Colendo TST. Nesse sentido, também, a
Orientacdo Jurisprudencial n® 14 das Turmas deste Egrégio Tribunal. Entretanto, nas
CCT's juntadas aos autos, foi acordado expressamente entre as partes que ndo haveria
0 pagamento da dobra dos feriados aos trabalhadores que trabalham sob regime
especial de jornada 12x36 horas. Tendo em vista previsao normativa em sentido
contrario, deve prevalecer nesse particular o disposto nas clausulas convencionais, em

observancia ao disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002033-48.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva. DEJT 28/11/2012 P.103).
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71 - JURISPRUDENCIA

71.1 TEMPUS REGIT ACTUM - ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL. NAO SUJEICAO
AO PRINCIPIO TEMPUS REGIT ACTUM. Na interpretacdo jurisprudencial, diversamente
do que ocorre com a legislacdo, ndo vige o principio "o tempo rege o ato" (tempus
regit actum), ou seja, é possivel julgar fatos passados com base em mais recente
posicionamento do TST sobre a questdo em debate. No que se refere a legislacdo, ha o
principio da irretroatividade, segundo o qual a lei ndo é permitido reger situagdes que
Ihe sdo anteriores. Entretanto, assim como no principio "tempus regit actum", a
jurisprudéncia ndo se submete a tal restrigdo. Por isso, as alteracOes nas orientacdes
jurisprudenciais e sumulas do TST se aplicam até aos casos antecedentes as suas

publicagdes ou cancelamento.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000977-65.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 05/11/2012 P.157).

71.1.1 LEGISLAGAO. PRINCIPIOS "O TEMPO REGE O ATO" E DA IRRETROATIVIDADE.
INAPLICABILIDADE A JURISPRUDENCIA. Na interpretacdo jurisprudencial ndo vigora,
como no ambito legislativo, o principio da irretroatividade, pelo qual a lei ndo é
permitido reger situagdes que lhe sdo anteriores, e o principio "tempus regit actum",
pelo qual os atos devem ser subordinados a lei da época em que ocorreram. Assim,
modificando-se a jurisprudéncia, os fatos pretéritos serdo julgados segundo o novo
posicionamento, como ocorre, por exemplo, com a publicacdo de novas sumulas ou
orientacGes jurisprudenciais, aplicaveis a situacbes passadas. Também por isso,
cancelada uma sumula, os fatos ocorridos durante sua vigéncia ndo serao

subordinados a ela, mas, sim, a jurisprudéncia inovada.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001817-11.2011.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 10/12/2012 P.158).

72 - JUSTA CAUSA

72.1 ABANDONO DE EMPREGO - ABANDONO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGAO.
Ndo se configura abandono de emprego se o empregado deixa de prestar servico e
logo em seguida ajuiza reclamacgdo trabalhista postulando o reconhecimento de
rescisdo indireta do contrato, sob a alegagcdo de descumprimento de obrigagdao
contratual pelo empregador (§ 3° do art. 483 da CLT). Nesse caso, nao se evidencia o

animus abandonandi.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001065-12.2011.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 19/10/2012 P.52).

72.2 CONCORRENCIA DESLEAL - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONCORRENCIA
DESLEAL. A justa causa é a penalidade aplicada ao empregado em virtude da pratica
de ato doloso ou culposamente grave que faca desaparecer a confianca e a boa-fé que
existem entre o obreiro e seu empregador. Tal ocorréncia torna impossivel a
continuagdo do pacto antes estabelecido, o que leva a rescisdo do contrato de
trabalho. Configurada a conduta tipificada no art. 482, "c", da CLT, materializada na
captacao de clientes da empregadora, durante o pacto de trabalho, para a empresa
gue a autora pretendia abrir, o que, de fato, ocorreu, reputa-se valida a dispensa por

justa causa.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000758-88.2012.5.03.0053 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT 17/12/2012 P.37).

72.3 EMBRIAGUEZ - EPISODIO EVENTUAL DE EMBRIAGUEZ FORA DO HORARIO DE
SERVICO. DISCUSSAO HAVIDA EM ESTABELECIMENTO PATRONAL. RESCISAO POR
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JUSTA CAUSA AFASTADA. Como cedico, a rescisdo do contrato de trabalho por falta
grave decorre da quebra da confianca, que é imprescindivel na relacdo de emprego.
Esse rompimento da fidlcia deve ser analisado no caso concreto, fazendo-se um
exame circunstancial e detido da falta cometida, atentando-se sobremodo para a
natureza, razdo e explicacdo dessa falta, sem nunca deixar de levar em conta a
conduta pretérita do empregado na empresa. Feitas essas ponderacbes, é fato que,
apresentando-se o empregado, no inicio da jornada, em estado de embriaguez, esta-
se diante de motivo capaz de ensejar a rescisao contratual, em especial tratando-se de
empregado motorista. No entanto, a falta ndo se mostra tdo grave se o estado etilico,
supostamente deflagrador de conflito no espaco de trabalho, é detectado durante o
intervalo entre jornadas, pois o risco, para a empresa e para terceiros, nesta segunda
hipétese, é infinitamente menor. N3o se pode deixar de examinar, ademais, o histérico

laboral do empregado na gradacao na aplicacdo de penalidades.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000386-63.2012.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 29/11/2012 P.200).

72.4 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. O ato de improbidade, além de
assumir aspecto de violacdo de um dever moral, configura também a violacdo de um
dever legal, que importa na quebra do principio de que todos os contratos devem ser
executados de boa fé. O empregado que se pauta por essa espécie de conduta viola
compromisso basico assumido perante o seu empregador, abrindo a oportunidade para
que o poder disciplinar seja exercido em toda a sua plenitude. Desde que comprovado
o ato desabonador da conduta do empregado, a justa causa estd caracterizada,
justificando assim a dispensa motivada.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001434-12.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 03/10/2012 P.54).

72.5 PERDAO - FALTA [INJUSTIFICADA. PUNICAO. INOBSERVANCIA DA
IMEDIATIDADE. PERDAO TACITO CONFIGURADO. Por se tratar a justa causa de
penalidade maxima que autoriza a rescisdo do contrato de trabalho sem 6nus para o
empregador, causando efeitos nefastos de ordem moral e econdmica na vida do
trabalhador, a sua aplicacdo deve preencher determinados requisitos tais como: a
natureza da matéria envolvida na infracdo objetivada, o nexo de causalidade entre o
ato faltoso e a penalidade aplicada, a adequagao e proporcionalidade entre a falta e a
penalidade, a imediatidade da punicdo, assim como a auséncia de dupla punigdo para
o mesmo fato. Nao se torna aceitavel a postura de empregador que, apds conhecido o
fato, protela a aplicacdo de qualquer medida de modo a ultimar tdo logo a aplicacao da
sancao correspondente. Assim procedendo, ele perde seu poder de punir porquanto,
ante a ocorréncia de uma falta disciplinar, ndo a puniu de forma imediata, deixando o
empregado trabalhar normalmente por alguns dias para, sé depois, aplicar a sancao

gue lhe é consequente, configurando-se, com isso, o perddo tacito.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001684-45.2011.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT 17/12/2012 P.274).

73 - JUSTICA GRATUITA

SINDICATO - SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. JUSTICA GRATUITA. A luz
do artigo 790, § 39, da CLT e do artigo 4° da Lei n® 1.060/50, as pessoas necessitadas
gozardo dos beneficios da justica gratuita, considerando em tal condicdo todo aquele
cuja situacdo econémica ndo lhe permite pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento proprio e da familia, o que ndo se verifica em relagdo ao sindicato autor.
Trata-se de entidade de classe que, independente de seus fins, lucrativos ou ndo,
recebe contribuicGes legais, convencionais e até mesmo espontaneas, de modo que
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dispbe de recursos financeiros proprios, com os quais pode arcar com as despesas
inerentes a defesa judicial dos interesses dos membros da categoria profissional por
ele representada. A concessdo do beneficio ao sindicato sé seria possivel mediante
apresentacao do rol de substituidos e suas respectivas declaracdes de pobreza, o que

ndo se deu na hipotese em tela.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0002276-37.2011.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 19/11/2012 P.186).

”

74 - LITIGANCIA DE MA-FE

JUSTICA GRATUITA - JUSTICA GRATUITA X LITIGANCIA DE MA-FE.
COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTITUTOS. RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. INEXISTENCIA DE DESERGAO. Os institutos
da justica gratuita e da litigancia de ma-fé ndo sdo incompativeis. Assim, uma vez
comprovado o estado de miserabilidade do reclamante, por declaracao, nos termos dos
artigos 40 da Lei 1060/50 e 790, § 39, da CLT, ndo ha como se lhe indeferir os
beneficios da Justica gratuita apenas porque foi declarado litigante de ma-fé, situagao
gue contém punicdo especifica legalmente prevista. Nessas condigcles, a auséncia de
recolhimento das custas pelo autor ndao implica na desercdo do recurso ordinario por
ele interposto, afastando-se a desercao declarada. Entendimento noutro sentido mitiga
o principio do duplo grau de jurisdigdo previsto implicitamente no artigo 59, inciso LV,
da Constituicdo Federal, tendo em vista que ndo permite a analise pelo 6rgdo colegiado
da decisdo proferida na instancia inferior, caso a parte ndo pague as custas
processuais, mesmo tendo declarado a impossibilidade de fazé-lo, obstando, em Ultima
analise, o proprio acesso a justica. Em outros termos, indeferir os beneficios da justica
gratuita ao litigante de ma-fé, assim considerado na sentenca de origem, além de criar
dupla punigao, implicaria em se afirmar que a pessoa pobre, que nao tem condicdes de
pagar as despesas processuais, sendo com prejuizo do seu proprio sustento ou de seus
dependentes, ndo pode ter a sua condenacdo relativa a litigancia de ma-fé revista pela
instancia ad quem, o que, em Uultima analise viria a referendar a discriminacao do

cidaddao em razao da sua condigao financeira e social. Agravo de instrumento provido.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000298-04.2012.5.03.0150 AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 05/12/2012 P.25).

75 - LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA/AGAO INDIVIDUAL - AGAO COLETIVA E AGAO INDIVIDUAL.
PEDIDOS COINCIDENTES. LITISPENDENCIA. INOCORRENCIA. A agao coletiva proposta
pelo sindicato, ainda que tenha por objetivo especifico a tutela de interesses ou
direitos individuais homogéneos, ndo provoca litispendéncia para a acdo individual
porventura ajuizada por um dos substitutos com o mesmo pedido, conforme exegese
do art. 104 do Cddigo de Defesa do Consumidor. A utilizacdo pelo érgdo sindical da
faculdade de ajuizar agao envolvendo pedidos atinentes a direitos individuais
homogéneos, ndo inviabiliza, para o préprio titular do direito, a via da agdo individual,
isto porque tal leitura afrontaria a previsao constitucional da ampla acessibilidade ao

Poder Judiciario (art. 59, XXXV).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0120700-86.2009.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 05/10/2012 P.50).
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76 - MAGISTRADO

FERIAS - RECURSO ADMINISTRATIVO. JUIZ DO TRABALHO. FERIAS. PERIODO
AQUISITIVO. A Lei Organica da Magistratura Nacional (LC 35/79) dispde, em seu
artigo 66, que "os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta dias,
coletivas ou individuais". Contudo, nada versa a respeito do periodo aquisitivo das
férias para magistrados, sobretudo no que diz respeito ao primeiro ano de exercicio da
atividade judicante, ndo havendo qualquer outra lei especifica que supra a lacuna dai
decorrente no dmbito exclusivo da magistratura. Diante disso, necessaria, a teor,
inclusive, do artigo 4° da Lei de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro, a
utilizagdo analdgica da Lei 8.112/90, que trata sobre os servidores publicos federais,
até mesmo como forma de se estabelecer parémetros uniformes para todos os
magistrados. Ndo por outra razdo, com base em tal dispositivo, o proprio CSIJT, a
quem cabe exercer a supervisao administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cujas decisOes terdo efeito vinculante (art. 111-A, § 2°, II, da CR/88),
editou a Resolugao 40/2007, na qual resolve, em seu artigo 1°: "Recomendar aos
Tribunais Regionais do Trabalho a observancia do periodo de doze meses de efetivo
exercicio na magistratura para fins de fruicdo das primeiras férias, independentemente
do tempo de servico publico federal porventura existente". E ndo obstante conste de
tal ato normativo que a observancia dos doze meses de efetivo exercicio na
magistratura relaciona-se apenas a fruicdo das primeiras férias, a sua exegese, por se
basear expressamente no dispositivo atinente aos servidores publicos federais, é de
gue sdo os proprios direitos a aquisicdo e ao gozo das primeiras férias que surgem
apds os 12 meses de exercicio inicial na carreira de magistrado, passando, entdo, a
partir do segundo ano de exercicio da magistratura, a utilizar-se como parametro o
proprio ano civil, desde que contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro. Nesse
sentido, alids, a jurisprudéncia emanada do CSJT, como se extrai do inteiro teor dos
acordaos, proferidos por tal Corte, relativos aos processos 122/2005-000-90-00.8
(Conselheiro Relator Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 23/03/2007, Data de
Publicacdo no DJU: 22/06/2007) e 331/2006-000-90-00.2 (Conselheiro Rider de Brito,
Data de Julgamento: 25/05/2007, Data de publicacdo no DJU: 18/06/2007). Cite-se,
por oportuno, trecho do ultimo acérddo mencionado, que explicita exatamente essa
questdo: "-Mutatis mutantis-, pela incidéncia analdgica do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90), entendo que, no plano federal, o magistrado
do trabalho de primeiro grau deve implementar o periodo aquisitivo de doze meses de
efetivo exercicio no cargo para gozar as primeiras férias. A partir dai, no dia 1° de
janeiro de cada ano, emerge o direito a fruicdo dos sessenta dias" (Processo CSJIT
331/2006-000-90-00.2). Logo, se, in casu, houve a correta contagem de todo o
periodo de exercicio do magistrado para fins de cOmputo do seu saldo remanescente

de férias, nao merece ser provido o seu recurso.
(TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0001391-64.2012.5.03.0000 RecAdm. Recurso Administrativo. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 11/10/2012 P.113).

77 - MANDADO DE SEGURANCA

77.1 ANT,ECIPACIT\O DE TUTELA - MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA
ANTECIPATORIA. A d. autoridade apontada como coatora teve razdes fundadas e
plausiveis para deferir a tutela antecipatéria. Assim, ndo ha como vislumbrar, na
decisdo impetrada, ilegalidade ou abuso de poder. Ndo se pode conceber que a
impetrante tivesse direito liquido e certo a ndo-concessdo da antecipacao de tutela.
Isso porque a afericdo das exigéncias legais para concessdo dessa natureza se insere
na oOrbita da discricionariedade do juiz, de acordo com seu poder geral de cautela.
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Embora o item II da Sumula 414/TST admita, em tese, o cabimento de Mandado de
Seguranga contra decisGes de tutela antecipatodria (diante da inexisténcia de recurso
proprio na via processual ordinaria), o fato é que, no caso presente, ndo se vislumbra
direito liquido e certo tutelavel pelo Mandamus. Uma tal circunstancia atrai a incidéncia

da OJ 4 da 1a SDI deste Tribunal.
(TRT 32 Regido. la Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001250-45.2012.5.03.0000 MS. Mandado de
Seguranga. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 11/12/2012 P.330).

77.2 PRAZO DECADENCIAL - MANDADO DE SEGURANCA - PRAZO - DECADENCIA -
REITERAGCAO DO ATO IMPUGNADO. O pedido de nova apreciacdo a requerimento de
antecipacdo de tutela, ja anteriormente negado, ndo altera o prazo para impetragao de
mandado de seguranca, que, sendo de natureza decadencial, ndo tem sua fluéncia
interrompida. O que é apontado como ilegal e atentatério a direito liquido e certo é o
indeferimento, pela autoridade impetrada, da antecipacao da pretendida tutela. Nesses
casos, ao menos para fins de impugnacao, duas ou mais decisdbes no mesmo sentido
devem ser consideradas como a expressdo de um mesmo pronunciamento, quando
tem o mesmo conteldo e se voltam a uma mesma pretensdo. Diz-se isso com ainda
mais razdo quando, entre um e outro pedido, ndo ha nenhuma alteragdo fatica
substancial no estado das coisas, e, visando o segundo pedido apenas a reapreciagao
do anterior, a decisdo que lhe segue simplesmente mantém a primeira, pelos mesmos
fundamentos. Nessa hipotese, o prazo decadencial para a impetracdo de mandado de

seguranga conta-se da primeira decisao.
(TRT 3@ Regido. 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001046-98.2012.5.03.0000 AgR. Agravo
Regimental. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 10/10/2012 P.37).

78 - MOTORISTA

78.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INFLAMAVEIS. EXPOSICAO INTERMITENTE. HABITUALIDADE. Quando as atividades
exercidas pelo empregado, de forma rotineira ou periddica, tornam obrigatoria a
proximidade a inflamaveis em condicGes perigosas, ainda que de forma intermitente, o
risco existe independentemente do tempo de exposicdo do trabalhador, podendo
ocorrer o sinistro a qualquer momento de cada ocasidao em que se deu seu o trabalho
na area de risco. A atividade eventual, ao contrario, € aquela que ocorre de forma
aleatoria e imprevisivel, exatamente por ndo corresponder a tarefas proprias da funcdo
desempenhada pelo empregado na organizagdo empresarial. O motorista de carreta
que trabalha no transporte de inflamaveis liquidos (&lcool hidratado) e ainda
trabalhava em area definida na norma técnica como area de risco, sempre que entrava
e permanecia na area fisica de producdo da reclamada, o que se dava de forma
intermitente, mas habitual, considerada a rotina da fungdo, faz jus ao adicional de

periculosidade, de acordo com as conclusGes da prova técnica do processo.
(TRT 32@ Regido. Primeira Turma. 0001529-13.2011.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 21/11/2012 P.43).

78.2 HORA EXTRA - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA.
FISCALIZAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO. SISTEMA AUTOTRACK. O art. 62, I, da
CLT, prevé que todo empregado que trabalhar em atividade externa, incompativel com
a fixagdo de horario de trabalho, ndo fara jus a horas extras. A excecdo a regra geral
guanto ao direito a percepcdo das horas extras trabalhadas, todavia, ndo abrange
aqueles empregados que, mesmo laborando externamente, tenha o horéario de
trabalho fiscalizado pela empregadora. Ou seja, para o enquadramento do empregado
na excecao de que trata o art. 62, I, do Texto Consolidado, ndo basta que o
empregado trabalhe externamente e que tal condicdao esteja anotada na sua CTPS e na
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ficha de registro. O que é relevante nao é a efetividade do controle, sendo a sua mera
virtualidade. Se a empresa ndo exerce a fiscalizagdo, decisdo que esta perfeitamente
inserida no seu rol de disponibilidades juridicas, tal fato ndo elide a possibilidade de

concessdo de horas extraordinarias ao trabalhador.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001430-77.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 07/11/2012 P.36).

78.3 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - GRADAGAO - RAZOABILIDADE Motorista
profissional que dirige veiculo de transporte coletivo, ndo pode se furtar a cumprir as
regras de transito, pois dirigir é sua funcdo precipua e o descumprimento delas causa
impacto empresarial e coletivo. Assim, cometendo sucessivas infragdes, sofre o rigor
da pena maxima celetista, mormente se observada a gradagdo legal das punigdes,
compativel com a gravidade dos ilicitos de transito, despontando razoabilidade na

dispensa por justa causa.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000092-16.2012.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 03/12/2012 P.43).

78.3.1 JUSTA CAUSA - GRADAGCAO - RAZOABILIDADE. Motorista profissional que
empreende direcdo perigosa e temeraria, ultrapassando os limites maximos de
velocidade permitidos, sofre o rigor da pena maxima celetista, mormente se observada
a gradacdo legal das punicGes, compativel com a gravidade dos ilicitos de transito,

despontando razoabilidade na dispensa por justa causa.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000980-69.2011.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT 15/10/2012 P.71).

78.4 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO - MOTORISTA DE ONIBUS INTERESTADUAL - NAO CARACTERIZACAO -
Ndo caracteriza trabalho em turno ininterrupto de revezamento nos termos do inciso
XIV do art. 7° da CR/88, aquele exercido pelo motorista de 6nibus interestadual que
trabalha em sistema de escalas, ndo fazendo jus, portanto, a jornada reduzida de 06

horas didrias.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000580-46.2010.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 12/11/2012 P.33).

79 - MULTA

79.1 CLT, ART. 467 - CONDENACAO SUBSIDIARIA. MULTA DO ARTIGO 467/CLT.
INDEVIDA. A condenacdo subsidiaria ndo inclui a multa do artigo 467/CLT, porque o
tomador dos servicos ndo estd obrigado a efetuar o pagamento de parcelas

trabalhistas inadimplidas pela empregadora por ocasido da audiéncia inaugural.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002137-19.2011.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 14/11/2012 P.101).

79.2 CLT, ART. 477 - MULTA DO § 89 DO ART. 477 DA CLT. PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. Acolhendo o novo giro jurisprudencial a
respeito da matéria, admite-se que a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT néo
cabe quando o empregador deixa de proceder apenas a entrega das guias, tendo, pois,
efetuado o pagamento no prazo legal. O empregador que faz o pagamento rescisorio
dentro do prazo legal revela sua boa fé na quitacdo do montante pecuniario de maior
relevo, para fazer face as necessidades do trabalhador desempregado. Desse modo, a
jurisprudéncia estd caminhando para estimular tais quitacées, e ndo o contrario, dai

porque merece ser referendada tal tese.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000783-21.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 23/11/2012 P.69).
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79.3 CLT, ART. 477 - RELACIT\O DE EMPREGO CONTROVERTIDA - MULTA DO
ARTIGO 477, § 80, DA CLT. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO EM JUiZO.
CABIMENTO. Como a lei ndo prevé como excludente da multa do artigo 477, § 89, da
CLT, o reconhecimento em juizo do contrato de trabalho, a concepgao de que ndo seria
aplicavel a penalidade inverte a ldgica de todo o sistema jus laboral, premiando o
empregador negligente, que ndo considerou o vinculo empregaticio no curso do
contrato de trabalho e sequer quitou verbas rescisdrias trabalhistas. Logo, a
controvérsia quanto a existéncia de relacdo de emprego ndo pode servir como

argumento para elidir a aplicacdo da multa do art. 477 da CLT.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000990-10.2011.5.03.0062 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador
Emerson José Alves DEJT 14/12/2012 P.41).

79.4 CLT, ART. 477 - RESCISAO - HOMOLOGACAO - ATRASO - MULTA DO
ARTIGO 477/CLT. ATRASO NA FORMALIZAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL. Ainda que
o empregador haja efetuado o pagamento dos valores resilitérios dentro do prazo
legal, é devida a multa prevista no artigo 477/CLT quando verificado o atraso relevante
na formalizacdo da ruptura contratual, em razao de causar inegdveis prejuizos ao
empregado, mesmo sendo ele demissionario, como o retardo da baixa na CTPS

obreira.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001609-78.2011.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 11/10/2012 P.146).

79.4.1 MULTA DO §8° DO ART. 477 DA CLT - PAGAMENTO TEMPESTIVO DAS VERBAS
RESCISORIAS. O requisito para a imposigao da multa de que cuida o § 8° do art. 477
da CLT é o pagamento a destempo das parcelas rescisorias. E irrelevante, para os fins
desta sancdo, o momento em que ocorre a assisténcia sindical ou a homologacdo da
rescisdo, ja que o dispositivo convencional é taxativo ao impor a aplicacdo da multa ao
empregador que ndo quitar as verbas rescisorias no prazo do § 6° do mesmo
dispositivo legal. Portanto, se o pagamento das parcelas resultantes da rescisao
contratual observou o prazo legalmente estabelecido, ndo se ha falar em imposicao
desta penalidade tdo apenas porque a homologacdo resciséria ocorreu em momento

posterior.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000041-05.2012.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M. Junior. DEJT 03/12/2012 P.94).

80 - MULTA CONVENCIONAL

80.1 INSTRUMENTO NORMATIVO - MULTA CONVENCIONAL - LIMITAGAO AO
VALOR DA OBRIGACAO PRINCIPAL. IMPOSSIBILIDADE. Considerando-se que a multa
convencional tem valor preestabelecido na prépria norma coletiva que a institui, ndo se
ha falar em limitagdo do seu valor, com fulcro no art. 412 do Cddigo Civil e na
Orientacao Jurisprudencial 54 da SDI-1 do C. TST, haja vista a inaplicabilidade do

dispositivo legal e do citado verbete jurisprudencial ao caso em tela.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0054600-84.2006.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 11/10/2012 P.221).

80.1.1 MULTAS NORMATIVAS. LIMITACAO. ART. 412 do CCB. INAPLICABILIDADE.
Insubsistente a tese da limitagdo do valor da multa a "um salario mensal para cada
instrumento normativo", alicercada no art. 412 do CCB, porquanto a matéria é regida
por norma especifica, sendo que da cldusula autdonoma se dessume que a multa
incidira sobre cada violagdo, sem qualquer restricdo. Quando as multas aplicadas na
origem correspondem as infracbes praticadas pela empresa, levando em conta a
guantidade de clausulas e nimero de instrumentos normativos violados, a manutencédo
da sentenca é medida que se impde.
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(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000571-58.2011.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 14/11/2012 P.77).

81 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS

REQUISITO - PARTICIPACAO NOS LUCROS. REQUISITOS. Nos termos da Lei
10.101/2000, a participagao nos lucros ou resultados decorre de livre negociagao entre
a empresa e os empregados, a ser entabulada por convengdao ou acordo coletivo ou
por intermédio de uma comissdo escolhida pelas partes, sendo certo, entretanto, que a
PLR ndo tem por escopo o reajustamento salarial nem substitui ou complementa a
remuneragao devida ao empregado ((artigo 3°, caput), tratando-se, antes, de
instrumento tendente a propiciar a integragdo entre capital e trabalho e o incremento
da produtividade da Lei n. 10.101/2000). Nao faz jus o autor a participacao nos lucros
e resultados da empresa, pelo simples fato de estar afastado do trabalho para
tratamento de salde, ndo participando, a todo ver, do resultado obtido pela ré. Mesmo
nao contendo a clausula normativa referida, expressa disposicao, entende-se que a

parcela é devida apenas aos empregados em efetivo exercicio.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000328-96.2012.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 15/10/2012 P.61).

82 - PENHORA

82.1 ALIENAGAO FIDUCIARIA - PENHORA DE IMOVEL OBJETO DE ALIENAGCAO
FIDUCIARIA - EXECUCAO MOVIDA CONTRA O DEVEDOR FIDUCIANTE - INEFICACIA
PRATICA DO PROVIMENTO ALMEJADO. Ainda que se cogite, em tese, na possibilidade
de constricdo judicial de bem imodvel objeto de alienacdo fiduciaria, em execucdo
movida contra o devedor fiduciante, ndo se verifica, in casu, qualquer resultado pratico
e eficaz a penhora almejada pela agravante. A alienacgdo fiduciaria, regida pela Lei n.
9.541/97, é um negocio juridico pelo qual o devedor fiduciante contrata a
transferéncia, ao credor fiduciario, da propriedade resollvel de coisa imdvel (artigo
22). Portanto, figura o credor fiduciario, nessa relacdo juridica, como proprietario do
bem, e possui dominio resolivel em desfavor do devedor até a quitagdo total da divida
contraida. Como, na espécie, o bem alienado fiduciariamente ndo integra o patrimoénio
do executado na esfera trabalhista, mas sim do credor fiducidrio (alienante) - e a
propriedade sé se transfere apds quitacdo integral da divida - autorizar a constricdo
judicial pretendida esvaziaria qualquer interesse do alienado/devedor fiduciante, na
adimpléncia das prestacGes em peclnia contraidas no negdcio que, na hipdtese telada,
envolve parcelas mensais e sucessivas pelo prazo de vinte anos, iniciado em 2008.

Apelo desprovido, ao enfoque.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0006600-03.2006.5.03.0104 AP. Agravo de Peticdo. Red. Juiz Convocado
Vicente de Paula Maciel JUnior. DEJT 08/10/2012 P.60).

82.1.1 VEICULO - ALIENACAO FIDUCIARIA - PENHORA - POSSIBILIDADE - N&o ha
Obice legal para a constricdo sobre bem alienado fiduciariamente, dada a
privilegiadissima condicdo dos créditos trabalhistas, consoante o disposto nos artigos
449 da CLT e 186 do CTN. Se houve pagamento da executada para o credor fiduciario,
ha crédito daquela em relacdo a este, o qual se materializa em parte do bem alienado

e sobre o qual pode haver constricdo.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000678-35.2011.5.03.0094 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 12/11/2012 P.186).
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82.2 BEM - EMPREGADOR DOMESTICO - EXECUCAO. CREDITO DEVIDO A
EMPREGADA DOMESTICA. PENHORA DE 30% DOS VENCIMENTOS. IMPOSSIBILIDADE.
Em resguardo a dignidade e a subsisténcia do devedor e de sua familia, o art. 649, 1V,
do CPC considera como absolutamente impenhordveis "os vencimentos" por ele
auferidos, na condicdo de servidor publico. E, embora a Lei n. 8.009/90 retire o cunho
impenhoravel do bem de familia em face de verbas devidas a empregado doméstico
(art. 39, I), inexiste dispositivo legal que assim determine quanto aos vencimentos do

executado, impondo-se, pois, a aplicacao do aludido preceito do CPC a espécie.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0145100-81.2009.5.03.0027 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 16/11/2012 P.64).

82.3 BEM DE FAMILIA - IMOVEL RESIDENCIAL. IMPENHORABILIDADE. Ainda que se
trate de prestacdo de servicos na propria residéncia, ndo se aplica a excludente do
artigo 39, inciso I, da Lei 8.009/90 ("créditos de trabalhadores da propria residéncia"),

porque as atividades ndo correspondem a doméstica em sentido estrito.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001800-21.2010.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Monica Sette Lopes. DEJT 24/10/2012 P.84).

82.4 DEPOSITO RECURSAL - AGRAVO DE PETICAO. CONVERSAO DE DEPOSITO
RECURSAL EM PENHORA. EXECUCAO PROVISORIA. POSSIBILIDADE. N&o obstante a
execugdo seja provisoria, ndo fere direito liquido e certo da agravante a convolagdo em
penhora dos depdsitos recursais por ela efetuados e também ndo torna mais gravosa a
execugdo. O depdsito recursal ja esta na conta vinculada do trabalhador podendo ser
liberado inclusive por simples alvard apos o transito em julgado da decisdo de modo
gue o ato judicial de constricdo ndo produz efeito no patrimbnio da executada e
tampouco acarreta agravamento da sua situacdo juridica, ndo incidindo na espécie o

entendimento contido na Sumula 417, III, do TST.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001158-90.2010.5.03.0015 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 07/11/2012 P.62).

82.4.1 EXECUGCAO - PENHORA DE DEPOSITO RECURSAL. A finalidade precipua da
execucao é a satisfacdo do crédito exequendo. Neste sentido o comando do artigo 612
do Cdédigo de Processo Civil, subsidiariamente aplicado. Assim, e ainda que a execucdo
se deva promover pelo meio menos gravoso ao devedor, ndao se pode perder de vista
sua finalidade essencial, qual seja, o oferecimento pleno dos valores reconhecidos pela
decisdo exequenda. Considerando-se que o crédito trabalhista tem natureza alimentar,
sera prioritaria sua quitagdo. Valida e eficaz, portanto, a penhora realizada sobre o

deposito recursal, eis que em observancia da gradagdo prevista no art. 655 do CPC.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000256-76.2011.5.03.0024 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M. Junior. DEJT 12/11/2012 P.86).

82.5 DINHEIRO - PENHORA. DINHEIRO. ORDEM PREFERENCIAL DO ART. 655 DO
CPC. PRIVILEGIO DO CREDITO TRABALHISTA. INVIABILIDADE DE PENHORA DO
FATURAMENTO DA EMPRESA. N&o se pode esquecer que o crédito do reclamante
possui natureza alimentar e que a executada teve a oportunidade de pagar o valor
ajustado por meio de acordo em 26 parcelas. Inviavel, pois, nesta altura da execucgdo,
abrir mao do valor blogueado, que atende a ordem preferencial de penhora
estabelecida no art. 655, inc. I, do CPC, para penhorar o faturamento da mensal da
empresa. A presente execucdo é definitiva, devendo prevalecer a penhora em dinheiro

para garantir o crédito exeqliendo, na forma da sumula 417, item I, do TST.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000131-75.2010.5.03.0014 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 14/11/2012 P.51).

82.6 GARAGEM - PENHORA - VAGA DE GARAGEM - POSSIBILIDADE. A vaga de
garagem inscrita no Registro de Imdveis como unidade autébnoma, ainda que localizada
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em edificio onde o executado possua imével residencial, ndo pode ser considerada
como bem de familia, por se tratar de bem totalmente desvinculado na unidade
habitacional, sobretudo em face da auséncia de elementos que justifiqguem sua

inscricdo em separado.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0040900-05.2003.5.03.0101 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 19/11/2012 P.145).

82.7 SUCESSAO DE EMPREGADORES - AGRAVO DE PETICAO. POSSIBILIDADE DE
PENHORA DE BEM DA EMPRESA QUE NAO PARTICIPOU DA RELAGCAO PROCESSUAL NA
FASE DE CONHECIMENTO. Evidenciada a ocorréncia de sucessdo trabalhista nos
moldes dos art. 10 e 448 da CLT, nada obsta a inclusdao da sucessora no polo passivo
da execugao que se processa contra a empresa sucedida, independentemente de nao

haver participado da fase de conhecimento.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000106-14.2010.5.03.0030 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 20/11/2012 P.269).

82.8 USUFRUTO - AGRAVO DE PETIGAO -PENHORA - USUFRUTO. O direito real de
usufruto é que é impenhoravel, ndo autorizando seja procedida a penhora sobre a
plena propriedade. Assim, figurando o executado como real proprietario do bem, nao
h& que se falar na impossibilidade do imdvel, objeto de usufruto, sofrer constricdo

judicial a fim de garantir a quitacdo dos créditos trabalhistas.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0143800-37.2009.5.03.0075 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 08/10/2012 P.194).

83 - PENHORA ON LINE

EXECUCAO - PENHORA VIA BACEN-JUD - ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS -
TITULARIDADE DO NUMERARIO CONSTRITO. Sendo a Executada a titular da conta
corrente na qual se deu o bloqueio do valor e inexistente nos autos prova inequivoca
de ser o numerario pertencente a terceiros, ndo ha razdo legitima para se desconstituir

a penhora efetivada.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000574-21.2010.5.03.0145 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 26/11/2012 P.223).

84 - PERICIA

SEGUNDA PERICIA - PROVA PERICIAL. SEGUNDA PERICIA. Conforme dispdem os
artigos 437 e 438 do CPC, uma nova prova pericial pode ser realizada quando a
matéria ndo parecer suficientemente esclarecida, destinando-se a corrigir eventual
omissao ou inexatiddo dos resultados concluidos na pericia anterior. O fato de a prova
realizada apresentar uma conclusao diferente da tese defendida pela parte ndo a torna
imprestavel, de modo a se exigir a realizacdo de outra, mesmo porque a parte pode
solicitar ao Juizo que determine ao perito esclarecer os pontos obscuros ou

contraditérios do laudo.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001762-57.2011.5.03.0131 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 11/10/2012 P.147).

85 - PESSOA COM DEFICIENCIA/REABILITADO
85.1 DANO MORAL - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - TRATAMENTO

DISCRIMINATORIO NO TOCANTE A JORNADA E SALARIO - VEDAGAO
CONSTITUCIONAL. O trabalho foi elevado a condicdo de fundamento do Estado
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Democratico de Direito pelo constituinte originario (art. 1°, inciso IV), juntamente com
a livre iniciativa, enquanto a valorizacdo do trabalho humano consagrou-se com o
disposto no art. 170, caput. A integracdo da pessoa dentro de um contexto social e
produtivo, sem distingdo de qualquer natureza (art. 59, CF/88) e sua valorizacdo
enquanto membro ativo e produtor de riquezas na sociedade contemporanea,
representam, sem maior esforco intelectivo, a autoafirmacdo do individuo perante a
coletividade. Por tais motivos, a Constituicdo Federal tracou como direito basico e
fundamental a "proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia" (art. 7°, inciso XXXI). Confessada e
documentalmente provada, in casu, a discriminacao perpetrada pela empresa, ao
admitir portadores de necessidades especiais para prestacao laboral em um Unico dia
da semana, em jornada de quatro horas e remuneracao proporcional, sob a
"justificativa" de auséncia de plena capacidade, emerge patente o dano moral
perpetrado. A violagcdo a fundamentais direitos da reclamante, na hipétese, ndo surge
da comparacdao entre as condicbes de trabalho dos portadores de necessidades
especiais, mas sim, notoriamente, da distincdo praticada em relagcdo aos demais

trabalhadores da empresa.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000986-53.2012.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M.Junior. DEJT 29/10/2012 P.95).

85.2 DISPENSA - DISPENSA IMOTIVADA - EMPREGADO DEFICIENTE -
INOBSERVANCIA AO DISPOSTO NO ARTIGO 93, § 1°, DA LEI N. 8.213/91 -
REINTEGRACAO. Em sintonia com o avango do principio da igualdade, passando de
uma defesa passiva contra as discriminacbes para uma acao afirmativa visando a
promocao de oportunidades, surgiram diversos documentos legislativos no Brasil
favorecendo as pessoas com deficiéncia. Dentre eles, o artigo 93 da Lei n® 8.213/91,
ao estabelecer a obrigacdo das empresas que contam com 100 ou mais empregados
de reservar em seus quadros funcionais um percentual minimo para fins de admissao
de trabalhadores deficientes (ou beneficiarios reabilitados), conforme o nimero de
empregados na empresa. O § 1° do referido dispositivo ainda determina que a
dispensa sem justa causa do empregado deficiente somente pode ser efetivada se
atendidos cumulativamente dois requisitos: 1. se o empregador contar com o ndmero
de empregados reabilitados ou deficientes habilitados pelo menos no limite do piso
estabelecido; 2. admissdo prévia de outro empregado em condicdao semelhante. Trata-
se de modalidade de estabilidade proviséria sem prazo certo, que limita o exercicio do
direito potestativo do empregador referente a dispensa, decorrente de seu poder
diretivo. Assim sendo, na hipétese de ndo restarem preenchidos tais requisitos, o

empregado deficiente dispensando imotivadamente faz jus a reintegracdo ao emprego.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001925-18.2011.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 19/12/2012 P.128).

85.3 RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA. MULTA.
CONTRATACAO DE DEFICIENTES FISICOS - NAO PREENCHIMENTO DAS VAGAS - E
certo que as empresas devem atender ao preceito constitucional regulamentado pelo
art. 93 da Lei 8213/91, que visa a adaptagdo social do portador de deficiéncia.
Contudo, ndo se pode punir a empresa, com pesadas multas, inviabilizando até mesmo
sua atividade econO6mica, quando de pequeno porte, pela dificuldade de encontrar
mao-de-obra prevista na respectiva norma, que atendam aos requisitos necessarios
para assumir as vagas colocadas a disposicdo. Também ndo se questiona que a
empresa tem funcdo social e que, junto com o Estado, deve dar efetividade as leis de
inclusdo, fincadas em principios constitucionais, tal como o art. 93 da Lei 8213/191
suporta o comando do disposto nos arts. 59, II, 79, XXXI, 24, XIV, da CR, sendo auto-
aplicavel. Nada obstante, a norma firmada pelo art. 93 da Lei 8213/91 enseja
interpretacao teleolégica, observado o principio da razoabilidade e do bom senso, e do
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que de ordinario acontece na dinamica do emprego no contexto social, considerada
obviamente, a dificuldade de se arregimentar numero suficiente de portadores de
deficiéncia para o cumprimento das cotas legais. Tanto é assim que a discussao

chegou ao Supremo Tribunal Federal, ainda sem definicdo. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0002161-16.2011.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes. DEJT 17/12/2012 P.173).

85.4 RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - DANO MORAL COLETIVO - ACAO
CIVIL PUBLICA. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. INSERCAO DE PORTADORES DE
DEFICIENCIA. ART. 93 DA LEI 8.213/91. Quando a empresa se omite a preencher o
comando da reserva legal de seus cargos, com beneficiarios da Previdéncia Social,
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, somente vindo a fazé-lo
apos ajuizamento da Acgdo Civil Publica, viola normas legais (art. 93, Lei 8.213/91) e a
Constituicao Federal, causando dano social - coletivo - que deve ser reparado. Trata-se
de dano objetivo, sendo suficiente, para sua configuragdo, a prova do descumprimento
dos valores constitucionais para que, ipso facto, reste caracterizado o dano moral
coletivo.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000160-41.2011.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 22/10/2012 P.29).

85.4.1 DANO MORAL COLETIVO - INOCORRENCIA. O dano moral coletivo encontra seu
suporte normativo na lesdo a dignidade da pessoa humana concebida em sua esfera
plena, tanto individual quanto coletiva, atingindo interesses metaindividuais. Na sua
base de conceituagdo estd, em suma, uma sociedade que divide entre si valores -
como caracteristicas nitidamente indivisiveis -, sofre um dano a sua honra. No caso
presente, o descumprimento do percentual da cota que deve ser destinada as pessoas
portadoras de deficiéncia ndo chegou a trazer abalos as pessoas portadoras de

deficiéncia, ndo se configurando o dano moral coletivo. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0001045-90.2011.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT
24/10/2012 P.66).

86 - PETICAO INICIAL

INEPCIA - INEPCIA DA INICIAL. PRINCiPIO DA INFORMALIDADE. LIMITES. E certo
gue na esfera da Justica do Trabalho a informalidade é um dos principios norteadores,
de maneira que nao se pode aplicar aqui o rigor que impera em outros ramos do
Judiciario. Nesse sentido, o art. 840 da CLT imp0e apenas uma breve exposicdo dos
fatos de que resulte o dissidio e o pedido, permitindo uma compreensao razoavel dos
limites da demanda. Se assim nao fosse, haveria um choque entre essa norma e a que
disciplina o "jus postulandi" (art. 791 da CLT), pois ndo seria razoavel exigir
conhecimento juridico de pessoas leigas no assunto. Ndo se pode olvidar, no entanto,
gue cabe a parte especificar o pedido que pretende ver julgado, sendo inviavel a
formulacdo de pedido genérico, sob pena de se obstar o direito 8 ampla defesa e ao
contraditério da parte da contraria, além de inviabilizar o avanco do mérito pelo juiz, o
que deve ser observado, sobretudo, quando o autor encontra-se assistido por

procurador.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000997-15.2012.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 26/11/2012 P.256).
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87 - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

ADESAO - ADESAO AO PDV. MANIFESTAGAO DE VONTADE. AUSENCIA DE ViCIO.
VALIDADE DO ATO. A simples manifestagdo de vontade ndo basta para retratagdo do
ato de adesdo ao PDV - Programa de Desligamento Voluntario. E que, além dos casos
expressamente declarados na lei, o negodcio juridico somente é anulavel por
incapacidade relativa do agente ou por vicio resultante de erro, dolo, coacdo, estado
de perigo, lesdo ou fraude contra credores (artigo 171, incisos I e II, do Cdodigo Civil),
de forma que, sem prova de fraude ou vicio na manifestagdo de vontade, impossivel

declarar a ineficacia do pedido de adesdo ao PDV.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000557-10.2012.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 18/12/2012 P.345).

88 - PLANO DE SAUDE

CONSTITUICAO DE CAPITAL - CONSTITUICAO DE CAPITAL. A determinacdo de
constituicdo de capital, com o objetivo de resguardar o pagamento da mensalidade do
plano de saude deferido ao reclamante é providéncia que se revela Util e necessaria,
ainda que o reclamado seja empresa financeiramente idénea, considerando-se, para
tanto, as oscilagdes do mercado e o prazo em que a parcela sera devida. A ordem
judicial em comento encontra amparo no principio contido no artigo 475-Q, caput, do

CPC e se aplica também no Direito Processual do Trabalho.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001247-41.2011.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vitor Salino de M. E¢a. DEJT 02/10/2012 P.296).

89 - PRECLUSAO CONSUMATIVA

OCORRENCIA - EMBARGOS A EXECUGCAO - EMBARGOS A ADJUDICACAO -
AVALIACAO DO BEM - DIALETICA LIMPIDA - ALEGACAO DE NULIDADE ABSOLUTA NO
PROCESSO DE EXECUCAO - PRECLUSAO - CONFIGURAGCAO Nulidade absoluta do
processo, advinda da avaliacdo do bem penhorado no executivo trabalhista, adstringe-
se a possibilidade de vicio processual decorrente de atos insertos nas fases iniciais do
executivo trabalhista, nitidamente demarcados em inflexdo estatal sobre o patriménio
da devedora até a constricdo, em relacdo de regéncia do artigo 884, da CLT, o que
impoe alegacao, pela parte prejudicada, no primeiro momento oportuno, ou em
abertura processual para se manifestar nos autos, tal como feito em distintos
compartimentos - nos embargos a execucdo e a adjudicacdo do mesmo bem.
Resolvida dissensdo, em ambas as ocasibes, com lisura dialética, ndo se repristina o
contraditério, por superado pela ocorréncia da preclusao consumativa, com consectario

estabilizador e seguro do procedimento.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0097400-61.1996.5.03.0061 AIAP. Agravo de Inst em Agravo de Pet. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 01/10/2012 P.39 ).

90 - PREPOSTO

90.1 EMPREGADO - PREPOSTO NAO EMPREGADO DA RECLAMADA - A teor do
disposto no § 1° do art. 843 da CLT, o empregador somente podera fazer-se substituir
por preposto que detenha conhecimento dos fatos. Dispde a Sumula 377 do TST:
"Exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico ou contra micro ou pequeno
empresario, o preposto deve ser necessariamente por empregado do reclamado.
Inteligéncia do art. 843, § 19, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n® 123, de 14
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de dezembro de 2006 - ex-0OJ] n° 99, inserida em 30.05.1997". A prépria preposta
presente a audiéncia inaugural deixou claro que ndo é empregada da reclamada. Logo,
nao houve qualquer ofensa ao direito da reclamada ao contraditério e a ampla defesa,

mas somente a correta aplicacdo das conseqliéncias da sua falta.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000725-78.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 16/10/2012 P.255).

90.2 EMPREGADOR - EMPREGADOR PESSOA FISICA. PREPOSTO NAO EMPREGADO.
De acordo com o entendimento contido na Sumula 377, do TST: "Exceto quanto a
reclamacdo do empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empresario, o
preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843,
§ 19, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006".
Este entendimento incide no caso do reclamado, pessoa fisica, que mantém escritério
de advocacia e dirige pessoalmente a prestacdo de servicos, inexistindo nos autos
elemento capaz de comprovar a presenca de outros empregados aptos a representar o
demandado em juizo. Assim, admite-se a representacdo em juizo por preposto ndo-
empregado, desde que o mesmo tenha conhecimento dos fatos discutidos na

demanda, tal como ocorria no caso em aprego.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000454-83.2012.5.03.0055 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 20/11/2012 P.274).

91 - PRESCRICAO

91.1 EFEITO - PRESCRICAO. EFEITOS. LESAO QUE SE RENOVA MES A MES. A
prescricao atinge a pretensdo (art. 189 do CC/02), jamais o direito sobre o qual se
baseia, sendo este ponto o que a distingue da decadéncia. Nesse sentido, seus efeitos
sempre serdo parciais, afetando apenas as parcelas vencidas no periodo atingido pela
prescricao, mas nao os efeitos futuros de determinada lesao, notadamente quando

esta se renova més a més.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002064-67.2011.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 06/11/2012 P.323).

91.2 SUSPENSAO - PRESCRICAO. SUSPENSAO. ARTIGO 200 DO CODIGO CIVIL.
INAPLICABILIDADE. N&o se aplica a regra do artigo 200 do Cddigo Civil quando a acdo
trabalhista ndo se origina de fatos que dependam de apuracdo no juizo criminal. Nos
termos do art. 935 do Cddigo Civil, a responsabilidade civil independe da criminal,
somente ndo se podendo mais questionar sobre a existéncia do fato ou a autoria
quando tais questbes estiverem decididas no juizo criminal. Se a afericdo da
responsabilidade do empregador ou tomador dos servigos em decorréncia de acidente
do trabalho ndo depende de prévia apuracdo dos fatos no juizo criminal, ndo se ha

falar em suspensdo do prazo prescricional.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000392-67.2010.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 24/10/2012 P.30).

92 - PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO - CONTRIBUICI"\O - EMPREGADO - PREVIDENCIA PRIVADA -
CONTRIBUICAO - COTA-PARTE DO EMPREGADO - JUROS DE MORA - E certo que os
recolhimentos para o ente de previdéncia privada devem obedecer ao regulamento do
plano respectivo. Revendo entendimento anterior, tem-se que, se o regulamento assim
determinar, o empregado deve contribuir com sua cota-parte. No entanto, eventuais
juros de mora nao podem ser imputados ao obreiro. Isso porque foi a empregadora
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que - ao sonegar verbas trabalhistas, e seus correspondentes recolhimentos
previdenciarios, ao longo do contrato de trabalho - deu causa a eventual desnivel

atuarial.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0038200-40.2005.5.03.0019 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT 13/11/2012 P.286).

93 - PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ

APLICABILIDADE - PRINCiPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. APLICACAO AO
PROCESSO DO TRABALHO. COMPETENCIA FUNCIONAL DO JUIZO DO TRABALHO. Em
conformidade com o disposto no artigo 132 do Diploma Processual Civil, o Juiz titular
ou substituto que concluir a audiéncia julgard a lide, salvo se estiver convocado,
licenciado, afastado, promovido ou aposentado, casos em que passara os autos ao seu
sucessor. Trata-se do principio da identidade fisica do Juiz, inaplicavel, todavia, ao
processo do trabalho, conforme jurisprudéncia ha muito consolidada por meio das
Sumulas n® 222 do Excelso STF e 136 do Colendo TST. Ndo obstante ter sido
recentemente cancelada a referida Sumula 136/TST, ha que se considerar que, na
Justica do Trabalho, a competéncia funcional para julgar a lide ainda pertence ao

Magistrado que estiver em exercicio na Vara de origem do processo (art. 652/CLT).
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0149900-80.2007.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Machado. DEJT 15/10/2012 P.83).

94 - PROFESSOR

94.1 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTRACLASSE - ADICIONAL EXTRACLASSE.
ATIVIDADES INERENTES AO TRABALHO DOCENTE. A reclamada ndo se exime a
reclamada do pagamento das horas extras despendidas na participagdo de bancas de
monografia, orientacdo aos alunos, participacdo em reunides e cursos de capacitacdo
sob a alegacao de que tais atividades estariam remuneradas pelo adicional extraclasse.
Este adicional, pelo que deflui dos instrumentos normativos, destina-se ao pagamento
das atividades inerentes ao trabalho docente, relativo a classes regulares sob sua
responsabilidade e executadas fora do horario das aulas. Trata-se, portanto, do tempo
despendido pelo professor na elaboracao das aulas, preparagao e correcao de provas,
elaboracdo de trabalhos, ndo se destinando a quitar horas em que ele é obrigado a
participar de reunides, cursos de capacitacdo, bancas de monografia e orientacdao a
alunos.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001773-17.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 23/11/2012 P.46).

94.2 AVISO-PREVIO - PROFESSOR. AVISO PREVIO. SUSPENSAO DA CONTAGEM EM
DECORRENCIA DAS FERIAS COLETIVAS. RETIFICACAO DA CTPS. A proibicdo prevista
na norma coletiva da categoria, relativa a dagdo e contagem do prazo do aviso prévio
durante as férias do professor, faz com que referido prazo fique suspenso durante as
férias coletivas, conforme delimitacdo convencional. Imp&e-se, portanto, a retificacao

da CTPS, no tocante a data da saida, considerado o periodo de suspensdo.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000344-80.2012.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT 14/12/2012 P.149).

94.3 ENQUADRAMENTO SINDICAL - ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. "INSTRUTOR" EM ESCOLA DE IDIOMAS.
PROFESSOR. OBSERVANCIA DA NORMA COLETIVA APLICAVEL A ESTA CATEGORIA. O
enquadramento sindical é definido pela atividade preponderante do empregador, a
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qual retrata a sua insercdo em uma dada categoria econdémica e concretiza a sua
vinculacdo a entidade sindical que a representa. No caso destes autos, o ensino de
idiomas figura dentre as atividades preponderantemente desempenhadas pela
empregadora. Portanto, na verdadeira condicdo de professora de inglés, a Reclamante
deve perceber as benesses previstas nas CCT's firmadas com o SINPRO/MG (sindicato
dos professores). As atividades desenvolvidas pela Reclamante, ainda que sob a
rotulacdo de instrutora de ensino, na verdade estavam insertas na definicdo de
professor de estabelecimento de ensino de idiomas dada pela CCT da categoria. O fato
de a empregadora utilizar alguma metodologia supostamente diferenciada para o
ensino da lingua inglesa ("método de franquia pré definido") ndo tem o conddo de
afastar a condicao de professora da Demandante, que ministrava aulas com contetdo
programatico, possuindo alunos, a eles aplicando avaliacdes de aproveitamento e
mantendo-se a disposicdo da empregadora por 44 horas semanais, sendo, pois,
totalmente irrelevantes as denominacdes invocadas pela Recorrente, haja vista que
este Juizo se pauta pela apuracdo da realidade dos fatos, em detrimento da mera

forma em que se apresentam.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000390-70.2012.5.03.0153 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 27/11/2012 P.329).

94.4 EQUIPARACAO SALARIAL - EQUIPARACAO SALARIAL. PROFESSOR. O art. 461,
da CLT, assegura o pagamento de salario igual a todos os empregados que, prestando
servico ao mesmo empregador e na mesma localidade, desempenhem fungdes
idénticas, com a mesma produtividade e perfeicdo técnica, desde que a diferenca de
tempo de servico na fungdo nao ultrapasse dois anos e que nao haja, na empresa,
pessoal organizado em quadro de carreira (art. 461, §§ 1° e 29, da CLT). Sendo
incontroverso que o reclamante e o paradigma desempenham o mesmo cargo de
professor, a reclamada incumbe o 6nus de provar a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da igualdade salarial pretendida, tais como a existéncia de
diferenca de produtividade, de perfeicdo técnica, de tempo de servico do paradigma,
na funcao, superior a dois anos e, ainda, de quadro de carreira que tenha previsao de
promocoes, alternadamente, por antiguidade e merecimento, consoante preconiza a
Sumula 6, VIII, do TST. Nesse caso, apenas o fato de os professores lecionarem
disciplinas distintas ndo constitui, por si so, causa relevante de diferenciacdo da
remuneracao.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000260-39.2012.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 08/10/2012 P.23).

94.5 INTERVALO INTERJORNADA - INTERVALO INTERJORNADA -
INAPLICABILIDADE AO PROFESSOR. No entender deste Relator, a ndo observancia do
intervalo interjornada para o professor ndo caracteriza sobrejornada, mas apenas
infracdo de natureza administrativa, sobretudo porque o artigo 66 da CLT esta inserido
no Capitulo II - "Da Duragdo do Trabalho" -, do Titulo II e na Segdo I, Disposicdo
preliminar, esta assim fixado: "Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as
atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposicoes
especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais constantes do
Capitulo I, do Titulo III" (negritamos). Ora, o Titulo III, - "Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho", traz no Capitulo I, as "Disposicdoes Especiais sobre Duracdo e
Condicbes de Trabalho" para categorias especificas, dentre as quais "Os Professores",
na Secao XII. Com isto, sé se pode concluir que a eles, professores, ndo se aplica o
artigo 66 da CLT, até porque além dos artigos 317 a 323 que |lhes sdo especificos, ha
ainda a Convencdo Coletiva de Trabalho, minuciosamente elaborada pelos Sindicatos
respectivos, que contempla as especificidades das condicdes de trabalho dos docentes.
Entretanto, este ndo é o entendimento da Douta Maioria desta Turma Julgadora, pelo
que se nega provimento ao recurso da instituicdo de ensino.
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(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000193-11.2012.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 28/11/2012 P.60).

95 - PROVA EMPRESTADA

95.1 ADMISSIBILIDADE - PROVA EMPRESTADA - INDEFERIMENTO. A utilizagao da
prova emprestada é viavel e, muitas vezes, de grande validade para a celeridade
processual. Todavia, seu acolhimento regular necessita do consentimento de ambas as
partes ou da aquiescéncia da parte que ndo participou da diligéncia cujo termo se
pretende juntar, face a observancia do contraditério e da ampla defesa no momento
em que foi produzida. No caso, tratam-se de relatérios de inspecgdo judicial, coligidos
aos autos pela reclamada com o fim de provar que a obra da Veracel Celulose S/A, em
Eunapolis-BA, na qual o reclamante prestou servigos, € servida por transporte publico.
E por se referirem a inspegOes judiciais, ainda que ndo aceita pelo reclamante é de
grande valia para o deslinde da questdo, devendo, pois, ser sopesada com os demais
elementos de prova existentes nos autos. Decisdo de primeiro grau mantida quanto ao
desacolhimento dos relatérios de inspecdo judicial como prova emprestada, reservada,
contudo, a possibilidade de sua apreciacdo quando do exame do tema relativo as horas

"in itinere", sopesando com os demais elementos de prova existentes nos autos.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000863-64.2011.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 05/11/2012 P.154).

95.2 ANUENCIA - PARTE CONTRAR;A - NULIDADE PROCESSUAL. PROVA
EMPRESTADA. ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA. NECESSIDADE. E cedigo que a prova
emprestada tem ampla aplicacao no Processo do Trabalho. Entretanto, torna-se
necessaria, para sua utilizacdo na instrucdo processual, a anuéncia da parte contraria,
sob pena de violagdo dos principios constitucionais do contraditorio e do devido
processo legal (art. 59, LIV e LV da Constituigdo). Verificado nos autos o uso de prova
testemunhal emprestada com a expressa discordancia da parte contraria, tem-se como
evidenciada a nulidade processual por cerceamento de defesa, impondo-se o retorno
dos autos a origem para reabertura da instrucdo e colheita da prova testemunhal

requerida pela parte.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000263-48.2012.5.03.0084 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 19/10/2012 P.203).

96 — RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNGCOES - RADIALISTA - ACUMULO DE FUNCAO EM SETORES
DIFERENTES. Dispbe o art. 4° da Lei 6615/78 que a profissao de Radialista
compreende as atividades de Administracdo, Producdo e Técnica, especificando, no
paragrafo segundo, que as atividades de producdo se subdividem nos seguintes
setores: a) autoria, b) diregao, c) producao, d) interpretacao, e€) dublagem, f) locugao,
g) caracterizacdo e h) cenografia. DispGe, ainda, no paragrafo terceiro, que as
atividades técnicas se subdividem nos setores de: a) direcdo; b) tratamento e registros
sonoros; c¢) tratamento e registros visuais; d) montagem e arquivamento; e)
transmissdo de sons e imagens; f) revelacdo e copiagem de filmes; g) artes plasticas e
animacdo de desenhos e objetos; h) manutengdo técnica. Disple, ainda, o art. 14 da
mesma Lei que: "N3o sera permitido, por forca de um sé contrato de trabalho, o
exercicio para diferentes setores, dentre os mencionados no art. 4°" Contexto este em
que, havendo prova inequivopa de que o reclamante acumulou as funcdes de Locutor
Anunciador e Operador de Audio, que integram, nos termos do Quadro Anexo do
Decreto Regulamentador n© 84134/79, setores diferentes, Locucdao (Atividade de
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Producdo) e Tratamento e Registros Sonoros (Area Técnica), impde-se o acolhimento
da pretensdao deduzida na pega vestibular quanto ao registro na CTPS de ambos os

contratos de trabalho, bem como ao pagamento do salario respectivo.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000823-64.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M.Junior. DEJT 01/10/2012 P.120).

97 - RECUPERAGAO JUDICIAL

97.1 COM~PETI§NCIA - AGRAVO DE PETICAO. RECUPERAGAO JUDICIAL.
PRESERVAGAO DA COMPETENCIA DESTA JUSTICA ESPECIALIZADA PARA A
PERSECUCAO JUDICIAL A RESPONSABILIZACAO PATRIMONIAL DE COOBRIGADOS,
DESDE QUE OBSERVADA A INEXISTENCIA DE PREVIA RESPONSABILIZACAO
PATRIMONIAL (PESSOAL) DESTES, DECRETADA POR MEIO DE ACAO ESPECIFICA,
DEDUZIDA PERANTE O JUIZO DA RECUPERACAO JUDICIAL. POSTULADO DO IMPULSO
OFICIAL. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. SUMULA 480 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA. O reconhecimento da incompeténcia absoluta desta Justica Especializada
para perseverar nos atos executivos expropriatérios do patrimdnio de empresas em
recuperacdo judicial ndo obsta o prosseguimento da persecucdo judicial a
responsabilizacdo patrimonial de coobrigados (sécios, integrantes de grupo econémico,
sucessores, etc.), desde que observada a inexisténcia de prévia responsabilizacdo
patrimonial (pessoal) destes, decretada por meio de agdo especifica, deduzida perante
o Juizo da recuperagdo judicial. Nos termos do § 1° do art. 49 da Lei n® 11.101/2005,
o imediato redirecionamento e regular tramitacdo da execucao contra os bens dos
coobrigados impGem a competéncia desta Justica Especializada, conforme a hodierna
jurisprudéncia do C. Superior Tribunal de Justica: "O juizo da recuperagdo judicial ndo
é competente para decidir sobre a constricdo de bens nao abrangidos pelo plano de
recuperacdo da empresa." (Sumula 480 do STJ). Em estrita convergéncia com a tese
aqui exposta, dispde o atual art. 74 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (divulgada no DEJT Nacional n® 1045/2012, divulgado em
17/18/2012): "As disposicoes desta Subsecdo nao se aplicam no caso de o juiz do
trabalho determinar o direcionamento da execugdo contra socio ou sécios da empresa,
na esteira da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica, ou determinar o seu
direcionamento a empresa que integre grupo econémico do qual faca parte a empresa
recuperanda". O postulado do impulso oficial potencializa a atuacdo do magistrado
trabalhista na fase de execucdo, impondo seu prosseguimento contra os sécios das

devedoras.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000647-20.2012.5.03.0081 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 11/12/2012 P.342).

97.2 SUSPENSAO - EXECUGAO - AGRAVO DE PETICAO. EMPRESA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL. SUSPENSAO DA EXECUCAO. PRAZO DE 180 DIAS IMPRORROGAVEL. De
acordo com o teor do art. 69, §§ 4° e 59, da Lei 11.101/2005, o prazo de 180 dias de
suspensao das execucdes em andamento, preconizado no caput do referido dispositivo
legal, é improrrogavel. O crédito trabalhista, que tem natureza alimentar, demanda
celeridade em sua satisfagao, ndo se sujeitando, portanto, aos percalcos processuais
havidos no juizo da recuperacdo judicial. Logo, a discussdao sobre o juizo competente
para o processamento da recuperacdo judicial ndo suspende nem interrompe a fluéncia
do prazo suspensivo de 180 dias, que, uma vez exaurido, autoriza esta Especializada a

destrancar as execucbes até entdo suspensas.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000022-83.2012.5.03.0081 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 14/11/2012 P.50).
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97.2.1 RECUPERACAO JUDICIAL - SUSPENSAO DA EXECUGAO TRABALHISTA -
INSCRICAO NO QUADRO GERAL DE CREDORES. As execugdes contra o devedor em
estado de recuperacdo judicial ficam suspensas pelo periodo maximo de 180 dias a
contar do deferimento do processo da recuperacdao e, aprovado e homologado o
respectivo plano, o restabelecimento do prosseguimento do feito nesta Justica apenas
se dard na hipdtese de nao liquidadas as parcelas da condenacdo, porquanto "as agoes
de natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere o art. 8° da Lei
11.101/05, serdao processadas perante a justica especializada até a apuragao do
respectivo crédito, que serd inscrito no quadro-geral de credores pelo valor

determinado em sentenga" (§ 2°).
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000402-09.2012.5.03.0081 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 19/11/2012 P.107).

98 — RECURSO

98.1 ADMISSIBILIDADE - MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE - O art. 899 da CLT
ndo prevé o pagamento da multa por litigancia de ma-fé como requisito de
admissibilidade recursal. Nem assim dispGe o art. 18 do CPC. Entendo ndo ser aplicavel
ao Processo do Trabalho o art. 35 do CPC, que prevé que "as sancbes impostas as
partes em conseqliéncia de ma-fé serdo contadas como custas e reverterdo em
beneficio da parte contraria", porquanto somente em casos omissos € que as normas
do codigo de Processo Civil se aplicam ao caso, nos termos do art. 769 da CLT. Assim
e contendo o Processo do Trabalho norma prépria que determina a fixacdo das custas
processuais - art. 789 da CLT - ndo ha falar em pagamento da multa como

pressuposto de admissibilidade de recurso ordinario.
(TRT 32 Regjdo. Primeira Turma. 0000574-39.2012.5.03.0084 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 30/11/2012 P.36).

98.2 INTERPOSICAO - VIA E-DOC - RECURSO ORDINARIO - ENVIO PELO SISTEMA
"E-DOC" - ENDEREGAMENTO ERRONEO - INTEMPESTIVIDADE. A Lei n. 11419/2006
dispOe sobre a informatizagdo do processo judicial, regulando o uso do meio eletrénico
na tramitacdo de processos judiciais, comunicacdo de atos e transmissdao de pecas
processuais, a qual no seu art. 18, permite que os Orgdos do Poder Judiciario
regulamentem os seus termos, no dmbito de suas respectivas competéncias. Assim é
que, por meio da Instrugdo Normativa n. 30 de 2007, o C. Tribunal Superior do
Trabalho regulamentou o uso de meio eletrénico na Justica do Trabalho. Nos termos do
art. 11, inciso II da aludida Instrucdo Normativa, € de exclusiva responsabilidade do
usuario, a equivaléncia entre os dados informados para o envio (nimero do processo e
unidade judicidria) e os constantes da peticdo remetida. No caso, verificam-se
equivocos ndo apenas no preenchimento da unidade judicidria competente quando do
envio do e-doc, mas também, na prdpria peticdo do Recurso Ordinario, onde consta,
expressamente, o envio para Vara do Trabalho distinta de onde o processo esta
tramitando. Considerando-se que a afericdo da tempestividade do Recurso é feita no
momento em que as razoes chegam a Vara onde se proferiu a sentenca, tem-se que o
recurso é patentemente intempestivo, eis que protocolizado aproximadamente 30 dias
apos o término do prazo recursal. Os principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa asseguram as partes a pratica de atos processuais, mas impdem sejam
observados os requisitos legais pertinentes, isonomicamente pré-estabelecidos para
todos os litigantes em geral, nos termos dos artigos 895, I, da CLT e art. 514, "caput"
do CPC, de aplicacao subsidiaria nesta Justica Especializada por forca do art. 769 da

CLT. Recurso da Reclamada nao conhecido, por intempestivo.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001799-60.2011.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O. Pires. DEJT 19/10/2012 P.92).
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98.3 TEMPESTIVIDADE - RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES.
EXTEMPORANEIDADE. SUSPENSAO DE PRAZOS PARA IMPLANTACAO DO BNDT. Esta
egrégia Primeira Turma tem adotado entendimento no sentido de que, embora tenham
sido suspensos os prazos nas Varas do Trabalho e Postos Avancados para a
implementagao do BNDT, em conformidade com os termos do art. 7° da Instrugao
Normativa 4/11/TRT32 REGIAO, ndo houve elastecimento dos prazos para interposicdo
de recursos, em razdo da manutengdo regular dos servigos de protocolo de petigdes
(paragrafo Unico do art. 7° da IN 4/11/TRT33 REGIAQ), e também porque o decurso
dos prazos ndo foi afetado na Segunda Instancia. Precedentes desta Turma: 00036-
2011-135-03-00-0-RO, Relator Desembargador Emerson José Alves Lage, DEJIT:
06/07/2012; 01334-2008-147-03-00-1-AP, Relator Desembargador Emerson José
Alves Lage, Revisor Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires, DEJT: 29/06/2012; 00464-
2011-152-03-00-8-R0O, Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires, Revisor

Desembargador Emerson José Alves Lage, DEJT: 15/06/2012.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0100900-09.2008.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Stela Alvares Campos. DEJT 11/10/2012 P.135).

99 - RELACAO DE EMPREGO

99.1 ADVOGADO - ADVOGADO CORRESPONDENTE - VINCULO DE EMPREGO -
INEXISTENCIA. Para a caracterizacdo do vinculo de emprego necesséaria se faz a
presenca de todos aqueles requisitos previstos pelo art. 39 do Estatuto Consolidado,
quais sejam: subordinacdo juridica, onerosidade, ndo eventualidade e pessoalidade.
Ainda que se encontrem presentes os trés Ultimos elementos, o vinculo empregaticio
ndo sera reconhecido se inexistente a subordinagdo juridica - pedra de toque na
relacdo de emprego. E o que ocorre no caso de profissionais auténomos, contratados
para a prestagdo de servicos juridicos, como advogados correspondentes, para atuar
em audiéncias e em determinadas cidades, assim como na elaboragcdo de pecas

processuais para empresas diversas.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001254-48.2011.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M.Junior. DEJT 01/10/2012 P.146).

99.2 CHAPA - CHAPA - INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO - Trabalhos de
carga e descarga de mercadorias podem ser feitos por chapas, pessoas que prestam
seus servicos sem se ligarem em definitivo a uma empresa. Sao livres para escolher a
carga e o preco, aportando-se normalmente nas proximidades de rodovias ou
empresas de transporte de mercadorias, em pontos pré-determinados, a espera dos
contratantes dos seus servigos. Nao sdao empregados, pois vivem do trabalho

autonomo ou eventual.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000017-35.2012.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Moénica Sette Lopes. DEJT 03/10/2012 P.33).

99.3 COSTUREIRO - TRABALHO EM DQMICfLIO - COSTUREIRO - AUTONOMIA DA
ATIVIDADE - RELACAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADA. O trabalho em domicilio
estd sujeito a protecdo da CLT, nos termos do seu art. 6° e paragrafo unico.
Entretanto, ndao se colhe nesse abrigo o trabalhador que realiza atividade de costura de
modo auténomo, para varios tomadores, sem subordinagdo, pois, nos termos da lei, o
trabalho em domicilio ndo se distingue daquele realizado no estabelecimento do
empregador, mas, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacao de
emprego.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000096-90.2012.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT 07/12/2012 P.172).
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99.4 FAXINEIRA - DIARISTA x DOMESTICA. REQUISITO DIFERENCIADOR.
CONTINUIDADE. Na dicgdo do art. 1° da Lei 5.859/72, empregado doméstico é "aquele
gue presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas." E trabalho continuo é o prestado de forma
sequencial, ininterrupto, em pelo menos trés dias da semana, conforme jurisprudéncia
dominante. A trabalhadora diarista, ao contrario, € aquela que presta servicos de
forma descontinua a varios tomadores, com maior autonomia na organizagdo e
gerenciamento da sua prépria forca de trabalho. Assim, até que a lei em tramitacdo no
Congresso Nacional venha dispor em contrario, a prestagdo de servicos em dois dias
na semana, ainda que ao longo de quinze anos, ndo caracteriza o vinculo de emprego
doméstico.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000790-87.2012.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 01/10/2012 P.242).

99.5 PEDREIRO - PEDREIRO. PRESTACAO DE SERVICOS EM IMOVEL RESIDENCIAL.
RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE. Na prestacdo de servigos por pedreiros para
construcdo ou reforma de imdvel residencial ou de lazer de pessoa fisica, o contrato,
normalmente, é por obra certa, sem continuidade na sua prestacdo, pois, terminada a
obra, encerra-se a relacdo existente entre as partes. O fato de o contratante,
proprietario da residéncia ou do imovel a ser construido ou reformado, dar as diretrizes
a serem seguidas, por meio de interposta pessoa especialmente contratada para

administrar a obra, ndo desnatura a natureza autonoma dos servicos realizados.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000387-03.2012.5.03.0061 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G.Pereira Zeidler. DEJT 29/10/2012 P.26).

99.6 SUBORDINAGAO - RELACAO DE EMPREGO. SUBORDINACAO ESTRUTURAL-
RETICULAR - Exercendo o trabalhador fungao essencialmente inserida nas atividades
empresariais da reclamada e, uma vez inserido no contexto essencial da atividade
produtiva da empresa pds-industrial e flexivel, ndo ha mais necessidade de ordem
direta do empregador, que passa a ordenar apenas a producdo. Nesse ambiente pds
grande industria, cabe ao trabalhador ali inserido habitualmente apenas "colaborar". A
nova organizacdo do trabalho, pelo sistema da acumulagdo flexivel, imprime uma
espécie de cooperacao competitiva entre os trabalhadores que prescinde do sistema de
hierarquia classica. A subordinacgdo juridica tradicional foi desenhada para a realidade
da producgdao fordista e taylorista, fortemente hierarquizada e segmentada. Nela
prevalecia o bindbmio ordem-subordinagdo. Ja no sistema ohnista, de gestdo flexivel,
prevalece o bindbmio colaboracdo-dependéncia, mais compativel com uma concepcdo
estruturalista da subordinacdo. No contexto fatico em que se examina o presente caso,
ressume da prova a subordinacdo estrutural-reticular do trabalhador ao
empreendimento de comunicacdo multimidia, cujo beneficiario final, in casu, era a
reclamada.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000501-82.2012.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 14/12/2012 P.31).

99.7 VINCULO FAMILIAR - RELACAO EMPREGATICIA X RELACAO FAMILIAR. O
vinculo de parentesco ndo é dbice para o reconhecimento da relacdo de emprego
quando os elementos tipificadores dela restam comprovados. Evidenciados os
elementos da relagdo empregaticia como a subordinagdo juridica, o salario e a ndo
eventualidade, afasta-se o0 regime de economia familiar. Presente o animus
contrahendi, ausente estd a prestacdo affectionis vel benevolentiae, e o empregado
agasalhado com a tutela do Direito do Trabalho. No caso dos autos a demanda foi
ajuizada por filho, que, esporadicamente, de forma solidaria e em decorréncia de dever
moral, auxilia o pai em algumas atividades. Ndo ha relacdo empregaticia entre o
reclamante e o do dono do empreendimento. Trata-se da materializagcdao da
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manifestacdo de vontade do descendente dirigida no sentido de colaborar com o

patriarca. Ausente o animus contrahendi.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000439-21.2012.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 12/11/2012 P.91).

99.8 VINCULO RELIGIOSO - VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. IGREJA EVANGELICA.
A configuragdo do vinculo empregaticio estd condicionada a presenga dos requisitos
elencados no art. 3° da CLT, quais sejam, a pessoalidade, a onerosidade, a
habitualidade e a subordinacdo juridica, que é a pedra de toque da relacdo de
emprego. Se ha elementos nos autos que autorizem concluir pela existéncia da
subordinagao, ndo se vislumbrando, como quer fazer crer a reclamada, apenas a
dedicacao de natureza exclusivamente religiosa, motivada por fatores espirituais, o
reconhecimento do vinculo de emprego se impde. No caso, o exercicio da funcdo de
Pastor nao se reverte apenas em proveito da comunidade religiosa, com o emprego
voluntario dos dons sacerdotais para a evangelizacdo dos fiéis, mas sim a pessoa
juridica da Igreja, que, como se defluiu dos autos, exigia a prestacdo de servicos nos
exatos moldes por ela determinados, inclusive com a exigéncia de "produgdo", que em

nada se coaduna com a pura e simples evangelizagao de fieis e convicgao religiosa.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000210-94.2012.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 05/10/2012 P.34).

100 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

PAGAMENTO DOBRADO - LABOR AOS DOMINGOS. PAGAMENTO EM DOBRO.
INDEVIDO. INTELIGENCIA DO DISPOSTO NOS ART. 67 DA CLT E 1° DA LEI N° 605/49.
De acordo com o disposto nos arts. 67 da CLT e 1° da Lei n°® 605/49, todo empregado
tem direito a uma folga semanal, preferencialmente aos domingos, importando o seu
desrespeito no pagamento em dobro do dia trabalhado (art. 9° da Lei n® 605/49). Uma
vez verificada, da analise dos cartGes de ponto, cuja fidedignidade foi expressamente
declarada pelo reclamante, a fruicdo de uma folga semanal por vezes superior a vinte
e quatro horas, ainda que nem sempre coincidente com o domingo, ndo ha falar em

pagamento, em dobro, do labor prestado em tal dia.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000276-63.2012.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 12/11/2012 P.178).

101 - REPRESENTAGAO PROCESSUAL

ADVOGADO - REPRESENTACAO PROCESSUAL. LEI N. 12.437/11. INCLUSAO DO § 3°
NO ART. 791 DA CLT. OUTORGA DE PODERES REGISTRADA EM ATA DE AUDIENCIA.
INCOMPATIBILIDADE COM A CONFIGURAGAO DE MANDATO TACITO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO. A lei n. 12.437, de 6 de julho de 2011, acrescentou ao
art. 791 da CLT o § 39 com a seguinte disposicao legal: "Art. 791 - (...) § 39 A
constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada,
mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado
interessado, com anuéncia da parte representada". Como deixa muito claro o texto
legal, o(a) advogado(a) que acompanha a parte em audiéncia, sem a respectiva
procuragao, pode requerer, verbalmente, que se registre em ata a outorga de poderes,
com anuéncia pessoal do(a) outorgante, dispensando-se, nesta hipotese, a
apresentacdo posterior do respectivo instrumento formal de mandato. E insofismavel,
portanto, que a novel normatizacao da representacao processual da parte, por
advogado, ndo deixa mais qualquer espaco, repita-se, para a configuracao de mandato
tacito de que trata a parte final da Sumula 164/TST. O raciocinio que embasa essa
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interpretacdo é bem simples: a dispensa do instrumento de procuracao fica, agora,
condicionada ao registro em ata da respectiva outorga de poderes. Logicamente, a
norma legal ndo teria qualquer sentido ou utilidade se se admitisse a caracterizagdo de
mandato tacito nos moldes até entdao praticados na Justica Laboral. O legislador
simplesmente "fechou a porta" para a interpretacdo contida na Sumula 164/TST.
Estando ali, diante do juiz, sem procuracdo, o advogado devera, se quiser seguir
patrocinando a parte, requerer o registro em ata da concessdo dos poderes da clausula
ad judicia, o que sera ratificado, imediata e oralmente, pela parte assistida. Ndo mais
se presumird a outorga a partir do simples comparecimento. Qualquer outra
interpretacdo sera ab-rogante da novel legislacdo de regéncia e, como tal,
desaconselhavel. Estara o intérprete trabalhista, nessa hipdétese, afastando-se do
império da lei para, comodamente, manter o status quo, em postura nitidamente

contra legem.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000411-89.2012.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 13/12/2012 P.191).

102 - RESCISAO INDIRETA

102.1 OBRIGAGCAO CONTRATUAL - RESCISAO CONTRATUAL INDIRETA - NAO
CONFIGURAGCAO. Embora o inadimplemento das horas in itinere configure
descumprimento de obrigacao inerente ao contrato de trabalho, a falta patronal no
aspecto ndo se reveste de gravidade a ponto de inviabilizar a continuidade do vinculo
empregaticio entre as partes, ndo se justificando o acolhimento da medida extrema da
ruptura contratual pela via obliqua da rescisdo indireta com amparo no artigo 483,
alinea "d", da CLT, mormente pelo fato de a irregularidade ter sido tolerada pelo autor
durante todo o pacto laboral, sem olvidar ainda da possibilidade da irregularidade ser

sanada pela via judicial.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0003445-55.2011.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT 31/10/2012 P.50 ).

102.2 RIGOR EXCESSIVO - RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE DO EMPREGADOR.
ABUSO DO PODER DIRETIVO. DANO MORAL. Para a configuragao da rescisdo indireta
do contrato de trabalho, tal como estatui o art. 483, da CLT, é necessario que a falta
cometida pelo empregador seja de tal gravidade que abale ou torne impossivel a
continuidade do contrato. No caso vertente, restou comprovado o rigor excessivo do
empregador, mormente pela reiterada aplicacdo de penalidades manifestamente
desproporcionais as faltas cometidas pelo obreiro. Se é verdade que o empregador
detém poderes de direcdo, fiscalizacdo e disciplina em relagdo aqueles que Ihe prestam
servicos (art. 29, caput, da CLT), ndo menos certo é que o exercicio desse poder
encontra limite nos direitos que conformam a personalidade, como a honra, a imagem,
a intimidade, a privacidade, entre outros, a teor, inclusive, do art. 59, incs. V e X, da
CR/88. Nesse contexto, quando o empregador extrapola os legitimos contornos de
atuacdo do respectivo poder diretivo e expbe o empregado a vexatéria e abusiva
sujeicdo, maculando a dignidade obreira, deve arcar com a reparacao dos danos

morais causados por essa conduta.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002329-36.2011.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT 16/11/2012 P.176).

102.3 SALARIO - RESCISAO INDIRETA - SALARIO PAGO ABAIXO DO PISO DA
CATEGORIA. A rescisdo indireta do vinculo empregaticio, assim como a dispensa por
justa causa deve se basear em falta que provoque a insustentabilidade da manutencgao
do contrato de trabalho pelo empregado, em decorréncia do principio da continuidade
da relagdo de emprego, e também, tendo em vista o valor social do trabalho,
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fundamento que norteia a CR/88 (arts. 19, inc. IV e 170, caput.). E por isso que o
descumprimento de algumas obrigacdes por parte do empregador nem sempre
acarretara na rescisdo indireta. O pagamento de salario abaixo do piso previsto para a
categoria, por exemplo, é conduta que traduz o descumprimento do contrato e pode
dar ensejo a rescisdo indireta (art. 483, letra "d", da CLT), sobretudo na hipotese, em
que verificada a praxe reiterada e desmotivada por parte do empregador, que além
disso ainda deixou de depositar o fundo de garantia na conta vinculada do reclamante
por meses seguidos. Ha que ter em vista que o empregado organiza sua vida e paga
Seus compromissos na expectativa de receber o real salario devido. Se o empregador
ndo cumpre com sua obrigacdo, aquele se vé sujeito a prejuizo financeiro e quanto a

sua manutencdo basica, ja que o salario possui carater alimentar.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001591-38.2011.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 15/10/2012 P.168).

103 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CONTRATO DE TRANSPORTE - CONTRATO DE TRANSPORTE. CREDITQS
TRABALHISTAS DO EMPREGADO DO TRANSPORTADOR. RESPONSABILIZACAO
SUBSIDIARIA DO CONTRATANTE DA EMPRESA TRANSPORTADORA. INVIABILIDADE. O
contrato de transporte de coisas é regido pelos artigos 730 a 733 e 743 a 756 do
Codigo Civil, ndo ensejando a responsabilidade subsidiaria daquele que contrata a
atividade, em relacdo as verbas trabalhistas devidas ao empregado da empresa
transportadora, pois inexistente a prestacdo de servicos ao tomador capaz de ensejar
tal responsabilizacdo. Na hipdtese tratada nos autos, a atividade de transporte do lixo,
contratada pelos supermercados réus a primeira ré, empresa transportadora, ndo pode
ser considerada como essencial aqueles, ndo se podendo sequer falar que se trate de
atividade-meio deles, pois alheia as atividades operacionais dos referidos
estabelecimentos comerciais. Assim, a responsabilidade pelos débitos trabalhistas
devidos ao obreiro, empregado da transportadora, ndao pode ser estendida aos

supermercados, por auséncia de previsao legal especifica.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001575-13.2010.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 15/10/2012 P.42).

104 - REVELIA

PREPOSTO - REVELIA - BOLETIM DE OCORRENCIA DA POLfCIA MILITAR - ASSALTO -
NAO COMPROVACAO DO FATO CAPAZ DE JUSTIFICAR A AUSENCIA DA PREPOSTA A
AUDIENCIA. Na situagdo hipotética, a reclamada buscou comprovar nos autos fato
ocorrido com a preposta capaz de justificar a sua auséncia a audiéncia inicial, através
do Boletim de Ocorréncia da Policia Militar, no qual consta as declaracbes de sua
representante de que foi vitima de assalto a mdo armada minutos antes do inicio da
audiéncia. Porém, é sabido que o BO é composto apenas de declaragdes unilaterais,
sobretudo se ndo consta sequer o depoimento de uma Unica testemunha, como
ocorrido. No processo do Trabalho a revelia pode ser ilidida se houver prova de que o
empregador ou o seu preposto ndo pode se locomover até o foro trabalhista no dia e
hora da audiéncia por problemas de saude (Sumula 122/TST), admitidas outras
causas, por aplicacdo subsidiaria do art. 453, item II, CPC. Ndo havendo evidéncias
seguras nos autos de que houve fato capaz de justificar a impossibilidade de a
reclamada atender ao chamado do juizo, devido também a varias outras circunstancias
delineadas, a revelia foi declarada, tornando-se a reclamada confessa quanto a
matéria de fato.
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(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001609-91.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 22/10/2012 P.128).

105 - SALARIO-MATERNIDADE

PAGAMENTO - RESPONSABILIDADE - SALARIO-MATERNIDADE -
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Conquanto o salario maternidade se trate de
um beneficio cuja responsabilidade €, com efeito, do Orgdo Previdenciario, ndo se pode
olvidar do que estabelece o paragrafo primeiro do artigo 72 da Lei 8213/91, segundo o
qual: "Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido & respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensagdao, observado o disposto no art. 248 da
Constituicao Federal, quando do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que |he preste servico". Ainda que se considere, portanto, a auséncia de
previsdo no acordo celebrado entre as partes que a empresa seria a responsavel pelo
pagamento do beneficio, ficou evidente que a sua responsabilidade subsistiria, eis que
também entabulado que o contrato de trabalho permaneceria em pleno vigor. E é
neste contexto que toda e qualquer responsabilidade, inclusive aquela inerente ao
pagamento do saladrio-maternidade, também subsiste até que o seu término seja

efetivamente e formalmente concretizado.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000610-88.2012.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M. Janior. DEJT 26/11/2012 P.104).

106 - SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO

INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO. SAT.
NATUREZA TRIBUTARIA. CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL. IMPOSSIBILIDADE DE
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. O art. 70, XXVIII, da Constituicio Federal, estabelece,
verbis:"Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: (...) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa" (original sem destaques). A interpretacao que melhor exprime o
contelido axioldgico de tal preceito é que o legislador constituinte pretendeu assegurar
que a indenizacao decorrente de culpa /ato sensu do empregador ostenta natureza
diversa da indenizacdo devida pela Previdéncia Social, de modo que uma nao exclui a
outra. O "seguro" em questao nao se traduz em direito trabalhista stricto sensu,
objetivando, na verdade, a implementacao das prestagdes resultantes de acidente de
trabalho, tendo como destinatario o INSS, ostentando carater marcadamente social.
Considerando, pois, que referido seguro tem natureza tributaria, constituindo fonte de
custeio do sistema publico de seguridade social, traduzindo-se em receita publica, ndo
h& como imputar a ré a responsabilidade pelo pagamento de indenizagdo substitutiva a

tal titulo, a favor do reclamante.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000647-52.2012.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 25/10/2012 P.215).

107 - SERVIDOR CELETISTA

107.1 APOSENTADORIA COMPULSORIA - APOSENTADORIA COMPULSORIA DE
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. POSSIBILIDADE. O instituto da aposentadoria
compulséria revela-se, inarredavelmente, como passagem obrigatdéria do servidor
celetista da atividade para a inatividade, desde que comprovado o fato de que o
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empregado atingiu a idade de 70 anos, se do sexo masculino ou 65, caso do sexo
feminino. A aposentadoria levada a efeito compulsoriamente, em razao da idade legal
atingida, autoriza reconhecer-se a rescisdao valida do contrato de trabalho, porquanto
se trata de imposicao legal contida na norma previdencidria - artigo 51 da Lei
8.213/91, ndo havendo falar em qualquer espécie de responsabilidade pela ruptura do

vinculo, bem como em direito a reintegracdo e pagamento de salarios vencidos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000734-69.2012.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 16/11/2012 P.53).

107.2 DISPENSA - DISPENSA DE EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA - MOTIVACAO
DO ATO - A dispensa de empregado de empresa publica que, embora regido pela CLT e
sem estabilidade no emprego, foi anistiado e readmitido em situacao equivalente a de
concursado, demanda motivacdo do ato, no qual a prerrogativa resilitéria da
reclamada é restringida, impedindo-a de pratica-lo de forma meramente arbitraria.
Esse entendimento ampara-se nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade dos atos administrativos (art. 37, da CF). E dever da
Administracdao Publica, inclusive a Indireta, motivar os seus atos, os quais se vinculam
aos motivos apresentados, conforme teoria dos motivos determinantes. Assim,
atribuido um motivo ao ato de dispensa, o desligamento do empregado estara
submetido a legalidade e real existéncia desse motivo indicado, sob pena de sua

nulidade e retorno ao status quo ante, em conformidade com a referida teoria.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0001868-92.2011.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 08/10/2012 P.199).

107.3 REDUGAO SALARIAL - REDUCAO SALARIAL - EMPREGADO CELETISTA - o
municipio reclamado, ao optar pelo regime celetista a ele se submete, pois foi este o
regramento que escolheu para reger as relacdes de trabalho dos seus empregados.
Portanto, ndo pode, sob o argumento de supremacia do interesse publico, desrespeitar
as normas consolidadas e os principios de protecao do trabalhador que norteiam o
Direito do Trabalho (inclusive a vedacdao de reducdo salarial e alteracdo contratual
lesiva), decotando niveis salariais concedidos habitualmente por quase dezesseis anos
a empregada, mormente quando ndo comprova de forma segura o alegado erro de
enquadramento no plano de cargos e salarios, fator ensejador da reducdo. Inteligéncia
dos artigos 457, paragrafo primeiro e 468 da CLT, bem como artigos 5°, XXXVI, e 79,

VI, da Constituicdo da Republica.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001882-31.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina D. Caixeta. DEJT 03/12/2012 P.149).

108 - SERVIDOR PUBLICO

108.1 AVALIAGAO DE DESEMPENHO - AVALIAGAO DE DESEMPENHO. OMISSAO DO
PODER PUBLICO. DIREITO A PROGRESSAO. A avaliacdo de desempenho é um direito
do servidor publico - seja servidor em sentido estrito ou empregado publico - e um
dever do dirigente. Esta prevista na Constituicdo como condicdo para estabilidade na
carreira e pode, ainda, ensejar dispensa do servico publico caso seja auferido um
desempenho insatisfatério. A inércia do poder publico em realizar a avaliagdo de
desempenho prejudica diretamente o servidor que, além da perda financeira, ndo tem
os estimulos necessarios para buscar sua continua melhoria profissional. Ndo pode
deixar o municipio de progredir o servidor na carreira, sob a alegagdo de que ndo
houve avaliacdo de desempenho, sob pena de ser premiado o ente publico por sua
propria inércia. Em razdo da omissdo estatal, presumem-se atendidas as condigdes

necessarias ao desempenho na carreira, sendo devida a progresséo.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000583-06.2012.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 10/12/2012 P.93).
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108.1.1 PROGRESSOES HORIZONTAIS POR MERECIMENTO. AVALIACAO DE
DESEMPENHO SONEGADA AO TRABALHADOR. E incontroverso nos autos que o
Municipio ndo realizou as avaliacdes de desempenho exigidas pela Lei Complementar
03/91, que instituiu o plano de carreira dos servidores municipais, como requisito para
as progressoes horizontais na carreira. Pretende o réu se valer de sua prépria torpeza,
porque, ao negar a realizacdo de avaliacdo de desempenho, obstou diretamente a
obtencdo de conceito favoravel, que poderia garantir o direito das reclamantes a
progressdo horizontal. Sendo assim, sonegada as autoras a avaliagcdo de desempenho,
cujo resultado negativo poderia impedir as progressdes aplicadas na sentenca, nao
vinga o inconformismo do reclamado em relagdao ao deferimento das aludidas
progressdes, mesmo porque ndo logrou o Municipio provar que as autoras receberiam

conceito desfavoravel, capaz de obstar o direito as progressdes.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000864-59.2012.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 17/12/2012 P.40).

109 - SINDICATO

109.1 REPRESENTAGCAO SINDICAL - REPRESENTAGAO SINDICAL - BASE
TERRITORIAL. O fato de um ente sindical possuir registro sindical anterior abrangendo
uma categoria econdmica em todo o estado de Minas Gerais ndo constitui obice a
inclusdo de determinado Municipio na representatividade de outro ente sindical da
mesma categoria econdmica, observando-se como pardmetro a base territorial do ente
sindical. Isto porque a vedacgdo constitucional de criagdo de mais de um sindicato
representativo da categoria profissional na mesma base territorial ndao obsta a sua
cisdo. Lado outro, a circunstancia de o sindicato autor possuir registro para representar
a categoria econdmica do ramo do comércio varejista de derivados do petrdleo em
todo estado de Minas Gerais, ndo constitui 6bice ao seu desmembramento ou cisdo de
sua base territorial ampla, com a exclusdo de determinado Municipio, por vontade dos
integrantes da categoria econ6mica deste Municipio, com objetivo de melhor atender
aos interesses especificos da categoria econ6mica naquela localidade, desde que a
base territorial ndo seja inferior a area de um Municipio (art. 8°, II, da CR).
Considerando-se, assim, o principio da liberdade de associagdo sindical (artigo 8°, V,
da Constituicdo da Republica) pode-se afirmar que é perfeitamente admissivel a
concessao da representatividade a entes sindicais que tenham maior proximidade com
a categoria econ6mica ou profissional, conferindo maior efetividade na defesa dos
interesses dos representados, nos termos do art. 89, III, da CR, ressaltando que a
concessao de registro sindical ndo pode ficar restrita aos critérios da especificidade e
anterioridade. Neste sentido o Enunciado n° 5, aprovado na 12 Jornada de Direito
Material e Processual da Justica do Trabalho, realizado em Brasilia/DF, no ano de

2007.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001946-68.2011.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Vicente de Paula M. Junior. DEJT 08/10/2012 P.110).

109.1.1 REPRESENTATIVIDADE SINDICAL - SUCESSAO -  LEGITIMAGAO
EXTRAORDINARIA - UNICIDADE SINDICAL. Retratada nos autos a ocorréncia de
sucessdo na representacao sindical por meio de desmembramento de determinada
categoria profissional, o sindicato sucedido perde a legitimidade extraordinaria para
postular direitos de trabalhadores de categoria profissional que nao mais representa,
nao sendo ainda possivel a representatividade simultdnea de duas entidades sindicais
em razao do tempo (antes e apds a sucessdo), por violar o principio da unicidade
sindical consagrado no inciso II do artigo 8° da CF/88, ao vedar expressamente a
criagdo de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econ6mica, na mesma base territorial.
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(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001775-91.2011.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 19/12/2012 P.128).

110 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

110.1 SINDICATO - LEGITIMIDADE - LEGITIMIDADE ATIVA DOS SINDICATOS.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL AMPLA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEQOS. Decorre
de previsdo constante do art. 195, § 29, da CLT, a legitimagdo extraordinaria dos
sindicatos para arguirem, em juizo, a insalubridade ou periculosidade existente no
ambiente de trabalho de determinada empresa, legitimacao esta, por sinal, que em
leitura harmonica com o atual texto Constitucional (art. 89, III, da CF/88), ndo mais se
restringe apenas e tdao-somente a um grupo de associados, e sim a todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional respectiva. E outra nao poderia ser
esta leitura, posto que, da propria leitura do art. 8°, III, da CR/88, evidencia-se a
legitimidade dos Sindicatos para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, assegurando a mais ampla substituicdo processual. A
limitacdo de atuacdo dos Sindicatos na propositura de agdes coletivas encontra-se,
ademais, na contramdo da historia, visto que as demandas de massa permitem o
acesso ao Judiciario de forma rapida e, também, especialmente, uniforme, posto que
proporciona, a um s6 momento, dar a devida resposta ao principio do amplo (e
acrescentaria o termo "adequado") acesso a jurisdicdo, na medida em que, pelo menos
em tese, desafoga-o - o Judiciario - de milhares de reclamatoérias individuais, assim
como, contribui para a construcdao da paz social, dando tratamento uniforme a
situagdes virtualmente idénticas. No caso, o pleito em que se reivindica para os
substituidos o pagamento de verbas trabalhistas ndo quitadas pelo empregador e
asseguradas por forca do contrato de trabalho ou da lei, ndo estd o Sindicato a
defender direito coletivo, mas direitos individuais homogéneos. E, em se tratando de
direito individual homogéneo, esta ele inserto nos direitos da categoria, ainda que de
alguns trabalhadores da classe. Ademais, tal interpretacdo atende a garantia
fundamental estabelecida no inciso LXXVIII do artigo 5° da CR/88, que dispde sobre a
razoavel duragdo do processo e dos meios que garantam a celeridade de sua
tramitagao.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000203-78.2010.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT 14/12/2012 P.24).

110.1.1 SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ILEGITIMIDADE DE PARTE ATIVA DO
SINDICATO - DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS. No entendimento deste
Relator, a substituicao processual somente se viabiliza quando postulado, pelo
Sindicato, direitos individuais homogéneos dos integrantes da categoria, ndo sendo
admitida se os pedidos formulados encorpam direitos individuais heterogéneos, tal
como o pedido de complementacdo de aposentadoria relativo a um Unico substituido.
Todavia, a Douta Maioria entende que cabe ao Sindicato-Autor a defesa, em juizo,
como substituto processual, dos direitos e interesses coletivos ou individuais da

categoria, nos termos do art. 89, inciso III, da CF/88.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000196-80.2011.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT 03/10/2012 P.36).

111 - SUCESSAO DE EMPREGADORES
CARACTERIZAGAO - SUCESSAO DE EMPREGADOR. REQUISITOS. DISTINGAO DAS

DEFINICOES DE "IMOVEL",,"POSSE" E "ESTABELECIMENTO COMERCIAL". ARTIGOS
79, 1.196 E 1.142, DO CODIGO CIVIL. TRANSFERENCIA DA POSSE DO IMOVEL.
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INOCORRENCIA DE TRANSFERENCIA DO ESTABELECIMENTO COMERCIAL. SUCESSAO
INEXISTENTE. A sucessdo do empregador pressupbe a alienagdo ou a transferéncia de
parte do estabelecimento empresarial, com repercussao nos contratos de trabalho.
Entretanto, a definicdo de "estabelecimento", conferida pelo art. 1.142, ndo equivale a
de "imovel", fixada pelo art. 79, tampouco a de "posse", prevista pelo art. 1.196, todos
do Cédigo Civil, motivo pelo qual a simples alteracdo na posse ndo caracteriza

sucessao trabalhista.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000425-77.2010.5.03.0063 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Taisa Maria M. de Lima. DEJT 26/11/2012 P.100).

112 - TERCEIRIZACAO

SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING -TERCEIRIZAGCAO.
BANCO. LICITUDE. OPERADOR DE TELEMARKETING. Demonstrado nos autos que a
reclamante exercia suas atribuicdbes sem subordinacdao ao Banco reclamado, tendo
como funcgdes primordiais divulgar os produtos, encaminhando os potenciais clientes
para obtencdo de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, ndo se configura

tal atividade como tipicamente bancaria. Licita, portanto, a terceirizagdo.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001169-15.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 10/10/2012 P.121).

113 - TRABALHADOR RURAL

ENQUADRAMENTO - INEXISTENCIA DE ATIVIDADE ECONOMICA NA PROPRIEDADE
RURAL - NAO ENQUADRAMENTO DO TRABALHADOR NA CATEGORIA RURAL.
Constatado, nos autos, que a propriedade rural onde laborava o autor nao era
explorada economicamente, ndo ha falar em reconhecimento da condicdo de ruricula

do reclamante.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000468-39.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 07/12/2012 P.41).

114 - TRABALHO NO EXTERIOR

114.1 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - EMPREGADO TRANSFERIDO PARA O
EXTERIOR. ADICIONAL PREVISTO NA LEI N° 7.064/1982. NATUREZA SALARIAL.
INTEGRACAO A REMUNERAGAO. O adicional do trabalhador contratado ou transferido
para prestar servicos no exterior tem natureza de saladrio-condicdo e, enquanto
percebido, integra a remuneracao para todos os fins, notadamente se houver

habitualidade no pagamento.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002576-30.2011.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 12/12/2012 P.72).

114.2 CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL - TRABALHO NO EXTERIOR - LEI N.
7.064/82 - NORMA MAIS FAVORAVEL. Em gue pese o teor da Sumula n. 207 do TST, o
art. 39 da Lei n. 7.064/82 (que disciplina a situacao de obreiros contratados ou
transferidos para prestar seus servicos no exterior) dispde que "a empresa responsavel
pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-3,
independentemente da observancia da legislacao do local da execucdo dos servigos: I -
os direitos previstos nesta lei; II - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecao ao
trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta lei, quando mais
favoravel do que a legislagdo territorial, no conjunto de normas em relacdo a cada
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matéria". Ou seja, a lei brasileira deve ser aplicada ao pacto laboral sempre que for
mais benéfica no conjunto de normas em relacdo a cada matéria, independentemente
da observancia da legislacdo do local da execucdao dos servigos. Por isso, nao
demonstrada pela empresa qualquer incompatibilidade do disposto na Lei n. 7.064/82
com o preceito celetista que prevé o direito ao adicional de periculosidade - fato
obstativo do direito vindicado (art. 818 da CLT e 333, II, do CPC) -, inexiste dbice a
incidéncia do ditame celetista a espécie dos autos, mostrando-se plenamente acertada

a sua aplicacdo pelo d. Juizo a guo.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001640-23.2011.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 16/11/2012 P.69).

115 - TUTELA INIBITORIA

CABIMENTO - AJUIZAMENTO DE AGAO TRABALHISTA - FUNDADO RECEIO DE PERDA
DO CARGO COMISSIONADO - CONCESSAO DA TUTELA INIBITORIA. A concessao da
tutela inibitéria justifica-se em face da demonstracdo de fundado receio da pratica
empresaria de fim dissuasoério de destituir da funcdo comissionada os empregados que
ajuizam acgdo trabalhista contra a empregadora, com pretensdes analogas as que sdo
deduzidas no presente feito. A medida encontra fundamento no inciso XXXV do art. 5°
da CR/88 que estabelece que a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo
ou ameaca ao direito e constitui instrumento para assegurar esta garantia, prevenindo
o desrespeito a direitos do reclamante e, por consequéncia, a pratica de ilicito

determinante de danos ao autor.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001310-05.2011.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 28/11/2012 P.34).

116 - UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA

INCIDENTE - INCIDENTE DE UNIFORMIZAC/}O DE JURISPRUDENCIA - ARTIGO 140
DO REGIMENTO INTERNO DESTE TRT - AUSENCIA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL.
Rejeita-se incidente processual de uniformizacdo de jurisprudéncia regional, suscitado
pela reclamante, relativamente a competéncia desta especializada para dirimir lides
gue contende empregado publico concursado, regido pelo regime celetista, e ente
Publico como no caso, o Municipio, porquanto ndo comprovada a existéncia de
divergéncia de entendimentos sobre a matéria juridica questionada entre as Turmas
deste Regional, estando ausente pressuposto em relagdo aos dispositivos legais e

regimentais invocados.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000076-20.2011.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Moénica Sette Lopes. DEJT 17/10/2012 P.83).

117 - VALE-ALIMENTAGAO

REDUGAO - VALE-ALIMENTACAO. REDUCAO DO VALOR PREVISTA EM ACT.
POSSIBILIDADE. O artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal estabelece que a reducdo
salarial ndo pode ocorrer, salvo quando decorrente de previsdao constante de Acordo ou
Convencdo Coletiva. Assim sendo, tendo a reducdo do valor pago a titulo de vale-
alimentagdo sido prevista no Acordo Coletivo ao qual o reclamante estd submetido,

impde-se o reconhecimento da validade dessa disposicdo normativa.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001079-44.2010.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT 14/11/2012 P.55).
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118 - VALE-TRANSPORTE

118.1 INDENIZAGCAO - VALE TRANSPORTE - USO DE MEIO DE TRANSPORTE
PROPRIO - Restando comprovado nos autos que a reclamante utilizava de meio de
transporte proprio para seu percurso diario para o local de trabalho, se deslocando de
carro ou de motocicleta, ndo é devida a indenizacdo do vale transporte, vez que esse
beneficio tem o objetivo de cobrir as despesas de deslocamento com transporte
coletivo publico urbano, intermunicipal e interestadual (arts. 4° da Lei 7.418/85, 2° e

39 do Decreto 95.247/87).
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000255-29.2012.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 26/11/2012 P.32).

118.1.1 VALE TRANSPORTE. DESLOCAMENTO DE BICILETA. Comprovado que o autor
residia proximo ao estabelecimento da reclamada e que fazia o percurso
residéncia/trabalho, e vice-versa, de bicicleta, ndo é devida a indenizagdo do vale
transporte, vez que esse beneficio tem o objetivo de cobrir as despesas de
deslocamento com transporte coletivo publico urbano, intermunicipal e interestadual

(arts. 4° da Lei 7.418/85, 2° e 3° do Decreto 95.247/87).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002193-78.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 03/10/2012 P.24 ).

119 - VEICULO

119.1 ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA - LOCACAO DE MOTOCICLETA -
INTEGRACAO AO SALARIO - IMPOSSIBILIDADE. Considerando que o valor era utilizado
para despesas basicas de manutencdo da motocicleta, reforcando a ideia de que o
pagamento destinava-se efetivamente a cobrir o uso do veiculo de propriedade do
autor, rejeita-se a alegagdo de natureza salarial do valor quitado a titulo de aluguel de

veiculo.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0003082-51.2011.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 08/10/2012 P.162).

119.1.1 LOCACAO DE MOTOCICLETA. NATUREZA SALARIAL. CARACTERIZAGAO. Por
nao se admitir que, em uma relacdo de emprego, a contraprestacao pela forca de
trabalho do empregado seja inferior ao valor do "aluguel" de um bem de sua
propriedade, pelo empregador, torna-se imperioso considerar o carater salarial da

verba em comento, integrando-a a remuneracdo do empregado.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002233-73.2011.5.03.0131 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 21/11/2012 P.84).
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4.2 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ACAO CIVIL COLETIVA

COMPETENCIA - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGAO CIVIL COLETIVA.
DANO SUPRARREGIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL DA VARA DO DISTRITO
FEDERAL. 1. Trata-se de conflito negativo de competéncia, suscitado pela 192 Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, face a remessa dos autos pela 22 Vara do Trabalho de
Paulinia-SP, ao acolher a excecdo de incompeténcia suscitada pela empresa ré nos
autos da acdo civil coletiva, com base no artigo 93 do CDC, por entender que o
suposto dano alcancaria os estados de Sao Paulo e Minas Gerais. 2. Ao analisar o
estatuto do Sindicato-autor, constata-se que, de fato, a sua base territorial abrange
dois estados da Federacao, Sao Paulo e Minas Gerais. Verifica-se que na peticao inicial
da acao civil coletiva, o sindicato requereu a condenacao da FCA - Ferrovia Centro-
Atlantica S.A. - na obrigacdo de nao praticar a monoconducdo em toda malha
ferroviaria pertencente a sua base territorial. 3. O entendimento desta Corte, contido
no item III da Orientacdo Jurisprudencial n® 130 da SBDI-2, consolidou-se no sentido
de que em "caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, hd competéncia
concorrente para a Acdo Civil Publica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho", razdo pela qual ndo ha falar em competéncia do Juizo
suscitante, 192 Vara do Trabalho de Brasilia para processar o feito. 4. Verifica-se,
contudo, que o caso em exame possui uma particularidade, uma vez que a agao civil
coletiva nao foi ajuizada em uma das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, tal como preconizado no supracitado verbete jurisprudencial,
mas sim em Paulinia/SP, que também ndo teria competéncia para julgar a agdo. 5.
Ndo se pode olvidar, contudo, que esta Corte Superior orienta-se pelos principios da
celeridade, efetividade e economia processual, devendo, pois, nesta oportunidade,
eleger o foro competente para o processamento do feito, razdo pela qual ndo pode
declarar a incompeténcia de ambos os Juizos. 6. In casu, a agdo civil coletiva foi
ajuizada em uma das Varas de Paulinia, em razdo da empresa-ré ser nela sediada, as
quais se encontram vinculadas ao Tribunal Regional da 152 Regidao. Assim, deve ser
reconhecida a competéncia de uma das Varas do Trabalho de sua sede, em Campinas.

7. Conflito negativo de competéncia que se julga procedente.
(TST - CC/7393-68.2011.5.00.0000 - TST - SBDI2 - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT
22/11/2012 - P. 461).

2 - ACAO CIVIL PUBLICA

2.1 COMPETENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO
CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL. NOVA REDACAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N°© 130 DA SDI-2 DO TST. N&o obstante a ré possua unidades nos
municipios das 22 e 152 Regides, ambas do Estado de S&o Paulo, ndo ha, no acérdao
regional, nenhuma mencado ao fato de que o dano perpetrado tenha sido apurado em
outro estabelecimento que ndo seja aquele situado no Municipio de Bauru, razao pela
qgual ndo ha falar em dano de ambito regional. Ademais, nos termos do item II da nova
redacdo da Orientagao Jurisprudencial n® 130 da SDI-2 do TST, ainda que o dano seja
de abrangéncia regional, atingindo cidades sujeitas a jurisdicdo de mais de uma Vara
do Trabalho, a competéncia para julga-lo serd de quaisquer das varas das localidades
atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos. Agravo de

instrumento conhecido e ndo provido.
(TST - AIRR/59000-35.2008.5.15.0089 - TRT 152 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
05/11/2012 - P. 853).
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2.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA PROPOR ACAO CIVIL PUBLICA.
INTERVALO INTRAJORNADA. Segundo o Tribunal Regional do Trabalho, "apds a
homologagdo da desisténcia dos pleitos descritos nos itens "A", "D" e "E", feito pelo
Orgao Ministerial, os pedidos remanescentes sao para a Recorrente: a) conceder a
todos os seus empregados que ndo estiverem sob o regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares ou por turno, intervalo para repouso e alimentacao observando a
duracdo minima de 30 (trinta) minutos prevista em Acordo Coletivo de Trabalho e
expressamente autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego; b) conceder a todos
0s seus empregados que estiverem sob o regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares ou por turno, intervalo para repouso e alimentacdo observando a
duracdo normal de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas". O
Regional entendeu ser o Ministério Publico parte ilegitima, no caso, ao fundamento de
gue: "a analise de todos os pedidos acima descritos requer a dissecacao de cada um
dos contratos de trabalho celebrados entre a Recorrente e os seus empregados, em
seus termos e clausulas, a fim de que este Juizo pudesse detectar, ou ndo, neles, nos
contratos, algum motivo para a declaracao de burla aos ditames das leis trabalhistas,
havendo probabilidade razoavel de que alguns desses contratos, ou todos, tenham sido
celebrados com a observancia aos preceitos legais que regem a matéria". Contudo,
quando se trata de direitos metaindividuais, o que determina realmente se o objeto da
acdo coletiva é de natureza difusa, coletiva ou individual homogénea é a pretensao
trazida em juizo, uma vez que um mesmo fato pode dar origem aos trés tipos de
pretensodes, de acordo com a formulacdo do pedido, como bem destaca Nelson Nery
Junior, in Cédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado pelos Autores do
Anteprojeto, 92 edicdo. Por outro lado, nos termos do nosso ordenamento juridico e na
esteira da jurisprudéncia iterativa desta Corte e do Supremo Tribunal Federal, o
Ministério Publico detém legitimidade para ajuizar acao civil publica. Nos termos do
artigo 129, inciso III, da Constituicao Federal, o Ministério Publico possui legitimidade
para propor acdo coletiva para a protecao dos interesses difusos e coletivos. O artigo
69, inciso VII, alinea "d", da Lei Complementar n® 75/93 confere ao Ministério Publico
da Unido legitimidade para propor acdo civil publica para a "defesa de outros
interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos". O artigo
83, inciso III, da mesma Lei Complementar também prevé a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para "promover a acgdo civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos". Ademais, os direitos individuais homogéneos
estdo definidos no inciso III do artigo 81 da Lei n° 8078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor). No caso, a decisdao regional em que se acolheu a preliminar de
ilegitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor a acdo civil publica esta em
conflito com a jurisprudéncia desta Corte. Determina-se, assim, o retorno dos autos ao
TRT de origem, a fim de que, afastado o 6bice da ilegitimidade de parte, aprecie o
tema "intervalo intrajornada", como entender de direito. Recurso de revista conhecido

e provido.
(TST - RR/175500-98.2009.5.11.0013 - TRT 112 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
18/12/2012 - P. 320).

2.2.1 RECURSO DE REVISTA - LEGITIMIDADE AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA - COOPERATIVA - FRAUDE - CONTRATACAO
IRREGULAR DE MAO DE OBRA. Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho da 12 Regidao, que denuncia fraude no propésito de intermediacdo
de médo de obra, referindo-se a controvérsia a obrigacdo de ndo fazer. Especificamente
guanto a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, na esteira dos artigos 127,
caput, e 129, III e 1V, da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n® 75/93, em seu
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artigo 83 c/c artigo 69, VII, "d", deixa inequivoca a legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho para a propositura de agdo civil publica. Os interesses a serem defendidos
por esse instrumento sdao aqueles de natureza coletiva /lato sensu ou transindividual,
disciplinados no art. 81 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90). In
casu, conforme consignado pelo Tribunal Regional, o Ministério Publico do Trabalho, na
inicial, apds discorrer sobre os fatos que o levaram a entender configurada a fraude na
intermediacdo de mado de obra, noticiou "que a reclamada ndo é uma verdadeira
cooperativa, mas que se utiliza desta forma de associacdo para fornecer mao de obra
irregularmente para varias empresas e 6rgdos publicos, e requereu que a ré abstenha-
se de recrutar, intermediar ou fornecer mdo de obra de trabalhadores cooperados para
empresas, sob pena de pagamento de multa cominatéria reversivel ao FAT". Nao
restam duvidas de que os interesses envolvidos no caso se enquadram no art. 81 do
CDC. Ao contrario do alegado pela ré, ndo se persegue a tutela de direito ou interesse
de reparacdo individual, tampouco se busca impedir o funcionamento da cooperativa.
Na realidade, o que se pretende coibir é o desvirtuamento do sistema de cooperativa,
circunstancia que traz prejuizos flagrantes aos direitos dos trabalhadores. Ha presenca,
pois, na hipdtese, de interesse social relevante, e ao Ministério Publico, como visto,
compete promover a defesa dos direitos ou interesses difusos ou coletivos. Portanto,

plenamente justificada a legitimidade do Parquet. Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR/17200-94.2002.5.01.0002 - TRT 12 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT
10/10/2012 - P. 677).

3 - ACAO RESCISORIA

COLUSAO - RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO PARA
FRAUDAR O ERARIO PUBLICO. COLUSAO EVIDENCIADA. Ao contrario do que afirma a
recorrente, o acordo firmado e homologado abrangeu crédito discutivel, de alta monta,
com evidente interesse em lesar o erario publico para favorecer a parte. Entendendo-
se que o acordo deva decorrer de concessGes mutuas para a solucdo do litigio, ndo se
justifica, na hipdtese, a transagdo perpetrada entre a ré e os dirigentes da Fundacao,
em conchavo com familiares e advogados. Comprovou-se que ao acordo nao precedeu
a analise do conselho curador da Fundacdo, como determinado no Estatuto. Ademais
disso, ha depoimentos que ndao podem ser descartados, no sentido de que foi feita
reunido prévia a audiéncia em que se firmou o ajuste, no intuito de discutir os valores
gue seriam transacionados, com a presenca da Secretaria de Financas da fundacédo
(irma da ré), da ex-presidente e deputada (também irma da ré), da presidente da
fundacdo a época, da diretora financeira (que atuou como preposta no acordo) - todos
sabedores da necessidade de dotacdo orcamentaria - relevante indicio a reforgar a
conclusao do julgado recorrido. Toda a conduta verificada - que deu ensejo a
propositura das trés acoes rescisdrias aqui reunidas - confirma o intuito de consolidar
um crédito trabalhista excessivo, em detrimento do interesse publico, de modo que a
decisdo recorrida que julgou procedente a pretensdo rescisoria, rescindindo a sentenca
homologatéria do acordo, nos moldes da Orientacdo Jurisprudencial n® 94 da SBDI-

2/TST, deve ser mantida. Recurso ordinario da ré a que se nega provimento.
(TST - RO/9500-59.2007.5.06.0000 - TRT 63 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Pedro Paulo Manus - DEJT
29/11/2012 - P. 449).

4 - ACIDENTE DO TRABALHO
4.1 ACIDENTE DE TRAJETO - RECURSO DE REVISTA. 1. DANOS MORAIS. OBITO

DECORRENTE DE ACIDENTE OCORRIDO NO TRAJETO TRABALHO-RESIDENCIA. O
Tribunal de origem, com fundamento na prova produzida, assentou que o empregado
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era submetido pela reclamada a uma sobrejornada constante e excessiva, em média
de 11 horas diarias, o que gerou seu exaustdo e, por consequéncia, a diminuicdo dos
seus reflexos, contribuindo para a ocorréncia do acidente que veio a leva-lo a ébito.
Asseverou, ainda, que, dois dias antes do acidente, o empregado trabalhou por 25
horas consecutivas. Além disso, consignou que o trabalhador se deslocava de
motocicleta para o trabalho e que a prépria reclamada pagava verba para auxiliar
nesse custo. Dessa forma, restaram comprovados o dano, a culpa e o nexo de
causalidade entre o trabalho e o acidente, ocasionado pela inobservancia das regras de
seguranca do trabalho. Assim, em face das premissas faticas registradas pelo TRT de
origem, ndo mais discutiveis nesta Instancia de natureza extraordinaria, emerge como
obstaculo a revisao pretendida a orientacdo fixada na Sumula n° 126 do TST, nado
havendo como divisar conflito de teses, nem violagdo de dispositivos legais. Recurso
de revista ndo conhecido. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. SUMULAS
Nos 219 E 329 DO TST. Na Justica do Trabalho, a condenacdao ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou se encontrar em situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. Recurso de revista conhecido e

provido.
(TST - RR/74800-56.2007.5.17.0001 - TRT 172 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
05/11/2012 - P. 861).

4.2 INDENIZACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CORTADOR DE CANA. RAIO. ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO. INOBSERVANCIA
DA NR 31 E DO DEVER GERAL DE CAUTELA. PATAMAR MINIMO CIVILIZATORIO. ARTS.
50, V/, X, e 79, XXVIII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. VIOLACAO EVIDENTE.
PROVIMENTO. Hipdétese em que a decisdo do Tribunal regional confirma sentenga que
indeferiu o pedido de indenizacdo por danos morais e materiais em decorréncia do
acidente de trabalho que vitimou o filho dos reclamantes, cuja atividade era de
cortador de cana e, durante sua atividade diuturna no canavial, fora atingido por um
raio e falecera instantaneamente. Possivel violacdo dos arts. 59, V e X, e 79, XXVIII,
da Constituicdo da Republica, determina-se o processamento do recurso de revista
pelo permissivo da alinea c. Agravo de Instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CORTADOR DE CANA. RAIO. ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO. INOBSERVANCIA
DA NR 31 E DO DEVER GERAL DE CAUTELA. PATAMAR MINIMO CIVILIZATORIO. ARTS.
50, V E X, e 79, XXVIII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. VIOLACAO EVIDENTE. 1.
Consta da NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuédria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura - normatizacao
especifica a ser observada com relacdo a fatores climaticos. 2. Além disso, ha os
deveres do empregador rural ou equiparado relacionados a salde, higiene e seguranca
do trabalho a serem seguidos de acordo com a especificidade de cada atividade. 3.
Acrescente-se o 6ébvio, todo empregador tem o DEVER GERAL DE CAUTELA, significa
dizer, tem o DEVER de proteger o patriménio fisico, psicolégico e moral de seu
empregado, tal e qual estabelece a Consolidagdao das Leis do Trabalho em seu art. 157,
nem se diga que esse principio ndo se aplica ao empregador rural, porque o dever
geral de cautela faz parte do chamado "patamar minimo civilizatério", expressao
cunhada pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado, estabelecido no art. 7° da
Constituicdo da Republica, dando maxima efetividade ao principio da dignidade da
pessoa humana. De qualquer sorte, na diccdo do art. 13 da Lei n. 5.889/1979, "nos
locais de trabalho rural serao observadas as normas de seguranca e higiene
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estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social", como ndo
poderia deixar de ser. 4. Na hipotese vertente, a vitima, cortador de cana, durante sua
atividade diuturna no canavial, fora atingido por um raio e falecera instantaneamente,
denotando a auséncia da previdéncia devida pela reclamada, que deveria ter
determinado a suspensao da atividade como ordena expressamente a NR31 e por nao
ter cumprido seu dever geral de cautela. 5. Incontrastavel a conduta culposa da
reclamada nasce o dever de indenizar, conforme preconizam os artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil. 6. Dessa forma, tendo em vista que a perda do ente querido decorreu da
imprudéncia da reclamada, é devida a indenizagdo por dano moral aos genitores da
vitima. Violacdo dos arts. 5°, V e X, e 79, XXVIII, da Constituicdo da Republica
evidenciada. Recurso de revista provido, no tema. DANO MATERIAL. PENSIONAMENTO.
DEPENDENCIA ECONOMICA. DEMONSTRADA. PRINCIPIO DA RESTITUICAO INTEGRAL.
O art. 948 do Cddigo Civil preceitua que "No caso de homicidio, a indenizacdo consiste,
sem excluir outras reparacgdes: II - na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o
morto os devia, levando-se em conta a duracdao provavel da vida da vitima". Significa
dizer que sado credores de alimentos as pessoas que mantinham uma dependéncia
econdmica com o falecido, considerando-se, especialmente, as regras do Direito de
Familia (arts. 1.694 e s. do CC/2002). E que o pensionamento objetiva assegurar o
mesmo bem da vida atingido - a manutencdo econ6mica da familia, que era
proporcionada pela vitima, em atencdo ao principio da restituicdo integral. No caso
concreto, a vitima, empregado rural, cortador de cana, tinha 21 anos de idade, era
solteiro e ndo tinha filhos, morava com os seus pais, no Municipio de Sdo Sebastido,
interior do Estado de Alagoas. O processo segue em tramitacdo preferencial, na forma
do art. 71 da Lei 10.741, de 1/10/2003, porque o pai da vitima é idoso. Como tal, o
filho Ihe devia, por lei, a prestagao de alimentos, na diccdo dos arts. 11 do Estatuto do
Idoso e 1.696 do Cddigo Civil. Tais indicios sdo suficientes a demonstragdo da
dependéncia econdmica dos genitores da vitima, razdo pela qual ndo pairam duvidas
acerca da condicdo de beneficidarios que ostentam os autores. Recurso de revista
provido, no aspecto. RESCISAO INDIRETA. INCOMPATIBILIDADE. EXTINCAO DO
CONTRATO DE EMPREGO POR MORTE DO EMPREGADO. Rescisdo indireta nada mais é
do que a possibilidade de o empregado romper o contrato de trabalho por justa causa
do empregador, nas hipoéteses declinadas no art. 483 da CLT. Como tal, mostra-se
incompativel com o caso concreto em que a extincdo do contrato de emprego
decorrera da morte do empregado. E mesmo que assim nao fosse, ainda assim, seria
incompativel em razdo da provavel estabilidade decorrente do acidente do trabalho.

Recurso de revista nao provido, no particular.
(TST - RR/195-49.2011.5.19.0000 - TRT 192 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT
14/11/2012 - P. 988).

4.3 RESPONSABILIDADE - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACIDENTE DO
TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. De se prover o
agravo de instrumento, ante uma possivel violacdo do art. 79, XXVIII, da Constituicao
Federal. Agravo de instrumento provido. II - RECURSO DE REVISTA - ACIDENTE DO
TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. Regra geral, a
teoria adotada pela Constituicao Federal foi a da responsabilidade subjetiva, a qual
exige a demonstracao do dano, do nexo de causalidade e da culpa ou do dolo do
empregador. No entanto, quando o dano decorre da natureza das atividades do
empregado, ou seja, nas situacdes em que o dano é potencialmente esperado, quando,
entdo, sera aplicavel excepcionalmente a responsabilidade objetiva. Logo, pelo
contexto apresentado no acorddo, observa-se que a reclamada, embora ndo exercente
de atividade de risco, ao encaminhar seus empregados para curso de treinamento, em
veiculo por ela locado, equiparou-se ao transportador, assumindo efetivamente, os
riscos e Onus do transporte. Com efeito, segundo previsto nos artigos 734 e 735 do
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Cddigo Civil o transportador responde pelos danos causados as pessoas transportadas
e sua responsabilidade contratual ndo é elidida por culpa de terceiro. Assim, ainda que
nao consignada a comprovacao de culpa da reclamada, mas comprovados o dano, o
nexo de causalidade, e caracterizado o risco assumido, é possivel a aplicacdo da
responsabilidade objetiva ao empregador, com fundamento no art. 927,paragrafo

Unico, do Cddigo Civil. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/48400-43.2011.5.21.0004 - TRT 212 R. - 2T - Rel. Desembargadora Convocada Maria das Gragas
Silvany Dourado Laranjeira - DEJT 18/12/2012 - P. 235).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1 AGENTE BIOLOGICO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
TRABALHO COM ADOLESCENTES INFRATORES, NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
SOCIO-EDUCATIVO. A decisdao do Tribunal Regional foi proferida em aparente
contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial n°® 4, I, da SBDI-1 desta Corte, o que
autoriza o seguimento do recurso de revista, na forma do artigo 896, "a", da CLT.
Agravo de instrumento a que se da provimento, para determinar o processamento do
recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. PARCELA DENOMINADA "SEXTA-PARTE".
EXTENSAO AO SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. Em conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte, por meio da Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n® 75, a parcela
"sexta-parte" é devida ao empregado publico celetista. Decisdo regional que deve ser
mantida. TRABALHO COM ADOLESCENTES INFRATORES, NAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO. O Tribunal Regional considerou que o reclamante,
no exercicio das suas fungdes, nas unidades de recolhimento de menores infratores,
trabalha exposto a agentes bioldgicos, em razdo de "proceder a higiene dos
adolescentes que chegam a unidade (corte de unha, cabelo, barba, banho, escovacao
de dentes), fazer revista nos ambientes, recolhendo as roupas sujas (camisetas,
bermudas, cuecas e conjunto de moletons, lengois e toalhas), recolher o lixo (restos de
comida, bitucas de cigarro, papel higiénico usado e outros), fazer revista pessoal e
revista dos banheiros (ralos, vasos sanitarios, pias, mictérios) além de separar e
recolher adolescentes feridos em confrontos e brigas". Considerou, assim,
caracterizada a insalubridade, mesmo tendo o perito concluido de forma diversa.
Todavia, a jurisprudéncia desta Corte, no exame de casos semelhantes, tem se
posicionado no sentido de ndao admitir a equiparacdo do labor em unidades de
atendimento socio-educativo de menores infratores aquele desenvolvido em hospitais e
outros estabelecimentos de salde, para o fim de se caracterizar a insalubridade por
contato com agentes bioldgicos, prevista no Anexo 14 da NR 15 do MTE. Precedentes.
Ndo observada a aludida norma regulamentadora, ndo é devido o adicional de
insalubridade, conforme previsto na Orientacdo Jurisprudencial n°® 4, I, da SBDI-1
desta Corte. Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a que se da

provimento.
(TST - RR/60400-09.2008.5.15.0017 - TRT 152 R. - 7T - Rel. Ministro Pedro Paulo Manus - DEJT
04/10/2012 - P. 1.770).

5.2 DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA - RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - PORTEIRO DE CENTRO HOSPITALAR - EFETIVA ATUACAO DO
EMPREGADO NA RECEPCAO E AUXILIO NO TRANSPORTE DOS PACIENTES -
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE ENVOLVENDO CONTATO DIRETO E PERMANENTE
COM PACIENTES. O ar ambiental se contamina pelas pessoas que nele vivem,
constituindo um importante vetor de agentes etioldgicos de infeccbes. Os germes
patogénicos podem ser absorvidos pela via respiratdria e por respingos no corpo. E de
salientar que a presenca de germes patogénicos no organismo do individuo ndo se
revela necessariamente por sintomas e sinais clinicos. Na espécie, o efetivo
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conhecimento do estado de salde dos pacientes somente ocorria apds a realizagdao dos
exames, ou seja, apés transitarem pela recepcdo e serem atendidos pelo porteiro da
unidade hospitalar. O fato de o autor ndo realizar diretamente o procedimento médico
ndao o exclui do grupo de risco, uma vez que mantinha contato permanente com os
pacientes, inclusive os transportando. Por conseguinte, ndo ha como afastar o carater
permanente da situacdo de insalubridade, sobretudo porque o conceito de contato
permanente consignado no Anexo 14 decorre da insercdo da atividade em que ha risco
de contagio nas obrigacdes normais e contratuais do obreiro, ndo se depreciando pelo
aspecto de o empregado nao ficar de forma ininterrupta em contato com o agente
nocivo. Ora, o texto da NR-15, em seu Anexo 14, esclarece a exata situagdo descrita
nos autos e sua respectiva subsuncdao, quando estabelece ser devido o adicional de
insalubridade de grau médio para os trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infectocontagiante, em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana. Recurso de revista

conhecido e provido.
(TST - RR/513-45.2011.5.03.0075 - TRT 32 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT
04/10/2012 - P. 929).

5.3 PROVA EMPRESTADA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA EMPRESTADA. CERCEAMENTO DO DIREITO
DE DEFESA. A utilizacao da prova emprestada para a configuracao do labor insalubre
nao pode ser considerada, por si sé, como violadora do art. 195 da CLT e contraria aos
termos da Sumula n® 278 do TST. Tal entendimento estd pautado na proprias
disposicOes acima, as quais preveem, tao somente, que a caracterizacao da
insalubridade devera ser precedida de pericia. "In casu", ndo ha duvidas de que o
Regional se pautou em laudo pericial que, apesar de produzido em outros autos, foi
realizado nas dependéncias da Empresa, guardando fidedignidade com a situacao real
vivenciada pelo Autor. Ademais, a medida evidenciou-se correta, tendo em vista a
existéncia de diversas acbes, no ambito desta Justica Especializada, nas quais a
Reclamada é parte e a pretensdo é de reconhecimento do labor insalubre,
demonstrando que a consideracao da prova emprestada veio com o objetivo de
efetivar os principios da celeridade processual e da razoavel duracdo do processo.
Ademais, verifica-se que nao foi obstaculizado o direito da Reclamada de produzir
prova em sentido contrario, a qual pode se valer, ainda, de todos os meios recursais

previstos na esfera trabalhista. Agravo de Instrumento ndao provido.
(TST - AIRR/43000-34.2007.5.15.0011 - TRT 152 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT
18/10/2012 - P. 1.004).

6 — APOSENTADORIA

6.1 COMPLEMENTACZ\O - PRESCRICI\O - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
PRESCRICAO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENGAS. INTEGRAGCAO
DE REAJUSTES ORIUNDOS DE NORMA REGULAMENTAR. PRESCRICAO PARCIAL E
QUINQUENAL. INCIDENCIA DA NOVA REDACAO DA SUMULA No© 327 DO TST. Diante do
novo posicionamento consolidado nesta Corte superior, aprovado na sessdo do
Tribunal Pleno de 24/05/2011, em decorréncia das discussdes travadas na "Semana do
TST", realizada de 16 a 20 de maio de 2011, a prescricdo da pretensdo as diferengas
de complementacdo de aposentadoria serd sempre parcial e quinquenal. A Unica
excecdo, nela também expressamente prevista, ocorrera quando o pleito se referir a
repercussdo, no calculo do valor da complementacdo, de pretensos direitos que ja
estavam prescritos na data da propositura da agdo, como ja preconizava a Orientacdo
Jurisprudencial n® 156 da SBDI-1 desta Corte e que, ndo por acaso, foi cancelada
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naquela mesma sessdo, em virtude da incorporacao de seu teor na nova redacao da
Sumula n°® 327 do TST, que assim passou a dispor: "A pretensdo a diferencas de
complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescricao parcial e quinquenal, salvo
se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relacdao de emprego
e ja alcancadas pela prescricdo, a época da propositura da acgdo". A partir de entdo,
somente sera possivel aplicar a prescricao total em casos de complementacdo de
aposentadoria, nos termos da nova redacao também agora atribuida a Sumula n° 326,
nos casos em que for formulada pretensdo a complementacao de aposentadoria jamais
recebida, in verbis: "A pretensdo a complementagdo de aposentadoria jamais recebida
prescreve em 2 (dois) anos contados da cessacdo do contrato de trabalho". Neste
caso, discute-se a prescricao aplicavel a pretensao de pagamento de diferencas de
complementacdo de aposentadoria decorrentes da integracdo de reajustes previstos
em norma regulamentar. Como se verifica, o reclamante pretende, por meio desta
acao, que o valor por ele ja recebido a titulo de complementacao de aposentadoria, na
data do ajuizamento de sua reclamacao, seja majorado, ou seja, requer o pagamento
de diferencas de proventos, o que, conforme explicitado, atrai a incidéncia da
prescricao parcial e quinquenal, na exata forma da nova redacdao da Sumula n° 327 do
TST. Recurso de revista conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA
RECLAMADA VALIA. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Compete a Justica do
Trabalho julgar pedido de diferencas de complementacdo de aposentadoria formulado
perante o empregador e a instituicdo de previdéncia privada por ele criada, quando
essa suplementacdao tem origem no contrato de trabalho. Recurso de revista nao

conhecido.
(TST - RR/173900-20.2009.5.03.0060 - TRT 32 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
10/10/2012 - P. 453).

6.1.1 I - RECURSOS DE REVISTA DA COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD - E DA
FUNDAGCAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA. (0]
inconformismo das partes com o desfecho da controvérsia nao implica sonegacdo da
tutela jurisdicional. Recursos de revista ndao conhecidos. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA. Esta Corte ja fixou
entendimento de ser a Justica do Trabalho competente para analisar e julgar lides
referentes a complementacdo de aposentadoria decorrente de contrato de trabalho,
mesmo que a responsév,el pelo pagamento seja uma instituicdo de previdéncia
privada. Ha precedentes. Obice da Sumula 333 do TST e do artigo 896, § 40, da CLT.
Recursos de revista nao conhecidos. PRESCRICAO. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. PARCELAS SALARIAIS RECONHECIDAS
JUDICIALMENTE. INCIDENCIA DA SUMULA 327 DO TST. MATERIA COMUM. ANALISE
CONJUNTA. Discute-se a prescricdo aplicavel, se parcial ou total, relativamente a
pedido de diferencas de complementacdao de aposentadoria decorrente da integracdo
de parcelas salariais reconhecidas judicialmente, que integram o salario de
contribuicdo. Na esteira do atual entendimento deste Tribunal, a pretensdao de
diferencas de complementacdo de aposentadoria atrai apenas a incidéncia da
prescricdo parcial, na forma da Sumula 327 do TST, exceto quando o direito decorrer
de verbas ndo recebidas no curso da relacdo de emprego e ja alcancadas pela
prescricdo, situacdo ndo verificada no caso concreto. Assim, a prescricdo aplicavel ao
caso vertente é a parcial quinquenal, nos termos da nova redacdo da Sumula 327 do
TST, aprovada na sessao extraordinaria do Tribunal Pleno do TST, realizada em
24/5/2011 (DEJT de 30/5/2011). Decisdo recorrida em consonancia com a Sumula 327
do TST. Ha precedentes. Recursos de revista ndo conhecidos. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA. A
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decisdo recorrida revelou que a controvérsia foi dirimida de forma a se garantir ao
autor a aplicagdo dos critérios de calculo vigentes a época de sua contratagdo, no que
diz respeito a integracdo das verbas salariais reconhecidas judicialmente na base de
calculo da complementacdo de aposentadoria, com determinacdao de recolhimento da
cota da reclamada para a composicdo da reserva matematica. Desse modo, ndo ha
como se divisar violacdo direta e literal dos artigos 5°, II, 201 e 202, caput, da
Constituicdo Federal. Recursos de revista nao conhecidos. HIPOTECA JUDICIARIA.
APLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA.
Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, a hipoteca judiciaria € medida de ordem
publica, a qual pode ser constituida de oficio e comporta aplicacdo nesta justica
especializada. Assim, ndo ha de se falar em afronta a literalidade dos dispositivos de
lei e da Constituicdo Federal invocados, tampouco em divergéncia jurisprudencial,
porguanto incidente o 6bice do § 4° do artigo 896 da CLT e da Sumula 333 do TST.
Recursos de revista ndo conhecidos. II - RECURSO DE REVISTA DA CVRD. MATERIA
REMANESCENTE. JULGAMENTO EXTRA PETITA. DETERMINACAO DE HIPOTECA
JUDICIAL E APLICAGAO DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. Os mecanismos postos
em lei para garantir e agilizar a execugdo dispensam pedido expresso formulado pela
parte, assim como aplicacdo de penalidade por conduta processual desleal, uma vez
que inserida no poder discricionario do julgador de conduzir o processo, nao se
percebendo afronta a literalidade dos dispositivos de lei e da Constituicdo Federal
invocados. Arestos inespecificos na forma da Sumula 296 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. CUMULACAO COM OBRIGACAO DE
INDENIZAR A PARTE ADVERSA. MATERIA REMANESCENTE. A aplicagdo da multa por
litigancia de ma-fé é matéria interpretativa, inserida no dambito do poder discricionario
do juiz, que, in casu, convenceu-se da conduta processual desleal. Ndo demonstrada
violagdo de dispositivos de lei ou da Constituicdo Federal, tampouco divergéncia
jurisprudencial (Sumula 296 do TST). Recurso de revista ndo conhecido. ARTIGO 475-
O DO CPC. LEVANTAMENTO DO DEPOSITO DE ATE SESSENTA SALARIOS-MINIMOS.
FACULDADE CONFERIDA EX OFFICIO PELO TRT. MATERIA REMANESCENTE. In casu, o
Tribunal Regional facultou, ex officio, ao reclamante o levantamento do depdsito de até
sessenta salarios-minimos, e o autor ndo pediu o mencionado beneficio. Observe-se
dispor o inciso I do artigo 475-O do CPC que a execucdo provisdria da sentenca flui por
iniciativa do exequente. Ademais, para aplicar a excecao de que trata o § 2° do inciso I
do artigo 475-0 do CPC, no tocante a dispensa de caucdo para o levantamento de
importdncia de até sessenta saldrios-minimos, cujos créditos possuem natureza
alimentar ou sdo decorrentes de ato ilicito, faz-se necessaria a demonstracdo pelo
reclamante de seu real estado de necessidade, ou seja, de que a sua subsisténcia ou
de sua familia, bem como naqueles casos de doenca grave, depende do provimento
jurisdicional. Ressalte-se que a jurisprudéncia do TST, diferentemente do decidido pelo
Tribunal Regional, inclina-se na direcao de nao se poder presumir, de forma absoluta,
o estado de necessidade do obreiro, a dispensa-lo da exigéncia de caucgdo prévia para
o levantamento do depédsito. Ressalva do relator quanto a ser necessaria a prova do
estado de necessidade. Recurso de revista conhecido e provido. III - RECURSO DE
REVISTA DA FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA.
MATERIA REMANESCENTE. CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM. A questdo ora posta de ilegitimidade passiva ad causam carece do necessario
prequestionamento, na medida em que nao houve qualquer pronunciamento pelo
Tribunal Regional quanto a essa matéria, nem foi instado a fazé-lo via embargos de
declaragdo, o que inviabiliza o exame da arguicdo de caréncia de a)géo. Incidéncia da
Sumula 297 do TST. Recurso de revista nao conhecido. MULTA DIARIA E MULTA POR
PERDAS E DANOS. MATERIA REMANESCENTE. N&do ha como se aferir violacdo literal do
artigo 413 do Cddigo Civil, tampouco dos artigos 461, § 6°, 128, 460 e 633, paragrafo
Unico, do CPC, em razdo tdo somente se menciona a condenacdo em indenizacgdo
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substitutiva e de multa pecunidria, sem qualquer abordagem a respeito do valor
excessivo ou inexisténcia de pedido do credor referente a perdas e danos relacionado
ao descumprimento de obrigacdo de fazer imposta na sentenca, revelando-se, pois,
inexistente tese sob o enfoque dos preceitos de lei invocados. Recurso de revista ndo

conhecido.
(TST - RR/5600-25.2005.5.03.0064 - TRT 3@ R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho - DEJT
18/10/2012 - P. 1.520).

7 - AUTO DE INFRACAO

VALIDADE - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA - EXECUGAO
FISCAL - AUTO DE INFRACAO - LAVRATURA FORA DO LOCAL DA VISTORIA -
AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA. Divergéncia configurada a viabilizar o provimento do
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido. II - RECURSO DE REVISTA - EXECUCAO FISCAL - AUTO DE
INFRACAO - LAVRATURA FORA DO LOCAL DA VISTORIA - AUSENCIA DE
JUSTIFICATIVA. Ndo ha o&bice para que o auto de infracdo seja lavrado nas
dependéncias da Unidade Descentralizada do Ministério do Trabalho, quando o objeto
da inspecdo assim autorizar, como, por exemplo, a autuacdo diga respeito a fatos cuja
prova seja exclusivamente documental e que tais documentos sejam solicitados na
sede do Orgdo Fiscalizador, mesmo porque a legislagdo patria jamais previu que o auto
de infracdo deve ser lavrado nas dependéncias da empresa, mas sim no local da
inspecdo. Realmente ndo vislumbro nulidade formal, em casos cuja analise fique
evidenciado que seria desnecessaria a autuagdo ou formalizacdo do auto de infracdo
nas dependéncias da empresa, sendo a prova da infracdo meramente documental, e os
documentos pertinentes fornecidos pela empresa fiscalizanda na sede do Orgao
Fiscalizador. Sobre as formalidades exigidas no auto de infracdo, a regéncia legal é o
art. 629 da CLT e, em nenhum momento, ha restricdo do local da fiscalizagdo aos
limites da empresa. A interpretacdao consentdnea com a disposicdo legal é a de que,
para efeito de lavratura do auto de infracdo, o local da verificacdo da falta guarda
relacdo com a jurisdicdo e, consequentemente, com a competéncia. Neste caso, o
objeto do auto de infragdo é o pagamento de salarios apds o dia 25° mensal com
atraso a 283 empregados, visto que o salario dos dias 26, 27, 28, 29, 30 e 31 estariam
sendo pagos apds o quinto dia util do més subsequente, prazo para pagamento fixado
no paragrafo Unico do artigo 459 da CLT. Pela descricdo da conduta tipificada pelo
Auditor Fiscal do Trabalho, fica evidenciado que ndo se faz totalmente necessario
investigar as instalacdes da empresa, pois o objeto ndo estd atrelado a inspecao das
instalagOes fisicas do contribuinte, tendo em vista que a prova consistia na analise da
referida documentagao. Conclui-se, pois, que, embora o local de lavratura do auto ndo
seja necessariamente nas instalacdes da empresa, ha a possibilidade de que a
fiscalizacdo seja procedida pela analise de documentos, rendendo ensejo a que essa
tarefa da fiscalizagdo seja procedida na sede do Orgdo Fiscalizador, a exigéncia legal
de lavratura do auto de infracdo no local da inspecdo serda atendida, mesmo que

realizada fora da sede da empresa. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/486-69.2010.5.03.0084 - TRT 32 R. - 5T - Rel. Desembargadora Convocada Maria das Gragas
Silvany Dourado Laranjeira - DEJT 04/10/2012 - P. 1.237).

8 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARCERIA AGRICOLA - RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO

TRABALHO. CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA. Embora possa se argumentar que a
ampliacdo promovida pela Emenda constitucional 45/2004 tenha trazido a competéncia
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desta Justica Especializada também as hipdteses em que configurada a relagcdao de
trabalho, ndo se restringindo mais aos casos em que existentes as figuras do
empregado e do empregador, deve-se atentar para o fato de que a parceria agricola,
em tese, comporta a ideia da reunido de participes de projeto empresarial, com
organizacao dos fatores de producao, comprometendo-se uma das partes a oferecer a
base da matéria prima enquanto outra se compromete a realizar principalmente a
prestacao de servigos. E nesse aspecto que se encontra a figura da parceria em um
campo gris ou duvidoso, pois, ainda que possivel vislumbrar algo do aspecto
empresarial, ha, muita vez, a prestacdo de labor por pessoa fisica com incipiente
organizacdo produtiva e nitido grau de hipossuficiéncia perante a outra parte,
revelando debilidade contratual que justificaria a atuacdo deste ramo proprio do
Judiciario, atualmente aparelhado ao processamento e julgamento de causas de
empregados e trabalhadores /ato sensu. A pedra de toque, portanto, que talvez
pudesse atrair a competéncia desta Justica Especializada e configurar a nocdao de
trabalho seria o baixo grau de especializacdo e de envolvimento econémico da parte
que oferece seus servicos a outra, de forma semelhante ao trabalhador autonomo que
influi em projeto alheio, com seus instrumentos de trabalho, mas ndo se engaja
economicamente a ponto de se caracterizar como empresario, mantendo a assimetria
na relagdo juridica. Ndo tendo sido revelado pela instdncia de origem, contudo,
qualquer sinal de que a parceria civil tenha se encaminhado para a auséncia de
estruturacdo econOmica da parte que ofereceu a prestacao de servigos, revelando
eventual hipossuficiéncia, é de se confirmar a solucdo entdao adotada quanto a

incompeténcia desta Especializada. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/37800-91.2007.5.12.0023 - TRT 12a R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT 18/10/2012 - P. 1.546).

9 - CONCURSO PUBLICO

9.1 EDITAL - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
NULIDADE DO DESPACHO, POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A
negativa de seguimento ao agravo de instrumento, mediante decisdo monocratica, que
mantém o despacho proferido pelo Tribunal Regional, por motivacdo referenciada "per
relationem", incorpora essas razdes e, portanto, cumpre integralmente o ditame
contido no artigo 93, IX, da Constituicdo Federal. MULTA CONTRATUAL. O quadro
fatico delineado no acérddo regional revela que o reclamante, apds ser aprovado em
regular concurso publico, teve de assinar um termo de compromisso, para participar
de curso de formagdo obrigatério. Tal documento contém clausula que estipula multa
de R$30.000,00, a ser paga pelo empregado, caso este abandone o curso de formacgao
ou se desligue voluntariamente da empresa, antes do prazo de 2 anos. O reclamante
se enquadra nessa situacdao. A Corte "a quo", invocando os principios da moralidade,
da boa-fé e da razoabilidade, dentre outros, considerou invalida a aludida clausula,
tendo em vista que o edital do concurso publico ndo a previu expressamente. Nos
termos em que foi colocado, o acérdao recorrido ndo ofendeu a literalidade dos artigos
173, § 19, II, da Constituicdo Federal e 444 da CLT. Com efeito, a liberdade contratual
das empresas publicas encontra limite na propria Constituicdo Federal, quando esta,
por exemplo, condiciona a contratacdo de seus empregados a prévia aprovagao em
concurso publico, sujeito a regras proprias do Direito Administrativo. A condicao
contratual que se discute neste caso, por ser extremamente relevante, deve constar no
edital do concurso. O candidato, antes de se inscrever no certame, tem o direito de
conhecer as principais condicdes de trabalho, justamente para que possa avaliar se
tem condicdes de cumpri-las. Caso nao tenha, pode optar por ndo participar do
concurso e, assim, evitar o investimento inutil de seu tempo, seu dinheiro e sua
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dedicacao. Uma vez aprovado, o futuro empregado ndao pode ser surpreendido com a
obrigagdo de ter de se manter vinculado aquela empresa, pelo prazo minimo de dois
anos, sob pena de pagar vultosa multa. Ante o exposto, de fato, é nula a clausula

invocada pela reclamada. Agravo a que se nega provimento.
(TST - Ag/AIRR/9099-93.2010.5.01.0000- TRT 12 R. - 7T - Rel. Ministro Pedro Paulo Manus - DEJT
16/11/2012 - P. 418).

9.1.1 RECURSO DE REVISTA - EDITAL - REGRA INCONSTITUCIONAL - TEMPO DE
RESIDENCIA NO MUNICIPIO - CRITERIO DE AVALIACAO - TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - IRREGULAR INVESTIDURA NO EMPREGO - PERDA DE CARGO
PUBLICO - SERVIDOR I?UBLICO CONCURSADO - ESTABILIDADE - ART. 41 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA - APLICABILIDADE - DIREITO A AMPLA DEFESA -
DEVIDO PROCESSO LEGAL. "Segundo a disciplina constitucional vigente, a aprovacao
em concurso publico de provas e titulos (art. 37, II) e a prestacdo laboral por mais de
trés anos consolidam o direito subjetivo do prestador a estabilidade no servigo publico
(art. 41). Nesse sentido, a rescisao contratual deliberada pelo ente publico reclamado
apds mais de sete anos da contratacdao precedida de regular aprovacdo em concurso
publico, ainda que justificada em decisdo proferida pelo Tribunal de Contas a que
vinculado - segundo a qual o edital do concurso publico teria consagrado regra
inconstitucional, ao dispor que o tempo de residéncia no municipio seria utilizado como
um dos critérios de avaliacdo -, ndo pode ser coonestada por este Poder Judiciario.
Para além do alcance da competéncia da Corte de Contas e mesmo da auséncia de
eficacia vinculante de suas decisbes em relacdo aos 6érgaos do Poder Judiciario,
verificada a aquisicdo da estabilidade pelo prestador, a perda do emprego ou cargo
publico correspondente dependera da estrita observancia das situagdes previstas nos
incisos do art. 41 da Constituicdo Federal, garantindo-se, sempre, em qualquer caso, o
direito a ampla defesa. Além disso, verificada a boa-fé da Reclamante - professora da
rede municipal de ensino -, a demora na analise definitiva da regularidade contratual
pelas esferas administrativas competentes nao lhe pode ser creditada, sobretudo
porque o decurso de lapso de tempo significativo impde a consolidacdo da situacao,
inclusive no interesse da propria Administracao Publica, em respeito ao postulado da
seguranca juridica". (Proc. TST-RR-2328/2006-071-15-00.0, Rel. Juiz Convocado

Douglas Alencar, D] de 31/7/2009). Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/202000-84.2007.5.15.0071 - TRT 152 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho -
DEJT 29/11/2012 - P. 1.565).

9.2 PESSOA COM DEFICIENCIA - REEXAME NECESSARIO E RECURSO ORDINARIO
EM MANDADO DE SEGURANGA. 1. INADEQUACAO DO MANDADO DE SEGURANCA.
Diversamente do que alega a Unido, o presente mandado de seguranca nao tem por
objeto a impugnacdo de lei ou ato normativo em tese, mas de ato administrativo com
efeitos concretos consistente no ato do Presidente do Tribunal Regional da 212 Regiao
gue excluiu o nome do impetrante da lista dos aprovados em concurso publico na
condicdo de deficiente. Inaplicavel, portanto, a Sumula n° 266 do STF. 2.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. A pretensdao do impetrante ndo visa
impugnar o mérito do ato coator, mas tdo somente a validade do referido ato por
critérios de legalidade, cuja analise insere-se perfeitamente nas funcgbes do Poder
Judiciario, a teor do que preceitua a parte final da Simula n® 473 do Supremo Tribunal
Federal. Ndo ha falar, nesse contexto, em pedido juridicamente impossivel a autorizar
a extincdo do feito sem resolugdo de mérito na forma do art. 267, VI, do CPC. 3.
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR. PERDA AUDITIVA SUPERIOR A 41 dB EM UM
DOS OUVIDOS. ENQUADRAMENTO COMO DEFICIENTE PARA CONCORRER A VAGA
DESTINADA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. O art. 49 do Decreto
n® 3.298/99, que enumera as deficiéncias habeis a autorizar que o candidato em
concurso publico concorra as vagas reservadas aos portadores de necessidades
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especiais, exige perda auditiva bilateral superior a 41 dB, ndo permitindo em sua
literalidade enquadrar como deficiente o impetrante, portador de perda auditiva
bilateral de 46,5 dB na orelha direita e 30 dB na orelha esquerda. Contudo, o rol de
deficiéncias previsto no dispositivo regulamentar em foco ndao ¢é exaustivo,
demandando leitura a luz do conceito de deficiéncia oferecido pelo art. 1° da
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, norma trazida
para a ordem juridica interna com status de Emenda Constitucional, nos termos do art.
50, § 39, da CF. Nesse contexto, considerando que a perda auditiva de que é portador
o impetrante foge do padrdo de normalidade fisica, trazendo-lhe limitagbes sensoriais
gue impedem a sua convivéncia em pé de igualdade com as demais pessoas, impde-se
reconhecer a sua condicdo de deficiente fisico, tendo direito liquido e certo a reserva
de vagas prevista nos arts. 37, VIII, da CF e 59, § 29, da Lei n° 8.112/90. Precedentes
deste Orgdo Especial e do Superior Tribunal de Justica. Remessa necessaria e recurso

ordinario conhecidos e ndo providos.
(TST - ReeNec/R0O/29400-69.2011.5.21.0000 - TRT 212 R. - OE - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
11/10/2012 - P. 52).

10 - CONTRATO DE TRABALHO

UNICIDADE CONTRATUAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
REINTEGRACAO PROVISORIA POR FORGCA DE DECISAO JUDICIAL REVISTA PELO
ORGAO AD QUEM. EFEITOS. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, deve ser admitido o processamento
do apelo para melhor analise da alegada violagdo do art. 37, II, § 29, da CF, pela sua
ma interpretagdo. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
REINTEGRACAO PROVISORIA POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL REVISTA PELO
ORGAO AD QUEM. EFEITOS. H& prevaléncia incontestdvel conferida pela ordem
juridica, em seu conjunto (inclusive a Constituicdo da Republica), ao valor-trabalho e
aos direitos trabalhistas. Tal prevaléncia induz a construcdo de um critério de
salvaguarda desse valor e dos direitos que Ihe sdo decorrentes quando em confronto
com outros valores e normas que a mesma ordem juridica também elege como
relevantes. Esse critério de salvaguarda determina a repercussdo de efeitos
justrabalhistas ao trabalho efetivamente cumprido (embora negando tais repercussdes
a partir do instante em que a nulidade é reconhecida - efeito ex nunc). Na hipétese, a
Reclamante, dispensada sem justa causa em 12.04.2002, permaneceu trabalhando
para a empregadora até 24.08.2007, em razao da decisdo judicial proferida pelo TRT
de origem determinando a sua reintegracao. Posteriormente, a aludida decisdao foi
reformada pelo TST, que considerou legitima a dispensa da Autora procedida pela
Reclamada, no ano de 2002, sem qualquer motivacao. Com efeito, observa-se que,
nao obstante a vontade das partes ter sido substituida por decisdo judicial, houve
determinacdo para que fosse restabelecida a relacdo de emprego preexistente desde
1968, através do ato de reintegracdo da Reclamante, o que enseja o reconhecimento
da continuidade do pacto laborativo e, consequentemente, da unicidade contratual.
Desse modo, ndo ha falar na existéncia de um contrato de emprego nulo em razéo da
auséncia de concurso publico. Por outro lado, com a retomada da prestacdo de servico
pela obreira, renasce para a Reclamada o dever de observancia dos efeitos contratuais
proprios decorrentes do contrato de emprego, que envolve todo o plexo normativo de
protecao ao trabalhador, inclusive o direito ao recebimento de verbas rescisorias em
razdo da despedida imotivada. Cumpre ressaltar que a natureza precdria da
determinacgao judicial de reintegracdo da obreira ndo tem o conddao de afastar os
efeitos proprios resultantes do contrato de emprego, que sdo repercussoes
obrigacionais inevitaveis a estrutura e dindmica do pacto empregaticio. Assim, a
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reintegracdo determinada por meio de decisdo judicial, ainda que provisdria e
posteriormente tornada sem efeito, gera o reconhecimento do tempo de servico e o

direito ao pagamento de verbas rescisdrias. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/164040-09.2007.5.22.0004 - TRT 222 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
06/12/2012 - P. 1.019).

11 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE - INDEN;ZACAO POR DANOS MATERIAIS
DECORRENTES DA PERDA DE UMA CHANCE. NOMEACAO EM CONCURSO PUBLICO POR
DETERMINACAO JUDICIAL MAIS DE 1 ANO APOS APROVAGCAO, HOMOLOGAGCAO DO
CERTAME E REALIZACAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL. PRETENSAO DE
RECEBIMENTO DAS VERBAS SALARIAIS RELATIVAS AO INTERREGNO COMPREENDIDO
ENTRE A HOMOLOGACAO DO CONCURSO E A NOMEACAO. INDICAGAO DE
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL IMPERTINENTE. JURISPRUDENCIA INSERVIVEL. 1.
Conforme se depreende dos presentes autos, pretende a obreira o pagamento de
indenizagdo por danos materiais decorrentes da perda de uma chance,
consubstanciada na percepcdo das parcelas salariais que deixou de receber em razao
de ter sido nomeada por determinacao judicial mais de 1 ano apds aprovacao,
homologacdo do concurso publico e realizagdo de exame médico admissional. 2. Tem-
se, num tal contexto, que o disposto no artigo 59, X, da Constituicdo da Republica, no
sentido de que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacdo", ndo guarda pertinéncia com a discussdo dos autos, visto que a
indenizagao pela perda de uma chance nao se confunde com a indenizagdo decorrente
da violacdo da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem. 3. N3o se prestam
a demonstracdo de dissenso jurisprudencial, nos termos do artigo 896, a, da
Consolidagdao das Leis do Trabalho, arestos provenientes do Supremo Tribunal Federal,
do mesmo Tribunal Regional prolator do acérdao recorrido e de Turma deste Tribunal
Superior. De igual modo, resultam inserviveis arestos inespecificos, consoante disposto
na Sumula n.° 296, I, desta Corte superior. 4. Agravo de instrumento ndo provido.
DANOS MORAIS. INDENIZACAO. CONCURSO PUBLICO. NOMEAGCAO POR
DETERMINACAO JUDICIAL MAIS DE 1 ANO APOS APROVAGCAO, HOMOLOGACAO DO
CERTAME E REALIZACAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL. OBSERVANCIA AO PRAZO
DE VALIDADE DO CONCURSO E A ORDEM DE CLASSIFICACAO. PRETERICAO NAO
DEMONSTRADA. ATO ILICITO NAO CONFIGURADO. 1. A responsabilidade civil esta
regulada nos artigos 186, 187 e 927 do Novo Cdédigo Civil, sendo que, para sua
configuragdao, devem se fazer presentes os seguintes requisitos: prova efetiva do dano,
nexo causal, pratica de ato ilicito, necessidade de reparacdo e culpa - exceto na
hipétese de atividade de risco, em que a responsabilidade do empregador é objetiva,
independente da caracterizacdo de culpa. 2. Consoante jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica, o candidato aprovado em concurso
publico, dentro do nimero de vagas previstas no edital, tem direito liquido e certo a
nomeacdo, mas o momento em que se dara essa nomeacdo, observado o prazo de
validade do certame, fica a critério de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos. 3. No caso dos autos,
resulta incontroverso que a reclamante, aprovada em concurso publico dentro do
namero de vagas previstas no edital, foi considerada inapta para o exercicio das
funcdes pelo Municipio reclamado, tendo sido nomeada por determinacdo judicial mais
de 1 ano apds a aprovacgdo, homologacdao do certame e realizacdo de exame médico
admissional. Tem-se, contudo, que o egrégio Tribunal Regional consignou
expressamente que a obreira, nomeada dentro do prazo de validade do concurso, nem
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sequer suscitou desrespeito a ordem de classificacdo dos candidatos, existéncia de
vagas em aberto com notoéria necessidade de contratacdo imediata ou presenga de
servidores contratados irregularmente, ressaltando que ndao se revelou configurada
pretericdo. 4. Conclui-se, diante do exposto, que nao resultou demonstrada a pratica
de ato ilicito pelo municipio reclamado na presente hipdtese, razdo pela qual ndo ha
falar em responsabilidade civil e em indenizacdo por danos morais. 5. Agravo de

instrumento a que se nega provimento.
(TST - AIRR/1184-71.2010.5.03.0053 - TRT 32 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa - DEJT 20/12/2012
- P. 93).

12 - DANO MORAL

12.1 CARACTERIZACT\O - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CARACTERIZACAO DE DANO MORAL. PORTADORA DE OBESIDADE MORBIDA.
UTILIZACAO DE PROCEDIMENTO VEXATORIO E HUMILHANTE. DESRESPEITO AOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DO VALOR SOCIAL
DO TRABALHO E DA ISONOMIA DE TRATAMENTO. (ARTS. 19, III E 1V, E 59, CAPUT, DA
CF). Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para
melhor anadlise da alegada violacdo dos arts. 19, III, e 59, X, da CF. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. CARACTERIZACAO DE DANO MORAL.
PORTADORA DE OBESIDADE MORBIDA. UTILIZACAO DE PROCEDIMENTO VEXATORIO
E HUMILHANTE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, DO VALOR SOCIAL DO TRABALHO E DA ISONOMIA DE
TRATAMENTO. (ARTS. 19, III E IV, E 59, CAPUT, DA CF). Discriminagdo é a conduta
pela qual se nega a pessoa, em face de critério injustamente desqualificante,
tratamento compativel com o padrdo juridico assentado para a situacdo concreta por
ela vivenciada. O principio da ndo discriminacdo é principio de protecdo, de resisténcia,
denegatério de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto, labora
sobre um piso de civilidade que se considera minimo para a convivéncia entre as
pessoas. A conquista e afirmacdao da dignidade da pessoa humana ndao mais podem se
restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente,
também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio econémico e social,
com repercussoes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral,
considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. As protecbes juridicas contra discriminagdes na relacdo
de emprego sao distintas. A par das protecdes que envolvem discriminacdes com
direta e principal repercussdo na tematica salarial, ha as protecGes juridicas contra
discriminacbes em geral, que envolvem tipos diversos e variados de empregados ou
tipos de situacdes contratuais. Embora grande parte desses casos acabem por ter,
também, repercussdes salariais, o que os distingue é a circunstancia de serem
discriminagbes de dimensao e face diversificadas, ndao se concentrando apenas (ou
fundamentalmente) no aspecto salarial. No caso concreto, vale enfatizar as premissas
faticas consignadas pelo Tribunal Regional no julgamento do recurso ordinario, quais
sejam: a) a Autora é portadora de obesidade modrbida; b) o superior hierarquico
promovia, de forma contumaz, piadas e chacotas em relacdo ao excesso de peso da
Autora, inclusive na presenca de clientes e outros empregados da Empresa. Nesse
contexto, a pratica da Reclamada contrapde-se aos principios basilares da nova ordem
constitucional, mormente aqueles que dizem respeito a protecao da dignidade humana
e da valorizacdo do trabalho humano (art. 1°, III e IV, da CR/88) e a isonomia de
tratamento (art. 5°, caput, da CR/88), sendo forcoso restabelecer a sentenca,
mediante a qual a Reclamada foi condenada ao pagamento de indenizagdo por dano
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moral. Contudo, quanto ao valor fixado, naquela instancia, a titulo de indenizagdao por
danos morais - R$ 30.000,00 (trinta mil reais)-, devem ser feitas algumas
consideracdes. E certo que ndo ha na legislacdo patria delineamento do quantum a ser
fixado a titulo de dano moral. Cabera ao juiz fixa-lo, equitativamente, sem se afastar
da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatdrio constante dos autos. A
lacuna legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixacdo leva o julgador a
lancar mdo do principio da razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da
proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade
da lesdo e o valor monetario da indenizacdo imposta, de modo que possa propiciar a
certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo a praticas
inadequadas aos parametros da lei. De todo modo, é oportuno registrar que a
jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas
instancias ordindrias a titulo de indenizacdo apenas para reprimir valores
estratosféricos ou excessivamente modicos. Assim, levando-se em conta os valores
fixados, nesta Corte, a titulo de dano morais, com analise de caso a caso,
considerando a intensidade do sofrimento da vitima, a gravidade da lesdao, o grau de
culpa do ofensor e a sua condicdo econdmica, o ndo enriquecimento indevido do
ofendido e o carater pedagogico da medida, torna-se devida a adequacdo do valor da
indenizacdo para R$ 10.000,00 (dez mil reais), com respaldo no principio da
razoabilidade. Registre-se que, sendo o rearbitramento para valor menor do que o
fixado na sentencga (e ndo o inverso), mantém-se a atualizagdo monetaria desde a data
da condenacdo original, ja que, neste limite, ela ndo foi acrescida, porém apenas

diminuida. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/185900-87.2008.5.02.004 - TRT 22 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
04/10/2012 - P. 867).

12.1.1 DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. INDENIZAGCAO. ANOTAGCAO NA CARTEIRA
DE TRABALHO. DETERMINACAO JUDICIAL. A jurisprudéncia reiterada e predominante
desta Corte superior, com vistas a desmotivar conduta do empregador que possa
acarretar ao empregado dificuldade na tentativa de obtencdo de novo emprego, adota
a tese de que o ex-empregador, ao proceder a anotacdo da carteira de trabalho do
trabalhador, fazendo constar que o registro decorreu de determinacgao judicial, atenta
contra o direito de personalidade desse. Ndo se pode negar que a realidade brasileira
apresenta um mercado de trabalho altamente competitivo, com o desemprego crénico
e a precarizacdo dos direitos trabalhistas, sendo notdrio que algumas empresas, na
selecdo dos candidatos a vaga de emprego, utilizam-se de critérios arbitrarios e
ilegais, discriminando os trabalhadores em razao da formacao, idade, raca, aparéncia,
pretensdao salarial ou qualquer ponto que considerem negativo, como o anterior
ajuizamento de reclamagao trabalhista contra seu ex-empregador. Portanto, na
hipétese, ainda que a reclamada, ao fazer anotacdo desnecessaria e injustificavel na
CTPS do reclamante de ajuizamento de reclamacdo trabalhista, ndao tenha
comprovadamente agido de forma dolosa para causar dano ao trabalhador, assumiu
deliberadamente o risco de fazé-lo, ao registrar naquele documento, sem nenhuma
necessidade real, que o fazia no cumprimento de determinacdo judicial, ndo podendo
razoavelmente ignorar que, ao assim proceder, fatalmente, sujeitou o reclamante a
uma possivel discriminacdo no mercado de trabalho, com graves consequéncias de
ordem social e econbmica. Por tudo isso, a reclamada teve conduta contraria ao
disposto no artigo 29, caput e seus §§ 1° a 49, da CLT e ofensiva a intimidade, honra e
imagem desse, nos termos do artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal, pelo que é
devida a indenizacdo por dano moral prevista no artigo 927 do Cddigo Civil. Recurso de

revista nao conhecido.
(TST - RR/1015-08.2010.5.15.0035 - TRT 152 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
08/11/2012 - P. 690).

519



12.2 INDENIZACI\O - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CARACTERIZAGCAO. PROVIMENTO. 1. Hipdtese em que o TRT de origem ratificou a
sentenca que reverteu a justa causa imputada a obreira porque nao observado o
requisito da vedacao da dupla penalidade. Por consequéncia, condenou a empresa no
pagamento dos titulos consequentes, bem assim em indenizacdo por danos morais por
haver determinado a empregada por permanecesse sentada em sua prépria estacao de
trabalho, embora sem acesso ao sistema operacional, impedida de atender clientes,
com atuacdo restrita a leitura dos manuais da empresa. 2. Ora, a prépria Reclamante
reconhece, em sua pega de ingresso, a pratica dos atos que lhe foram imputados,
tendo apenas negado a ilicitude, a auséncia de prejuizo e gravidade de suas condutas.
3. A ma conduta entdo, é fato, ndo ha como se dizer diferente. Os tais atos eram
sabidamente proibidos pela empresa. Também é fato que a Reclamada, pela mesma
razao, aplicou duas punicbes imediatas e continuas a Autora, infringindo, assim, um
dos requisitos necessarios a caracterizacdo da justa causa, qual seja, o non bis in
idem. Mas dai dizer que o empregador deve ser condenado em indenizagdao por danos
morais porque expds a empregada a uma situacao vexatéria quando determinou que
esta ficasse sentada em sua estacao de trabalho lendo as regras internas, enquanto
apurava os fatos que a propria empregada reconhece que os cometeu, é dar privilégio
a ma-conduta de quem realmente merece ser punido (e aqui nem o fora por
construgdo jurisprudencial). 4. A questdo é atipica, e exige decisao equitativa, com
vistas a melhor distribuicdo da justica. Ao certo, a reversdo da justa causa, aliada a
manutencdao da indenizacao por danos morais, implica dupla punicdo da empresa,
especialmente porque a primeira (reversao) teve como fundamento o mesmo fato -
antes, licito - que agora é considerado ilicito para justificar a ocorréncia de dano a
moral da empregada. Recurso de Revista conhecido e provido, no particular, para

extirpar da condenacdo a indenizagao por danos morais.
(TST - RR/362300-81.2009.5.09.0664 - TRT 92 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho -
DEJT 06/12/2012 - P. 1.166).

12.3 DANO MATERIAL - PROVA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - PEDIDO DE DANOS MORAIS E MATERIAIS - NECESSIDADE DE DILACéO
PROBATORIA - ART. 515, § 39, DO CPC - TEORIA DA CAUSA MADURA NAO
CONFIGURADA. A jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido de que é possivel
prosseguir no julgamento do mérito da lide, com espeque no art. 515, § 3°, do CPC,
desde que a controvérsia seja apenas de direito ou que, havendo também controvérsia
fatica, a causa esteja madura para julgamento. No entanto, a possibilidade de
prosseguir no exame do mérito, quando afastado o dbice limitativo da cognicao da
instancia inferior, em demandas cujo julgamento dependa da analise de fatos e provas,
exige-se que a dilacdo probatdria seja desnecessaria. Em outras palavras, para
afericdo da maturidade da demanda para julgamento ha de se constatar o
encerramento da instrucdao processual e, certamente, que este tenha se dado com a
observancia das regras assecuratérias do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditério, elementos cuja andlise acurada destes autos ndo autoriza reputar
atendidos. No caso, conforme registrado na decisdo recorrida, a contestacdo da
reclamada abordou apenas a questdo da litispendéncia e a fase instrutdria sequer foi
iniciada em virtude de o Juizo de primeiro grau ter acolhido o pedido de extincdo do
processo sem julgamento do mérito. Ademais, o pedido inicial envolve danos morais e
materiais decorrentes de doenca profissional, o que, sem sombra de duvidas, requer
dilacdo probatdria. A controvérsia, portanto, reside em matéria de fato e ndo esta
madura para julgamento justamente por ndo terem sido estabelecidos o contraditério e
a ampla defesa da reclamada. Ante o exposto, reputa-se apropriado o manejo da
faculdade prevista no art. 515, § 39, do CPC para evitar o cerceamento do direito de
defesa da reclamada. Agravo de instrumento desprovido.

520



(TST - RR/AIRR/128700-18.2009.5.11.0011 - TRT 112 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DEJT 29/11/2012 - P. 1.519).

13 - DEPOSITO RECURSAL

13.1 DESERCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADESER(;/XO DO RECURSO ORDINARIO.
DEPOSITO RECURSAL. GUIA IRREGULAR. AUSENCIA DO NOME DO RECLAMANTE E
INDICACAO DE NUMERO DE PROCESSO DIVERSO. 1. Considerando a observancia dos
principios da instrumentalidade das formas e o da utilidade dos atos processuais, o
Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrucao Normativa n°® 18 (Resolugdo n.°
92/99, publicada em 12/1/2001), mediante a qual regulamentou a comprovacao do
deposito recursal na Justica do Trabalho. 2. Nos termos da referida instrugdo,
"considera-se valida para comprovacdo do depdsito recursal na Justica do Trabalho a
guia respectiva em que conste pelo menos o0 nome do Recorrente e do Recorrido; o
numero do processo; a designacdo do juizo por onde tramitou o feito e a explicitagdo
do valor depositado, desde que autenticada pelo Banco recebedor". 3. Uma vez
constatado que, na guia de recolhimento do depdsito recursal juntada aos autos, ndo
ha indicacdo do nome do reclamante, e, de outro lado, o niUmero do processo judicial
registrado ndo tem qualquer correspondéncia com o da presente acgdo, resulta
impossivel relacionar o depdsito efetuado ao presente processo, ndo havendo como
assegurar que o juizo foi efetivamente garantido. Num tal contexto, ndo ha cogitar na
incidéncia do principio da instrumentalidade das formas, visto que ndo preenchidos os
requisitos necessarios a validade da guia para comprovacdo do depdsito recursal. 4.
Tem-se por escorreita, dai, a decisdo recorrida, mediante a qual se reputou deserto o
recurso ordinario patronal. 5. Agravo de instrumento ndo provido. MULTA PELA
INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARAGCAO PROTELATORIOS. Invidvel a reforma
da decisdao recorrida quando ndo evidenciados elementos suficientes a infirmar a
conclusdo consagrada pelo Tribunal de origem, que, ante a interposicao infundada de
embargos de declaracdo, sem omissdo que os justificasse, divisou o intuito
procrastinatério da parte, impondo-lhe a sancdo prevista no artigo 538, paragrafo

Unico, do Codigo de Processo Civil. Agravo de instrumento ndo provido.
(TST - AIRR/1376-96.2010.5.03.0087 - TRT 32 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa - DEJT 20/12/2012
- P. 99).

13.2 LITISCONSORCIO - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA, A&C CENTRO DE CONTATOS S.A. DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL
EFETUADO POR UM DOS LITISCONSORTES. O Tribunal de origem nao conheceu do
recurso ordinario interposto pela primeira reclamada, A&C Centro de Contatos S.A.,
por desercdo, com fulcro no item III da Sumula n° 128 desta Corte. Entendeu a Corte
a quo, que a segunda reclamada, Tim Celular, ao sustentar "a licitude da terceirizagao
realizada, afirmando, em sintese, que, ndo sendo empregadora da obreira, ndo pode
ser responsabilizada por qualquer das parcelas contidas no dispositivo da sentencga,
ndao devendo prevalecer condenacdo solidaria, eis que a hipdtese vertente nao é de
aplicacdo do disposto na Sumula 331, I, do TST", postulou, na verdade, a exclusdo da
lide. Entretanto, verifica-se que a segunda reclamada, Tim Celular S.A., ndao pleiteou
sua exclusdo da lide, mas, apenas, a licitude da terceirizacdo e, via de consequéncia, a
exclusdo da responsabilidade dai decorrente. Por sua vez, a Sumula 128, item III,
desta Corte dispGe que "havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, o
depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que
efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide." Nesse contexto, ndo havendo
pedido de exclusdo da lide, o depdsito recursal efetuado pela segunda reclamada, Tim
Celular S.A, aproveita a primeira reclamada, A&C Centro de Contatos S.A., nos termos
do item III do referido verbete sumular. Recurso de revista conhecido e provido para,
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afastando a desercdao do recurso ordinario interposto pela primeira reclamada, A&C
Centro de Contatos S.A., determinar o retorno dos autos ao Tribunal de origem, a fim
de que prossiga no seu julgamento, como entender de direito. RECURSO DE REVISTA
DA TIM CELULAR S.A. Prejudicada a andlise do recurso de revista da segunda

reclamada, Tim Celular S.A.
(TST - RR/1499-55.2011.5.03.0024 - TRT 32 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
29/11/2012 - P. 689).

14 - DIRIGENTE SINDICAL

LICENCA REMUNERADA - DIRIGENTE DE SINDICATO PROFISSIONAL. LICENCA
REMUNERADA. ADESAO AO CONTRATO DE EMPREGO. 1. Conforme disciplinado no
artigo 543, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho, a licenga concedida ao
empregado eleito para o exercicio do cargo de dirigente sindical ndo sera remunerada.
Referido dispositivo ressalva, no entanto, a hipdtese de pagamento espontéaneo, pela
empresa, ou de previsdo expressa no contrato. 2. Na hipdtese dos autos, apds o
reclamante ter sido eleito para o terceiro mandato sindical, a empresa - que, até,
entdo, vinha assegurando ao empregado o afastamento remunerado de suas
atividades para exercicio da representacdo sindical - determinou, mediante processo
interno, que o obreiro optasse pelo retorno as atividades na empresa ou pela licenga
sem remuneragdo. 3. A condicdo mais benéfica para o obreiro, praticada com
habitualidade pelo empregador, assume foros de pactuacdo tacita, incorporando-se ao
patrimonio juridico do empregado, nos termos do artigo 468 da CLT. Afigura-se irrita,
num tal contexto, a supressao unilateral da condigdao pelo empregador. 4. Recurso de

revista conhecido e provido.
(TST - RR/169100-51.2000.5.01.0049 - TRT 12 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa - DEJT
22/11/2012 - P. 759).

15 - DOENCA OCUPACIONAL

CONCAUSA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DOENGCA PROFISSIONAL. LER. LABOR
EM CORTE DE CANA. CONCAUSA. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE. Esta Corte tem
entendido que o artigo 7°, XXVIII, da CF, ao consagrar a teoria da responsabilidade
subjetiva, por dolo ou culpa do empregador, nao obsta a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva as lides trabalhistas, mormente quando a atividade
desenvolvida pelo empregador pressupGe a existéncia de risco potencial a integridade
fisica e psiquica do trabalhador e o acidente ocorreu na vigéncia do novo Cddigo Civil.
Efetivamente, o artigo 7° da CF, ao elencar o rol de direitos minimos assegurados aos
trabalhadores, ndao exclui a possibilidade de que outros venham a ser reconhecidos
pelo ordenamento infraconstitucional, tendo em mira que o proprio caput do
mencionado artigo autoriza ao intérprete a identificacdo de outros direitos, com o
objetivo da melhoria da condigao social do trabalhador. De outra parte, a teoria do
risco da atividade empresarial sempre esteve contemplada no art. 2° da CLT, e o
Codigo Civil, no paragrafo Unico do art. 927, reconheceu, expressamente, a
responsabilidade objetiva para a reparacdao do dano causado a terceiros. No caso dos
autos, ndo ha duvida quanto ao risco imanente a atividade empresarial do corte de
cana de aglcar, e o reclamante realizava trabalho que pelo seu modo de execucédo e
pelas caracteristicas do ambiente de trabalho, sujeita o trabalhador a um risco muito
maior de acidentes em comparacao com o trabalhador que lida em outras atividades
agricolas ou urbanas. Violagdes ndo configuradas. 2. DANOS MATERIAL, MORAL E
ESTETICO. VALOR DAS INDENIZACOES. O Regional arbitro o valor das indenizacdes
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por danos materiais, morais e estéticos levando em consideracdo o fato de estar
configurado o nexo apenas concausal. Nesse contexto, ndo se vislumbra ofensa ao

artigo 944 do Cddigo Civil. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(TST - AIRR/1509-29.2011.5.18.0171 - TRT 182 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
05/11/2012 - P. 815).

16 - ESTABILIDADE SINDICAL

16.1 DIRIGENTE SINDICAL - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Ndo ha falar em nulidade do julgado
por negativa de prestagdao jurisdicional quando o Regional aprecia devidamente as
guestdes juridicas em discussdo nos autos, indicando, de forma fundamentada, as
razbes do seu convencimento, a despeito de nao enfrentar alguns argumentos
apresentados pela parte em embargos de declaragdo, porque irrelevantes para o
deslinde da controvérsia, em face da tese adotada. Recurso de revista ndo conhecido.
SUPLENTE DE DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE. REINTEGRACAO. Com relacdo a
irregularidade de filiagdo, ndo prospera a indicacao de contrariedade ao item III da
Sumula n° 369 do TST. Conforme registrado na decisdo regional, a reclamante
exerceu, em Escola de Nivel Fundamental mantida pela reclamada, as funcbes de
orientadora educacional e diretora de Unidade Escolar, as quais o Tribunal de origem
considerou atividades de administracdo escolar essenciais a educacdo e,
consequentemente, tipicas de magistério. Considerando o disposto nos artigos 61 e 67,
§ 29, da Lei n° 9.394/96 e o decidido pelo STF no julgamento da ADI n° 3.772/DF, as
funcdes de magistério ndo se restringem ao exercicio da docéncia, abrangendo,
também, as atividades de coordenacdo e assessoramento pedagogico, além da diregdo
de unidade escolar. Portanto, ndao ha duavida de que as atividades exercidas pela
reclamante sdo pertinentes a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleita
dirigente, razdo pela qual ndo ha falar em contrariedade ao item III da Sumula n° 369
desta Corte. No tocante a comunicagao da eleicdo e da posse da reclamante, por parte
do sindicato, conforme consignado pela Corte a quo, houve a devida comunicagdo do
registro da candidatura da autora para cargo de dirigente sindical em chapa Unica.
Ora, se havia apenas uma Unica chapa concorrendo a eleicdo, ndo ha dlvida acerca da
eleicdo e posse da reclamante, especialmente porque a reclamada ndo sustenta tese
contraria, qual seja de que a autora ndo foi eleita nem empossada, limitando-se a
impugnar apenas formalmente a eleicdo e posse, por nao ter sido comunicada pelo
sindicato. Ressalta-se que, conforme reiterados precedentes da SBDI-1 desta Corte, o
disposto no artigo 543, § 5°, da CLT e no item I da Sumula n°® 369 do TST ndo
prejudicam a garantia de emprego quando o registro, a eleicdo e a posse do dirigente
sindical tenham sido de conhecimento inegavel do empregador, por outros meios que
ndao a comunicacdao formal ali prevista. Por fim, quanto ao numero de dirigentes
sindicais detentores da garantia de emprego, a estabilidade dos dirigentes sindicais
abrange igual nimero de suplentes e, tendo sido a reclamante eleita 62 suplente da
diretoria, faz jus a garantia de emprego prevista no artigo 543, § 3°, da CLT. A decisdo
regional encontra-se em harmonia com a nova redacdo do item II da Sumula n°® 369

do TST. Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR/41100-91.2007.5.12.0013 - TRT 122 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
10/10/2012 - P. 376).

16.1.1 PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGCAO JURSIDICIONAL. RECURSO DESFUNDAMENTADO NO ASPECTO. O recurso,
no aspecto, apresenta-se desfundamentado, nos termos do artigo 896, alineas "a" e
"c", da CLT e da Orientagdo Jurisprudencial n® 115 da SBDI-1 desta Corte, uma vez

que a parte nao indicou pretensa violacdo dos artigos 93, inciso IX, da Constituicao
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Federal, 832 da CLT e/ou 458 do CPC. Recurso de revista ndo conhecido.
ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL. EMPREGADA ELEITA PARA EXERCER CARGO
DE DIRECAO EM SINDICATO DIVERSO DO REPRESENTANTE DE SUA CATEGORIA.
ESTABILIDADE NAO RECONHECIDA. A Corte a quo negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela reclamante e indeferiu seu pedido de reconhecimento de
estabilidade, adotando a tese de que somente possui personalidade sindical o sindicato
gue possua registro no Ministério do Trabalho e, como corolario, entendeu que a
entidade representativa da categoria profissional da reclamante era o SITRACARNES,
motivo pelo qual ela ndao era detentora de estabilidade. Contudo, essa tese nao
encontra guarida neste Tribunal Superior. Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte
assentou o entendimento de que o dirigente sindical tem direito a estabilidade
proviséria antes mesmo da efetivacdao do registro do respectivo sindicato no Ministério
do Trabalho. Entretanto, mesmo superada essa premissa, é impossivel prosseguir no
exame da questdo relativa a estabilidade da reclamante, porquanto ndo ha elementos
suficientes, no acérdao regional, para se afirmar se a entidade sindical, para a qual foi
eleita dirigente, é representativa da sua categoria profissional. Para se verificar se a
representacdo do SINTRACOOP possui pertinéncia com as atividades desempenhadas
pela autora, necessario seria o revolvimento fatico-probatério dos autos, procedimento
vedado nesta instancia extraordinaria, ante o dbice da Simula n® 126 do TST. Recurso

de revista ndo conhecido.
(TST - RR/228100-91.2009.5.12.0038 - TRT 122 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
30/10/2012 - P. 453).

17 - EXECUGCAO

17.1 FRAUDE - RECURSO DE REVISTA - ALIENACAO DE BENS - FRAUDE A EXECUCAO
- PENHORA - TERCEIRO DE BOA-FE - EFICACIA DA TRANSACAO IMOBILIARIA. N&o ha
duvida de que a alienacdo de bens pelo devedor, podendo reduzi-lo a insolvéncia, pode
gerar a presuncdo de fraude. No entanto, o direito ndo desconsidera a posicao juridica
do terceiro de boa-fé, devendo ser reputado valido e eficaz o negdcio juridico
celebrado entre as partes. A penhora levada a efeito, sem o respectivo registro, é
valida perante o executado, porém, somente surte efeito contra terceiros se provada a
existéncia de constricdo judicial sobre o imdvel ou acdo em nome do proprietario
vendedor. No <caso, a penhora recaiu sobre bem que, anteriormente ao
redirecionamento da execugdo contra a soécia, foi alienado para terceira que, por sua
vez, o alienou a terceira embargante. Considerando que o terceiro adquiriu o bem
perante a sécia da pessoa juridica anteriormente a decisdo judicial que desconsiderou
a personalidade juridica da empresa executada, impossivel presumir a fraude. Recurso

de revista conhecido e provido.
(TST - RR/494-60.2011.5.04.0641 - TRT 42 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT
22/11/2012 - P. 1.413).

17.2 LEGITIMIDADE PASSIVA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO. HERDEIROS DOS SOCIOS DA EMPRESA
EXECUTADA. LEGITIMIDADE PASSIVA. DIREITO DE HERANCA. O redirecionamento da
execucgao contra os herdeiros dos sécios da empresa executada ndo encontra ébice no
direito de heranga, consagrado no art. 59, XXX, da Constituicdo da Republica. Com
efeito, o Cddigo Civil, em seu art. 1.997, disp6e que "a heranca responde pelo
pagamento das dividas do falecido; mas, feita a partilha, s6 respondem os herdeiros,
cada qual em proporcdo da parte que na heranca lhe coube". De outro lado, a propria
Lei de Execugdo Fiscal (Lei 6.830/80), aplicavel subsidiariamente a execugdo
trabalhista (art. 889 da CLT), estabelece em seu art. 49, III e VI, que a execugao fiscal
podera ser promovida contra o espdlio, bem como contra sucessores a qualquer titulo.
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Desse modo, observados os limites da heranca (Art. 1.792 do Cdédigo Civil), é possivel
o redirecionamento da execugdo contra os herdeiros do devedor, hipdtese dos autos.

Agravo de instrumento conhecido e nao provido.
(TST - AIRR/9951100-16.2006.5.09.0651 - TRT 92 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT
20/12/2012 - P. 258).

17.3 REQUISI(;IT\O DE PEQUENO VALOR - REMESSA DE QFiCIO E RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
EXECUGCAO DE CREDITO TRABALHISTA. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR.
IMPRECISAO DA LEI MUNICIPAL QUE ESTABELECE O TETO DA RPV. SITUACAO
EQUIPARADA A DOS MUNICIPIOS QUE NAO PUBLICARAM A LEI NO PRAZO
DETERMINADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62/2009. MANUTENCAO DA
EXECUCAO POR REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. 1. A Lei Municipal, editada em
2006, estabelece trés valores diversos como teto para as RPV. A imprecisdo da norma
impossibilita a sua aplicagdo pelo intérprete, que ndo pode concluir se, afinal, o
Municipio fixou oito, cinco ou trés salarios minimos para definicdo da RPV, nem é
cabivel que escolha, a seu talante, uma das opgdes contidas na Lei. 2. A
impossibilidade de aplicacao do referido diploma legal equipara a situacao destes autos
a dos Municipios que ndo cuidaram de publicar lei estabelecendo o teto da RPV,
conforme determinou a Emenda Constitucional n® 62/2009, e que vem sendo
reiteradamente solucionada pelo Orgdo Especial desta Corte com o0s mesmos
fundamentos da decisdo ora recorrida, de que, ndo existindo lei local compativel com o
§ 40 do art. 100 da Constituicdo Federal, sera considerado como de pequeno valor o
débito inferior a trinta salarios minimos, sem o processamento da execucdao mediante
precatorio. Precedentes. 3. Remessa de Oficio e Recurso Ordinario a que se nega

provimento.
(TST - ReeNec/R0O/64800-62.2009.5.05.0000 - TRT 52 R. - OE - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula -
DEJT 11/10/2012 - P. 57).

18 - FGTS

AUXfLIO-DOENCA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZACAO POR LUCROS
CESSANTES. VALORAGAO DA PROVA. NAO PROVIMENTO. 1. A Corte Regional
consignou no acorddo recorrido que "a indenizacdo decorrente dos lucros cessantes,
fixada em R$ 40.000,00", "destina-se a compensar o trabalho que deixou de ser
produzido, pela total incapacitacdao da Autora", "o que significa que foi tolhida toda e
qualquer possibilidade de ascensdo profissional até aquela considerada como a idade
ou o tempo de servico normal para a concessao da aposentadoria". 2. Assim, a
apreciacdo das alegacOGes da reclamada, portanto, no tocante a demonstracdo de
provas nos autos, implica necessariamente o reexame dos fatos e das provas,
procedimento vedado a esta instancia superior pela Siumula n® 126. 3. Por outro lado,
nao ha violacdo dos arts. 787 e 818 da CLT, 283, 333, I, e 396 do CPC, na medida em
que a prova produzida foi devidamente analisada e ensejou o reconhecimento do
direito da autora a indenizacdo pleiteada, pois a questdo nao é de distribuicdo do 6nus
da prova, mas de valoracdo das provas produzidas no processo. 4. Quanto a alegada
divergéncia jurisprudencial, observa-se que os arestos colacionados ndo servem ao fim
colimado, pois os dois primeiros sao oriundos dos Tribunais de Alcada de Minas Gerais
e do Rio Grande do Sul, respectivamente, e o terceiro do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro, o que nao se amolda aos termos do artigo 896, "a", da CLT. 5. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. DEPOSITOS DO FGTS. AUXILIO-DOENCA.
NECESSIDADE DE CONVOLACAO EM AUXILIO-ACIDENTARIO. NAO PROVIMENTO. 1. A
discussdo dos autos cinge-se em saber se é devido o recolhimento dos depdsitos de
FGTS em relacdo ao periodo em que o reclamante esteve no gozo de auxilio doenga,
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reconhecido em juizo como acidentario com efeitos retroativos. 2. Nos termos do art.
15, § 59, da Lei 8.039/90, tem-se que o empregador deve recolher os depodsitos do
FGTS, ainda que o empregado esteja afastado, quando este decorrer de licenga por
acidente do trabalho, ou seja, quando estiver no gozo de auxilio doenca decorrente de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional. Imprescindivel, assim, saber a origem do
auxilio doenca, para efeitos de depédsitos do FGTS pelo empregador. 3. Na presente
hipétese, é incontroverso nos autos que o afastamento da reclamante do trabalho se
deu em decorréncia de doenga ocupacional, razdo pela qual a Corte Regional manteve
a sentenca em que se reconheceu o direito aos depdsitos de FGTS desde o
afastamento da reclamante do trabalho. 4. Se o reclamante sofreu doenga ocupacional
e precisou parar de trabalhar em razao disso, passando a perceber auxilio doenca pelo
INSS, ébvio que o auxilio doenca deveria ser o acidentario, sendo desnecessaria a
determinacdo de "alteracdao" do beneficio, mas tdo somente a mera correcao de erro
material, mormente porque ndo ha como "alterar" uma doencga ocupacional em doenca
nao relacionada ao trabalho ou vice e versa. 5. Assim, ndo ha violagdo dos arts. 59,
XXXVI, da Constituicdo Federal, 15, § 59, da Lei n° 8.036/90, e 28, III, do Decreto n°
99.684/90. 6. Agravo de instrumento a que se nega provimento. HONORARIOS
PERICIAIS. REDUCAO DE VALORES. NAO PROVIMENTO. 1. Para se constatar eventual
excesso no valor fixado, imprescindivel seria o reexame de fatos e provas, pois
somente assim seria possivel analisar o que foi periciado, o tempo necessario, o grau
de complexidade da pericia, entre outros fatores. Ocorre que tal procedimento é
vedado no ambito do recurso de revista, a teor da Sumula n® 126. 2. Por outro lado,
os arestos colacionados ndo se prestam ao fim colimado, uma vez que trazem situagao
genérica, ndao comportando as peculiaridades do caso aqui tratado. Obice da Sumula

n° 296. 3. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST - AIRR/340-64.2009.5.09.0094 - TRT 92 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos -
DEJT 08/11/2012 - P. 621).

19 - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

19.1 PROCESSO DO TRABALHO - RECURSO DE REVISTA. 1. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°© 307 DA SBDI-1. Consoante entendimento
jurisprudencial deste Tribunal, apds a edicdo da Lei n® 8.923/1994, a ndo concessao
total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. Inteligéncia da Orientacao
Jurisprudencial n© 307 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido. 2.
HONORARIOS ADVOCATfCIOS., PERDAS E DANOS PREVISTOS NA LEGISLACAO CIVIL.
ARTIGO 389 DO CC. INAPLICAVEL. A controvérsia se resume em saber se cabivel a
condenacdao da reclamada ao pagamento, a titulo de reparacdo de danos, dos
honorarios advocaticios convencionais ou extrajudiciais, aqueles originalmente
pactuados entre as partes. Apesar de facultativa a representacao por advogado no
ambito da Justica Trabalhista (artigo 791 da CLT), a contratacao do causidico se traduz
em medida razoavel, talvez até imprescindivel, daquele que se vé obrigado a
demandar em juizo, especialmente ao se considerar toda a complexidade do sistema
judiciario, que, para um adequado manejo, requer conhecimentos juridicos
substanciais, que ndo sdo, via de regra, portados pelo juridicamente leigo. Nessa linha
é que a contratacdo de advogado, ndao poucas vezes, traduz-se em verdadeiro
pressuposto do adequado exercicio do direito constitucional de acesso a Justica (artigo
50, XXXVI, da Constituicdo Federal), pois sem o auxilio profissional de um advogado
poderia o demandante, por falhas técnicas, ter prejudicado o reconhecimento de seus
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direitos materiais. Certo que para ter substancialmente satisfeitos seus direitos
trabalhistas o reclamante foi obrigado a contratar advogado e a arcar com as despesas
desta contratacdo (honorarios convencionais ou extrajudiciais), deve a reclamada ser
condenada a reparar integralmente o reclamante. Isso porque foi aquela que, por nao
cumprir voluntariamente suas obrigagdes, gerou o referido dano patrimonial (despesas
com honorarios advocaticios convencionais). Incidéncia dos artigos 389, 395 e 404, do
CC. Principio da reparacdo integral dos danos. Precedente do STJ. No entanto, por
disciplina judicidria curvo-me ao entendimento majoritario desta 238 Turma que, em
caso similar, ja decidiu pela inaplicabilidade dos artigos 389 e 404 do CC na seara
trabalhista, limitando a concessdao da verba honoraria as hipéteses de insuficiéncia
econdmica do autor acrescida da respectiva assisténcia sindical, inexistente no caso

em exame. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/462-07.2010.5.09.0009 - TRT 92 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT
08/11/2012 - P. 634).

19.1.1 RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. HORAS EXTRAS. TROCA DE
UNIFORME. O tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme, lanche e higiene
pessoal, dentro das dependéncias da empresa, apds o registro de entrada e antes do
registro de saida, considera-se tempo a disposicao do empregador, sendo remunerado
como extra o periodo que ultrapassar, no total, a dez minutos da jornada de trabalho
didria, devendo-se utilizar os mesmos critérios contidos na Sumula n® 366 do TST.
Precedentes. Nao conhecido. INTERVALO DO ARTIGO 253 DA CLT. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. NAO CONCESSAO. HORAS EXTRAS. Segundo a inteligéncia do
novel verbete de Sumula n° 438 desta Corte Superior, o empregado que labora
continuamente em ambiente artificialmente frio tem direito ao intervalo do artigo 253
da CLT. A sua ndo-concessdo, em tal hipétese, gera o ensejo ao pagamento de horas
extras. Ndo conhecido. HONORARIOS DE ADVOGADO. "RESTITUTIO IN INTEGRUM". A
aplicagdo do principio da "restitutio in integrum" no processo civil tem lugar, uma vez
que o postulante, em regra, tem que constituir advogado para levar a sua pretensao a
juizo, ndo lhe sendo oferecida outra alternativa. Em face disso, tem diminuido o seu
crédito final, cabendo a restituicdo integral por quem impediu a satisfacdo do crédito.
Nos dominios do processo do trabalho, entretanto, a sua aplicagdo tem sido repudiada
por esta Corte; pois, segundo a disciplina propria da matéria prevista na Lei n©
5.584/70, ha a possibilidade de o reclamante se socorrer da assisténcia do sindicato de
classe, sem oOnus. Assim, entende-se que, ao optar pela constituicido de advogado
particular, o reclamante abriu mdo da protecdo legal de buscar a restituicdo integral,
pois nao teria custos com defensor. Precedentes. Recurso de revista parcialmente

conhecido e, no particular, provido.
(TST - RR/93900-91.2009.5.15.0062 - TRT 152 R. - 5T - Rel. Ministro Emmanoel Pereira - DEJT 22/11/2012
- P. 1.807).

20 - HORA DE SOBREAVISO

20.1 CARACTERI,ZA(;I"\O - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO
DE REVISTA. AUXILIO- ALIMENTACAO. SUMULA 126/TST. DIVISOR. SUMULAS 296 E
337/TST. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. N&o h& como assegurar o
processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto nao
desconstitui as razdes expendidas na decisdo denegatdria que, assim, subsiste pelos
seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. RECURSO DE REVISTA
DA COPEL. 1. HORAS DE SOBREAVISO. REGIME DE PLANTAO. USO DE APARELHO
CELULAR. Nos termos da novel Simula 428, I, do TST "o uso de instrumentos
telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si sd, ndo
caracteriza regime de sobreaviso". Ocorre que, na hipétese dos autos, a condenacao
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ao pagamento das horas de sobreaviso foi fixada em razdo de haver prova de que o
empregado ficava de plantdo em periodos subsequentes ao término de sua jornada e
fins de semana. Ndo ha, pois, fator Unico do mero uso do celular,porém um sistema
proprio de plantdo - a propdsito, comum no ramo empresarial eletricitario (Sumula
229,TST). Incide, em decorréncia, o inciso II da Sumula 428: "Considera-se em
sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso". Nesse contexto, procede o pedido de pagamento das horas de
sobreaviso - sendo inviavel nesta instancia recursal o revolvimento da matéria, diante
do oObice da Sumula 126/TST. Recurso de revista ndo conhecido, no particular. 2.
INTERVALO INTERJORNADA. INOBSERVANCIA. Nos termos da OJ 355/SBDI-1/TST, o
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n° 110
do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional. Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto. 3.
REFLEXOS DAS HORAS DE SOBREAVISO EM RSR. Impertinente a invocacao de ofensa
ao art. 79 da Lei 605/49, o qual ndo trata da incidéncia das horas de sobreaviso sobre
0 repouso semanal remunerado. Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto. 4.
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INCLUSAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. Acérddo regional em consonancia com a parte final da Sumula
191/TST e com a 0OJ 279 da SDI-1, as quais deram interpretacao a Lei 7369/85 no
sentido de que o adicional de periculosidade dos eletricitarios - hipotese dos autos -
deve ser calculado sobre o conjunto de parcelas de natureza salarial. Recurso de
revista nao conhecido, no aspecto. 5. DESCONTO FISCAL. FORMA DE CALCULO.
SUMULA 368, II/TST. O Pleno do TST, na sessao realizada no dia 16.4.2012, fixou
entendimento no sentido de que "é do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuicbes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a
incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n°® 7.713,
de 22/12/1988, com redacdo dada pela Lei n°® 12.350/2010" (destacamos). Tal
mudanca de entendimento se deu em decorréncia da observancia do disposto na IN n°
1.127/2011 da Receita Federal, que modificou o tratamento do recolhimento fiscal na
apuracao do imposto de renda de pessoa fisica quando este incidir sobre rendimentos
recebidos acumuladamente, passando o mencionado recolhimento a obedecer ao
regime de competéncia (apuravel més a més). Recurso de revista ndo conhecido, no

aspecto.
(TST - ARR/123800-69.2009.5.09.0068 - TRT 92 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
08/11/2012 - P. 1.174).

20.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O exame dos autos revela que a Corte "a
quo" proferiu decisdo completa, valida e devidamente fundamentada, razao pela qual
ndo prospera a alegada negativa de prestacdo jurisdicional. O Juiz ndo esta obrigado a
se manifestar sobre cada argumento apresentado pelas partes. Basta que consigne, de
forma clara e precisa, as suas razbes de decidir. Foi 0 que ocorreu no presente caso.
VINCULO DE EMPREGO. O principio da distribuicdao do 6nus da prova, a que se referem
os artigos 818 da CLT e 333 do CPC, somente tem aplicacdo quando ndo comprovados
os fatos. Provado o fato constitutivo do direito ao reconhecimento do vinculo de
emprego, como se extrai do acérdao regional, é impossivel reconhecer a violacao
literal desses dispositivos de lei. Tampouco se constata a alegada ofensa ao artigo 3°
da CLT, pois a Corte "a quo", soberana na analise do conjunto probatério, registrou
que o autor prestou servicos nos moldes da relacdo de emprego e que a sua
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contratacdao por meio de pessoa juridica foi fraudulenta. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. HORAS DE
SOBREAVISO. Agravo de instrumento a que se da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, uma vez que foi demonstrada possivel afronta
ao artigo 244, § 29, da CT. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORAS DE
SOBREAVISO. Em se tratando de plantdo a distdncia, é preciso ter em mente que,
antigamente, o empregado deveria permanecer em sua residéncia, ou em outro local
pré-determinado, para que fosse possivel ser localizado pelo empregador, em caso de
necessidade de servico. Hoje, porém, é possivel que o trabalhador tenha uma certa
mobilidade e, ainda assim, seja prontamente contatado pela empresa, por meio de
"pager", celular, ou outros recursos tecnoldgicos. E nessa situacdo, é claro que o
empregado nao dispde plenamente do seu tempo, tampouco do seu direito de ir e vir.
Sabendo que pode ter de comparecer a empresa, para resolver problemas urgentes, o
trabalhador de plantdo tem de se manter dentro de uma distancia maxima do local de
trabalho, sob pena de nao ser possivel atender ao chamado. Também ndo pode ir a
lugares onde o equipamento eletrénico de comunicacdo nao funcione plenamente.
Ainda pode ser obrigado a abandonar atividades de lazer e compromissos sociais em
curso, o que, evidentemente, o inibe de assumi-los. Diante dessa nova realidade, o
Pleno desta Corte Superior resolveu alterar a redacdo da Sumula n° 428, firmando
jurisprudéncia no sentido de que o empregado em plantdo a distdncia faz jus a
remuneracao das horas de sobreaviso, mesmo quando conserve certa liberdade de
locomocdo. A hipétese dos autos, conforme se depreende do acorddo regional, esta
inserida no item II do mencionado verbete. Recurso de revista de que se conhece e a

gue se da provimento parcial.
(TST - RR/229200-94.1998.5.15.0002 - TRT 1528 R. - 7T - Rel. Ministro Pedro Paulo Manus - DEJT
16/11/2012 - P. 473).

21 - HORA EXTRA

21.1 BASE DE CALCULO - HORAS EXTRAS. MEDIA DOS REGISTROS NO PONTO
ELETRONICO NOS DEMAIS PERIODOS. A pretensdo do Banco Ital, de que fosse
aplicada a média dos registros de horarios validos acostados aos autos para os demais
periodos, foi fundamentada apenas em divergéncia jurisprudencial. No entanto, a
divergéncia jurisprudencial ndo ficou demonstrada, uma vez que o Unico aresto
colacionado é inespecifico, nos termos da Sumula n° 296, item I, do TST, por tratar-se
de hipdtese em que ndo foram apresentados os cartdes de ponto pela empresa, € a
prova testemunhal demonstrou a existéncia da mesma situacdo fatica em relagdo ao
periodo anterior, ndo abordando a situacdo consignada pelo Regional, em que se
pretende considerar a média dos pontos eletrénicos adotados a partir de abril/2001
para o periodo anterior, quando ndao demonstrada a inalterabilidade da jornada.
Recurso de revista nao conhecido. RFPERCUSSAO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO, MAJORADO PELA INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO CALCULO DAS
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS. No tocante a integracdo das horas extras nos DSRs e
reflexos desses em outras verbas, esta Corte, com ressalva do entendimento pessoal
do Relator, tem entendido que esse procedimento implicaria verdadeiro bis in idem.
Nesse sentido, entdo, firmou-se a jurisprudéncia desta Corte, nos termos da
Orientacao Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1, que assim dispde: "A majoracao do valor
do repouso semanal remunerado, em razao da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina,
do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacdo de bis in idem". Recurso de
revista conhecido e provido. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. O Regional
consignou que, "se o salario de um més foi pago em valor inferior ao devido, e,
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posteriormente em outro més foi paga a diferenca, ndo restam duvidas de que esta
deverd compor a base de calculo da hora extra do més a que se refere o pagamento,
sob pena de se apurar o valor da hora a partir de um salario incompleto". Dessa
forma, diante da conclusao do Regional, de que a parcela incluida na base de calculo
das horas extras trata-se de mero complemento do préprio salario, pago com atraso
pelo primeiro réu, ndo se verifica a alegada violagdo dos artigos 79, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal e 611, § 1°, da CLT e, muito menos, a existéncia de divergéncia
jurisprudencial. Recurso de revista ndo conhecido. MULTA CONVENCIONAL. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. O Regional consignou que, "constatada a infringéncia a
diversas clausulas negociadas, em todo o periodo imprescrito, a condenacdo é devida,
no importe de uma multa por ACT violado ao longo do contrato de trabalho, respeitado
o periodo imprescrito". Ressaltou que, "ndo se cogita de acumulagdo indevida de
multas porque, caso tenha sido descumprida mais de uma clausula, por instrumento, o
empregador deverd pagar uma multa por infracdo, a cada instrumento violado ao
longo do contrato de trabalho, respeitado, apenas, o periodo imprescrito". Dessa
forma, para se alcancar conclusdo diversa, seria essencial o revolvimento dos fatos e
das provas, o que ndo é permitido nesta instancia uniformizadora, em face do que
prevé a Sumula n® 126 do TST, ndo havendo falar em ofensa aos artigos 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal e 611, § 1°, da CLT, tampouco em caracterizacao de
divergéncia jurisprudencial. Recurso de revista n3o conhecido. PROMOCOES.
PRESCRICAO PARCIAL. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
DESCUMPRIMENTO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 404 DA SBDI-1 DO TST. A
decisdo recorrida estd em consondncia com o entendimento pacificado nesta Corte
uniformizadora, constante da Orientagao Jurisprudencial n® 404 da SBDI-1 do TST, que
assim prevé: "Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes
da inobservéancia dos critérios de promocdo estabelecidos em Plano de Cargos e
Saldrios criado pela empresa, a prescricdo aplicavel é a parcial, pois a lesdo é
sucessiva e se renova més a més". Recurso de revista ndo conhecido. TRABALHO AQOS
SABADOS. ADICIONAL DE 100%. O Regional consignou que "os instrumentos
negociados estabelecem, também, que o trabalho em sabados, domingos e feriados
gera direito a horas extras ou compensacdo, além da concessdo do repouso semanal
remunerado". Assim, para se chegar a entendimento diverso, seria necessario o
revolvimento dos fatos e das provas dos autos, o que é vedado nesta instancia recursal
extraordindria, nos termos da Sumula n® 126 do TST, ficando afastada a violacao
indicada. Ademais, a decisdo regional ndo nega validade a norma coletiva, sendo
despropositada a indicagdo de violagdo dos artigos 611, § 1°, da CLT e 79, inciso XXVI,
da Constituicao Federal. Recurso de revista ndao conhecido. REINTEGRACAO. NULIDADE
DA DISPENSA. DUPLO FUNDAMENTO. AUSENCIA DE MOTIVACAO E NORMA INTERNA
DO RECLAMADO QUE CRIOU LIMITES PARA AS DEMISSOES. CONDICAO MAIS
BENEFICA. INCORPORACAO AO CONTRATO DE TRABALHO. O Regional declarou a
nulidade da dispensa da reclamante por duplo fundamento: auséncia de motivagao e
desrespeito a norma regulamentar que criou limites para as demissdes. O ato
demissionario sem motivacdo, ao contrario da tese esposada pelo Regional, ndo se
revestiu de ilegalidade, na medida em que é desnecessaria a motivacdo da despedida
da reclamante, concursada de sociedade de economia mista, consoante o disposto na
Orientagdo Jurisprudencial n® 247 da SBDI-1: "SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA
CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE". Entretanto, a nulidade da demissao da autora € a
determinacdo de sua reintegracao foram fundamentadas também nas normas internas
do Banestado. E, quanto a essa questdao, tem-se entendido nesta Corte que a
circunstancia de o regulamento interno do banco estabelecer que a dispensa sem justa
causa do empregado deve ser precedida de procedimento administrativo, em que se
assegure a ampla defesa, configura limitagao ao direito potestativo do empregador de

530



despedir o empregado, pois, ao assim proceder, o banco previu condicdo mais benéfica
ao trabalhador, com a ampliacdo de direitos além dos ja existentes no ordenamento
juridico vigente, cuja incorporagdo ao contrato de trabalho decorre do principio da
protecdao do trabalhador. Desse modo, diante da existéncia de norma interna
estabelecendo condicdo mais benéfica ao empregado, ndo ha falar em violagdo dos
artigos 59, inciso II, 79, inciso I, e 173, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal e 10,
inciso I, do ADCT. Assim, constatando-se que o recurso de revista ndo alcanca
conhecimento em relagcdo ao fundamento regional de existéncia de regulamento
interno estipulando limites ao ato demissional, mostra-se indcua a reforma do acérdao
regional quanto a desnecessidade de motivacdo do ato para empregado de empresa de
economia mista, por contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 247 da SBDI-1 do
TST, se a nulidade de demissdo persiste por outro fundamento, na medida em que o
recurso de revista ndo obteve conhecimento em relagdao as normas internas do
Banestado. Recurso de revista ndao conhecido. AUSENCIA DE FONTE DE CUSTEIO. As
alegacOes recursais do reclamado quanto a auséncia de fonte de custeio para o
deferimento das diferencas de complementacao de aposentadoria sdao impertinentes,
tendo em vista que o Regional estabeleceu o recolhimento das contribuicbes devidas
pelas partes, consignando que "ha que se considerar que deverao ser efetuados os
pagamentos das contribuicdes do empregador, entidade que patrocina o Fundo, e,
também, da autora, nos precisos termos do Regulamento, art. 57". Recurso de revista

nao conhecido.
(TST - RR/1891800-45.2001.5.09.0003 - TRT 92 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
10/10/2012 - P. 487).

21.2 SALARIO POR PRODUCAO - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE PROCESSUAL.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. SUCESSAO. RESPONSABILIDADE DA SUCESSORA. Se
dos fatos narrados na inicial o Julgador conclui pela sucessdo, nos termos dos artigos
10 e 448 da CLT, nao configura julgamento extra petita a condenacdo exclusiva da
sucessora pelos créditos devidos ao reclamante. Trata-se de aplicagdo do principio
juria novit curia, ndo havendo, assim, que se falar em ofensa aos artigos 128 e 460 do
CPC. Recurso de revista ndo conhecido. SALARIO POR PRODUCAO. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAORDINARIAS. CORTADOR DE CANA DE ACUCAR. O cortador de cana de
aclcar, que recebe saldrio por producdo, tem direito as horas extraordinarias,
acrescidas do respectivo adicional. Aplicacdo da parte final da Orientacao
Jurisprudencial n°® 235 da SDI-1 desta Corte. Recurso de revista nao conhecido. TROCA
DE EITO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Por "eito de cana" entende-se o
espaco retangular (em geral, 6 metros de largura por "5 ruas) em que a cana de
acucar é plantada e que pode ser utilizado como medida de producdao do empregado
em um dia de trabalho (sistema de conversao de valor da tonelada pelo metro). Se o
trabalhador tem resisténcia para proceder ao corte em mais de um campo dentro de
sua jornada de trabalho, o que resultaria em maior vantagem nao s6 para si, como
também para o empregador, ndo ha duvida de que o tempo gasto nessa troca constitui
tempo a disposicdo, nos termos do art. 4° da CLT. A troca de eito é inerente ao
trabalho do cortador de cana de agucar, ndo se podendo cogitar que, nesse periodo, o
empregado rural tenha alguma espécie de disponibilidade pessoal. Por constituir
componente suplementar da jornada de trabalho, na modalidade "tempo a disposicdo
do empregador" (art. 4° da CLT), deve integra-la para todos os efeitos. Recurso de
revista conhecido e desprovido. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL DO PERIODO. SUMULA N© 437, I, DO C. TST. O intervalo
minimo estabelecido em lei para refeicdo e descanso é direito indisponivel do
trabalhador, concernente a sua higidez fisica e mental, sobre o qual ndo podem dispor
as partes em absoluto. Se concedido parcialmente ou suprimido o intervalo, deve ser
pago o periodo total correspondente, acrescido do adicional de horas extraordinarias.
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Exegese da Sum~ula n° 437, I, do c. TST. Recurso de revista nao conhecido. HORAS IN
ITINERE. FIXACAO POR NORMA COLETIVA. PAGAMENTO DE FORMA SIMPLES. SEM
ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS. IMPOSSIBILIDADE. E invalida a cldusula
coletiva que estabelece o pagamento das horas in itinere de forma simples, ou seja,
sem o adicional de horas extraordinarias e repercussées devidas, eis que se equipara a
tempo de sobrejornada, assegurado por norma cogente, insuscetivel de supressao pela

via coletiva. Precedentes. Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR/2485-13.2010.5.09.0562 - TRT 92 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJIT
06/12/2012 - P. 1.530).

22 - HORA IN ITINERE

22.1 BASE DE Ci\,LCULO - RECURSO DE REVISTA - HORAS IN ITINERE - ALTERAGCAO
DA BASE DE CALCULO POR ACORDO COLETIVO - RENUNCIA A PARTE DA
REMUNERACAO - IMPOSSIBILIDADE. Ressalvando meu entendimento pessoal, tenho
me curvado a posicdo majoritaria dessa Corte, que se orienta no sentido de reconhecer
validade a norma coletiva que limita o pagamento das horas relativas ao periodo gasto
em percurso de ida e volta ao trabalho, mesmo apds a vigéncia da Lei n® 10.423/2001,
e ndo somente com relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte. Ocorre
gue recentemente, até mesmo tal entendimento vem sendo relativizado pela Subsecdo
1 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do TST, para estabelecer que,
quando a limitagdo prevista normativamente traduzir-se em verdadeira supressao da
parcela, porque ausentes parametros de razoabilidade e proporcionalidade entre o
periodo de tempo efetivamente gasto pelo trabalhador no percurso e aquele acordado,
é invalida a norma coletiva, a denotar a imperatividade de impor limites a negociacdo
coletiva. Tangenciando essa discussao central, vislumbra-se, no caso, nova investida
de flexibilizacdao contra o pagamento da parcela. Mediante alteragcdo de sua base de
calculo, a negociacdo coletiva encaminha resultado assemelhado aquele vislumbrado
por meio da limitacdo desproporcional do tempo de trajeto e/ou sua supressao: trata-
se de impor a parcela significativa reducdo, a ponto de confundir-se com a renuncia ao
seu percebimento de parte substancial da remuneragao correspondente. As horas in
itinere, por consistirem em tempo a disposicdo do empregador, nos termos do art. 4°
da CLT, integram-se a jornada de trabalho, produzindo, por consequéncia, horas
extraordindrias, cujo pagamento encontra disciplina constitucional: de acordo com o
art. 79, XVI, da Constituicdo Federal, é direito dos trabalhadores a "remuneragdo do
servico extraordindrio, superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal".
Portanto, ao admitir que o pagamento das horas de percurso tenha em conta
justamente a parcela menos substanciosa da remuneracao do obreiro - o piso
normativo da categoria -, ndo se cogita de limitacdo razoavel do instituto, mas de
mera renlUncia de parte - significativa, saliente-se - do seu pagamento. O
reconhecimento constitucional a negociacao coletiva se faz sob o prisma da valorizacdo
social do trabalho, orientando-se, pois, numa perspectiva prospectiva, que nao tolera
involugdes com relacdo ao patamar ja assegurado legalmente. Cumpre destacar, no
caso, o fato de que essa sistematica de pagamento lesiva aos trabalhadores ainda foi
combinada com a limitagdo das horas in itinere a vinte minutos diarios, embora seja
reconhecido pelas partes que o trabalhador gastava duas horas e trinta minutos
diariamente no percurso. E pertinente considerar que, ainda que se admitisse uma das
modalidades flexibilizadoras do instituto, revelar-se-ia exagerada a flexibilizacdo
combinada da parcela: quanto ao tempo gasto e quanto a forma de remuneracdo.
Invalida, pois, a norma coletiva que, em prejuizo ao trabalhador, altera a base de
calculo das horas in itinere, legalmente estabelecida, para mitigar a importancia
econdmica do instituto. Recurso de revista ndo conhecido.
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(TST - RR/32-39.2011.5.15.0143 - TRT 152 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Melo Filho - DEJT
30/10/2012 - P. 889).

22.2 NNEGOCIACI"\O COLETIVA - RECURSO DE REVISTA. HORAS "IN ITINERE".
PREVISAO EM NORMA COLETIVA QUE FIXA O TEMPO DE PAGAMENTO DO PERCURSO.
POSSIBILIDADE. AFRONTA AO ART. 79, INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
AFERICAO DE RAZOABILIDADE DO PARAMETRO NORMATIVO. INCIDENCIA DO § 3° DO
ART. 58 DA CLT, POR ANALOGIA. Ainda que o art. 58 da CLT, com a redagdao que lhe
foi conferida pela Lei n® 10.243/2001, tenha fixado as horas "in itinere" no rol das
garantias asseguradas ao trabalhador relativamente a jornada de trabalho, nao
estabelece critérios objetivos para a apuragdo do referido tempo despendido.
Constata-se, portanto, que é licita a fixagdo do tempo gasto pelo empregado no
percurso de ida e volta ao trabalho, por norma coletiva, hipétese essa assegurada
pelos arts. 79, XIII, XIV e XXVI, da Constituicido Federal. Recentemente esta Corte
modificou sua posicdo acerca da matéria, para fixar o entendimento de que a limitacdo
do tempo para fins de remuneracdo das horas "in itinere" (art. 58, § 2°), estabelecida
por meio de acordo ou convencdo coletiva, deve observar, razoavelmente, o lapso
efetivamente gasto pelo empregado nos percursos de ida e volta ao trabalho, sob pena
de se considerar invdlida a disposicdao normativa a respeito. A falta de uma resposta
mais precisa a indagacdao de razoabilidade do parametro a ser observado pelo
Instrumento Coletivo, aplica-se a média do tempo efetivamente gasto pelo empregado,
conforme previsao do art. 58, § 39, da CLT, o qual, embora se refira especificamente
as microempresas e empresas de pequeno porte, ora utilizo por analogia. Assim,
delimitado pelo Regional que o tempo de percurso totalizava 80 (oitenta) minutos -
quarenta na ida e quarenta na volta-, tendo sido prefixados 60 (sessenta) minutos a
titulo de horas "in itinere", verifica-se que, inclusive, foi ultrapassado o tempo médio,

referido no citado art. 58, § 39, da CLT. Recurso de Revista conhecido e provido.
(TST - RR/1125-58.2010.5.15.0115 - TRT 152 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT
30/10/2012 - P. 948).

22.2.1 RECURSO DE REVISTA. SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DA SUCESSORA. A decisao regional que atribuiu responsabilidade
exclusiva a empresa sucessora pelos encargos trabalhistas devidos nesta agao nao
viola os arts. 10 e 448 da CLT, tampouco extrapola os limites da lide, pois a adstrita a
causa de pedir e ao pedido, qual seja, a condenagao das reclamadas ao pagamento
das verbas rescisoérias pleiteadas, alegando a existéncia de sucessao de empresas.
Precedentes. HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. CLAUSULA QUE RETIRA
NATUREZA JURIDICA SALARIAL A PARCELA. IMPOSSIBILIDADE. Embora admitida pela
jurisprudéncia desta Corte Superior a limitagdo quantitativa das horas in itinere, nao
ha como emprestar validade a negociacdo entabulada quando estabelece restricdo no
campo da natureza juridica salarial da parcela. Como se tem afirmado na
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, ao exame de situacdes analogas, "a norma
coletiva que retira a natureza salarial das horas in itinere, norma cogente, insculpida
no art. 58, § 29, da CLT, traduz-se em tipica renuncia de direito assegurado por lei, em
prejuizo ao empregado. Logo, ndo pode ser validada, sob pena de resultar em
mitigacao de direito individual indisponivel, em contraposicdo, inclusive, ao principio da
imperatividade da norma trabalhista. Embargos conhecidos e desprovidos. (E-RR -
8300-78.2007.5.09.0567, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 23/08/2012, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de

Publicacdo: 31/08/2012)". Recurso de revista integralmente ndo conhecido. (
TST - RR/384-66.2011.5.09.0562 - TRT 92 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT
14/11/2012 - P. 996).
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23 - JORNADA DE TRABALHO

23.1 INTERVALO - SERVICO FRIGORIFICO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. TRABALHO EM
AMBIENTES ARTIFICIALMENTE FRIOS EM TEMPERATURA INFERIOR A DETERMINADA
NO MAPA OFICIAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. DIREITO AO
INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 253 DA CLT. O escopo do legislador, ao instituir o
artigo 253 da CLT, foi conferir uma tutela legal a saude daquele trabalhador que se
submete as condigOes de trabalho previstas no citado dispositivo de lei, justamente por
estar exposto a uma situacdo peculiar de trabalho, a qual torna imperiosa a
necessidade de que o empregado tenha alguns intervalos durante a jornada para que
sua saude ndo venha a ser prejudicada. De uma interpretagdo sistematica e teleoldgica
do artigo 253, caput e paragrafo Unico, da CLT, conclui-se que para que o empregado
faca jus a concessdo do intervalo para recuperacao térmica, ndo é imperioso que o
trabalho seja realizado dentro de recinto de camara frigorifica, bastando que o faca em
ambiente artificialmente frio, em que a temperatura é inferior & determinada no mapa
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego. Esta, a propdsito, foi a ratio decidendi de
varios precedentes desta Corte, nos quais se adotou a tese de que o artigo 253 da CLT
é aplicavel ao empregado que, embora ndo labore no interior de camaras frigorificas
propriamente ditas nem movimente mercadorias de ambiente quente ou normal para o
frio e vice-versa, efetivamente, exerce suas atividades em ambientes artificialmente
frios, ou seja, em locais que apresentem condicdes similares. Assim, o trabalhador que
labora em ambientes climatizados artificialmente, sujeito as temperaturas
estabelecidas no paragrafo Unico do artigo 253 da CLT, faz jus ao intervalo previsto no
caput desse dispositivo. Exatamente por isso e em decorréncia dos debates realizados
na denominada "23 Semana do TST", no periodo de 10 a 14 de setembro de 2012, os
Ministros componentes do Tribunal Pleno desta Corte decidiram, por meio da
Resolugao n°® 185/2012 (DEJT de 25, 26 e 27 de setembro de 2012), editar a Sumula
n® 438, de seguinte teor: "INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA DO
EMPREGADO. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA. O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente
artificialmente frio, nos termos do paragrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda que nao
labore em camara frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do
art. 253 da CLT". Verifica-se da Portaria n® 21, de 26/12/1994, da Secretaria de
Segurancga e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e do Mapa Oficial
do IBGE, que o Municipio de Rio Verde localiza-se na quarta zona climatica, sendo
considerado artificialmente frio o ambiente com temperatura inferior a 12° C (doze
graus Celsius). No caso, o Tribunal Regional consignou que a temperatura no local de
trabalho do reclamante era inferior a 12° C. Desse modo, correta a decisdao do
Regional que convalidou a sentenca pela qual foi deferido ao reclamante o intervalo do
artigo 253 da CLT e, por conseguinte, o pagamento das horas extras a ele relativos.

Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/2511-50.2011.5.18.0101 - TRT 182 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
25/10/2012 - P. 556).

23.2 INTERVALO INTRAJORNADA - NATUREZA JURIDICA - RECURSO DE
REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. I. O Tribunal Regional
manteve a sentenca, na qual se condenou a Reclamada "ao pagamento dos minutos
gue faltam para completar o tempo minimo de intervalo previsto em Lei (art. 71, § 1°
da CLT), na qualidade de horas extras (0J's 307 e 354 do TST), com adicional de 50%,
que geram RSR (domingos e feriados) sobre elas, e com este refletem em aviso
prévio, férias acrescidas do terco constitucional, 13° saldario e FGTS (11,2%)".
Entendeu que "as horas extras decorrentes do labor em intervalo intrajornada
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possuem carater salarial (e ndo indenizatério), eis que visam remunerar o empregado
pelo labor durante o intervalo intrajornada, pelo que devem gerar reflexos nas demais
verbas (0] n° 79, II)". II. A Reclamada busca obter o reconhecimento da natureza
indenizatoria da parcela de que trata o art. 71, § 4°, da CLT. Alega que a obrigagao
nele contida € uma "forma de retribuir o empregado naquilo em que ele foi lesado, em
face de ter-lhe sido suprimida a fruicdo do referido intervalo durante o periodo
contratual" e que "ndo se trata de uma retribuicdo pelo trabalho prestado, mas uma
indenizagdo pelo descumprimento de uma norma cogente, fator que é o determinante
para a fixagdo da natureza juridica da parcela". III. A decisdo recorrida esta de acordo
com o entendimento consagrado na Sumula n° 437, III, desta Corte Superior (antiga
0]/SBDI-1 n° 354 do TST). Dessa forma, ndo se visualiza violacdo do art. 71, § 49, da
CLT, tampouco se cogita do conhecimento do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial, nos termos do art. 896, § 49, da CLT e da Sumula n® 333 desta Corte.
IV. Recurso de revista de que ndo se conhece. DESCONTOS FISCAIS. I. O Tribunal
Regional manteve a sentenca em que se concluiu pela aplicacdo do critério mensal na
apuracao dos descontos fiscais. Entendeu que os descontos fiscais "devem ser
apurados levando em conta as tabelas e respectivas parcelas, pelo critério mensal -
regime de competéncia, e ndo mais pelo regime de caixa". II. A Reclamada argumenta
que nao deve ser adotado o critério mensal no calculo dos descontos fiscais, por
entender que tal situagao contraria a Sumula n° 368, II, do TST. III. O posicionamento
adotado pela Corte Regional estd em conformidade com a nova redagao do item II da
Sumula n° 368 desta Corte Superior: "E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuices previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a
incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n® 7.713,
de 22/12/1988". IV. Nesse contexto, ao contrario do alegado pela Recorrente, a
decisdo regional ndo contraria, mas esta em conformidade com o item II da Sumula n°
368 do TST. Ainda que o recurso de revista tenha sido interposto antes da alteracdo do
referido verbete sumular, o processamento do recurso de revista é inviavel, pois as
simulas representam, tdo somente, a consolidacdo de reiteradas decisdes a respeito
de um mesmo ponto controvertido, razdo pela qual o exame da indicacdo de
contrariedade a sUmula ou orientacdo jurisprudencial deve ser feito a luz da sua
redacdo em vigor na data do julgamento do recurso. V. Assim, constatado que a
decisdo regional foi proferida em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, o conhecimento do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial
encontra 6bice na Sumula n® 333 do TST e no § 4° do art. 896 da CLT. VI. Recurso de

revista de que ndo se conhece.
(TST - RR/466100-92.2007.5.09.0245 - TRT 92 R. - 4T - Rel. Ministro Fernando Eizo Ono - DEJT 30/10/2012
- P. 1.107).

23.3 PRORROGACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. ATIVIDADE INSALUBRE.
PRORROGAGCAO/COMPENSAGCAO DE JORNADA. AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DA
AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR.
NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE DO AJUSTE. Configurada a violacdo do artigo 60
da consolidacdo das Leis do Trabalho, da-se provimento ao agravo interposto. Agravo
de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. 1. O Supremo Tribunal Federal, em sessao plenaria realizada no
dia 30/4/2008, aprovou a Sumula Vinculante n® 4, consagrando entendimento no
sentido de que "o saldrio minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
decisdo judicial". 2. Mais recentemente, o Exmo Sr. Presidente da excelsa Corte, ao
conceder liminar na Reclamacdo n® 6.266, suspendeu a aplicacdo da Sumula n.° 228
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do Tribunal Superior do Trabalho na parte em que se determinava a incidéncia do
adicional de insalubridade sobre o salario basico. 3. Ante a impossibilidade de adocédo
de outra base de calculo para o adicional de insalubridade por meio de decisdo judicial,
impde-se manter o salario-minimo, até que a incompatibilidade seja superada por lei
ou norma coletiva. 4. Recurso de revista nao conhecido, com ressalva do entendimento
pessoal do Relator. EQUIPARACAO SALARIAL. QUADRO DE CARREIRA. Constata-se do
acordao prolatado que a controvérsia dos autos ndo diz respeito a validade do quadro
de carreira da reclamada. Assim, o reconhecimento pela instancia de prova da
existéncia de quadro de carreira organizado na reclamada constitui motivo suficiente
para afastar o direito a equiparacdo salarial, nos termos do artigo 461 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho e da Sumula n° 6, I, desta Corte superior. Recurso de revista nao
conhecido. ATIVIDADE INSALUBRE. PRORROGACAO/COMPENSACAO DE JORNADA.
AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR. NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE DO AJUSTE. 1.
Este Tribunal Superior havia sedimentado, por meio da Sumula n° 349, entendimento
no sentido de que "a validade de acordo coletivo ou convengao coletiva de
compensacdo de jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspecgao
prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho (art. 7°, XIII, da
CF/1988; art. 60 da CLT)". O Tribunal Pleno da Corte, no entanto, cancelou a referida
simula, por intermédio da Resolugdao n® 174/2011, publicada no DJe em 27, 30 e
31/5/2011, reabrindo a discussdo sobre o tema. 2. O artigo 7°, XIII, da Constituicdo
da Republica, que autoriza a prorrogacao da jornada mediante negociacdo coletiva,
deve ser interpretado a luz de outros dispositivos que visam a proteger bem maior do
trabalhador - no caso, sua vida e sua saude. O inciso XXII do referido preceito da Lei
Magna tem por escopo assegurar ao trabalhador a "reducdao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca". A liberdade negocial
assegurada as partes, em matéria de salde e seguranca do trabalhador, encontra
limite no texto constitucional, revelando-se inadmissivel, portanto, que, mediante
norma coletiva, busque-se elastecer a jornada do empregado em atividade insalubre,
sem a prévia licenca da autoridade competente em salde e seguranca do trabalhador,
tal como previsto no artigo 60 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A protecdo a
salde e a vida prevalece sobre a liberdade negocial das partes. 3. Somente as
autoridades de que trata a norma consolidada detém os conhecimentos técnicos e
cientificos necessarios a verificacdo dos efeitos nefastos para a saude do trabalhador a
que estarda submetido em face de exposicdo mais prolongada a agentes insalubres. 4.
No caso dos autos, assentada a decisdo proferida unicamente na existéncia de norma
coletiva, concluiu-se pela auséncia de licenga da autoridade competente em salde e
segurancga do trabalho. 5. Assim, o instrumento coletivo mediante o qual se prorroga
jornada de trabalho em atividade insalubre, se desacompanhado de licenca da
autoridade competente em salde e seguranca do trabalhador, carece de eficacia
juridica, porquanto desconsidera o disposto em norma de ordem publica, de natureza
imperativa. 6. Recurso de revista conhecido e provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS E
ASSISTENCIA JUDICIARIA. 1. "Na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia". Hipdtese de incidéncia da
Sumula n.° 219, item I, do Tribunal Superior do Trabalho, que teve sua aplicabilidade
consagrada aos casos verificados apos a promulgacdo da Constituicdo da Republica de
1988, nos termos da Sumula de n© 329. 2. Deferido pela instdncia de origem os
beneficios da justica gratuita, ndo se viabiliza o seguimento de recurso despido do
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pressuposto subjetivo relativo ao interesse, em razdo da auséncia de sucumbéncia.

Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR/102240-71.2005.5.04.0611 - TRT 42 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa - DEJT
25/10/2012 - P. 376).

23.3 REGIME 12 X 36 - EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO DA TURMA POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. O conhecimento dos embargos por divergéncia jurisprudencial, em
relacdo a arguicdo de nulidade da decisdo da Turma por negativa de prestacdo
jurisdicional, ndo se viabiliza. Para se chegar a conclusdo de que a decisdo embargada
nao enfrentou determinados aspectos trazidos nos embargos de declaragdo, o que
evidenciaria a alegada nulidade, seria necessario enfrentar as particularidades de cada
processo, avaliando os argumentos trazidos no recurso de revista, a decisao da Turma,
as razbes de embargos de declaracdo e os fundamentos adotados pelo 6rgédo
fracionado ao enfrenta-los. Assim, via de regra, é invidavel a caracterizacdo de
divergéncia de teses exigida no artigo 894, inciso II, da CLT para o processamento dos
embargos a SBDI, uma vez que essa pressupde identidade fatica, a qual, no caso de
preliminar de nulidade da decisao da Turma por negativa de prestacao jurisdicional,
nao se verifica. No caso em tela, o Unico aresto colacionado pelo embargante nao trata
da hipétese dos autos, em que se afirmou, no acorddo exarado em sede de embargos
de declaracdo, que as questdes trazidas foram devidamente enfrentadas, atraindo a
incidéncia do item I da Sumula n°® 296 do TST. Embargos ndo conhecidos. JORNADA
DE TRABALHO. ESCALA 12X36. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. VALIDADE. SUMULA N©
444 DO TST. O conhecimento do recurso de embargos, de acordo com a nova redacao
do artigo 894 da CLT, dada pela Lei n® 11.496/2007, restringe-se a demonstracdo de
divergéncia jurisprudencial entre Turmas do TST, entre essas e as Subsecdes de
Dissidios Individuais ou de confronto com sumula desta Corte. Assim, imprépria a
indicacdo de ofensa a preceito de lei ou da Constituicdo Federal para viabilizar os
embargos a SBDI-1, razdo pela qual é liminarmente rejeitada a alegagdo de violacdo
dos artigos 79, incisos XIV e XIII, 22, inciso I, da Constituicdo Federal, 59, § 29, e 896
da CLT. Discute-se, no caso, a validade da fixacdo da jornada de 12 por 36 horas por
meio de lei municipal. Essa matéria foi objeto de analise pelo Tribunal Pleno desta
Corte, que, em decorréncia dos debates realizados na denominada "Semana do TST",
no periodo de 10 a 14/09/2012, decidiu, em sessao realizada em 14/09/2012, por
meio da Resolucdo 185/2012 (DJE divulgado em 25, 26 e 27/09/2012), editar a
Sumula n° 444 que assim dispoe: "JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI.
ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracdao em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas". De acordo com esse verbete, a lei municipal
constitui instrumento normativo valido para estabelecer a jornada de 12 por 36 horas.
Assim, estando a decisdo embargada em consonancia com o entendimento atual do
TST, ndo merece conhecimento os presentes embargos, ficando afastada a alegada
caracterizacdo de dissenso de teses, ante a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia
desta Corte superior. Vale destacar, por oportuno, que a nova Sumula n° 444, do TST
ampliou os instrumentos normativos validos para fixacdo do regime de jornada de
trabalho de 12 por 36 horas, abarcando também a lei, como a norma municipal ora em
analise, motivo por que ha falar em aplicacdo da Sumula n°® 85 do TST. Embargos nao

conhecidos.
(TST - E-ED/RR/16500-18.2002.5.15.0071 - TRT 152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta
- DEJT 29/11/2012 - P. 346).
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24 - MANDADO DE SEGURANCA

INTERPOSICAO - VIA FAC-SIMILE - AGRAVO. MANDADO DE SEGURANCA
IMPETRADO VIA FAC-SIMILE NO JUiZO COMPETENTE. PROTOCOLIZADO
TEMPESTIVAMENTE OS ORIGINAIS EM ORGAO DIVERSO DAQUELE COMPETENTE.
INTEMPESTIVIDADE. Nos termos do artigo 4° da Lei n® 12.016/2009, é permitido a
parte, em caso de urgéncia, desde que observados os requisitos previstos em lei,
impetrar mandado de seguranca por fax. Contudo, o seu § 2° dispde que o texto
original devera ser apresentado nos cinco dias Uteis seguintes. No caso em analise,
constato que a peticao original do writ foi protocolizada no dia 09.02.2012, quando em
muito ultrapassado o quinquidio previsto na supracita Lei. Noto que a referida peticdo
foi protocolizada no colendo Superior Tribunal de Justica que, ao constatar o equivoco
a encaminhou para este Tribunal. Cumpre salientar, entretanto, que o entendimento
cristalizado nesta Corte, é no sentido de que "o ato de interposicdo de recurso se
consuma na apresentacao deste ao o6rgao competente para tal, aferindo-se a
tempestividade, portanto, pelo protocolo respectivo. Indocuo, nessa toada, o
recebimento do recurso de embargos no protocolo de outro Tribunal que nao o
competente, ainda que no prazo recursal, por manifesto equivoco de encaminhamento
da parte, com a protocolizagdo no Tribunal Regional de origem, em desatencao ao
artigo 894 da CLT." TST-E-RR-19.620/2005-004-11-00.0,Rel. Min. Vieira de Mello
Filho, SBDI-1, D] de 17/08/07. Desse modo, entendo que ndo aproveita a parte a
alegacdo de que os originais da peticdo do mandamus haviam sido protocolizados
tempestivamente no egrégio Superior Tribunal de Justica, j@ que esse ndo possui

competéncia para julgar o feito. Agravo desprovido.
(TST - Ag/MS/401-57.2012.5.00.0000 - TST - OE - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT
29/11/2012 - P. 8).

25 - MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO

CABIMENTO - RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE
SEGURANCA COLETIVO IMPETRADO CONTRA DECISAO PROFERIDA PELO PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DE ORIGEM NO INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO
JURISPRUDENCIAL - CABIMENTO. O incidente de uniformizagdo da jurisprudéncia é a
via processual por meio da qual a parte ou o juiz provocam a manifestagdao do Tribunal
Pleno sobre questdo concreta reiterada, objetivando pacificar a divergéncia entre os
orgaos fracionarios. Assim, no que concerne ao cabimento do mandamus, tem-se que
a medida eleita é inapropriada, pois incabivel a impetracdo de mandado de seguranga
para impugnar acérddo do Tribunal Regional proferido em sede de incidente de
uniformizacédo jurisprudencial, gerador de edicdo de simula, porque ndo ha interesse
concreto a ser apreciado. Admitir o mandado de seguranca diretamente contra decisao
em incidente de uniformizacdo jurisprudencial, sem nenhuma referéncia a
inobservéancia de procedimento que resultou, estar-se-ia viabilizando, analogicamente,
discussao de lei em tese, dada a semelhanca dos contornos que se revestem decisao
que pacifica jurisprudéncia por meio de incidente préprio previsto no Cdédigo de
Processo Civil, que guarda natureza tipicamente instrumental incidental. In casu,
impetrou-se mandado de seguranca coletivo, com pedido liminar, para suspender os
efeitos da Sumula n° 18 do 18° Tribunal Regional do Trabalho, cuja edicdo decorreu do
pronunciamento da Corte no incidente de uniformizacdo jurisprudencial suscitado
durante a apreciacdo de recurso ordinario em sede de acdo civil publica. Correta a
decisdo recorrida quanto a extingdo do processo sem resolugdo do mérito, nos termos
do art. 267, inciso IV, do CPC, em face da impossibilidade juridica do pedido. Recurso
ordinario conhecido e desprovido.
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(TST - RO/361-11.2011.5.18.0000 - TRT 182 R. - OE - Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva - DEJT
25/10/2012 - P. 3).

26 - MOTORISTA

26.1 INTERVALO INTRAJORNADA - RECURSO DE REVISTA. MOTORISTA DE
ONIBUS. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. NORMA COLETIVA. CANCELAMENTO
DO ITEM II DA O0J]-SBDI-1-TST-342. 1. O Tribunal Superior do Trabalho, em
composicdo plenaria, sessdo de 14/09/2012, decidiu pelo cancelamento d item II da
0J-SBDI-1-TST-342 que previa a possibilidade de redugao de fracionamento do
intervalo intrajornada por meio de norma coletiva, mantendo tdo somente o
entendimento explicitado no seu item I, que foi convertido no item II da Sumula
437/TST, no sentido de que "E invalida cldusula de acordo ou convencgao coletiva de
trabalho contemplando a supressao ou reducgao do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranga do trabalho, garantido por norma de
ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/1988), infenso a negociacao
coletiva". 2. Assim, diante dessa nova jurisprudéncia, o recurso de revista viabiliza-se
pela contrariedade ao item I da OJ-SBDI-1-TST-342 (convertido no item II da Sumula
437/TST), uma vez que a decisdo regional, ao reputar vidvel a reducdo do intervalo
intrajornada mediante norma coletiva, contrariou a referida diretriz. Recurso de revista

conhecido e provido.
(TST - RR/46700-13.2005.5.02.0411 - TRT 22 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT
20/12/2012 - P. 147).

26.2 JORNADA DE TRABALHO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTO DE INFRAGAO.
MULTA ADMINISTRATIVA. MOTORISTAS CARRETEIROS. CONTROLE DE JORNADA.
AUTO DE INFRACAO LAVRADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 12.619/2012, EM 15
DE JUNHO DE 2012. PROVIMENTO. Diante da possibilidade de violagao do artigo 62, I,
da CLT, o provimento do agravo de instrumento para o exame do recurso de revista é
medida que se impde. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO DE
REVISTA. AUTO DE INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA. MOTORISTAS
CARRETEIROS. CONTROLE DE JORNADA. AUTO DE INFRACAO LAVRADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N© 12.619/2012, EM 15 DE JUNHO DE 2012. A controvertida questao
do controle de jornada e do tempo de direcao dos motoristas profissionais passou a ser
disciplinada pela Lei n® 12.619 de 30 de abril de 2012, com vigéncia a partir de 15 de
junho de 2012 (LINDB, artigo 1°, caput). Antes da edicdo desse marco regulatério, os
referidos profissionais inseriam-se, regra geral, a jornada externa ndo controlada
prevista no artigo 62, I, da CLT, ressalvada a hipétese da falta de registro dessa
condicdo na CTPS do empregado ou da constatacdao de efetivo controle da jornada pelo
empregador. No caso, depreende-se do v. acdérddo regional que o auditor fiscal do
trabalho aplicou a multa antes da edicdo da referida lei e sob o argumento de que a
empresa deveria, em tese, controlar a jornada por rastreamento de satélite, tacégrafo
ou simples anotacdes. O efetivo controle da jornada dos motoristas que exercem
atividades externas, todavia, somente passou a ser exigido com o inicio da vigéncia Lei
n° 12.619/2012, em 15 de junho de 2012. Tenho, pois, por violado o artigo 62, I, da

CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(TST - RR/858-68.2010.5.04.0802 - TRT 42 R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT
14/11/2012 - P. 1.518).
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27 - OBRIGACAO DE FAZER

MULTA CO,MINAT()RIA - RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. Esta Corte uniformizou o entendimento de que, até o advento de
nova lei dispondo sobre a base de calculo do adicional de insalubridade e, ndo havendo
previsdo especifica em instrumento coletivo, tal parcela deve continuar a ser calculada
sobre o salario minimo nacional, lembrando, ainda, que a previsdo normativa deve ser
especifica quanto a base de calculo do adicional de insalubridade, e ndo somente
guanto a existéncia de salario da categoria, razdao pela qual também foi cancelada a
Sumula 17 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUCAO OU SUPRESSAO. NATUREZA JURIDICA. A decisdo regional
encontra-se em consonancia com a Sumula 437, III, do TST (antiga O) 354 da SBDI),
motivo por que se aplica o 6bice da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 4°, da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido. OBRIGAGAO DE FAZER. DEPOSITOS DO FGTS.
ASTREINTES. As astreintes - multa aplicada pelo juizo de origem - em nada se
relacionam com aquela multa prevista no art. 412 do Cddigo Civil. Tal dispositivo trata
da limitacdo do valor da clausula penal pactuada, e ndao do valor da multa aplicada
pelo julgador em face da obrigacdo de fazer disciplinada pelo art. 461 do CPC, cujo
aumento ou redugdo fica a critério do magistrado. As astreintes sdo plenamente
aplicaveis em caso de condenacdo aos depositos de FGTS, ja que estes, embora
impliquem a reducdo de numerario do devedor pela entrega de recursos a instituicdo
financeira, tém igualmente o carater de obrigacdo de fazer, ndo havendo qualquer
pagamento direto ao credor, sequer extingao indireta de obrigacdo de pagar. Em
suma, a realizacdo dos depdsitos do FGTS é ato que atende a distintos fins sociais
previstos em lei, também de interesse do trabalhador, mas nao exclusivos do contrato

de emprego ou de carater financeiro estrito. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/173600-78.2005.5.09.0562 - TRT 92 R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT 18/10/2012 - P. 1.634).

28 - PENSAO

PAGAMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PENSAO.
PAGAMENTO RETROATIVO. O recurso de revista deve ser destrancado ante a aparente
violacao do art. 950 do CC, nos termos exigidos no artigo 896 da CLT. Agravo de
instrumento provido para determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. PENSAO. PAGAMENTO RETROATIVO. Trata-se de pedido de
pensdo decorrente de acidente que vitimou o empregado. Na hipdtese, nao foi indicado
qualquer Obice ao percebimento da pensdo. Ndo sendo o caso de pronuncia de
prescricdo, apenas poderia ter sido negado o direito a pensdo se demonstrado fato
impeditivo, modificativo ou extintivo de direito. O decurso do tempo apenas prejudica
o direito material se identificada incidéncia de prescricdo ou decadéncia. Caso
contrario, estaria sendo criado um oObice sem previsdo legal. Incorreto vincular o termo
final do direito de receber a pensdo a data em que o empregado falecido completaria
65 anos. Mesmo tendo sido ajuizada a reclamacdo em 23/4/2010, o de cujus a época
do acidente, 17/12/1990, nascido em 25/10/1944, tinha 46 anos de idade, conforme
registrado no acorddo recorrido. A Tabua Abreviada de Mortalidade do Sexo Masculino
divulgada pelo IBGE mais proxima é a de 1991. Essa tabua foi realizada com intervalo
etario de cinco anos. Por conseguinte, sua aplicacdo deve ocorrer de forma
aproximada. Assim, a tabela revela que se o reclamante tivesse 45 anos em 1991,
teria expectativa de vida de 26,02 anos, o que ultrapassaria os 70 anos, nao sendo
viavel considerar os 65, como o fez o TRT de origem. Recurso de revista conhecido e
provido. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. No tocante a fixacdo do quantum
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indenizatorio, tem-se que em recurso extraordinario, uma vez fixadas as premissas de
fato, a possibilidade de alteracbes relativas ao quantum indenizatorio arbitrado a titulo
de dano moral cinge-se a excessos consistentes em valores extremamente elevados ou
infimos, a ponto de provocar desprezo no ofensor. Com efeito, ndo ha na legislacdo
critério claramente definido para o arbitramento em analise, mas tdo somente
parametros delineados pelos principios constitucionais e infraconstitucionais e pela
jurisprudéncia, para os quais deve atentar o julgador. Nesse sentido, é de se atentar
para os principios da razoabilidade, equidade e do nao enriquecimento ilicito, o carater
pedagdgico que deve cercar a imposigdo da medida a fim de coibir reincidéncia futura
e, ainda, as circunstancias faticas do caso concreto - tempo de duragao do contrato de
trabalho e capacidade financeira obreira e patronal, gravidade do ato, extensdo de sua
repercussdo e eventuais sequelas. In casu, ndo se mostra razoavel nem proporcional a
condenacao a danos morais fixados em R$ 30.000,00, considerando a perda do bem

maior que é a vida. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/760-86.2010.5.02.0431 - TRT 2@ R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho - DEJT
13/12/2012 - P. 1.248).

29 - PRESCRICAO

29.1 TRABALHADOR AVULSO - 1) PRESCRIGCAO BIENAL - TRABALHADOR AVULSO -
APLICABILIDADE - ART. 79, XXIX E XXXIV, DA CF - MARCO INICIAL. 1. O regime de
contratagdo do trabalhador avulso é distinto daquele do trabalhador comum, ja que
sua contratacdao é sempre "ad hoc", a curtissimo prazo, sendo certo que o Orgdo de
Gestdo de Mao-de-obra tem por finalidade administrar o fornecimento de mao de obra,
além de gerir a arrecadagdo e o repasse da remuneracdo aos trabalhadores. Na
realidade, o vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador avulso e a
empresa tomadora de servicos, de maneira que, a cada contratagdo, exsurge uma
nova relacdo independente da anterior. 2. Assim sendo, ndo ha como se afastar a
conclusdao de que o marco extintivo do direito de acao se aplica a cada engajamento
concreto, para postular os direitos dele decorrentes, tendo incidéncia sobre a espécie a
prescricao bienal prevista no art. 79, XXIX, da CF, por forga do comando do inciso
XXIV, que assegura ao trabalhador avulso os mesmos direitos do trabalhador com
vinculo empregaticio estavel. 2) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - CONVENGCOES
COLETIVAS DE TRABALHO QUE PREVEEM PAGAMENTO DE PERCENTUAL - VALIDADE
DA NORMA COLETIVA - FLEXIBILIZAGAO CONSTITUCIONAL. 1. O art. 79, XXVI, da CF
preconiza o respeito as pactuacdes decorrentes de instrumentos normativos. Assim, se
a Carta Magna admite a reducdo dos dois principais direitos trabalhistas, que sdo o
salario (CF, art. 79, VI) e a jornada de trabalho (CF, art. 70, XIII e XIV), todos aqueles
que deles decorrem também sdo passiveis de flexibilizagdo. 2. "In casu", o Regional
afastou a validade da norma coletiva que previa o pagamento dos repousos semanais
remunerados no percentual de 18,18%, por entender que ndo seria possivel a
flexibilizagdo de garantias minimas asseguradas na Constituicdo Federal. 3. Nesse
contexto, tendo sido pactuada, mediante negociacdo coletiva, a possibilidade de
pagamento do repouso semanal remunerado no percentual de 18,18%, desconsiderar
essa pactuacdo é tornar indécua a norma coletiva e letra morta a disposicdo
constitucional, que, a despeito de permitir que os interlocutores do instrumento
normativo sejam soberanos na fixacdo das concessGes mutuas, apenas ndao admite a
transacdo de direitos indisponiveis. 4. Ressalte-se que ndo se trata de supressao do
direito ao repouso semanal remunerado, mas da reducao do percentual pago diante da
peculiaridade do trabalho portuario. 5. Assim, a decisdao regional viola diretamente a
norma contida no art. 79, XXVI, da CF, quando repudia a aplicacdo da norma coletiva
gue versou sobre direito ndo avesso a negociacdo coletiva, devendo ser reformada, a
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fim de que o licitamente acordado prevaleca sobre o legislado. Recurso de revista

parcialmente conhecido e provido.
(TST - RR/901-49.2010.5.09.0322 - TRT 92 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho - DEJT
18/12/2012 - P. 1.284).

29.1.1 PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGCAO JURISDICIONAL. Expostos, com clareza, os fundamentos que conduziram
ao convencimento do 6rgdo julgador, com analise integral de todas as matérias
submetidas a sua apreciacdo, consubstanciada estd a efetiva prestacdo jurisdicional.
Incélumes, em sua literalidade, os artigos 832 da CLT e 93, inciso IX, da Con,stituigéo
Federal. Recurso de revista r;éo conhecido. PORTUARIO. SUBMISSAO PREVIA DA
DEMANDA A COMISSAO PARITARIA. LEI N© 8.630, DE 25/02/1993. INEXIGIBILIDADE.
A decisao regional encontra-se em conformidade com o entendimento pacificado nesta
Corte sobre o tema, nos termos da Orientagao Jurisprudencial n® 391 da SBDI-1, que
assim dispGe: "A submissdo prévia de demanda a comissdo paritaria, constituida nos
termos do art. 23 da Lei n°® 8.630, de 25.02.1993 (Lei dos Portos), ndo é pressuposto
de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, ante a auséncia de
previsdao em lei". Recurso de revista nao conhecido. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM. AUSENCIA DE CHAMAMENTO AO PROCESSO DOS OPERADORES
PORTUARIOS. Nos termos dos artigos 19, § 29, da Lei n° 8.630/93 e 265, 275 e 283
do Cddigo Civil, o trabalhador avulso pode obter a satisfacdo de seu crédito somente
de um ou de alguns dos devedores, remanescendo a obrigagao solidaria a todos os
outros, nos casos em que o pagamento for parcial. E ainda possivel o direito de
regresso do OGMO contra os que se beneficiaram dos servicos dos trabalhadores
portuarios. Desse modo, ndo ha falar em ilegitimidade passiva do OGMO, pelo simples
argumento de que ele ndo pode responder, sozinho, pelos créditos trabalhistas
deferidos aos reclamantes. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
PRESCRICAO. CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA DATA DO
DESCREDENCIAMENTO DO TRABALHADOR AVULSO DO ORGAO GESTOR DE MAO DE
OBRA (OGMO). CANCELAMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N© 384 DA
SBDI-1. O Tribunal Pleno desta Corte, em decorréncia dos debates realizados na
denominada "Semana do TST", no periodo de 10 a 14/09/2012, decidiu, em sessdo
realizada em 14/09/2012, por meio da Resolugao 186/2012 (DJE de 25, 26 e
27/09/2012), cancelar a Orientagao Jurisprudencial n® 384 da SBDI-1. Assim, nao
mais prevalece, nesta Corte superior, o entendimento consagrado no verbete
jurisprudencial cancelado, de que, nos processos envolvendo os trabalhadores avulsos,
a prescricdo bienal prevista no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicao Federal de 1988
conta-se da data do término de cada prestacdo de servicos aos seus tomadores, uma
vez que o trabalhador avulso ndo mantém contrato de trabalho tipico com os
tomadores. Prevalece agora o entendimento de que, no caso de trabalhador avulso
port,uério, a prescricao bienal sera contada a partir da data do seu descredenciamento
do Orgdo Gestor de Mao de Obra - OGMO. Isso se explica pela circunstancia de que o
Orgao Gestor de Mdo de Obra - OGMO (ao qual permanecem ligados de forma direta,
sucessiva e continua os trabalhadores) faz a intermediagdo entre os trabalhadores e os
varios e sucessivos tomadores dos seus servicos e repassa aqueles os valores pagos
por esses ultimos. Por outro lado, com a adogdo desse novo entendimento, ndo se esta
violando o artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, sem ddvida também
aplicavel aos trabalhadores avulsos, por forca do inciso XXXIV do mesmo dispositivo
constitucional. No citado inciso XXIX, ndao se fixa, para os trabalhadores avulsos,
nenhum termo inicial para a contagem do prazo prescricional, o qual, com a
consagracao dessa nova tese, sera contado, sempre e exclusivamente, da data da
extingdo da relacdo juridica entre o trabalhador portuario avulso e o Orgdo Gestor de
Mao de Obra - OGMO, nos termos do artigo 27, § 39, da Lei n° 8.630/93 (que prevé a
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aludida extingdo por morte do trabalhador, por sua aposentadoria, com afastamento
do trabalho ou pelo cancelamento da sua inscricdo no cadastro e no registro do
trabalhador portuario). Recurso de revista conhecido e desprovido. HORAS EXTRAS
EXCEDENTES DA 62 DIARIA E DA 368 SEMANAL. NORMA COLETIVA. Reconhecido, pela
Constituicdo Federal, (artigo 79, inciso XXXIV), que os trabalhadores avulsos tém os
mesmos direitos dos trabalhadores com vinculo de emprego permanente, ndo se lhes
pode retirar, ainda que por meio de lei ou de norma coletiva, o direito a percepcao de
horas extras com o respectivo adicional. O Tribunal Regional, soberano na anadlise de
provas, em especial das normas coletivas, consignou que os autores estavam
submetidos a uma jornada diaria de seis horas, em regime de turno ininterrupto de
revezamento. Consignou ainda, com base nos documentos acostados aos autos, que
"os extratos mensais - TPAs, colacionados com a defesa (fls. 315 e seguintes),
comprovam as alegacgbes dos reclamantes, acerca da ocorréncia de trabalho em turnos
seguidos, sem a fruicdo de intervalo intrajornada e com desrespeito ao intervalo
minimo de 11h entre as jornadas. Observe-se, por exemplo, o més de agosto/2004
(fls. 327/328), em que o reclamante Daniel, no dia 25, iniciou o labor as 7h13min
(cumprindo jornada de 6h), retomou as 13h19min (com nova jornada de 6h) e,
novamente, retornou ao labor as 19h01min. Nao bastasse, apds referidas jornadas,
voltou ao labor a 1h07min do dia 26, concluindo, as 7h07min da manhd, trabalho
ininterrupto por 24 horas". Assim, estando o trabalhador submetido ao turno
ininterrupto de revezamento, o trabalho realizado além da 62 hora didria e da 362
semanal deve ser remunerado como horas extras, com o respectivo adicional de 50%.
Recurso de revista ndao conhecido. INTERVALO ENTREJORNADA DE 11 HORAS. A
jornada do trabalhador portuario avulso tem legislacdo especifica, que permite, em
situacdes excepcionais, que ndo seja observado o intervalo minimo de onze horas
entre as jornadas, desde que essas situagbes constem de acordo ou convengao
coletiva de trabalho. E o que dispde o artigo 8° da Lei n® 9.719/98. No caso, contudo,
em que pese a existéncia de previsdo em norma coletiva que, consoante disposicao
legal, autoriza o labor excepcional no decurso do intervalo interjornada, a Corte
regional ndo registrou a ocorréncia de nenhuma situacdo excepcional e, apesar de
terem sido opostos embargos de declaracdo, ndo houve o prequestionamento da
matéria. Assim, a falta de prequestionamento, incide como débice ao conhecimento do
recurso de revista a previsdo contida na Sumula n° 297, itens I e II, do TST. Recurso
de revista ndao conhecido. HORAS EXTRAS DECORRENTES DO INTERVALO
INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS. Depreende-se do quadro fatico descrito
pelo Regional que os reclamantes trabalhavam em turnos que excediam seis horas
didrias, com alternancia de horérios, qual seja de |h as 7h, de 7h as 13h, de 13h as
19h e de 19h a |Ih. O periodo compreendido entre um turno e outro, em que o
empregado nao estd se ativando, consiste em intervalo interjornada, e ndo
intrajornada, ainda que os turnos tenham se iniciado no mesmo dia. Logo, o tempo
que excedeu o limite maximo de duas horas ndo pode ser considerado como de
descanso intrajornada, sendo indevido o seu pagamento como labor extraordinario.
Recurso de revista conhecido e provido. LIMITACAO DAS HORAS EXTRAS E DO
INTERVALO INTRAJORNADA, CONSIDERANDO-SE A PRESTACAO DE SERVICOS NO
MESMO DIA PARA OPERADOR PORTUARIO DIFERENTE. A escalacao do trabalhador
portuario avulso é feita pelo 6rgdo gestor de mao de obra, o qual deve assegurar que
nao haja pretericdo do trabalhador regularmente registrado e simultaneidade na
escalacao, a teor dos artigos 5° e 7° da Lei n® 9.719/98. Esse encargo, quanto ao
controle sobre a escalacdo do trabalhador portudrio avulso, acarreta ao 6rgao gestor
de mao de obra a responsabilidade de evitar que situagdes de precarizagao do trabalho
sejam adotadas quanto as normas de duracdo do trabalho do portuario. Nesse sentido,
nao pode o 6rgdo gestor de mao de obra eximir-se de pagar o adicional sobre as horas
extras decorrentes do trabalho em jornada superior a fixada para a categoria e da

543



supressao do intervalo interjornadas, ainda que em razao da prestacdo de servico para
tomadores diversos, responsabilidade que, conforme ja consignado, também recai
sobre o operador portuario (artigo 19, § 2°, da Lei n° 8.630/93). Recurso de revista
ndo conhecido. SUPRESSAO DO INTERVALO INTERJORNADA. NATUREZA JURIDICA DA
PARCELA DAI DECORRENTE. Segundo a jurisprudéncia pacifica deste Tribunal
Superior, o desrespeito ao intervalo intrajornada gera direito ao pagamento de horas
extraordindrias, com repercussao no valor das demais parcelas trabalhistas, em face
da sua natureza salarial. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 354 da SBDI-1
desta Corte. De igual forma, as horas extraordinarias pagas em decorréncia de
desrespeito ao intervalo interjornadas reger-se-ao pela mesma logica aplicavel as
pagas em virtude da supressdo do intervalo intrajornada. Em suma, como
consequéncia juridica da supressao parcial ou total do intervalo interjornadas, ter-se-a
o pagamento de horas extraordinarias, que, por sua natureza remuneratéria,
repercutirdo sobre as demais verbas que tém a remuneracdao como base de calculo.
Recurso de revista ndo conhecido. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. N&o ha falar
em violacdo do artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, uma vez que o citado
artigo ndo trata da base de calculo das horas extras prestadas pelo trabalhador avulso,
nao possuindo pertinéncia com o tema em questdo. Recurso de revista ndo conhecido.
FERIAS. NAO CONCESSAO. PAGAMENTO EM DOBRO. INAPLICABILIDADE. A
jurisprudéncia dominante nesta Corte é de reputar inaplicavel ao trabalhador avulso,
dada as peculiaridades préprias das suas atividades laborais, o artigo 137 da CLT, que
prevé o pagamento em dobro das férias eventualmente nao usufruidas. Precedente da

SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/11300-72.2007.5.09.0022 - TRT 92 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
08/11/2012 - P. 749).

30 - RECURSO

30.1 TEMPESTIVIDADE - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. INTEMPESTIVIDADE DO AGRAVO DE INSTRUMENTO. FERIADO LOCAL.
AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO RECURSAL. PRORROGAGAO.
COMPROVAGCAO. Na "Semana do TST", mediante a Resolugao n® 185, de 14 de
setembro de 2012, publicada no Didrio da Justica Eletronico de 25, 26 e 27 de
setembro de 2012, houve por bem esta Corte alterar o teor da sua Sumula n° 385
para consignar o entendimento de que incumbe a parte o 6nus de provar, por ocasidao
da interposicdo do recurso, a existéncia de feriado local que autorize a prorrogagao do
prazo recursal. Consigna, também, que, na hipdtese de feriado forense, incumbira a
autoridade que proferir a decisdo de admissibilidade do recurso interposto certificar
esse expediente nos autos. Neste caso, o feriado que autorizou a prorrogacao do prazo
recursal foi local, conforme a prépria parte argui em suas razoes de agravo, mormente
quando especifica tratar-se do Decreto Estadual n°® 14.208/11, que antecipou o feriado
de Sao Pedro. Nao se tratando de feriado forense, nos termos da nova redacgao da
Sumula n° 385, itens I e III, do TST, ndo sera admitida a reconsideracdo da analise da
tempestividade do recurso, mediante prova documental superveniente, pois, como
mencionado, incumbe a parte o O6nus de provar, no momento da interposicdo do
recurso, a existéncia de feriado local que autorize a prorrogacao do prazo recursal,

onus do qual ndo se desincumbiu. Agravo a que se nega provimento.
(TST - Ag/AIRR/770-73.2010.5.19.0006 - TRT 192 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta -
DEJT 18/10/2012 - P. 598).

30.1.1 EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE

REVISTA.  INTEMPESTIVIDADE. REPUBLICACAO DO ACORDAO NO  DJET.
DESNECESSIDADE. INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO RECURSAL. PRIMEIRA
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PUBLICAGCAO. O acérddo regional foi disponibilizo na data de 17/03/2011, quinta-feira,
considerando-se como data de publicacao o dia 18/03/2011 (sexta-feira). De fato, no
dia 18/03/2011 a decisao regional foi republicada no DJET apenas para constar que os
advogados Dr. Rogério Avelar e Dr. Helio Stefani Gherardi fizeram sustentacdo oral. O
acréscimo de tal informagdo, divulgada no Diario de Justica Eletrénico, ndo constitui
elemento suficiente para se desconsiderar a peremptoriedade dos prazos recursais, eis
gue a comunicagdo primeira do ato processual atingiu sua finalidade, dando ciéncia da
decisdo as partes. Logo, conta-se o prazo para interposicdo do Recurso de Revista da
publicacdo do acérddo regional, e ndo da republicagdo feita por excesso de zelo, ja que
a anterior permitiu a exata inteligéncia da decisdo prolatada. Embargos declaratérios

acolhidos apenas para prestar esclarecimentos.
(TST - ED-AIRR/1245-42.2010.5.10.0018 - TRT 102 R. - 8T - Rel. Juiza Convocada Maria Laura Franco Lima
de Faria - DEJT 05/11/2012 - P. 809).

31 - RECURSO ADESIVO

TEMPESTIVIDADE - RECURSO DE REVISTA - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO NO
PRAZO DE CONTRARRAZOES - AUSENCIA DE IDENTIFICACAO DO APELO COMO
ADESIVO - TEMPESTIVIDADE. A previsdao legal do recurso adesivo tem assento no
principio da celeridade, incentivando que as partes, diante de uma decisdo judicial em
que houve sucumbéncia reciproca, permanegcam inertes, sem recorrer, a fim de
observar se a parte adversa vai se conformar com o provimento judicial. Se esta
recorrer, a outra parte que ficou inerte terd a oportunidade de apresentar seu recurso
no prazo das contrarrazdes, sem ser surpreendida, na forma prevista no art. 900 da
CLT. O simples fato de a peticdo de encaminhamento do recurso ordinario do
reclamante ndo fazer alusdao ao adjetivo "adesivo" ndo altera a natureza do recurso
proposto. Isso porque se trata de mera adjetivagdo do recurso cabivel, vale dizer, o
recurso ordinario, o recurso de revista ou os embargos a SBDI-1 ndo perdem sua
natureza por serem qualificados como adesivo, devendo observar as mesmas regras
do recurso principal, conforme destaca o paragrafo Unico do art. 500 do CPC.
Tempestivo, pois, o recurso ordinario adesivo apresentado no prazo para
contrarrazdes. Recurso de revista nao conhecido. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Mesmo apds a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, permanece valida a
determinacdo contida no art. 14 da Lei n® 5.584/70, no sentido de que a condenacao
referente aos honorarios advocaticios no processo do trabalho ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, dependendo da observancia dos requisitos afetos a
prestacdo de assisténcia sindical e a impossibilidade da parte de demandar sem
prejuizo do proprio sustento, consoante preconizado nas Sumulas n% 219 e 329 e na
Orientagdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1, todas do TST. A existéncia de
regulamentagao propria acerca da concessao dos honorarios de advogado na Justica do
Trabalho obsta a incidéncia do disposto no art. 389 do Cddigo Civil. Recurso de revista

conhecido e provido.
(TST - RR/531-29.2011.5.03.0152 - TRT 32 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT
25/10/2012 - P. 816).

32 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADVOGADO QUE NAO INFORMA A SUA CONDICAO DE PROCURADOR AUTARQUICO. Na
"Semana do TST", mediante a Resolucao n® 185, de 14 de setembro de 2012,
publicada no Diario da Justica Eletronico de 25, 26 e 27 de setembro de 2012, houve
por bem esta Corte converter a Orientagao Jurisprudencial n® 52 da SBDI-I do TST na
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sua nova Sumula n° 436 e inserir o item II a redacdo do verbete, que consagrou o
entendimento de que os procuradores signatarios da representagdo em juizo da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundacbes publicas, estdo
dispensados da juntada de instrumento de mandato e de comprovagao do ato de
nomeacgao. Todavia, passou a fazer previsao expressa de ser essencial que, ao menos,
declarem-se exercentes do cargo de procurador, ndo bastando a indicacdo do nimero
de sua inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. Neste caso, o subscritor do
recurso de revista se limitou a citar o nimero de sua inscricdo na OAB/SP, sem indicar
sua condicdo de procurador autarquico, o que, como mencionado, ndo preenche os

requisitos para a aplicacdo da mencionada Sumula. Agravo desprovido.
(TST - Ag/AIRR/217100-36.2007.5.02.0073 - TRT 22 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta -
DEJT 18/10/2012 - P. 741).

33 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO - RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO FIRMADO ENTRE O MUNICiPIO E
INSTITUICAO PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. A
jurisprudéncia desta Corte, inclusive a SDI, em sua composicdo plena, vem firmando
entendimento no sentido de que, ndo obstante o art. 199, § 19, da Constituicao
Federal assegurar a celebracdo de convénio entre a direcdo municipal do SUS e a
instituicdo privada sem fins lucrativos para a implementacdo de programas na area de
salde, a responsabilidade subsididaria da administracdo publica pelos créditos
trabalhistas devidos pela instituicao privada decorre das disposicdes legais previstas
nos arts. 67 e 116 da Lei 8.666/93, que condicionam a celebragdo do convénio a
prévia aprovacao de plano de trabalho proposto pela organizacdo interessada, além de
subordinar a liberagdo das parcelas financeiras em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso, as quais deverao ser retidas em caso de irregularidades
verificadas na fiscalizacdo pela entidade publica, inclusive quanto aos créditos
trabalhistas. Assim, no caso relativo a celebracdo de convénios, aplicam-se as
diretrizes da Sumula 331 do TST e do julgamento da Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade 16 pelo Supremo Tribunal Federal, que, reconhecendo a
constitucionalidade do artigo 71 da Lei 8.666/1993, ndo afastou totalmente a
responsabilidade subsididria das entidades estatais, tomadoras de servicos, pela
fiscalizagdo do correto cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria na
vigéncia do contrato administrativo, subsistindo tal responsabilidade quando existente
sua culpa in vigilando, observada a partir da anadlise fatica da conduta especifica da
administragdo publica. No caso, o Regional ndo analisou o recurso ordinario a luz do
entendimento exarado pelo STF, ou seja, ndo se manifestou quanto a configuracao da
culpa in vigilando por parte da administracdo publica. Dessa forma, torna-se
necessario que o Tribunal Regional aprecie a pretensdo objeto da acdo, levando em
consideragdo a existéncia dos elementos norteadores da responsabilidade da entidade
publica. Logo, deve ser parcialmente provido o recurso de revista, para determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional, a fim de que examine o pedido sob o enfoque
da existéncia de culpa in vigilando, em respeito ao comando extraido do julgamento do
ADC 16 do STF. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. HONORARIOS
ASSISTENCIAIS. REQUISITOS. O art. 133 da Constituicdo Federal ndo alterou as
disposicbes da Lei 5.584/70, as quais continuam regendo a matéria. Portanto, na
Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios nao
decorre apenas da sucumbéncia, devendo a parte preencher, concomitantemente, dois
requisitos: 1) assisténcia por sindicato da categoria profissional, e 2) beneficio da
justica gratuita, o qual é assegurado ao trabalhador que perceba salario inferior ao
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dobro do salario-minimo ou ao trabalhador de maior salario, desde que se encontre em
situacdo econO6mica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. Os honorarios assistenciais devem ser excluidos da
condenacdo, com base nas Sumulas 219, I, e 329 do TST e na Orientacao

Jurisprudencial 305 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/352-61.2010.5.04.0101 - TRT 4@ R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho - DEJT
29/11/2012 - P. 1.816).

34 - SERVIDOR CELETISTA

DISPENSA - RECURSO DE REVISTA. BANCO DO ESTADO DO CEARA (BEC). DECRETO
ESTADUAL N° 21.325/91. NECESSIDADE DE MOTIVACAO, PARA A VALIDADE DA
DISPENSA DOS EMPREGADOS PUBLICOS. As vantagens previstas em decreto estadual,
dirigidas aos empregados da administragdo publica indireta, equivalem a clausulas
regulamentares e, assim, incorporam-se aos contratos de trabalho. No caso, a
reclamante tem direito a reintegracdo no emprego, porque o Decreto Estadual n©
21.325/91 previu, expressamente, a necessidade de motivacao, para a validade da
dispensa dos empregados do Banco do Estado do Cearad (sociedade de economia
mista). A posterior revogacao dessa norma ndo afeta os contratos de trabalho em
curso, como era o da reclamante (artigo 468 da CLT e Sumula n° 51, I, do TST).
Tampouco a sucessao trabalhista exclui os direitos adquiridos pelos empregados do
sucedido (artigos 10 e 448 da CLT). O artigo 173, § 19, II, da Constituicdo Federal nao
constitui obice a condenacdo, porque a hipdtese é justamente a de aplicacdo da
legislacdo propria do setor privado, a qual garante a incorporacdo das vantagens
previstas no regulamento da empresa. Precedentes. Recurso de revista de que se

conhece e a que se da provimento.
(TST - RR/189300-62.2008.5.07.0007 - TRT 72 R. - 7T - Rel. Ministro Pedro Paulo Manus - DEJT 16/11/2012
- P. 466).

35 - SERVIDOR PUBLICO

REDUGCAO SALARIAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PAGAMENTO DE PARCELA EM DECORRENCIA DE ATO JUDICIAL - SUPRESSAO DO
PAGAMENTO APOS CESSADOS EFEITOS DA SENTENCA - ALTERACAO CONTRATUAL
UNILATERAL LESIVA E REDUCAO SALARIAL NAO CONFIGURADAS - INCORPORACAO
INDEVIDA. No caso dos autos, o pagamento da verba, objeto de incorporagao salarial,
decorrera de ato judicial consubstanciado em sentenca transitada em julgado de lavra
da 92 Vara da Fazenda Publica Estadual, que fixara expressamente o valor a ser
ressarcido a titulo de correcdo monetaria incidente sobre outras parcelas e, por
conseguinte, o limite temporal do pagamento. Nesse passo, a prorrogacdo do
pagamento da parcela por erro da Administragdo Publica, ao cumprir ordem judicial,
ndo enseja sua incorporagdo ao salario do reclamante, pois, uma vez quitado o débito
deferido judicialmente, esgotam-se os efeitos da sentenga no que tange ao referido
pagamento, em estrita observancia aos limites da coisa julgada prescritos nos arts.
468 e 472 do Codigo de Processo Civil. Assim, consideram-se indevidos os pagamentos
efetuados apos ressarcida a quantia integral definida no provimento jurisdicional. Logo,
a propalada habitualidade, que impulsionaria a pretensao incorporativa, nao se
robustece, porquanto a irregularidade da atuacao do Estado ndo legitima o erro por ele
perpetrado no cumprimento de decisdo judicial, cujos efeitos foram cessados apos o
pagamento na integralidade da parcela deferida. Por corolario, imperiosa a extincdo do
pagamento da verba postulada, a fim de que sejam respeitados os limites da coisa
julgada, bem como evitados prejuizo ao erario e enriquecimento ilicito do autor.
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Nessas circunstancias, ndo se ha de falar em incorporacdao da parcela pleiteada,
tampouco em alteracdo contratual unilateral lesiva perpetrada pelo ente publico que
acarretara indevida reducdo salarial. Violacdes e divergéncia afastadas. Agravo de

instrumento desprovido.
(TST - RR/82500-03.2004.5.02.0035 - TRT 22 R. - 4T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT
10/10/2012 - P. 691).

36 - SINDICATO

36.1 REPRESENTAGCAO SINDICAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. REPRESENTACAO SINDICAL. INFERENCIA DO SINDICATO MAIS
REPRESENTATIVO E LEGITIMO, AFIRMATIVO DA UNICIDADE CONTITUCIONALMENTE
DETERMINADA. PRINCIPIO DA AGREGAGCAO SINDICAL COMO DIRETRIZ REGENTE
DESSA ANALISE. SINDICATO OBREIRO MAIS AMPLO, ABRANGENTE, FORTE E
REPRESENTATIVO, USUALMENTE MAIS ANTIGO, EM DETRIMENTO DO SINDICATO
MAIS RESTRITO E DELIMITADO, USUALMENTE MAIS RECENTE. AGREGACAO SINDICAL
PRESTIGIADA PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E PELO TRT. MANUTENGCAO DA
DECISAO RECORRIDA. Decidindo o TRT o conflito intersindical com suporte no principio
da agregacdo, de modo a identificar como mais legitimo e representativo o sindicato
com categoria profissional mais larga e abrangente, que envolve inimeros segmentos
similares a mais do que o segmento especifico e delimitado referenciado pelo outro
sindicato - que, sendo mais recente, foi produto de divisao da categoria ampla
representada pelo sindicato mais antigo -, ajusta-se sua interpretacdo ao melhor e
mais consistente sentido objetivado pelo Texto Maximo de 1988 (art. 80, I, II e III,
CF). A diretriz da especializacdo pode ser Util para a andlise de certos aspectos de
outras relacles juridicas, sendo porém incompativel para a investigacdo da estrutura
sindical mais legitima e representativa, apta a melhor realizar o critério da unicidade
sindical determinado pela Constituicao (art. 8°, I e II CF/88) e concretizar a
consisténcia representativa que tem de possuir os sindicatos (art. 8°, III e VI CF/88).
Para esta investigacdo sobre a legitimidade e representatividade dos sindicatos torna-
se imprescindivel, portanto, o manejo efetivo e proporcional do principio da agregagao,

inerente ao Direito Coletivo do Trabalho. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/1335-20.2010.5.02.0003 - TRT 22 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
22/11/2012 - P. 1.184).

36.1.1 RECURSO DE REVISTA. ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO.
CONTRIBUICOES SINDICAIS. SINDICATO PROFISSIONAL CREDOR DOS VALORES
RECOLHIDOS. REPRESENTACAO SINDICAL - QUESTAO INCIDENTAL. APLICACAO DO
CRITERIO DA AGREGACAO PARA SE DEFINIR A ENTIDADE SINDICAL QUE
REPRESENTA OS TRABALHADORES ENVOLVIDOS NA CADEIA PRODUTIVA. Trata-se o
caso concreto de agao de consignagdao em pagamento em que a empresa Plascar
IndUstria de Componentes Plasticos Ltda. pleiteia a definicdo de qual sindicato é credor
da contribuicdo sindical, objetivando o recolhimento do encargo para o fim de
desincumbir-se da mora. Em face desse pedido, incidentalmente, foi reconhecida a
representacdao sindical dos empregados da Consignante pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Indulstrias de Material Plastico de Jundiai, beneficiario das
contribuicdes. Ocorre que, a luz do critério da agregacdo, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Jundiai
possui maior representatividade da categoria dos trabalhadores da empresa Collins e
Aikman do Brasil Ltda. Isso porque a atividade preponderante da empresa consignante
é a fabricagdo de pecas automotivas a base de material plastico. Ou seja, constroi
produtos destinados exclusivamente para o setor automobilistico. Portanto os
empregados da Consignante participam da cadeia de montagem de veiculos. Incide, na
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hipétese, a previsdo contida no § 2° do art. 581 da CLT: "Entende-se por atividade
preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacao ou objetivo final,
para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime
de conexdo funcional". Com efeito, os trabalhadores contratados pela Autora atuam,
de forma conexa, para o ramo empresarial da metalurgia. No caso concreto, percebe-
se que a atuacao da empresa estd inserta no segmento metallrgico, contribuindo de
forma intensa e essencial a fabricacdo de automoveis, de onde se extrai a vinculacao
dos empregados da Consignante ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Jundiai e Regido. Pontue-se que a
agregacdo de todos os trabalhadores que se ativam na fabricagdo de automodveis em
torno de um mesmo sindicato obreiro que representa a categoria profissional envolvida
na cadeia produtiva favorece a criacdo de grandes sindicatos, que tendem a ser
significativamente fortes, dotados de grande abrangéncia territorial, com sensivel
poder de negociacdo coletiva, em qualquer ambito geografico que se considere,
perante qualquer empresa ou entidade representativa patronal componente do ramo
empresarial. Ressalte-se que a agregacao sindical tende a levar ao maximo as
vantagens do sindicalismo para os trabalhadores, potencializando também o papel
progressista e generalizante do Direito do Trabalho. Ela também favorece a
solidariedade entre empregados de empresas distintas, atenuando as perspectivas
estritamente individualistas de atuacdo sindical. Permite-se, assim, o mais perfeito
cumprimento do principio da real equivaléncia entre os contratantes coletivos. Por
essas razoes, entende-se que o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Jundiai e Regido é o legitimo credor
das contribuicbes sindicais do ano de 2002, detendo, em relacdo a especifica situacao
discutida nos autos, a representacao dos empregados da empresa Collins e Aikman do

Brasil Ltda. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/29400-13.2006.5.15.0097 - TRT 152 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
29/11/2012 - P. 1.886).

37 - TRABALHADOR AVULSO

ADICIONAL DE RISCO - RECURSO DE REVISTA DO ORGAO DE GESTAO DE MAO DE
OBRA DO SERVICO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DE PARANAGUA E
ANTONINA - OGMO E OUTRA. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ADICIONAL DE
RISCO. Cinge-se a controvérsia acerca da possibilidade de se reconhecer ao
trabalhador avulso o adicional de risco, previsto na Lei n® 4.860/65. Anteriormente, o
entendimento que prevalecia no ambito desta Corte era de que os trabalhadores
avulsos tinham direito ao adicional de risco previsto no artigo 14 da lei citada, embora
essa norma se destinasse apenas aos servidores da administracdao dos portos
organizados. Entendia-se, portanto, que era necessario apenas que o trabalho fosse
prestado na area portudria, independentemente de se tratar de trabalhador com
vinculo empregaticio permanente ou avulso, em face da similitude de condigbes de
trabalho. Contudo, considerando-se que, por forca da Lei n°® 8.630/93, a administracao
dos portos passou a ter funcdo apenas gerencial e as operagdes portudrias passaram a
ser executadas pelos operadores portuarios privados, chegou-se a conclusdo de que
nao seria mais possivel estender o adicional de risco aos trabalhadores avulsos, ja que
os trabalhadores portuarios empregados deixaram de receber o citado beneficio, visto
gue nao estavam mais sujeitos ao risco das operagdes portudrias. Assim, o
entendimento prevalente hoje, na SBDI-1 desta Corte, é o de que o adicional de risco
previsto no artigo 14 da Lei n° 4.860/65 é devido somente aos empregados ligados
diretamente as administracées dos portos organizados, ndo se estendendo, portanto,
aos trabalhadores avulsos. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
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Sobrestado o exame dos demais temas contidos neste recurso de revista. RECURSO
DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELOS RECLAMANTES. No julgamento do recurso
de revista interposto pelo reclamado, quanto ao tema "Trabalhador Portuario Avulso -
Adicional de Risco", decidiu-se: "dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca, no
particular. Como consequéncia, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de
origem, a fim de que aprecie a pretensdo relativa ao adicional de insalubridade,
parcelas vencidas e vincendas." Desse modo, considerando que o objeto do recurso de
revista adesivo interposto pelos reclamantes é exatamente o exame do pedido de

adicional de insalubridade, fica prejudicado seu exame.
(TST - RR/138300-60.2004.5.09.0022 - TRT 92 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
22/11/2012 - P. 1.001).

38 - TRABALHADOR RURAL

HORA EXTRA - A jurisprudéncia desta Corte superior uniformizadora se consolidou no
entendimento de que o empregado comissionista puro bem como aquele que recebe
salario por produgdo, quando se ativam em sobrejornada, fazem jus somente a
percepcao do adicional de horas extras. A mesma ratio essendi ndao se estende,
entretanto, ao trabalhador rural que se ativa no corte da cana-de-aglcar, cuja
atividade é extremamente ardua e penosa, de quem se exige o0 maximo da forga fisica
de trabalho, em exercicio de extrema fadiga, a revelar até mesmo estatisticas
alarmantes de acidentes de trabalho, nada comparado ao empregado urbano que
trabalha por comissdao. O trabalhador rural que labora em canavial no corte de cana-
de-aclcar possui meta diaria e tem o valor unitario de sua tarifa muito reduzido, de
forma que existe sempre a necessidade de labor em sobrejornada para que a meta
seja alcancada, fato esse que, por representar desgaste fisico excessivo e altamente
prejudicial a saude do trabalhador, deve ser remunerado integralmente, ou seja, com
o pagamento das horas extraordinarias prestadas de forma integral (horas
extraordinarias, acrescidas do respectivo adicional). Ao contrario disso, se pagas
somente com o adicional respectivo, as horas extraordinarias do trabalhador rural na
lavoura de cana-de-acucar, desvirtuariam os principios norteadores do Direito Material
do Trabalho, em razao das peculiaridades da atividade do trabalho por producao no
campo. A jurisprudéncia iterativa do TST abracou entendimento nesse sentido,
consolidado na nova redagdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 235, in verbis: "HORAS
EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO - O empregado que recebe salario por producdo e
trabalha em sobrejornada tem direito a percepcao apenas do adicional de horas extras,
exceto no caso do empregado cortador de cana, a quem é devido o pagamento das
horas extras e do adicional respectivo." (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 16/04/2012) - Res. 182/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23/04/2012).
O entendimento da jurisprudéncia atual desta Corte tem como fundamento resguardar
a dignidade do trabalhador e do ser humano, objeto de protecdo na ordem
constitucional brasileira (artigos 5° e 7°), além de privilegiar a isonomia (artigo 59,
caput, da Constituicdo Federal), estabelecendo tratamento desigual a trabalhadores
rurais que se diferenciam pelo grande esforco fisico demandado no trabalho executado.
Recurso de revista conhecido e provido. SUPRESSAO TOTAL OU PARCIAL DO
INTERVALO INTRAJORNADA. RURICOLA. SUMULA N° 437 DO TST. Diante do
posicionamento consolidado nesta Corte, em decorréncia das discussodes travadas na
"23 Semana do TST", realizada em setembro deste ano, editou-se a Sumula n° 437,
que, no item I, dispde: "I - Apds a edicdo da Lei n°® 8.923/94, a ndo concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e
nao apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
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remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do coémputo
da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo." Dessa forma, suprimido parte
do intervalo destinado ao repouso e a alimentacdo do empregado ruricola, deve ser
pago, como extra, todo o periodo minimo assegurado, e ndo apenas o tempo
remanescente. Recurso de revista conhecido e provido. DANO MORAL. INSTALACOES
SANITARIAS PRECARIAS. CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR. MAJORACAO DO VALOR
DA INDENIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. Recurso fundamentado exclusivamente em
divergéncia jurisprudencial, que nao merece ser conhecido, pois o Unico aresto
transcrito ndo atende ao comando da Sumula n® 296, item I, desta Corte. Recurso de

revista nao conhecido.
(TST - RR/3031-57.2010.5.15.0156 - TRT 152 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
30/10/2012 - P. 358).

39 - VALE-TRANSPORTE

PAGAMENTO - RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL PROFERIDO EM ANC/NAO RESCISORIA. SUSPEICAO. ARTIGO 135 DO CPC.
AFRONTA. INEXISTENCIA. NAO PROVIMENTO. Nas razdes do recurso ordinario em
exame, suscita a autora a preliminar de nulidade do acérddo proferido em acao
rescisoria, sob a alegacdo de que a Desembargadora designada redatora do referido
acorddo seria suspeita para participar do julgamento do feito, nos termos do artigo
135 do CPC. Tal nulidade, contudo, ndo se sustenta. Primeiramente, ndo ha nos autos
noticia de que o fato alegado pela autora e que teria ensejado a suspeicao declarada ja
fosse de conhecimento da Desembargadora quando do julgamento da agdo rescisoria.
Ademais, ainda que tal afirmacdo se afigure veridica e seja, de fato, preexistente ao
julgamento da acdo rescisoria, impende consignar que tal circunstancia, por si s6, nao
enseja a nulidade do acérddo originario. A certiddo de julgamento constante dos autos
informa que a improcedéncia do pleito rescisorio foi decidida por maioria, ja que, na
ocasido, ficaram vencidos 6 (seis) Desembargadores. Assim, considerando que da
sessao, fora o Presidente, participaram outros 15 (quinze) Desembargadores, fica
evidente que, ainda que se desconsidere o voto da em. Redatora - sobre o qual
repousa a suspeigdao ora alegada -, a maioria permaneceria inalterada, de onde se
conclui que o referido voto ndo foi decisivo para o julgamento da lide. Totalmente
infundada, também, a argumentacao da recorrente tendente a demonstrar que seria
intempestiva a declaracao de suspeigao apenas em sede de embargos de declaragao.
Como se sabe, a tal recurso pode ser atribuido efeito modificativo, segundo preceitua o
artigo 897-A da CLT, o que justifica a declaracdo de suspeicao para o seu julgamento
guando presente uma das hipéteses arroladas no artigo 135 do CPC. 7. Registre-se
que o motivo de foro intimo constitui, na forma da lei, causa de suspeicdo, nao
havendo Obice para a sua declaragdo superveniente, se a sua verificacdo der-se
apenas quando da interposicdo dos embargos de declaracdo, apds o julgamento da
rescisoria. 8. Alegacdo de nulidade que ndo se sustenta. 9. Recurso ordinario a que se
nega provimento. RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA. PRELIMINAR.
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ARTIGOS 832 DA CLT, 93, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E 458 DO CPC. 1. Diante da devolutividade ampla,
inerente ao recurso ordinario, incumbe ao Tribunal apreciar todas as matérias trazidas
no recurso, ainda que ndao tenham sido objeto de andlise pelo d6rgdo julgador de
origem, conforme dispde o artigo 515, caput e § 1°, do CPC. 2. Dessa forma, a
rejeicao da preliminar suscitada em nada seria prejudicial a recorrente, pois havera, de
todo modo, a analise, por esta Subsecdo, de todas as questdes constantes do recurso
ordinario, ainda mais se levando em consideracdo a possibilidade do recurso ser
julgado procedente. 3. Registre-se que, por meio dos embargos de declaracao nao
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providos, buscava a autora discutir, além do mérito da acdo rescisoria, a suposta
parcialidade do voto proferido pela Desembargadora redatora da acgdo rescisodria,
guestdao que, inclusive, ja foi devidamente abordada em tépico préprio. 4. Preliminar
que se deixa de apreciar em funcdo da auséncia de prejuizo, consoante autoriza o
artigo 249, § 19, do CPC, aplicado subsidiariamente a esta Justica Especializada por
forca do artigo 769 da CLT. RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA. ACAO
ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. MULTA. VALE TRANSPORTE. PAGAMENTO EM
PECUNIA. NEGOCIACAO COLETIVA. POSSIBILIDADE. ARTIGO 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. AFRONTA. PROCEDENCIA. Em observancia ao disposto no
artigo 79, XXVI, da Constituicdo Federal, que assegura o direito a liberdade negocial, é
licito as partes, de comum acordo, estipularem, em negociacdo coletiva, a substituicdo
do fornecimento do vale-transporte pelo seu pagamento em pecunia. A Lei n©
7.418/85, responsavel pela instituicdo do vale-transporte, com a alteracdo introduzida
pela Lei n° 7.619/87, ndo veda, em nenhum dos seus dispositivos, a referida
substituicdo. Ademais, trata-se de parcela ndo imantada de indisponibilidade absoluta
e, portanto, passivel de negociacdo coletiva, nos termos do referido preceito

constitucional. Precedentes desta Corte nesse sentido: AIRR - 9603440-
36.2005.5.09.0651, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
19/10/2011, 1@ Turma, Data de Publicagdo: 28/10/2011; RR - 71540-

54.2006.5.02.0055, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
30/06/2010, 82 Turma, Data de Publicagdo: 30/07/2010; ROAA - 37000-
94.2007.5.17.0000, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
11/05/2009, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo:
22/05/2009. Afronta, pois, o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal o acérdao
regional que nao reconhece a validade da clausula convencional estipulando o
pagamento do vale-transporte em peclUnia e mantém, por conseguinte, a condenagado
da autora ao pagamento de multa administrativa imposta em virtude da lavratura do

auto de infracdo. 5. Recurso ordinario a que se da provimento, no particular.
(TST - RO/161-37.2011.5.06.0000 - TRT 62 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos -
DEJT 10/10/2012 - P. 147).
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4.3 - OUTROS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

CABIMENTO - ACAO CIVIL PUBLICA/ACAO CIVIL COLETIVA. Extincdo do processo
sem resolucdo do mérito por falta de interesse de agir/adequacdo (artigo 267, VI, do
CPC). A acao civil publica/acao civil coletiva, ajuizada por associacao representativa
das cooperativas de trabalho, em face da Unido, objetivando, genericamente, a
condenacdo do Ministério Publico do Trabalho da 22 e 152 Regido nas obrigagdes de
fazer e ndo fazer, no que respeita a sua atuacdo por meio de inquéritos civis e termos
de ajustamento de conduta, deve ser extinta sem resolucdo do mérito por falta de
interesse de agir/adequagao (artigo 267, VI, do CPC). Isto porque a via processual
eleita (agdo civil publica/acdo civil coletiva), que pressupde como objeto a defesa de
direitos e interesses coletivos trabalhistas, é incompativel com a tutela jurisdicional
perseguida, mormente quando se considera que a associacdao autora pretende a defesa
dos interesses das sociedades cooperativas. Assim, conclui-se que o direito das
cooperativas associadas deveria ter sido defendido pela associacdao autora pela via do
mandado de segurancga coletivo, preventiva ou repressivamente (artigo 5°, LXX, "b",
da Constituigdo Federal), na ocorréncia concreta ou iminéncia de ilegalidades, inclusive
no que se refere a protecdo de direitos coletivos e individuais homogéneos das
cooperativas associadas (artigo 21, paragrafo Unico, incisos I e II, da Lei n°

12.016/2009).
(TRT/SP - 00009904020105020040 - RO - Ac. 83T 20120723101 - Rel. Sueli Tome da Ponte - DOE
06/07/2012)

2 - ACAO DE CUMPRIMENTO

ACAO DE COBRANCA - CUMULAGCAO - CUMULAGAO DE ACAO DE CUMPRIMENTO
RELATIVA A CONTRIBUIC(N)ES ASSISTENCIAIS COM ACAO DE COBRANCA DE
CONTRIBUIC@ES SINDICAIS. POSSIBILIDADE. PROCEDIMENTO MAIS FAVORAVEL
(AGAO MONITORIA) A DISPOSICAO DA PARTE, DO QUAL PODE ABRIR MAO. E possivel
a cumulagdo, num sd processo, de acao de cumprimento relativa a contribuicoes
assistenciais e de acdao de cobranca de contribuicdes sindicais, visto que a parte
beneficiada com um procedimento mais favoravel (acdo monitéria) pode dele abrir

mao, fazendo o feito tramitar sob cognigdo mais ampla.
(TRT 42 R. 112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000779-
69.2011.5.04.0571 RO. Publicagdo em 31/05/2012).

3 - ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. TRABALHO
COM MOTOCICLETA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Reconhecida a caracterizacao de
atividade de risco pelo de cujus, que conduzia motocicleta a servico da reclamada em
rodovias. O tipo de veiculo conduzido pelo falecido reforca a nogdo de atividade de
risco, pois em comparagao com automoveis tradicionais as motocicletas expdem o
condutor a danos muito mais graves em caso de acidente. A responsabilidade da
reclamada decorre da aplicagdo da teoria do risco da atividade, que prevé a
responsabilidade civil objetiva como forma de obrigacdo de garantia no desempenho
de atividade econdmica empresarial, dissociada de um comportamento culposo ou
doloso. A teoria do risco da atividade parte do pressuposto de que quem obtém bonus

553



arca também com o Onus. O paragrafo Unico do art. 927 do CCB/02 recepcionou tal

teoria em nossa legislagao.
(TRT 4@ R. 138 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0076800-
40.2009.5.04.0512 RO. Publicagdo em 16/07/2012).

4 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

4.1 AGENTE BIOLOGICO - COBRADOR DE ONIBUS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
EM GRAU MAXIMO. AGENTES BIOLOGICOS. LIXO URBANO. A tarefa de limpeza diaria
do 6nibus com o recolhimento do lixo das lixeiras, bem como a higienizacdo decorrente
de secregdes humanas, sem o uso de EPIs adequados, assegura o direito a percepcdo
do adicional de insalubridade em grau maximo, em razdo do potencial contato com

agentes bioldgicos, na forma do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°© 3.214/78.
(TRT 4@ R. 102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000552-
90.2010.5.04.0029 RO. Publicagdo em 10/05/2012).

4.2 CABIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDIMENTO DE PACIENTES
PORTADORES DE DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS E TUBERCULOSE.
NECESSARIA A PROVA DA POSSIBILIDADE DE CONTAGIO. As DSTs e principalmente a
AIDS ndo sdo transmissiveis pela simples permanéncia das pessoas no mesmo
ambiente, e a tuberculose possui vacina de prevencdo, motivo pelo qual é necessario
provar nos autos a possibilidade de contagio por essas doencas para o recebimento de

adicional de insalubridade.

(TRT 42 R. 82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000767-
41.2011.5.04.0802 RO. Publicagdo em 20/06/2012).

5 - BOLSA DE ESTUDO

BENEFICIO - BOLSA DE ESTUDO. TAXAS DE MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE.
ISENGCAO NAO ABRANGIDA. Os beneficios instituidos por mera liberalidade devem ser
interpretados restritivamente, a teor do art. 114 do Cddigo Civil e, no caso em
comento, alcancam tdo somente a bolsa de estudo integral, inclusive matricula, ndo se
estendendo a outros custos de consumo e expediente, que deve ser suportado pelo
proprio académico, tal como xerox e apostilas etc., sob pena de desvirtuamento da

benesse, cuja finalidade é o pagamento do curso. Apelo a que se da provimento.
(TRT/SP - 00008007520105020073 - RO - Ac. 183T 20120818404 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 30/07/2012)

6 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

ADMINISTRACAO Pl'JBLICA, - HOSPITAL FEMINA S.A. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. CONCURSO PUBLICO. E valida a contratacdo temporaria de candidato
aprovado em concurso publico, a fim de atender necessidade excepcional, sem
prejuizos aos aprovados, quanto ao preenchimento posterior das vagas definitivas, ndo
cabendo falar em contrato por prazo indeterminado e, por consequéncia, em
reintegracdo no emprego. Recurso interposto pelo reclamado a que se da provimento
no item.

(TRT 42 R. 92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000679-34.2010.5.04.0027 RO. Publicagdo em 22/06/2012).
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7 - DANO MATERIAL

INDENIZAGAO - RECURSO ORDINARIO. RECONVENGAO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS SOFRIDOS PELA RECLAMADA. CABIMENTO. Confirmacdo por seus proprios
fundamentos da sentenga que analisou com acuidade a controvérsia posta nos autos e
entendeu que o reclamante deve responder por prejuizos suportados pela empresa em
razao da perda de parte dos projetos armazenados em computador apds a insercao,
pelo autor, de um CD-ROM contendo programa para deletar arquivos. Embora
ponderavel a alegacdo de que o empregado ndo teve a intencdo de ocasionar o dano
ou mesmo de que tal incidente decorreu de um descuido seu, o fato é que cabia a ele
ser mais diligente no manuseio e operacdo das ferramentas de trabalho a sua
disposicao.

(TRT 4@ R. 43 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001540-
20.2010.5.04.0512 RO. Publicagdo em 16/07/2012).

8 - DANO MORAL

8.1 CARACTERIZAGAO - 1. CLAUSULAS DE NAO-CONCORRENCIA E
CONFIDENCIALIDADE. Aplicagdo do direito consuetudinario alienigena nas praticas
adotadas pelas empresas nacionais. Compatibilidade com os principios norteadores do
Direito Trabalhista Patrio, a luz dos artigos 8° e 444, do Diploma Consolidado e dos
artigos 112, 113, 122 e 422, do Cbdigo Civil. Nas sociedades primitivas as
metodologias de producdao eram mais simplificadas e de conhecimento comum, o que
ja ndo ocorre nas sociedades industriais hodiernas, nas quais o conhecimento ganha
relevo econdmico, refletindo verdadeiro diferencial nas relagdes juridicas, em todos os
seus aspectos (econdmico, comercial, trabalhista, etc). Nesse contexto, sobretudo em
momentos cruciais de crise econ0mica e leonina competitividade, a questdo
envolvendo o uso que o empregado faz do conhecimento - "know how" - e das
informacGes empresariais sigilosas obtidas na vigéncia do contrato torna-se relevante
no ambito do Direito do Trabalho, pelo que, a despeito da omissdo do legislador, ja
gue a discipliplina normativa restringe-se ao periodo de execucdo do contrato de
trabalho (artigo 482, alineas ¢ e g, da CLT), nada obsta, nos termos do artigo 8°,
consolidado, que a matéria seja examinada sob o palio dos artigos 112, 113, 122 e
422, do Cdbdigo Civil e do artigo 444, do Diploma Consolidado. Assim, a par do
fendmeno da globalizacdo e da habitual insercdo de institutos juridicos alienigenas nas
praticas adotadas pelas entidades empresariais nacionais, ndo restam dlvidas de que
os dispositivos legais suso enfocados autorizam o uso dos pactos de ndo-concorréncia
e confidencialidade (conhecidos no direito consuetudinario inglés como "confidenciality
and non-compete agreements") no Direito Trabalhista Patrio, até porque a celeuma
alusiva a seguridade da informacao - ainda que sob outros enfoques - ndo é novidade
no cenario juridico brasileiro, devendo ser lembrado, a titulo exemplificativo, o teor do
artigo 59, incisos IV e XII, da Carta Magna, dos artigos 152 e 154, do Cégligo Penal, e
das Leis numeros 7.170/83 e 9.279/96. 2. VIOLACAO A CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDADE PACTUADA AO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Controvérsia exclusiva das partes originariamente envolvidas na pactuagdo. Envio de
notificacdo extrajudicial a atual empregadora. Abuso de direito. Dano moral
configurado, nos termos dos artigos 59, incisos V e X, da Carta Magna e 186, 187 e
927, do Cddigo Civil. O envio de notificacdo extrajudicial ao trabalhador, em virtude da
suposta violagdo a clausula de confidencialidade e da captagdo de empregados
qualificados e estratégicos, acompanhada de coépia enderecada a atual empregadora,
sem sombra de duvidas o exp0s a situacdo constrangedora e vexatoria, repercutindo
negativamente na sua imagem profissional e, portanto, atingindo fartamente a
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imagem, a dignidade e a moral do laborista. Malgrado os problemas alusivos a violagao
ao compromisso de confidencialidade firmado pelo trabalhador e a possivel vulneracéo
da "imagem" da ex-empregadora perante seu corpo funcional, certo é que tais
circunstancias nao se prestam a justificar a reprovavel, excessiva e leviana conduta
dessa Ultima, pois tal celeuma mereceria solucdo oportuna e cautelosa, envolvendo
exclusivamente as partes signatarias do pactuado, e isso por meio dos remédios
juridicos préprios. Nessa conformidade, ndo restam duvidas de que a empresa
demandada distanciou-se por completo da boa fé objetiva, norteadora das relagdes
contratuais, bem assim, em derradeira andlise, da crucial destinacdo sécio-econémica
para a qual foi pactuada a aventada "confidencialidade" e,sob o manto do "exercicio
regular de um direito", de modo nocivo e por mero deleite egoistico, acabou por
adentrar de modo avassalador na drbita moral do trabalhador e cometeu ato ilicito

(abuso de direito), ensejador da reparagao pecuniaria correspondente. Inteligéncia
(TRT/SP - 01536009220095020083 - RO - Ac. 93T 20120835180 - Rel. Jane Granzoto Torres Da Silva - DOE
03/08/2012)

8.1.1 EMPREGADO BRASILEIRO - DISCRIMINACAO - BOICOTE COMERCIAL - DANO
MORAL CONFIGURADO. A discriminagdo do empregado nacional e idoso, somado ao
boicote comercial habil a afetar a imagem e fama do profissional no setor econémico
em que atua, sdo fatores que dao ensejo a indenizacdo por dano moral em valor
compativel com o prejuizo experimentado e a dimensdo da empresa. Constitui dever
do julgador garantir a incidéncia dos preceitos constitucionais, sobretudo os direitos
fundamentais da pessoa humana, coibindo condutas incompativeis com esses axiomas.
A empresa de origem estrangeira, atuante no pais, submete-se a todo regramento
constitucional e infraconstitucional vigente. Merece, pois, tanto beneficios e incentivos
para desenvolver sua atividade livremente, como as punicdes pertinentes aos ilicitos
que praticar. Tem o dever de respeitar os valores protegidos pelo pais, adotando

politicas antidiscriminatoérias e éticas.
(TRT/SP - 00007010420105020042 - RO - Ac. 83T 20120845916 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE
07/08/2012)

8.1.2 REBAIXAMENTO. GRAVIDEZ. DANO MORAL. Ndo ha verdadeiro rebaixamento
funcional na realocacdo da mao-de-obra, quando ao resguardo da invulnerabilidade da
propria salde da trabalhadora gestante e de seu nascituro, ainda que importe em
perda remuneratéria de comissdes, posto sobreleva considerar a protegdo de um valor

juridico maior que é a maternidade.
(TRT/SP - 00002835720105020045 - RO - Ac. 63T 20120680020 - Rel. Valdir Florindo - DOE 27/06/2012)

8.2 INDENIZACAO - CABINE DE PEDAGIO. DANOS MORAIS DECORRENTES DE
ASSALTO. RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE OBIJETIVA. Comprovado, nos
autos, pelas imagens das cameras no momento do assalto sofrido na cabine do
pedagio em que se ativava, e pelo teor da prova oral produzida nos autos, impde-se a
condenacdo da ré ao pagamento da indenizacdo pelos danos morais sofridos pelo
reclamante. Isto porque as imagens coletadas das cdmeras ddo conta do nivel de
perigo e violéncia do crime & mdo armada ocorrido. E a primeira testemunha do autor
afirmou que, no assalto, o reclamante foi agredido pelos bandidos e que "ndo ha
seguranca no local de trabalho". Trata-se de hipotese inserida em risco da atividade, ja
gue evidente a exposicdo dos controladores de pedagio a publicos os mais diversos,
tratando-se de mister que envolve, eminentemente, a lida com dinheiro em espécie,
estando obviamente sujeitos a acdo de criminosos. Ora, tratando-se de atividade
negocial que usualmente atrai a cobica de assaltantes, o risco gerado cria o
dever/obrigacdo da reclamada de propiciar as devidas condigdes de seguranca a seus
empregados. A prova evidenciou que, muito ao contrario, embora abarrotado de
dinheiro, o local ndo dispunha de segurancas fornecidos pela ré, como seria de
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esperar, patenteado sua negligéncia. Nem se argumente que esta seguranga seria de
obrigagdo do Estado. E de notdrio conhecimento a insuficiéncia de investimentos e
recursos do Estado no que concerne a seguranca publica. Diante dessa triste realidade,
e considerando que a protecdo patrimonial e do meio ambiente de trabalho também
cabem a empresa, mormente em se tratando de atividade de risco, por envolver
manipulagdo de dinheiro praticamente a céu aberto, ndo ha como subtrair a
responsabilidade do empreendimento negocial. E dizer, empresas que (como a
reclamada) executam atividades que oferecem risco, ndo s6 a seus empregados, como
a seu publico alvo, tém obrigacdo de oferecer a devida segurancga, ja que ndo vivemos
numa sociedade idilica ou utdpica. Ademais, aquele que lucra onde ha risco para os
outros, nao pode excluir-se de investir parte de seus lucros para contribuir na
seguranca dos empregados e de usuarios/consumidores de seus servicos ou produtos.
A responsabilidade da reclamada, na hipdtese, é objetiva, ou seja, independentemente

de culpa, a teor do disposto no paragrafo Unico do art. 927 do CC.
(TRT/SP - 00886006620095020465 - RO - Ac. 43T 20120764100 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros -
DOE 11/07/2012)

8.2.1 DANOS MORAIS. INDENIZAGAO. No caso concreto, o dano se concretiza a partir
da negativa de restituicdo de imposto pela Receita, em razao da omissao da empresa
que tinha o dever legal de identificar o recolhimento por meio da DIRF. Configurado o
ilicito deve a reclamada reparar o dano moral decorrente, sofrido pelo reclamante.

Provido o recurso do autor.
(TRT 42 R. 32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001160-
12.2010.5.04.0022 - RO. Publicagdo em 11/04/2012).

8.2.2 INDENIZACAO POR DANO MORAL PELO RISCO PROFISSIONAL. BANCARIO.
RISCO DE ASSALTOS, SEQUESTROS E OUTROS CRIMES. Nao se pode imputar ao
banco a responsabilidade por prejuizos sociais aos quais ndo deu causa. Mas pode-se
imputar-lhe a responsabilidade por eventual negligéncia quanto aos riscos aos quais se
expOe em razao de sua atividade empresarial. O aumento da criminalidade impde aos
bancos a obrigacdo de minimizar os riscos, tomando as devidas providéncias de
seguranga que busquem repelir (e, preferencialmente, inibir) a agao criminosa, de
modo a ndo apenas resguardar o seu patrimoénio e o de seus clientes como garantir a
incolumidade fisica e emocional de seus empregados. Isso significa que o banco ndo é
responsavel por impedir que ocorram crimes dentro de suas dependéncias, mas sim
por tomar as medidas atinentes a minimizacdo do risco das ocorréncias de atos
violentos. Havendo indicios de que se tratava de instituicdo que tomava as devidas

precaugoes, o0 banco se desincumbe de suas obrigagdes.
(TRT 4@ R. 82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo. Processo n. 0000902-
84.2010.5.04.0512 RO. Publicagdo em 06/06/2012).

8.2.3 INDENIZACAO POR DANO MORAL. Convocacdo pela reclamada, por meio de
jornal de alcance regional, de alguns empregados, com chamada de Utilidade publica.
Anuncio que exp6s o reclamante em sua comunidade/sociedade, como um devedor da
empresa (mensalidades e taxas do plano de salde por ela fornecido ao empregado).
Haviam meios sigilosos para tal cobranca, do qual a empregadora poderia ter lancado
mado, evitando ferir a honra e a dignidade de seu empregado. Comportamento que
ofendeu bem juridico ndo patrimonial de que o reclamante era detentor. Lesdo a
direito ndo patrimonial. Devida a indenizacdo por dano moral postulada. Recurso da

reclamada a que se nega provimento no item.
(TRT 42 R. 92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000057-56.2011.5.04.0661 RO. Publicagdo em 22/06/2012).

8.2.4 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Comprovada a adocdo de procedimento
discriminatorio por parte da reclamada, que dificultou o retorno do autor ao emprego,
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oferecendo condicdes de trabalho inferiores aquelas ofertadas aos demais empregados
que ocupavam O mesmo cargo, em evidente afronta ao comando judicial de
reintegracao, resta configurado o dever de reparacao civil, estando o valor da
indenizacgdo fixado pelo Juizo em consonancia com a extensdo do dano moral sofrido e

com a condicdao das partes. Recurso da reclamada e do autor ndo providos.
(TRT 42 R. 62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000775-
91.2010.5.04.0013 RO. Publicagdo em 24/05/2012).

8.2.5 RECURSO DO RECLAMANTE. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE
REFERENCIA A TITULACAO DE PROFESSOR POR OCASIAO DE FORMATURA.
INEXISTENCIA. Caso em que ndo ha prova de que a reclamada, por ocasido da
solenidade de formatura, tenha optado por ndo se referir ao reclamante como
"professor" a fim de, deliberadamente, macular a sua honra e a sua imagem perante
0s presentes na ocasido em que era homenageado pelos alunos nesta condigao.
Caracterizacdo, no maximo, de ato deselegante cometido por quem conduzia a

solenidade, insuscetivel de gerar dano moral indenizavel. Recurso desprovido.
(TRT 42 R. 102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000471-
61.2011.5.04.0303 RO. Publicagdo em 02/08/2012).

8.2.6 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS AFASTAMENTO DO TRABALHO PARA
INVESTIGAGCAO DE FURTO. Caso em que a reclamante foi afastada do trabalho para
investigacdo de furto, sendo posteriormente despedida sem justa causa pela sua
empregadora. Embora a despedida tenha sido caracterizada como sem causa justa, o
afastamento da reclamante de suas atividades normais para investigacdo, sem o
devido retorno e com a conseqliente dispensa, gerou na sua vida e na sua
personalidade os mesmos efeitos de uma sentenca penal condenatéria, restando

configurado o dano moral in re ipsa. Recurso da reclamada desprovido.
(TRT 42 R. 102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000642-
10.2010.5.04.0026 RO. Publicagdo em 04/05/2012).

8.2.7 RESPONSABILIDADE CIVIL. ATO DE EMPREGADO. CAMERA EM BANHEIRO.
Considerando as peculiaridades do caso concreto, ndo ha conduta passivel de ser
atribuida a reclamada por ato de seu empregado que, fora do exercicio de suas
funcoes e em atitude sem qualquer relagdo com o trabalho, posicionou caneta com
camera para gravar cenas em banheiro de uso coletivo de empregados e clientes.
Mesmo que analisada a questdo sob o viés do poder/dever de fiscalizagdo, direcdo e
controle do empregador, ndo ha como atribuir acdo ou omissdo ilicita por parte da
reclamada que, tdo logo tomou ciéncia do ocorrido, confiscou a caneta filmadora,
dispensou o empregado por justa causa, obteve documento assinado por ele
assumindo a responsabilidade pelo ocorrido e se comprometendo a nao divulgar
eventuais imagens obtidas e, a pedido das empregadas interessadas, realizou registro
da ocorréncia junto a Policia Civil, do qual resultou a instauracdo de inquérito para
apuracao de responsabilidade criminal do agente. Indevida a indenizacao por danos

morais pleiteada. Provimento negado.
(TRT 42 R. 1128 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0001111-
04.2010.5.04.0302 RO. Publicagdo em 18/05/2012).

9 - DESVIO DE FUNCAO

CARACTERIZACAO - DESVIO DE FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL. TECNICA DE
ENFERMAGEM COM FUNCAO DE INSTRUMENTADORA CIRL',JRGICA. PRATICA DE
ATIVIDADES MEDICAS AUXILIARES EM PROCEDIMENTOS CIRURGICOS. A pratica de
ato privativo de médico, consistente na substituicdo de médico auxiliar de cirurgido em
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procedimentos cirlrgicos, constitui ilicito penal (art. 282 do Cédigo Penal), nado

derivando efeitos juridicos trabalhistas de tal atividade.
(TRT 4 R. - 82 Turma. Relator o Exmo. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada. Processo n. 0000976-
77.2010.5.04.0015 RO. Publicacdo em 02-05-12)

10 - HONORARIOS PERICIAIS

PAGAMENTO - HONORARIOS DO CONTADOR. Hipétese em que a omissdo das partes
ocasionou a remessa dos autos ao contador nomeado para elaborar os calculos de
liguidagdo de sentenca. Acordo superveniente a elaboracdo da conta ndo exime as

partes da responsabilidade pelo pagamento dos honorarios fixados.
(TRT 42 R. SEEx. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0000927-06.2010.5.04.0801
- AP. Publicacdo em 24/04/2012).

11 - JUSTA CAUSA

11.1 ABANDONO DE EMPREGO - JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. O
empregado acometido de quadro depressivo ndo apresenta condi¢cdes para permanecer

no trabalho, sendo incabivel o reconhecimento do abandono de emprego.
(TRT 4@ R. 32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntOnio Cassou Barbosa. Processo n.
0000532-50.2010.5.04.0013 RO. Publicagdo em 15/06/2012).

11.2 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE - ACAO TRABALHISTA
- CITACAO VICIADA - INTENCAO DOLOSA E DELIBERADA DO EMPREGADO - E direito
do empregado reclamar do Estado a sua tutela jurisdicional, para amparar direito
material violado pelas partes dentro de um contrato de trabalho ou emprego. Contudo,
igualmente, é prerrogativa do empregador, ser citado de forma valida para formar a
relacdo juridico-processual, com o fito de se estabelecer o contraditério. Configurado
nos autos, que o trabalhador, ainda em prestagdo de servigos na ré, ingressou com
acao trabalhista, mas em pretenso artificio deliberado e doloso, forneceu indicacao
distinta e propositadamente equivocada do endereco do estabelecimento da
reclamada, eivando o ato processual de chamamento da demandada a Juizo,
contrariamente aos principios da lealdade e boa-fé (artigo 14, inciso II, do CPC), ndo
ha como se afastar a aplicacdo da pena capital, consistente em demissdo por justa
causa para a rescisao contratual, na forma do artigo 482, letra "a", da CLT (ato de
improbidade), por reprovavel seu comportamento, que fragmentou a confianca a ele
conferida pela empregadora, bem como, paralelamente, prejudicou-a na demanda que
ajuizou, com a citacdo viciada, maculando o alicerce de constituicdo do processo e, por
conseguinte, os demais atos que lhe sucederiam, ndo concedendo a reclamada
oportunidade de apresentacdo de defesa, desrespeitando os principios constitucionais
do contraditério e da ampla defesa (artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal c/c

artigo 844 da CLT).
(TRT/SP - 00011860720105020332 - RO - Ac. 163T 20120810128 - Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE
25/07/2012)

12 - PENHORA

12.1 BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. DOIS
APARTAMENTOS UNIFICADOS EM UMA SO MORADIA. Imével unificado que serve de
residéncia a familia do executado ja falecido. Prova nos autos que atrai a Incidéncia da
norma inserta no art. 19, da Lei 8.009/90.
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(TRT 42 R. Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
807-94.2011.5.04.0402 AP. Publicagao em 15/05/2012).

12.2 BEM I‘{ECESSAR;O - EXERCigIO PROFISSIONAL - AGRAVO DE PETICAO.
EXPROPRIACAO DE VEICULO. EXERCICIO DA ADVOCACIA. IMPENHORABILIDADE. A
expropriacdo do veiculo penhorado nao obsta o exercicio da profissdo de advogado,
podendo a reclamada fazer uso de outras modalidades de transporte. A
imprescindibilidade e utilidade previstas no artigo 649, inciso V, do CPC tem como
premissa o fato de que, uma vez eliminado o instrumento de trabalho, o exercicio da
profissdo restara totalmente inviabilizado (objeto necessario) ou, ainda que viavel,
seriamente comprometido (objeto util). No caso dos autos, ainda que se possa cogitar
de que a reclamada efetivamente fizesse uso do veiculo para o exercicio do seu mister
(advocacia), a fungibilidade deste por outros meios de transporte é patente, o que
afasta a tese de imprescindibilidade/utilidade do bem, pois o exercicio da profissdo ndo
se revela inviabilizado ou comprometido. Agravo de petigdo interposto pela reclamada

[...] a que se nega provimento.
(TRT 4@ R. Segdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0111200-12.2008.5.04.0352 - AP. Publicagao em 24/04/2012).

13 - PESSOA COM DEFICIENCIA/REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991.
INCONSTITUCIONALIDADE. INOCORRENCIA. O art. 93 da Lei n® 8.213/1991 nao
padece do vicio de inconstitucionalidade. O legislador visou a inclusdo social e
profissional de deficientes fisicos, o que ndo implica transferéncia aos particulares da
obrigagdo assistencial do Estado, e sim o cumprimento da funcao social que |hes cabe,
de acordo com o art. 170, III, da Constituicdo Federal. A contratagdo compulsodria de
trabalhadores reabilitados ou com deficiéncia fisica nos percentuais indicados na lei
nao fere o direito de propriedade, por ndo significar redugao do controle e acesso dos
recursos ouativos, ou dos atos de livre disposicdo do negdcio. Ademais, tal medida
atende aos principios fundamentais, tais como a dignidade da pessoa humana e os

valores sociais do trabalho (art. 19, III e IV da Constituicao Federal). Apelo improvido.
(TRT/SP - 00019328420105020036 - RO - Ac. 163T 20120617581 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 22/06/2012)

14 - PROVA EMPRESTADA

VALOR PROBANTE - PROVA TESTEMUNHAL EMPRESTADA. VALOR PROBANTE. Cépias
de depoimentos tomados em outros processos somente podem substituir a oitiva
direta das testemunhas pelo juizo quando esta se afigura impossivel, e mesmo assim,
seu valor probante ndo é o mesmo, vez que a 6tica com que um depoimento é tomado
dificilmente é a mesma que seria levada a efeito no processo em que o depoimento é

utilizado como prova emprestada.
(TRT/SP - 00015642120105020442 - RO - Ac. 1538T 20120785506 - Rel. Silvana Abramo Marguerito Ariano -
DOE 17/07/2012)

15 - RELACAO DE EMPREGO

CARACTERIZACAO - RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO  EVENTUAL.
COMPARECIMENTO EM ALGUNS DIAS DA SEMANA. RELACAO DE EMPREGO
CONFIGURADA Os léxicos registram que eventual é o imprevisivel, incerto, episddico.
Ora, ndo ha incerteza quando uma trabalhadora comparece duas vezes por semana,
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durante mais de um ano, ao trabalho. Ainda que o trabalho acontecesse em uma Unica
vez, a cada quinze dias (prestacdao de servicos muito mais rarefeita do que aquela
demonstrada nos autos) a certeza da ocorréncia da prestacdo de servigos estaria
presente, configurando-se a ndo eventualidade prevista pelo artigo 3° da CLT. FERIAS.
PAGAMENTO IMPONTUAL AO FINAL DO CONTRATO, RESCINDIDO NO TRANSCURSO
DO PERIODO CONCESSIVO. DOBRA DEVIDA. E também devida a dobra das férias, com
o acréscimo do terco constitucional, a trabalhadora que ndo recebe o valor do
beneficio, no transcurso do periodo concessivo e ndo apenas aquela que ndo descansa.
A indenizagdo visa reparar o prejuizo imposto a obreira que ndo teve a quitagdo
pontual do direito, sendo irrelevante se o contrato estava em vigor, ou ja rescindido.
Interpretacdo mais benéfica ao trabalhador que prevalece, por estar conforme o
principio protetivo.

(TRT/SP - 00024924920115020017 - RO - Ac. 43T 20120806627 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE
27/07/2012)

16 - RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. INDENIZAGCAO
POR DANO MORAL. Empregada vitima de agressdo praticada por cliente do
empregador. Hipdtese em que ndo restou configurado motivo para a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, pois ndo esteve na esfera de atuagao do empregador impedir
a inesperada agressao, esta um ato isolado praticado por pessoa alheia ao seu poder
de comando. Nao caracterizado descumprimento contratual grave, nos termos do art.
483, "d", da CLT. Subsisténcia, de outro lado, do dever de reparar o dano moral
sofrido pela empregada agredida, na medida em que presentes o dano, o nexo causal
e a responsabilidade decorrente da assuncdao dos riscos da atividade econdmica.

Recurso da reclamada parcialmente provido.
(TRT 4@ R. 138 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000172-
51.2011.5.04.0411 - RO. Publicagdo em 14/05/2012).

17 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO - RECURSO ORDINARIO., SUCESSAO TRABALHISTA.
RESPONSABILIDADE DO ADQUIRENTE. PLANO DE SAUDE. EXCLUSIVA ALIENACAO DE
CARTEIRA DE CLIENTES. OFENSA DOS ARTS. 10 E 448 da CLT. INOCORRENCIA. A
simples alienagdo compulséria de carteira de clientes por imposicdo da ANS ndo
implica em sucessdo trabalhista pela adquirente, eis que ndo ha transferéncia de
unidade produtiva, corpo de funciondrios, equipamentos e materiais. Recurso

conhecido e improvido.
(TRT/SP - 00016726520115020070 - RO - Ac. 73T 20120823327 - Rel. Luiz Antonio M. Vidigal - DOE
03/08/2012)

18 - TRABALHO EM VARIOS PAISES

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL - TRABALHADOR RECRUTADO NO BRASIL
PARA PRESTAR SERVIGCOS EM VARIOS PAISES. A reclamada admite que o recorrente
esteve a bordo de embarcacdao que passava por diversos paises, elencando entre eles o
Brasil. Nesse quadro, a circunstancia do navio em que prestou servicos o obreiro ser
de bandeira italiana ndo tem o alcance sustentado nos autos, na medida em que a
embarcacdo era privada, e tendo em vista que houve prestacdo de servicos em
territério nacional. Assim sendo, e considerando que as partes sao brasileiras, reputo
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que estdo presentes os elementos de conexdo necessarios a atracdo da jurisdicao
nacional, nos termos do art. 651, § 19 e 29, da CLT. Exegese em conformidade com o
direito fundamental de acesso do trabalhador a Justica. Pelos mesmos fundamentos,
tem-se que a legislacdo aplicavel é a nacional. Até porque, ainda que se considere que
o trabalhador prestou servigos no exterior, o simples fato dele postular pedidos com
base na CLT revela que é esta a legislacdo que lhe é mais favoravel a qual, assim,
deve prevalecer, nos termos da Lei 7064/82, arts. 2° e 3°. Nao ha que se olvidar que

a Sumula 207, do C. TST foi cancelada.
(TRT/SP - 00009403220115020443 - RO - Ac. 11aT 20120677002 - Rel. Armando Augusto Pinheiro Pires -
DOE 26/06/2012)
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- Local da contratagdo - Competéncia 26/444(TRT3)

- Suspensdo - Auxilio-Doenga 17/440(TRT3)

- Unicidade contratual 10/516(TST)

- Unicidade contratual 31/447(TRT3)

CONTRATO DE TRANSPORTE
- Responsabilidade subsidiaria 103/496(TRT3)
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

- Administracdo Publica 6/554(TRT4)

CONTRATOS DE PRESTACI\O DE SERVICOS CONTINUADpS E TERCEIRIZADOS

- Reserva de vagas para afrodescendentes - Ambito do TST Ato n.
752/12/TST/GDGSET/GP, p. 425

CONTRIBUICZ\O ASSISTENCIAL

- Devolugcdao 32/447(TRT3)
CONTRIBUICZ\O PREVIDENCIARIA

- Partido politico 33/447(TRT3)
CONTRIBUICZ\O SINDICAL RURAL

- Multa moratéria 34/448(TRT3)
COSTUREIRO

- Relagdo de emprego 99.3/492(TRT3)
CRIME INFORMATICO

- Cédigo penal - Alteragéo Lein. 12.737/12, p. 423
CTPS

- Anotacdo - Dano Moral 37.6/450(TRT3), 37.6.1/450(TRT3)
37.6.2/451(TRT3)

- Anotacao - Multa 35.1/448(TRT3)

- Anotacao - Retificagdo 35.2/448(TRT3)

- Retencao - Dano moral 37.7/451(TRT3)

DANO MATERIAL

- Dano moral - Indenizacdao 36/448(TRT3)

- Dano moral - Perda de uma chance 11/517(TST)

- Dano moral - Prova 12.3/520(TST)

- Indenizagdo 7/555(TRT4)

DANO MORAL

- Ambiente de trabalho 37.1/449(TRT3)

- Assalto 37.2/449(TRT3)

- Assédio sexual 37.3/449(TRT3)

- Caracterizagao 12.1/518(TST), 12.1.1/519(TST), 37.4/450(TRT3),
37.4.1/450(TRT3), 37.4.2/450(TRT3), 8.1/555(TRT2), 8.1.1/556(TRT2),
8.1.2/556(TRT2)

- Condicao de trabalho 37.5/450(TRT3)

- Configuracdo - Anotacdo/retificacdo da CTPS - Referéncia a acdo judicial OJ
n. 21 (Turmas) - TRT3, p. 430

- CTPS - Anotacdo 37.6/450(TRT3), 37.6.1/450(TRT3), 37.6.2/451(TRT3)

- CTPS - Retengdo 37.7/451(TRT3)
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- Dano Material - Indenizacdo 36/448(TRT3)

- Dano material - Perda de uma chance 11/517(TST)

- Dano material - Prova 12.3/520(TST)

- Indenizagao 11/517(TST), 12.2/520(TST), 37.8/451(TRT3),
37.8.1/452(TRT3), 37.8.2/452(TRT3),37.8.3/452(TRT3), 8.2/556(TRT2),
8.2.1/557(TRT4), 8.2.2/557(TRT4), 8.2.3/557(TRT4), 8.2.4/557(TRT4),
8.2.5/558(TRT4), 8.2.6/558(TRT4), 8.2.7/558(TRT4)

- Mora salarial 37.9/453(TRT3), 37.9.1/453(TRT3), 37.9.2/453(TRT3)

- Pessoa com deficiéncia/reabilitado 85.1/482(TRT3)

- Plano de saude - Supressdao 37.10/453(TRT3)

- Quantificacdo 37.11/453(TRT3), 37.11.1/454(TRT3)

- Responsabilidade 37.12/454(TRT3)

- Uso de sanitario - Limitagdo 37.13/454(TRT3)

- Vigilancia eletronica 37.14/454(TRT3)

DANO MORAL COLETIVO

- Caracterizagdo 38.1/454(TRT3)

- Comprovacao 38.2/455(TRT3)

- Pessoa com deficiéncia/reabilitado - Reserva de mercado de trabalho
85.4/484(TRT3), 85.4.1/484(TRT3)

DECISAO JUDICIAL
- Equiparacao salarial 52.1/460(TRT3)
DEMISSAO
- Nulidade 39/455(TRT3)
DEPENDENCIA
- Distribuicdo - Cabimento 46/458(TRT3)
DEPOSITO RECURSAL

- Desergdo 13.1/521(TST)

- Litisconsércio 13.2/521(TST)

- Penhora 82.4/481(TRT3), 82.4.1/481(TRT3)

- Sindicato 40/456(TRT3)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
- Cabimento 41/456(TRT3)
DESERCAO
- Deposito recursal 13.1/521(TST)
DESPESA
- Reembolso 42/456(TRT3)
DESVIO DE FUNCAO
- Caracterizagao 9/558(TRT4)
DETRAGAO
- Condenacdo - Cadigo de processo penal - Alteragdo Lein. 12.736/12, p. 423
DEVEDOR SUBSIDIARIO
- Execucdo 56.1/464(TRT3), 56.1.1/464(TRT3), 56.1.2/464(TRT3)
DINHEIRO
- Penhora 82.5/481(TRT3)
DIREITO DE IMAGEM
- Indenizacao 43/457(TRT3)
DIRIGENTE SINDICAL
- Estabilidade sindical 16.1/523(TST), 16.1.1/523(TST)
- Licenga remunerada 14/522(TST)
DISPENSA

- Nulidade - Reintegracao 44/457(TRT3)

- Pessoa com deficiéncia/reabilitado 85.2/483(TRT3)

- Servidor celetista 21.1/529(TST), 34/547(TST), 107.2/498(TRT3)
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DISSIDIO COLETIVO

- Legitimidade ativa 45/457(TRT3)
DISTRIBUICAO

- Dependéncia - Cabimento 46/458(TRT3)
DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA

- Adicional de insalubridade 5.2/509(TST)
DOENCA OCUPACIONAL

- Concausa 15/522(TST)

- Prescricao 47/458(TRT3)
DONO DA OBRA

- Responsabilidade - Empreitada 50/459(TRT3)
EDITAL

- Concurso publico 9.1/514(TST), 9.1.1/515(TST)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Legitimidade ativa 48.1/458(TRT3)

- Prazo 48.2/459(TRT3)

- Preventivo 48.3/459(TRT3)
EMBRIAGUEZ

- Justa causa 72.3/473(TRT3)
EMPREGADO

- Contribuicdo - Plano - Previdéncia privada 92/486(TRT3)

- Preposto 90.1/485(TRT3)
EMPREGADO DE CARTORIO

- Competéncia da Justica do Trabalho 27.2/445(TRT3)
EMPREGADO DOMESTICO

- Saldrio 49/459(TRT3)
EMPREGADOR

- Preposto 90.2/486(TRT3)
EMPREGADOR DOMESTICO

- Penhora - Bem 82.2/481(TRT3)
EMPREGO E RENDA

- FGTS - Conta Vinculada - Trabalhador - Movimentagao - Procedimentos CIR.

n. 599/12/MF/CEF/VPFGL, p. 423

EMPREITADA

- Responsabilidade — Dono da obra 50/459(TRT3)
ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Critério 51/460(TRT3)

- Professor 94.3/487(TRT3)
EQUIPARAGAO SALARIAL

- Decisao judicial 52.1/460(TRT3)

- Professor 94.4/488(TRT3)

- Trabalho intelectual 52.2/460(TRT3)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente do trabalho 53.1/461(TRT3), 53.1.1/461(TRT3)

- Membro da CIPA 53.2/461(TRT3)

- Membro da CIPA - RenUncia 53.3/461(TRT3)

- Pré-aposentadoria 53.4/462(TRT3)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

- Contrato de experiéncia 54.1/462(TRT3), 54.1.1/462(TRT3),

54.1.2/462(TRT3), 54.1.3/462(TRT3)

ESTABILIDADE SINDICAL

- Dirigente sindical 16.1/523(TST), 16.1.1/523(TST)
ESTRANGEIRO
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- Trabalho - Visto - Concessdao RN n. 98/12/MTE/CNI, p. 424
EXCECAO DE SUSPEICAO
- Cabimento 55.1/463(TRT3), 55.1.1/463(TRT3)
EXECUCAO
- Devedor subsidiario 56.1/464(TRT3), 56.1.1/464(TRT3), 56.1.2/464(TRT3)
- Diligéncia - Parte 56.2/465(TRT3)
- Excesso 56.3/465(TRT3)
- Fraude 17.1/524(TST), 56.4/465(TRT3)
- Legitimidade passiva 17.2/524(TST)
- Penhora on line 83/482(TRT3)
- Redirecionamento 56.5/465(TRT3), 56.5.1/465(TRT3)
- Requisicao de pequeno valor 17.3/525(TST), 56.6/466(TRT3)
- Suspensao - Recuperacao judicial 97.2/490(TRT3), 97.2.1/491(TRT3)
- Titulo executivo judicial 56.7/466(TRT3)
EXECUCAO PROVISORIA
- Levantamento de depédsito 6.1.1/511(TST), 57/466(TRT3)
EXPEDIENTE
- TRT - Alteracdo OS n. 2/12/TRT3/GP/DG, p. 426
FAXINEIRA
- Relagdo de emprego 99.4/493(TRT3)
FERIADO
- Dia do Servidor Publico - Alteracdo RA n. 184/12/TRT3/STPOE, p. 428
FERIAS
- Magistrado 76/476(TRT3)
FGTS
- Auxilio-doenca 18/525(TST)
- Célculo 58.1/467(TRT3)
- Regime juridico - Saque 58.2/467(TRT3), 58.2.1/467(TRT3)
FORUM NACIONAL DE COORDENAGCAO DAS AGOES DO PODER JUDICIARIO
- Criagdao — Evento esportivo mundial RES. n. 164/12/CNJ, p. 428
FORUM NACIONAL DO PODER JUDICIARIO E LIBERDADE DE IMPRENSA
- Criacdo RES. n. 163/12/CN3J, p. 428
FRAUDE
- Execugdo 17.1/524(TST), 56.4/465(TRT3)
FRIO
- Adicional de insalubridade 6.2/434(TRT3)
GARAGEM
- Penhora 82.6/481(TRT3)
GARI
- Adicional de insalubridade 59/467(TRT3)
GESTAO ADMINISTRATIVA
- Judiciaria - Comissdo - Criacdo PRT n. 3/12/TRT3/FORO BH, p. 427
- Judiciaria - Processo judicial eletronico - Unidade judiciaria - Implantagdo
RCJ n. 3/12/TRT3/GP/CR, p. 429
GESTAO ADMINISTRATIVA/JU DICIARIA
- Processo judicial eletrénico - Classe originaria de 2° grau - Implantacdo RCJ]
n. 4/12/TRT3/GP/CR, p. 429
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizagao 60.1/467(TRT3)
- Responsabilidade 60.2/468(TRT3)
GUELTAS
- Reflexo 61/468(TRT3)
HIPOTECA JUDICIAL
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- Aplicabilidade 62/468(TRT3)
HOMONIMIA

- Certiddo 23/444(TRT3)
HONORARIOS ADVOCATICIOS

- Juros 63/468(TRT3)
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

- Processo do Trabalho 19.1/526(TST), 19.1.1/527(TST)
HONORARIOS PERICIAIS

- Pagamento 10/559(TRT4)
HORA DE SOBREAVISO

- Caracterizagao 20.1/527(TST), 20.1.1/528(TST), 64/469(TRT3)
HORA EXTRA

- Base de calculo 21.1/529(TST)

- Cabimento 65.1/469(TRT3)

- Intervalo para amamentagdao 65.2/469(TRT3)

- Motorista 78.2/477(TRT3)

- Participacao em curso 65.3/469(TRT3), 65.3.1/469(TRT3),
65.3.2/470(TRT3)

- Repouso semanal remunerado 21.1/529(TST)

- Salario por produgdo 21.2/531(TST)

- Tempo a disposicao — Troca de uniforme 65.4/470(TRT3)

- Trabalhador rural 38/551(TST)

- Trabalho externo 65.5/470(TRT3), 65.5.1/470(TRT3)

HORA IN ITINERE
- Base de calculo 22.1/532(TST)
- Negociacdo coletiva 22.2/533(TST), 22.2.1/533(TST)
HORA NOTURNA
- Instrumento normativo 66/471(TRT3)
HORA NOTURNA REDUZIDA
— Turno ininterrupto de revezamento - Incidéncia 0OJ n. 395/TST/SDI1, p. 430
IMISSAO NA POSSE
- Competéncia da Justica do Trabalho 27.3/445(TRT3)
IMPOSTO DE RENDA

- Competéncia da Justica do Trabalho 27.4/445(TRT3)

- Recolhimento 67/471(TRT3)

- Retido na Fonte — Declaragao - Programa DIRF 2012 IN n. 1.297/12/MF/SRF,
p. 423

IMPROBIDADE
- Justa causa 72.4/474(TRT3), 11.2/559(TRT2)
INDENIZACAO

- Acidente do trabalho 4.2/507(TST)

- Dano material 7/555(TRT4)

- Dano moral 11/517(TST),12.2/520(TST), 37.8/(TRT3), 37.8.1/(TRT3),
37.8.2/(TRT3), 37.8.3/(TRT3), 8.2/556(TRT2), 8.2.1/557(TRT4),
8.2.2/557(TRT4), 8.2.3/557(TRT4), 8.2.4/557(TRT4), 8.2.5/558(TRT4),
8.2.6/558(TRT4), 8.2.7/558(TRT4)

- Direito de imagem 43/457(TRT3)

- Vale-transporte 118.1/503(TRT3), 118.1.1/503(TRT3)

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
_ - Seguro de acidente do trabalho 106/497(TRT3)
INEPCIA
- Peticao inicial 86/484(TRT3)
INSS
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- Débito ndo quitado - Cadastro informativo - Inclusdo e exclusdo de nome -
Procedimento PRT n. 2.101/12/MPS/INSS, p. 424

INSTRUMENTO NORMATIVO

- Hora noturna 66/471(TRT3)

- Multa convencional 21.1/529(TST), 80.1/479(TRT3), 80.1.1/479(TRT3)
INTERVALO INTERJORNADA

- Professor 94.5/488(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA

- Jornada de trabalho - Natureza juridica 23.2/534(TST)

- Motorista 26.1/539(TST)
INTERVALO PARA AMAMENTACAO

- Hora extra 65.2/469(TRT3)
INTERVENCZ\O DE TERCEIROS

- Processo do Trabalho — Cabimento 68/471(TRT3)
INTIMAGCAO

- Advogado 69.1/471(TRT3)

- Validade 69.2/472(TRT3)
JORNADA DE TRABALHO

- Assistente social 15/440(TRT3)

- Intervalo - Servigo frigorifico 23.1/534(TST), 70.1/472(TRT3)

- Intervalo intrajornada — Natureza juridica 23.2/534(TST)

- Motorista 26.2/539(TST)

- Prorrogacao 23.3/535(TST)

- Prorrogagao — Adicional noturno 9/436(TRT3)

- Regime 12 x 36 23.3/535(TST)

- Regime 12 x 36 - Domingo/feriado 70.2/472(TRT3)
JUIZADO ESPECIAL ITINERANTE

- Instalacdo - Zona rural Lein. 12.726/12, p. 423
JURISPRUDENCIA

- Tempus regit actum 71.1/473(TRT3), 71.1.1/473(TRT3)
JUROS

- Honorarios advocaticios 63/468(TRT3)
JUSTA CAUSA

- Abandono de emprego 72.1/473(TRT3), 11.1/559(TRT4)

- Concorréncia desleal 72.2/473(TRT3)

- Embriaguez 72.3/473(TRT3)

- Improbidade 72.4/474(TRT3), 11.2/559(TRT2)

- Motorista 78.3/478(TRT3), 78.3.1/478(TRT3)

- Perddo 72.5/474(TRT3)
JUSTICA DO TRABALHO

- Norma CNJ - Aplicacdao ACJ n. 31/12/TST/CSJT, p. 425
JUSTICA GRATUITA

- Litigancia de ma-fé 74/475(TRT3)

- Sindicato 73/474(TRT3)
LEGISLAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

- Servidor publico - Orientacées ON n. 7/12/MPOG/SGP, p. 423
LEGITIMIDADE ATIVA

- Dissidio coletivo 45/457(TRT3)

- Embargos de terceiro 48.1/458(TRT3)
LEGITIMIDADE PASSIVA

- Execugdo 17.2/524(TST)
LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

- Execucdo provisoria 57/466(TRT3)
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LICENCA REMUNERADA
- Dirigente sindical 14/522(TST)
LITIGANCIA DE MA-FE
- Justica gratuita 74/475(TRT3)
LITISCONSORCIO
- Dep6sito recursal 13.2/521(TST)
LITISPENDENCIA
- Agdo coletiva/acgao individual 75/475(TRT3)
MAGISTRADO
- Aposentadoria - Remuneracao - Norma - Alteracao RES. n. 113/12/CSJT,
p. 427
- Férias 76/476(TRT3)
MAGISTRADO/SERVIDOR
- Assiténcia a salde - Beneficio IN n. 10/12/TRT3/GP/DG, p. 426
- Auxilio pré-escolar - Regulamentagdo IN n. 11/12/TRT3/GP/DG, p. 426
- Poder Judiciario - Formagao — Regras - Definicdo RES. n. 159/12/CN1J, p. 427
- Servigo voluntdrio - Justica do Trabalho - Regulamentagdo RES. n.
117/12/CSIT, p. 427
MALOTE DIGITAL
- Uso - Regulamentacdo PRV n. 25/12/CNJ, p. 427
MANDADO DE SEGURANCA
- Antecipagdo de tutela 77.1/476(TRT3)
- Interposicao - Via fac-simile 24/538(TST)
- Prazo decadencial 77.2/477(TRT3)
MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO
- Cabimento 25/538(TST)
MANUAL DE PROCEDIMENTOS - SUPORTE AO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO
- Aprovacao Ato n. 379/12/CSIJT, p. 425
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade proviséria 53.2/461(TRT3)
- Estabilidade proviséria - Renuncia 53.3/461(TRT3)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Acdo civil publica 2.2/505(TST), 2.2.1/505(TST)
MORA SALARIAL
- Dano Moral 37.9/453(TRT3), 37.9.1/453(TRT3), 37.9.2/453(TRT3)
MOTORISTA
- Adicional de periculosidade 78.1/477(TRT3)
- Hora extra 78.2/477(TRT3)
- Intervalo intrajornada 26.1/539(TST)
- Jornada de trabalho 26.2/539(TST)
- Justa causa 78.3/478(TRT3), 78.3.1/478(TRT3)
- Turno ininterrupto de revezamento 78.4/478(TRT3)
MULTA
- Acordo 4/433(TRT3)
- CLT, art. 467 79.1/478(TRT3)
- CLT, art. 477 79.2/478(TRT3)
- CLT, art. 477 - Relacao de emprego controvertida 79.3/479(TRT3)
- CLT, art. 477 - Rescisdo - Homologacao - Atraso 79.4/479(TRT3),
79.4.1/479(TRT3)
- CTPS - Anotacao 35.1/448(TRT3)
MULTA COMINATORIA
- Obrigacao de fazer 27/540(TST)
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MULTA CONVENCIONAL

- Instrumento normativo 21.1/529(TST), 80.1/479(TRT3), 80.1.1/479(TRT3)
MULTA MORATORIA

- Contribuicdo sindical rural 34/448(TRT3)
NEGOCIACRO COLETIVA

- Banco de horas 21/442(TRT3)

- Hora in itinere 22.2/533(TST), 22.2.1/533(TST)
NORMA CNJ

- Aplicagao - Justica do Trabalho ACJ n. 31/12/TST/CSIT, p. 425
NUCLEO DE REPERCUSSAO GERAL E RECURSOS REPETITIVOS

- Organizacdo RES. n. 160/12/CN1J, p. 427
NULIDADE

- Demissao 39/455(TRT3)

- Dispensa - Reintegragcdo 44/457(TRT3)
OBRIGAGCAO CONTRATUAL

- Rescisao indireta 102.1/495(TRT3)
OBRIGAGAO DE FAZER

- Multa cominatéria 27/540(TST)
OPERADOR DE TELEMARKETING

- Terceirizagdo - Servigo bancario 112/501(TRT3)
PAGAMENTO

- Honorarios periciais 10/559(TRT4)
PARCERIA AGRICOLA

- Competéncia da Justica do Trabalho 8/513(TST)
PARTICIPAGAO EM CURSO

- Hora extra 65.3/469(TRT3), 65.3.1/469(TRT3), 65.3.2/470(TRT3)
PARTICIPAGAO NOS LUCROS

- Requisito 81/480(TRT3)
PARTIDO POLITICO

- Contribuigdo previdenciaria 33/447(TRT3)

PEDREIRO

- Relagdo de emprego 99.5/493(TRT3)
PENHORA

- Alienacdo fiduciaria 82.1/480(TRT3), 82.1.1/480(TRT3)
PENHORA

- Bem - Empregador doméstico 82.2/481(TRT3)
- Bem de familia 82.3/481(TRT3), 12.1/559(TRT4)
- Bem necessario - Exercicio profissional 12.2/560(TRT4)
- Deposito recursal 82.4/481(TRT3), 82.4.1/481(TRT3)
- Dinheiro 82.5/481(TRT3)
- Garagem 82.6/481(TRT3)
- Sucessao de empregadores 82.7/482(TRT3)
- Usufruto 82.8/482(TRT3)
PENHORA ON LINE
- Execugdo 83/482(TRT3)
PENSAO
- Pagamento 28/540(TST)
PERDAO
. —Justa causa 72.5/474(TRT3)
PERICIA
- Segunda pericia 84/482(TRT3)
PESSOA COM DEFICIENCIA
- Concurso publico 9.2/515(TST)
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PESSOA COM DEFICIENCIA/ REABILITADO
- Dano moral 85.1/482(TRT3)
- Dispensa 85.2/483(TRT3)
- Reserva de mercado de trabalho 13/560(TRT2)
- Reserva de mercado de trabalho 85.3/483(TRT3)
- Reserva de mercado de trabalho - Dano moral coletivo 85.4/484(TRT3),
85.4.1/484(TRT3)
PETIGCAO INICIAL
- Inépcia 86/484(TRT3)
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
- Adesdo 87/485(TRT3)
PLANO DE SAUDE
- Constituicdo de capital 88/485(TRT3)
- Supressdo - Dano Moral 37.10/453(TRT3)
PLANTAO PERMANENTE
- Magistrado - Atuacao - Alteracdgo PRCJ n. 5/12/TRT3/GP/CR/DJ, p.
POSTO AVANCADO
- Extingdo - Alteragdo - Municipios - Transferéncia RA n. 209/12/TRT3/STPOE,
p. 429
PRAZO
- Embargos de terceiro 48.2/459(TRT3)
PRAZO DECADENCIAL
- Mandado de seguranca 77.2/477(TRT3)
PRAZO PROCESSUAL
- Suspensao PRT n. 6/12/TRT3/GP/DJ, p. 427
- Suspensdao - Recesso 2012/2013 - Prorrogagdo RA n. 162/12/TRT3/STPOE,
p. 428
PRE-APOSENTADORIA
- Estabilidade proviséria 53.4/462(TRT3)
PRECLUSAO CONSUMATIVA
- Ocorréncia 89/485(TRT3)
PREPOSTO
- Atraso — Audiéncia 16/440(TRT3)
- Empregado 90.1/485(TRT3)
- Empregador 90.2/486(TRT3)
- Revelia 104/496(TRT3)
PRESCRICAO
- Complementacao - Aposentadoria 6.1/510(TST), 6.1.1/511(TST)
- Doenga ocupacional 47/458(TRT3)
- Efeito 91.1/486(TRT3)
- Suspensdo 91.2/486(TRT3)
- Trabalhador avulso  29.1/541(TST), 29.1.1/542(TST)
PREVIDENCIA PRIVADA
- Plano - Contribuicdo — Empregado 92/486(TRT3)
PRINCIiPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ
- Aplicabilidade 93/487(TRT3)
PROCESSO ADMINISTRATIVO
- Rito procedimental - Valores pagos e vantagens — Revisdao IN n. 4/12/ST]J,
p. 426
PROCESSO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
- Organizacao — Instauragdo IN n. 71/12/TCU, p. 423
PROCESSO DO TRABALHO
- Honorarios advocaticios contratuais 19.1/526(TST), 19.1.1/527(TST)
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- Intervencgdo de terceiros - Cabimento 68/471(TRT3)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE
- Instalacdo - Férum de Betim PRCJ n. 2.477/12/TRT3/GP/CR/CGPJe-]T,
p. 426
- Instalacdo - Forum de Contagem PRCJ n. 2.478/12/TRT3/GP/CR/CGPJe-]T,
p. 426
- Plantdo - Medidas urgentes PRCJ n. 5/12/TRT3/GP/CR/DJ, p. 426
- Unidade judiciaria - Implantagdo RCJ n. 3/12/TRT3/GP/CR, p. 429
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO - MANUAL DE
PROCEDIMENTOS
- Aprovacao Ato n. 379/12/CSIJT, p. 425
PROFESSOR
- Adicional de atividade extraclasse 94.1/487(TRT3)
- Aviso-prévio 94.2/487(TRT3)
- Enquadramento sindical 94.3/487(TRT3)
- Equiparacao salarial 94.4/488(TRT3)
- Intervalo interjornada 94.5/488(TRT3)
PROGRAMA DIRF 2012
- Imposto de renda - Retido na fonte - Declaracdo IN n. 1.297/12/MF/SRF,
p. 423
PROVA EMPRESTADA
- Adicional de insalubridade 5.3/510(TST)
- Admissibilidade 95.1/489(TRT3)
- Anuéncia - Parte contraria 95.2/489(TRT3)
- Valor probante 14/560(TRT2)
PROVA FALSA
- Acdo resciséria 1.1/431(TRT3)
PROVA TESTEMUNHAL
- Cerceamento de defesa 22.2/443(TRT3), 22.2.1/443(TRT3)
PROVIMENTO GERAL CONSOLIDADO
- Alteracdo - Cartas precatoérias PRV n. 3/12/TRT3/SCR, p. 427
RADIALISTA
- Acumulacao de fungdes 96/489(TRT3)
RECESSO
- TRT - Expediente - Alteragdo OS n. 2/12/TRT3/GP/DG, p.
RECUPERAGCAO JUDICIAL
- Competéncia 97.1/490(TRT3)
- Suspensdo - Execugdo 97.2/490(TRT3), 97.2.1/491(TRT3)
RECURSO
- Admissibilidade 98.1/491(TRT3)
- Interposicdo - Via e-doc 98.2/491(TRT3)
- Tempestividade 30.1/544(TST), 30.1.1/544(TST), 98.3/492(TRT3)
RECURSO ADESIVO
- Tempestividade 31/545(TST)
RECURSO DE EMBARGOS
- SDI-1 - Admissibilidade IN n. 35/12/TST, p. 426
RECURSO INTERNO
- Autuagdo - Registro do numero de inscricdo da parte recorrente - Cadastro de
pessoas fisicas ou juridicas (SRF) Ato n. 713/12/TST, p. 425
REDUGAO SALARIAL
- Servidor celetista 107.3/498(TRT3)
- Servidor publico 35/547(TST)
REGIME 12 x 36 HORAS
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- Jornada de trabalho 23.3/537(TST)
- Domingo/feriado - Jornada de trabalho 70.2/472(TRT3)
REGIME DE PLANTAO PERMANENTE
- Escala (12 e 22 instancia) - 2013 RA n. 195/12/TRT3/STPOE, p. 428
- Escala 12 instancia — Alteragdo RA n. 175/12/TRT3/STPOE, p. 428
RELAGCAO DE EMPREGO
- Advogado 99.1/492(TRT3)
- Caracterizagdo 15/560(TRT2)
— Chapa 99.2/492(TRT3)
- Costureiro 99.3/492(TRT3)
- Faxineira 99.4/493(TRT3)
- Pedreiro 99.5/493(TRT3)
- Subordinagdo 99.6/493(TRT3)
- Vinculo familiar 99.7/493(TRT3)
- Vinculo religioso 99.8/494(TRT3)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
- Processo de Contas do TST - Processo de elaboracdo - Regulamentacdo AC]
n. 33/12/TST/CSIT, p. 425
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
- Hora extra 21.1/529(TST)
- Pagamento dobrado 100/494(TRT3)
REPRESENTACAO PROCESSUAL
- Advogado 101/494(TRT3)
- Regularidade 32/545(TST)
REQUISIGCAO DE PEQUENO VALOR
- Execugdao 17.3/525(TST), 56.6/466(TRT3)
- Precatérios - Depésitos judiciais - Administracao RES. n. 87/11/CSJT/GP,
p. 428
RESCISAO INDIRETA
- Cabimento 16/561(TRT4)
- Obrigacao contratual 102.1/495(TRT3)
- Rigor excessivo 102.2/495(TRT3)
- Saldrio 102.3/495(TRT3)
RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO
- Pessoa com deficiéncia/reabilitado 85.3/483(TRT3)
RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO
- Pessoa com deficiéncia/reabilitado 13/560(TRT2)
RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES R
- Contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados - Ambito do
TST Aton. 752/12/TST/GDGSET/GP, p. 425
RESPONSABILIDADE
- Acidente do trabalho 4.3/508(TST), 3.4/433(TRT3), 3.4.1/433(TRT3),
3/553(TRT4)
- Grupo econ0mico 60.2/468(TRT3)
- Pagamento - Salario-maternidade 105/497(TRT3)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Administracdo publica - Convénio 33/546(TST)
- Contrato de transporte 103/496(TRT3)
REVELIA
- Preposto 104/496(TRT3)
RIGOR EXCESSIVO
. — Rescisdo indireta 102.2/495(TRT3)
SALARIO
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- Empregado doméstico 49/459(TRT3)
- Rescisao indireta 102.3/495(TRT3)
SALARIO POR PRODUGCAO
- Hora extra 21.2/531(TST)
SALARIO-MATERNIDADE
- Pagamento - Responsabilidade 105/497(TRT3)
SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO
- Indenizagdo substitutiva 106/497(TRT3)
SERVICO FRIGORIFICO
- Jornada de trabalho - Intervalo 70.1/472(TRT3)
SERVICO VOLUNTARIO
- Magistrado/servidor - Justica do Trabalho - Regulamentagdo RES. n.
117/12/CSIT, p. 427
SERVIDOR CELETISTA
- Aposentadoria compulséria 107.1/497(TRT3)
- Dispensa 21.1/529(TST), 34/547(TST), 107.2/498(TRT3)
- Reducao salarial 107.3/498(TRT3)
SERVIDOR PUBLICO
- Avaliacdo de desempenho 108.1/498(TRT3), 108.1.1/499(TRT3)
- Feriado - Alteracdo RA n. 184/12/TRT3/STPOE, p. 428
- Orientacdes - Legislacdo de recursos humanos - Aplicagdao ON n.
7/12/MPOG/SGP , p. 423
- Redugdo salarial 35/547(TST)
- Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude -TRTer Salde - Alteracdo Ato
n. 79 - D/12/TRT3/GP, p. 425
SINDICATO
- Depdsito recursal 40/456(TRT3)
- Justica gratuita 73/474(TRT3)
- Legitimidade - Substituicao processual 110.1/500(TRT3), 110.1.1/500(TRT3)
- Representacgao sindical 36.1/548(TST), 36.1.1/548(TST), 109.1/499(TRT3),
109.1.1/499(TRT3)
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE - SICONV
- Acesso - Procedimento IN n. 11/12/MPOG/SLTI, p. 423
SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTICA DO TRABALHO - SIGEST
- Instituicdo Ato n. 419/12/CSJT/GP/SG, p. 425
SISTEMA ELETRONICO DE ATOS NORMATIVOS - CNJ
- Instituicdo PRT n. 187/12/CNJ, p. 426
SISTEMA JUSTICA ABERTA
- Dados - Atualizacdao PRV n. 24/12/CNJ, p. 427
SUBORDINAGCAO
- Relagdo de emprego 99.6/493(TRT3)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Sindicato - Legitimidade 110.1/500(TRT3), 110.1.1/500(TRT3)
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Caracterizagao 111/500(TRT3)
- Penhora 82.7/482(TRT3)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Caracterizagcdo 17/561(TRT2)
SUMULA
- Revisao RA n. 206/12/TRT3/STPOE, p. 429
TEMPESTIVIDADE
- Recurso 30.1/544(TST), 30.1.1/544(TST), 98.3/492(TRT3)
- Recurso Adesivo 31/545(TST)
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TEMPO A DISPOSICAO
- Troca de uniforme - Hora extra 65.4/470(TRT3)
TERCEIRIZAGAO
i - Servico bancario - Operador de Telemarketing 112/501(TRT3)
TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
- Execugdo 56.7/466(TRT3)
- Emprego e renda - FGTS - Conta vinculada - Movimentagdo - Procedimentos
CIR. n. 599/12/MF/CEF/VPFGL, p. 423
TRABALHADOR AVULSO
- Adicional de risco 37/549(TST)
- Prescrigao 29.1/541(TST), 29.1.1/542(TST)
TRABALHADOR RURAL
- Enquadramento 113/501(TRT3)
- Hora extra 38/550(TST)
TRABALHO EM VARIOS PAISES
- Contrato - Legislacdo aplicavel 18/561(TRT2)
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra 65.5/470(TRT3), 65.5.1/470(TRT3)
TRABALHO INTELECTUAL
- Equiparacao salarial 52.2/460(TRT3)
TRABALHO NO EXTERIOR
- Adicional de transferéncia 114.1/501(TRT3)
- Contrato - Legislagdo aplicavel 114.2/501(TRT3)
TRIBUTO
- Restituicdo - Compensacao - Ressarcimento — Reembolso Normas IN n.
1.300/12/MF/SRFB, p. 423
TRTer SAUDE
- Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude - Alteragdo Ato n. 79 -
D/12/TRT3/GP, p. 425
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Hora noturna reduzida - Incidéncia 0J n. 395/TST/SDI1, p. 430
- Motorista 78.4/478(TRT3)
TUTELA INIBITORIA
- Cabimento 115/502(TRT3)
UNICIDADE CONTRATUAL
- Contrato de trabalho 31/447(TRT3)
UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
- Incidente 116/502(TRT3)
USO DE SANITARIO
- Limitagao - Dano Moral 37.13/454(TRT3)
USUFRUTO
- Penhora 82.8/482(TRT3)
VALE-ALIMENTACAO
- Reducao 117/502(TRT3)
VALE-TRANSPORTE
- Deslocamento de bicicleta 118.1.1/503(TRT3)
- Indenizagdo 118.1/503(TRT3), 118.1.1/503(TRT3)
- Pagamento 39/551(TST)
VALORES PAGOS E VANTAGENS
- Revisao - Processo administrativo — Rito procedimental IN n. 4/12/STJ,
p. 426
VEicuLO
- Aluguel - Natureza juridica 119.1/503(TRT3), 119.1.1/503(TRT3)
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VIGILANCIA ELETRONICA
- Dano Moral 37.14/454(TRT3)
VINCULO FAMILIAR
i - Relagdo de emprego 99.7/493(TRT3)
VINCULO RELIGIOSO
- Relagdo de emprego 99.8/494(TRT3)
VIOLAGAO DE LEI
- Acdo resciséria 1.2/431(TRT3)
VISTO
- Concessdao - Estrangeiro — Trabalho RN n. 98/12/MTE/CNI, p. 424
ZONA RURAL
- Juizado Especial Itinerante - Instalagao Lei n. 12.726/12, p. 423
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