TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 155, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2020

Institui o Comité de Comunicagdo e Transparéncia
(CCTR) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao.

} O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o direito de acesso a informacdes tratado nos arts. 5°,
XIV e XXXIII, 37, § 3° 1, e 216, § 2°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (CRFB/88); na Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo LAI); e na Resolugcéo n. 215, de 16 de dezembro de 2015, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde
sobre participagao, protecédo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragao publica;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 85, de 8 de setembro de 2009, do CNJ,
que dispde sobre a Comunicag¢ao Social no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 80, de 21 de junho de 2011, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica Nacional de
Comunicagao Social no ambito do proprio Conselho Superior e da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/13676
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/98
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

CONSIDERANDO a Resolucao GP n. 73, de 11 de maio de 2017, que
institui a Politica de Comunicagdo Social do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 59, de 13 de outubro de 2016, que
dispde, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, sobre 0 acesso a
informacdes e a aplicacdo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e, em seu art.
9°, vincula o Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) a Ouvidoria;

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 134, de 19 de dezembro de 2019,
que institui a Politica de Seguranga da Informacédo e Comunicacdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regidao (POSIC-TRT3);

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a comunicacdo uma ferramenta estratégica de gestao
para difundir a missao, os valores e os objetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao e, ainda, fortalecer a imagem institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de promover, estimular e facilitar o fluxo
comunicacional entre os publicos interno e externo; e

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se definirem os critérios para
a utilizacado dos espacos e canais de comunicagao de que dispde este Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Comité de Comunicacao e Transparéncia
(CCTR) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O CCTR sera composto pelos seguintes membros:

| - desembargador indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - desembargador indicado pelo coordenador do Comité;

Il - representante da 12 Vice-Presidéncia;

IV - representante da 22 Vice-Presidéncia;

V - representante da Corregedoria;

VI - representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGP);

VII - representante da Diretoria-Geral (DG);

VIII - representante da Diretoria Judiciaria (DJ);

IX - representante da Secretaria de Comunicacao Social (SECOM);

X - representante da Secretaria da Ouvidoria (SEOUV); e

Xl - representante da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgoes (DTIC).

§ 1° O desembargador indicado pelo presidente do Tribunal coordenara o
Comité e tera como suplente 0 membro relacionado no inciso Il do caput deste artigo.



§ 2° Os integrantes do CCTR serdo nomeados em portaria com vigéncia
temporaria, a ser publicada juntamente com o ato instituidor do colegiado.

§ 3° As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 2° deste
artigo serao publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades do
colegiado.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Sao atribuigbes do CCTR:

| - zelar pelos principios, diretrizes e objetivos da Politica de Comunicagéo
Social e da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao
LAI);

Il - aprovar e acompanhar a execug¢ao de planos, projetos e programas
relacionados a comunicagao e transparéncia;

[l - acompanhar a execugdo de recursos or¢camentarios destinados as
acdes de comunicagao e transparéncia;

IV - recomendar medidas de aperfeicoamento de normas e procedimentos
necessarios ao cumprimento da LAl e de seus regulamentos;

V - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo de conteudo do portal
institucional e das midias sociais do Tribunal; e

VI - aprovar leiaute de paginas dos sitios eletrénicos do Tribunal,
observadas as diretrizes superiores e disposi¢des legais.

Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do CCTR:

| - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;
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Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
suplente;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° A SECOM e a SEOUV realizardo, de forma compartilhada, a
gestdo administrativa do CCTR e cuidarao de aspectos relativos a organizagao,
transparéncia e comunicagéo do colegiado.

Paragrafo unico. As unidades organizacionais mencionadas no caput
deste artigo deverdo, de acordo com a pauta da reunido, revezar-se no exercicio das
atividades descritas a sequir:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

lIl - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3 (um
terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;



V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 5° O CCTR se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordindrias ocorrerdo em datas definidas pelo
coordenador do Comité, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a
convocagao.

§ 2° A convocacgao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 6° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - as deliberagcbes tomadas;



Il - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacgao; e

IV - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletronico do Tribunal,
até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a secretaria executiva diligenciar para que o prazo informado
no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI )
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 7° Para instalar-se reunido do CCTR, sera exigida a presenga de seu
coordenador ou suplente e de mais 4 (quatro) membros.

Art. 8° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o
voto do coordenador.

CAPITULO VIl
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 9° O CCTR se vinculara ao Comité de Governanga e Estratégia
(CGE), a ser criado nos moldes definidos no art. 10, | e § 1°, da Resolugcdo GP n. 148,
de 6 de agosto de 2020.
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Paragrafo unico. A vinculagao referida no caput deste artigo consiste na
comunicac¢ao ao CGE das deliberagdes tomadas pelo CCTR, nos termos do art. 24 da
Resolucdo GP n. 148 de 2020.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O CCTR mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com
a Administracdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do art. 22
da Resolucdo GP n. 148, de 2020.

Art. 1. O direito de acesso a documentos, ou a informacgdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo
sera assegurado apenas com a edi¢cao do respectivo ato decisorio, quando, a critério
do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos.

Art. 12. A Resolucdo GP n. 73, de 11 de maio de 2017, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

Secgao IV
Do Comité de Comunicag¢ao e Transparéncia

Art. 6° Cabe ao Comité de Comunicacao e Transparéncia dirimir duvidas
e controvérsias relativas a aplicacdo das normas da Politica de Comunicagao Social.

| (revogado);

Il (revogado);

Il (revogado);

IV (revogado);

V (revogado);
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VI - (revogado);

VII - (revogado); e

VIII - (revogado).

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado). (NR)

Art. 13. Ficam revogados:

| - os incisos I, I, IlI, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 6° da Resolucdo GP n. 73,

Il - os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 6° da Resolucéo GP n. 73, de 2017; e

Il - o art. 7° da Resolucdo GP n. 73, de 2017.

Art. 14. Republique-se a Resolucédo GP n. 73 de 2017, com a alteragao e
as revogacoes determinadas, respectivamente, nos arts. 12 e 13 desta Resolugéo.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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