316 OF 15

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

OO

:e SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

(REPUBLICACAO PARA SUPRIR INCORRECAQ)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 180/2006
(Publicada no Diario do Judiciario, Suplemento do ‘Minas Gerais’, em 20/12/06)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em sessdo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Juiz
Presidente, Tarcisio Alberto Giboski, presentes os Exmos. Juizes Maria Laura Franco Lima
de Faria, Vice-Presidente Judicial, José Miguel de Campos, Vice-Presidente
Administrativo, Paulo Roberto Sifuentes Costa, Cerregedor, Antonio Alvares da Silva,
Miarcio Ribeiro do Valle, Deoclecia Amorelli Dias, Manuel Céandido Rodrigues. Luiz
Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Antdonio Fernando Guimarfes, Julio Bernardo do
Carmo, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Eduardo Augusto Lobato, Marcus Moura
Ferreira, Hegel de Brito Boson, Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Cleube de Freitas
Pereira, José Murilo de Morais, Bolivar Viégas Peixoto, Ricardo Anténio Mohallem,
Heriberto de Castro, Denise Alves Horta, Sebastiio Geraldo de Oliveira, José Roberto
Freire Pimenta, Paulo Roberto de Castro, Mauricio Jos¢ Godinho Delgado, Anemar Pereira
Amaral, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga, Irapuan de
Oliveira Teixeira Lyra, Marcio Flavio Salem Vidigal, e o Exmo. Senhor Procurador
Regional da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regifo, Dr. Elson Viiela
Nogueira, apreciando o processo TRT n°® 00775-2006-000-03-00-2 MA, que trata da
sroposta de Regimento Interno, elaborada pela douta Comissdo de Regimento, ¢ aprovada
por meio da Resolugdo Administrativa n® 110/2006, na sessdo plenéria de dezessete de
agosto de 2006, apos as devidas corregdes de redagéo e de técnica legisiativa,

RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os Exmos. Juizes Emilia
Facchini, Anténio Fernando Guimardes, Ricardo Anténio Mohallem, Denise Alves Horta e
Sebastifio Geraldo de Oliveira,

APROVAR o Regimento Interno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalno da
Terceira Regido, que passa a ter a seguinte redagio:

“REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO

TITULO 1
DO TRIBUNAL

QAPiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S#o 6rgios da Justica do Trabalho da 3* Regio:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
11 - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido tem sede na cidade de Belo
Horizonte e jurisdigio no territério do Estado de Minas Gerais.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdigdo fixadas na forma da lei ¢ estdo,
adminisirativamente, subordinadas ao Tribunal.
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CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4° O Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido compde-se de trinta e seis
Desembargadores.

Art. 5° Sdo 6rgdos do Tribunal:

I - o Tribunal Pleno;

IT - 0 Orgdo Especial;

111 - a Presidéncia;

IV - a Corregedoria;

V - as Secdes Especializadas em Dissidios Coletivos e em Dissidios Individuais:

VI - as Turmas;

VII - os Desembargadores.

Paragrafo finico. A Escola Judicial e a Ouvidoria sdc vinculadas a Presidéncia do
Tribunal.

Art. 6° Constituem cargos de dire¢io do Tribunal o de Presidente, o de Vice-
Presidente Judicial, o de Vice-Presidente Administrativo e o de Corregedor.

Paragrafo amico. Os Desembargadores somente poderdo ser eleitos para dois
cargos de direcdo ou mandatos.

Art. 7° O Tribunal tem o tratamento de Egrégio Tribunal e os seus membros, com a
designagdo de Desembargadores Federais do Trabalho, o de Exceléncia.

Pardgrafo unico. Os Desembargadores, os membros do Ministério Publice do
Trabalho ¢ os Adveogados usardo vestes talares nas sessdes, na forma e nos modelos
aprovados, facultando-se o uso nas Varas do Trabalho.

Art. 8 O Tribunal funcionarda em composicdo plena ou dividido em Orgio
Esnecial, Se¢des Especializadas e Turmas.

Art. 9° Determinar-se-a a antigiiidade dos Magistrados, sucessivamente:

I - pela posse;

IT - pela data da publica¢do do ato de nomeacdo ou de promocao;

HI - pelo tempo de servigo na magistratura do trabalho na 3* Regizo;

IV - pela classifica¢io no concurso;

V - pelo tempo de servigo publico;

VI - pela idade.

Paragrafo uinico. O exercicio prevalecerd sobre a posse, desde que ndo seja com
ela concomitante.

Art. 10. Os Desembargadores, o Presidente, o Vice-Presidente Jjudicial, o Vice-
Presidente Administrativo e o Corregedor tomardo posse perante o Tribunal Pleno e
prestardo o compromisso de cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a
Constituicio, as leis da Republica e o Regimento Interno, lavrando-se o respectivo iermo,
que sera assinado pelo Presidente da sessdo, pelo empossando € pelo Secretario-Geral da
Presidéncia.

§ 1° A requerimento do interessado, a posse sera dada pelo Presidente do Tribunal
ou seu substituto, ad referendum do Tribunal Pleno.

§ 2° A posse e o exercicio ocorrerdo no prazo de trinta dias apds a publicacdo no
Orgéc Oficial, cabendo prorrogagéo, a requerimento do interessado, por igual periodo.

§ 3° Os Presidentes de Turma tomardo posse perante o 6rgao que os elegeu.
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§ 4° Na posse de Desembargador ndo havera discursos.

Art. 11.  Os Magistrados que forem conjuges, companheiros ou parentes
consangiiineos ou afins, em linha reta ou colateral, até¢ o terceiro grau, ndo poderdo integrar
a mesma Secio Especializada ou Turma do Tribunal.

Paragrafo uinico. Nas sessoes do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial, o primeiro
Magistrado que votar excluird a participagdo do outro no julgamento de processo judicial e
de processo administrativo.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente Judicial, o Vice-Presidente Administrativo
e o Corregedor serfo eleitos pelos Desembargadores para um mandato de dois anos.

§ 1° Aos cargos de direcdo somente concorrerdo os Desembargadores mais antigos
do Tribunal, observado o disposto no art. 102 da Lei Complementar 35, de 14 de margo de
1979.

§ 2° A eleicdo dar-se-a por aclamagdo, desde que haja apenas um candidato para
cada cargo, e aprove-a, previamente, a unanimidade dos presentes.

§ 3° Realizar-se-a a eleicdo na terceira quinta-feira do més de outubro ou. no
havendo expediente, no primeiro dia util subseqiiente.

§ 4° Os eleitos serdo empossados até a terceira semana do més de dezembro, ¢ o
exercicio ocorrerd no dia 1° de janeiro.

§ 5° Para cada cargo, poderdo inscrever-se, mediante oficio do interessado ao
Presidente, com antecedéncia de até dez dias, todos os Desembargadores, porém
concorrerdo ao pleito somente os quatro mais antigos dentre os inscritos.

§ 6° Apods a eleicdo do Presidente, serdo eleitos, pela ordem, o Vice-Presidente
Judicial, o Vice-Presidente Administrativo e o Corregedor.

§ 7° O Desembargador que obtiver o voto da maioria absoluta dos membros
efetivos do Tribunal sera proclamado eleito para o cargo.

§ 8 Repetir-se-4 o escrutinio, na mesma sessdo, desde que ndo se atenda ao
disposto no paragrafo anterior.

§ 9° Ao novo escrutinio somente poderdo concorrer os dois Desembargadores mais
votados, proclamando-se como eleito:

I - aquele que obtiver a maioria de votos; -

II — havendo empate, 0 mais antigo.

§ 10. E vedada a votagfo por carta ou por representacio.

§ 11. Se ocorrer vacéncia para os cargos de direcéo, far-se-a a eleic@o, na primeira
sessdo designada, para o preenchimento das vagas, completando o eleito o periodo restante
do mandato de seu antecessor.

§ 12. O Desembargador eleito na forma do paragrafo anterior tera o periodo do
exercicio do mandato computado para os fins do art. 102 da Lei Complementar'35/79, o
que ndo ocorrerd nas substitui¢des dos Desembargadores afastados por motivo de férias,
convocacdo para o Tribunal Superior do Trabalho, licenga-prémio, doenga e ouiras
hipdteses legais.

§ 13. Quando a vaga ocorrer apos o término do primeiro ano de mandato, o cargo
de Presidente sera exercido pelo Vice-Presidente Judicial, o de Vice-Presidente Judicial
pelo Vice-Presidente Administrativo e os de Vice-Presidente Administrativo e Corregedor,
pelo Desembargador mais antigo eleito, néo alcangado pelo impedimento do art. 102 da Lei
Complementar 35/79.

Art. 13. Os Presidentes de Turma serdo eleitos dentre os Desembargadores dos
respectivos 6rgfos, em escrutinio secreto ou na forma do § 2° do artigo anterior, na ultima
sessdo do ano da posse dos Desembargadores da Administra¢do do Tribunal.

Art. 14. Havendo vaga, qualquer Desembargador podera pleitear a remocéo de
Secio Especializada ou Turma, admitindo-se, igualmente, a permuta entre

-
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Desembargadores, mediante prévia autorizagdo do Orgdo Especial, observado, em qualquer
caso, o critério da antigiiidade. _

§ 1° Ao concluirem os seus mandatos, e observadas as vagas existentes, o
Presidente, o Vice-Presidente Judicial, o Vice-Presidente Administrativo e o Corregedor,
nesia ordem, terdo a preferéncia para escolher a Turma e a Segdo Especializada as quais
vio incorporar-se.

§ 2° O Desembargador nomeado para o Tribunal terd assento no 6rgdo em que
existir a vaga.

§ 3° O Desembargador que se remover ficard vinculado, no mesmo orgéo, aos
processos que lhe tenham sido distribuidos como Relator ¢ aos de Revisor que se
encontrarem em seu gabinete até a data de sua remog¢do, vinculagdo essa que se estende aos
embargos de declarac@io de seus acordéos.

Art. 15, Nas sessdes do Tribunal Pleno, do Orgido Especial, das Secdes
Especializadas e das Turmas, observar-se-4 o seguinte:

[ - o Presidente tera assento junto a mesa julgadora, na sua parte central;

II - os demais Desembargadores, alternadamente, ocupardo os assentos laterais, a
iniciar pela direita do Presidente, comecando, sucessivamente, conforme o érgdo, pele
Vice-Presidente Judicial, Vice-Presidente Administrativo e Corregedor, seguindo-se na
ordem de antigiiidade, entre os Desembargadores, adotando-se 0 mesmo procedimento em
relacfo aos Juizes convocados;

I11 - o representante do Ministério Publico do Trabalho tera assente imediatamente a
direita do Presidente;

IV - nas sessdes solenes, os Desembargadores aposentados do Tribunal terdo
assento em lugares que lhes serdo reservados no Plenario.

CAPITULO 11
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 16. O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade de seus Desembargadores, €
as sessoes dele serdo presididas pelo Presidente.

Paragrafo tinico. Nos casos de auséncia, impedimento ou suspei¢éo do Presidente,
presidird a sessdo, pela ordem, o Vice-Presidente Judicial, o Vice-Presidente
Administrativo, o Corregedor ou o Desembargador mais antigo.

Art. 17. As sessoes do Tribunal Pleno serfio publicas e, para a instalacdo delas,
exigir-se-4 guorum minimo de metade mais um de seus membros efetivos. além do
Desembargador que a estiver presidindo, excluindo-se da apuragéo os Desembargadores:

I - ausentes por licenca médica; -

I1 - impedidos;
I1I - suspeitos.

Parigrafo tinico. Na apreciacdo de matéria judicidria, os Juizes convocados
compordo 0 quorum, €Xceto nos casos previstos em lei e neste Regimento.

Arxt. 18. As deliberagdes do Tribunal Pleno serdo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes & sessdo, ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Regimento.

Art. 19. Nos julgamentos do Tribunal Pleno, o Presidente da sessdo votara como 0s
demais Magistrados, cabendo-lhe, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo inico. Em se tratando de matéria administrativa, o Presidente votara em
primeiro lugar ou ap6s o Relator e o Revisor.
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Art. 26. Compete ao Presidente convocar as sessdes do Tribunal Pleno.
determinando de imediato:

1 - a publicagéo no Orgéo Oficial;

II - a comunicagdo ao gabinete do Desembargador, com antecedéncia minima de
oito dias;

I1I - a distribui¢@o da matéria administrativa até setenta e duas horas antes do inicio
das sessoes, ressalvados os casos excepcionais.

§ 1° Convocada a sessdo do Tribunal Pleno, na forma do caput deste artigo. outras
matérias administrativas deverdo ser incluidas em pauta a requerimento de, no minimo, um
terco dos seus membros, e desde que distribuidas com a antecedéncia de sctenta ¢ duas
horas.

§ 2° Somente depois de esgotadas as matérias propostas peio Presidente, passar-se-
4 ao exame daquelas a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° Observados os prazos deste artigo, o Tribunal Pleno podera ser convocado,
ainda, a requerimento assinado, pelo menos, por um tergo dos seus membros, cabendo ao
Presidente fazer a convocacio e distribuir a matéria.

§ 4° Em casos excepcionais, 0os prazos fixados neste artigo ¢ em seus pardgrafos
poderfo ser relevados, se assim dispuser metade mais um dos Desembargadores presentes &
$e5580.

Art. 21, Compete ao Tribunal Pleno, além de outras atribui¢des fixadas em lei e
neste Regimento:

I - elaborar seu Regimento;

II - eleger o Presidente do Tribunal, o Vice-Presidente Judicial, o Vice-Presidente
Administrativo e o Corregedor;

111 - delegar matérias de sua competéncia ao Orgdo Especial;

IV - aplicar as penalidades do art. 42 e decidir sobre os casos de invalidez de
Magistrado a que se refere o art. 76, ambos da Lei Complementar 35/79;

Y - julgar, originariamente:

a) as argiiicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico. quande
consideradas relevantes pelo Orgdo Especial, pelas Secdes Especializadas ou Turmas ou em
processos de sua competéncia originaria;

b} o habeas corpus e o habeas data em processos de sua competéncia; -

¢) os mandados de seguranga impetrados contra seus proprios atos, contra os do
Presidente e aqueles impetrados por Desembargadores;

d) os recursos administrativos interpostos por Desembargadores;

e) as acdes rescisorias de seus acordios;

f) os agravos regimentais opostos a despachos do Presidente do Tribunal, em
matéria judiciaria de competéncia do Tribunal Pleno, quando ndo atacaveis por recursos
previstos na lei processual; "

VI - julgar:

a) os embargos de declaragdo opostos a seus acorddos;

b) as habilitagdes incidentes, as argiii¢des de falsidade, as exce¢des de impedimento
e de suspeicdio vinculadas a processos pendentes de sua decisdo;

¢) os recursos de natureza administrativa atinentes a seus servigos auxiliares e a seus
respectivos Servidores;

d) os recursos contra atos administrativos do Presidente e de quaisquer dos
membros do Tribunal;

e) os conflitos de competéncia entre as Segdes Especializadas ou enire estas € as
Turmas;

VI1I - uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal;

VIII - determinar aos Juizes a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias
necessérias ao julgamento dos feitos de sua competéncia;

IX - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

X - convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho para formagio de guorum;

—
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X1 - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatorios a boa ordem
processual; .

XII - organizar as listas triplices de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para
acesso, por merecimento, ao Tribunal;

X1l - indicar Juiz Titular de Vara do Trabalho para acesso ao Tribunal por
antigiidade, cabendo-lhe, em caso de recusa do Juiz mais antigo, fundamentar a sua
deciséo;

X1V - formar as listas triplices dos Advogados e membros do Minisiéric Publico de
Trabalho, indicados em lista séxtupla pelos orgéos das respectivas classes;

XV - recusar, de forma fundamentada, a remocio de Juiz mais antigo, destinando a
vaga a promocdo de Juiz Substituto, caso nenhum outro candidato obtenha a votacdo
necessaria;

XVTI - homoiogar acordos celebrados em processos de sua competéncia;

XVII - processar e julgar a restauragio de autos, em se tratando de processo de sua
competéncia;

XVHI - conhecer e julgar todas as questdes administrativas que lhe forem
submetidas, ainda que delegadas ao Orgo Especial, desde gue este ndio tenha deliberado
sobre a matéria; :

XIX - aprovar as listas de antigiiidade dos Magistrados, conhecendo das
reclamacdes contra elas oferecidas, no prazo de quinze dias, a contar de sua publicacio:

XX - fixar o horario de funcionamento dos 6rgaos da Justiga do Trabalho da Regifo:

XXI1 - decidir sobre os pedidos de permuta entre os Juizes Titulares de Vara do
Trabalho e entre Juizes Substitutos, bem como sobre pedido de remocio destes tiltimos.
quando envolver outro Tribunal Regional;

XXII - fixar a data da abertura de concurso para provimento de cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, designar as comissdes, julgar recursos ¢ homologar o resultado;

XXIII - impor aos Servidores do Tribunal penas disciplinares que ndo forem da
alcada do Presidente;

XXIV - estabelecer critérios, designar comissdes, aprovar as respectivas instrugdes e
a classificago final dos candidatos, relativamente a concurso para provimento de cargos do
quadro de pessoal da Regido, o qual tera validade pelo prazo de dois anes, prorrogével por
igual periodo, a critério do Tribunal;

XXV - organizar as listas triplices de Juizes Substitutos para promog¢io por
merecimento e indicar e aprovar os nomes daqueles que devam ser promovidos por
antigiilddade;

XXVI - aprovar a tabela de diarias e as ajudas de custo do Presidente, dos
Desembargadores, dos Juizes da Regido e dos Servidores;

XXVII - criar, distribuir ou transformar as funcdes gratificadas, na forma da lei;

XXVII - aprovar os modelos das vestes talares;

XXIX - aprovar ou rejeitar, antes da publicagéo, atos de nomeacao, exoneracio,
designacdio ou lotagdo de pessoal, para o exercicio de atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento — CJ — escalonadas de CJ-1 a CJ-4, exceto quando se tratar de Secretario-
Geral da Presidéncia, Diretor-Geral, Diretor Judiciario, Diretor da Secretaria de
Coordenaciio Administrativa, Assessor de Apoio Externo e Institucional, Assessor de
Implementagio de Projetos Administrativos e Assessor de Desembargador;

XXX - apreciar as contratagdes disciplinadas na Lei 8.745, de 9 de dezembro de
1993;

XXXI - aprovar o Regulamento Geral de Secretaria, o da Escola Judicial ¢ o da
Corregedoria;

XXXII - apreciar pedidos de aposentadoria voluntaria de Magistrados e Servidores
da Regiéo.

CAPITULO IV
DO ORGAO ESPECIAL
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Art. 22. O Orgdo Especial, que exerce competéncia delegada do Tribunal Pleno,
sera constituido por dezesseis Desembargadores, sendo oito dentre os mais antigos e oito
eleitos em escrutinio secreto, pelo Tribunal Pleno, com mandato coincidente com o dos
cargos de diregdo, admitida uma recondugdo e respeitada a representatividade do quinto
constitucional.

§ 1° Definir-se-4 a composicio do Orgio Especial na mesma data em que ocorrer a

eleicdo para os cargos de dire¢do do Tribunal.

§ 2° Caso seja eleito para um dos cargos de dire¢do do Tribunal Desembargador
que ndo esteja dentre os oito mais antigos considerados aptos a integrar o Orgdo Especial.
nos termos do § 3° deste artigo, serd cle desde logo considerado eleito para integra-lo,
promovendo-se a elei¢@o por escrutinio secreto prevista no caput deste artigo apenas para
0S cargos remanescentes.

§ 3° O Desembargador nfio poderé recusar-se a integrar o Orgio Especial, salvo se,
a critério do Tribunal Pleno, houver causa justificada, que se tornara definitiva para o
bignio, vedando-se a recusa aos membros da Administragio.

§ 4° O Presidente do Tribunal publicara, no Diario Oficial, a composicao do Orgdo
Especial, a cada alteracdo.

§ 5° As sessdes do Orgdo Especial serfio publicas e presididas pelo Presidente e,
nos casos de auséncia, impedimento ou suspeigdo deste, sucessivamente, pelo Vice-
Presidente Judicial, pelo Vice-Presidente Administrativo, pelo Corregedor ou pelo
Desembargador mais antigo.

§ 6° Para a instalagio do Orgdo Especial, exigir-se-4 a presenca de, pelo menos,
onze dos Desembargadores que o integram, incluindo o Desembargador que o estiver
presidindo, e as deliberagdes serdo tomadas, no minimo, por oito dos membros presentes.

§ 7° O Presidente da sessdo votard como os demais Desembargadores, cabendo-1ihe.
em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 8 As sessdes do Orgdo Especial serfio convocadas pelo Presidente, por
publicacfo no Diario Oficial e comunicagio dirigida ao gabinete do Desembargador, com
antecedéncia minima de oito dias, sendo obrigatéria a distribuicio da matéria
administrativa até¢ setenta e duas horas antes da realizag@o delas, ressalvados os casos
excepcionais.

§ 9° Em casos excepcionais, os prazos fixados neste artigo e em seus paragrafos
poderdo ser relevados, se assim dispuserem, pelo menos, oito Desembargadores presentes a
S€ssA0.

Art. 23. Compete ao Orgdo Especial, além de outras atribuicdes fixadas nesie
Regimento:

I - julgar, originariamente:

a) as agOes rescisorias de seus acordaos;

b) os agravos regimentais opostos a decisdes do Corregedor e do seu Auxiiiar,
quando n#o atacaveis por recursos previstos na lei processual, salvo em matéria de
competéncia exclusiva do Tribunal Pleno;

¢) 6 habeas corpus e o habeas data em processos de sua competéncia;

d) os mandados de seguranga contra atos praticadcs -em processos de sua
competéncia,

e) os mandados de seguranga contra atos praticados pelos membros de Comisséo de
Concurso;

{I - julgar:

a) os embargos de declarag@o opostos a seus acordéos;

b) as habilitagdes incidentes, as argiiicdes de falsidade, as excecdes de impedimento
e de suspeicdo vinculadas a processos pendentes de sua decisao;

IIT - determinar aos Juizes a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos de sua competéncia;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

V - fixar os dias de suas sessoes;
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V1 - convocar Desembargador para formagdo de guorum, respeitada a ordem de
antigiiidade;

VII - dar ciéncia & Corregedoria de atos considerados atentatorios 4 boa ordem
processual;

VIIT - homologar acordos celebrados em processos de sua competéncia;

IX - processar ¢ julgar a restauragdo de autos, em se tratando de processo de sua
competéncia;

X - aprovar a remogao de Juiz mais antigo para a Vara do Trabalho.

Art. 24. Compete ainda ao Orgdo Especial exercer as atribui¢des constantes das
alineas ¢, d e e do inciso VI e dos incisos XIX a XXXII do art. 21 deste Regimentoe.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Ari. 25. Compete ao Presidente praticar todos os atos necessarios a execugéo dos
servicos do Tribunal, na forma da Constitui¢do da Republica, da lei e deste Regimento.
cabendo-lhe, além de outras, as seguintes atribuigdes:

I - dirigir o Tribunal;

II - representar a Institui¢do, podendo delegar esta atribuigdo a outro
Desembargador;

111 - convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias do Tribunal Pleno.
do Orgio Especial e das Se¢des Especializadas;

IV - convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho para formacdo de quorum. ad
referendum do Tribunal Pleno;

V - proferir despachos de expedientes;

V1 - despachar petigdes e recursos nos periodos de recesso do Tribunal, bem como
homologar desisténcias e acordos em processos de competéncia de orgaos julgadores do
Tribunal, quando apresentados antes da distribuigdo dos autos ou apos a publicacdo do
acordio;

VI - presidir as audiéncias de distribui¢io de processos aos Desembargadores;

VIII - manter a ordem e o decoro durante as sessdes, podendo mandar retirar 0s que
as perturbarem, impor multas de até um salario minimo a quem se portar de- modo
inconveniente e, se necessario, ordenar a prisao;

TX - despachar representagdes contra autoridade sujeita a jurisdi¢io do Tribunat:

X - executar as suas proprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal Pleno, pelo
Orgao Especial e pela Se¢do de Dissidios Coletivos;

X1 - nomear e dar posse aos Juizes;

XI1 - fazer representagdo ao Corregedor contra Juiz, nos casos de sancdes
disciplinares; -

XIII - assinar atos de provimento e vacdncia dos cargos ou empregos no ambito do
Tribunal e dar posse aos Servidores;

XIV - impor penalidades disciplinares aos Servidores do quadro de pessoal do
Tribunal;

XV - antecipar ou prorrogar o expediente do Tribunal;

V1 - baixar atos normativos e fixar critérios gerais em matéria administrativo-
financeira, autorizando a realizagdo de despesas e o pagamento delas;

VI - conceder férias e licengas a Magistrados e Servidores e organizar a escala de
férias dos Juizes, sem comprometer a prestagéo jurisdicional;

XVIII - organizar a lista de antigiiidade dos Desembargadores, dos Juizes Titulares
de Varas do Trabalho e dos Juizes Substitutos, no primeiro més de cada ano, e atualiza-las a
cada movimentacao;

XIX - decidir sobre os pedidos e sobre as reclamagdes de Magistrados e Servidores
em assunio de natureza administrativa;
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XX - prover, na forma da lei, os cargos e as fungdes do quadro de pessoal, nomear.
designar, reintegrar, readmitir, remover ou promover Servidores, ouvido 0 Desembargador.
quando se tratar de lotagdo ou movimentagio em cargo vinculado ao gabinete deste:

XXI - designar os ordenadores de despesas e os Servidores que deverdo compor a
Comissdo Permanente de Licitagao;

XXII - organizar a Secretaria, o Gabinete e os demais servicos auxiliares da
Presidéncia;

XXII - elaborar projetos de lei e submeté-los ao Tribunal Pleno para o
encaminhamento ao Poder ou ao érgdo competente;

XXIV - realizar a movimentagdo do quadro de Juizes Substitutos para atender aos
casos de afastamento, de impedimento e de suspei¢do dos Juizes Titulares de Varas do
Trabalho, bem como designar Juizes auxiliares para as Varas da Regifo;

XXV - exercer a dire¢do geral do foro trabalhista, delegando-a a um de seus Juizes
Titulares, sempre que possivel, nas localidades em que houver mais de uma Vara do
Trabalho;

XXVI - delegar atribui¢des administrativas e judiciarias ao Vice-Presidente Judicial.
a0 Vice-Presidente Administrativo, ao Corregedor e, para o exercicio das atribuicdes do
artigo 44 deste Regimento, a0 Desembargador mais antigo de cada Se¢fio Especializada. de
comum acordo com o0s respectivos Desembargadores;

XXVII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos;

XXVIII - expedir os atos de aposentadoria dos Juizes e dos Servidores da Regifo;

KXXIX - relatar a matéria administrativa oriunda da Secretaria-Geral da Presidéncia,
da Diretoria Geral e da Diretoria Judiciaria, podendo delegar a competéncia ao Vice-
Presidente Administrativo;

XXX - prorrogar, a pedido, os prazos para que os Magistrados assumam seus
cargos;

XXXI - despachar as iniciais de dissidios coletivos, bem como as de acdes
cautelares que as antecederem ou que forem ajuizadas antes da distribuigdo do processo
principal, facultada a sua delegagdo ao Vice-Presidente Judicial ou a Desembargador
integrante da Sec@o de Dissidios Coletivos, ressalvada a competéncia do Magistrado
plantonista, na forma do art. 182-A deste Regimento, e ainda:

a) conciliar e instruir os referidos processos;

b) designar e presidir as respectivas audiéncias;

c) extinguir os processos, sem julgamento do mérito;

d) delegar a Juiz, nas audiéncias fora da sede do Tribunal, os atos mencionados nas
alineas a e b;

e) despachar os recursos e promover as exccucdes das decises proferidas pela
Secio de Dissidios Coletivos;

XXXII - conciliar e instruir a ag¢fio para declara¢do de nulidade de clausula de
Convengdio ou de Acordo Coletivo de Trabalho, ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, observados os tramites € os procedimentos da acdo rescisoria no que com ela ndo
for incompativel, facultada a sua delegag@o na forma do inciso anterior:

XXXIII - designar, dentre os Desembargadores, o Diretor da Escola Judicial, vedada
a reconducao; '

XXXIV - exonerar Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, em cumprimento de
decisio do Orgio Especial, em razio de representacio de Juiz Titular da Vara ou de
Desembargador integrante da Administragdo do Tribunal.

§ 1° As designacdes dos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho somenie
poderdo recair sobre Servidores estaveis do quadro de pessoal do Tribunal, bacharéis em
Direito, dentre aqueles lotados na propria Vara ou noutro 6rgéo local, indicados pelo Juiz
titular ao Presidente, que submetera o nome ao Orgdo Especial no prazo de trinta dias.

§ 2° Ao seu exclusivo critério, podera o Orgdo Especial, em casos excepcionais,
devidamente justificados, aprovar indica¢do de Servidor estavel do quadro de pessoal do
Tribunal, bacharel em direito, indicado de outra forma quanto a lotagZo.
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§ 3° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se referir a Secretaria das
Se¢des Especializadas, a Secretaria de Turma e ao Assessor da Escola Judicial, cabendo a
indicacfo, respectivamente, ao Presidente do Tribunal, ao Presidente da Turma e ao Diretor
da Escola.

§ 4° Excetuados os cargos ou as fungdes de Secretario-Geral da Presidéncia,
Diretor-Geral, Diretor Judiciario, Assessor de Apoio Externo e Institucional, Assessor de
Implementacdo de Projetos Administrativos e Assessor de Desembargador, as designagdes
para o exercicio dos cargos comissionados de CJ-1 a CJ-4 recairdo sobre Servidores
estaveis do quadro de pessoal do Tribunal ou da carreira judiciaria, preferencialmente com
formacao superior.

§ 5° E vedada a pratica de atos ad referendum do Tribunal Pleno ou do Orgfo
Especial, em se tratando de matérias constantes dos incisos I a VII, XIl a XV e XXIX do
art. 21 deste Regimento, exceto, no que se refere ao ultimo inciso, nos primeiros dois meses
de cada nova Administragio.

§ 6° Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial
perdem a sua validade e eficacia se, em sessenta dias, improrrogaveis, nfo forem
referendados, vedada a renovagio.

§ 7° A pratica de atos processuais, durante o recesso, ndc acarretara fluéncia de
prazo, que correrd a partir do primeiro dia atil subseqiiente ao seu término, salvo quanto aos
processos que iém curso normal naquele periodo.

CAPITULO VI
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 26. A competéncia dos Vice-Presidentes, a ser exercida por delegacio do
Presidente do Tribunal, serd definida em ato préprio, a ser editado no prazo de quinze dias
apés a entrada em exercicio dos eleitos para os cargos de direcAo do Tribunal. ad
referendum do Orgdo Especial.

Pardgrafo Gnice. A substituicdo do Presidente do Tribunal nos casos de auséncia,
impedimento ou suspeicdo, far-se-a, preferencial e sucessivamente, pelo Vice-Presidente
Judicial, pelo Vice-Presidente Administrativo e este pelo Desembargador mais antigo em
exercicio e elegivel.

CAPITULO VII
DA CORREGEDORIA

Art. 27. Compete a Corregedoria, por intermédio do Corregedor, exercer as
funcdes de inspecio e correi¢do permanentes com relagdo aos Juizos de primetira insténcia e
servicos judiciarios.

Secdo 1
Da Secretaria da Corregedoria

Art. 28. A Corregedoria terd uma Secretaria que se encarregard de ordenar e
executar os servigos que lhe sdo atinentes, obedecendo ao Regulamento Geral, a este
Regimento e as determinagdes do Corregedor, responsabilizando-se. ainda, pela elaboracZo,
publicacdo e demais providéncias concernentes a estatistica do movimento judiciario de
primeira e segunda instancia.

Art. 29. Cabera ao Corregedor indicar o Diretor da Secretaria da Corregedoria,
observando os requisitos fixados no § 1° do art. 25 deste Regimento.
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Secdo 11
Da Competéncia do Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria

Art. 30. Compete ao Corregedor:

I - exercer, uma vez por ano € sempre que necessario, correicdo nas Varas do
Trabalho, nas Diretorias de foro e nos servigos auxiliares de primeira instancia, facultado
tal procedimento por meio de informagdes fornecidas pelo sistema de dados;

- exercer correi¢io extraordindria ou inspec¢ao;

I11 - processar:

a) os pedidos de providéncia;

b) a correi¢do parcial requerida pela parte contra ato ou despacho de Juiz, e, se
admitida, julg-la no prazo de dez dias, apos a instrugdo;

¢) as representagdes alusivas aos servicos judiciarios e auxiliares das Varas do
Trabalho, além daquelas que envolverem Juiz, determinando e promovendo as medidas
necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou jurisdicional;

I'V - apurar, de oficio ou mediante representagdo, e ordenar, se necessario:

a) o cumprimento de prazos legais pelos Juizes;

b) a pratica de atos ou de omissdes dos 6rgéos ¢ servigos auxiliares que devem ser
corrigidos;

¢) a permanéncia do Juiz nos limites da jurisdi¢do da respectiva Vara ou na regido
metropolitana em que esta sediado o 6rgao;

V - baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do
Tribunal Pleno, ¢ decidir sobre as questdes deles provenientes;

VI - prestar informagdes sobre Juizes, para fins de acesso, promoc¢&o, remogao,
permuta e aplicagdo de penalidades;

VII --aprovar, se a lei ndo previr, 0s modelos de livros e de formularios dos servigos
de primeira insténcia;

VIII - examinar, em correicdo ou inspecdo, autos, livros ¢ papéis findos.
determinando as providéncias cabiveis, exceto quanto a eliminagdo de processos, que sera
realizada na forma da lei;

IX - expedir instrugdes normativas aos servicos auxiliares das Varas do Trabalho;

X - instaurar e instruir procedimento se houver incorre¢do ou descumprimento de
deveres e obrigagdes, por parte de Juiz, e submeté-lo a apreciar;éo do Tribunal Pleno, caso
impliquem pena de adverténcia ou de censura, observado o principio da ampla defesa:

X1 - propor ao Tribunal Pleno, por motivo de interesse publico, a instauracdo de
processo administrativo contra Juizes, em casos de puni¢do que impliquem:

a) perda do cargo;

b) remogdo;

¢) disponibilidade;

d) aposentadoria compulsoria; T

XII - comunicar ac Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de
excecdo em Vara do Trabalho e de designar Juizes que respondam pelo expediente
judiciario e definir as normas que devem ser observadas, desde que aprovadas pelo Orggo
Especial;

XIII - cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servigo, instrugdes e outros
atos de natureza administrativa, baixados por Juizes e seus servicos auxiliares, guande
conirariarem a lei ou este Regimento;

X1V - realizar sindicancia no Ambito de sua competéncia;

XV - designar os Servidores necessarios para que auxiliem nos trabalhos de
correigdo ou inspegdo e comunicar ao Presidente o deslocamento destes para localidades
distintas da regifio metropolitana da sede do Tribunal;

XVI - supervisionar a elaborago, pela Secretaria da Corregedoria, dos relatérios
estatisticos sobre 0 movimento processual e sobre a atuagdo jurisdicional dos Orgiios e dos
Magistrados de primeira e de segunda instancia e determinar a respectiva publicacdo
mensal;
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XVII - opinar, com dados técnico-estatisticos, nos processos que possam criar,
ampliar, adequar e alterar a jurisdi¢do das Varas do Trabalho da Regido;

XVIII - Adotar, fundamentadamente, medidas para coibir o uso abusivo, pelo Juiz,
da faculdade prevista no pardgrafo unico do art. 135 do Cédigo de Processo Civil;

XIX - elaborar o Regulamento Interno da Corregedoria e encaminha-lo ao
Presidente.

Paragrafo tnico. Faculta-se a Associaciio dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 3" Regido — AMATRA III - ou ao Juiz interessado interpor recurse administrativo junto
ao Orgdo Especial sobre as decisdes a que se referem os incisos X e XIII deste artigo.

Art. 31. O Desembargador Auxiliar da Corregedoria, desempenhando as atividades
correcionais que lhe forem atribuidas pela Corregedoria Regional, sera designade pelo
Presidente do Tribunal dentre os Desembargadores, apds indicacdo do Corregedor.

Paragrafo inico. Durante o tempo de sua designac@o, o Desembargador Auxiliar
da Corregedoria serd substituido nas suas fun¢des judiciais na forma deste Regimento.

Secdo 111
Do Procedimento Correcional

Art. 32. A correi¢fio podera ser instaurada ex officio, a requerimento das partes ou
de qualquer interessado ¢, ainda, por determinagdo do Tribunal ou do Orgéo Especial.

Art. 33. As correicdes constarfio de registro, que discriminard, detalhadamente.
sobre toda a atividade correcional desenvolvida e sobre as recomendagdes feitas.

Sec¢ao 1V
Da Reclamag¢ao Correcional

Art. 34. A reclamacdo correcional, desde que ndo haja recurso especifico. € cabivel
para corrigir agdes, omissdes, abusos e atos conirarios @ boa ordem processual, que
impliguem erro de procedimento. _

Paragrafo tmico. Ndo se tratando de recurso, o prazo para a reclamacgio
correcional é de oito dias, independentemente da qualidade do interessado.

Art. 35. Da petigdo inicial da reclamac@o correcional constara, obrigatoriamente:

I - a qualificagéo do autor e a indicacdo da autoridade a que se refere a impugnacgao;

1I - o fato com a indicacio dos fundamentos juridicos do pedido; -

111 - o pedido e as suas especificacdes;

IV - a indicagdo das provas necessarias a instrugdo dos fatos alegados.

§ 1° A certiddo de inteiro teor ou a copia reprografica da decisio ou do despacho
reclamado, além dos documentos indispensaveis ao procedimento, instruirdo a peticao
inicial.

§ 2° A peticdo inicial e os documentos que a acompanham deverdo ser apresentados
em tantas vias quantas forem as autoridades reclamadas.

§ 3° A inicial, quando subscrita por Advogado, acompanhar-se-a do respectivo
mandato, na forma da lei.

§ 4° A inicial sera indeferida, desde logo, quando ndo for caso de reclamacio
correcional ou quando ndo contiver os requisitos a que se refere este artigo.

Art. 36. Estando a petiio em ordem e regularmente instruida, o Corregedor
mandara autua-la e ordenard a notificagio da autoridade reclamada, encaminhando-lhe
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copia da inicial e dos documentos que a acompanham para que se manifeste em dez dias,
seguindo-se, se for o caso, a instrucéo ¢ a deciséo.

Paragrafo fnico. A decisio liminar podera ser proferida, se relevante o
fundamento ou quando do ato impugnado puder resultar a ineficicia da medida requerida.

Art. 37. Aplicam-se as disposi¢des desta Se¢do, no que couber, ao pedido de
providéncia.

(;APiTULo VIII
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Sec¢ao 1
Da Sec@o de Dissidios Coletivos

Art. 38. A Secdo de Dissidios Coletivos compde-se de dez Desembargadores. além
do Presidente do Tribunal.

§ 1° As sessdes serdo presididas pelo Presidente do Tribunal e, nos casos de
auséncia, de impedimento ou de suspeigdo, pelo Vice-Presidente Judicial ou pelo
Desembargador mais antigo que delas estiver participando.

§ 2° Realizar-se-80 as sessdes com a presenca minima de sete Magistrados e, dentre
eles, o Desembargador que as estiver presidindo.

Art. 39. Compete & Se¢fo de Dissidios Coletivos:

I - conciliar e julgar os dissidios coletivos ¢ estender ou rever as sentengas
normativas;

il - homologar as conciliagdes celebradas nos dissidios coletivos de que trata o
inciso anterior;

[II - julgar:

a) as acdes rescisorias propostas contra suas decisdes normativas;

b) o habeas corpus e os mandados de seguranga contra atos praticados em processos
de sua competéncia;

¢) as aces anulatorias em matéria de sua competéncia; -

d) as agdes cautelares em processos de sua competéncia;

e) os embargos de declarag@o opostos a seus acorddos;

f) os agravos regimentais contra as decisdes monocréticas de seus membros;

g) as excegdes de impedimento e de suspeicio argiiidas contra os integrantes da

Segao;

h) as exce¢des de incompeténcia que lhe forem opostas;

i) as argiiicdes de falsidade em processos pendentes de sua decisio;

i) a restaurago de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

k) a impugnagio ao valor da causa nos processos de sua competéncia.

Paragrafo uinico. Compete, ainda, a Secfio de Dissidios Coletivos:

1 - determinar aos Juizes a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias
necessérias a0 julgamento dos feitos que Ihe forem submetidos;

11 - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

I1I - decretar a nulidade dos atos contrarios a suas decisdes;

IV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias  ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisigoes;

V - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de processes
a0 Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, as Se¢des Especializadas ¢ as Turmas, quando a
matéria for da competéncia destes Orgaos;

[
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VI - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatérios a boa ordem
processual;
VII - exercer as demais atribuigbes decorrentes de sua competéncia.

Secdo 11
Da 17 Secao de Dissidios Individuais

Art. 40. A 17 Secfo de Dissidios Individuais compde-se de onze Desembargadores,
além do Presidente do Tribunal.

§ 1° As sessdes serdo presididas pelo Presidente do Tribunal e, nos casos de
auséncia, de impedimento ou de suspeigdo, pelo Desembargador mais antigo que delas
estiver participando.

§ 2° Realizar-se-do as sessdes com a presenga minima de sete Magistrados e. dentre
eles, o Desembargador que as estiver presidindo.

Art. 41. Compete a 17 Secéo de Dissidios Individuais julgar:

I - os mandados de seguranga contra atos praticados pelos Orgdos judicidrios de
primeira instancia;

Il - o habeas corpus e os mandados de seguranca contra atos praticados em
processos de sua competéncia e das Turmas;

IIT - os conflitos de competéncia entre as Turmas do Tribunal e entre as Varas do
Trabalho da 3* Regido;

IV - os agravos regimentais contra as decisdes monocraticas de seus membros;

V - as excegdes de impedimento e de suspeigdo argiiidas contra os integrantes da

Secéo;

VI - as excecdes de incompeténcia que the forem opostas;

VII - os embargos de declaragéo opostos a seus acordios;

VIII - as habilitagOes incidentes e as argiiicdes de falsidade em processos pendentes
de sua decisio;

IX - a restauracdo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

X - aimpugnagdo ao valor da causa nos processos de sua competéncia;

X1 - as a¢Ges rescisdrias propostas contra suas decisdes.

Paragrafo finico. Compete, ainda, a 1* Se¢do de Dissidios Individuais o exercicio
das atribuigdes de que trata o pardgrafo Unico do art. 39 deste Regimento.

Secao 11
Da 2% Se¢ao de Dissidios Individuais

Art. 42. A 2? Secdo de Dissidios Individuais compde-se de onze Desembargadores,
além do Presidente do Tribunal.

§ 1° As sessdes serdo presididas pelo Presidente do Tribunal e, nos casos de
auséncia, de impedimento ou de suspei¢io, pelo Desembargador mais antigo que delas
estiver participando. ,

§ 2° Realizar-se-30 as sessGes com a presenca minima de sete Magistrados e, dentre
eles, o Desembargador que as estiver presidindo.

Art. 43. Compete a 2° Secdo de Dissidios Individuais julgar:
I - as agdes rescisorias propostas contra as decisdes dos Magistrados e das Turmas e

contra suas proprias decisdes;

II - as acOes cautelares, preparatorias ou incidentais, relativas aos feitos de sua
competéncia;

I11 - os agravos regimentais contra as decisdes monocraticas de seus membros;

IV - o habeas corpus e os mandados de seguranca contra atos praticados em
processos de sua competéncia;
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V - as excegdes de impedimento e de suspei¢do argiiidas contra os integrantes da
Secdo; :

VI - as exce¢des de incompeténcia que lhe forem opostas;

VII - os embargos de declaragéo opostos a seus acordaos;

VIII - as habilitagdes incidentes e as argliicdes de falsidade em processos pendentes
de sua decisio;
IX - a restaura¢do de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia:
X - a impugnagéo ao valor da causa nos processos de sua competéncia.

Parigrafo dinico. Compete, ainda, 4 2* Secfio de Dissidios Individuais o exercicio
das atribuicdes de que trata o paragrafo tnico do art. 39 deste Regimento.

Secdo IV
Dos Presidentes das Secies Especializadas

Art. 44, Compete ao Presidente de cada Secdo Especializada:

I'- presidir as sessdes e propor as questdes, submetendo-as a julgamento;

IT - votar, apurar os votos emitidos e proclamar as decisdes;

III - despachar as petigdes nos processos ainda vinculados administrativamente &
Secao apos lavrado e assinado o acérdo pelo Relator;

[V - manter a ordem e o decoro durante as sessdes, podendo mandar retirar os que
as perturbarem, impor multas de até um saldrio minimo a quem se portar de modo
inconveniente e, se necessario, ordenar a prisio;

V - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria, havendo perturbagio
da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia durante as sessdes;

VI - despachar as peticdes e os requerimentos que lhe forem apresentados;

VII - cumprir ¢ fazer cumprir as disposicdes deste Regimento;

VII - convocar Desembargador para compor quorum ou proferir o voto de
desempate e observar o rodizio entre os convocados;

IX - elaborar, no momento oportuno, o relatério dos trabalhos realizados pela Secio
no decurso do ano anterior:

X - submeter a consideragio do Tribunal Pleno, apos a lavratura do respectivo
acérddo, os processos em que tenha sido considerada relevante argiiicio de
inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico;

XI - relatar os embargos de declaragio dos acérdios em que foi Redator:

XII - designar o Magistrado que redigiré o acérdio:

XIHI — delegar a Juiz a execugfo de custas processuais.

CAPITULO IX )
DAS TURMAS

Secdo |
Da Composigiio e da Competéncia

Art. 45, As Turmas compdem-se de quatro Desembargadores, trés dos quais
participardo, obrigatoriamente, do julgamento.

§ 1° Para que se identifique e para que se defina sobre a participagdo dos
Desembargadores na sesséo, observar-se-4 a vinculacéo de Relator e Revisor.

§ 2° Participard do julgamento o Desembargador que se seguir a antigiiidade do
Desembargador Revisor.

§ 3% Néo havendo revisdo, participario do Jjulgamento os dois Desembargadores que
se seguirem & antigiiidade do Relator. /

§ 4° Observar-se-a o disposto nos parégrafos anteriores também na hipdtese de '
convocagdo de Juiz ou de substituicdo dos integrantes da Turma.
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§ 5° As regras dos paragrafos anteriores deixardo de ser aplicadas quando somente
trés Desembargadores comparecerem a sessao.

§ 6° O resultado do julgamento sera proclamado pelo Presidente ou pelo Magistrado
mais antigo presente a sessio.

Art. 46. Compete a cada Turma:

I - julgar:

a) os recursos ordindrios na forma e nos casos previstos em lei;

b) os agravos de petigdo e os agravos de instrumento, estes interpostos contra
despachos denegatdrios de recursos de sua competéncia;

¢) as a¢Oes cautelares nos feitos a elas submetidos;

d) os agravos regimentais contra decisdes de seus membros;

e) os agravos a que se refere o § 1° do art. 557 do Codigo de Processo Civil contra
decisdes monocraticas de seus integrantes;

f) as excecdes de impedimento ou de suspei¢do argiiidas contra seus membros e
Juizes;

@) as excegdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

h) o habeas corpus contra Orgios judiciarios de primeira insténcia, facultando-se ao
Relator deferir o pedido liminarmente;

i) os embargos de declaragéo opostos a suas decisdes;

j) as habilitagGes incidentes e as argiii¢des de falsidade nos processos pendentes de
sua decisio;

k) a restauracio de autos quando se tratar de processo de sua competéncia;

I - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

III - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos que lhe sdo submetidos a apreciagdo, representando contra
aquelas que ndo atenderem a tais requisigdes;

1V - determinar aos Juizes a realizagdo de atos processuais e as diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos que lhe sdo submetidos a apreciagio:

V - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;

VI - decretar a nulidade dos atos contrarios a suas decisdes;

VII - exercer, no interesse da Justiga do Trabalho, as demais atribuiges decorrentes
de suva jurisdi¢o; -

VIII - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de processes
a0 Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial e as Se¢des Especializadas, quando a matéria for da
competéncia dos referidos Orgﬁos;

IX - dar ciéncia as autoridades competentes de fatos que possam configurar crime
de agZo publica;

X - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatorios a boa ordem
processual; -

X1 - eleger seu Presidente, na forma do disposto no art. 13 deste Regimento;

X1I - homologar acordos e desisténcias de recursos apresentados apos a inclusac dos
processos em pauta e antes de seus julgamentos;

X111 - exercer as demais atribuicdes que decorram de sua competéncia.

Sec¢do II
Do Presidente das Turmas

Art. 47. Compete ao Presidente da Turma:

I - presidir as sessdes da Turma, propor as questdes e submeté-las a julgamento:

Il - votar, apurar os votos e proclamar as decisdes independentemente da sua
participacdo;

111 - relatar e revisar os processos que lhe forem distribuidos;

IV - despachar peticdes depois de lavrado e assinado o acérddo pelo Relator at¢ a
sua publicacéo;
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V - indicar, na forma deste Regimento, o Secretario da Turma ¢ o seu substituto:

V1 - supervisionar os trabalhos da Secretaria da Turma;

VII - convocar as sessdes ordinarias ¢ extraordinarias da Turma;

VIII - manter a ordem e o decoro durante as sessdes, podendo mandar retirar os que
as perturbarem, impor multas de até um salario minimo a quem se portar de modo
inconveniente e, se necessario, ordenar a prisio;

IX - requisitar as autoridades competentes a forca necesséria se houver perturbacio
da ordem nas sessdes ou fundado temor quanto a sua ocorréncia;

X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges deste Regimento;

XI - convocar Desembargador para integrar eventualmente o 6rgéo que preside, a
fim de compor quorum, observado o rodizio entre os convocados;

XIH - apresentar ao Presidente do Tribunal, na época prépria, o relatério dos
irabalhos realizados pela Turma no decurso do ano anterior;

XIII - submeter a consideragdo do Tribunal Pleno, por intermédio do Presidente.
ap6s a lavratura do respectivo acorddo, os processos em que tenha sido considerada
relevante argiiigAo de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder piiblico;

X1V - designar o Magistrado que redigira o acordio;

XV - aprovar as pautas de julgamento, organizadas e elaboradas pelo Secretario da
Turma;

XVI - despachar as peti¢des e os requerimentos que lhe forem apresentados.

CAPITULO X
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 48. A Escola Judicial, na forma de seu Regulamenio, objetiva o
aprimoramento técnico-cultural de Magistrados e de Servidores.

CAPITULO X1
DOS MAGISTRADOS DO TRABALHOC

Segdo 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 49. Os Desembargadores sfo vitalicios e¢ inamoviveis, e os Juizes serdo
vitalicios apos dois anos de exercicio, tornando-se inamoviveis a partir de sua promocéio a
Juiz Titular de Vara do Trabalho.

§ 1° Em se verificando no curso do processo de vitaliciedade, que o Juiz nfo
preenche os requisitos para a aquisi¢do dela, o prazo a que se refere o capuf ficard suspenso
a partir da data da citagdo pessoal para o procedimento de perda do cargoe.

§ 2° A instauracdo do procedimento administrativo para perda do cargo sera
precedida de decisdo fundamentada, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa. '

Art. 50. Os Magistrados do Trabalho estardo sujeitos as penalidades disciplinares
previstas em lel.

Art. 51. Se por motivo relevante, o Juiz em exercicio na Vara do Trabalho néo
puder comparecer ou tiver de ausentar-se, comunicara o fato ao Presidente do Tribunal para
as providéncias necessarias.

Pariagrafo finico. Se o Juiz estiver impossibilitado de atender ao disposto no capui
deste artigo, a atribui¢do caberd ao Dirctor de Secretaria da Vara.
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Secdo 11
Da Adverténcia e da Censura

Art. 52. O procedimento para a apuracdo das faltas puniveis com as penas de
adverténcia ou censura serd instaurado e processado perante o Corregedor, de forma
reservada, assegurada a ampla defesa ao Juiz.

§ 1° As penas de adverténcia e censura somente se aplicario aos Juizes.

§ 2° Aplicar-se-4, reservadamente e por escrito, a pena de adverténcia se houver
negligéncia no cumprimento dos deveres exigidos pelo cargo.

§ 3° Aplicar-se-a a pena de censura, reservadamente e por escrito, no caso de
reiterada negligéncia no cumprimento dos deveres exigidos pelo cargo, especifica ou nao,
ou no caso de procedimento incorreto ou incompativel com o exercicio da fungfo, se a
infracdo nfo justificar puni¢do mais grave.

§ 4° As penas de adveriéncia e censura serdo aplicadas pela maioria absoluta dos
Desembargadores do Tribunal Pleno.

Art. 53. Instaurado o procedimento a que se refere o artigo anterior, o Corregedor
reduzira a termo, com indicagdo especifica, os fatos passiveis de puni¢o e, no prazo de dez
dias, colhera do Juiz as informagdes que entender cabiveis.

§ 1° Prestadas as informagdes, o Corregedor podera arquivar o processo, de forma
fundamentada.

§ 2° O Corregedor podera realizar sindicincia sumaria para melhor apurar os fatos.
cientificando-a ao Juiz que podera acompanhd-la pessoalmente ou por procurador.

§ 3° Nio arquivado o processo na forma do § 1° deste artigo, o Corregedor,
mediante ato reservado, instaurara procedimento proprio para a sancfo, que registrard, com
precisdo, apenas os fatos passiveis de punigdo, observado o seguinte:

[ — o Juiz ser4 citado reservada e pessoalmente por mandado, que indicara, apenas, o
numero do procedimento, ao qual se anexara copia de todas as pegas em envelope lacrado;

II — citado, o Juiz podera, no prazo de quinze dias, por si ou por procurador,
apresentar defesa escrita, indicar provas e, querendo, acompanhar todos os atos
procedimentais;

Il - assegurado o contraditério, produzir-se-d0 as provas perante o Corregedor.
vedada a delegacio, salvo em se tratando de apuragdo em jurisdicéio de outro Tribunal. as
quais serdo colhidas pelo Corregedor da Regido deprecada ou por quem ele designar:

1V - impugnadas as provas obtidas na sindicancia, serfio, se for o caso, repetidas
com ¢ acompanhamento do Juiz;

V - a prova testemunhal ¢ assegurada ao Juiz, produzida segundo as disposicoes da
Consolidaciio das Leis do Trabalho ou do Cédigo de Processo Civil, limitado a seis, por
falta passivel de punigéo, o nuimero de testemunhas; g

VI - colhidas as provas e encerrada a instru¢éo, o Juiz terd o prazo de dez dias para
as razges finais;

Vil — o Corregedor determinara, no prazo de dez dias, fundamentadamente, o
arquivamento dos autos ou submetera ao Tribunal Pleno, na primeira sessdo subseqiiente, a
indicacio da punigfio que entender cabivel na espécie;

VIII - submetida a matéria ao Tribunal Pleno, o Juiz e seu procurador serio
intimados com antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

IX - em conselho, assegurar-se-a a sustentagdo oral ao procurador do Juiz por dez
minutos e, apos, votardo o Corregedor e os Desembargadores;

X - aprovada a sangfo sugerida pelo Corregedor, este lavrard o acorddo e
determinara a intimac@o pessoal do Juiz e de seu procurador;

X1 - a punicfio aplicada serd langada na ficha funcional do Juiz para todos os fins
legais;

XII - a decisdio que determinar o arquivamento do procedimento ou a que resuitar
em punicdo € irrecorrivel.
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§ 4° Desde que a maioria absoluta do Tribunal Pleno entenda que a gravidade dos
fatos podera importar na aplicagdo das penas de remogio, disponibilidade e aposentadoria
compulséria ou perda do cargo, determinar-se-4 a suspensio do julgamento para
instaurac@o do processo especifico na forma legal e regimental.

Segdo 111
Da Disponibilidade e da Aposentadoria Compulsérias,
da Remocio e da Perda do Cargo

Art. 54. Quando, pela natureza ou gravidade da infragdo penal, for recebida
dentincia ou queixa contra Magistrado, o Tribunal Pleno podera, em decisdo tomada pelo
voto de dois ter¢os de seus membros efetivos, determinar que o Magistrado denunciado se
afaste do cargo.

Art. 55. Aplicar-se-80 as penas de remocéo, disponibilidade, aposentadoria ou
perda do cargo desde que se observe o disposto no art. 27 ¢ em seus paragrafos da Le
Complementar 35/79 e ainda:

[ - cabera ao Corregedor ofcrecer ao Tribunal Pleno representacio fundamentada na
qual especificara os fatos sujeitos a punigéio;

IT - em face da representacio, o Tribunal Pleno, concluindc cabivel e relevanie a
aplicagdo de uma daquelas penas, citard o Magistrado para que produza defesa, em quinze
dias, a partir da data da entrega da copia com o teor da respectiva acusagio, a qual devers
observar o contido no art. 40 da Lei Complementar 35/79, especialmente quanto ao
resguardo da dignidade do Magistrado, aplicando-se o disposto nos incisos I e 1T do § 3° do
art. 53 deste Regimento, no que couber;

[l - colhida a defesa, o Tribunal Pleno podera:

a) arquivar a representacio,

b) desclassificar a penalidade para adverténcia ou censura, observado o
procedimento proprio;

c) instaurar o processo administrativo, sorteando, desde logo, o Desembargador
Relator, observado o rodizio;

IV - determinada a instauragdo do processo, o Tribunal Pleno, na mesma sessio,
poderd afastar o Magistrade do exercicio de suas funcdes sem prejuizo dos vencimentos e
das vantagens até a decisdo final;

V - instaurado o processo e delimitados os fatos que o sustentam, o Relator
determinard a citacdo do Magistrado, observado o disposto nos incisos I e IT do § 3° do art.
53 deste Regimento;

VI - o Relator instruird o processo, facultando-se ac Magistrado acompanhar todos
0s atos, os termos e as diligéncias, assegurado o amplo contraditorio;

VII - encerrada a instrucéo, conceder-se-a o prazo de dez dias ao Ministério Publico
do Trabalho para apresentar seu parecer e, sucessivamente, ao Magistrado, para as razdes
finais;

VIII - o Relator solicitara ao Presidente do Tribunal, no prazo de vinte e cinco dias.
a designag¢do de data para julgamento;

IX - 0 Magistrado e seu procurador serdo intimados da data da sessdo de julgamento
com a antecedéncia de quarenta e oito horas;

X - em conselho, assegurar-se-a a sustentag@o oral ao procurador do Magisirado por
dez minutos e, apos, votardo o Relator e os demais Desembargadores.

§ 1° Para que se aplique a pena de perda do cargo € imprescindivel o voto de dois
tercos dos Desembargadores do Tribunal Pleno e, para as demais penas a que se refere o
caput deste artigo, o voto da maioria absoluta dos Desembargadores, sempre em conselho.

§ 2° Néo alcangada maioria absoluta, poderd o Tribunal, sucessivamente, deliberar
no sentido da aplicag@o das penas de adverténcia ou censura aos Juizes.

§ 3° Lavrado o acorddo, publicar-se-4 somenie a conclusdo, intimando,
pessoalmente, o Magistrado e seu procurador.
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§ 4° Se a decis@o alcangar Desembargador, cientificar-se-4, de imediato, o Poder
Executivo, para a formalizacdo do ato, e, se esta alcancar Juiz, caberd ao Presidente do
Tribunal sua execucao.

Art. 56. O Magistrado em disponibilidade percebera remuneragfo proporcional ao
tempo de servigo.

§ 1° Em pedido devidamente instruido e justificado, o Magistrado poderd, apos dois
ancs em disponibilidade, requerer seu aproveitamento ou a transformagéo desta pena em
aposentadoria compulsoria.

§ 2° Admitido o aproveitamento pela maioria absoluta dos Desembargadores do
Tribunal Pieno, em conselho, o tempo de disponibilidade somente sera computado para a
aposentadoria.

§ 3° Se néo for adotada pelo Magistrado a providéncia prevista no § 1° deste artigo,
podera a Administragdo do Tribunal reabrir o processo para transformar a disponibilidade
em aposentadoria compulsoéria ou por invalidez, assegurada a ampla defesa.

Secido IV
Do Processe de Invajidez

Art. §7. O processo de invalidez do Magistrado, para fins de aposentadoria, serd
disciplinado pelo art. 76 da Lei Complementar 35/79 e pelas regras constanies deste
Regimento.

§ 1° Os exames serdo realizados por uma Junta de trés médicos do Tribunal,
facultado ao Magistrado, desde logo, indicar assistente, oferecendo os quesitos.

§ 2° Se o Servico Médico do Tribunal estiver impossibilitado para proceder a
avaliagéo, ficard a critério do Presidente do Tribunal, ad referendum do Pleno, indicar
outros profissionais da satde.

Art. 58. A decisfo concernente ao processo que verifica a invalidez do Magistrado.
fundamentada em fatos determinantes, cabe ao Tribunal Pleno que agira:

I - arequerimento do Magistrado;

1i - em cumprimento a determinagio do Tribunal Pleno ou do Orgao Especial;

I1I - por provocacdo do Presidente do Tribunal ou da Corregedoria.

§ 1° Se a maioria dos Desembargadores admitir a instauracdo do prOCCSbD 0
Magistrado sera afastado do exercicio do cargo, até que seja, no prazo de sessenta dias,
proferida a decisdo.

§ 2° Em se tratando de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara
curador, ad referendum do Pleno, sem prejuizo da defesa que o Magistrado possa oferecer,
pesscalmente ou por procurador.

§ 3° Cabe a Junta Médica, no prazo de quinze dias, oferecer laudo fundamentado,
assinado pelos membros dela e, se houver, pelo assistente.

§ 4° Nio se submetendo a pericia médica, por recusa, fica o Magistrado sujeito ao
julgamento fundado em quaisquer outras provas.

§ 5° Instruido o processo, o curador, se for o caso, 0 Magistrado cu seu procurador
poderd oferecer razdes finais, no prazo comum de quinze dias.

§ 6° Distribuido o processo, o Relator langara relatério sucinto e solicitara a
designacdo de dia para julgamento pelo Tribunal Pleno.

§ 7° A decisdo pela aposentadoria efetivar-se-4 pelo voto da maioria absoluta dos
Desembargadores do Tribunal Pleno.

§ 8° Em conselho, assegurar-se-a a sustentagio oral ao procurador do Magistrado
por dez minutos e, apds, votardo o Relator e os demais Desembargadores.

Art. 59. Declarada a invalidez, o Presidente do Tribunal expedira o ato de
aposentadoria do Juiz e, em se tratando de Desembargador, encaminhara o processo ao
Poder Executivo.
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Secdo V
Das Férias

Art. 60. As férias dos Desembargadores serfdo individuais, durante sessenta dias
por ano, cabendo parcelamento, preferencialmente em dois periodos de trinta dias, e no
maximo em trés de vinte dias cada.

§ 1° Sempre que possivel, as férias deverdo ser requeridas com a antecedéncia de,
pelo menos, trinta dias.

§ 2° Os membros da Administragdo do Tribunal poderdo parcelar as férias em
periodos de no minimo dez dias cada, ndo podendo gozar as férias, simultaneamente, o
Presidente e os Vice-Presidentes.

Art. 61.  Os Juizes terdo as férias, sempre que possivel, de acordo com a
conveniéncia de cada um, devendo o Presidente do Tribunal ouvir os interessados e, até o
més de novembro, organizar a escala a ser observada no ano subseqiiente.

§ 1° Os Juizes a que se refere o caput, ainda que em férias, deverdo proferir
sentengas em processos de rito sumariissimo que, antes das férias, lhes tenham sido
conclusos.

§ 2° As férias dos Juizes poderdo ser parceladas, em conformidade com ¢ disposto
no caput do artigo 60 deste Regimento.

Sec¢do VI
Das Licencas

Art. 62. O Magistrado podera afastar-se de suas funcdes sem prejuizo dos
vencimentos integrais ou de qualquer direito ou vantagem legal, em razéo de:

I - tratamento de saude;

IT - doenca do conjuge, do companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da
madrasta ¢ do enteado ou de dependente que viva as suas expensas e conste do
assentamento funcional;

[II - casamento, por oito dias;

IV - repouso para a gestante, por cento e vinte dias;

V - paternidade, por cinco dias;

V1 - falecimento de cOnjuge, companheiro ou parente, inclusive por afinidade. na
linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como madrasta ou padrasto, enteados ¢
menor sob guarda ou tutela, por oito dias.

§ 1° A licenga para tratamento de satde, por prazo superior a trinta dias. bem como
prorrogacdes que impliquem periodo ininterrupto superior, também, a trinta dias. dependem
de laudo de médico do Tribunal ou de laudo por ele aprovado, procedendo-se, se for o caso,
as diligéncias necessarias.

§ 2° Na hipotese do inciso II deste artigo, exigir-se-a laudo de médico do Tribunal
ou por ele aprovado, e a licenca poderé ser concedida pelo prazo de trinta dias, cabendo
prorrogagdo por igual periodo.

§ 3° Os periodos de licenga dos Magistrados nfio terdo limites inferiores acs
reconhecidos, por lei, para os servidores publicos da Unido.

Art. 63. Inexistindo contra-indicagdo médica, o Magistrado licenciado para
tratamento de saude poderd atuar nos processos que lhe tenham sido conclusos para
julgamento ou neles tenha langado visto como Relator ou Revisor, antes da licenga.

Art. 64. Conceder-se-4, ainda, afastamento a Magistrado vitalicio, sem prejuize de
vencimentos e vantagens:
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I - para freqiiéncia a cursos, congressos ou semindrios de aperfeicoamento em
instituigdes superiores de ensino, oficialmente reconhecidas, pelo prazo maximo de dois
anos consecutivos, a critério do Orgdo Especial e de acordo com a respeciiva
regulamentagéo;

IT - para exercer a presidéncia de associagfo de classe, na forma da lei.

Secao VII
Das Convocagdes e das Substituicoes

Art. 65. As convocagbes para o Tribunal obedecerdio ao disposto na Lei
Complementar 35/79 e neste Regimento.

Art. 66. Em caso de vaga, elei¢do para cargo de administracio ou afastamento de
Desembargador por mais de sete dias, podera o Orgdo Especial, pela maioria absoluta dos
membros efetivos, decidir pela convocagéo de Juiz Titular de Vara do Trabalho para ocupar
o cargo em substituicdo temporaria.

§ 1° O Desembargador que se afastar por mais de sete dias serd substituido,
cabendo ao Presidente do Tribunal proceder a convocacdo ad referendum do Orgéo
Especial.

§ 2° Afastando-se o Desembargador por motivo de {érias, o Juiz serd convocado
com a antecedéncia de oito dias e recebera a distribuicdio a partir da data de convocacio
desde que, cumulativamente:

[ - as férias do Desembargador tenham sido requeridas com antecedéncia de até dez
dias;

T - o periodo de gozo das férias for igual ou superior a trinta dias.

§ 3° Na hipotese de férias a partir do primeiro dia do reinicic das atividades
forenses, a convocacgao a que se refere o pardgrafo anterior seréd feita com a antecedéncia de
oito dias do término do ano judiciario.

§ 4° Somente podera ser convocado Juiz do Trabalho de Vara da Capital com mais
de dez anos de titularidade de Vara do Trabalho, o qual podera recusar o encargo.

§ 5° Nao se procedera a convocagdo de Juiz com a antecedéncia de oito dias na
hip6tese de gozo de novo periodo de férias pelo Desembargador quando este se iniciar com
prazo inferior a trinta dias do término da vincula¢do do Juiz que o substituiu. _

§ 6° Nas substituigdes em razio de férias dos Membros da Administracio, a
convocacio do Desembargador e a do Juiz que o substituird dar-se-do a partir da data da
substituicdo.

§ 7° E vedado ao Desembargador cancelar ou reduzir as férias que the foram
deferidas se o seu substituto tiver sido convocado na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 8° Nio poderdio ser convocados Juizes que tenham sofrido puni¢@o nos tltimos
dois anos ou que respondam ao procedimento previsto no art. 27 da Lei Complementar
35/79, bem como os que tiverem acimulo no justificado de processos com prazo vencidoe,
consoante informagdes do Corregedor.

§ 9° Observado o critério da antigiiidade, a convocagéo para cargo vago sera feita
por seis meses prorrogaveis. _ :

§ 10. Far-se-a redistribui¢do ao Juiz convocado, na forma do § 5° do art. 88. dos
processos de Desembargador que, na condigdo de Revisor, forem remetidos ao seu gabinete
a partir do inicio da convocagéo.

§ 11. O Desembargador que for convocado para substituir os Membros da
Administracio dever4, ao término da substituigao, de imediato, devolver ao substituido os
processos que se encontrarem em seu poder, exceto aqueles que, com o seu visto, ja tenham
sido remetidos para exame do Orgo competente.

§ 12. O Membro da Administragéo, se terminado o periodo de sua substitui¢do em
relagdo aos processos judiciais, ou em qualquer hipdtese, querendo, em se iratando de
matéria administrativa, participard do exame do processo remetide por seu substituto, na
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forma do paragrafo anterior, desde que substituto e substituido compoenham o Org#o a que
se submetia a matéria, ressalvadas as hipoteses de impedimento e suspeigéc.

. Art. 67. O Juiz que for convocado para complementagdo de guorum participara do
julgamento dos processos de matérias administrativas, excetuadas aquelas ndo delegadas ao
Orgdo Especial.

Art. 68. Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho ser@o substituidos por designacéo
do Presidente do Tribunal nos casos de licenga, férias ou impedimentos legais.

Paragrafo finico. Havendo imperiosa necessidade, o Presidente do Tribunal poderd
determinar que Juiz Titular de Vara do Trabalho acumule, eventualmente, outra Vara do
Trabalho, ainda que fora dos limites de sua jurisdigo.

Art. 69. Nos casos de convocagdo ou retorno do Desembargador, os processcs
distribuidos serfio impulsionados pelo Magistrado que assumir o gabinete, ressalvadas a
vinculacio daqueles com visto langado e as demais hipoteses previstas neste Regimento.

§ 1° O Juiz convocado ficara vinculado por oito dias, sendo substituido, em sua
Vara do Trabalho, por igual prazo. : '

§ 2° A vinculagdo referida no paragrafo anterior e no § 3° do art. 88 somente se dara
quando a convocagdo importar em pelo menos trés distribui¢des semanais de processos ao
Juiz. _

§ 3° Apos o prazo de vinculagdo, o Juiz convocado somente retornara ao Tribunal
para ultimar o julgamento daqueles processos que lhe foram distribuidos como Relator e os
de Revisor que ja se encontravam no gabinete no termo final da convocagéo, que deverao
ser julgados na primeira sessdo em que comparecer.

Art. 70. Em qualquer época, em situacdo de excepcionalidade. podera o Orgao
Especial autorizar o Presidente do Tribunal a convocar Juizes Titulares de Vara do
Trabalho para atuarem no Tribunal, observado o disposto no § 4° do art. 66 deste
Regimento.

CAPITULO XII
DA DIRECAQ DO FORO

Art. 71. A Diretoria do Foro sera exercida entre os Juizes da mesma localidade, por
rodizio, durante seis meses, a iniciar-se pelo mais antigo, inadmitida a recusa, salvo por
motivo relevante, a critério do Presidente do Tribunal. )

§ 1° O Diretor do Foro acumulara o encargo com as atribui¢des de Juiz do Trabalho
e serd substituido, em seus afastamentos, pelo Juiz da localidade que se lhe seguir em
antigtitdade.

§ 2° Havendo comprovada necessidade, podera designar-se Juiz Substituto para a
Vara do Diretor do Foro da Capital.

Art. 72. Compete ao Diretor do Foro:

I - despachar expedientes e peticdes antes da distribuicdo, ainda que apresentados
nos periodos de recesso do Tribunal;

] - exercer as fungdes de distribuidor;

Il - decidir sobre questdes judiciais que ndo estejam subordinadas aos demais
Juizes em exercicio na localidade, procedendo a uniformizagao, respeitada a competéncia
regimental do Presidente e do Corregedor;

IV - expedir ordens, proferir despachos de expediente e promover as diligéncias

necessarias em matéria de sua competéncia; #
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V - coordenar, em matéria judiciaria, sem prejuizo das atribui¢des do Presidente do
Tribunal e do Corregedor, as unidades do Foro que nao estejam diretamente subordinadas
aos demais Juizes em exercicio na localidade. '

CAPITULO XIII
DO ACESSO, DA PROMOCAO E DA REMOCAO DE JUIZES

Segdo 1
Do Acesso ao Tribunal

Art. 73. O acesso ao Tribunal sera por antigiiidade e merecimento, alternadamente. o

Arxt. 74. Ocogrendo vaga no Tribunal, a ser provida per acesso, 0 Presidente fara
publicar aviso no Orgédo Oficial, especificando o critério de preenchimento. com
antecedéncia de, pelo menos, quinze dias da respectiva sessdo no caso de promogéo por
antigiiidade e de quarenta e cinco dias no caso de promogao por merecimento.

§ 1° Se o acesso ocorrer pelo critério da antigiiidade, o Tribunal examinara ¢ nome
do Juiz mais antigo, somente alcangando os demais, sucessivamente, em caso de recusa.

§ 2° Para acesso por merecimento o Tribunal elaborard lista triplice, e a ela
concorrerio todos os Juizes que atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - tenham feito inscri¢do, no prazo de quinze dias, contados da publica¢do do aviso;

11 — estejam hd mais de dois anos no exercicio no cargo;

[11 - componham a primeira quinta parte do total de Juizes Titulares de Vara na data
da elaboracdo da lista;

[V - tenham apresentado com a petigdo de inscricAo os documentos necessarios a
afericdo dos requisitos previstos na alinea c, inciso 11, do art. 93 da Constitui¢io da
Republica.

Art. 75. O merecimento sera aferido primordialmente pelo desempenhe do Juiz
inscrito e pelos critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicéo e
pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeigecamento.

§ 1° A Corregedoria Regional, nos termos do art. 30, inciso V, do Regimento
Interno, baixara provimento sobre os itens que deverdo ser observados na informacéo que
fornecera aos Juizes para aferi¢do do desempenho, produtividade e presteza no exercicio da
jurisdi¢do.

§ 2° A Escola Judicial fornecera documento padronizado em que certificard a
validade dos cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeigoamento e as informacgdes relativas
4 sua freqiiéncia e aproveitamento.

§ 3° Os Juizes interessados deverdo requerer 0S documentos de que tratam os
paragrafos anteriores com antecedéncia de até oito dias da data limite para sua inscrigio ao
acesso por merecimento, 0s quais serdio fornecidos pela Corregedoria e pela Escola Judicial
até cinco dias antes da referida data.

§ 4° Facultar-se-a ao Juiz, na peti¢do de inscrigdo, pronunciar-se sobre 0 conteudo
dos documentos fornecidos pela Corregedoria Regional e pela Escola Judicial.

§ 5° Os Desembargadores receberdo copias dos pedidos de inscri¢do e dos
respectivos documentos dos candidatos ao acesso, com antecedéncia de quinze dias da

sessao.

Secédo I ~
Da Vetagao ‘

Art. 76. Em se tratando de acesso por antigiiidade, o Presidente do Tribunal
propora a homologagéo do nome do Juiz mais antigo, ouvido o Corregedor Regional, que
prestard informagoes em conselho, se for o caso.
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§ 1° Havendo divergéncia, apoés instalado o Conselho, o Desembargador
discordante fundamentara as razdes da sua recusa, a qual serda submetida a votagao.

§ 2° Nio alcangados os dois tergos a que se refere a alinea d do inciso 11 do art. 93
da Constituicfio da Republica, homologar-se-a o nome do Juiz mais antigo.

§ 3° Alcancados os dois tergos, a recusa sera fundamentada pelo Desembargador
que primeiro a apresentou, langando-se os motivos nos assentamentos do candidato.

§ 4° Reaberta a sessdo e proclamado o resultado com a indicacdo dos
Desembargadores vencidos, proceder-se-a, se for o caso, a apreciagdo do nome do Juiz
seguinte na antigiiidade, observado o mesmo procedimento.

Art. 77. No acesso por merecimento, a votagio para a lista triplice serd realizada
em sessdo publica, de forma nominal, aberta e fundamentada, podendo a escolha recair em
qualquer dos Juizes inscritos, desde que cada votante aponte os critérios valorativos que
levaram a escolha.

§ 1° Figurara na lista o candidaio que alcangar a maioria dos votos dos
Desembargadores presentes a sessao.

§ 2° Caso nfio se formar a lista na primeira votagfo, somente concorrerdo, na
seguinte, os sete candidatos mais votados, subtraindo-se nas votacSes subseqlientes da lista
anterior o nome do menos votado e, assim, sucessivamente, até fixar-se nos dois mais
votados.

§ 3° Definida a lista, nela figurara, em primeiro lugar, o nome do candidato mais
votado e, em caso de empate, 0 Juiz mais antigo precederd ao mais moderno e, assim,
sucessivamente, observada a ordem dos escrutinios.

§ 4° Se apos trés escrutinios com apenas dois candidatos, nenhum deles alcangar a
maioria dos presentes, a lista sera definida por aquele mais votado ou, se houver empate,
sucessivamente, por aquele que ja figurou em lista anterior ou pela antigiiidade.

Secéo 111
Da Remocio e da Promocgao

Art. 78. Ocorrendo vaga em Vara do Trabalho, o Presidente do Tribunal fara
publicar edital no Orgdo Oficial, convocando, simultaneamente, os Jjuizes Titulares para
remocdo, segundo o critério da antigiiidade e, sucessivamente, os Juizes Substitutos para
promocio por antigiiidade ou por merecimento, alternadamente, com prazo de cifico dias
para a inscrigdo.

Paragrafo inico. Em caso de remogao, dar-se-a a posse no prazo improrrogavel de
quinze dias.

Art. 79. A remocdo prefere 4 promogfo, devendo o candidato apresentar certiddo
de regularidade nos servigos judiciarios que serd expedida pela Corregedoria.

Art. 80. Para a remocio de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e para a
promocio de Juizes Substitutos, aplicam-se, no que couber, as disposicdes referentes ao

acesso € a votacao.

Pardgrafo tinico. O procedimento para promogao de Juiz Substituto para Juiz
Titular de Vara do Trabalho podera ser simplificado, havendo consenso entre os candidatos.

TITULO II

DA ORDEM DE SERVICO NO TRIBUNAL
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CAPITULO 1
DO CADASTRAMENTO E DA DISTRIBUICAO DE PROCESSOS

Art. 81. Os processos de competéncia dos Orgéos judicantes do Tribunal serdo
classificados de acordo com as seguintes designagdes e abreviaturas:

I - agfo anulatoria — AA;

11 - acdio cautelar — AC;

111 - acfo declaratoria — AD;

IV - a¢fo rescisoria — AR;

V - agravo — A;

VI - agravo de instrumento — Al;

VII - agravo de instrumento em agravo de petigdo — AIAP;
VIII - agravo de instrumento em recurso de revista — AIRR;
IX - agravo de instrumento em recurso em matéria administrativa — AIRMA;
X - agravo de instrumento em recurso extraordinario — AIRE;
X1 - agravo de instrumento em recurso ordinério — AIRO;
XII - agravo de peticdo — AP;

X1IT - agravo regimental — AG;

X1V - agravo regimental em petigdo — AGPET:

XV - argiiicio de inconstitucionalidade — AINC;

X VI - carta de sentenga — CS;

XVII - conflito de competéncia — CC;

X VIII — contraprotesto judicial — CPJ;

XiX — dissidio coletivo — DC;

XX - efeito suspensivo — ES;

XXI - embargos de declaragdo — ED;

XXII - excecdo de impedimento — EXIMP;

KXIII - excegdio de incompeténcia — EXINC;

XXIV - excegdo de suspei¢do — EXSUSP;

XXV - habeas corpus — HC;

XXVI - habeas data — HD;

XXVII - impugnacio ao valor da causa — IVC; -
XXVIII - incidente de falsidade — IF;

KXI¥ - incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia —1UJ;
XXX - mandado de seguranca — MS;

XXXI - matéria administrativa — MA;

XXXI1I - pedido de providéncia — PP;

XXXIII - pedido de reviséo do valor da causa — PRVC;
XXXIV - precatorio — PREC;

XXXV - processo administrativo disciplinar — PAD;
XXXVI - protesto judicial - PJ;

KXXXVII - reclamagio — R;

WX XVIII - reclamagcio correcional — RC;

NXXIX - recurso administrativo — RA;

XL - recurso de revista — RR;

XiI - recurso em matéria administrativa — RMA;

XLIT - recurso extraordinario — RE;

X LIII - recurso ordinario — RO;

XLIV - remessa de oficio — RXOF;

XLV - remessa de oficio e agravo de peticdo - RXOF e AP;
%1.VI - remessa de oficio e recurso ordinario - RXOF e RO;
XLVII - representagdo — RP;

XLVIII - requisi¢do de pequeno valor —RPV;
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XLIX - restauragio de autos — RAUT;
L - suspensdo de liminar — SL;

LI - suspensdo de seguranga — SS;
111 - acdo diversa — ADIV.

Paragrafo unico. A necessidade de se autuar algum processo na classe “Acéc
Diversa — ADIV” sera comunicada pela Diretoria da Secretaria de Cadastramento
Processual e Distribuicio de Feitos da Segunda Instdncia - DSCPDF 2% Instancia &
Diretoria Judiciaria - DJ, que encaminhara, no prazo de trinta dias, copia da peticdo inicial &
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, para analise e estudo da possibilidade de
criacfio da classe processual respectiva.

Art. 82. Recebidos, registrados e autuados, os processos serfo imediatamente
distribuidos aos respectivos Relatores que os remeterdo ao Ministério Publico do Trabalho:

I - obrigatoriamente:

a) quando for parte pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou
Organismo internacional, Comunidades e Organizagdes indigenas, ou envolver interesse de
incapaz;

b) em se tratando de mandado de seguranga, de agdo rescisoria e de dissidio
coletivo, se admitida a inicial;

¢) nos casos de acordo celebrado nos autos de dissidio coletivo, apds o julgamento
deste;

[T - facultativamente, por iniciativa do Relator, quando a matéria discutida, por sua
relevancia e interesse piblico, recomendar a prévia manifestacio do Ministério Publico do
Trabalho;

11 - por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando entender existente
interesse publico que justifique a sua intervencio, desde que manifestada durante a sessao
de julgamento, oportunidade em que o procurador poderd emitir parecer oral ou requerer
vista dos autos, na forma assegurada no inciso VII do art. 83 da Lei Complementar 75, de
20 de maio de 1993, hipotese em que emitira parecer até a sesséo subseqiiente;

[V - nas demais hipoteses previstas na legislagdo e neste Regimento.

§ 1° Nio efetuada a remessa, ressalvadas as hipoteses em que ela € obrigatoria,
considerar-se-4 sanada a falta se ndo argiiida durante a sessdo de julgamento.

§ 2° Na hipotese da alinea a do inciso I deste artigo, no que se refere a pessoa
juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou Organismo internacional, os autos serdo
remetidos, diretamente, ao Ministério Pablico do Trabalho, realizando-se, em seguida, a
distribuicdo.

Art. 83. Nio se remeterfio ao Ministério Publico do Trabalho, salvo nas hipoteses
do inciso 11 do artigo anterior, 0s seguintes processos: )

I - de rito sumariissimo a que se refere o art. 852-A da Consolidac@o das Leis do
Trabalho;

I - de habeas corpus e de habeas data, hipoteses em que as Secretarias das Turmas
do Tribunal providenciardo a remessa, por qualquer meio, de cdpia das principais pecas dos
autos do processo;

[i] - em que for parte ou assistente.

Paragrafo tinico. Nas sessoes de julgamento, antes da sustentacdo oral e do voto
do Relator, o membro do Ministério Publico do Trabalho podera emitir parecer oral. se
assim o requerer.

Art. 84. Para facilitar a emissdo de parecer oral, os autos ficardo & disposigdo do
Ministério Piblico do Trabalho quarenta e oito horas antes das sessdes, nas Secretarias das
Turmas ou em local para este fim destinado.
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Art. 85. O Ministério Publico do Trabalho, nos processos em que for parte e
naqueles em que o requerer, sera intimado pessoalmente da decisfo, na forma assegurada
na alinea h do inciso 11 do art. 18 da Lei Complementar 75/93.

Art. 86. O Presidente do Tribunal, em audiéncia publica e por sorteio, mediante
processamento eletrénico, distribuird os processos aos Relatores e, se for o caso. aos
respectivos Revisores, semanalmente, de forma proporcional a cada classe, encaminhando a
cada Desembargador o resumo das formas de distribuig@o.

§ 1° O cadastramento € a distribuicdo, sendo simultdneos o agravo de instrumento €
outro recurso e processados nos mesmos autos, serdo feitos em relagio a este, anotando-se
aquele na capa dos autos.

§ 2° Far-se-4 a distribuigéo, observada a totalidade dos Desembargadores, cabendo
a cada um deles a fracdo correspondente, excluidos, apenas, 0s Desembargadores que
exercem cargos de direcdo.

§ 3° Os processos de competéncia originaria do Tribunal, do Orgdo Especial e das
Secdes Especializadas, os de rito sumariissimo, de habeas corpus, de habeas data, de
agravo regimental, de conflito de competéncia e de agfo cautelar serao distribuidos
diariamente e compensados na distribuigéo semanal de competéncia das Turmas.

§ 4° O Desembargador que se afastar por prazo inferior a oito dias nfio recebera a
distribui¢#o diaria, mas somente a semanal.

§ 5° Em caso de afastamento de Desembargador integrante do Orgao Especial. por
prazo superior a trinta dias, 0s processos aos quais se encontra vinculado como Relater
serfio redistribuidos, independentemente da fase em que se encontrem. mediante
compensagdo, a outro Desembargador do proprio Colegiado, vedada aguele a participacéo
no julgamento.

§ 6° Em se tratando de matéria administrativa de competéncia do Tribunal Pleno.
aplica-se o disposto no paragrafo anterior, cabendo ao substituto julgar apenas a matéria
judiciaria

§ 7° Os embargos de declaragao opostos a0s acorddos da ultima publicagio do ano
das Turmas ¢ das Secdes Especializadas somente serio encaminhados as respectivas
Secretarias no primeiro dia do reinicio das atividades forenses.

Art. 87. O sistema de distribuigdo adotara o critério de sorteio entre os Magistrados
e observard a igualdade do nimero de processos distribuidos a cada Relator e Revisor.
relativamente 4 mesma distribuicdo ou as seguintes.

Art. 88. Com a distribuigio, Relator e Revisor ficarfo vinculados.
independentemente de seus Vistos, mesmo €m Caso de afastamento ou término de
convocacio, salvo redistribuigdo no proprio gabinete, a critério do esembargador e do
Juiz convocado, hipotese que alcanga, também, a ressalva posta no art. 69 deste Regimento.

§ 1° No caso de impedimento ou suspei¢do, havera redistribuicio para Magistrade
integrante do 0rgao, mediante compensagio quando se lratar, apenas, de Relator, observada
a mesma classe.

§ 2° Nos afastamentos por mais de sete dias, os_processos distribuidos serdo
impulsionados pelos Juizes convocados.

§ 3° O Juiz convocado ficara vinculado ao gabinete por oito dias para ultimar 0s
julgamentos dos processos que lhe foram distribuidos, retornando, ap0s, as snas atribuicoes
originrias, sem prejuizo de sua participagdo nas sessoes em que deverdo ser julgados 0s
Processos aos quais ainda se encontre vinculado.

§ 4° Havendo necessidade, o Juiz convocado serd liberado de suas atribuicdes
originarias para participar das sessdes em que deverdo ser julgados 0s processos a0s quais
ainda se encontre vinculado.

§ 5° A redistribuigdo de processos para Juizes convocados e destes para 0S

Desembargadores far-se-a por intermédio dos proprios gabinetes e, excepcionalmente. em -
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mesa, na propria sessdo, nas hipdteses em que, a critério do Presidente desta, tal
distribuicfio venha a contribuir para a celeridade processual.

§ 6° Em qualquer caso de redistribuic@o, esta sera implementada por meio de
certidéio ou em cumprimento a despacho proferido nos respectivos autos.

Art. 89. Nos processos de competéncia do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, das
Secdes Especializadas e das Turmas, havera Revisor quando se tratar de agdo rescisoria.
dissidio coletivo, mandado de seguranga, recurso ordinario, agravo de peti¢éo e argilicic de
inconstitucionalidade.

§ 1° O Revisor serd o Desembargador imediato que se seguir em antigiiidade ao
Relator no 6rgao judicante e, quando este for o mais moderno, aquele sera o mais antigo.

§ 2° Havendo Juiz convocado, os processos ser-lhes-do distribuidos na mesma
ordem em que seriam para o Desembargador afastado.

§ 3° Providos o agravo de instrumento e o agravo a que se refere o § 1°do art. 557
do Cédigo de Processo Civil, fica dispensada a revisdo no julgamento do recurso.

Art. 99. O Presidente de Turma participara da distribui¢ao de processos.

Art. 91. Desde que esteja no cargo de Administragdo, o Desembargador serd
excluido da distribuicio, podendo, a seu critério, permanecer vinculado aos processos por
ele visados, redistribuindo-se estes e os demais aos integrantes do respectivo Orgio
Julgador.

Art. 92. Vincular-se-4 a0 mesmo 6rgio o processo que retornar ao Tribunal para
julgamento de qualquer outro recurso.

§ 1° Na hipotese do capur deste artigo, cabera ao Desembargador, Redator da
decisio anterior, relatar o processo e, se for o caso, ao seu substituto.

§ 2° Nio estando o Redator mais integrado ao Grgio, distribuir-se-4 o {eito entre os
Magistrados que 0 compdem.

Art. 93. Nas acdes rescisorias, ndo podera atuar como Relator ou Reviser o
Magistrado que houver sido Relator, Revisor ou Redator do acorddo ou tiver proferido a
decis@o rescindenda.

-

Art. 94. O Relator dos embargos de declaragio sera o proprio Redator do acdrddo
ou o Magistrado que estiver em exercicio no gabinete, observada a regra do §2° do artigo
92.

CAPITULO 11
DO RELATOR E DO REVISOR
Art. 95. Compete ao Relator:

I - indeferir peti¢o inicial em agdes originarias;

11 - ordenar e dirigir os processos que lhe sejam distribuidos, até a redag@o do
acordao:

11l - determinar a Juiz a realizagdo de atos ¢ diligéncias, fixando prazo para o
cumprimento;

[V - requisitar os autos originais dos processos que subirem ao seu exame em
traslado, copias ou certidoes, assim como aqueles que com eles tenham conexao ou

dependéncia;
V - processar as habilitagdes incidentes, as argiiicoes de falsidade e as excegoes ¢

impedimento e de suspeigao;
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VI - denegar seguimento ou negar provimento a recursos quando manifestamente
inadmissiveis, improcedentes, prejudicados ou em confronto com sumula do proprio
Tribunal ou simula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho e
jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal;

VII - dar provimento a recursos quando a decisdo recorrida estiver em manifesto
confronto com jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal ou com sumula cu
orientac#o jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - devolver a Secretaria, em até vinte dias uteis, com seu visto, 0S Processos que
Ihe forem conclusos, para elaboragdo do voto, exceto:

a) nos dissidios coletivos em que haja greve, em oito dias uteis;

b) nos processos de rito sumariissimo, em dez dias;

¢) nos embargos de declaragio, em oito dias;

IX - em relagdo aos processos ainda néo incluidos em pauta:

a) conceder vista,

b) homologar desisténcias;

c) determinar a devoluc@o dos autos ao Juizo de primeira instincia para que decida
sobre o pedido de homologacéo de acordo;

X - suscitar questdes de ordem que considerar relevantes;

XI - determinar ou nfio a juntada de memoriais.

§ 1° As hipoteses dos incisos VI e VII deste artigo ndo se aplicam aos processos
com mais de um recurso, ainda que adesivo.

§ 2° Das decisdes do Relator, na forma dos incisos VI e VII deste artigo, ndo cabem
embargos de declarago, facultando-se & parte suscitar todas as matérias que entender
cabiveis no recurso apropriado.

§ 3° Incluido o processo em pauta e até¢ a publicagdo do acordio, o Relator somente
podera conceder vista em Secretaria.

Art. 96. O Revisor devolvera & Secretaria, em dez dias 1teis, os processos que lhe
forem conclusos ou, em cinco dias, nos casos de mandado de seguranca e dissidio coletivo,
salvo se houver greve, caso em que o prazo sera de quarenta e oito horas.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o Relator
podera determinar a inclusdo do processo em pauta na primeira sessio que se seguir.
cientificado o Revisor.

Art. 97. Excepcionalmente, as partes ou seus procuradores serdo notificados dos
despachos por telefone, correio, telegrama, fax, oficial de justiga ou, se presentes, por
intermédio do Secretério do Orgdo judicante, certificando-se nos autos.

CAPITULO 111
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 98. As pautas serfio organizadas pelas Secretarias dos Orgfos, aprovadas pelos
respectivos Presidentes, observada a ordem de recebimento dos processos.

§ 1° Independem de inclus@o em pauta os embargos de declaragdo, os processos de
habeos corpus € de habeas data, o recurso de agravo do § 1° do art. 557 do Codigo de
Processo Civil e outras ocorréncias que resultem da vontade das partes e visem a exiingao
do processo com ou sem julgamento de mérito. :

§ 2° Terdo preferéncia para julgamento, sucessivamente, o habeas corpus, o habeas
data, o dissidio coletivo, o mandado de seguranga, 0 agravo, 0s agravos de instrumento, de
petigfo e regimental, o conflito de competéncia, a agdc cautelar, 0s processos em que for
parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos, massa
falida e aqueles em que um dos Magistrados tiver que se afastar por motivo de férias,
licenca ou entender serem de manifesta urgéncia.

A
‘,/".
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Art. 99. Publicar-se-a a pauta de julgamento no Orgdo Oficial com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia, afixando-se copia no quadro de editais da Secretaria.

§ 1° Havendo urgéncia, os processos poderdo ser julgados independentemente de
sua prévia inclusio em pauta, desde que notificados os interessados por qualquer meio
certificado nos autos. _

§ 2° Para os fins do disposto na alinea h do art. 18 da Lei Complementar 75/93, a
pauta da sessdo sera remetida ao Ministério Puiblico do Trabalho com, pelo menos. quarenta
e oito horas de antecedéncia.

CAPITULO IV
DAS SESSOES

Art. 100. As sessdes serdo publicas e realizar-se-o em dias tteis. horarios e locais
previamente fixados.

Pardgrafo tmico.  Excetuadas as hipoteses previstas no art. 27 da Lei
Con_lplementar 75/93 ¢ no art. 67 deste Regimento, somente os Desembargadores
participardo das sessoes convocadas para a apreciacio de matérias administrativas ou em
conselho.

Art. 101. Mediante inscri¢io por fax, por correio eletrdnico ou pessoalmente, até o
inicio da sessdo, admitir-se-a a sustentagio oral.

: Paragrafo iinico. Aceitar-se-30 as inscri¢oes feitas por fax ou correio eletrdnico.
desde que haja a clara identificagdo do processo, do Orgdo julgador, da data e do horério de
julgamento e, se recebidas na Secretaria do Orgdo, até as 16 horas do dia antecedente a
respectiva sessfo, observados os dias e 0 horério de expediente do Tribunal.

Art. 102. Aberta a sessdo, aguardar-se-a, por dez minutos, a formacao do quorum.

Art. 103. Nas sessdes, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

J - verificacdo do nimero de Magistrados presentes; -
II - julgamento de processos;

111 - indicagdes e propostas;

IV - discussio sobre a ata e a aprovagéo dela.

Art. 104. Apregoado o processo, o Presidente da sessdo dara a palavra, por dez
minutos, a0 membro do Ministério Publico do Trabalho, se este a requerer e, em seguida, as
partes ou a seus procuradores. T

§1° Em se tratando de agravo de qualquer espécie, 0 prazo a que s€ refere o capui
deste artigo sera de cinco minutos.

§ 2° Provido o agravo, reabrit-se-4 o prazo para a sustentacdo do recurso
destrancado. '

Art. 105. O Magistrado nfio devera ausentar-se do recinto, sem motivo, apos
apregoado 0 processo a que se encontra vinculado.

Art. 106. Na sessio de julgamento, quando da sustentacdo oral, falara em primeiro
lugar:

I - o recorrente;

11 - o autor, se houver dois ou mais recursos, salvo a hipotese de recurso adesivo.
caso em que falara apos o recorrente principal;
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III - o representante da categoria profissional, em dissidios coletivos instaurados de
oficio;
[V - o autor ou o requerente, em processos de competéncia originaria.

Art. 107. Iniciado o julgamento, somente cabera a interrup¢do nos casos previstos
neste Regimento.

Art. 108. O Magistrado, mediante prévia solicitagdo ao Presidente, poderd fazer
uso da palavra, nfo interrompendo, porém, aquele que estiver no uso dela.

Paragrafo unico. [ facultado ao Advogado prestar esclarecimentos sobre matéria
fatica, desde gue autorizado pelo Presidente.

Art. 109. Iniciar-se-a a votagfo pelo Relator, seguindo-se o voto do Revisor e dos
demais Magistrados, pela ordem de antigiiidade.

Art. 110. O Magistrado ndo podera abster-se de votar, salvo em casos de suspeicdo
ou impedimento.

Art. 111. Antes de encerrada a votacfo, qualquer Magistrado, independentemente
da ordem de antigiiidade, podera pedir vista dos autos, facultando-se aos demais
Magistrados proferirem, de imediato, seus votos.

§ 1° Em qualquer hipotese de continuagdo de julgamento iniciado em sess@o
anterior, computar-se-do os votos ja proferidos pelos Magistrados ausentes, mesmo que ja
tenham deixado o exercicio do cargo.

§ 2° Havendo questdio nova para ser decidida, a votagao prosseguird somente com
os Magistrados presentes, fazendo-se as convocagdes necessarias em caso de insuficiéncia
de guorum.

§ 3° Até a proclamagdo do resultado do julgamento de mérito, o Magistrado podera
reformular o seu voto, ainda que versando sobre preliminar ja apreciada ou declarar-se
suspeito ou impedido, caso em que o voto proferido néo sera computado.

§ 4° Em se tratando de matéria administrativa, havendo pedido de vista dos autos.
estes ficardo disponiveis por dez dias a todos os Desembargadores que néo proferirem de
imediato seus votos, devendo a votagdo ser concluida na sessfo subseqiiente,
independentemente da presenga dos Desembargadores que motivaram o adiamento.

Art. 112. Em caso de empate no Tribunal Pleno ou no Orgéo Especial, caberé ac
Presidente da sessdo o voto de qualidade e, nas Segdes Especializadas, o desempate sera
feito por Magistrado integrante do Colegiado que ndo tenha participado da votac@o.

§ 1° Nao sendo possivel o desempate por Magistrado integrante do oOrgéo,
convocar-se-a outro na forma do inciso VIII do art. 44 deste Regimento. g

§ 2° O Magistrado convocado podera votar na mesma Sessdo ou na primeira
subseqliente.

Art. 113, Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisdo, cabendo ao
Relator redigir o acorddo, salvo quando integralmente vencido no mérito.

§ 1° Redigira o acérddo, ainda que vencido em outras questdes, o Magistrado que
houver encabecado a tese prevalecente quanto ao mérito.

§ 2° Quando as solugdes divergirem, coexistindo, no entanto, pontos de
convergéncia, prevalecerdo os votos concorrentes no que tiverem de comum e, nac
alcancada a maioria, serdo as questoes submetidas, novamente, & apreciagao de todos os
Magistrados, prevalecendo as que reunirem a maioria de votos.

§ 3°  Certificar-se-a nos autos o0 resultado do julgamento, constando
obrigatoriamente da certiddo:

[ - a identificagéio do processo;
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il - 0 nome:

a) do Presidente e dos demais Magistrados votantes;

b) do representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sesséo;

¢) dos que compareceram para a sustentagao oral;

d) dos Magistrados vencidos;

il - resumo das ocorréncias, com o teor dos requerimentos apresentados e das
respectivas decisoes;

IV - deferimento de juntada de voto vencido.

§ 4° O voto vencido sera juntado em quarenta e oito horas, desde que requerido na
assentada do julgamento.

Art. 114, Terdo preferéncia para julgamento, além de outros, a critério do
Presidente da sessdo:

I - processos em que Magistrados tenham comparecido apenas para participar dos
julgamentos a que estdo vinculados; _

Il - processos com inscrigio para sustentagdo oral, falando, em primeiro lugar. os
Advogados com escritorio fora da regido metropolitana de Belo Horizonte;

111 - processos de interessados presentes a sessdo.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, podera a
ordem ser alterada, a critério do Presidente da sesséo.

Art. 115. Nio sendo possivel o julgamento de todos os processos constantes da
pauta, julgar-se-0 os remanescentes na sessdo seguinte, independentemente de novas
intimacoes, respeitada a preferéncia daqueles em que havia inscricdo para sustentagio oral.
se presente o interessado.

Art. 116. As atas das sessdes, lavradas pelos Secretarios dos Orgios judicantes,
conterdo obrigatoriamente:

I - data e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - nome:

a) dos Magistrados presentes;

b) do representante do Ministério Pablico do Trabalho presente a sesséo;

¢) dos que compareceram para a sustentagao oral; -

I11 - resumo das ocorréncias, com o teor dos requerimentos apresentados e das
respectivas decisdes;

IV - resultado sucinto dos julgamentos, com mengdo & pauta a que se referem.

Art. 117. O pedido de certiddo de inteiro teor de gravagdo de julgamento a que
tenha comparecido o Advogado para sustentagdo oral, desde que comprovado justo motivo.
seré dirigido ao Presidente do Orgo judicante no prazo de oito dias da publicagdo do
acorddo.

CAPITULO V

DOS ACORDAOS

Art. 118. Recebidos os autos, os acorddos serdo redigidos e encaminhados a
Secretaria em oito dias.

§ 1° N#o havera acorddo nos processos sujeitos ao rito sumariissimo e nas decisoes
proferidas em embargos de declaracfio, e os fundamentos deverdo constar das respectivas
certiddes de julgamento ou ser nelas referidos, desde que juntados aos autos.

§ 2° Também ndo havera acorddo das decisdes que derem provimento aos agravos
do § 1° do art. 557 do Codigo de Processo Civil e aos agravos de instrumento, casos em que
os fundamentos integrardio o acorddo do recurso destrancado.

.
J
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§ 3° No Tribunal Pleno e no Orgio Especial, os acérddos serfio assinados pelo
Relator ou Redator e pelo Presidente da sesséo .

§ 4° Nas Segdes Especializadas e nas Turmas, apenas o Relator ou o Redator
assinara os acordaos.

Art. 119. O acorddo deverd conter ementa da tese juridica relevante, salvo nos
processos de rito sumariissimo e nos de embargos de declaragzo.

Paragrafo umico. Nos processos sujeitos ao rito sumariissimo, faculta-se a
elaboracfio de ementa quando se decidir sobre matéria atinente ao proprio rito.

Art. 120. As ementas e as conclusdes dos acérdios serdo publicadas no Didrio
Oficial e, se necessario, republicadas por deliberacdo do Presidente do Orgdo judicante,
considerando-se notificadas as partes ou os procuradores na data da publicagdo ou da
republicacio do acordéo. ‘

Paragrafo winico. Nos processos sujeitos ao rito sumarifssimo e nas decisdes de
embargos de declaragfio, far-se-a a notificagdo das partes, mediante a publicacio da
certiddo de julgamento.

Art. 121. Em se tratando de dissidio coletivo, faculla-se a interposic¢éo de recurso
ordinario fundado apenas na certiddo de julgamento, desde que o acorddo nao seja
publicado nos vinte dias subseqiientes a data do julgamento, reabrindo-se o prazo pa}a
aditamento do recurso, apos a publicagdo do acordao.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA
Art. 122. As requisicdes para os pagamentos devidos pela Fazenda Publica em

decorréncia de sentenca judicial far-se-do mediante precatorios, sendo encaminhadas, em
{inica via, ao Presidente do Tribunal pelo Juiz da execugdo.

§ 1° O oficio-precatdrio devera conter: -
| - identificacdo da reclamagdo de que resultou o crédito, com o numero do
processo;

11 - data da expedi¢#o do precatorio;

III - valor da execucdo, com discriminagdo do total devido ao exegiiente e das
importancias devidas a titulo de honorarios advocaticios e periciais, contribuicdes
previdenciarias e fiscais, custas processuais e oufras despesas, se houver, bem como 2 data
de atualizaco do crédito; .

1V - assinatura do Juiz que o expediu.

§ 2° Os precatorios deverdo ser instruidos, pela parte interessada, com as seguintes
copias:

I - peti¢@o inicial com a individualizag@o dos reclamantes;

I1 - comprovante da citagdo do reclamado;

111 - sentenca de primeira instdncia e, se houver, acérddos do Tribunal Regional do
Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal;

IV - certiddo de transito em julgado da decisfio exeqlienda;

V - calculos de liquidagdo, individualizados nas agoes plirimas, indicando a data da
tltima atualizacio monetéria e da apuragdo dos juros;

V1 - decisdo homologatéria dos célculos;

V1] - certidio da citagdo do reclamado para oferecimento de embargos 4 execucio;

VIII - certiddo de inexisténcia de embargos a execugdo ou, se oferecidos, de transito
em julgado, com copia de inteiro teor das decisdes proferidas;
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IX - procuragdo outorgada aos Advogados dos credores, com poderes especiais
para, se necessario, receber e dar quitagéo;

X - certidio expedida pelo Diretor de Secretaria, atestando a autenticidade das
pecas.

§ 3° Na hipdtese de o precatorio ser resultante de atualizacio monetéria, sera
autuado nos mesmos autos do anterior, acrescentando-se apenas o novo oﬁcio-precatério ¢
as pecas mencionadas nos incisos V, VI, VII, VIII e X do pardgrafo anterior,
correspondentes aos novos calculos.

§ 4° O Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno, regulamentara o
procedimento de execugdo a que se referem os §§ 3° e 4° do art. 100 da Constitui¢do da
Republica.

Art. 123. Remeter-se-a o precatorio ao Tribunal para o protocolo, a autuacdo e o
respectivo cadastramento no banco de dados, em ordem cronoléogica de apresentago, com
todos os elementos que lhe sdo necessarios a identificagao.

Art. 124. Nio estando o precatorio devidamente instruido, devera ser devolvido ao
Juiz da execugdo, independentemente de despacho, com indicacdo das pecas faltantes para
a imediata regularizacéo, dando-se baixa no protocolo de entrada e no nimero de registro.

Paragrafo dinico. Observar-se-a o disposto no arligo anterior quando o precatorio
retornar ao Tribunal. '

Arxt. 125. Constatada a regularidade do precatério, o Presidente do Tribunal. por
oficio, fard a requisi¢gdo do numerério a autoridade competente, medianie inclusdo no
orcamento do Tribunal, em se tratando da Administragdo Direta da Uniao.

Art. 126. Expedida a ordem requisitoria, o ordenamento crescente por 0rgéo
devedor seré estabelecido pela numeracdo dos precatorios, no caso da Administrag@o Direta
da Unifio e, nos demais casos, pela data de recebimento do oficio requisitorio, associada a
seqiiéncia numérica dos precatorios.

Art. 127. O oficio de requisigio do numerario devera conter:

I - nimero do precatorio; -
Il - identificacdo da reclamagéo de que resultou o crédito, com o numere do
processo;

111 - indicagfo dos credores;

IV - valor da importancia requisitada, que devera ser atualizado até a data do
deposito;

V - ntimero da ordem de requisi¢&o;

V] - data da tiltima atualizagdo monetaria e do ultimo célculo de juros;

V1I - indicagfio de indices e formulas de célculo para a atualizagéo;

VIII - identificagio da agéncia bancéria onde sera depositada a importéncia
requisitada a qual ficara a disposi¢ao do Presidente do Tribunal.

§ 1° Para fins de quitagéo, considerar-se-4 a data em que ocorreu o deposito a que
se refere o inciso VIII deste artigo.

§ 2° O devedor comunicara ao Presidente do Tribunal a inclusdo das verbas
requisitadas para pagamento dos precatérios no orgamento do érgfo até 31 de dezembro.

Art. 128. O devedor comunicara ao Presidente do Tribunal o pagamento do
precatétio, encaminhando copia do respectivo recibo.

Art. 126. O Tribunal, de posse do comprovante de pagamento, certificard a
regularidade da quitagdo € a observincia da ordem de requisigdo, determinando ©

-
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Presidente a transferéncia da importancia depositada ao Juizo da execucio, bem como a
devolucio dos autos & origem, com baixa nos registros.

Art. 130. Constatada a quebra da ordem na quitagdo do precatério, o fato serd
comunicado ao Presidente do Tribunal que mandara notificar, pessoalmente, a autoridade
competente, determinando que seja feita a corregdio, em dez dias, com a efetivacdo dos
depositos necessarios ao pagamento dos requisitorios anteriores.

Art. 131. A requerimento da parte, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o
Presidente do Tribunal determinara o seqiiestro e outras medidas cabiveis na espécie. nos
seguintes casos:

[ - quando ultrapassado o prazo previsto no artigo anterior;

Il - quando o pagamento de débito constante de precatorio judicial efetivar-se
diretamente ao credor, ainda que por acordo, preterindo-se o direito de precedéncia.

Art. 132. Comunicar-se-a ao Presidente do Tribunal quaisquer pagamentos ou
outra forma de quitagiio, apos expedido o oficio-precatério pelo Juiz da execugdo, ainda
que no curso de seu processamento.

Art. 133. O pedido de intervengdo sera encaminhado ao Tribunal competente,
desde que instruido com as pegas necessarias, fornecidas pelo interessado.

Art. 134. A critério do Orgdo Especial e por delegagio do Presidente do Tribunal,
os Juizes poderdo incluir em paula para tentativa de acordo os precatorios em tramitagéo,
observada a ordem cronoldgica, sem prejuizo de indicagéo de outro Juiz para este mesmoe
fim.

§ 1° O Juiz podera valer-se dos servigos auxiliares para analise das alegacdes de
erros materiais e aritméticos, excesso ou insuficiéncia de execucdo, requisitando os autos
principais, se necessario.

§ 2° As partes ou seus procuradores, estes, desde que tenham poderes para transigir,
receber e dar quitagfo, participardo da audiéncia.

§ 3° Realizada a audiéncia, devolver-se-do 0s autos ao Presidente do Tribunal.

Art. i35. Cabera agravo regimental, nos termos dos artigos 21, V. f e 166, 1, a
deste Regimento, contra as decisoes do Presidente do Tribunal proferidas, de oficio ou a
requerimento das partes, para revisdo das contas elaboradas para aferir o valor dos
precatérios antes de seu pagamento ao credor.

TITULO 111

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE ATO DO
PODER PUBLICO

Art. 136. Submetida a questio da inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo
do poder publico ao 06rgdo do Tribunal ao qual couber o julgamento do processo ¢,
reconhecida a relevancia, levar-se-4 a argiiigdo a julgamento pelo Tribunal Pleno,
observadas as disposigoes dos artigos 481, in fine, ¢ 482 do Cadigo de Processo Civil.

§ 1° Considerar-se-4 a argiiig8o irrelevante se ja houver sido decidida:

I - pelo plenério do Supremo Tribunal Federal;

"6
-
-
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11 - pelo Tribunal Pleno e tenha resultado em simula.
§ 2° Julgada a argiii¢do, prosseguira, no 6rg@o de origem, o julgamento das demais
questoes.

Art. 137. O Ministério Publico do Trabalho poderd manifestar-se no prazo de oito
dias, submetendo-se a matéria ao Tribunal Pleno na sessdo que se seguir.

Art. 138. A inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico sera
proclamada, desde que obtida a maioria absoluta dos Desembargadores do Tribunal.

§ 1° A deciso vinculara o julgamento do feito que lhe deu origem.

§ 2° Em se alcangando a maioria absoluta dos Desembargadores, a matéria sera
objeto de sumula.

§ 3° As decisdes que reconhecerem ou ndo a relevancia da argiiicdo, bem como a
decisdo final do Tribunal Pleno, sfo irrecorriveis nesta fase, sem prejuizo dos recursos
préprios e cabiveis no processo em que se originou a argiiicdo incidental.

Art. 139, Aplicam-se, ao processo de argiiigdo de inconstitucionalidade, no que
couber, as disposi¢des estabelecidas para o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.

CAPITULO 1

DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Secdo |
Do Incidente de Uniformizacio de Jurisprudéncia

Art. 140. A uniformizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, mediante interpretacéo
do direito sobre o qual exista iterativa, atual e relevanie divergéncia na Certe, de
competéncia do Tribunal Pleno, reger-se-a pelas disposi¢des contidas nos artigos de 476 a
479 do Codigo de Processo Civil e neste Regimento.

Pardgrafo tinico. As partes, no prazo de recurso ou das contra-razées, e o
Ministérioc Publico do Trabalho, ao emitir parecer, poderdo suscitar o- incidente,
comprovando divergéncias ja configuradas, ainda que da mesma Turma.

Art. 141. A decisdo que acolher o incidente ou rejeité-lo serd irrecorrivel.

Art. 142. Acolhido o incidente, suspender-se-4 o julgamento do recurso, lavrando-
se 0 acorddo em quarenta e oito horas e, independentemente de sua publicac@o, serdo os
autos remetidos para registro e processamento a Comissdo de Jurisprudéncia, que ©s
encaminhard ao Ministério Pablico do Trabalho para a emissdo de parecer, em oito dias.

Art. 143. O Magistrado Redator do voto, no 6rgao de origem, sera Relator,
cabendo-lhe encaminhar o processo para inclusfo em pauta, em dez dias.

Paragrafo Gnico. Se o acorddo for redigido no orgdo de origem por Juiz
convocado, este serd o Relator, desde que ndo expirado o prazo de sua convocagao,
hipotese em que a designagdo recaira sobre 0 respectivo sucessor ou fitular, mediante
redistribuico.

Art. 144. Designar-se-4 a sessdo plenaria com a antecedéncia de oito dias,
encaminhando-se a todos os Magistrados, neste prazo, copias da pega que deu origem ao
incidente, do acorddo que o acolheu, dos acorddos divergentes, das informacdes da
Comissdo de Jurisprudéncia e do parecer do Ministério Piblico do Trabaiho.
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§ 1° O quorum, para instalagdo da sessdo de julgamento, sera de trés quartos dos
Desembargadores integrantes do Tribunal, na respectiva data. _

§ 2° O Desembargador, quando afastado, podera participar do julgamento. exceto
se o seu substituto for Relator.

§ 3° Para atender ao § 1° deste artigo, os Juizes convocados, em exercicio no
Tribunal, comporo o quorum, observada a antigitidade.

§ 4° A decisdo tomada pela maioria absoluta dos Desembargadores sera objeto de
sumula e constituira precedente de uniformizagao da jurisprudéncia.

§ 5° Se a decisdo ndo alcangar a maioria absoluta a que se refere o pardgrafo
anterior, o incidente suscitado sera reduzido a termo e, excepcionalmente, transformado em
projeto de edigdo de simula.

Art. 145. Nio se processara o incidente quando se tratar de tese sumulada pelo
Supremo Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho ou pelo proprio Tribunal.

Secao I
Da Edi¢do de Simula

Art. 146. Qualquer Desembargador podera propor a Comisséo de Jurisprudéncia.
fundamentadamente, a edicdo, a revisdo ou o cancelamento de simula.

§ 1° Definida a conveniéncia e a relevancia, a proposta de edigdo de simula sera
autuada e instruida com a copia dos acérddos divergentes, em dez dias, remetendo-se os
autos, em seguida, ao Presidente do Tribunal para deliberacdo do Pleno, dispensada a
manifestacio do Ministério Publico do Trabalho, observado o prazo {ixado no art. 143 ¢ os
§§ 1°,2° e 4° do art. 144 deste Regimento.

§ 2° Admitido por relevante o pedido de revisdo ou o cancelamento de sumula, sera
ele submetido ao Tribunal Pleno na primeira sessao que se seguir.

§ 3° O projeto de edigdo de simula e aquele decorrente do disposto no § 5° do art.
144 permanecerio em pauta das sessdes do Tribunal Pleno, computados os votos ja
proferidos, até que todos os Desembargadores venham a deliberar sobre a matéria, ou até
que se alcance 0 quorum para a eventual constitui¢do de simula.

§ 4° £ facultado ao Desembargador, enquanto nfo proclamada a sumula, modificar
o voto ja proferido. )

Art. 147. As simulas aprovadas, revistas ou canceladas serao publicadas no Orgéo
Oficial, por trés dias consecutivos, na parte destinada aos atos do Tribunal Regional do
Trabalho e serfio objeto de ampla divulgagéo.

Paragrafo unico. As sumulas manterio 0s seus numeros que ndo Serac
reutilizados, mesmo quando canceladas ou modificadas, e, nos casos de revisdo, 0 novo
texto seguira a seqiiéncia atual, com remissdo a sumula alterada.

CAPITULO 111
DPOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

Art. 148. O Magistrado devera considerar-se impedido ou declarar-se suspeito.
podendo ser recusado pelas partes, nas hipéteses dos artigos 799 a 802 da Consclidaggo das
Leis do Trabalho e dos artigos 134 a 137 do Codigo de Processo Civil.

§ 1° Salvo motivo superveniente, a suspeigio ou o impedimento do Relator ou do
Revisor devera ser argiiida pela parte em cinco dias da data da distribuig@o.

§ 2° Quanto aos demais Magistrados, integrantes do Orgdo judicante, a argiiicdo
podera ser feita até o inicio do julgamento.
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' Art. 149. A argiiigdo de manifesta improcedéncia sera liminarmente rejeitada pelo
Orgfo julgador.

Art. 150. Admitida ¢ autuada em apenso a argiiicdo, o Presidente do Orgéo
designara Relator para a respectiva instrucdo, finda a qual sera submetida a julgamento na
primeira sesso.

' @rt. 151. Acolhida a argiii¢fo, o julgamento do processo principal prosseguira sem
a participagio do Magistrado impedido ou suspeito, repetindo-se 0s atos por ele praticados,
se imprescindivel. ‘

Art. 151-A. Argiiido, no primeiro grau, 0 impedimento ou a suspeicdo do Juiz,
cabera a este, ndo o acolhendo, determinar a suspensdo do processo €, de imediato, em
autos apartados, determinar o processamento da argiiicéo.

§ 1° No prazo de vinte e quatro horas, o Juiz prestara as informagdes que entender
cabiveis e, em seguida, remetera os autos ao Tribunal.

§ 2° Realizada a distribuigdo para uma das Turmas do Tribunal, caberd ao Relator
instruir a argiii¢do, finda a qual, sera submetida a julgamento na primeira sess&o.

§ 3° A argiiigdo de que trata este artigo aplicam-se as disposigdes do art. 118 deste
Regimento.

§ 4° Do indeferimento liminar da argiligio, por manifesta improcedéncia, nao
haveré recurso, podendo o interessado, na primeira oportunidade que tiver de se manifestar
nos autos, argiiir a nulidade da decisio e, se for o caso, renové-la quando da interposicdo de
recurso cabivel.

CAPITULO 1V
DA ACAO RESCISORIA

Art. 152. As disposi¢des contidas no art. 836 da Consolidagfo das Leis do
Trabaiho e nos artigos de 485 a 495 do Codigo de Processo Civil regem o processamento, a
instrucdo e o julgamento das acdes rescisorias.

Art. 153. A petigo inicial, com seus respectivos documentos, acompanhar~se-a de
tantas copias quantos forem os reéus ¢ serd distribuida entre os integrantes do 0rgéo
competente, observando-se 0 art. 93 deste Regimento.

Art. 154. Ultimada a fase probatoria, conceder-se-a vista dos autos ao autor € ao
réu, sucessivamente, para as razoes finais, em dez dias, e, em seguida, 0s autos serio
remetidos ao Ministério Pablico do Trabalho.

Art. 155. Para cumptimento € execugdo, o acorddo da rescisoria e a certiddo de
julgamento instruirdo os autos da acfio que Jhes deu origem.

CAPITULO V
DOS DISSIDIOS COLETIVOS E DE SUAS REVISOES

Art. 156. Protocolada, com requerimento de instauragdo da instancia em dissidio
coletivo ou acfio cautelar que lhe seja antecedente, a petigo submeter-se-4 a despacho do
Presidente do Tribunal.

Art. 157. Na propria audiéncia de conciliacdo e instrugdo, nao havendo acordo, 0s
interessados apresentardo sua defesa, se de outra forma ndo tiver sido estipulado pelo
Magistrado instrutor.
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Paragrafo unico. Encerrada a instrucfio, serdo os autos remetidos ao Ministéiio
Pubiico do Trabalho e, em seguida, submetidos a distribui¢&o.

Art. 158. Havendo greve ou interesse publico relevante, a audiéncia de conciliac@o
e instrugdo realizar-se-4 com urgéncia, notificando-se as partes por qualquer meio, com a
certificacdo nos autos.

CAPITULO VI
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 159. Aplicam-se aos processos de competéncia deste Tribunal as disposigdes
das Leis 1.533, de 31 de dezembro de 1951, e 4.348, de 26 de junho de 1964, e as demais
regras legais pertinentes a espécie.

§ 1° A inicial e seus respectivos documentos acompanhar-se-do de tantas copias
quantas forem as autoridades coatoras, além das copias da peticdo para encaminhamento
aocs litisconsortes, sob pena de indeferimento.

§ 2° Ausente o Relator, o Presidente do Tribunal despacharé a inicial, observados
os termos dos artigos 182-A a 182-D deste Regimento.

Art. 160. Comunicar-se-a a autoridade coatora, pelo meio mais rapido, a concessao
ou a suspensio de liminar, assim como o resultado do julgamento do mandado de
seguranca, certificando-se nos autos, com ratifica¢o por oficio.

CAPITULO VI
DO HABEAS CORPUS E DO HABEAS DATA

Art. 161. Autuada, registrada e distribuida a petigdo inicial, o Relator sorteado
solicitara & autoridade coatora que preste as informagdes que julgar necessarias, em
quarenta e oito horas.

§ 1° Ausente o Relator, as informagdes poderio ser solicitadas pelo Presidente do
Tribunal, facultando-se-lhe a concessdo de medida liminar.

§ 2° Decorrido o prazo para as informacdes, o Relator, com urgéncia, submetera o
pedido a julgamento do o6rgdo competente, com parecer oral do Ministério Publico do
Trabalho, para o qual serfio, previamente, remetidas as pegas essenciais do processo.

Art. 162. Aplica-se ao habeas corpus o Céodigo de Processo Penal.

Art. 163. Aplicam-se ao habeas data as disposicdies do Codigo de Processo Civil e
as deste capitulo, no que couber.

CAPITULO VIII
DA RESTAURACAQ DE AUTOS

Art. 164. Far-se-4 a restauragdo dos autos por petigéo dirigida ao Presidente do
Tribunal, e distribuida, sempre que possivel, a0 Relator que neles atuou.

Art. 165. No processo de restauragao, observar-se-4, no que couber, o disposto nos
articos de 1.063 a 1.069 do Codigo de Processo Civil.

CAPITULO IX

kS
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f

DOS RECURSOS

Se¢do 1
Do Agravo Regimental

Art. 166. Nzo havendo recurso especifico na lei processual e neste Regimento,
cabera agravo regimental, em oito dias, em matéria de respectiva competéncia:

I - para o Tribunal Pleno:

a) dos despachos do Presidente ou do Vice-Presidente Judicial do Tribunal, em
matéria judicidria, na forma da alinea f do inciso V do art. 21 deste Regimento;

b) das decisdes proferidas pelo Corregedor ou seu Auxiliar;

¢) das decisdes proferidas por seus membros;

11 - para o Orgfio Especial das decises:

a) proferidas pelo Presidente ou Vice-Presidente Administrativo do Tribunal se
indeferir recurso administrativo;

b) proferidas por membros dele em processos de sua competéncia, se atinentes a
matéria judiciaria;

¢) do Corregedor e do seu Auxiliar, na forma da alinea b do inciso I do art. 23 deste
Regimento;

I1] - para a Segdo de Dissidios Coletivos € para a 1? e a 27 Se¢Bes de Dissidios
Individuais das decisdes de seus membros que:

a) indeferirem, liminarmente, a peti¢do inicial ou decretarem a extingdo do processo,
sem exame do mérito; _

b) concederem ou denegarem liminares;

1V - para as Turmas das decisdes de seus membros que:

a) indeferirem, liminarmente, a peti¢éo inicial ou decretarem a extingdo do processo,
sem exame do mérito;

b) concederem ou denegarem liminares.

Art. 167. O agravo serd interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo
agravada que, ndo a modificando, determinara a sua distribuic¢3o.

Art. 168. Distribuido o agravo regimental, seu Relator: -

I - determinard ao agravante que, em quarenta e oito horas, forneca as pecas
necessarias ao exame do recurso, sendo deste a responsabilidade pela formacdo do
instrumento;

11 - concedera ao agravado oito dias para a contraminuta e a juntada de outras pecas:

111 - solicitara, se necessario, parecer ao Ministério Piblico do Trabalho, em oito
dias;

IV - determinara a inclusdo do processo em pauta. 7

§ 1° Além das pecas essenciais a compreensdo dos fatos e a formacdo do
instrumento, deverdo constar dos autos a deciséo agravada e sua intimacfo, pena de ndo
conhecimento.

§ 2° Processar-se-4 0 agravo regimental nos proprios autos, se houver
indeferimento da inicial, extingdo do processo sem exame do mérito ou indeferimento de
recurso administrativo.

Art. 169. O Desembargador que prolatar a decisdo agravada ndo oferecera
contraminuta e ndo participard do julgamento, nem o seu substituto.

Art. 178. Nio se poderd negar seguimento a agravo regimental, salvo se interposto
contra decisdo proferida pelo Tribunal Pleno, Orgdo Especial, pelas Se¢oes Especializadas
ou Turmas, cabendo ao Presidente destes oOrgdos, em decisdo irrecorrivel, indeferir
liminarmente o seu processamento.

41
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Sec¢do 1
Do Agravo de Instrumento

Art. 171.  As disposi¢des do art. 897 da Consolidagio das Leis do Trabalho
disciplinam o processamento e o julgamento do agravo de instrumento.

Art. 172. Sendo provido o agravo de instrumento, julgar-se-a, na mesma sessio. o
recurso destrancado.

Paragrafo finico. O provimento do agravo de instrumento serd registrado em
certiddo de julgamento, dispensada a redac@o de acérddo, e os seus fundamentos deverfio
constar do exame do conhecimento do recurso destrancado.

Art. 173, (revogado)

Secdo 11
Do Agravo de Instrumento em Processo de Rito Sumariissimo

Art. 174. Ao agravo de instrumento interposto em processo sujeito ao rito
sumariissimo aplicam-se as disposi¢des da Sec@io anterior, dispensada, em qualguer
hipotese, a redagdo do acorddo, e os seus fundamentos deverfio constar da certidée de
julgamento, se ndo forem juntados aos autos.

Secéo 1V
Do Agravo (§ 1° do art. 557 do Cédigo de Processo Civil

Art. 175. Cabera agravo, em oito dias, das decisdes proferidas pelo Relator nas
hipoteses dos incisos VI e VII do art. 95 deste Regimento.

Art. 176. O agravo serd interposto perante o Relator que, ndo se retratando.
determinara a autuagdo e o registro, submetendo-o a julgamento, sem contraminuta. na
sessdo subseqiiente a distribui¢fio, observado o disposto no art. 98 deste Regimento e em
seus paragrafos, intimadas as partes e seus procuradores.

Art. 177. Provido o agravo, julgar-se-4 o recurso na mesma sessao.

Art. 178. Julgado o agravo manifestamente inadmissivel ou infundado, o agravante
sera condenado a pagar ao agravado a multa de um a dez por cento, fixada sobre o valor
corrigido da causa. )

Paragrafo unico. Aplicada a multa a que se refere o capui deste artigo, a
interposicdo de qualquer outro recurso fica condicionada ao deposito do respectivo valer.

Secdo V
Do Agravo de Peticiio em Processo de Rito Sumariissimo

Art. 179. Ao agravo de petigio interposto em processo sujeito ao rito sumariissimo
aplicam-se as disposi¢des do art. 895, incisos 1I a IV, e do art. 897 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, dispensada, em qualquer hipotese, a redagdo do acorddo, e os seus
fundamentos deverdo constar de certiddo de julgamento, se ndo forem juntados aos autos.

Secdo VI
Dos Embargos de Declaragio
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Art. 180. Aos embargos de declaragdo, aplicam-se as disposi¢des do art. 897-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, dispensada, em qualquer hipotese, a redacdo do
acordio, e os seus fundamentos deverdio constar da certiddo de julgamento, se ndo forem
juntados aos autos.

Art. 181. Em se conferindo efeito modificativo 4 decisdo, nos casos de omissio.
contradi¢io ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. este
sera julgado na mesma sessdo.

Secdo VII
Do Recurso Administrativo

Art. 182. Em matéria administrativa, desde que nfio haja outro prazo estipulado
neste Regimento, interpor-se-a o recurso em oito dias.

Paragrafo ninico. (Revogado)
CAPITULO X
DO REGIME DE PLANTAO PERMANENTE

Art. 182-A. Fica instituido no &mbito do Tribunal, nos termos e para os efeitos do
inciso XII do art. 93 da Constituigdo da Republica, o regime de plantdo permanente para
apreciagio de requerimentos judiciais reputados de natureza urgente inseridos em sua
competéncia jurisdicional, destinados a evitar o perecimento de direitos ou a assegurar a
liberdade . de locomogdo, apresentados para despacho ou decisdo nos dias em que ndo
houver expediente forense normal (sabados e domingos, feriados e recessos).

Paragrafo uinico. O conhecimento de medidas processuais durante o plantdo ndo
gera prevencio do feito para o Magistrado plantonista, devendo o requerimento ser
encaminhado ao Servico de Distribuigfo, no primeiro dia ttil subseqiiente ao plant&o.

Art. 182-B. A designacdo do Desembargador plantonista serd estabelecida em
escala anual elaborada pelo Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno. em
sistema de rodizio que abrangerd os trinta e dois Desembargadores que nac integram a
Administragio.

§ 1° A designac#o para atuar em sistema de plantdo sera feita em ordem decrescente
de antigiiidade entre os Desembargadores que ndo integram a Administracao, ainda que
estes se encontrem afastados por qualquer motivo, hipotese em que o plantdo sera exercido
pelos Juizes convocados para substitui-los. -

§ 2° O plantdo permanente do periodo de recesso legal de 20 (vinte) de dezembro a
06 (seis) de janeiro de cada ano serd prestado pelo Presidente do Tribunal ou, por
delegacgio, pelo Vice-Presidente Judicial ou pelo Vice-Presidente Administrativo, noes
termos do art. 25, VI, deste Regimento. :

s 3° O plantfio permanente sempre comegard a 0h00 (zero hora) do dia de seu inicio
(sabado, feriado ou inicio do recesso forense), sendo que seu final prorrogar-se-a até o
inicio do expediente do primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 182-C. O Magistrado plantonista e os Servidores designados para atuar no
regime de planido permanente permanecerao de sobreaviso na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, ndo havendo necessidade de sua permanéncia no prédio sede do Tribunal.

§ 1° Para os {ins do plantdo, o interessado devera manter contato pessoal ou
telefonico com a sede deste Tribunal, para que o Agente de Seguranca que estiver de
servico acione 0 Magistrado plantonista e os Servidores que a ele estejam vinculados.
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§ 2° Os Magistrados e Servidores de plantdo, quando acionados, deverdo
comparecer a Sede do Tribunal, para exame e decisdo das medidas judiciais reputadas
urgentes ali apresentadas.

§ 3° Além dos Servidores do proprio gabinete do Desembargador plantonista, que
serdo por ele designados, também integrardo as equipes de plantdo, organizadas em sistema
de rodizio, um Servidor do Setor de Distribuigdo do Tribunal ¢ um Oficial de Justica,
designados por suas respectivas chefias. '

Art. 182-D. Elaborada a escala anual, fica facultada a permuta entre os
Desembargadores nos respectivos plantdes, desde que acordada por escrito entre eles com
antecedéncia minima de cinco dias, comunicando-se o ocorrido & Presidéncia do Tribunal.

TITULO IV
DAS COMISSOES
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. Sdo comissdes permanentes:
I - a Comisséo de Regimento Interno;
[1 - a Comissdo de Jurisprudéncia;

II1 - a Comisséo de Informatica.

Art. 184. O Tribunal Pleno e o Orgdo Especial poderio constituir comissdes
tempordrias que serfo extintas, cumprido o objetivo:

Art. 185. As comissdes permanentes ou as temporarias poderdo:

I - sugerir ao Presidente do Tribunal normas e procedimentos relativos a matéria de
competéncia delas;

II - manter entendimentos com outras autoridades ou instituigdes nos assuntos que
lhes competem, por delegag@o do Presidente do Tribunal. -

Art. 186. Na primeira sessdo subseqiiente a posse, o Presidente do Tribunal
sugerird, para deliberagdo do Tribunal Pleno, a composicdo das diversas comissdes.
integradas por quatro Desembargadores, um deles suplente, com mandato de dois anos.

CAPITULO 1I
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 187. A Comissdo de Regimento Interno incumbe:

I - emitir parecer sobre matéria regimental, em quinze dias;

1l - estudar as sugestdes e as proposi¢des sobre a reforma ou sobre a alteracéo
regimental, propondo a redagdo, se necessario, em quinze dias;

111 - sugerir ao Tribunal Pleno qualquer alteragdo no Regimento.

§ 1° Dos pareceres que indeferirem as propostas de alteracdo do Regimento,
apresentadas por Desembargador, serdo cientificados seus autores, que poderdo submeté-las
a deliberacdo do Tribunal Pleno, se subscritas, pelo menos, por um terco dos seus membros
efetivos.

§ 2° As alteragtes propostas pela Comisséo ou na forma do paragrafo anterior serdo
submetidas ao Tribunal Pleno na primeira sessdo que se seguir.
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Art. 188. Em caso de urgéncia, a critério do Tribunal Pleno, a proposta podera ser
objeto de deliberagdo na propria sessdo em que for apresentada.

Art. 189. SO terfio forca de reforma regimental as propostas que obtiverem a
aprovacgdo da maioria absoluta dos Desembargadores.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 190. Compete a Comissdo de Jurisprudéncia:

I - registrar e processar, comunicando aos Desembargadores a instauracio do
incidente de uniformizac@o, bem como o resultado do julgamento; ,

II - sugerir o teor dos verbetes para a hipotese de, na sesséo de julgamento, a matéria
ser sumulada;

HI - propor a edigdo, a revisdo ou o cancelamento de simula da jurisprudéncia.
encaminhando-os ao Tribunal Pleno;

IV - ordenar e sistematizar o servigo de jurisprudéncia do Tribunal. fixando
diretrizes para a selegdo e para o registro dos acordios;

V - divulgar a jurisprudéncia do Tribunal;

VI - reunir-se, ordindria e extraordinariamente, para deliberar sobre as propostas de
redag@o, revisdo ou revogagdo de simulas da jurisprudéncia;

VII - editar verbetes de orientagdo jurisprudencial, indicando a jurisprudéncia
predominante do Tribunal;

VII - emitir pronunciamento sobre pedido de inscricdo como repositorio
autorizado. :

§ 1° Considera-se predominante a jurisprudéncia que resultar de decisdes. no
mesmo sentido, proferidas pelo Tribunal Pleno, Orgio Especial, pelas Secdes
Especializadas e por, no minimo, seis turmas.

§ 2° Desde que entenda conveniente, a Comiss@o poderd propor ao Tribunal Pleno a
transformagio da orientacéo jurisprudencial em simula.

§ 3° A Diretoria da Secretaria de Documentacfo, Legislacdo e Jurisprudéncia
prestara assessoria & Comissao. B

CAPITULO IV
DA COMISSAQ DE INFORMATICA

Art. 191. Compete a Comiss@o de Informatica:

I - planejar e definir a politica de informatica;

I - promover o intercambio e a parceria com outras instituigdes;
I1I - regulamentar o uso de recursos de informatica;

[V - opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos e programas, definindo-lhes a

destinag&o.

TITULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 192. Os Servidores da Justi¢a do Trabalho da 3* Regido cumprirdo a jornada
legal, com controle de freqiiéncia e hordrio, consoante as escalas estabelecidas.

Art, 193, Aplica-se aos Servidores, no que couber, o disposto nos incisos [ a II do
art. 64 desie Regimento.
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Art. 194. O processo disciplinar contra Servidor obedecera aos principios do
contraditdrio e da ampla defesa. :

§ 1° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade praticada pelo Servidor
publico que lhe seja subordinado, estd obrigada a determinar a sua imediata apuragio, por
sindic4ncia ou por processo administrativo-disciplinar.

§ 2° A autoridade requisitara ao Diretor-Geral que, em trés dias, designe Servidores
para atenderem ao disposto no paragrafo anterior.

Art. 195. Para a aplicagfo das penalidades previstas em lei, sdo competentes:

I - o Orgdo Especial, nos casos de demissfo, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade;

II - o Presidente do Tribunal, nos casos de suspensdo de trinta e um até noventa
dias, inclusive;

11 - os Juizes, quanto aos Servidores lotados nas respectivas Varas do Trabalho.
excetuados os casos previstos nos incisos I e II deste artigo;

IV - o Diretor-Geral do Tribunal, nos demais casos.

Art. 196. O Servidor, sendo punido, poderd pedir reconsideracdao ou recorrer a
autoridade imediatamente superior, em trinta dias.

Paragrafo tinico. O recurso sera apreciado:

I - pelo Org#o Especial, se o Presidente do Tribunal aplicar a puni¢&o;

11 - pelo Presidente do Tribunal, se alcancar os casos dos incisos Il e IV do artigo
anterior.

Art. 197. As fungdes comissionadas, escalonadas de FC-01 a FC-06, e os cargos
em comissdo CJ-1 a CJ-4 integram o quadro de pessoal deste Tribunal.

§ 1° O Tribunal destinard, no minimo, noventa por cenio das fungdes
comissionadas e dos cargos em comissdo para serem exercidos por Servidores que integram
as carreiras judiciarias, observados os requisitos de qualificagfio e experiéncia.

§ 2° Os Servidores que integram as carreiras judiciarias terdo prioridade no
recebimento das fungdes comissionadas de maior valor, disponiveis em cada local de
trabaltho. -

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 198. E vedada, no ambito do Tribunal, a qualquer titulo, a nomeagdo para
cargo em comissio ou designagao, requisicio ou inclusio, em fungdo comissionada, de
conjuges, companheiros, parentes € afins de Magistrados e Servidores em atividade, até o
ferceiro grau, inclusive, na linha direta ou colateral, excetuados os Servidores efetivos da
carreira judicidria, observado o art. 10 da Lei 9.421, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo tnico. [0 requisito, para expedir-se o ato, que o Servidor declare,
previamente, ndo incidir nas restricdes do caput deste artigo.

Art. 199. Noventa e cinco por cento das fungdes comissionadas FC-05 serdo
exercidas por Servidores integrantes do quadro de pessoal ou da carreira judiciéria.

Art. 200. Para suprir caréncia de pessoal do Tribunal, poderdo ser firmados
convénios com 6érgdos publicos para a requisi¢do de Servidores.
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§ 1° Os cedidos deverdo ser Servidores publicos estaveis ou concursados com
estdgio probatorio cumprido, com nivel de escolaridade e cargo compativeis com a funcio
comissionada gue vierem a exercer no Tribunal. '

§ 2° O Servidor municipal somente poderd prestar servicos em orgfo com
jurisdi¢ao nos limites do municipio cedente.

§ 3° O Servidor requisitado de municipio da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, podera prestar servigos em Orgdo do Tribunal localizado em qualquer dos
municipios desta mesma Regi&o.

Art. 2_01: Somente o Magistrado e o Servidor, este se distinguido em razdo do
cargo, terdo direito, a critério do Orgéo Especial, a receber transporte e diaria.

Art. 202. O Magistrado, em exercicio no Tribunal, podera convocar Servidor para
assessora-lo nas sessdes de que participar.

Art. 203. O Magistrado que deixar o exercicio do cargo, por aposentadoria,
conservara o titulo e as honras que lhe sdo inerentes.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 204. A érea de jurisdi¢do do Tribunal poderd ser dividida em tantas sub-
regides quantas forem necessdrias para efeito de lotacdo do Juiz Substituto, conforme
Instrugio Normativa especifica, que disciplinara a designag@o de Juiz Substituto e de Juiz
Auxiliar fixo para as Varas do Trabalho.

Paragrafo uinico. Para atender a necessidade do servigo, o Presidente do Tribunal
podera mudar a lotagéo do Juiz Substituto para local diverso.

Art, 205. A Revista do Tribunal, o Diario Oficial e outras publicacdes, se
aprovadas pelo Orgéo Especial, s@o repositorios oficiais de jurisprudéncia do Tribunal.

Art. 206. Em noventa dias, a partir da republica¢do do Regimento fnterno._ 0
Presidente do Tribunal submetera ao Tribunal Pleno e, se for o caso, ao Orgao Especial:

I - o Regulamento da Escola Judicial;

IT - o Regulamento Interno da Corregedoria;

I1I - o Regulamento Geral de Secretaria;

IV - os demais atos necessarios a regulamenta¢do deste Regimento.

Art. 207. Para atender as atividades da Escola Judicial, excepcionalmente, o seu
Diretor, ou outro Magistrado por ele indicado, poderd afastar-se de suas fungGes. por
periodo certo e determinado, cabendo ao Presidente do Tribunal, ad referendun do Orgdo
Especial, na forma deste Regimento, convocar o Juiz que substituira.

Art. 208. Salvo manifestagio contraria e fundamentada pelos Magistrados, aos
quais cabe a indicagdo para preenchlmento dos cargos e das fungdes, o disposto nos §§ 1°
2° e 3° do art. 25 deste Regimento vigorara a partir da primeira vacancia.

§ 1° Apresentada a manifestagfo, o Presidente do Tribunal submeté-la-a a decisao
do 6rgdo competente na primeira sessdo que se seguir.

§ 2° Considera-se vacncia a exoneracdo, a alteragdo ou qualquer outra forma que
implique modificacdo na 10[’19&0 do Servidor.

§ 3° Na hipétese de criagdo de Varas do Trabalho, o Diretor de Secretaria sera
designado, interinamente, pelo Presidente do Tribunal, cabendo ao Juiz titular a indicacig
definitiva, observado o disposto no § 1° do art. 25 deste Regimento.
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Art. 209. Aplicam-se aos Juizes Classistas aposentados no que couber, as
disposi¢oes da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 210, (Suprimido).

Art. 210-A.  Os efeitos do art. 6° do Regimento Internc nio atingirdo os
Desembargadores que, na data da sua alteragio, ocuparam ou estavam exercendo car gos de
direcdo ou anteriormente considerados de substituigdo, cujos mandatos nio serfio

computados para as vedagdes do art. 102 da Lei Complementar n° 35/79, que somente
poderdo ser eleitos para mais 02 (dois) cargos ou mandatos.

Art. 211. No prazo de noventa dias, a partir da republicacio do Regimento Interno,
o Presidente do Tribunal devera fazer cumprir o § 1° do art. 197 e 0 art. 199 e, até 1° de
janeiro de 2007, o § 2° do art. 200 deste Regimento.

Art. 212. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art. 213. Este Regimento entra em vigor na data de sua republicac&o no Orgdio
Oficial.

Art. 214. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.”

Sala de Sessdes, 15 de dezembro de 2006.

Secretdrio do Tribunbl Pleno % do Orgdo Especial
do TRT da 3° Regido

sublicatde no Digrio do J m*s:rh

C;;lril“"‘“-‘ l by ra‘f P-" nss § 2ot

C
SEUIE ”Ai’i@?’“l SN PRT. ALE LEN
« po DREAO ESTECH

Constanca & Avila Frem,
Assintania Secrsttrie
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