TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

EDITAL DEAINSCRI(}AO PARA ESCOLHA E PARA ELEI(}AOADE MEMBROS DO
COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS BIENIO 2020/2021

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e
considerando o disposto na Resolucdo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), torna publica a abertura de inscri¢des para os processos de
ESCOLHA e de ELEICAO de membros do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas,
nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Magistrados e servidores deste Regional poderdo se candidatar a
membros do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, para um mandato de dois
anos, sendo possivel uma recondugéo.

1.2. Havera duas listas de inscri¢ao:
1.2.1. candidatos interessados em integrar a lista para escolha pelo

Tribunal Pleno, conforme disposto no art. 11, incisos Il e V, da Resolucdo CNJ n. 240,
de 2016;

1.2.2. candidatos interessados em integrar a lista para eleicdo pelos
magistrados e servidores, conforme disposto no art. 11, incisos lll e VI, da Resolugao
CNJ n. 240, de 2016.

1.3. A ELEICAO de magistrados se restringira ao primeiro grau, tanto em
relacdo aos candidatos quanto aos eleitores.

2. DAS ATRIBUICOES DO COMITE
2.1. O Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas tera as seguintes

atribuicoes, estabelecidas pelo art. 10 da Resolucdo CNJ n. 240, de 2016, sem prejuizo
de outras definidas em seus atos de constituicao:

2.1.1. propor e coordenar plano estratégico local de gestao de pessoas,
alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes da Politica Nacional de Gestdo de
Pessoas;
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2.1.2. atuar na interlocugdo com a Rede de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

2.1.3. monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados
alcangados pela gestédo de pessoas; e

2.1.4. instituir grupos de discussao e trabalho com o objetivo de propor e
de subsidiar a avaliagao da Politica e medidas de Gestao de Pessoas.

2.2. Os integrantes do Comité desempenhardo suas atribuicbes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos e fungdes.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao escolhidos como membros do Comité pelo Tribunal Pleno um
magistrado e um servidor, e seus respectivos suplentes, entre os candidatos inscritos
na lista para escolha, conforme item 1.2.1 deste edital.

3.2. Serao eleitos, por votagdo direta e secreta, dois magistrados do
primeiro grau e dois servidores, e seus respectivos suplentes, entre os candidatos
inscritos na lista para eleigdo, conforme item 1.2.2 deste edital.

3.3. A indicagdo de membros do Comité na forma prevista no art. 11,
incisos | e IV, da Resolucdo CNJ n. 240, de 2016, e de seus respectivos suplentes
competira ao Tribunal Pleno, ndo sendo objeto deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 28/10/2019 a
14/11/2019, por meio de link disponibilizado em mensagem eletrénica a ser enviada
aos eleitores.

4.2. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo dos objetivos,
principios e diretrizes da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario,
instituida pela Resolucédo CNJ n. 240, de 2016.

5. DA VOTAGAO

5.1. A votacdo ocorrera no periodo de 25/11/2019 a 6/12/2019, por meio
de link disponibilizado em mensagem eletrbnica a ser enviada aos eleitores.

5.2. Para votar, sera necessaria a identificacdo (login) no e-mail
institucional.

5.3. Cada magistrado do primeiro grau e cada servidor podera votar em
até dois candidatos, magistrados do primeiro grau e servidores, respectivamente.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A ordem de classificagdo sera divulgada na Intranet e disponibilizada
em mensagem eletrénica a ser enviada aos eleitores até 18/12/2019.

6.2. Serao considerados eleitos, na qualidade de membros titulares, os
quatro candidatos (dois magistrados e dois servidores) que obtiverem o maior numero
de votos, e como seus suplentes o terceiro e quarto candidatos mais votados.

6.3. Em caso de empate, sera observado o critério de maior numero de
horas de capacitacédo em temas relacionados a gestdo de pessoas, conforme registro
no sistema informatizado, com ou sem percepcado de adicional de qualificagao e,
sucessivamente, o de maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos escolhidos e os eleitos serdo formalmente designados
membros do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas por meio de portaria expedida
pela Presidéncia.

7.2. Em caso de vacancia, desligamento, aposentadoria, remogéo para
outro Regional, redistribuicdo ou desisténcia de membro eleito, podera ser designado
candidato inscrito ndo eleito para compor o Comité, na condicdo de suplente,
observada a ordem de classificagdo no processo eleitoral.

7.3. Em caso de vacancia, desligamento, aposentadoria, remog&o para
outro Regional, redistribuicdo ou desisténcia de membro escolhido, podera ser
designado para compor o Comité, na condicdo de suplente, candidato inscrito néo
escolhido.

7.4. Se o numero de inscritos para o processo de ESCOLHA for
insuficiente, os candidatos inscritos para a lista de ELEICAO poderao ser designados
para compor o Comité na qualidade de membro escolhido, tanto titular como suplente.

7.5. Nao havendo inscritos em quantidade suficiente para compor o
quadro de suplentes, a indicagao destes sera feita pelo Presidente do Tribunal.

7.6. Os membros do Comité de que trata este Edital terdo mandato de
dois anos, contados a partir da publicagdo da portaria de designagado, mencionada no
item 7.1.

Belo Horizonte, 7 de outubro de 2019.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente



