Grupo de Turmas Especializado em Dissidio Coletivo

PRECEDENTE NORMATIVO GTEDC N. 11

ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS. "Assegura-se ao empregado

mensalista o direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a 40%
(quarenta por cento) de seu valor total, por via de vales ou recibo comum".
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