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Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 144/2019

Institui grupo de trabalho com o objetivo de estudar e definir as regras de negdécio para o desenvolvimento da ferramenta de Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias no médulo PROGECOM, que compde o SIGEP-JT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestéo de Pessoas no ambito do Poder Judicirio;
CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 92/2012, que dispde sobre as diretrizes basicas para a implantagdo do modelo de Gestéo de Pessoas por
Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a meta constante do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de “atingir o nivel de capacidade

‘aprimorado’, até 2020, na avaliagdo do iGovPessoas”;

CONSIDERANDO os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho "Avalicdo de Desempenho”, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 123, de
16 de maio de 2017, que entendeu pela possibilidade de integrar a avaliagdo de desempenho a de competéncias;

CONSIDERANDO a implantag&o nos Tribunais Regionais do Trabalho do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho —
SIGEP-JT;

CONSIDERANDO que se encontra desenvolvido e integrado ao SIGEP-JT o Médulo PROGECOM, que é a ferramenta nacional para a gestéao por
competéncias nos Tribunais Regionais do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido grupo de trabalho para estudar e definir as regras de negécio para o desenvolvimento de ferramenta de Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias no médulo PROGECOM, que compde o SIGEP-JT.

Paragrafo Gnico. O Grupo de Trabalho podera contar com o auxilio de servidores do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, com atuagéo nas areas correlatas.

Art. 2° Ficam designados para compor o Grupo de Trabalho os seguintes servidores:

I - VIVIANE ALMEIDA PINHEIRO CHAVES, Supervisora da Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional do CSJT, que o coordenar;

Il - ANDREIA CALEFFI LAUX, servidora da Sec&o de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional do CSJT;

Il - FLAVIA DE PAULA ALMEIDA MARQUES, Chefe da Segédo de Gestdo por Competéncias do TRT da 32 Regido;

IV - EZILDA LUCI MATIAS SILVA, Chefe do Nucleo de Governanga em Gestédo de Pessoas do TRT da 62 Regio;

V - CESAR AUGUSTO MENDONGCA DE CARVALHO, servidor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes do TRT da 62 Regido;
VI - CAROLYNE SOARES DE CASTRO, servidora da Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas do TRT da 82 Regiao;

VIl - MATEUS VARGAS MENDONCGCA, Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal do TRT da 182 Regi&o; e

VIl - EMANOEL NOGUEIRA SOUZA, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Humano do TRT da 232 Regido.

Art. 3° O grupo de trabalho devera apresentar a proposta, no prazo de 120 dias a contar da publicacdo deste Ato, para a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas do CSJT, que adotara as providéncias necessarias quanto a sua formalizag&o.

Art. 4° As reunifes serao realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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