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1.2 AULA

A CONDICAO JURIDICA DOS ASSOCIADOS
DE SINDICATOS



SUMARIO: 1. — Direito de associacio e de sindicaliza-
¢do. 2. — Requisitos da sindicalizac¢do. 3. — Sin-
dicalizacao de menores, mulheres e estrangeiros.
4. — Os que niao se podem sindicalizar. 5. —
Condicdo juridica dos associados de sindicatos.
6. — Sindicalizacdo livre e sindicalizacio obri-
gatoria. 7. — Unidade e pluralidade sindical. 8. —
Representacao dos associados pelo sindicato. 9. —
Escolha do sindicato mais representativo.



2* AULA

A CONDICAO JURIDICA DOS ASSOCIADOS
DE SINDICATOS

(conclusio)



SUMARIO: 1. — Liberdade sindical. 2. — Classificacdo
dos associados de sindicatos. 3. — Direitos dos as-
sociados de sindicatos. 4. — Direitos dos dirigen-
tes de sindicatos. 5. — Deveres dos associados
de sindicatos. 6. — Deveres dos dirigentes de
sindicatos. 7. — Perda da condicdo de sindicaliza-
do. 8. — Perda voluntaria da condicdo de sindica-
lizado. 9. — Perda involuntiria da condicio de
sindicalizado. 10. — Conclusio.



3.2 AULA

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO



SUMARIO: 1. — Relacdo de trabalho e relacio de em-
prégo. 2. — Regime da escravidio. Regime da
servidao. Regime das corporacoes. Regime das
manufaturas. Regime do salariato. 3. — Depen-
déncia economica, técnica, hierarquica e social.
4. — Teoria anti-contratualista e teoria contra-
tualista. 5. — Definicao e caracteristicas do con-
trato individual de trabalho. 6. — Conclusio.



42 AULA

CONTRATOS COLETIVOS DE TRABALHO



SUMARIO: 1. — Origens do contrato coletivo de tra-
balho. 2. — Consagracio consuetudinaria do con-
trato coletivo de trabalho. Consagracio lezislati-
va do contrato coletive de trakalho. 3. — Evolu-
cao histérica, no Brasil, do contrato coletivo de
trabalho. 4. — Sintese legal e doutriniria, a res-
peito do instituto, dentro do ponto de vista bra-
sileiro. 5. — A natureza juridica do contrato co-
letivo de trabalho. 6. — Pouco uso pratico do con-
trato coletivo de trabalho. 7. — Fatores que de-
terminam o pequeno uso do contrato coletivo, no
Brasil. 8. — Concluséo.



52 AULA

NOCGES GERAIS SOBRE A JUSTICA
DO TRABALHO



SUMARIQ: 1. — “Common law” e legislacio cedificada.
2. — fistemas americanos de solucfo dos confli-
tog de trabalho. 3. — Solucio administrativa e
solucfo jurisdicioral. 4. — Solucio dn conflito de
trabalzc na jarisdicfio especial on ra iurisdi~do co-
mum. 5. — A organizacio paritaria da justica do
trabatho. 6. — Critica da organizacio paritaria da
justica do trabalho. 7. -— Caracteristicas da justica
do trabalhe. & — Competéncia da justica do tra-
balho. 9. — Naturerza jurisdicional das decisdes
proferidas em dissidios coletives. 10. — Solucio
do probiema. 11. — Conclusio. 12, — Encerra-
mento do Curso.



