0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Qo Gabinete da Presidéncia
&

Gabinete da 12 Vice-Presidéncia

[Revogado pela Resolucao TRT3/GP 394/2025]

RESOLUGAO CONJUNTA GP/GVP1 N. 1, DE 8 DE MARGO DE 2019

Dispde sobre os procedimentos de mediacédo e
conciliagdo pré-processual de conflitos coletivos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O PRESIDENTE e o 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAOQO, no uso das atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), com a redagao dada pelas Emendas n. 1, de 31
de janeiro de 2013 e n. 2, de 8 de marco de 2016, que estimulam a valorizacdo dos
meios adequados de solugao de conflitos enquanto politica Judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 174, de 30 de setembro 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que exalta como politica publica do
Poder Judiciario o direito de acesso a Justica, previsto no art. 5° XXXV, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o art. 7°, § 7°, da Resolucéo n. 174, de 2016, do CSJT,
que dispde sobre a mediagao pré-processual nos conflitos coletivos;

CONSIDERANDO o disposto no Ato n. 168/TST.GP, de 4 de abril de
2016, do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, que instituiu o procedimento a
ser observado para os pedidos de mediagao e conciliagdo pré-processual de conflitos
coletivos no ambito daquele Tribunal,
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CONSIDERANDO a decisdo de carater vinculante proferida no
Procedimento de Controle Administrativo CSJT-PCA-11051- 90.2017.5.90.0000, que
consignou a obrigatoriedade de intimagéo prévia do Ministério Publico do Trabalho, na
condicdo de custos legis, para as audiéncias pré-processuais que tratem de direitos
coletivos;

CONSIDERANDO a competéncia delegada ao 1° Vice-Presidente, pela
Portaria GP n. 1, de 2 de janeiro de 2018, em conformidade com o Regimento Interno
deste Tribunal, para atuar como Desembargador Instrutor das audiéncias de Dissidios
Coletivos, bem como para convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias
da Secao de Dissidios Coletivos;

CONSIDERANDO o principio contido no art. 764 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que estabelece a valorizagdo da conciliagdo como forma de
solucao de conflitos, incentivando o Judiciario a buscar todos os meios adequados e
eficientes para alcance da solugao conciliatoria;

CONSIDERANDO que a conciliagdo e a mediagdo sio instrumentos
efetivos de pacificagao social, solugao e prevencao de litigios, e que a sua apropriada
disciplina pode reduzir a judicializagdo dos conflitos de interesses, inclusive coletivos; e

CONSIDERANDO os fundamentos invocados no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n. 9, de 11 de marco de 2016, que instituiu a Comissdo Nacional de
Promoc¢ao a Conciliagao,

RESOLVEM:

Art. 1° Instituir por meio do presente ato o procedimento de mediagao e
conciliagado pré-processual em dissidios coletivos, a ser conduzido e processado no
ambito da 12 Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

Art. 2° Podem ser submetidos ao procedimento de mediagao e conciliagao
pré-processual as relagdes juridicas passiveis de submissdo a dissidio coletivo de
natureza econdmica, juridica ou de greve.

Art. 3° O requerimento de mediagao e conciliagao pré-processual podera
ser feito por uma das partes potenciais de dissidios coletivos, ou por ambas as partes,
conjuntamente.
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Art. 4° O pedido de mediacdo e conciliacido pré-processual devera ser
apresentado exclusivamente por meio do sistema Processo Judicial Eletrbnico de 2°
Grau, utilizando-se a classe Reclamacao Pré-Processual, observados, ainda, os
seguintes requisitos: (Redacdo dada pela Resolucéo Conjunta TRT3/GP/GVP1 206/2021)

| - (Revogado pela Resolucdo Conjunta GP/GVP1 n. 125, de 25 de
setembro de 2019).

Il - (Revogado pela Resolucdo Conjunta GP/GVP1 n. 125, de 25 de
setembro de 2019).

[Il - conter a expressao Pedido de Mediacéo e Conciliagao Pré-Processual
na primeira folha;

IV - incluir a qualificacdo das partes, enderego completo e telefone, para
0s quais serao dirigidos os atos de comunicacao pertinentes ao procedimento; e

V - englobar, se houver, o relato das negociac¢des coletivas destinadas a
solugcao conciliatéria, realizadas até a apresentagcdo do pedido de mediagcéo e
conciliacdo pré-processual.

§ 1° (Revogado pela Resolucdo Conjunta GP/GVP1 n. 125, de 25 de
setembro de 2019).

§ 2° O pedido de mediagcao e conciliagdo pré-processual devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

| - estatuto da entidade sindical requerente e ata de posse de sua
diretoria, quando for o caso;

Il - ata da assembleia realizada pela categoria profissional, autorizando a
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negociagao coletiva, quando for ela a requerente;

Il - pauta de reivindicagbes da categoria profissional,

IV - proposta da categoria econémica ou empresa, se houver;

V - atas das reunides destinadas a tentativa de solugdo conciliatoria, se
houver;

VI - dados da entidade sindical potencialmente suscitada em eventual
dissidio coletivo proposto pelo requerente da mediacao ou conciliacdo pré-processual;

VIl - instrumentos normativos vigentes, se houver; e

VIII - prova do cumprimento do disposto no art. 617, caput e § 1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), quando for o caso.

Art. 5° Recebido o pedido de mediagao e conciliacdo pré-processual e
nao havendo vicio que comprometa a continuidade do procedimento, a 12 Vice-
Presidéncia do Tribunal designara audiéncia, incumbindo a Secretaria de Dissidios
Coletivos e Individuais providenciar a notificagdo das partes acerca do dia, hora e local.

§ 1° As audiéncias serdo realizadas na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido ou nas instalagdes do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas CEJUSC-JT de 2° Grau, sob a condug¢do do
Desembargador 1° Vice-Presidente do Tribunal ou, por delegacdo deste, do Juiz
Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia.

§ 2° Os atos, medidas e diligéncias necessarias, bem como os acordos ou
propostas de acordos, serao resumidos na ata de audiéncia.

Art. 6° O Ministério Publico do Trabalho sera cientificado previamente da
realizacdo da audiéncia de mediacdo e conciliagdo pré-processual, a fim de que
participe do procedimento.
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Art. 7° Os incidentes e situacbes nao previstas neste ato, no ambito da
mediacao e conciliacdo pré-processual, serao resolvidos pela 12 Vice-Presidéncia do
Tribunal ou por seu Juiz Auxiliar, em caso de delegagao.

Art. 8° A SEDCI mantera dados estatisticos referentes aos procedimentos
propostos, encaminhando-os, semestralmente, a 12 Vice-Presidéncia.

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
Desembargador 1° Vice-Presidente



