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1 - LEGISLACAO

DECRETO N° 6.157, 16.07.2007

Da nova redacdo ao art. 19 do Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de 2004,
que regulamenta a Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa
Familia.
DOU 17.07.2007

DECRETO N° 6.180, 03.08.2007

Regulamenta a Lei n° 11.438, de 29 de dezembro de 2006, que trata dos
incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo.
DOU 06.08.2007

DECRETO N° 6.187, 14.08.2007

Regulamenta a Lei n°® 11.345, de 14 de setembro de 2006, institui o Concurso
de Progndstico denominado Timemania, estabelece os critérios de participacdo e
adesdo das entidades de pratica desportiva da modalidade de futebol profissional e
dispGe sobre o parcelamento de débitos tributdrios e ndo-tributarios e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e da outras providéncias.
DOU 15.08.2007

INSTRUCZ\O NORMATIVA N° 70, 13.08.2007 - MTE/SIT

Dispde sobre os procedimentos da fiscalizacdo das condicdes do trabalho,
seguranca e salde de vida a bordo de embarcagdes nacionais e estrangeiras.
DOU 14.08.2007

LEI COMPLEMENTAR N° 127, 14.08.2007
Altera a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
DOU 15.08.2007

LEI N° 11.491, 20.06.2007

Institui o Fundo de Investimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FI-FGTS, altera a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da outras providéncias.
DOU 21.06.2007, RET. DOU 16.08.2007

LEI N° 11.501, 11.07.2007

Altera as Leis n%s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 10.826, de 22 de dezembro de 2003, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005; revoga dispositivos das Leis
n% 11.302, de 10 de maio de 2006, 10.997, de 15 de dezembro de 2004, 8.212, de
24 de julho de 1991, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 11.098, de 13 de janeiro de 2005, 11.080, de 30 de dezembro de 2004; e da
outras providéncias.
DOU 12.07.2007

ORIENTACI':\O NORMATIVA N° 05, 24.08.2007 - MPOG/SRH

Altera o art. 3° da Orientacao Normativa n© 4, de 13 de julho de 2005, que
trata da concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, radiacdao ionizante
e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, alcancados pela Lei



n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentados pela Lei n°® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991.
DOU 27.08.2007

PORTARIA N° 15, 03.07.2007 - MTE/SIT

Aprova o Anexo I e altera a redacao do item 18.14.19 da Norma
Regulamentadora n° 18.
DOU 04.07.2007

PORTARIA N° 17, 01.08.2007 - MTE/SIT
Altera a redacdao da Norma Regulamentadora n©° 4.
DOU 02.08.2007

RESOLUGAO N° 03, 02.07.2007 - ME/CNE/CES

DispOe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula,
e da outras providéncias.
DOU 03.07.2007

RESOLUGAO N° 539, 06.06.2007 - MTE/CODEFAT
Disciplina o pagamento do abono salarial referente ao exercicio 2007/2008.
DOU 11.08.2007

RESOLUCAO N° 549, 02.08.2007 - MTE/CODEFAT

Dispbe sobre o pagamento do beneficio do seguro-desemprego aos beneficiarios
do setor de fabricacdao de cloro e alcalis.
DOU 03.08.2007

RESOLUGAO N° 550, 02.08.2007 - MTE/CODEFAT

Dispbe sobre o pagamento do beneficio do seguro-desemprego aos beneficiarios
do setor da industria de calgados.
DOU 03.08.2007



2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES
E DO TRT 32 REGIAO

2.1 SUPERIOR TRIBUNAL FEDERAL

RESOLUGAO N° 346, 29.08.2007
Altera dispositivo da Resolucdo n° 342, de 21 de maio de 2007.
DJU 31.08.2007

2.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 174, 26.09.2007

Determina a Secdao de Protocolo, Autuacdo, Distribuicdo e Informactes
Processuais que, antes de promover a distribuicdo de requerimento inicial dirigido ao
Conselho Nacional de Justica, verifique se dele constam o endereco e a identificacao
inequivoca do requerente.
DJU 02.10.2007

RECOMENDACAO N° 12, 11.09.2007

Recomenda aos Tribunais Regionais Federais, aos Tribunais Regionais do
Trabalho, aos Orgdos da Justica Militar da Unido e dos Estados e aos Tribunais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal e Territérios que regulamentem e efetivem o
uso de formas eletronicas de assinatura.
DJU 14.09.2007; REP. DJU 24.09.2007

RESOLUGAO N° 40, 14.08.2007

Dispde sobre os procedimentos de reconhecimento de unido estavel no ambito
do Conselho Nacional de Justica.
DJU 17.08.2007

2.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUGCAO AC-JUS N° 01, 06.08.2007
Aprova novo leiaute de Certificados Digitais da AC-JUS e da outras providéncias.
DOU 08.08.2007

RESOLUGCAO N° 06, 03.07.2007

Dispde sobre o retorno, aos Tribunais de origem, dos agravos de instrumento
providos.
DJU 06.07.2007

RESOLUGAO N° 561, 02.07.2007

Aprova o Manual de Orientacdo de Procedimentos para os Calculos na Justica
Federal e da outras providéncias.
DOU 05.07.2007

RESOLUGCAO N° 565, 13.08.2007
Recomenda aos Presidentes dos Tribunais Regionais Federais que a instalagcao
de Postos de Juizados Especiais Federais em aeroportos do Pais far-se-a mediante a



desginacdo de Juiz Federal, para atuar em regime de plantdo, sem prejuizo de sua
jurisdigdo e da outras providéncias.
DOU 16.08.2007

2.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N° 251, 16.07.2007

Edita os novos valores alusivos aos limites de depdsito recursal de que trata o
art. 899 da CLT, reajustados pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, do periodo de
julho de 2006 a junho de 2007.
DJU 19.07.2007

RESOLUGAO N° 25, 11.10.2006

Dispbe sobre a concessdo de folga compensatéria para juizes e servidores que
atuarem em plantdes judiciarios.
DJU 18.10.2006; REP. DJU 25.07.2007

RESOLUGCAO N° 140, 13.09.2007

Aprova a Instrucao Normativa n® 30, que regulamenta no ambito da Justica do
Trabalho a Lei n® 11.419/2006 e da outras providéncias.
DJU 18.09.2007

RESOLUCAO N©° 141, 27.09.2007

Aprova a Instrucao Normativa n® 31, que regulamenta a forma de realizacdo do
depdsito prévio em Agao Rescisoria de que trata o art. 836 da CLT, com redagao dada
pela Lei n® 11.495, de 22 de junho de 2007.
DJU 09.10.2007

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1.242, 29.06.2007

Autoriza o Presidente do Tribunal a decidir os Recursos de Revista e os Agravos
de Instrumento em Recurso de Revista que ndao preencham os pressupostos
extrinsecos de admissibilidade, distribuidos aos Juizes de Tribunais Regionais do
Trabalho que atuam em carater excepcional e temporario nesta corte, a partir do
término da convocacgao dos relatores.
DJU 03.07.2007

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 1.252, 29.08.2007

Altera artigos da Resolucao Administrativa n® 907/2002, que regula o concurso
para ingresso na Magistratura do Trabalho, no cargo de Juiz do Trabalho Substituto.
DJU 03.09.2007

2.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR N° 12, 20.07.2007

DispOe sobre o Adicional de Qualificacdo - AQ, instituido pela Lei n® 11.416, de
15 de Dezembro de 2006, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido.
DIMG 26.09.2007

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 66, 23.08.2007

Aprova a Proposta apresentada pela D. Vice-Presidéncia Administrativa, de
descentralizacao de uma Turma do Tribunal para a cidade de Juiz de Fora.
DIJMG 30.08.2007



RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 67, 23.08.2007
Aprova a Sumula n° 26 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
DJMG 30.08.2007

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 68, 23.08.2007
Cancela a Sumula n° 12 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
DIMG 30.08.2007

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 69, 23.08.2007

Altera a Resolucdo 03, de 28.09.2006, que consolidou, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, os procedimentos para as notificacdes (citagdes) e
intimagOes aos Procuradores da Procuradoria da Unidao no Estado de Minas Gerais e da
Procuradoria da Fazenda Nacional.
DIMG 30.08.2007

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 72, 23.08.2007

Aprova o Ato Regimental n® 01/2007, que dispde sobre o regime de plantdo
permanente no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, sobre a
concessao de folga compensatéria para os magistrados e servidores e sobre a
composicao das equipes de plantdo e da outras providéncias.
DIMG 30.08.2007

2.6 SUMULAS DO TRT 32 REGIAO, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

2.6.1 Tribunal Regional do Trabalho - 32 Regiao

N©° 26

"HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. N&o séo
cabiveis honorarios advocaticios em favor do Sindicato vencedor da agdo, nos termos
da Lei n. 5.584/70, quando figurar como substituto processual."
DJMG 30.08.2007, 31.08.2007 e 01.09.2007

2.6.2 - Superior Tribunal de Justica

N° 340, 27.06.2007

"A lei aplicavel a concessdao de pensdo previdenciaria por morte é aquela
vigente na data do ébito do segurado."
DJU 13.08.2007

N° 341, 27.06.2007

"A freqléncia a curso de ensino formal é causa de remicdo de parte do tempo
de execucao de pena sob regime fechado ou semi-aberto."
DJU 13.08.2007

N° 342, 27.06.2007

"No procedimento para aplicacdo de medida socio-educativa, € nula a
desisténcia de outras provas em face da confissdo do adolescente."
DJU 13.08.2007



N° 343, 12.09.2007

"E obrigatéria a presenca de advogado em todas as fases do processo
administrativo disciplinar."
DJU 21.09.2007

2.6.3 - Conselho da Justica Federal

N©° 40

"Nenhuma diferenca é devida a titulo de correcdo monetaria dos depdsitos do
FGTS, relativos ao més de fevereiro de 1989."
DJU 26.09.2007

2.7 - ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS DO TRT 32 REGIAO

N° 09

MANDADO DE SEGURANCA. LITISCONSORCIO PASSIVO DE AUTORIDADES
COATORAS. NAO CABIMENTO. (DJMG 04.08.2007)

Em caso de multiplicidade de processos ajuizados contra devedor comum, ndo
se processa mandado de segurancga Unico impetrado contra atos praticados por Juizes
de Varas do Trabalho distintas, por ensejar incabivel litisconsércio passivo de
autoridades coatoras, ainda que impugnada penhora, bloqueio ou outro tipo de
apreensado judicial de dinheiro ou crédito.

DIMG 04.08.2007

N° 10

HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FAVOR DA UNIAO. EMBARGOS A EXECUGAO
FISCAL. NAO CABIMENTO. (DJMG 22.08.2007)

Ainda que sucumbente nos embargos a execucdo fiscal proposta pela Unido,
ndo cabe a condenacdo do executado ao pagamento de honorarios advocaticios,
porque substituidos pelo encargo de 20% (vinte por cento) previsto no art. 1° do
Decreto-Lei n. 1.025/69, conforme disposicao do art. 3° do Decreto-Lei n. 1.645/78.
DIMG 22.08.2007

N° 11

MULTA ADMINISTRATIVA POR INFRACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA.
EXECUGCAO FISCAL. FALENCIA. (DIMG 22.08.2007)

A multa administrativa por infracdo a legislacdo trabalhista ndo integra o crédito
habilitado em faléncia regida pelo Decreto-Lei n. 7.661/45.
DIMG 22.08.2007



3 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA
3.1 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1- BENEFICIO PREVIDENCIARIO

PENSAO - AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. PREVIDENCIARIO.
PENSAO POR MORTE. REGIME GERAL DE PREVIDENCIA. SERVIDOR FALECIDO ANTES
DA EDIGAO DA LEI N. 8.112/90. §§ 4° E 5° DO ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO DO
BRASIL. INAPLICABILIDADE. 1. O preceito do artigo 40, §§ 4° e 5° da Constituicao do
Brasil, respeita aos servidores publicos estatutarios e seus efeitos ndo alcancam os
servidores ou pensionistas, outrora empregados publicos, submetidos ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho e inativados pelo Regime Geral de Previdéncia antes
da edicdo da Lei 8.112/90. Precedentes. 2. Agravo regimental a que se nega
provimento.

(STF - AGRRE/338454-6 - PR - 2T - Rel. Ministro Eros Grau - DJU 28/09/2007 - P. 66).

2 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

MATERIA TRABALHISTA - COMPETENCIA CRIMINAL. JUSTICA DO TRABALHO.
AC@ES PENAIS. PROCESSO E JULGAMENTO. JURISDICAO PENAL GENERICA.
INEXISTENCIA. INTERPRETACAO CONFORME DADA AO ART. 114, INCS. I, IV E IX, DA
CF, ACRESCIDOS PELA EC N© 45/2004. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LIMINAR DEFERIDA COM EFEITO EX TUNC. O disposto no art. 114, incs. I, IV e IX, da
Constituicdo da Republica, acrescidos pela Emenda Constitucional n® 45, n3o atribui a
Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar acdes penais.

(STF - MC/ADI/3684-0 - DF - TP - Rel. Ministro Cezar Peluso - DJU 03/08/2007 - P.
30).

3 - CONCURSO PUBLICO

NOMEAGAO - 1. CONCURSO PUBLICO TERCEIRIZA(;AO DA VAGA: PRETERICAO DE
CANDIDATOS APROVADOS: DIREITO A NOMEACAOQO. E da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal que ha tipica evidéncia de um desvio de poder quando, uma vez comprovada
a existéncia da vaga, esta é preenchida, ainda que precariamente, caracterizando a
pretericdo do candidato aprovado em concurso. Precedentes. 2. RECURSO
EXTRAORDINARIO: ndo se presta para o reexame das provas e fatos em que se
fundamentou o acoérdao recorrido: incidéncia da Sumula 279.

(STF - AGRAI/594955-1 - BA - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU
03/08/2007 - P. 72).

4 - INCONSTITUCIONALIDADE

PROVIMENTO DE CARGO - 1. CONCURSO PUBLICO: reputa-se ofensiva do art. 37,
II, CF, toda modalidade de ascensao de cargo de uma carreira ao de outra, a exemplo
do "aproveitamento" de que cogita a norma impugnada. 2. O caso é diverso daqueles
em que o Supremo Tribunal Federal abrandou o entendimento inicial de que o
aproveitamento de servidores de cargos extintos em outro cargo feriria a exigéncia de
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prévia aprovacdo em concurso publico, para aceitar essa forma de investidura nas
hipdteses em que as atribuicbes do cargo recém criado fossem similares aquelas do
cargo extinto (v.g., ADIn 2.335, Gilmar, DJ 19.12.03; ADIn 1591, Gallotti, DJ
30.6.00). 3. As expressGes impugnadas ndo especificam o0s cargos originarios dos
servidores do quadro do Estado aproveitados, bastando, para tanto, que estejam
lotados em distrito policial e que exercam a funcdo de motorista policial. 4. A
indistincdo - na norma impugnada - das varias hipéteses que estariam abrangidas
evidencia tentativa de burla ao principio da prévia aprovacdo em concurso publico, nos
termos da jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal.

(STF - ADI/3582-7 - PI - TP - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 17/08/2007 - P.
22).

5 - JUIZ CLASSISTA

APOSENTADORIA - 1. EMBARGOS DE DECLARACAO CONVERTIDOS EM AGRAVO
REGIMENTAL. 2. JUIZES CLASSISTAS TEMPORARIOS DA JUSTICA DO TRABALHO:
RECURSO EXTRAORDINARIO: DESCABIMENTO: o acérddo recorrido, ao decidir que
somente tem direito a aposentadoria especial o juiz classista que haja completado
cinco anos de exercicio antes do dia 13.10.1996, data em que entrou em vigor a MPr
1.523/96, posteriormente convertida na L. 9.528/97, harmoniza-se com o
entendimento do Supremo Tribunal na ADI 1.878, Ilmar Galvao, D] 23.12.2002. 3.
Improcedéncia das alegacdes de negativa de prestacdo jurisdicional e de inexisténcia
de motivacao do acérdao recorrido.

(STF - EDRE/484911-9 - R] - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 17/08/2007
- P. 57).

6 — RECURSO

MULTA - AGRAVO - MULTA - ARTIGO 557, § 29, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. A
multa do artigo 557, § 29, do Cddigo de Processo Civil ha de ser aplicada na
percentagem mais elevada, independentemente da base de incidéncia, quando salte
aos olhos o carater abusivo quanto a interposicdo de sucessivos recursos.

(STF - EDAGRAI/495660-7 - SC - 1T - Rel. Ministro Marco Aurélio - DJU 17/08/2007 -
P. 54).

7 - REPRESENTAGAO PROCESSUAL

JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS. LEI 10.259/2001, ART. 10. DISPENSABILIDADE DE
ADVOGADO NAS CAUSAS CIVEIS. IMPRESCINDIBILIDADE DA PRESENCA DE
ADVOGADO NAS CAUSAS CRIMINAIS. APLICACAO SUBSIDIARIA DA LEI 9.099/1995.
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO. E constitucional o art. 10 da Lei
10.259/2001, que faculta as partes a designacdo de representantes para a causa,
advogados ou ndo, no dmbito dos juizados especiais federais. No que se refere aos
processos de natureza civel, o Supremo Tribunal Federal ja firmou o entendimento de
gue a imprescindibilidade de advogado é relativa, podendo, portanto, ser afastada pela
lei em relagdo aos juizados especiais. Precedentes. Perante os juizados especiais
federais, em processos de natureza civel, as partes podem comparecer pessoalmente
em juizo ou designar representante, advogado ou ndo, desde que a causa nao
ultrapasse o valor de sessenta salarios minimos (art. 3° da Lei 10.259/2001) e sem
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prejuizo da aplicacdo subsidiaria integral dos paragrafos do art. 9° da Lei 9.099/1995.
Ja quanto aos processos de natureza criminal, em homenagem ao principio da ampla
defesa, é imperativo que o réu compareca ao processo devidamente acompanhado de
profissional habilitado a oferecer-lhe defesa técnica de qualidade, ou seja, de advogado
devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil ou defensor
publico. Aplicacdo subsidiaria do art. 68, III, da Lei 9.099/1995. Interpretacdo
conforme, para excluir do @mbito de incidéncia do art. 10 da Lei 10.259/2001 os feitos
de competéncia dos juizados especiais criminais da Justica Federal.

(STF - ADI/3168-6 - DF - TP - Rel. Ministro Joaquim Barbosa - DOU 17/08/2007 - P.
03).

8 - SERVIDOR PUBLICO

REGIME JURIDICO UNICO - AGRAVO REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO. MUDANCA
DE REGIME JURIDICO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. INICIO
DO PRAZO. A mudanca do regime juridico celetista para o estatutario acarreta a
extincdo do contrato de trabalho. Prazo prescricional de dois anos contado a partir
dessa alteracdo. Inexisténcia de violacdo ao art. 70, XXIX, "a", da Constituicdo. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(STF - AGRAI/566275-4 - PI - 2T - Rel. Ministro Joaquim Barbosa - DJU 03/08/2007 -
P. 93).

12



3.2 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1- ADVOGADO

OAB - INSCRICAO - ADMINISTRATIVO - ADVOGADQ - INSCRIQAO -
CANCELAMENTO - NOVA INSCRICAO - MANUTENCAO 'DO NUMERO ORIGINARION—
IMPOSSIBILIDADE - VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC: SUMULA 284/STF - TESES NAO
PREQUESTIONADAS: SUMULA 282/STF. 1. Incide a Sumula 284/STF se o recorrente, a
pretexto de violacdo do art. 535 do CPC, limita-se a alegacbes genéricas, sem
indicacdo precisa da omissdo, contradicdo ou obscuridade do julgado. 2. Aplica-se o
enunciado da Sumula 282/STF quando o Tribunal ndo emite juizo de valor a respeito
de dispositivos de lei tidos por violados. 3. Tanto a Lei 4.215/63 quanto a Lei 8.906/94
estabelecem que o profissional que passasse a exercer, em carater definitivo, cargo ou
funcdo incompativel com a advocacia necessariamente deve ter cancelada sua
inscricdo. O licenciamento, por sua vez, estd previsto para a hipotese em que o
profissional exerce, em carater temporario, cargo ou funcdo incompativel com a
advocacia. 4. Cancelado o registro, seja na vigéncia do Estatuto antigo ou do novo
regime, inexiste direito @ manutencdo do numero da inscricdo originaria, pois o art. 11,
§ 20 da Lei 8.906/94 apenas explicitou o que ja estava previsto no art. 62 da Lei
4.215/63. 5. Recurso especial conhecido em parte e, nessa parte, provido.

(STJ - RESP/795591 - RS - 2T - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 16/08/2007 - P.
311).

2 - ATOS PROCESSUAIS

NULIDADE - PROCESSUAL PENAL. HABEAS CORPUS SUBSTITUTIVO DE RECURSO
ORDINARIO. PRATICA DE ATOS JURISDICIONAIS POR MAGISTRADO EM GOZO DE
FERIAS. NULIDADE. INOCORRENCIA. I - Esta Corte ja se pronunciou no sentido de que
a "sentenca proferida por juiz do feito, em férias, mesmo havendo substituto, é
valida", conforme consignado no voto-vista do Exm® Sr. Ministro Adhemar Maciel (RHC
2130/RJ, 63 Turma, Rel. Ministro José Céandido de Carvalho Filho, publicado no D] de
15/02/1993). Na mesma linha: HC 9209/PR, 52 Turma, de minha relatoria, publicado
no D] de 27/09/1999. II - O c. Pretdrio Excelso também ja decidiu no sentido de que
"ndo ha lei que proiba que o Juiz trabalhe durante as férias, ndo havendo qualquer
impedimento sob o aspecto da prestacao da tutela jurisdicional" (HC 76874-1/DF, 23
Turma, Rel. Ministro Mauricio Corréa, D] de 30/10/98). III - E, na hipdtese trazida a
lume, é bom que se frise, ndo se trata sequer de sentencga, mas sim de atos praticados
no decorrer da instrugdo e sem conteldo decisério (v.g., uma audiéncia de inquiricdo
de testemunhas e as informacgdes prestadas ao e. Tribunal a quo, em razdo de habeas
corpus & impetrado). Logo, se naquela situacao (da sentenga) ndo se tem reconhecido
a nulidade do ato, com maior razdo ndo se deve reconhecé-la no caso vertente. Writ
denegado.

(STJ - HC/79476 - PR - 5T - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 20/08/2007 - P. 301).

3 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
DECADENCIA - PROCESSO CIVIL. PREVIDENCIARIO. PRESCRIQAO E DECADENCIA.
ART 103 DA LEI N© 8.213/91. SUCESSIVAS MODIFICACOES LEGISLATIVAS.

APLICAGAO DA REGRA VIGENTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO. RECURSO
ESPECIAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. A lei que institui o prazo decadencial so
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pode produzir efeitos apds a sua vigéncia. Assim, decadéncia deve incidir apenas em
relacdo aos segurados que tiveram seus beneficios concedidos apds a publicagdo da lei.
2. Recurso especial improvido.

(STJ - RESP/240493 - SC - 6T - Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura - DJU
03/09/2007 - P. 314).

4 - CONCURSO PUBLICO

INDENIZACAO - DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. POSSE E
NOMEACAO TARDIA. INDENIZACAO. INDEVIDA. RECURSO ESPECIAL CONHECIDO E
PROVIDO. 1. A Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica possui entendimento no
sentido de que o ato administrativo que impede a nomeacao de candidato aprovado
em concurso publico, ainda que considerado ilegal e posteriormente revogado por
decisdo judicial, ndo gera direito a indenizacdao por perdas e danos ou ao recebimento
de vencimentos retroativos. 2. Recurso especial conhecido e provido.

(STJ - RESP/654275 - AL - 5T - Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima - DJU 06/08/2007 -
P. 613).

5 - CONFLITO DE COMPETENCIA

5.1 JUSTICA DO TRABALHO/COMUM ESTADUAL - CONFLITO - ACAO DE
COBRANCA - CORRETAGEM - JUSTICA DO TRABALHO. 1. Compete a Justica estadual o
conhecimento de agcdo em que corretor cobra remuneracao pela aproximacdo que
possibilitou a venda de determinados imoveis. 2. O corretor de imdvel que, sem
subordinacdo e eventualmente, aproxima compradores e vendedores, atua como
profissional liberal.

(ST) - CC/70349 - MG - 2S - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - DJU
06/08/2007 - P. 457).

5.1.1 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO E JUSTICA
ESTADUAL. ACAO DE CUMPRIMENTO AJUIZADA PERANTE A JUSTICA COMUM POR
SINDICATO PATRONAL CONTRA EMPRESA EMPREGADORA, COM PEDIDOS
CUMULADOS DE CONDENACAO AO PAGAMENTO DE CONTRIBUIC(N)ES SINDICAIS
PREVISTAS NA CLT E DE CONTRIBUI(;QES CONFEDERATIVAS E ASSISTENCIAIS
ESTABELECIDAS MEDIANTE CONVENCOES COLETIVAS, ALEM DE MULTAS
CONVENCIQNAIS. COMPETENCIA DA SEGUNDA SECAO. EC N.© 45/2004.
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA. Conquanto ja definida pela Corte Especial deste
Tribunal a competéncia da Primeira Secdo para o julgamento de processos que versem
a respeito de cobranga de contribuicdes sindicais previstas na CLT (CC 45.333/RS, Rel.
Min. Felix Fischer, D] de 6/12/2004), ha peculiaridade neste processo a ensejar a
possibilidade de sua andlise por esta Segunda Secdo: a cumulagdo de pedidos de
cobranca de contribuigdes sindicais com cobranca de contribuicdes confederativas e
assistenciais, estas oriundas de convencdes coletivas de trabalho. A consolidada
jurisprudéncia do STJ atesta a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar demandas relativas a contribuicoes decorrentes de acordos ou convengoes
coletivas, nos termos do art. 1° da Lei n.© 8.984/95. A expressiva ampliacao da
competéncia da Justica do Trabalho com o advento da EC n.° 45/2004, fez abarcar em
seu regago o processamento e julgamento das demandas, propostas pelos sindicatos,
federacoes ou confederagcbes de empregadores em face de integrantes da
correspondente categoria, por meio das quais pretendem o recolhimento de
contribuicdes mencionadas no art. 578 da CLT. Precedentes. E, pois, da Justica do
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Trabalho a competéncia para julgar demanda em que sindicato patronal postula de
empresa empregadora cobranca de contribuigdes sindicais previstas no art. 578 da CLT
cumulativamente com cobranca de contribuicdes estabelecidas em convencdes
coletivas e suas respectivas multas convencionais. Conflito negativo de competéncia
conhecido para estabelecer a competéncia do JUIZO DA 72 VARA DO TRABALHO DE
SAO PAULO - SP.

(STJ - CC/62036 - SP - S2 - Rel. Ministra Nancy Andrighi - DJU 20/09/2007 - P. 218).

5.1.2 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA COMUM E JUSTICA
TRABALHISTA. ACAO DE INDENIZACAO DECORRENTE DE SUPOSTA IMPERICIA NA
PRESTA(;AO DE SERVICOS ADVOCATICIOS. NATUREZA CONTRATUAL DO VINCULO.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. 1. Acdo de perdas e danos por suposta impericia
verificada nos servigos prestados pelo entdo patrono do autor em anterior acdo de
indenizagdo por acidente de trabalho. 2. A Segunda Secdo desta Corte tem
entendimento pacificado no sentido de que o pedido e a causa de pedir definem a
natureza da lide, ndo se verificando, na espécie, discussdo sobre vinculo empregaticio
ou recebimento de verbas trabalhistas, do que decorre a competéncia da Justica
Comum para processar e julgar a demanda. Precedentes. 3. Conflito conhecido para
declarar competente o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, suscitado.

(STJ - CC/70077 - MG - S2 - Rel. Ministro Fernando Gongalves - DJU 24/09/2007 - P.
242).

5.1.3 PROCESSO CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. JUizO CIVEL E JUSTICA DO
TRABALHO. ACAO PROPOSTA POR MEDICA PARTICIPANTE DA COOPERATIVA UNIMED,
EM FACE DA SOCIEDADE, ALEGANDO TER SIDO PRETERIDA EM PROCESSO SELETIVO
DE PLANTONISTAS QUE PRESTARIAM SERVICO EM HOSPITAL. MATERIA CIVEL E
SOCIETARIA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Apurar se a sociedade cooperativa
agiu em desacordo com os principios contidos em seu contrato social, ou que seus
representantes atuaram irregularmente ao preterir médica cooperativada em processo
seletivo para a prestacdo de servigos de pronto-socorro, é matéria civel e societaria,
nao havendo motivos para que seja decidida pela Justica do Trabalho. A relacdo
juridica entre os participantes de uma cooperativa a respectiva sociedade, nao
consubstancia relacao de trabalho para os fins do art. 114, inc. I, da EC n® 45/04, uma
vez que a atuacdo dos profissionais se dd em regime de colaboragdo, devendo ser
moldada a vontade da maioria. Ndo ha, portanto, subordinacdao. Conflito conhecido e
fixada a competéncia do juizo civel, ora suscitado.

(STJ - CC/69298 - R] - 2S - Rel. Ministra Nancy Andrighi - DJU 16/08/2007 - P. 283).

5.2 JUSTICA DO TRABALHO/JUSTICA FEDERAL - AGRAVO REGIMENTAL NO
CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL E LABORAL. RECLAMATORIA
TRABALHISTA, PROPOSTA POR APOSENTADA CONTRA A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
E A FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF, VISANDO AO
RESTABELECIMENTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO SUPRIMIDO DOS RESPECTIVOS
PROVENTOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PRECEDENTES. Compete a
Justica do Trabalho processar e julgar acdo que objetivar o reconhecimento da
natureza salarial das parcelas percebidas a titulo de auxilio-alimentacdo, para vé-las
incorporadas a sua aposentadoria. A funcdo do STJ, como unificador nacional da
jurisprudéncia, impde que seja mantida a coeréncia interna dos julgados, devendo
prevalecer a corrente majoritaria em caso de discordancia pessoal, pelo menos até que
haja motivo relevante para a revisdo da matéria pela Corte. Conflito de competéncia
conhecido para declarar competente o Juizo da 442 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
- RJ, suscitado. Agravo ndo provido.
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(STJ - AGRG/CC/39903 - R] - S2 - Rel. Ministra Nancy Andrighi - DJU 20/09/2007 - P.
217).

5.2.1 CONFLITO DE COMPETENCIA. PRETENSAO DE OBTER INDENIZACAO
SECURITARIA. INCLUSAO DE EX-EMPREGADOR, EMPRESA PUBLICA FEDERAL, CONTRA
QUEM SE FAZ PEDIDO SUBSIDIARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM FEDERAL. 1.
Se a pretensdo do autor é cobrar, de ambos os réus, indenizacdo securitaria, em razao
de acidente de trabalho ou doenca profissional cobertos em contrato de seguro, a
competéncia é da Justica Comum, ainda que um dos réus seja ex-empregador do
autor. 2. Nesta situacdo, a relagdo juridica que une as partes é exclusivamente
contratual, de natureza civil. 3. A presenca de empresa publica federal no pélo passivo
da lide determina a competéncia da Justica Comum Federal.

(ST) - CC/73517 - SP - 2S - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - DJU
23/08/2007 - P. 206).

6 - DANO MORAL

INDENIZAGAO - CIVIL. DANO MORAL. INDENIZAGAO. A condigdo social da vitima, de
pobre, ndo pode ser valorizada para reduzir o montante da indenizacdo pelo dano
moral; a dor das pessoas humildes ndo é menor do que aquela sofrida por pessoas
abonadas ao serem privadas de um ente querido. Recurso especial conhecido e
provido.

(STJ - RESP/951777 - DF - 3T - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - DJU
27/08/2007 - P. 252).

7 - DECISAO JUDICIAL

CASSACAO - RECLAMAGCAO. DECISAO. STJ. AUTORIDADE. PRESERVAGAO. 1 -
Decidido em conflito de competéncia que os atos de execugdao de crédito trabalhista
far-se-ao no juizo universal da faléncia, atenta contra a autoridade desta Corte,
determinacdo de Juizo do Trabalho no sentido de realizar praga de um imovel
integrante da massa falida. 2 - Reclamacgdo procedente.

(STJ - RCL/1270 - PA - S2 - Rel. Ministro Fernando Gongalves - DJU 24/09/2007 - P.
241).

8 - DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - HABEAS CORPUS. DEPOSITARIO INFIEL. EMPREGADO DA EMPRESA
EXECUTADA SEM PODER DE GERENCIA. COMPROVACAO. PRISAO CIVIL.
CONSTRANGIMENTO ILEGAL. 1. Constitui constrangimento ilegal decretar-se a pena de
prisdo como depositario infiel de mero empregado da empresa executada, sem poder
de gestdao, mormente quando sua demissao ocorrera antes do encerramento das
atividades da devedora inadimplente. 2. Recurso ordinario em habeas corpus provido.
(STJ - RHC/20429 - SP - 2T - Rel. Ministro Castro Meira - DJU 30/08/2007 - P. 242).

9 - DEPOSITO PREVIO

EXIGIBILIDADE - ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. DEPOSI'I:O PREVIO PARA
SEGUIMENTO DE RECURSO. ILEGALIDADE. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA AMPLA
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DEFESA (ART. 5°, LV, DA CF/1988). PRECEDENTES DESTA CORTE E DO COLENDO
STF. 1. Recurso especial contra acérddo que considerou legal a exigéncia de depdsito
prévio do valor da multa para a interposicdo de recurso administrativo. 2. A CF/1988,
no art. 59, LV, dispde: “Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral, sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e
0s recursos a ela inerentes.” 3. Tal inciso traduz-se no fato de poder o acusado propor
suas razbes em juizo ou perante a administracdo, sem nenhuma restricdo, por nao
existir composicdao justa dos conflitos sem se ouvir uma e outra parte em litigio. A
defesa ampla é a esséncia do contraditorio e ela deve ser assegurada aos litigantes,
tanto no processo judicial quanto no administrativo. 4. O fato de se condicionar a
interposicdo de recurso administrativo a depdsito prévio da multa devida em
decorréncia da possivel infracdo afronta claramente o principio da ampla defesa,
assegurado pela Carta Magna, porquanto, havendo impossibilidade de se efetuar o
depdsito, a defesa do requerido na instancia administrativa fica cerceada. E para
aqueles, hipossuficientes, que, por qualquer motivo, alheio a sua vontade, nao
dispéem do valor exigido para o depdsito? Caracterizada estard a consumacgao de
prejuizos irreversiveis. 5. O colendo STF, hodiernamente, modificou o posicionamento
gue vinha externando nos ultimos julgados: Sob tal perspectiva, cumpre ter presente a
circunstancia de que a controvérsia juridica suscitada no recurso extraordinario
interposto pela parte ora requerente - discussdao sobre a constitucionalidade da
exigéncia de depdsito prévio para interposicdo de recurso administrativo em matéria
tributaria - encontra-se, novamente, sob apreciacao do Pl,enério desta Suprema Corte,
no julgamento do RE 388359/PE, Rel. Min. MARCO AURELIO, do RE 389383/SP, Rel.
Min. MARCO AURELIO, e do RE 390513/SP, Rel. Min. MARCO AURELIO, nos quais cinco
(5) eminentes Juizes desta Corte (Ministros MARCO AURELIO, RICARDO
LEWANDOWSKI, EROS GRAU, JOAQUIM BARBOSA e CARLOS BRITTO) ja proferiram
votos favoraveis a tese ora sustentada nesta sede processual. A existéncia desses
votos (quase perfazendo a maioria absoluta do Tribunal), ao menos até a conclusdo do
julgamento em referéncia - adiado em virtude de pedido de vista -, revela-se
suficiente para conferir plausibilidade juridica a pretensdo deduzida pela parte ora
requerente. E por tal razdao que eminentes Ministros desta Suprema Corte,
pronunciando-se em contexto idéntico ao que emerge do pleito concedido a suspensao
cautelar de eficacia de ora em exame, tém acoérddos que consideraram constitucional a
exigéncia do depodsito prévio para interposicdao de recurso administrativo (AC 636/MG,
Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA - AC 1.449/SP, Rel. Min. EROS GRAU - AC 1.560/SC,
Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA). Trecho da decisao do eminente Min. Celso de Mello na
Acdo Cautelar n. 1566-9/MG. 6. Recentemente (06/03/2007), a distinta Segunda
Turma do STF referendou, a unanimidade, a liminar concedida pelo insigne Min. Celso
de Mello na Cautelar supracitada (n. 1.566-9/MG), que permitiu a empresa requerente
interpor recurso administrativo contra procedimento que visava a constituicdo de
crédito tributario, sem a obrigacdo de depdsito prévio. 7. E de se destacar o carater
excepcional da matéria, cujo tema foi encerrado, de forma definitiva, em 28/03/2007,
pelo Plenario do STF no julgamento dos RREE n. 388.359, 389.383 e 390.513, que,
por maioria (9 votos a 1), declarou a inconstitucionalidade da exigéncia de depdsito
prévio para interposicao de recursos administrativos, visto que tal condicdo inviabiliza
o direito de defesa. 8. Precedentes desta Corte Superior e do colendo STF. 9. Recurso
especial provido.

(STJ - RESP/943116 - SP - 1T - Rel. Ministro José Delgado - DJU 16/08/2007 - P. 305).
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10 - EXERCICIO DE ADVOCACIA

VIOLACAO DO DIREITO DE LOCOMOCAO - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA. ATO ADMINISTRATIVO. FORUM. DETECTOR DE METAIS. REVISTA
PESSOAL. VIOLACAO A CONSTITUICAO FEDERAL E AO ESTATUTO DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL NAO CONFIGURADA. N&o ha ilegalidade, nem abuso de poder
do ato administrativo que, visando a defesa da incolumidade publica, seguranca do
cidadao e da coletividade, determina a instalacdo de detector de metais nas portarias
de acesso ao prédio do Férum. Inexiste violagdo a liberdade de locomogdo e de
qualquer ato referente ao exercicio da profissdo de advogado. A revista pessoal nao
viola os direitos previstos pelo Estatuto da Ordem dos Advogados. Inexiste conteludo
discriminatério no ato administrativo, tendo em vista que todos que ingressarem no
Férum deverdo se submeter ao detector de metais. Recurso improvido.

(ST) - RMS/17139 - MG - 2T - Rel. Ministro Francisco Pecanha Martins - DJU
02/08/2007 - P. 437).

11 - FUNDACAO

NATUREZA JURIDICA - ADMINISTRATIVO. FUNDACAO PUBLICA E LEGIAO
BRASILEIRA DE ASSISTENCIA. NATUREZA JURIDICA. PROCURADORES DA LBA.
APLICACAO A ESTES DO DISPOSTO NO DECRETO-LEI 2.333/87 E DECRETO-LEI N©°
2.365/87, ALTERADO PELO DECRETO-LEI N° 2.366/87. 1. As fundagdes publicas por
possuirem capacidade exclusivamente administrativa, sdo autarquias, aplicando-se a
elas todo o regime juridico das autarquias. Doutrina e precedentes. 2. A natureza
juridica da Legido Brasileira de Assisténcia é de fundacdo publica que, em razdo da
definicdo antes apontada, classifica-se como espécie do género autarquia.
Precedentes. 3. E aplicdvel o Decreto-Lei n® 2.365/87 aos procuradores da LBA,
sobretudo em atencdo aos entedimentos esposados por esta Corte e pelo Excelso
Pretorio, no sentido de definirem a LBA como uma espécie do género autarquia. 4. No
tocante a aplicacdo do Decreto-Lei 2.333/87, a exegese do conteddo da norma em
comento, conjuntamente com o disposto no artigo 39, IV, Decreto n° 93.237, autoriza
a aplicacao do Decreto-Lei n® 2.333/87 aos procuradores da LBA. 5. Recurso especial
da Unido improvido e recurso especial adesivo provido.

(STJ - RESP/204822 - R] - 6T - Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura - DJU
03/09/2007 - P. 231).

12 - SERVIDOR PUBLICO

12.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - RECURSO ESPECIAL. PROCESSO CIVIL E
ADMINISTRATIVO. ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 458 E 535 DO CPC.
FL}NDAMENTACAO DEFICIENTE. INCIDENCIA DA SUMULAA 284/STF. SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA SOBRE AS FERIAS.
PRECEDENTE. 1. Se o recorrente aduz ofensa aos artigos 458 e 535 do Cddigo de
Processo Civil mas ndo evidencia qualquer deficiéncia na fundamentacdo do julgado,
omissdo, contradigdo ou obscuridade no acérdédo recorrido, deixando de demonstrar no
que consistiu a alegada ofensa aos mencionados dispositivos, aplica-se, por analogia, o
disposto na Sumula 284 do Excelso Pretério. 2. Da mesma forma, também tem
incidéncia, por deficiéncia na fundamentacdo do recurso, a Sumula 284/STF quando
ndo ha sequer a indicagdo de qual dispositivo legal teria sido malferido. 3.
Considerando que, nos termos do art. 102, I, da Lei n°® 8.112/90, os afastamentos dos
servidores publicos federais em virtude de férias sdo considerados como periodos de
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efetivo exercicio, incide sobre as férias o adicional de periculosidade. Raciocinio da
Resolucdo do Conselho da Justica Federal n® 357, de 23/3/2004, e do Ato n° 139, de
13/11/2001, deste Superior Tribunal de Justica. 4. Recurso especial provido em parte,
para determinar o pagamento ao autor do adicional de periculosidade sobre as férias e
fixar os honorarios advocaticios em 10% do valor da condenacao.

(STJ - RESP/536104 - RS - 6T - Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura - DJU
06/08/2007 - P. 704).

12.2 REDISTRIBUICAO - MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR. ATO DE
REDISTRIBUICAO. DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA. I - O ato de
redistribuicdo de servidor publico é instrumento de politica de pessoal da
Administracdao, que deve ser realizada no estrito interesse do servico, levando em
conta a conveniéncia e oportunidade da transferéncia do servidor para as novas
atividades. II - O controle judicial dos atos administrativos discricionarios deve-se
limitar ao exame de sua legalidade, eximindo-se o Judiciario de adentrar na analise de
mérito do ato impugnado. Precedentes. Seguranga denegada.

(STJ - MS/12629 - DF - S3 - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 24/09/2007 - P. 244).

12.3 TEMPO DE SERVICO - ACAO RESCISORIA. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL CONTRATADO PELA CLT. MUDANCA PARA O REGIME ESTATUTARIO.
TEMPO DE SERVICO. CONTAGEM PARA FINS DE ANUENIO. POSSIBILIDADE. INCISOS I
E III DO ART. 7° DA LEI 8.162/91 DECLARADOS INCONSTITUCIONAIS PELO STF.
SUMULA 678/STF. MATERIA CONSTITUCIONAL. NAO APLICAGAO DA SUMULA 343/STF.
PRECEDENTES. 1. O Supremo Tribunal Federal e este Superior Tribunal de Justica
firmaram entendimento no sentido de que é valido o aproveitamento do tempo de
servico prestado pelos agentes publicos federais contratados pela CLT anteriormente a
passagem ao regime juridico Unico, para efeito de anuénios, por forca do que dispdem
os arts. 67 e 100 da Lei n® 8.112/90. 2. "A jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica é firme quanto ao cabimento da acdo resciséria fundada no inciso V do artigo
485 do Cddigo de Processo Civil, sempre que a decisdo rescindenda encontrar suporte
em norma declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, hipétese que
exclui a incidéncia do enunciado n° 343 da Sumula do Pretério Excelso" (AR 1.287/RN,
Rel. Min. Hamilton Carvalhido, DJ 11/12/2006). 3. Pedido julgado procedente.

(STJ - AR/867 - DF - 3S - Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura - DJU
03/09/2007 - P. 116).

13 - SUCESSAO DE EMPRESA

MANDATO JUDICIAL - AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. SUCESSAO
DE EMPRESA. COPIA. MANDATO. SUCESSORA. DESNECESSIDADE. I - Em razdo do
principio da estabilidade e da autonomia entre as relagbes juridicas processual e
material, a sucessao de empresas no curso do processo nao extingue o mandato
judicial conferido pela sucedida. II - Prescindibilidade da juntada, pela sucessora, de
procuracdo judicial outorgada em seu nome aos advogados que representavam a
empresa a qual sucedeu. Agravo regimental provido.

(STJ - AGRG/ED/AI/718164 - PR - 3T - Red. Designado Ministro Castro Filho - DJU
25/09/2007 - P. 235).
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3.3 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ACAO ANULATORIA

CABIMENTO - ACAO ANULATORIA - CLAUSULA PREVENDO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS POR CHEQUE NOMINAL - AFRONTA AO ART. 477, § 4°, DA CLT, QUE
EXIGE CHEQUE VISADO (COM GARANTIA DE FUNDOS) - NULIDADE DA CLAUSULA. 1.
O § 49 do art. 477 da CLT dispde que as verbas rescisérias serdo pagas "em dinheiro
ou em cheque visado, conforme acordem as partes". 2. A clausula 242 do ACT firmado
pelos Recorridos e hostilizada pelo Ministério Publico prevé o pagamento das verbas
rescisorias com cheque nominal da empresa ao funcionario. 3. A diferenca entre as
duas modalidades de cheques estéa em que o cheque visado tem garantia de fundos
(Lei 7.357/85, art. 79). 4. Ora, se a norma consolidada admite apenas duas formas de
pagamento das verbas rescisérias, deixando a deliberacdo das partes a escolha entre
elas, o acordo ndao pode ser para eleger uma terceira forma, mormente se menos
segura para o trabalhador. N3ao sdo raros os casos de reclamagdes por falta de
recebimento das verbas rescisérias, em face de terem sido pagas com cheques sem
fundos, com a suplementar discussdo sobre a propria competéncia da Justica do
Trabalho, ja que quitado o contrato de trabalho, versando a nova controvérsia sobre
nao pagamento de titulo executivo extrajudicial, desligado da relagao obrigacional que
Ihe deu origem. 5. Assim, a instituicdo da clausula em apreco encontra-se além dos
limites de flexibilizacdo das normas trabalhistas (CF, arts. 7°, VI e XXVI), merecendo
ser declarada nula. Recurso ordinario provido.

(TST - ROAA/94/2005-000-24-00.9 - TRT242 R. - SDC - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 03/08/2007 - P. 1227).

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TRABALHO
EM TELEFONIA COM USO DE FONES DE OUVIDO - AUSENCIA DE CLASSIFICACAO DA
ATIVIDADE COMO INSALUBRE NA RELACAO OFICIAL DO MINISTERIO DO TRABALHO -
INCIDENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 4, I, DA SBDI-1 1. A Reclamante
realizava atendimento ao publico, com o emprego de fones de ouvido, em funcdo
analoga a de operador de teleatendimento. 2. Conforme estabelece o art. 190 da CLT,
o Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, os meios de protecdo e o tempo maximo de
exposicao do empregado a esses agentes. 3. Nesse mesmo sentido, segue a
Orientacao Jurisprudencial n° 4, I, da SBDI-1, segundo a qual ndo basta a constatacao
da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relagdo
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Precedente da C. SBDI-1. Recurso de
Revista conhecido e provido.

(TST - RR/51342/2002-900-04-00.0 — TRT 4@ R. - 3T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 03/08/2007 - P. 1473).
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3 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE PECAS ESSENCIAIS. PECAS OBRIGATORIAS A FORMACAO NAO
AUTENTICADAS. FORMACAO DEFICIENTE. COPIA DE DECISAO OBTIDA POR MEIO DA
INTERNET. DOCUMENTO APOCRIFO. A deficiente instrucdo da peticdo de Agravo sem
as procuracdes outorgadas aos Advogados dos Agravantes e da Agravada, pecgas
obrigatorias a regular formacdo do instrumento, bem como sem a cépia do Recurso de
Revista, necessaria para a perfeita compreensdo da controvérsia, e sem a certiddo de
intimacdo do Acérddo Regional, necessaria para o imediato julgamento do Recurso de
Revista, se provido o Agravo, acarreta o nao conhecimento do Agravo, nos termos do
paragrafo 5°, e seu inciso I, do art. 897, da CLT, com a redacdo dada pela Lei
9.756/98, e da IN 16/99, inciso III, do C. TST. Além disso, ndo se conhece do Agravo
quando as pecas obrigatérias a formacdo do instrumento ndo estdao autenticadas (item
IX, da Instrucao Normativa n° 16/99, do C. TST e arts. 830, da CLT, 365, III, e 384,
do CPC). Outrossim, as pecas processuais devem residir em Juizo fazendo revelar a
subscricao do seu autor, a fim de que se possa conferir autenticidade e para que tais
documentos possam produzir efeitos validos e conseqiiéncias na ordem juridica. Desta
forma, copia de decisdo obtida por meio da Internet é invalida para a formagdo do
Agravo, uma vez que se apresenta apodcrifa. Pertinéncia de aplicacdo da IN 16, inciso
IX, do C. TST. Agravo de Instrumento ndo conhecido.

(TST - AIRR/1060/2005-112-03-40.9 - TRT32 R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Josenildo
dos Santos Carvalho - DJU 03/08/2007 - P. 1386).

4 - APOSENTADORIA

EXTINCI\O DO CONTRATO - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - POSSIVEL
CONTRARIEDADE A SUMULA 372 DO TST E VIOLACAO DO ART. 37, II, DA CF. Tendo o
10° Regional entendido que a aposentadoria espontdnea pde termo ao contrato de
trabalho, exigindo-se novo concurso publico para a permanéncia no emprego, vulnerou
o art. 37, II, da CF, que estatui o canon constitucional do certame publico apenas para
o ingresso nos quadros da Administracdo Publica, e ndo para a manutencdo em seus
quadros, como se da na hipdtese. Mais patente ainda torna-se a afronta diante do
entendimento emanado do STF, de que a jubilagdo espontdnea nao extingue o
contrato de trabalho, sendo, portanto, descabida a exigéncia de novo concurso publico
para o empregado que permanece trabalhando na empresa, circunstancia da
Reclamante. Pelo mesmo fundamento, a Corte "a quo" destoou da Sumula 372 do TST,
pois, ao reputar nulo o periodo posterior a jubilagdo, negou o pleito de incorporagao da
gratificacdo de funcdo percebida por mais de dez anos, valendo-se da Sumula 363 do
TST. Ora, se o contrato ndo foi extinto e ndo ha nulidade, a gratificacdo ndo poderia
ser retirada da Obreira, sendo com quebra do principio da estabilidade financeira.
Agravo de instrumento provido. II) RECURSO DE REVISTA - APOSENTADORIA
ESPONTANEA - GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS -
NAO-EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - APLICACAO DA SUMULA 372 DO TST.
1. Conforme o entendimento estratificado na Sumula 372, I, do TST, "percebida a
gratificagdo de fungao por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo
em vista o principio da estabilidade financeira". 2. No caso, o 10° TRT pontuou que a
aposentadoria espontaneamente requerida pela Reclamante, uma vez concedida, p0s
termo ao contrato de trabalho, razdo pela qual a permanéncia da Obreira no emprego
deu origem a novo contrato que, porém, era nulo, ja que ndo submetida a concurso
publico. Logo, como o restabelecimento da gratificagdo de funcdo, com lastro na
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Sumula 372 do TST, constituia pedido referente ao periodo posterior a aposentadoria
espontanea, no qual foi suprimida, nada havia a ser deferido, pois o contrato nulo, por
inobservancia do art. 37, II, da CF, nao permitia a geracao desse efeito. 3. No que diz
respeito aos efeitos da aposentadoria espontanea sobre o contrato de trabalho, esta
Corte Superior, em observancia ao entendimento expendido pelo STF, no sentido de
gue a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de trabalho, cancelou a sua
Orientagdo Jurisprudencial 177 da SBDI-1, que caminhava em sentido contrario. Por
essa razao é que ndo se pode concluir pela exigéncia de novo concurso publico para o
empregado que permanece trabalhando na empresa apos o advento da jubilacdo
espontanea. Assim sendo, tendo a Corte de origem aplicado o art. 37, II, da CF, que
estatui o canon do certame publico para o ingresso nos quadros da Administracao
Pablica, quando a hipdtese ndo é de reingresso, mas de manutencao do liame de
emprego, findou por viola-lo, ante a sua ma aplicagdo. Na mesma linha, como o
contrato mantém-se em vigéncia, impossivel, sendo com quebra do principio da
estabilidade financeira vertido na Sumula 372, I, do TST, a supressao da gratificacao
de funcdo percebida por mais de 10 anos. Recurso de revista provido.

(TST - RR/1.034/2005-003-10-40.3 - TRT102 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 31/08/2007 - P. 1055).

5- ASSEDIO MORAL

INDENIZACAO - RECURSO DE REVSITA - HORAS IN ITINERE - LIBERALIDADE DO
EMPREGADOR - APLICACAO DAS SUMULAS 126, 221 E 296 DO TST. Para rever as
conclusdes do Regional, em relagao a distancia entre as suas instalagdes e a residéncia
do Reclamante e a existéncia de transporte publico regular, seria imperioso revolver o
conjunto fatico-probatério, o que é defeso nos termos da Sumula 126 do TST. Nado
configuracdo de violacdo legal (Sumula 221) e divergéncia jurisprudencial (Sumula
296). Nao conhecido. ASSEDIO MORAL - REPARACAO POR DANO MORAL - CRITERIOS
DE PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE NA INDENIZAGAO. Para a fixacdo do
valor da indenizacdo por dano moral, deve ser aferida a situagdo sécio-econdmica do
ofendido, a capacidade econdmica do ofensor, a natureza e extensdo do dano e o grau
de culpa do autor, a fim de evitar o enriquecimento sem causa para o Autor e garantir
o carater pedagdgico para o Reclamado, sempre se levando em consideracao os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Ndo configuracao de violacdo legal
e divergéncia jurisprudencial. Recurso de Revista ndo conhecido.

(TST - RR/2546/2005-562-09-00.6 - TRT92 R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula - DJU 28/09/2007 - P. 1066).

6 - ASSISTENCIA JUDICIARIA

CONCE,SSI"\O - I) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA - DECLARACAO DE POBREZA - PROVA EM CONTRARIO -
INDEFERIMENTO. 1. Consoante o disposto nos arts. 790, § 3°, e 790-B da CLT, é
facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndao estdao em condicdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, sendo certo que a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidaria de justica gratuita. Por sua vez,
segundo a diretriz dos arts. 3°, V, e 4° da Lei 1.060/50, a assisténcia judiciaria
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compreende a isencdo dos honorarios de perito, gozando a parte dos beneficios da
mencionada assisténcia, mediante simples afirmacdo, na propria petigdo inicial, de que
nao estd em condicdes de pagar as custas do processo, sem prejuizo préprio ou de sua
familia. Ja o art. 1° da Lei 7.115/83 dispGe que a declaracao destinada a fazer prova
de pobreza, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e
sob as penas da Lei, presume-se verdadeira, sendo certo que a questdo alusiva a
assisténcia judiciaria gratuita foi constitucionalizada, por meio do inciso LXXIV do art.
5° da CF, segundo o qual o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos
gue comprovarem insuficiéncia de recursos. 2. Como se observa dos dispositivos legais
supramencionados, reputados violados pelo Recorrente, é facultado ao julgador deferir
a assisténcia judiciaria gratuita, mediante simples declaracdo do requerente de que
nao estd em condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia. Alids, esse é o entendimento pacificado desta Corte
Superior, consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial 304 da SBDI-1, segundo a
qual, atendidos os requisitos da Lei 5.584/70, para a concessao da assisténcia
judiciaria, basta a simples afirmacdao do declarante ou de seu advogado, na peticao
inicial, para se considerar configurada a sua situacdo econ6mica. 3. Na hipotese
vertente, embora o Recorrente tenha apresentado declaracdo de pobreza, o Regional
indeferiu o beneficio da assisténcia judicidria gratuita, mantendo a condenacdao em
honorarios periciais, nao obstante tenha reduzido o respectivo montante para R$
800,00, ao fundamento de que ndo restou caracterizada a pobreza no sentido legal,
pois a remuneracdao do Reclamante informada no TRCT era de R$ 5.830,28, valor
muito superior ao recebido pela grande média dos trabalhadores do pais, além de o
Obreiro também receber aposentadoria desde o ano de 1997. 4. Nesse contexto, nao
se verifica a alegada violacdo dos comandos legais e constitucionais em comento, pois,
embora facultem o deferimento da assisténcia judiciaria mediante simples declaracdo
de pobreza sem que o postulante necessite provar que ndo tem condicdes de pagar as
custas do processo, na medida em que se presume verdadeira a declaracdo, por certo
gue a mencionada presuncdo permite prova em contrario, hipotese dos autos. 5.
Ademais, os dispositivos reputados violados nao vedam que, uma vez demonstrado
que o requerente ndo é pobre no sentido legal, seja indeferido o beneficio da
assisténcia gratuita, sendo essa a diretriz do art. 4°, § 1°, da Lei 1.060/50, ao dispor
gue a parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacdo
de que ndo estd em condicGes de pagar as custas do processo, presumindo-se pobre,
"até prova em contrario", quem afirmar essa condicdo, sob pena de pagamento até o
décuplo das custas judiciais. Recurso de revista do Reclamante ndo conhecido. II)
RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMADA - ART. 500, III, DO CPC. Ante o nao-
conhecimento do recurso de revista principal, o adesivo tem a mesma sorte, nos
termos do art. 500, III, do CPC. Recurso de revista adesivo da Reclamada nao
conhecido.

(TST - RR/959/2005-025-03-00.8 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 06/09/2007 - P. 879).

7 - AUXILIO FUNERAL

CONCESSAO - MATERIA ADMINISTRATIVA. MAGISTRADO. AUXILIO-FUNERAL. 1. Os
arts. 185, inciso II, alinea "b", 226 e 227 da Lei n® 8.112/90, que originalmente
prevéem a concessao de auxilio-funeral, ndo foram revogados, tampouco derrogados.
2. A Lei n® 9,717/98 prevé a equiparacao dos beneficios previdenciarios dos servidores
publicos aos outorgados ao segurado do regime geral de previdéncia social. Tem,
contudo, conteldo programatico e trouxe diretrizes de carater geral. Inteligéncia da
Orientacdao Normativa n® 02, de 05/09/2002 (DOU: 11/09/2002), editada pelo
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Secretario da Previdéncia Social. 3. O auxilio-funeral é aplicavel aos beneficiarios de
magistrados. Precedentes administrativos do Tribunal Superior do Trabalho. 4. Recurso
em matéria administrativa a que se da provimento para deferir a concessao do
beneficio a viiva do magistrado falecido.

(TST - RMA/111637/2003-900-10-00.8 — TRT 102 R. - SSA - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 10/08/2007 - P. 1136).

8 - BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA - ADVOGADO - RECURSO DE REVISTA. ADVOGADO
EMPREGADO DE BANCO. MERO EXERCICIO DA FUNCAO DE ADVOGADO.
IMPOSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 224, § 2.9, DA CLT.
SUMULA N.° 102, V, DO TST. 1. Esta Corte, por meio do item V da Sumula n.° 102
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n.© 222 da SBDI-1), firmou o entendimento
no sentido de que o simples exercicio da advocacia ndao enquadra o advogado
empregado de banco na excecdo do art. 224, § 29, da CLT, in litteris: "O advogado
empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de
confianca, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. "2.
In casu, conforme se depreende das razdes de decidir da Corte de origem, nao foram
conferidas a Reclamante as horas extraordinarias além da sexta diaria, pela mera
constatacdo de que a mesma exercia funcdo de advogada do Banco e percebia
gratificacdo de funcdo. 3. Ora, referida decisdo mostra-se dissonante do
posicionamento firmado por esta Corte, razao pela qual mostram-se devidas as 72 e 82
horas como extraordinarias. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.
(TST - RR/127795/2004-900-01-00.6 - TRT12 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DJU 31/08/2007 - P. 1069).

9 - COMPENSACAO

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA - DESPESAS FUNERARIAS - COMPENSACAO
COM HAVERES RESCISORIOS DO FALECIDO - DIVIDA NAO TRABALHISTA - PRINCIPIO
GERAL DA INTANGIBILIDADE DOS SALARIOS - ART. 462 DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO. O desconto de despesas realizadas no funeral do empregado
falecido nas verbas rescisorias ndo encontra respaldo no disposto no art. 462 da CLT.
Na hipotese, abstraindo-se o aspecto humanitario da atitude da empresa e a obrigagdo
moral da familia assistida de solver as despesas, tem-se que resta caracterizado, in
casu, empréstimo emergencial a familia, ndo havendo relacdo deste com o contrato de
trabalho, sendo injustificada, portanto, a possibilidade de desconto, mormente sem
autorizacdo, do empréstimo nas verbas rescisérias. A via de ressarcimento a ser
buscada deve ser outra que ndo a pleiteada compensacdo com as verbas trabalhistas.
Registre-se que a compensacdao no processo trabalhista ndo se faz em qualquer
situagdo, mas apenas em relacdo a parcelas de igual natureza juridica. Na hipotese, o
empréstimo concedido pela empresa aos familiares do falecido empregado tem, por
seu objetivo, natureza civil, ndo retirando a obrigacdo do empregador em relacdo a
quitacao das verbas oriundas do extinto pacto laboral. Trata-se, enfim, de assegurar-
se o principio geral da intangibilidade salarial através da espécie da protegdo juridica
contra credores do empregado, ainda que este recaia na figura do empregador.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/647978/2000.9 — TRT 102 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DJU 10/08/2007 - P. 1215).
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10 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

10.1 ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA
TRABALHISTA - EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004 - PROCESSO EM QUE JA HAVIA
SIDO PROFERIDA DECISAO DE MERITO PELA JUSTICA ESTADUAL. 1. Consoante o
disposto no art. 109, I, da CF, excetua-se da competéncia dos Juizes Federais o
processamento e julgamento das causas alusivas a faléncia, a acidente de trabalho e
as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho. 2. Nesse contexto,
interpretando-se o referido dispositivo constitucional, verifica-se que se a competéncia
para apreciar demanda relativa a acidente de trabalho fosse da Justica Trabalhista, ndo
haveria necessidade de estar listada no referido dispositivo, tendo em vista que as
demandas alusivas a esta Especializada também foram excetuadas. Logo, conclui-se
que tal dispositivo se presta a fundamentar a competéncia da Justica Comum Estadual
para julgar questdo referente a acidente de trabalho. 3. Por outro lado, a Constituicdo
Federal, no art. 114, VI, determina que compete a Justica do Trabalho processar e
julgar as acOes de indenizacdo por danos moral e patrimonial decorrentes da relagao
de trabalho. 4. "In casu", foi postulada indenizacdo por dano moral, decorrente de
acidente de trabalho, de modo que nos deparamos com um comando constitucional no
sentido de que a competéncia é da Justica Comum Estadual, por decorrer de acidente
(art. 109, I) e outro no sentido de que a competéncia é da Justica do Trabalho, por se
tratar de danos moral e patrimonial decorrentes da relagao de trabalho (art. 114, VI),
ja que nenhum dos dois abrange integralmente as caracteristicas do pedido. Assim,
posto o dilema, que faz emergir eventual contradicdo tépica na Constituicdo, cabe ao
STF fazer a opgdo entre os dispositivos aparentemente conflitantes. 5. Por sua vez, a
recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal segue no sentido de que a Justica
do Trabalho é competente para julgar pedido de indenizacdo por dano moral
decorrente de acidente de trabalho. 6. Portanto, concluiu-se que o STF fez prevalecer,
dentro do universo constitucional, o art. 114, VI, sobre o art. 109, I, ambos da Carta
Politica. 7. E importante ressaltar que minha posicdo original era a de reconhecer a
competéncia da Justica de Trabalho para julgar acdao de indenizacdo por danos morais
e materiais (cfr. TST-RR-483.206/1998.4, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, 42
Turma, D] de 01/12/00). Posteriormente, refluindo dessa posicao original, passei a me
curvar, por disciplina judiciaria, ao entendimento anterior do STF. Agora, animado pela
revisao jurisprudencial da Suprema Corte, retomo o entendimento que inicialmente
adotava. 8. E necessario ressaltar que o STF estabeleceu que o marco temporal da
competéncia da Justica trabalhista é o advento da EC 45/04, que explicitou a
competéncia da Justica Laboral na matéria em apreco. Essa nova orientacdo alcanca os
processos em tramite pela Justica comum estadual, desde que pendentes de
julgamento de mérito, ou seja, as acdes que tramitam perante a Justica comum dos
Estados, com sentenga de mérito anterior a promulgacdao da EC 45/04, 1& continuam
até o transito em julgado e correspondente execucdo. Sob essa otica, quanto aquelas
cujo mérito ainda ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no
estado em que se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entdo.
Como no caso ja havia sido proferida decisdo de mérito pela Justica comum estadual, a
Justica do Trabalho é incompetente para julgar o feito, sendo nula a decisdo do 12°
TRT. Recurso de revista provido.

(TST - RR/1.119/2005-008-12-00.8 - TRT122@ R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 31/08/2007 - P. 1056).

10.2 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - EMBARGOS - PRELIMINAR DE

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - QOMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - NECESSIDADE DE APRECIAR A MATERIA A LUZ DA NOVEL ORDEM
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CONSTITUCIONAL - EMENDA CONSTITUCIONAL N© 45/2004. O tema da competéncia
da Justica do Trabalho deve ser analisado a luz do novel marco constitucional,
inaugurado pela Emenda Constitucional n® 45/2004, ante a dicgdo do art. 87 do CPC,
gue preceitua que a competéncia material tem eficacia imediata. Assim sendo, deve-se
considerar a jurisprudéncia desta Casa sobre a matéria, anterior a aludida emenda,
com ponderacao, sob pena de ser subvertida a vontade do poder constituinte derivado.
Na redacao original do art. 114 da Constituicdo da Republica, havia a necessidade de
um esforco hermenéutico para compreender a expressdo, "dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores". Apds a promulgacdo da Emenda
Constitucional 45/2004, a dudvida ndo remanesce, pois o enfoque da fixacdo da
competéncia desta Justica Especializada foi modificado: dos litigios entre trabalhadores
e empregadores para relacdes decorrentes da relacao de trabalho. Sendo certo que o
direito postulado, referente a complementacdo de aposentadoria devida por entidade
de previdéncia fechada instituida pela Empregadora, estd jungido ao contrato de
trabalho, é competente esta Justica Especializada para conhecer da acdo e julga-la,
nos termos do art. 114, I, da Carta Magna. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
ABONO - EXTENSAO A APOSENTADOS E PENSIONISTAS - IMPOSSIBILIDADE -
RESTRICAO ESTIPULADA EM NORMA COLETIVA. Os ajustes firmados mediante
instrumento coletivo, visando a prevencdo e composicao de conflitos pelos préprios
trabalhadores e empregadores, devem ser prestigiados, a teor do art. 7°, inciso XXVI,
da Constituicdo da Republica. Na hipdtese vertente, o acordo coletivo, ao estipular o
pagamento do abono salarial, restringiu o beneficio aos empregados em atividade,
estabelecendo, ainda, sua natureza indenizatdria. Nesses termos, diante dos limites
impostos pela norma coletiva, ndo ha falar em extensdo do abono a aposentados e
pensionistas. Embargos conhecidos parcialmente e providos.

(TST - E/RR/804.499/2001.0 - TRT42 R. - SBDI 1 - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 31/08/2007 - P. 932).

10.3 SERVIDOR PUBLICO - RECURSO DE REVISTA. APPA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - LEI ESTADUAL N© 10.912/92. I - S3o caracteristicas das
entidades autdrquicas a sua criacdo por lei especifica com personalidade de Direito
Pablico, patrimonio préprio, capacidade de auto-administracao sob controle estatal e
desempenho de atribuicGes publicas tipicas. II - Na auséncia de qualquer um desses
requisitos, a Autarquia se descaracteriza como tal, indo compor o rol de entidades
paraestatais, como maior ou menor delegacdo do Estado, para execucdo de obras,
atividades ou servicos de interesse da coletividade. III - Sendo fato incontroverso, até
porque o Tribunal Regional o registra no acordao recorrido, ser a APPA uma autarquia
que explora atividade econ6mica, impde-se considera-la ndo mais como auténtica
autarquia e sim como sociedade de economia mista. IV - Desse modo, o regime
juridico do seu pessoal, que a rigor seria o estatutario, em virtude de o pessoal das
autarquias estar sujeito ao regime juridico Unico da entidade matriz, a teor do artigo
39, caput, da Constituicdo, passa a ser necessariamente o da CLT, por injuncdao do
artigo 173, § 19, inciso II, do Texto Constitucional, sendo incognoscivel o fato, que se
ouve aqui e acold em decisGes judiciais, de ela exercer atividade monopolistica, em
virtude de ele ndo ter sido registrado na decisao recorrida, vindo a baila a simula 126
do TST. V - Por sinal, o Supremo Tribunal Federal ja teve oportunidade de enfrentar
idéntica controvérsia, em relacdo a servidores de autarquia do Distrito Federal, que
explorava atividade econ6mica, firmando tese no sentido de lhes ser aplicavel o regime
celetista e ndo o estatutario. VI - Por conta dessa orientacdo da Suprema Corte, e em
gue pese ndo haja registro no acorddo recorrido sobre o carater monopolistico da
atividade da recorrida, fato que ndo pode ser considerado publico e notério, pois esse é
definido como aquele que ndo pode ser negado na sua existéncia ou inexisténcia, o
gue ha de prevalecer para enquadramento da autarquia como sociedade de economia
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mista é a exploracdo de atividade econ6mica e ndo a circunstancia de que essa o seja
eventualmente em carater de monopdlio. Recurso conhecido e provido.

(TST - RR/804/2005-322-09-00.4 - TRT92 R. - 4T - Rel. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DJU 31/08/2007 - P. 1051).

10.4 TRABALHO TEMPORARIO - ADMINISTRACI\O PUBLICA - AGRAVO DE
INSTRUMENTO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - VINCULO DE
EMPREGO - MUNICIPIO - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 205, I e II, da SBDI-1 DO
TST. 1. A jurisprudéncia uniforme desta Corte, consubstanciada na Orientagdo
Jurisprudencial 205, I e II, da SBDI-1, segue no sentido de que se insere na
competéncia material da Justica do Trabalho dirimir dissidio individual entre
trabalhador e ente publico, se ha controvérsia acerca do vinculo empregaticio, sendo
que a simples presenca de lei que disciplina a contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX,
da CF/1988) nao é o bastante para afastar a competéncia da Justica do Trabalho se ha
alegacao de desvirtuamento em tal contratacdo, mediante a prestacdo de servicos a
Administracdo para atendimento de necessidade permanente, e ndo para acudir a
situacdo transitéoria e emergencial. 2. No caso, o Regional concluiu que a Justica do
Trabalho era competente para apreciar a matéria, por tratar-se de controvérsia
envolvendo a contratacdo irregular do Reclamante com base em Lei Municipal que
autorizava a admissdo de empregados sem concurso publico, por tempo determinado,
para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, quando
extrapolado o limite temporal da contratacdo a prazo. 3. Nesse contexto, estando a
decisdo regional em consonancia com o entendimento desta Corte Trabalhista,
consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial 205, I e II, da SBDI-1, o recurso de
revista ndo possui condicbes de prosperar, dada a pacificacdo da jurisprudéncia em
sentido contrario a pretensao nele veiculada. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/778/2006-092-03-40.9 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 28/09/2007 - P. 1086).

11 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

PETROBRAS - PETROBRAS - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - AVANCO DE
NIVEL - CONCESSAO DE PARCELA POR ACORDO COLETIVO APENAS PARA OS
EMPREGADOS DA ATIVA - NAO-EXTENSAO PARA 0OS INATIVOS - ART. 41 DO
REGULAMENTO DE BENEFICIOS DA PETROS. 1. O art. 41 do Regulamento do Plano de
Beneficios da PETROS dispde que os valores das suplementacdes de aposentadoria
serdo reajustados nas mesmas épocas em que forem feitos os reajustamentos salariais
da Patrocinadora, aplicando-se Fator de Corregao (FC). 2. Da norma regulamentar nao
se extrai a conclusdo de que tenha sido assegurada a equiparacao remuneratodria entre
0 pessoal da ativa e os aposentados, pois o mencionado art. 41 apenas garantiu o
reajuste da suplementacdo das aposentadorias nas mesmas épocas em que forem
feitos os realinhamentos salariais dos empregados da PETROBRAS, inclusive indicou-se
o fator de correcdo préprio. 3. "In casu", o objeto do pedido é a extensdo de beneficio
estabelecido na clausula 42 (concessdao de um nivel), que ndo trata do reajuste geral
levado a efeito pela Patrocinadora por meio da clausula 13. Nesse sentido, tem-se por
improcedente o pedido, por falta de amparo no regulamento que assegura o reajuste
da suplementacdo de aposentadoria. 4. Desse modo, embora a Patrocinadora tenha
concedido indistintamente a todos os seus empregados da ativa, independentemente
do nivel hierdrquico e da funcdo exercida, um nivel salarial, verifica-se que isso
representou aumento salarial e ndo reajustamento da categoria, concedido na clausula
12, Recurso de revista provido.
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(TST - RR/1.313/2005-654-09-00.0 - TRT92 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 14/09/2007 - P. 1006).

12 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

12.1 ACORDO JUDICIAL - HOMOLOGACAO JUDICIAL DE ACORDO - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - NATUREZA INDENIZATORIA DAS VERBAS AJUSTADAS - ARTIGO
475-N, III, DO CPC. 1. Depreende-se da assertiva recursal que a irresignacdo esta
centrada no fato de o acordo homologado nao haver respeitado a proporcdo entre as
verbas salariais e indenizatdrias fixadas na inicial. 2. A transacdo serve para declarar
ou reconhecer direitos (artigos 1.027 do Cédigo Civil anterior e 843 do Codigo Civil de
2002). Dessa forma, se a avenga judicialmente homologada confere quitacdo geral ao
empregador e envolve apenas verbas indenizatérias, ndo ha falar em diferencas de
natureza remuneratéria a serem pagas. 3. De outro lado, inexiste preceito legal
obrigando a que a transacao judicial observe os pedidos elencados na peca inaugural.
Para demonstrar a desnecessidade de as parcelas do acordo guardarem correlacdo
com os pedidos da inicial, recorde-se que a avenca judicialmente homologada pode até
mesmo versar matéria ndo posta em juizo (artigo 475-N, inciso III, do Cdédigo de
Processo Civil - antigo artigo 584, III, do mesmo diploma). Recurso de Revista
conhecido e desprovido.

(TST - RR/960/2004-024-04-00.0 - TRT42 R. - 3T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 31/08/2007 - P. 1011).

12.1.1 RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUIC(N)ES PREVIDENCIARIAS. TRANSACAO
JUDICIAL. AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO. BASE DE
INCIDENCIA. 1. A liberdade de transagdao ndo pode superar preceitos imperativos e de
ordem publica. Ha regramento (inscrito na Constituicdo Federal e na legislagcao
ordinaria) que disciplina as contribuicdes previdencidrias - normas que ndo se sujeitam
a vontade das partes, quando celebram negdcio juridico. 2. Embora caiba aos litigantes
0 juizo da oportunidade e da composicao de acordo, ndo poderdo firma-lo de maneira
a eximir-se das contribuices previdenciarias, segundo os contornos da Lei. 3.
Afastada, em acordo judicial, a existéncia de vinculo empregaticio, o relacionamento
assume o formato de prestacdo de servicos tipica, atraindo a incidéncia de
contribuigdes previdenciarias sobre o total do valor ajustado, conforme determinam os
arts. 195, I, "a", da Constituicdo Federal e 43, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.212/91.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/1086/2003-482-02-00.1 - TRT22 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DJU 28/09/2007 - P. 1058).

12.2 RESPONSABILIDADE - RECURSO DE REVISTA - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO. O fato de o
demandado ndo ter pago na oportunidade correta as verbas pleiteadas nao atrai para
si 0 6nus de recolher sozinho as contribuigdes previdenciarias. Ambas as partes devem
responder pela obrigacdo, consoante dispdem a Lei n® 8.212/91 e o Provimento n©°
1/96 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Portanto, a responsabilidade pelo
pagamento das contribuicbes previdenciarias é dos sujeitos passivos da obrigagdo, ndo
recaindo exclusivamente sobre o empregador (arts. 30, I, a e 43 da Lei n© 8.212/92).
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/769597/2001.5 - TRT212 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DJU 06/09/2007 - P. 790).
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13 - DANO MORAL

13.1 CARACTERIZACAO - RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - Prefacial ndo analisada, de acordo com o
artigo 249, § 29, do CPC. DANOS MORAIS - VIGILANTE - AGRESSAO POLICIAL -
TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE - CODIGO CIVIL, ART. 927, PARAGRAFO UNICO. 1.
De acordo com a teoria do risco, é responsavel aquele que dele se beneficia ou o cria,
pela natureza de sua atividade. Este, o teor do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo
Civil: "Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem". 2. Na hipdtese, a Ré contratou o Reclamante para realizacdao do
servico de vigilancia. O empregado, no exercicio das atividades contratualmente
fixadas, acionou a policia para conter ameaca de vandalizacdo do patriménio da
Reclamada. Todavia, quando a policia chegou ao local, os vandalos ja haviam se
retirado. O Recorrente reclamou da demora da policia, motivo pelo qual foi agredido e
detido. 3. Entre os riscos inerentes a atividade de vigilante, estd o de que o vigia entre
em confronto com outras pessoas na adequada prestacdo do servico, objetivando
garantir a seguranca do patrimbénio patronal. 4. Assim, o empregador deve ser
responsabilizado pelos prejuizos causados ao empregado que exerce a funcdo de
vigilante, ndo podendo este arcar com os prejuizos a sua integridade fisica e moral
decorrentes do exercicio das atividades contratualmente fixadas. Recurso de Revista
conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/429/2004-657-09-00.0 — TRT 92 R. - 3T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 10/08/2007 - P. 1270).

13.2 INDENIZACZ\O -1 INDENIZACAO POR DANO MORAL - DISPENSA IMOTIVADA -
DEPRESSAO - VIOLACAO DOS ARTS. 421 E 422 DO CC, 19, III, E 59, V E X, DA CF
NAO CONFIGURADA. 1. O dano moral passivel de indenizacdo diz respeito a violacdo
da imagem, honra, vida privada e intimidade da pessoa (CF, art. 5°, X). 2. Na hipdtese
vertente, o pedido de indenizacdo por danos morais foi calcado no fato de a ruptura do
contrato de trabalho do Reclamante com a Reclamada ter abalado a sua vida financeira
e pessoal, culminando em depressao. 3. O Regional manteve a sentenca que indeferiu
o pleito, consignando que a rescisdo do contrato de trabalho do Reclamante foi licita,
gue o disturbio que acometeu o Autor ndo decorreu das atividades que desempenhava
na Reclamada e que ele se encontrava apto para o trabalho. 4. Diante do contexto
fatico delineado pelo Regional, ndo se constata motivo suficiente a ensejar a
indenizagao por dano moral. 5. Com efeito, do preceito constitucional em exame,
percebe-se que a violacdo da honra e da imagem do cidaddo esta ligada aquela que
atinja o @&mago da pessoa humana, equiparando-se a violagdo da intimidade. 6. A CLT
autoriza a dispensa imotivada, como legitimo exercicio do direito potestativo do
empregador de romper o contrato de trabalho, devendo arcar com o pagamento das
verbas rescisorias proprias dessa modalidade de dispensa (art. 477). 7. Qualquer
dispensa ndo se faz sem traumas, mas o simples sofrimento moral decorrente da
ruptura ndo autoriza a imposigdo de indenizagdo por dano moral, pois do contrario se
estaria criando nova forma de estabilidade no emprego, calcada na protegdao contra o
perfeito equilibrio psicolégico do trabalhador. 8. Ademais, estudos demonstram que a
depressao é hoje a principal doenca mental da terceira idade, sendo também um dos
mais importantes sintomas psicoldgicos que atinge as pessoas na idade adulta, ndo so
por sua grande freguéncia, mas também por suas importantes conseqliéncias sobre
todo o organismo. E uma situacdao que pode se confundir com uma série de doencas.
Ndo é incomum o ser humano mostrar-se vulneravel diante de eventos marcantes que
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ocorrem no transcurso da sua vida, tais como a desilusdo amorosa, a perda de um
ente querido, ou, na aposentadoria, fato que altera toda a dindmica da rotina pessoal
do trabalhador. 9. A simples dispensa ndo pode, no entanto, ser responsabilizada por
quadro depressivo, que, no caso, nao decorreu da atividade laboral, conforme prova
pericial. 10. Assim, em conclusdo, ndo havendo a ocorréncia de lesdo a algum dos
bens constitucionalmente garantidos (intimidade, vida privada, honra e a imagem),
ndao ha como prosperar o presente pedido de indenizacao por dano moral, valendo
ressaltar que ndao encontra amparo no principio da razoabilidade a tese de que ante o
mero rompimento do contrato de trabalho, em caso de ndo haver motivacao para a
dispensa, o empregador venha a ser condenado a pagar, além das verbas rescisorias
proprias da dispensa imotivada (que ja é uma sancdo), a indenizacdo por danos
morais, na medida em que a eventual depressdao decorrente de dispensa nao autoriza
dano moral. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/11627/2000-651-09-40.1 - TRT92 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 10/08/2007 - P. 1314).

14 - DISPENSA

PORTADOR DO ViIRUS HIV - RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR SUPRESSAO DE INSTANCIA. INEPCIA DA INICIAL. A decisdo estd de acordo com a
Sumula 263/TST, ja que se trata de inépcia da inicial a que alude o artigo 295 do CPC.
Recurso ndo conhecido. REINTEGRACAO. DUPLO FUNDAMENTO: PORTADOR DE VIiRUS
HIV. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO/QUESTAO PROCESSUAL. 1. A
jurisprudéncia, atenta a realidade social no que diz respeito a ainda enorme carga de
preconceito e discriminagdao que o portador de AIDS/SIDA sofre em todos os setores
da sociedade, tem evoluido no entendimento de que em circunstdncias nas quais o
trabalhador seja portador do virus HIV, o mero exercicio imotivado do direito
potestativo da dispensa faz presumir discriminagdo e arbitrariedade. 2. Por outro lado,
observa-se aqui uma situacao sui generis, porquanto, quando do julgamento de agao
cautelar intentada pelo Reclamante foi determinado o imediato cumprimento da
obrigacdo de fazer - reintegracdo de empregado portador de SIDA/AIDS, encontrando-
se o Reclamante atualmente em gozo de auxilio-doenca, tendo o seu contrato de
trabalho suspenso. Verifica-se, portanto, que a natureza juridica do pedido naquela
acdo foi de tutela jurisdicional de reintegracdo (pedido satisfativo), portanto de
natureza antecipatoria (providéncia final coincidente com o providéncia urgente
requerida). Verifica-se, assim, na hipotese, a absurda situagdo de a parte ja haver
obtido o provimento jurisdicional requerido da condenacdo em obrigacdo de fazer -
reintegracdo - em sede de acdo denominada de cautelar e, apds intentada
Reclamacao Trabalhista ver o seu pedido agora negado, ao mesmo tempo em que se
encontra em auxilio-doenca pelo 6rgdo previdenciario, com o seu contrato suspenso.
Ora, admitir o indeferimento da reintegracdo gerard a situacdo teratoldogica de
autorizar a demissdo do empregado portador de SIDA/AIDS que ja se encontra em
gozo do beneficio do auxilio-doenga, com o contrato de trabalho suspenso, repita-se.
Recurso conhecido e provido.

(TST - RR/91426/2003-900-04-00.7 - TRT42 R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula - DJU 06/09/2007 - P. 846).

15 - DISSIDIO COLETIVO

15.1 INSTAURAGAO - DISSIDIO COLETIVO - AJUIZAMENTO ANTERIOR A EC 45/04 -
INEXIGIBILIDADE DE COMUM ACORDO - RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM. 1. N&o se
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aplica ao presente feito, ajuizado antes da publicacdo da Emenda Constitucional
45/2004, a nova redagdo do art. 114, § 29, da CF, que impde o comum acordo entre
as partes como pressuposto processual para o ajuizamento de dissidio coletivo
econdémico, uma vez que, na Justica do Trabalho, o que induz prevencdo do juizo,
interrompe a prescricdo e caracteriza temporalmente a litispendéncia e a coisa julgada
é o momento do ajuizamento da acdao e nao o da citagdo valida. E, em matéria
processual, as acdes e recursos sao apreciados a luz da norma vigente a época de seu
ajuizamento ou interposicdo. 2. Assim, merece reforma a decisdo regional que acolheu
a preliminar de auséncia de comum acordo e julgou extinto o processo sem resolucdo
do mérito, determinando-se o retorno dos autos ao TRT de origem, para que aprecie a
acao coletiva como entender de direito. Recurso ordinario provido.

(TST - RODC/388/2004-000-20-00.1 - TRT202 R. - SDC - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 03/08/2007 - P. 1226).

15.2 NEGOCIACAO PREVIA - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
EXIGENCIA DE COMUM ACORDO. MANIFESTACAO CONTRARIA. 1. O art. 114, § 20, da
Constituicdo Federal, com a redagao dada pela EC n° 45/2004, dispde que, recusada a
negociacdo coletiva ou a arbitragem, faculta-se as partes, de comum acordo, o
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdémica. 2. Tal dispositivo ndo padece
de inconstitucionalidade frente ao art. 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal, pois
referido dispositivo, a) ao impedir que se vede o acesso ao Poder Judiciario, diz
respeito as lesdes a direitos subjetivos decorrentes de normas juridicas preexistentes,
situacdo muito diversa do dissidio coletivo, em que a pretensdo dirige-se a criagao de
normas juridicas e, b) de todo modo, ndo consagra um direito irrestrito e
incondicionado de mero acesso ao Poder Judiciario, podendo a lei prever requisitos,
condigOes e pressupostos para tanto, tal como se da, por exemplo, com o exaurimento
da negociacdo coletiva prévia no dissidio coletivo (CLT, art. 616, § 4°). 3. Presente a
manifestacdo expressa da categoria econdmica no sentido da discordancia com o
ajuizamento de dissidio coletivo, em momento anterior a defesa, mantém-se decisao
regional que decreta a extingdo do processo, sem exame de mérito (CPC, art. 267,
inciso VI). 4. Recurso ordinario interposto pelo Sindicato profissional Suscitante a que
se nega provimento.

(TST - RODC/287/2005-000-11-00.0 - TRT112@ R. - SDC - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 10/08/2007 - P. 1136).

15.2.1 RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO AJUIZADO ANTERIORMENTE A
PROMULGAGCAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 45. AUSENCIA DE "COMUM ACORDOQ".
ART. 114, § 29, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. INEXIGIBILIDADE ANTES DE SUA
VIGENCIA. 1. A Emenda Constitucional 45 entrou em vigor no dia 31/12/2004, data de
sua publicacdo, portanto a concordancia do suscitado como pressuposto para o
desenvolvimento valido do Dissidio Coletivo, tal como inscrito no § 2° do art. 114 da
Constituicdo da Republica, ndo pode ser exigida em relacdo aos Dissidios Coletivos
suscitados antes daquela data. Do contrario, estar-se-4 dando aplicagdo retroativa a
norma constitucional que instituiu pressuposto processual. 2. Os autos revelam que
foram realizadas varias reunides na fase de negociacdo (nos dias 12 e 21 de julho de
2004, 2 e 18 de agosto de 2004; 8 de setembro de 2004) tendo sido infrutiferas as
tentativas de acordo, de forma que restou demonstrado o atendimento do pressuposto
essencial da negociacdo prévia da época do seu ajuizamento. Essa circunstancia é o
guanto basta para que se dé regular processamento ao feito, sem se importar com a
discordancia dos suscitados, visto que, quando foi ajuizado, o pressuposto da
concordancia do demandado ndo existia e a parte suscitante tem direito adquirido ao
processo de dissidio coletivo, uma vez observados os seus pressupostos especificos,
vigentes a época em que o suscitou. E o direito adquirido ao processo.
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(TST - RODC/562/2004-000-06-00.2 - TRT62 R. - SDC - Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira - DJU 21/09/2007 - P. 1087).

15.2.2 RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO AJUIZADO ANTERIORMENTE A
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 45. AUSENCIA DE COMUM ACORDO.
ART. 114, § 29, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. INEXIGIBILIDADE ANTES DE SUA
VIGENCIA. 1. A Emenda Constitucional 45 entrou em vigor no dia 31/12/2004, data de
sua publicacdo, portanto a concordancia do suscitado como pressuposto para o
desenvolvimento valido do Dissidio Coletivo, tal como inscrito no § 2° do art. 114 da
Constituicdo da Republica, ndo pode ser exigida em relacdo aos Dissidios Coletivos
suscitados antes daquela data. Do contrario, estar-se-a dando aplicacdo retroativa a
norma constitucional que instituiu pressuposto processual. 2. Os autos revelam que
foram realizadas varias reunides na fase de negociacdo (nos dias 12 e 21 de julho de
2004, 2 e 18 de agosto de 2004; 8 de setembro de 2004) tendo sido infrutiferas as
tentativas de acordo, de forma que restou demonstrado o atendimento do pressuposto
essencial da negociacdo prévia da época do seu ajuizamento. Essa circunstancia é o
guanto basta para que se dé regular processamento ao feito, sem se importar com a
discordancia dos suscitados, visto que, quando foi ajuizado, o pressuposto da
concordancia do demandado ndo existia e a parte suscitante tem direito adquirido ao
processo de dissidio coletivo, uma vez observados os seus pressupostos especificos,
vigentes a época em que o suscitou. E o direito adquirido ao processo. Recurso
Ordinario de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RODC/562/2004-000-06-00.2 - TRT62 R. - SDC - Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira - DJU 21/09/2007 - P. 1087).

16 - DOMESTICO

FERIAS PROPORCIONAIS - I) RECURSO DE REVISTA - PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO - EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS PROPORCIONAIS - INEXISTENCIA
DE VIOLACAO DIRETA DE DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL OU DE CONTRARIEDADE A
SUMULA DO TST. 1. O § 6° do art. 896 da CLT dispde que o recurso de revista, no
procedimento sumarissimo, somente sera admitido pela demonstracdo de violagdo
direta de dispositivo da Constituicdao Federal ou de contrariedade a simula do TST. 2.
Na hipdtese, o 15° Regional decidiu que o Reclamante, empregado doméstico, nao faz
jus ao pagamento de férias proporcionais, por ndo haver previsdao no art. 7°, paragrafo
Unico, da Carta Magna. 3. Alega o Obreiro que a referida verba é devida por forga do
Decreto 3.197/99 e do art. 7°, XVII, da CF. 4. Ora, a Constituicdo Federal de 1988
assegurou a todos os trabalhadores, urbanos e rurais, avulsos e domésticos, o direito
ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal (CF, art. 79, "caput", XVII, XXXIV e paragrafo uUnico). O fato do
constituinte ndo haver quantificado o periodo de férias revela um siléncio elogliente,
gue recepciona, frente a nova ordem constitucional, os estatutos proprios de cada
espécie de trabalhador ("in casu", Lei 5.859/72), naquilo em que quantificam as férias.
Com efeito, no que diz respeito ao pagamento de férias proporcionais no momento da
resilicdo contratual, a auséncia de disciplina especifica na Lei 5.859/72 permitiria,
diante da nova ordem constitucional (que, inclusive, abonou em 1/3 a remuneragao do
periodo), langar médo dos arts. 146, paragrafo Unico, e 147 da CLT, para assegurar ao
trabalhador doméstico a vantagem em comento. 5. A questdo que ora se discute esta
adstrita, portanto, a interpretacdo de norma infraconstitucional e soé reflexamente
poderia envolver a vulneragao do art. 79, XVII, da Carta Magna. 6. Ademais, o apelo
também ndo pode trafegar pela contrariedade a Sumula 261 do TST, na medida em
gue o entendimento sumulado ndo abrange a situacdo especifica do direito do
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empregado doméstico ao pagamento de férias proporcionais. 7. Assim, a correta
exegese do art. 896, § 69, da CLT requer, nesse caso, a demonstracdo de violagao
direta de dispositivo da Constituicdo Federal ou de contrariedade a sumula do TST, o
que ndo ocorreu na hipétese. II) MULTA DO ART. 477 DA CLT - RECURSO
DESFUNDAMENTADO - ART. 896, § 69, DA CLT. Relativamente a multa do art. 477 da
CLT, o recurso de revista ndo enseja admissdao, uma vez que a Recorrente nao indica
violagdo de dispositivo constitucional, tampouco contrariedade a simula do TST de
modo a embasar o pleito, estando desfundamentado, a luz do art. 896, § 69, da CLT.
Recurso de revista nao conhecido.

(TST - RR/454/2006-046-15-00.0 - TRT152 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 31/08/2007 - P. 1047).

17 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

17.1 CABIMENTO - RECURSO DE EMBARGOS. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. DEMORA INJUSTIFICADA PARA AJUIZAR ACAO BUSCANDO GARANTIA
DE EMPREGO, IMPOSSIBILIDADE DE SE PRESUMIR ABUSO DE DIREITO.
INDENIZAGAO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Ndo demonstrado o exercicio abusivo
do direito, j@ que sobre isso ndo ha noticia nos autos, configura-se o direito da
reclamante a indenizacgdo relativa a estabilidade proviséria, nos termos como decidido
pela C. Turma. A regra legal, contida no artigo 10, II, letra "b", do ADCT, dispde que é
vedada a despedida da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apdés o parto. O abuso de direito ndo se presume. Decorre ele da
demonstragdo de que a parte utiliza o controle jurisdicional com o fim de,
maliciosamente, retirar da outra parte a possibilidade de reparar, por outro meio, a
lesdo de direito ou a minorar seus efeitos. A demora injustificada para o ajuizamento
da reclamacao trabalhista nao é motivacdo excludente da reparacao do direito violado.
A opcdo de uma das partes da relacdo juridica em conduzir-se contrariamente a ordem
juridica atrai a ilicitude do ato praticado, provocando a lesdo a um direito. Na ordem
constitucional a finalidade da protecdao a maternidade mais se dirige ao nascituro do
que propriamente a mae. Dai, objetivamente, ndo ha que se perquirir culpa. O tempo
decorrido entre a dispensa e a propositura da acdo ndo revela abuso. Ao contrario,
estd a revelar a inércia; a negligéncia que, ao fim ird desaguar no interesse social da
seguranca das relacgbes juridicas, consubstanciada no direito tornado incerto. Para
tanto, a prescricdo, o que ndo ocorreu no presente caso. Embargos conhecidos e
desprovidos.

(TST - E/RR/776.813/2001.9 - TRT42 R. - SBDI 1 - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DJU 31/08/2007 - P. 931).

17.2 RENUNCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. GARANTIA DE
EMPREGO - GESTANTE - RENUNCIA. Da-se provimento a agravo de instrumento
guando configurada no recurso de revista a hipdtese da alinea "a" do artigo 896 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. GARANTIA
DE EMPREGO GESTANTE - RENUNCIA. A norma constitucional insculpida no art. 10, II,
"b", do ADCT, veio ao mundo juridico para assegurar, durante um determinado
periodo, a continuidade da relacdo empregaticia, periodo este compreendido entre a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto. De uma exegese sistematica,
deve a empregada, em caso de dispensa no periodo estabilitario, postular a
reintegracao ao emprego, sendo que o pedido de indenizagao decorre notadamente da
eventual recusa da empregadora em reintegra-la, a fim de evitar o 6nus do pagamento
da indenizacdo. Nesse diapasdo, se a empregada recusa o emprego que lhe é colocado
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a disposicdao no periodo, renuncia também a estabilidade, perdendo, destarte, os
direitos pecuniarios. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/384/2000-050-01-40.4 - TRT12 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de Lacerda
Paiva - DJU 03/08/2007 - P. 1420).

18 - EXECUCAO

ARREMATACAO - NULIDADE - RECURSO DE REVISTA. ACAO ANULATORIA.
NULIDADE NA EXECUCAO. PENHORA. AUSENCIA DE INTIMACAO DE CO-
PROPRIETARIOS. ARREMATACAO PELO EXEQUENTE. A pendéncia de reclamatdria
trabalhista contra um dos co-proprietarios de bem imédvel (ex-marido) torna ineficaz a
doacdo a filhos apenas no tocante a sua quota-parte (art. 593, II, do CPC), ndo
atingindo a disposicdo de vontade de co-proprietaria (ex-esposa) - ndo beneficiada
pela relacdo de trabalho que ensejou a propositura da demanda. Hipdteses dos artigos
1663, § 190, e 1318 do Cdédigo Civil, relativas a dividas em proveito da unidade conjugal
ou da propriedade, ndo configuradas. "O principio do devido processo legal entra agora
no Direito Constitucional positivo com um enunciado que vem da Carta Magna inglesa:
ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal (art.
590, LIV). Combinado com o direito de acesso a Justica (art. 52, XXXV) e o contraditériq
e a plenitude de defesa (art. 59, LV) fecha-se o ciclo das garantias processuais (JOSE
AFONSO DA SILVA, Curso de Direito Constitucional Positivo, 192 ed. Sao Paulo:
Malheiros Editores, 2001, p. 434-5)". O processo € um instrumento de composicao de
conflito - pacificacdo social - que se realiza sob o manto do contraditério. O
contraditério é inerente ao processo. Trata-se de principio que pode ser decomposto
em duas garantias: participacdo (audiéncia; comunicacdo; ciéncia) e possibilidade de
influéncia na decisdo (FREDIE DIDIER JR., Curso de Direito Processual Civil, vol. I, 72
ed. - Salvador: JusPODIVM, 2007, p. 42-3). O art. 59, LIV, da Carta Magna "assegura
gue ninguém sofrerad restricbes em sua esfera individual de liberdade, sendo por
intermédio de um procedimento estatal que respeite todos os direitos e garantias
processuais previstos em lei. Nesse sentido, a observancia do devido processo legal
passa pelo respeito as garantias processuais, dentre as quais: citacdo regular,
publicidade do processo, direito ao contraditorio e a ampla defesa, inadmissibilidade
das provas ilicitas, direito de ser processado e julgado pelo juiz competente (principio
do juiz natural), a decisao imutavel etc. Ocorre que a doutrina concebe o principio do
devido processo legal ndao apenas sob o seu aspecto formal (processual due process of
law), que imp0e restricdes de carater 'ritual' a atuagdo do Poder Publico, mas também
sob o aspecto material (substantive due process of law), impedindo que o Poder
Puablico tome decisbes de contelddo arbitrario ou irrazoavel. Assim, o devido processo
legal exige que o Estado, ao impor sangdes aos particulares, ndao apenas adote um
procedimento em harmonia com as garantias processuais previstas em lei, mas,
sobretudo, que decida de maneira justa, razoavel e proporcional, tendo em vista a
gravidade da conduta praticada pelo particular® (LEO VAN HOLTHE, Direito
Constitucional - Salvador: JusPODIVM, 2006, p. 269-70). O argumento de que a
ciéncia do executado acerca da penhora de imoével e de demais atos expropriatérios
supriria a auséncia de intimagdo de seus filhos, co-proprietarios, ndo encontra
qualquer respaldo juridico. Inadmissivel, num Estado Democratico de Direito, como o
Brasil (art. 19, caput, da Carta Magna), a perda do direito fundamental da propriedade
(art. 59, XXII, da Constituicdo Federal), sem a oportunizacdao dos meios de defesa
admitidos em direito. O desconhecimento, na demanda originaria, da condicdo dos
autores como co-proprietdarios ndo tem o conddo de legitimar e eternizar a
arbitrariedade perpetrada. A ansia para se obter a satisfacdo de crédito obreiro, ndo



autoriza a supressao das garantias processuais das partes atingidas. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/200/2005-054-15-00.5 - TRT152 R. - 6T - Rel. Ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa - DJU 28/09/2007 - P. 1135).

19 - HONORARIOS DE ADVOGADO

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - ERROR
IN JUDICANDO - LEGALIDADE OU ILEGALIDADE DA DECISAO - NAO-
CARACTERIZACAO. A decisdo regional emitiu juizo explicito acerca das questdes
erigidas nas razdes recursais, lastreada em fundamentos suficientes para caracterizar
a devida prestacdao jurisdicional. Em sede de nulidade processual por auséncia de
prestacao jurisdicional ndo se discute a legalidade ou ilegalidade da decisdo proferida,
mas a verificagdo dos motivos que nortearam a formacgao da conviccao do juizo. Certas
ou erradas, no caso vertente, as razOes foram expostas pelo julgado de origem,
motivo pela qual ndo se ha de falar em nulidade por error in procedendo. Recurso de
revista ndo conhecido. SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE ATIVA DO
SINDICATO-AUTOR - PERTINENCIA TEMATICA. Esta Corte tem adotado entendimento
no sentido de que o art. 89, inciso III, da Constituicdo Federal assegurou ao sindicato
legitimidade extraordinaria para ajuizar acdo em nome dos integrantes da categoria,
desde que presente a pertinéncia tematica caracterizada pelo nexo entre o interesse
tutelado pela entidade e o interesse dos membros da categoria. Recurso de revista nao
conhecido. INEPCIA DA INICIAL - ART. 840, § 1°, DA CLT - DESCARACTERIZACAO. 0]
julgado regional rejeitou a preliminar de inépcia da inicial por violacdo dos arts. 282,
inciso IV, e 295, inciso I, do CPC, asseverando que no "processo trabalhista hd de se
observar na redacao da peticdo inicial o disposto no § 1° do art. 840 da CLT, bastando
apenas uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a
assinatura do Reclamante ou se seu advogado." Correta a decisdo, ndo se havendo de
falar em inépcia, se a inicial possibilita o oferecimento de contestacdo de maneira clara
e precisa, bem como a apreciacao e julgamento da demanda. Ressalte-se que a lide,
na espécie, exsurge da necessidade de tutela para o cumprimento de uma decisdo
normativa que, por si so, contempla as vantagens ali estabelecidas, sendo despicienda
a especificacdo do alcance daquela norma autébnoma pela entidade sindical autora da
acao de cumprimento, ja que indicadas as clausulas supostamente descumpridas.
Correta se afigura a indicagao do art. 840, § 1°, da CLT na rejeigdo da prejudicial de
inépcia da inicial. Recurso de revista ndo conhecido. SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
HONORARIOS ADVOCATICIOS - CABIMENTO. O sindicato atua como parte no processo
de conhecimento na defesa de direitos ou interesses coletivos ou individuais da
categoria, portanto, direito alheio inerente a esfera juridica dos substituidos. A
substituicdo processual, instituto antigo do processo do trabalho, é a forma mais
auténtica de defesa dos direitos e interesses da categoria e, por sua vez, dos
substituidos, que prescindem da acgdo individual, quando seriam assistidos pelo prdprio
sindicato, para assegurar a eficacia dos direitos reconhecidos no ordenamento juridico.
Assegurar a percepcao de honorarios ao sindicato, quando atua como substituto
processual, é inserir o processo do trabalho na moderna teoria processual que, longe
da concepgdo dogmatica do periodo conceitual do processo guiado pelo liberalismo
juridico, quando exacerbava o individualismo processual fundado na exclusiva lesdo a
direito subjetivo, caminha para a coletivizagdo das demandas, em face do
reconhecimento das lesdes a direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos e, sobretudo, rompendo o individualismo processual, "despersonalizar" o
processo. Por outro lado, ndo ha falar em comprovacao dos requisitos do art. 14 da Lei
n° 5.584/70, no processo de conhecimento, pois seria exigéncia material juridicamente
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incompativel com a substituicdo processual ampla assegurada pela jurisprudéncia.
Apesar de reconhecida a substituicao, a juntada das declaracdes de miserabilidade ou
de impossibilidade econdmica de demandar importaria o ressurgimento mutatis
mutandis do "rol de substituidos", expurgado com o cancelamento da Simula n° 310,
procedimento formal que pode comprometer a eficacia da propria substituicdo
processual, além de evidenciar importante contradicdo légica. Recurso de revista
conhecido e desprovido. PRESCRICAO - ACAO DE CUMPRIMENTO - TRANSITO EM
JULGADO - ART. 872, PARAGRAFO UNICO, DA CLT - FACULDADE PROCESSUAL -
EMPREGADOS NA ATIVA E EMPREGADOS DISPENSADOS - TERMO A QUO. A orientacao
jurisprudencial consagrada na Sumula n® 350 do TST é explicita, ao dispor que: " O
prazo de prescricdo com relacdo a acdo de cumprimento de decisdao normativa flui
apenas a partir da data de seu transito em julgado". Essa orientagao jurisprudencial
nao referenda nenhuma diferenciacdo entre os empregados ainda com contratos de
trabalho vigentes e aqueles porventura dispensados, para efeito de contagem do prazo
prescricional, pois hd o deslocamento desse marco para o transito em julgado da
sentenca normativa, dai por que a decisdo recorrida guarda com ela perfeita
consonancia. Deve-se destacar, por relevante, que o fato de a execugdo da norma
coletiva poder ser iniciada mesmo antes do seu transito em julgado ndo constitui
obrigacdo da parte, e, sim, faculdade, da qual ndo podera ser prejudicada pela sua
nao-utilizacao. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/564263/1999.8 - TRT172 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DJU 24/08/2007 - P. 1107).

20 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA NAO USUFRUIDO - ART.
71, § 4°, DA CLT - NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA. 1. Consoante o disposto no
art. 71, § 49, da CLT, o empregador esta obrigado a pagar os intervalos intrajornada
ndo usufruidos, com indenizagdo que tome por base o valor da hora normal de
trabalho, acrescido do adicional de, no minimo, cinglienta por cento. Nesse contexto,
tendo natureza indenizatéria esse pagamento, como penalidade pelo descumprimento
da norma, ja que ndo ha elastecimento da jornada, descabem os seus reflexos em
outras parcelas. 2. Assim, até que seja editada orientagdo jurisprudencial pacificadora
da matéria no ambito desta Corte Superior, retorno ao posicionamento que entendo
corresponder a letra e ao espirito da lei e dou provimento ao recurso de revista para,
reformando o acdérddo regional, excluir da condenacédo os reflexos da remuneragdo do
intervalo intrajornada ndo usufruido, em outras parcelas. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/169/2006-023-12-00.1 - TRT122 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 28/09/2007 - P. 1100).

21 - MAGISTRADO

21.1 APOSENTADORIA - MATERIA ADMINISTRATIVA. JUIZ DO TRABALHO
APOSENTADO. PROVENTOS. VANTAGEM DO ART. 192, INCISO II, DA LEI N°© 8.112/90.
VARIACAO DECORRENTE DA LEI N© 10.474/2002. LEGALIDADE. DIREITO ADQUIRIDO.
1. Decisdo administrativa que mantém o calculo da "vantagem do art. 192, inciso II,
da Lei n® 8.112/90" a base de 5% entre os niveis de Juiz do Tribunal e de Juiz Titular
de Vara do Trabalho, nos termos do § 2° do art. 19 da Lei n® 10.474/2002,
indeferindo, assim, pretensdo de Juiz de Tribunal Regional do Trabalho aposentado de
persistir auferindo tal vantagem a base de 11,11%, como defluia da sistematica legal
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anterior. 2. A vantagem do art. 192, inciso II, da Lei n°® 8.112/90 ndo foi assegurada
sob a forma de valor nominal ou em percentual rigido. Trata-se de parcela de valor
variadvel, suscetivel de sofrer alteracdo a medida em que variar o diferencial de
vencimentos entre Juiz do Tribunal e Juiz Titular de Vara do Trabalho, contanto que
nao se acarrete decesso no quantum global dos vencimentos. Se o revogado inciso II
do art. 192 da Lei n® 8.112/90 limitava-se a determinar o acréscimo da diferenca entre
a remuneracdao do padrdo correspondente a ultima classe da carreira com o padrao
remuneratorio da classe imediatamente anterior, a rubrica correspondente tem seu
calculo expressamente sujeito as variagdes préprias do regime remuneratério em vigor
na data em que se deve dar cada pagamento. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal em situacbes analogas. 3. A reducdo de parcela isolada dos proventos, de
11,11% para 5%, decorrente do novo escalonamento entre niveis na magistratura
federal implantado pela Lei n°® 10.474/2002, nao vulnera direito adquirido do
magistrado aposentado porquanto absorvido, em parte, o valor da vantagem em tela
na fixacdo de novos padrdes de remuneracdo para a magistratura (art. 19, § 39, da Lei
n® 10.474/2002), sem que tal impligue redugdao nominal de proventos, mas, ao
contrario, ligeira elevacdo. Entendimento diverso, ademais, implicaria evidente
distorcao: o magistrado de Tribunal aposentado mediante tal vantagem auferiria
proventos superiores aos de Ministro de Tribunal Superior, em desrespeito ao
escalonamento implantado pela Lei n® 10.474/2002. 4. Recurso em matéria
administrativa a que se nega provimento.

(TST - RMA/134155/2004-900-10-00.4 - TRT 102 R. - SSA - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 10/08/2007 - P. 1136).

21.2 AUXILIO-ALIMENTAGAO - RECURSO ORDINARIO E REMESSA DE OFICIO.
MANDADO DE SEGURANCA. MAGISTRADOS. AUXILIO ALIMENTACAO. A Lei Organica
da Magistratura Nacional estabelece os direitos e vantagens dos magistrados
insuscetivel de modificacdo por meio de legislacdo estadual de qualquer hierarquia,
bem como por lei ordinaria federal, ndo se admitindo a extensdao de beneficios e
vantagens pagas aos servidores publicos civis. Desta forma, é indevida a concessdo do
auxilio-alimentacdo aos magistrados porque ndo incluido no artigo 65 da Lei
supracitada, restando, ainda, vedada a sua concessdo por forca do § 2° do mesmo
dispositivo legal. Neste sentido, o Conselho Superior da Justica do Trabalho editou o
Ato n° 02/2001, que determinou fosse suspenso o pagamento do beneficio aos juizes
do trabalho a partir de 1° de maio de 2001. Precedentes do Egrégio Supremo Tribunal
Federal e desta Colenda Corte Superior neste sentido. Nestes termos, ha de se dar
provimento a presente remessa de oficio e recurso ordinario em mandado de
seguranca, bem assim julgar procedente a acdo cautelar, que se encontra apensada a
estes autos, porque acessério, a luz do art. 796 do CPC, para estender os efeitos da
liminar concedida as fls. 214/215, até o transito em julgado da decisdo que foi
proferida nestes autos.

(TST - RXOFROMS/24607/2002-900-06-00.6 - TRT62 R. - TP - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DJU 21/09/2007 - P. 1106).

21.3 IMPEDIMENTO - ACAO RESCISORIA. PRELIMINAR. NULIDADE. IMPEDIMENTO
MAGISTRADO. MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO. NOMEACAO PELO QUINTO
CONSTITUCIONAL. A disposicdo contida no artigo 134, inciso II, do Cédigo de Processo
Civil diz respeito a impedimento de Magistrado que tenha funcionado nos autos como
o6rgdo do Ministério Publico. Contudo, na hipotese dos autos, impossivel visualizar a
nulidade da decisao recorrida pretendida pelo Recorrente, porquanto o que se observa
€ que o Juiz ndo fez qualquer juizo de valor quanto ao mérito do processo a época em
que era integrante do Ministério Publico do Trabalho, mas, por ato meramente
burocratico, declarou estar o processo em condicGes de julgamento, pois ja havia
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parecer, nos autos, de outro Procurador do Trabalho. Ora, o que a lei busca evitar é a
participagdo de Membro do Ministério Publico em julgamento apds sua nomeagdo para
a Magistratura pelo quinto constitucional, nas hipdteses em que tenha atuado em
caréter nitidamente valorativo de mérito do processo, o que nao é o caso dos autos.
ACAO RESCISORIA. IPC DE JUNHO/87. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQURIDO.
VIOLACAO DE DISPOSITIVO DE LEI. Em conformidade & pacifica jurisprudéncia desta
Corte e do Supremo Tribunal Federal, incide em frontal violacdo do disposto no artigo
50, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal decisdo que determina o pagamento de
diferengas salariais decorrentes da aplicacdo do IPC de junho/87. Inexiste direito
adquirido dos empregados a diferenca salarial em comento, mas, sim, mera
expectativa. Ademais, esta Corte ja firmou entendimento consubstanciado na
Orientacdao Jurisprudencial n® 58 da SBDI-1, no sentido de que inexiste direito
adquirido as parcelas referentes a referido plano econdmico. Recurso ordinario
desprovido.

(TST - ROAR/55028/1996-000-01-00.0 - TRT12@ R. - SBDI2 - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DJU 21/09/2007 - P. 1146).

21.4 SUBSTITUICI\O - JUIZ SUBSTITUTO - DESIGNACAO PARA AUXILIAR OU
SUBSTITUIR TITULAR DE VARA DO TRABALHO - JUIZ TITULAR DE VARA -
Sl,JBSTITUICAO NO REGIONAL. DIREITO AS DIFERENCA DE SUBSfDIOS, SALVO EM
FERIAS, RECESSOS OU AFASTAMENTOS. O juiz substituto que auxilia ou substitui o
titular de Vara do Trabalho, assim como este Ultimo, quando substitui no Tribunal
Regional do Trabalho, ambos fazem jus as diferencas de subsidios, salvo nos periodos
de férias, recessos e afastamentos. O 13° salario dever ser pago de forma
proporcional, considerando-se a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias como més
integral, no periodo em que o substituto auxilia ou substitui o titular de Vara ou
guando este ultimo é convocado para substituir no Tribunal Regional. Recurso
parcialmente provido.

(TST - RMA/766717/2001.0 - TRT22 R. - SA - Rel. Ministro Milton de Moura Franca -
DJU 06/09/2007 - P. 736).

22 - MANDATO

REPRESENTAGCAO - REGULARIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCURAGAO
INVALIDA - AUSENCIA DE IDENTIFICACAO DO SEU SUBSCRITOR - ART. 654, § 1°, DO
CC. 1. Consoante o disposto no § 1° do art. 654 do CC, o instrumento de mandato
deve conter, dentre outros requisitos, a qualificacdo do outorgante. Assim, a falta de
identificacdo do subscritor da procuracdo passada aos signatarios do agravo de
instrumento e do recurso de revista descumpre a diretriz da norma legal em comento,
pois inviabiliza a constatacdo do requisito da qualificacdo do outorgante. 2. "In casu", a
procuracdo existente nos autos, passada pela "Reclamada", ndo identifica o
representante legal que a firmou, constando apenas a assinatura, que nem sequer foi
reconhecida em cartério, de impossivel identificacdo. 3. Assim sendo, e nos termos dos
precedentes desta Turma e da SBDI-1 do TST (v.g. TST-E-RR-647.487/2000.2, Rel.
Min. Carlos Alberto Reis de Paula, SBDI-1, D] de 24/03/06), verifica-se a auséncia de
poderes para atuar no presente processo e, uma vez que sem instrumento de mandato
o advogado ndo sera admitido a procurar em juizo (CPC, art. 37), a irregularidade de
representacdo dos advogados subscritores do agravo de instrumento e do recurso de
revista resulta no seu nao-conhecimento, tendo em vista que todos os atos praticados
sem a adequada capacidade postulatéria sdo tidos como inexistentes ou inserviveis ao
fim colimado. 4. Ressalte-se ser invidvel o conhecimento do apelo, com base na
existéncia de mandato tacito, na medida em que, se existente nos autos mandato
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expresso, ndo cabe a alegacdo de caracterizacdo de mandato tacito com o fim de
suprir irregularidade formal verificada posteriormente, consoante a jurisprudéncia da
SBDI-1 do TST. Agravo de instrumento ndo conhecido.

(TST - AIRR/718/2005-011-03-40.0 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 24/08/2007 - P. 1213).

23 - MINISTERIO PUBLICO

ATUACAO - ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSES
RELATIVOS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE. Tem legitimidade o Ministério Publico do
Trabalho para propor acao civil publica, visando tutelar direitos em favor das criangas e
adolescentes. Tal é a hipdotese sob exame, em que o Parquet Trabalhista persegue a
condenacdo da reclamada, ante a constatacdao por Inquérito Civil Pablico da utilizagcao
ilegal de mao-de-obra infantil. A legitimidade alcanga os direitos individuais
homogéneos, que, na diccdo da jurisprudéncia corrente do excelso Supremo Tribunal
Federal, nada mais sdo sendo direitos coletivos em sentido lato, uma vez que todas as
formas de direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos),
passiveis de tutela mediante acdo civil publica, sao coletivos. Imperioso observar,
apenas, em razao do disposto no artigo 127 da Constituicdo Federal, que o direito
individual homogéneo a ser tutelado deve revestir-se do carater de indisponibilidade.
Exegese do artigo 6°, VII, letras ¢ e d, da Lei Complementar n® 75/93. Recurso de
r,evista ndo conhecido. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. GUARDA MIRIM.
E insuscetivel de revisdao, em sede extraordinaria, decisdo proferida pelo Tribunal
Regional a luz da prova carreada aos autos. Somente com o revolvimento do substrato
fatico-probatério seria possivel afastar a premissa sobre a qual se erigiu a conclusao
de que estavam presentes os pressupostos de uma relacdo de emprego. Hipdtese de
incidéncia da Sumula n°® 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista nao
conhecido.

(TST - RR/334/1999-411-02-00.2 - TRT22@ R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa -
DJU 06/09/2007 - P. 781).

24 - MULTA

ART. 477/CLT - RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ARTIGO 477, § 89, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
NO PRAZO. HOMOLOGACAO E ENTREGA DAS GUIAS CD/SD EFETUADAS
POSTERIORMENTE. Incide a multa prevista no artigo 477, § 89, da CLT se a
homologacdo da rescisdo contratual pelo sindicato, bem como a entrega das guias
CD/SD foram efetuadas tardiamente. As disposicbes constantes dos paragrafos do
artigo 477 da CLT devem ser interpretadas conjuntamente. Sendo certo que o
paragrafo 4° do referido dispositivo legal preceitua que o pagamento sera efetuado no
ato da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, tem-se que tal determinagao
também alcanga a obrigacdo de entregar as guias CD/SD. Ndo pode o empregador
cindir a obrigacdo, efetuando o pagamento das verbas rescisérias em uma data e
noutra homologar a rescisdao do contrato, para s6 entdo proporcionar ao empregado a
oportunidade de encaminhar as guias para recebimento do FGTS e do seguro-
desemprego. Recurso de revista conhecido e nao provido. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO POR MEIO DE NORMA COLETIVA. Conquanto o artigo 79, inciso XXVI, da
Constituicao Federal consagre o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho, dai ndo se extrai autorizagdo para a negociacdo de direitos indisponiveis do
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empregado, concernentes a protecdao de sua salde fisica e mental. Assim, o
instrumento coletivo mediante o qual se reduz ou suprime intervalo para descanso e
refeicdo carece de eficacia juridica, porquanto desconsidera o disposto em norma de
ordem publica, de natureza imperativa. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/333/2004-027-03-00.3 - TRT32 R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa -
DJU 24/08/2007 - P. 1102).

25 - ORGANISMO INTERNACIONAL

IMUNIDADE DE JURISDICAO - RECURSO DE REVISTA - ORGANISMO
INTERNACIONAL - ONU/PNUD - IMUNIDADE DE JURISDICAO. Conforme entendimento
firmado nesta Corte Superior, os Estados estrangeiros e 0os organismos internacionais
nao detém imunidade absoluta de jurisdicdo. Com efeito, o principio da imunidade
jurisdicional absoluta tem sido mitigado, de forma a abranger tao-somente os atos de
império. Quanto aos atos de gestdo, como o debatido na presente hipdtese, em que se
discutem a existéncia do vinculo empregaticio e o direito a parcelas dai decorrentes,
nao detém o organismo internacional imunidade de jurisdicdo. Precedentes. Recurso
de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/113/2004-016-10-00.8 - TRT102 R. - 3T - Rel. Ministro Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 06/09/2007 - P. 831).

26 - PDV

RESCISAO CONTRATUAL - RECURSO DE REVISTA. PARTICIPAGAO NOS LUCROS.
N3o demonstrada a violagdao a literalidade dos artigos 5°, caput, e 79, incisos XXX,
XXXI, XXXII, XXXIII e XXXIV, da Constituicdo Federal de 1988, o Recurso de Revista
ndo alcanca conhecimento, nos termos da alinea "c" do artigo 896 da Consolidacao das
Leis do Trabalho. Recurso de Revista nao conhecido. PLANO DE INCENTIVO A
RESCISAO CONTRATUAL - PIRC. ADESAO. PRAZO. EMPREGADO DEMITIDO APOS A
IMPLANTACAO DO PLANO. A concessdo da indenizagdo do PIRC com redutor de 30%,
oferecida aos empregados demitidos pela Reclamada durante a vigéncia do plano de
reestruturacdo administrativa, visava ao contingenciamento de pessoal no momento
em que um grupo privado assumia a prestacdo do servico publico de telefonia. Com
efeito, apesar de ndo se ter definido expressamente uma data limite para a concessao
dos beneficios previstos no indigitado Plano de Incentivo a Rescisdo Contratual - PIRC,
nao se pode admitir que produzisse efeitos por tempo indeterminado, a ponto de
beneficiar os empregados demitidos alguns anos apds a sua implantagdo, como na
hipdtese vertente. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.

(TST - RR/1711/2003-003-03-00.5 - TRT32@ R. - 2T - Rel. Ministro José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes - DJU 03/08/2007 - P. 1430).

27 - RECLAMAGAO CORREICIONAL

CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO CORREICIONAL. TUMULTO
PROCESSUAL. NAO-CARACTERIZACAO. 1. O cabimento de reclamacao correicional
pressupde a caracterizacao, em tese, de tumulto processual, havendo-se por tal a
pratica de ato judicial que atente contra o regular procedimento ou o devido processo
legal, de que ndo caiba recurso. A reclamacgao correicional ndo se destina a corregdo de
eventual error in judicando ou mesmo de error in procedendo que ndo acarrete
tumulto processual (art. 13 do RICGIT), ou abuso, decorrente do soberano exercicio da
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jurisdicdo pelo juiz. 2. Ndo desafia reclamacdo correicional decisdo monocratica do Juiz
Relator que, em sede de mandado de seguranca preventivo, indefere liminar que
visava a exclusdo do impetrante do pdélo passivo de execucdo trabalhista sob o
fundamento da suposta condicdo de terceiro. A responsabilidade patrimonial de
terceiro por divida de outrem é matéria tipicamente de equacionamento em sede
jurisdicional. 3. Agravo regimental conhecido e nao provido.

(TST - AG/RR/179776/2007-000-00-00.0 - TRT22 R. - TP - Rel. Ministro Jodao Oreste
Dalazen - DJU 17/08/2007 - P. 1484).

28 - RECURSO

PRAZO - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, NA QUALIDADE DE PARTE,
ANTES DA INTIMACAO PESSOAL. INTEMPESTIVIDADE. HIPOTESE DE NAO-
CONHECIMENTO. RECURSO PREMATURO. 1. A necessidade de aposicao da ciéncia do
Ministério Publico do Trabalho nos acdérddos em que o 6rgdo atuou como parte ou
interveio obrigatoriamente é mero procedimento de aperfeicoamento do ato
processual, sem o qué o acorddo nao pode ser publicado. Logo, somente apds a ciéncia
do representante do Ministério Publico do Trabalho é que é remetido o acérdao a
publicacdo e procedida a intimacdao pessoal do Parquet. Dessa forma, a aposicao do
"ciente" e a intimacdo pessoal do érgdao nao se confundem. 2. Com relagdo ao prazo
recursal, o art. 184 do CPC é expresso ao dispor que "os prazos somente comecam a
correr do primeiro dia atil apés a intimacdo." Ha que se ressaltar que, consoante o
disposto no art. 18, inc. II, alinea "h" da Lei Complementar 75/93, é prerrogativa
processual do Ministério Publico "receber intimacdo pessoalmente nos autos em
qualquer processo e grau de jurisdicdo nos feitos em que tiver que oficiar", e que, de
acordo com o inc. IV do art. 84 do mesmo diploma, deve "ser cientificado
pessoalmente das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, nas causas em que o
orgao tenha intervido ou emitido parecer escrito". Assim, se a Lei Complementar 75/83
exige intimacdo pessoal do Ministério Publico inclusive nas causas em que tenha
intervido ou emitido parecer por escrito, nao se pode relegar essa disposicdo para fins
de contagem de prazo processual, inclusive, sob pena de tornar indécua a norma. 3.
Portanto, considerando ser necessaria a intimagao pessoal do Ministério Publico do
Trabalho no presente feito, o prazo recursal somente teve inicio com o recebimento da
intimacao pessoal (Cf. fls. 76), ocorrida em 24/1/2000. Logo, protocolado o Recurso de
Revista em 26/11/1999, em data anterior a intimacdo pessoal do Parquet, € manifesta
sua intempestividade. 4. Recurso de Embargos de que ndo se conhece.

(TST - E/ED/RR/643.221/2000.7 - TRT102 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - DJU 14/09/2007 - P. 878).

29 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

29.1 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - CONVENIO FIRMADO ENTRE MUNICIPIO E
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS - PROGRAMA FAMILIA SAUDAVEL E
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - LEGALIDADE -
INAPLICABILIDADE DA DIRETRIZ DA SUMULA 331, IV, DO TST. 1. Os convénios sdo
instrumentos celebrados entre entidades e 6rgdaos estatais de espécies diferentes ou
entre entidades ou 6rgdos publicos e entidades privadas, para realizacdo de objetivos
de interesse comum entre as partes celebrantes e sem previsdao de obrigagoes
reciprocas, sendo certo que, especificamente aos servicos de salde, o art. 199, § 19,
da CF possibilita essa modalidade de contratagao, para participacao, de forma
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complementar, das instituicbes privadas, no sistema Unico de salude. Distinguem-se
dos contratos de prestagdo de servigos pois os objetivos deste sdao diversos e opostos
entre os participantes. 2. Na hipotese, o 8° Regional registrou que o Municipio-
Reclamado celebrou o convénio com a primeira Reclamada, Comissdo de Bairros de
Belém - CCB, objetivando o "desenvolvimento do Programa Familia Saudavel e
Programa de Agentes Comunitarios de Saude do Municipio de Belém", concluindo
tratar-se, na verdade, de terceirizacdo de mao-de-obra de trabalhador exercente da
funcdo de agente de saude, razdo pela qual entendeu aplicavel a diretriz do item IV da
Sumula 331 do TST. 3. Sendo incontroversa a celebracdo do convénio entre os
Reclamados e nao contrato de prestacdo de servicos, visando a interesses
convergentes, consistente no fomento da saude publica do Municipio, com amparo
tanto na Lei 8.666/93 (art. 116), quanto na CF (art. 199, § 19), conclui-se que é
inaplicavel na espécie a diretriz do item IV da Sumula 331 do TST. Recurso de revista
provido.

(TST - RR/1371/2005-013-08-00.4 - TRT82 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 03/08/2007 - P. 1517).

29.1.1 NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. COOPERATIVA. DESVIRTUAMENTO
DO CONTRATO. DECISAO QUE AFASTOU O RECONHECIMENTO DA RELACAO DE
EMPREGO COM O ESTADO DO AMAZONAS E MANTEVE A SUA CONDENACAO
SUBSIDIARIA COM A COOPERATIVA QUANTO AO PAGAMENTO DAS VERBAS
TRABALHISTAS. A c. Turma de origem ndo conheceu do recurso de revista, mantendo
as r. decisOes originarias que afastaram a relagdo de emprego diretamente com o
Estado do Amazonas mas mantiveram a sua condenacgao subsididria com a cooperativa
quanto ao pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do desvirtuamento da
contratagdo de cooperativado, em fraude a legislagdo trabalhista. Ndo merece acolhida
a pretensdo do Estado do Amazonas em restringir a condenagao ao pagamento apenas
dos salarios stricto sensu, diante da nulidade do contrato de trabalho. Muito embora o
artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal vede a contratacdao de servidor publico sem
a aprovagdao em concurso publico, conforme tem entendido esta Corte Superior, na
forma da Sumula n°® 363 do c. TST, a restricdo contida na parte final do referido
verbete sumular, quanto ao pagamento apenas da contraprestacao pactuada, em
relacdo ao niumero de horas trabalhadas, e dos depdsitos do FGTS, somente alcanca as
hipéteses em que o ente publico contrata diretamente seus empregados sem a
formalidade do concurso publico. Este ndo é o caso dos autos, em que a contratacdo se
deu por intermédio de cooperativa interposta, caso em que a jurisprudéncia desta
Corte Superior é pacifica no sentido de reconhecer o vinculo de emprego diretamente
com a empresa prestadora de servigos e ndo com o Estado, que, no entanto, fica
responsabilizado subsidiariamente pelo pagamento das verbas trabalhistas devidas ao
empregado e eventualmente sonegadas pela real empregadora, nos termos do inciso
IV da Simula n° 331 do c. TST. Embargos ndo conhecidos.

(TST - E/RR/673556/2000.7 - TRT112 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DJU 03/08/2007 - P. 1276).

30 - SALARIO UTILIDADE

VEICULO - RECURSO DE REVISTA. SALARIO-UTILIDADE. VEICULO FORNECIDO PELO
EMPREGADOR. UTILIZACAO PELO EMPREGADO. FINS DE SEMANA E FERIAS.
NATUREZA JURIDICA. O veiculo fornecido para o trabalho nao tem natureza salarial. O
fato de a empresa autorizar seu uso pelo empregado também em suas folgas, finais de
semana e férias ndo modifica a natureza juridica do bem. N&o constitui salario-
utilidade veiculo fornecido por liberalidade do empregador, com o escopo ndo de
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incrementar a remuneragao do empregado, mas, tdo-somente, permitir que
desenvolva de forma mais eficiente as fungdes inerentes ao contrato de emprego.
Entendimento esse pacificado na Simula n® 367 do TST, vazada nos seguintes termos:
"Utilidades "in natura". Habitacdo. Energia elétrica. Veiculo. Cigarro. Nao integracao ao
salario. A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao
empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza
salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares". Recurso de revista conhecido e provido. PREMIO-VIAGEM AOS
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. A auséncia de pronunciamento, por parte da Corte de
origem, acerca de elemento essencial a tese veiculada no apelo torna inviavel o seu
exame, a mingua do indispensavel prequestionamento. Hipdétese de incidéncia do
entendimento cristalizado na Sumula n° 297, I, desta Corte superior. De outro lado, a
caracterizacdo da divergéncia jurisprudencial ndo pode prescindir da especificidade dos
modelos colacionados, na forma da Sumula n° 296, I, do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/10851/2002-900-02-00.3 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa
- DJU 17/08/2007 - P. 1541).

31 - SERVIDOR PUBLICO

31.1 FERIAS - RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. FERIAS
NAO GOZADAS. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. ARTIGO 112, DA LEI
8.112/90. PAGAMENTO DO TERCO CONSTITUCIONAL. DEFERIMENTO. Considerando-se
que o periodo em que a servidora encontra-se em gozo de licengca médica ha de ser
computado como sendo de seu efetivo exercicio, nos termos do que disp&e o art. 102,
inciso VIII, alinea "b", da Lei n°® 8.112/90, é indiscutivel que a licenca para tratamento
de salde gozada ndo pode obstar a fruicdo das férias anuais. Como, na hipdtese, o
adicional de 1/3 (um terco) ja foi pago a Recorrente, mesmo que indevidamente, eis
gue so é devido quando o servidor efetivamente gozar férias, o seu pagamento deve
ser levado em consideracao quando da fruicdo das férias ora deferidas. Recurso em
matéria administrativa a que se da provimento para autorizar a servidora a fruicao do
periodo de férias adquiridas e ndo gozadas em razdo de licenga médica.

(TST - RMA/321/2003-000-12-00.0 - TRT122 R. - SA - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula - DJU 14/09/2007 - P. 817).

31.2 INCORPORAGCAO DE QUINTOS - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA - SERVIDOR PUBLICO - PODER JUDICIARIO FEDERAL - INCORPORACAO
DE QUINTOS/DECIMOS - LEI N© 9.624/98 E MEDIDA PROVISORIA N© 2.225-45/01.
Com a edicdo da Medida Provisoria n°® 2.225-45/2001, operou-se o fendmeno da
repristinacdo, tendo em vista que houve a ressurreicdo parcial de dispositivo de lei ja
revogado, no caso a Lei n°® 8.911/1994, art. 3°, que assegurava aos servidores
publicos civis da Unido Federal a incorporagdo de quintos as suas remuneracgdes, ato
gue se deu de forma expressa, em consonancia com o disposto na Lei de Introducédo
ao Cédigo Civil, art. 2°, § 3°. Logo, ndo ha duvidas de que tais servidores tém direito a
incorporagdo dos quintos anuais das gratificacbes, devidos até a data da vigéncia da
Medida Provisoria acima descrita, sendo a partir dai tais beneficios transformados em
Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas (VPNIs). O Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho firmou entendimento no sentido de que é devida a incorporacdo de
parcelas de quintos, com fundamento no art. 3° da Medida Proviséria n® 2.225-
45/2001, observando-se os critérios contidos na redacdo original dos arts. 3° e 10 da
Lei n° 8.911/94, no periodo compreendido entre 9/4/1998 e 4/9/2001 (Precedente do



Tribunal de Contas da Unido Decisdo n® 925/1999, Plenario. Acérddo n® 2248/2005,
DOU de 3/1/2006). Recurso ordinario conhecido e provido.

(TST - ROMS/181/2005-000-04-00.5 - TRT 42 R. - TP - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DJU 10/08/2007 - P. 1133).

31.3 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - RECURSO EM MATERIA
ADMINISTRATIVA. PENA APLICADA A SERVIDOR DO TRT EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. NAO-CABIMENTO DE RECURSO PARA O TST. O
artigo 70, "s", do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho estabelece a
competéncia do Tribunal Pleno para julgar, em matéria administrativa, recurso
interposto contra decisdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, em processo
administrativo disciplinar que envolva magistrado, estritamente para controle da
legalidade. Por conseguinte, ndo é cabivel recurso, para o Tribunal Pleno do TST,
contra decisdo do Regional em processo administrativo disciplinar que envolva servidor
de Tribunal Regional do Trabalho. N&o se verifica, também, a hipdtese de competéncia
residual de que trata o artigo 2° do Ato Regimental n® 5/2005, de 7/6/2005, que
acrescentou o art. 310-A ao Regimento Interno do TST, j& que o recurso foi
protocolado em 22/2/2007. Recurso nao conhecido, por incabivel.

(TST - RMA/17/2006-000-12-00.5 - TRT122 R. - TP - Rel. Ministro Dora Maria da Costa
- DJU 17/08/2007 - P. 1483).

31.4 PROVENTOS - RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA. SERVIDOR PUBLICO.
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. CALCULO. INCLUSAO DOS VALORES REFERENTES A
INCORPORACAO DE QUINTOS/DECIMOS. OPGCAO. DATA DO REQUERIMENTO.
DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS A MAIOR. BOA-FE. SUMULA N° 249 DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Revisdo dos
calculos dos proventos de aposentadoria. Valores referentes a incorporacdo de
quintos/décimos. Deferimento pelo Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido. A)
Pretensdao de que essa revisdo seja efetuada a partir de 12 de julho de 1994, data da
publicacdo da Lei n° 8.911/1994. Impossibilidade de opgao retroativa. Manutengao do
deferimento da vantagem a partir do requerimento da servidora aposentada.
Precedente deste Tribunal. B) Impossibilidade de pagamento dos valores relativos a
quintos pela funcdo de maior valor (DAS-6/FC-10). A jurisprudéncia do TCU ndo tem o
condao de assegurar direitos a servidores, cujos processos de aposentadoria nao
tenham sido examinados. C) Inexigibilidade de ressarcimento ao Erario dos valores
indevidamente recebidos até 13/08/1999. Aplicacdo da Sumula n® 249/TCU. Recurso a
gue se da parcial provimento.

(TST - RMA/995/2004-000-05-00 - TRT52 R. - SA - Rel. Ministro Gelson de Azevedo -
DJU 14/09/2007 - P. 818).

32 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - RECURSO DE REVISTA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ABRANGENCIA. I
- Com o cancelamento da sumula 310, é forcoso considerar que a substituicao
processual ndo se acha mais restrita as hipoteses contempladas na CLT, abrangendo
doravante interesses individuais homogéneos, interesses difusos e os coletivos em
sentido estrito. II - Os interesses individuais homogéneos, por sua vez, se apresentam
como subespécie dos interesses transindividuais ou coletivos em sentido lato. Sdo
interesses referentes a um grupo de pessoas que transcendem o ambito individual,
embora ndo cheguem a constituir interesse publico. III - Para a admissibilidade da
tutela desses direitos ou interesses individuais, é imprescindivel a caracterizacao da
sua homogeneidade, isto €, sua dimensdo coletiva deve prevalecer sobre a individual,
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caso contrario os direitos serdo heterogéneos, ainda que tenham origem comum. IV -
Vem a calhar a norma do artigo 81 da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor)
segundo a qual sdo interesses individuais homogéneos os interesses de grupo ou
categoria de pessoas determinadas ou determindveis, que compartilhem prejuizos
divisiveis, de origem comum. V - Nessa categoria acha-se enquadrado o interesse
defendido pelo sindicato-recorrido, relativamente ao pagamento de multa pelo
descumprimento de clausula de convencdo coletiva de trabalho, tendo em conta a
evidéncia de todos os trabalhadores terem compartilhado prejuizos divisiveis, de
origem comum. VI - Com a superagdo da Sumula 310 do TST e da nova jurisprudéncia
consolidada nesta Corte, na esteira do posicionamento do STF de o inciso III do artigo
80 da Constituicdo ter contemplado auténtica hipétese de substituicdo processual
generalizada, em relacdo a qual é dispensavel a outorga de mandato pelos
substituidos, pois é o substituto que detém legitimagao andmala para a acdo, o alcance
subjetivo dela ndao se restringe mais aos associados da entidade sindical, alcancando
ao contrario todos os integrantes da categoria profissional. VII - Afasta-se, assim, a
pecha de afronta aos dispositivos invocados (arts. 5°, II e XXI, e 89, III da
Constituicdo da Republica e 872 da CLT), valendo ressaltar, ainda, a superacdo de
todos os arestos trazidos a colagdo, mesmo daqueles que padecem do vicio de origem,
por serem provenientes de Turmas do TST (fls. 336/338), a teor da alinea "a" do
artigo 896 da CLT. Incide como ébice ao conhecimento do recurso de revista a Sumula
333 desta Corte e o artigo 896, alineas "a" e § 49, da CLT. Recurso ndo conhecido.
ILEGALIDADE DA LIMITACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS POR NORMA
COLETIVA. I - O decisum recorrido deu prevaléncia a disposicdo contida em norma
coletiva de trabalho e em lei municipal. Nesse contexto, a violagdao constitucional, caso
existente, somente se configuraria se fosse demonstrada, antes, a afronta a clausula
normativa e a lei municipal em analise, o que ndo enseja vulneracdo direta, literal e
inequivoca ao texto do art. 170 da Lei Maior, tal como exigido na diccao da alinea "c"
do art. 896 da CLT. II - O apelo ndo logra ser conhecido igualmente por divergéncia
jurisprudencial, pois trata-se de interpretacdo de clausula de convencdo coletiva de
trabalho e de lei municipal cuja aplicabilidade ndo ultrapassa o @mbito de jurisdicdo do
tribunal prolator a decisdao recorrida. Nesse caso, seria necessario que o recorrente
demonstrasse que os paradigmas citados no apelo interpretam de forma antagobnica a
mesma clausula normativa objeto de apreciacdo no acdrddo recorrido, o que ndo
ocorreu, esbarrando o conhecimento do apelo no débice contido na alinea "b" do art.
896 da CLT. III - Recurso nao conhecido.

(TST - RR/91003/2006-663-09-00.0 - TRT92 R. - 4T - Rel. Ministro AntGnio José de
Barros Levenhagen - DJU 28/09/2007 - P. 1116).

33 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO - TERCEIRIZAGAO. INEXISTENCIA DE SUCESSAO EMPRESARIAL.
EMPRESA QUE VENCEU PROCESSO LICITATORIO. CONTRATACAO DOS EMPREGADOS
DA ANTIGA PRESTADORA DE SERVICO. A mera continuidade dos servigos de mesma
natureza, ou a identidade entre a atividade atual do Reclamante e aquela
desempenhada na empresa anterior, por si s6 ndo enseja a sucessdo empresarial. Na
presente hipotese, a reclamada PRODATEC foi vencedora de processo licitatério para
prestar servigos junto a SUFRAMA, assim, nao se pode falar em sucessao, pelo simples
fato de o Reclamante, em razdo de processos licitatérios distintos, ter prestado
servicos para empresas diferentes, ainda mais, quando as empresas ndo tém os
mesmos soOcios, ndo integram grupo econdmico, estdo localizadas em territorios
diferentes, enfim, ndo mantém nenhuma relagdo juridica que revele que possuem
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interesses comuns. Assim, ndo ha que se falar em configuracdo de sucessao de
empresas. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/61605/2002-900-14-00.4 - TRT142 R. - 2T - Rel. Ministro José Simpliciano
Fontes de F. Fernandes - DJU 24/08/2007 - P. 1141).

34 - TERCEIRIZAGAO

ATIVIDADE-FIM - TERCEIRIZACAO. VINCULO DE EMPREGO COM O TOMADOR DE
SERVICOS. I - Percebe-se ter o Colegiado de origem dirimido a controvérsia com base
no conjunto probatério dos autos, sendo intuitivo ter-se louvado no principio da
persuasao racional do art. 131 do CPC ao afirmar que o autor exerceu atividades
essenciais ligadas a atividade-fim da Telemar Norte Leste S.A. e de que houve ilicitude
na terceirizacdo, premissa fatica insuscetivel de reexame e refrataria a cognicao desta
Corte, a teor da Sumula 126 do TST. II - Desse modo, a discussao de ter sido o
recorrido contratado para o desempenho de atividades acessorias e complementares a
atividade de telefonia ndo foi reconhecida nos autos, ao contrario, foi constatada a
prestacdo de servicos ligados a atividade-fim da empresa tomadora. III - Assentada tal
premissa, o recurso ndo alcanca conhecimento, haja vista a decisdo recorrida ter
perfilhado diretriz condizente com o teor da Sumula 331, item I, do TST, o que afasta
a pecha de violacdo aos arts. 59, II, da Lei Maior e 3° da LICC, na esteira do § 5° do
art. 896 da CLT, até mesmo porque tais preceitos ndo sdo pertinentes de forma direta
a hipotese dos autos. IV - Vale registrar que o Unico aresto (fls. 566) que reconhece a
legalidade da terceirizacdo na prestacdo de servigos de "call center" e ndo vincula esse
servico a atividade-fim da empresa concessionaria de servico de telefonia, ndo alude
nem € conclusivo em afastar o reconhecimento do vinculo de emprego entre o
trabalhador e a empresa tomadora dos servicos, revelando-se inespecifico a luz das
Sumulas 23 e 296 do TST. V - Os demais arestos citados (fls. 568/574) sdo igualmente
inespecificos, sendo impostergavel a aplicagdo das Sumulas 23 e 296 do TST. VI -
Recurso nao conhecido. GRUPO ECONOMICO. EXTENSAO DE BENEFICIOS DE
INTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO. I - Na hipdétese, o Regional taxativamente
reconheceu que os instrumentos coletivos firmados pela TELEMAR eram aplicaveis ao
reclamante, em decorréncia do vinculo empregaticio declarado entre as partes,
sobressaindo dai a irrelevancia da tese de a CONTEX ndo ser signataria dos
instrumentos normativos firmados entre a TELEMAR e o SINTEL/MG. II - Ao abracar tal
posicionamento, o Regional nao afrontou as disposicdes do artigo em comento; ao
revés, deu-lhes plena aplicabilidade. III - Inviavel, ainda, a aplicacdo analdgica da
Sumula 239 do TST, tendo em vista ndo guardar nenhuma pertinéncia com a hipotese
sub examen. IV - O aresto de fls. 576 é totalmente inespecifico, nos termos da Sumula
296 do TST. V - Recurso nao conhecido. EQUIPARAGCAO SALARIAL. GRUPO
ECONOMICO. I - O artigo 461 da CLT exige, para a equiparacao salarial, identidade de
funcbes, de localidade e de empregador. Além desses requisitos, a doutrina e a
jurisprudéncia indicam ser necessaria a simultaneidade. II - Extrai-se do acoérdao
regional que foram preenchidos todos os requisitos. Assim, descabe a discussdo acerca
da identidade de funcdo, de localidade e simultaneidade, por serem estes aspectos
faticos, refratarios a cognicdo do TST, dados os termos do Enunciado n°® 126 do TST.
III - Resta saber se realmente existe a identidade de empregadores, visto ser
incontroverso que paradigma e paragonado prestavam servigos para empresas
diversas de um mesmo grupo econémico. IV - O conceito legal de grupo econémico
para fins de Direito do Trabalho é estabelecido pelo paragrafo 2° do artigo 2° da CLT:
"Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
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serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas". V - Desse conceito, extrai-se que as empresas
componentes de grupo econdmico sdo responsaveis solidariamente para efeitos da
relacdo de emprego. VI - Apesar de parte da doutrina e da jurisprudéncia pretender
gue esta responsabilidade seja apenas garantia do crédito trabalhista, da exegese do
dispositivo citado ndao se depreende tal limitacdo, pois ali foi expressa e literalmente
consignada a responsabilidade solidaria para efeitos da relacdo de emprego, a dar o
tom que se trata de solidariedade dual, isto é, ativa e passiva. VII - Tese que vem a
ser corroborada pelo Enunciado n® 129 deste Tribunal Superior, segundo o qual "a
prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario". VIII - Ora, se por um lado o empregado pode
exigir a contraprestacdo do contrato de trabalho de qualquer das empresas
componentes do grupo econdmico, dado serem solidariamente responsaveis, e por
outro, pode ver-se compelido a prestacdo do trabalho para qualquer das empresas de
um mesmo grupo econdmico, sem que tal exigéncia configure mais de um contrato, a
conclusao logica é de que o grupo econémico caracteriza o empregador Unico. IX -
Sendo assim, correta a decisdo recorrida ao deferir a equiparacdo salarial. X - Recurso
conhecido e desprovido. HORAS EXTRAS. I - O Colegiado a quo dirimiu a controvérsia
com base na prova testemunhal produzida, valendo-se do principio da persuasao
racional do art. 131 do CPC, e ndo do Onus subjetivo da prova, o que descarta a
alegacdo de ofensa aos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC. II - Tendo em vista o
aspecto fatico delineado pela Turma Regional de ter ficado comprovado que o
reclamante deveria comparecer com antecedéncia ao trabalho, salvo o reexame de
fatos e provas, procedimento incabivel nesta Instdncia Superior, ndo é possivel
vislumbrar as ofensas legais indigitadas na forma prevista na alinea "c" do art. 896 da
CLT. III - A aplicagdo da aludida sumula infirma igualmente a divergéncia
jurisprudencial, até porque o aresto de fls. 584 somente é inteligivel dentro do
contexto processual do qual emanou, sendo inespecifico nos termos da Sumula 296 do
TST, por nao enfrentar o fundamento norteador do decisum impugnado, calcado em
depoimento testemunhal. IV - A tese amparada no art. 58, § 19, da CLT, além de nado
ter sido devidamente prequestionada, nos moldes da Sumula 297 do TST, ainda nao
tem pertinéncia direta com a hipdtese dos autos, pois tal preceito determina que sejam
desconsideradas as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos e, na hipotese sub judice, a variacdo verificada foi de dez minutos antes do
inicio da jornada. V - Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/114/2006-107-03-00.0 - TRT3@ R. - 4T - Rel. Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen - DJU 28/09/2007 - P. 1099).

35 - TRABALHADOR RURAL

INTERVALO INTRAJORNADA - RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA.
ARTIGO 71, § 49, DA CLT. TRABALHADOR RURAL. APLICABILIDADE. A legislagao que
regulamenta o trabalho rural estabelece a obrigatoriedade da concessdo de intervalo
intrajornada de, no minimo, uma hora para o trabalho continuo superior a seis horas,
observados os usos e costumes da regidao (art. 59, Decreto 73.626/74). Caso em que,
nao observado corretamente o intervalo ajustado, ou mesmo qualquer outro,
decorrente de um costume usual da regido, conforme estabelece a lei que ampara o
trabalhador rural, ha que ser considerada a aplicagdo do disposto no § 4° do artigo 71
da CLT, considerando-se a harmonia entre as normas e a equiparacdao dos
trabalhadores urbanos e rurais, determinada no artigo 7° da Constituicdo Federal.
Recurso de revista nao conhecido.
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(TST - RR/875/2005-120-15-00.5 - TRT152 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Correa da
Veiga - DJU 28/09/2007 - P. 1142).

36 - TRANSACAO

VALIDADE - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - ADESAO DO EMPREGADO AO
PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA - TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - DIREITO
DO TRABALHO - PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE OU DISPONIBILIDADE
RELATIVA - RES DUBIA E OBJETO DETERMINADO - CONDIC@ES ESPECIFICAS DE
VALIDADE DA TRANSACAO DO ART. 477, § 1° E § 2°, DA CLT - EFEITOS - ARTS. 990
DA CLT E 51 DO CDC. O Direito do Trabalho ndo cogita da quitacdo em carater
irrevogavel em relacdo aos direitos do empregado, irrenuncidveis ou de disponibilidade
relativa, consoante impde o art. 9° consolidado, porquanto se admitir tal hipdtese
importaria obstar ou impedir a aplicacdo das normas imperativas de protecdo ao
trabalhador. Nesse particularismo reside, portanto, a nota singular do Direito do
Trabalho em face do Direito Civil. A cladusula contratual, imposta pelo empregador, que
ofende essa singularidade nao opera efeitos juridicos na esfera trabalhista, porque a
transgressdo de norma cogente importa ndo apenas a incidéncia da sangao respectiva,
mas a nulidade ipso jure, que se faz substituir automaticamente pela norma
heteronoma de natureza imperativa, visando a tutela da parte economicamente mais
debilitada, num contexto obrigacional de desequilibrio de forcas. Em sede de Direito do
Trabalho a transacao tem pressuposto de validade na assisténcia sindical, do Ministério
do Trabalho ou do préprio 6rgdo jurisdicional, por expressa determinacao legal, além
da necessidade de determinacao das parcelas porventura quitadas, nos exatos limites
do art. 477, § 1° e § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do
elemento essencial relativo a existéncia de res dubia ou objeto determinado, que nao
se configura quando a quitacdo é levada a efeito com conteldo genérico e
indeterminado pois, ao tempo em que operada, nenhuma delimitagdo havia quanto a
supostos direitos descumpridos ou controvertidos, bem como nenhuma determinacao
se especificou quanto ao objeto, se pretendia apenas satisfazer todos os direitos e
obrigacbes decorrentes do contrato de trabalho. A transacdo ou a compensagao
pretendidas, em termos genéricos, porque abusivas, e como tal consideradas nulas,
afrontam as normas ja citadas, que as desqualificam, maxime quando se tem em vista
principio idéntico contido no art. 51 da Lei n° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), segundo o qual sdo consideradas nulas de pleno direito as clausulas
contratuais que estabelegam obrigacGes consideradas iniquas, abusivas, que colocam o
consumidor em desvantagem ou sejam incompativeis com a boa-fé ou a eqlidade,
principio inafastavel do direito e processo do trabalho. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/800748/2001.4 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DJU 28/09/2007 - P. 961).
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3.4 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1 - ACAO ANULATORIA

ARREMATACAO - CABIMENTO - AGAO ANULATORIA DE ARREMATAGAO -
CABIMENTO - E cabivel acdo anulatéria de arrematacdo, com fulcro no artigo 486 do
CPC, como medida apta a desconstituir o auto de arrematacdo, desde que o autor
comprove que os atos expropriatorios foram praticados a sua revelia, em ofensa direta
aos principios constitucionais do devido processo legal e ampla defesa. Caso contrario,
se a situacdo descortinada dos autos revela que o autor teve toda a oportunidade de
manifestar-se sobre eventuais vicios na arrematacdo, valendo-se, inclusive, do
remédio processual cabivel para manifestacdo de eventual inconformismo, embora
sem sucesso, nao lhe é dado valer-se de acdo anulatéria para revolvé-lo.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00988-2006-104-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 29/08/2007 P.8).

2 - ACAO CIVIL PUBLICA

ACAO COLETIVA - DIFERENCA - ACAO COLETIVA X ACAO CIVIL PUBLICA.
DIFERENCIAGCAO. A diferenciagdo entre os pedidos de nulidade de cldusula coletiva e o
de proibicdo de ajuste futuro de norma coletiva em desacordo com a legislacao
vigente, embora nem sempre seja facilmente perceptivel quando se analisa a questao
sob o enfoque do resultado final, é bastante significativa sob a oética juridica.
Conquanto o dissidio coletivo e a acdo civil publica sejam instrumentos processuais
vocacionados a tutela de interesses transindividuais, eles sdo bastante distintos em
sua finalidade e procedimento. O dissidio coletivo almeja a defesa de interesse coletivo
de uma categoria, por intermédio de criacdo de normas, e a acgao civil publica, a seu
turno, objetiva a reparacao do interesse metaindividual infringido. Noutro falar, o
dissidio coletivo tem por escopo a criacdo de norma juridica a ser aplicada ao caso
concreto, terminando com um provimento jurisdicional de natureza constitutiva ou
declaratoria, ao passo que a agdo civil publica visa a aplicacdo de direito preexistente,
caracterizando-se por sua natureza condenatéria predominante.

(TRT 32 R Quinta Turma 01281-2006-065-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DJMG 11/09/2007 P.23).

3 - ACAO RESCISORIA

CABIMENTO - ACAO RESCISORIA - ACORDO HOMOLOGADO EM JUizO - VICIO DE
CONSENTIMENTO RECONHECIDO - PROCEDENCIA DA ACAO. Na licdo de Talamini, "o
orgao jurisdicional, ao homologar o ato de disposicdo de vontade, chama pra si o ato
autocompositivo; chancela a solugdo que as partes deram ao conflito, "tornando-a
sua". (TALAMINI, Eduardo. "Coisa Julgada e sua Revisao". Ed. RT, 2005, p. 187).
Portanto, pouco importa se, ao assim proceder, o Juiz se manifesta expressamente ou
ndo sobre a inexisténcia de qualquer vicio no acordo apresentado a sua aferigdo para
homologagdao. Uma vez homologado o acordo, a decisao, imediatamente, transita em
julgado, com afericdo de mérito sobre a sua legalidade e validade, pelo que a sua
desconstituicdo somente é possivel através da acdo rescisoria. Assim, evidenciando o
acervo probatério que a empresa ré, valendo-se da precariedade dos postos de
trabalho na regido e de sua condicdo de maior empregadora, pressionava os obreiros,
pessoas simples, a firmarem acordos - verdadeiras renuncias aos créditos trabalhistas
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incontroversos e ha muito liquidados, em execucdao que ha tempos se arrasta -,
oferecendo, como moeda de troca, postos de trabalho, a serem ocupados por eles ou
seus familiares, incutindo nesses trabalhadores fundado temor de dano iminente e
consideravel a si ou a sua familia, pela possibilidade de privacdo do emprego, da
propria sobrevivéncia digna, resta patente a coagdo, vicio de consentimento a autorizar
o corte rescisodrio, com fulcro no art. 485, VIII, do CPC.

(TRT 32 R 22 Secado Espec. de Dissidios Individuais 01607-2005-000-03-00-3 AR Acdo
Rescisoria Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DJMG 13/07/2007 P.6).

4 - ACIDENTE DO TRABALHO

4.1 COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - AMPLIACAO
CONSTITUCIONAL - LITIGIOS APOS A MORTE DO EMPREGADO - ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL QUE SE LHE EQUIPARE - ACAO CONTENDO
PEl?IDOS DE INDENIZACAO POR DANO MORAL E PATRIMONIAL - PROPOSITURA PELA
VIUVA - LEGITIMIDADE - Heranca é o conjunto de bens corpdreos e incorpdreos, assim
como o leque mais amplo de direitos, abrangedores inclusive das pretensdes e das
acdes, economicamente apreciaveis e deixados pelo falecido aos seus herdeiros. Ao
morrer, o trabalhador brasileiro, normalmente, ndo deixa quase nenhum patrimoénio,
porgue trabalhou para viver e consumiu o que ganhou, consigo e com a sua familia. A
sua fonte de receita costuma ser Unica e exclusivamente o trabalho, do tipo da mao
para a boca. Se ele detinha a condicdo de empregado, o respectivo contrato era o seu
bem maior, isto é, o seu mais precioso patrimonio de ordem material e econémica. Via
de regra, os direitos trabalhistas nascem, se edificam e se consomem, quando ainda
em vida o empregado, no dmbito da prépria relagdo de emprego, facilitando a fixacdo
da competéncia trabalhista. Com o seu falecimento, todos os bens e direitos
transferem-se para os seus herdeiros, nos quais se inclui o direito de acdo, que pode
ser exercido pela viuva, visando ao eventual recebimento de todos os direitos de indole
trabalhista, inclusive a indenizacao por dano moral e dano material em face da ex-
empregadora. Caso a Autora obtenha éxito na acdo trabalhista, caberd ao juizo da
execucao, no desdobrar natural de sua fase executiva, proceder a correta distribuicao
do quinhdo de cada herdeiro, como sempre se fez, alids, com os demais direitos
trabalhistas e com o FGTS. A natureza da pretensdao de recebimento de indenizacao,
fruto de responsabilidade trabalhista da ex-empregadora, é nitidamente trabalhista. A
acdo é oriunda da relagdo de emprego. Ela nasce e decorre da relagdo empregaticia,
enquadrando-se nas hipdteses previstas nos incisos I e VI do art. 114 da Constituicdo
Federal. A titularidade do direito e a legitimidade para a acdo, transferida a vilva por
morte do empregado, ndo desnaturam a natureza da indenizacdao, que continua sendo,
interieurement et sous la peau, trabalhista, puramente trabalhista, fruto que é de
eventual pratica de ato ilicito trabalhista, no d&mbito de uma relacdo de emprego ou
mesmo de uma relacdo de trabalho, agora similares para fins competenciais. A nova
competéncia trabalhista ndo estéd mais alicercada apenas em aspectos de ordem
subjetiva - trabalhador e empregadora - mas em critério objetivo: relacdo de trabalho.
Tudo que nela nasce ou dela decorre, sem amarras aos sujeitos titulares da relacdo
juridica, é da competéncia da Justica do Trabalho, aparelhada que esta para dar uma
célere resposta as questSes que |he sdo submetidas, mesmo porque possui um
processo simples e informal, com juizes altamente especializados. A estrutura existe e
deve ser aproveitada sem grandes filigranas juridicas, mesmo porque o Direito é
dialética e argumentagdo baseadas em valores e em escolhas. Pois bem, se o direito
reivindicado tem origem ou decorre do contrato de trabalho, a sua natureza é
trabalhista, e assim continua diante das vicissitudes da vida, da qual a morte pode ser
uma delas, pelo que a competéncia para conciliar, instruir e julgar esses litigios é da
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Justica do Trabalho, pouco importando se a Autora da agcdo é uma das herdeiras. No
passado e no presente, nenhuma discussdo houve nem hd, a respeito da competéncia
da Justica do Trabalho, quando a acdo movida por herdeiros envolve pedidos de
direitos trabalhistas classicos: aviso prévio, saldo salarial, horas extras, equiparacao
salarial, FGTS, etc. Ndao parece coerente, data venia, que o fato de o empregado haver
falecido por causa de acidente de trabalho ou de doenca que se |lhe equipare, e que a
parcela deduzida em juizo seja de indenizacdo, que a competéncia se desloque para a
Justica Comum, uma vez que se trata de uma das diversas espécies de indenizacao
trabalhista, ainda que a lesdo seja de ordem moral e patrimonial. A indenizagdo ndo é
um monopdlio do Direito Civil. Trata-se de um direito consagrado na Constituicao
Federal e que pode ser de natureza civil, trabalhista ou de qualquer outro ramo do
direito. A Constituicdo ilumina a legislacao inferior, ndo podendo, em hipotese alguma,
ser por esta ofuscada. Demais, nao se afigura justo - o fim primordial do Direito é a
justica - que de um mesmo fato, vale dizer, do acidente de trabalho ou da doenga que
se |he equipare, a competéncia seja da Justica Comum ou da Justica do Trabalho, em
funcdo do resultado do infortinio: se o empregado sobrevive, a competéncia é da
Justica do Trabalho; se o empregado vem a falecer, a competéncia é da Justica
Comum. O fato é materialmente o mesmo, cientificamente a origem é a mesma -
relacdo de trabalho, ainda que num caso repercute na esfera intima do préprio
empregado e no outro de herdeiro seu - por isso que a competéncia deve ser a
mesma: Justica do Trabalho, pouco influéncia havendo se a indenizacdo estd sendo
pleiteada pelo empregado ou pelos herdeiros.

(TRT 32 R Quarta Turma 00220-2007-076-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 17/07/2007 P.18).

4.2 INDENIZAGAO - INDENIZAGAO POR DANO MORAL E MATERIAL - ACIDENTE DO
TRABALHO - TRABALHADOR MENOR. Comprovado que o trabalhador menor, com 15
anos, sofreu amputacdo de ambas as mdos em virtude de acidente de trabalho, o
ilicito cometido pelo empregador (ou empregadores) é duplo. Primeiro, porque a
Constituicdo da Republica de 1988 proibe o trabalho ao menor de 16 anos (art. 79,
XXXIII), salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14. Segundo, porquanto restou
demonstrado que os beneficidrios da mao-de-obra ndo tomavam medidas de
seguranca do trabalho, permitindo que o menor executasse tarefas de risco com
operacao de tratores, em total desacordo com a norma Constitucional e com a Portaria
20 do MTE/SIT, de 13/11/2001, a qual estabelece quadro de tarefas perigosas e
proibidas ao menor (art. 405, inciso I, da CLT). Nesse caso, sequer ha que se cogitar
em atribuicdo de culpa ao menor, mesmo porque o empregador é que detém o poder
diretivo e fiscalizatério, cabendo a ele os riscos do empreendimento. A conduta ilicita
relativa a contratacdo de menor - atrelada a omissdo e/ou negligéncia do empregador,
gue permite a execugdo de tarefas perigosas - atrai para os beneficidrios dos servicos
toda a culpa pelo infortinio, sendo correta a condenagao no pagamento de indenizacao
pelos danos morais e materiais causados.

(TRT 32 R Oitava Turma 01037-2006-099-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 07/07/2007 P.28).

4.3 MEDIDA IMPEDITIVA DE EVENTOIM()RBIDO - ACIDENTE DE TRABALHO -
MEDIDAS IMPEDITIVAS DE EVENTOS MORBIDOS - A visdo contemporanea dos
preceitos de protecdo a salde e seguranca do trabalhador torna obsoleta a visdo
reducionista que dilui o tratamento da responsabilidade pelas mutilacdes do
empregado a dicotomia 'ato inseguro' e 'condigGes inseguras de trabalho'. A
integridade fisica e emocional do trabalhador deve ser preservada a partir de uma
pluralidade de medidas e condicdes, ndo sé 'formalmente preventivas', mas
'efetivamente impeditivas' da ocorréncia de eventos morbidos.
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(TRT 32 R Primeira Turma 01012-2006-142-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 10/08/2007 P.8).

4.4 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - ACIDENTE DE PERCURSO - CULPA
DE TERCEIRO - INDEVIDO O PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL - A
pretensdo reparatoéria por danos morais prevista no art. 7°, inciso XXVIII, da CR/88 e
artigos 186 e 927 do CC, pressupde, necessariamente, uma conduta do agente que,
desrespeitando a ordem juridica, cause prejuizo a alguém, pela ofensa a bem ou a
direito deste. Nesse contexto, vale ressaltar que a indenizagdao por dano moral
decorrente do contrato de trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado
pelo empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de
causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo
ultimo. Ocorrido acidente de percurso em razdo de o empregado ter decido 'pegar uma
carona', quando do retorno do trabalho, fica afastada a culpa da reclamada, vez que o
acidente em si ndo é causa suficiente para sua condenacdo a reparacdo civil pelos
danos decorrentes. Bom que se registre, que a Lei 8.213/91, ao regulamentar o seguro
acidentario, admite, no art. 21, o enquadramento do caso analisado como acidente do
trabalho, pela modalidade do nexo causal indireto, mas na esfera da responsabilidade
civil tal evento, em principio, elimina o nexo de causalidade. A vitima terd direito a
todos os beneficios concedidos pelo seguro de acidente do trabalho, mas ndo obtera a
indenizacdo por danos morais, pago pelo empregador por auséncia dos pressupostos
da responsabilidade civil.

(TRT 32 R Terceira Turma 00336-2007-044-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 15/09/2007 P.8).

4.4.1 DOENCA PROFISSIONAL. DANOS MORAIS. CULPA. Com efeito, a reparagdo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho fundamenta-se na teoria
da responsabilidade civil, segundo a qual quem causa dano a outrem tem o dever de
indenizar, estando prevista, em especial, na Constituicio Federal, em seu art. 59,
incisos V e X. Esta também prevista no art. 186 do Cddigo Civil, segundo o qual.
"Aquele que por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito" Os
pressupostos da responsabilidade civil pela reparagcdao de danos morais e materiais
decorrentes de acidente do trabalho sdo, portanto, a existéncia de erro de conduta do
agente, a ofensa a um bem juridico ou dano e a relacdo de causalidade entre a
antijuridicidade da acao e o dano causado. Se a reclamante demonstra a prestacao de
servicos por quase dez anos em ambiente exposto a riscos ergonémicos, determinados
pela exigéncia de movimentacdo constante e repetitiva das maos, além de ndo restar
provado nos autos procedimentos e medidas de seguranga e higiene no trabalho, no
gue concerne aos riscos ergonodmicos, patente o dever de indenizar. O empregador ndo
s6 deve proporcionar um ambiente seguro, livre de riscos, como também tomar todas
as medidas necessarias a eliminacdo desses riscos, além de fiscalizar o efetivo
cumprimento de normas de seguranca e higiene no trabalho. Como bem ensina
Oswaldo Michel: "O empregador tem uma série de obrigacbes com relacdo a seguranca
e medicina do trabalho, sendo que as principais sao as seguintes: o empregador fica
obrigado a cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.
Isto significa que ndo basta que ele cumpra as referidas normas, mas deve, também,
exigir que seus empregados as cumpram. E possivel concluir-se que o empregador
poderd ser autuado pela fiscalizacdo, caso fique constatado estar seu empregado
desrespeitando uma norma de seguranca do trabalho, pois nesse caso ele,
empregador, ndo estava vigilante aquela sua obrigagdo legal de fazer cumpri-la; o
empregador fica obrigado a instruir os empregados, através de ordens de servico,
guanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
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ocupacionais: € conveniente que a instrucdo aos empregados se faca através de
ordens de servigo por escrito, para evitar, no futuro, discussGes acerca da existéncia
ou inexisténcia de uma orientacao especifica sobre a medida que deveria ter sido
tomada para evitar o acidente do trabalho ou a doenga ocupacional; (...) (In Acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais". Sdo Paulo: LTr, 2001, 22 ed. p. 111). Em matéria
de saulde e seguranga do trabalho, portanto, age com culpa a empresa que deixa de
orientar e alertar, de forma continua, o empregado quanto aos riscos de acidente do
trabalho. A conduta que se exige do empregador é a de tomar todas as medidas
possiveis para tornar o ambiente de trabalho seguro e saudavel, com a adogdo de
medidas preventivas efetivas para afastar os riscos inerentes ao trabalho.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01059-2006-062-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 07/09/2007 P.19).

4.4.2 RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DE TRABALHO DECORRENTE DE
ACIDENTE AUTOMOBILISTICO - MAL SUBITO DO CONDUTOR - FATO IMPREVISIVEL E
INEVITAVEL - CASO FORTUITO - EXCLUDENTE DE ILICITUDE - Se a regra que informa
a condenacdo do empregador no ressarcimento de danos causados por acidente de
trabalho é a da responsabilidade subjetiva, ndo se pode aplicar a teoria objetiva do
"risco da atividade", para sinalizar que aquele que assume o risco de uso do veiculo
deve ser responsabilizado por eventos decorrentes de mal subito de seu condutor.
(TRT 328 R Sexta Turma 00325-2007-077-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 27/09/2007 P.10).

4.4.3 RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DE TRABALHO DECORRENTE DE QUEDA
CAUSADA POR ATAQUE DE MARIMBONDOS - TRABALHO EM AREA RURAL - FATO
IMPREVISIVEL E INEVITAVEL - CASO FORTUITO - EXCLUDENTE DE ILICITUDE - Tem-
se que certos eventos sdo totalmente imprevisiveis e escapam do controle do
empregador. Acidente de trabalho ocorrido em &rea rural, em que o trabalhador cai
quando em fuga de ataque de marimbondos, escapa a possibilidade de prevencdo por
parte do empregador. Se a regra que informa a condenagao do empregador no
ressarcimento de danos causados por acidente de trabalho é a da responsabilidade
subjetiva, ndo se pode aplicar a teoria objetiva do "risco da atividade", para sinalizar
que aquele que assume o risco do empreendimento deve ser responsabilizado por
eventos decorrentes de situacdes imprevisiveis geradas pela natureza.

(TRT 328 R Sexta Turma 00379-2006-060-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 13/09/2007 P.14).

4.4.4 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO TRABALHO.
RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA OU CULPA PRESUMIDA. Embora
em sede de responsabilidade civil por acidente do trabalho a teoria da culpa tenha
ampla aplicagdo, facilitando até mesmo o arbitramento da indenizacdo, conforme seja
grave, leve ou levissima, em determinadas atividades que impliquem riscos para os
trabalhadores tao-sé pelo seu desenvolvimento normal, devem ser aplicadas as teorias
da responsabilidade objetiva, com base no paragrafo Unico do art. 927 do CCB,
abstraindo-se do fator culpa cuja prova muitas vezes se mostra dificil ou quase
impossivel para o Autor. Ainda que se resista a aplicagdo da responsabilidade objetiva
com base no dispositivo mencionado, deve-se pelo menos presumir a culpa do
empregador em face da atividade desenvolvida, invertendo-se o encargo probatdrio
sem abandonar o intérprete, neste caso, a literalidade do inciso XXVIII da Constituicao
da Republica. Na hipdtese dos autos, a atividade do reclamante, como "motorista de
testes especializado", conduzindo veiculos recém-fabricados em rodovias para
verificacdo de possiveis defeitos, punha-o em risco, clamando pela responsabilidade
objetiva da reclamada, ou, sucessivamente, pela presungdo da sua culpa.
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(TRT 3@ R Segunda Turma 00623-2006-087-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 05/09/2007 P.8).

5 - ACUMULO DE FUNCAO

CABIMENTO - ACUMULO DE FUNCOES - E possivel que o empregado acumule funcdes
de cargos diferentes no curso do contrato de trabalho, desempenhando os servicos
dentro do horario de trabalho fixado, o que ndo configura outro contrato de trabalho, e
sim, mormente quando ndo ha alegacdao/prova de cumprimento de horarios diversos
do pactuado.

(TRT 33 R Sétima Turma 00345-2007-041-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 14/08/2007 P.22).

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6.1 AGEN,TE COMUNI,TI:\RIO DE SAUDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. Demonstrando a prova técnica-pericial que a Reclamante,
no exercicio de suas fungbes como agente comunitaria de saude, mantinha contato
direto com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas, desempenhando
atividades que envolviam desde servicos de cadastramento dessas pessoas até o
acompanhamento, com visitas domiciliares, mantendo contato direto com os
pacientes, monitorando os mesmos quanto aos medicamentos e seu estado geral,
tem-ser por devido o adicional de insalubridade, por agentes biolégicos, em grau
médio, consoante previsto no Anexo 14 da NR 15 do Ministério do Trabalho.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00512-2006-045-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 14/07/2007 P.15).

6.1.1 AGENTE COMUNITARIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O agente
comunitario de saude que exerce atividades basicamente de reconhecimento,
cadastramento e orientacdo da populacdo em geral, ndo tendo contato permanente
com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com objetos de uso
destes, ndo faz jus ao adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Segunda Turma 00511-2006-045-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 06/07/2007 P.13).

6.2 AGENTES BIOLOGICOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLHEDORA DE
MATERIAL EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - AGENTE BIOLOGICO. A
insalubridade por agentes bioldgicos é inerente a atividade dos colhedores de material
em laboratério de analises quimicas, ndo comportando neutralizacdo através de
procedimentos de protecdo coletivos ou da utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual. Tais medidas minoram o risco de contagio que, todavia, permanece ativo,
eis que os agentes patdgenos sdo facilmente propagaveis e transmissiveis.

(TRT 32 R Primeira Turma 00242-2007-019-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DJMG 21/09/2007 P.6).

6.3 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Os
efeitos do revigoramento da Sumula 17, do TST demonstram a tendéncia
jurisprudencial de acolher, como base de calculo para a incidéncia do adicional de
insalubridade, o piso da categoria ou o salario normativo definido nos instrumentos
coletivos. Se o empregado ndo tem piso definido, é o salario minimo que serd
considerado, na forma da CLT, art. 192. Mas nao se pode entender que esse
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dispositivo imponha a base de calculo, de forma cogente, pois se o empregado nao
aufere aquele valor mas tem aderido ao contrato o menor saladrio de sua categoria, é
este o0 "seu minimo". Isto porque no direito do trabalho, a hierarquia das normas
juridicas ndo é definida simplesmente pela escala legal, mas pela forca das clausulas
benéficas que ao contrato de trabalho aderem automaticamente, diante do principio da
norma mais favoravel (CLT, art. 468) que rege esse ramo especializado.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01243-2006-110-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJMG 11/07/2007 P.10).

6.3.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A base de célculo do
adicional de insalubridade continua sendo o salario minimo, conforme SUumula 228 do
col. TST, salvo a existéncia de saldrio profissional ou normativo (Sumula 17 do col.
TST). O inciso XXIII do artigo 7° da CF ndo deve ser interpretado gramaticalmente,
mesmo porque referido artigo utiliza as expressoes "salario" e "remuneracdo" em doze
oportunidades, com diferentes significados. Por isso, ao se referir ao adicional de
remuneracao para as atividades insalubres, na forma da lei, o citado inciso XXIII
garantiu a aplicabilidade do artigo 192 da CLT.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00226-2007-016-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 29/09/2007 P.5).

6.4 CONTATO - MOLESTIA CONTAGIOSA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AGENTES BIOLOGICOS. Nos termos da NR-15, Anexo 14, da Portaria n® 3214/78 do
MTE, faz jus ao adicional de insalubridade, no grau médio, o trabalhador em contato
permanente com pacientes portadores de moléstias infecto-contagiantes em hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados ao cuidado da saide humana. E o simples fato de exercer
o obreiro atividade considerada burocratica, qual seja, de recepcionista, ndo impede,
por si sb, a sua percepcao pelo obreiro, se constatado, através da prova nos autos
produzida, o seu contato permanente com tais pacientes.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00556-2006-045-03-00-4 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DJMG 14/07/2007 P.22).

6.5 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO. Restando demonstrado
pela prova técnica que o reclamante trabalhava em contato permanente com lixo
urbano e, portanto, exposto a agentes biolégicos insalubres, segundo disposicbes do
Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 e nao eliminados pelo uso de equipamentos
de protecdo individual, a consequéncia legal é a condenagdo no pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo. Ademais, no que tange a funcdo de
varredor, que consiste na varricdo de ruas, avenidas, pragas, tlneis, bem como no
recolhimento de detritos e acondicionamento em embalagem propria, esta assegurado
o adicional de insalubridade, ja que, a toda evidéncia, sdo jogados nas vias e locais
publicos, em geral, lixo domiciliar, incluindo residuos soélidos especiais, assim
considerados aqueles que, por sua composicao qualitativa, requeiram cuidados
especiais, tais como residuos contaminados ou suspeitos de contaminagdo, além
materiais bioldgicos. Sentenga que se mantém.

(TRT 32 R Segunda Turma 00440-2006-045-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antbnio Viégas Peixoto DJMG 25/07/2007 P.7).

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

7.1 MANU'I:ENCI'-'\O DE ELEVADOR - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EMPRESA DE
MANUTENCAO DE ELEVADORES - O trabalho de manutencdo de elevadores, embora
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nado integre o sistema elétrico de poténcia, é suscetivel de caracterizar o trabalho em
area de risco, pois a Lei 7369/85, regulamentada pelo Decreto 93412/86 nao restringe
0 pagamento do adicional aos empregados de empresas de eletricidade, se referindo a
lei a "empregado que exerce atividade do setor de energia elétrica", enquanto o
decreto regulamentador esclarece "independentemente do cargo, categoria ou ramo da
empresa" (0O) 324 SDI I/TST). Comprovado que o reclamante no exercicio de suas
atividades se expunha habitualmente ao risco elétrico e mecanico, exercendo atividade
perigosa, na exata acepcao da lei, faz jus ao adicional de periculosidade.

(TRT 32 R Terceira Turma 00520-2007-016-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 29/09/2007 P.6).

7.2 MOTORISTA - MOTORISTA DE CARRETA - INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - CABIMENTO. O motorista de caminhdo que trabalha com veiculo
adaptado para a conducdo de tanque suplementar de combustivel esta sujeito a risco
no desempenho de seu mister. Tal risco apresenta-se mais evidente quando
comprovado em Laudo Técnico que cada um dos dois tanques transportados possui
capacidade para armazenamento de 700 a 750 litros de combustivel, sendo relevante
ainda destacar que havia participacao direta do motorista para transferéncia do éleo
diesel armazenado no tanque-reserva para o tanque principal. Nesta hipdtese, o
caminhdo dirigido pelo empregado figura como auténtico "mini-posto itinerante", de
modo que a atividade desenvolvida deve ser considerada como de exposicdo
permanente com inflamaveis, seja pelo transporte do combustivel ou pela forma de
abastecimento do tanque principal. Presente, portanto, o risco no desempenho das
atividades, impOe-se o reconhecimento do direito ao adicional de periculosidade
tratado no art. 193/CLT. Recurso do empregado a que se da provimento.

(TRT 32 R Oitava Turma 01601-2006-077-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 01/09/2007 P.25).

7.3 VIGILANTE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE VIGILANTE AGRICOLA - Ao
pagamento do adicional de periculosidade, é pressuposto indispensavel, que a
exposicdo ao risco seja fator inerente as atividades do obreiro, devendo ser da
esséncia de sua fungdo o contato direto e permanente com o agente de risco. Assim,
ndo faz jus ao aludido adicional o vigilante agricola, pelo simples fato de portar arma
de fogo durante a prestacao laboral, pois ndo enquadra em nenhuma das hipoteses
previstas nas legislacoes (Lei 7.369/85, Portaria MT 3.393/87 e art. 193 da CLT).

(TRT 3@ R Sétima Turma 00122-2007-041-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DJMG 12/07/2007 P.13).

8 - AJUDA ALUGUEL

NATUREZA JURIDICA - AJUDA ALUGUEL. TRANSFERENCIA. NATUREZA. Em regra, a
habitacdo consiste em salario "in natura", na forma do art. 458/CLT, portanto, se o
empregador fornece aluguel para o empregado sob outras condigbes contratuais, a
excegdo precisa ser objeto de prova, 6nus que compete ao empregador. Se a prova
dos autos revela que a ajuda de custo para habitagdao ou a ajuda aluguel passou a ser
fornecida pelo empregador em funcdo de transferéncia definitiva de prestacdo de
servicos do empregado, a ajuda ndao tem natureza salarial, mas simplesmente
indenizatoéria, como meio de execucdo do servico, advinda da condicdo circunstancial
de transferéncia havida no contrato, ndo devendo integrar o salario do autor. Nessas
condigOes, entender que a ajuda aluguel era salario implicaria em reconhecer um
adicional de transferéncia mesmo quando esta se deu de forma definitiva, o que nédo é
devido, nos termos da lei.
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(TRT 33 R Sexta Turma 02138-2006-092-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Hegel de Brito Boson DIJMG 06/09/2007 P.13).

9 - ANTECIPAGAO DE TUTELA

ACAO CAUTELAR - DISTINCI\O - RECLAMACAO TRABALHISTA. ANTECIPACAO DOS
EFEITOS DA TUTELA. ARTIGO 273, INCISO I, CPC. ACAO CAUTELAR INOMINADA
PREPARATORIA. Distingue-se o pedido que se refere a antecipagdo dos efeitos da
tutela, do que diz respeito a acao cautelar inominada preparatéria. No primeiro caso, a
antecipacdo se da no bojo da acdao que visa coibir um ato do empregador, que, de
imediato, é passivel de causar um dano irreparavel ao empregado, antes do advento
da decisdao da lide. No segundo, busca-se uma cautela antecipada em relacdo ao
pedido que ha de vir no bojo da acdo principal. Essa pretensdao cautelar pode ser
manifestada antes ou no curso do processo principal. O confronto do artigo 273/CPC
com os artigos 796, 798 e 806/CPC deixa patenteada essa distincao. A antecipacdo dos
efeitos da tutela, deferida com base no artigo 273/CPC, prescinde do ajuizamento da
acdo principal a que alude o artigo 806/CPC.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00622-2007-142-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 29/09/2007 P.7).

10 - APOSENTADORIA

10.1 COMPLEMENTACAO - COMPETENCIA - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Conforme estabelece o
artigo 114 da Constituicao Federal, é competente a Justica do Trabalho para dirimir
controvérsias decorrentes da relagcdo de trabalho. Assim, as reclamagodes envolvendo
pedido de complementacdao de aposentadoria, com aplicacdo das normas estabelecidas
pela entidade de previdéncia privada vinculada a empresa empregadora, devem ser
processadas perante esta Especializada. O paragrafo 2° do art. 202 da Constituicdo
Federal, com a redacdo que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n. 20/98, nao
traduz regra de competéncia e em nada altera esta questdo, até porque a previsdo
contida na norma invocada é de direito material e ndo processual. Ndo desloca,
portanto, a competéncia desta Justica, pois incide a regra geral do art. 114 da CF/88.
(TRT 3@ R Primeira Turma 01071-2006-060-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIMG 11/07/2007 P.7).

10.2 EXTINCAO DO CONTRATO - READMISSAO - SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. SERVIDOR APOSENTADO. EXTINGAO DO CONTRATO. READMISSAO EM CARGO
DE COMISSAO. UNICIDADE CONTATRUAL. INEXISTENCIA. A partir de recente decisdo
proferida do STF acerca da matéria, concluiu-se que a aposentadoria espontdnea nao
mais extingue o contrato de trabalho. Situacdo bem diversa é aquela do empregado de
sociedade de economia mista que, uma vez obtido o beneficio da aposentadoria, é
formalmente dispensado, inclusive com homologacdo sindical do TRCT, e no dia
seguinte é recontratado para ocupar cargo de comissdo de recrutamento amplo. Nesta
hipétese ndo ha falar em continuidade do contrato anterior e nem declarar unicidade
contratual, em face da absoluta incomunicabilidade dos dois vinculos, que sdo de
natureza juridica absolutamente distinta. E nem ha falar em pagamento da multa de
40% sobre o FGTS quanto ao periodo contratual anterior a aposentadoria do
Reclamante.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00064-2007-016-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DJMG 09/08/2007 P.10).
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11 - ASSEDIO MORAL

11.1 CONFIGURAGCAO - ASSEDIO MORAL - CONFIGURAGAO. O assédio moral
caracteriza-se pela reiterada perseguicdo a alguém, devendo haver por parte do
empregador o animo de depreciar a imagem e o conceito do empregado perante si
proprio e seus pares, o que causa problemas de ordem psicoldgica e de auto-estima ao
empregado prejudicado pelo ato atentatério de sua dignidade. Trata-se, em verdade,
de uma conduta do empregador direcionada ao individuo com o intuito de prejudica-lo.
Constatada essa animosidade pessoal, com objetivo de depreciar o empregado ou os
diversos empregados sujeitos a mesma regra no ambiente de trabalho, deve-se
concluir pela configuracdo do assédio moral, e conseqiientemente arbitramento de
indenizagao nestas hipoteses.

(TRT 32 R Oitava Turma 01763-2006-143-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 29/09/2007 P.28).

11.1.1 ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. O assédio moral consiste em uma
perseguicao psicoldgica, a qual expbe os trabalhadores a situacdes repetitivas e
prolongadas de humilhacdo e constrangimento. Caracteriza-se por condutas abusivas,
através de gestos, palavras, comportamentos e atitudes que atentam contra a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica da pessoa humana e afrontam
sobremaneira a auto-estima do trabalhador, acabando por macular as relagdoes de
emprego. Tendo sido evidenciado que a Obreira, ao longo do contrato de trabalho, foi
humilhada pela preposta da empresa Ré, contando com a conivéncia de sua
empregadora, que nada fez para contornar a situacdo, merece ser deferida a vindicada
indenizacdo por danos morais.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00531-2007-139-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 07/09/2007 P.23).

11.1.2 DESVIO DE FUNGAO - ASSEDIO MORAL - NAO CARACTERIZAGAO - O desvio de
funcdo, por si so, ndo autoriza a indenizacdo por assédio moral, mormente quando ndo
ha indicios e muito menos comprovacao de que o reclamante tenha sido coagido a
executar tarefas alheias aquelas para as quais foi contratado. Demais disso, tais
atividades (atender telefone, comprar e estocar alimentos, lavar vasilhas, dentre
outras), em principio, ndo podem ser consideradas humilhantes ou representam ofensa
a bem ou direito do autor que acarrete sofrimento intimo relacionado a esfera moral.
(TRT 32 R Primeira Turma 01327-2006-019-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 06/07/2007 P.10).

11.2 INDENIZAGCAO - ASSEDIO MORAL - COBRANGA DE METAS - INDENIZAGCAO.
Apesar de a cobranga de metas ao empregado ser admitida, ndo se pode olvidar que
tais atitudes ndo devem caracterizar o assédio moral, o qual ocorre quando existente o
comportamento abusivo (gestos, palavras e atitudes) que ameaca, por sua repeticdo,
a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, no caso, o empregado. Tal
comportamento se identifica como microagressdes, pouco graves se tomadas
isoladamente, mas que, por serem sistematicas, tornam-se destrutivas, ensejando a
reparacdo por ato ilicito praticado pelo empregador, por abuso empresario no exercicio
diretivo da atividade laboral.

(TRT 32 R Segunda Turma 00406-2007-139-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJMG 26/09/2007 P.11).
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12 - ATLETA PROFISSIONAL

SEGURO DESPORTIVO - ATLETA PROFISSIONAL INEXISTENCIA DE CONTRATACAO
DE SEGURO POR ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - O art. 45
da Lei 9615/98 obriga as entidades de pratica desportiva a contratar seguro de
acidentes de trabalho, com o objetivo de cobrir os riscos a que os atletas profissionais
se sujeitam, assegurando-lhes uma indenizacdo minima correspondente ao valor total
anual da remuneracdo ajustada. Se a lei obriga as entidades a contratacao referida,
tem-se que o seguro é compulsério, ndo estando a responsabilidade do empregador
limitada a uma pura obrigagao de fazer. Uma vez ndao sendo contratado o seguro, em
caso de acidente do trabalho, responde o empregador pela indenizacao substitutiva.
(TRT 3@ R Terceira Turma 00981-2006-022-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIMG 14/07/2007 P.7).

13 - AVISO PREVIO

VALIDADE - DUPLICIDADE DE AVISO PREVIO - INVALIDADE DO SEGUNDO
DOCUMENTO - Dado o aviso prévio ao empregado o ato sé se invalida com
concordancia expressa das partes, pelo que deve ser tido como nulo novo aviso prévio
passado na constancia do prazo do primeiro.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01114-2006-006-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 09/08/2007 P.14).

14 - BANCARIO

JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO - ADVOGADO EMPREGADO DE BANCO -
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - JORNADA DE TRABALHO. O advogado,
ainda que empregado de Banco, ndo se enquadra como bancario, e sim pertence a
categoria profissional diferenciada, conforme art. 511, paragrafo 39, da CLT, em razao
da sua profissao, por forca de estatuto profissional especifico, pois se encontra regido
pela Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), ndo lhe sendo, portanto, aplicaveis as
disposicbes celetistas relativas aos bancarios, inclusive no que diz respeito a jornada
de trabalho, e nem se beneficia dos direitos previstos nos instrumentos normativos da
categoria bancaria. A Lei n. 8.906/94 estabelece, no "caput" de seu artigo 20, que a
jornada maxima do advogado empregado é 4h didrias e 20h semanais, salvo no caso
de acordo ou convencdo coletiva, que preveja horario de trabalho diverso, ou, ainda,
de prestacdo de servigos em carater de dedicagdo exclusiva. Assim, ndo ha que se
falar na aplicacdo ao advogado empregado de Banco da jornada reduzida de 6h
diarias, prevista no artigo 224, "caput", da CLT, pois esse dispositivo legal é especifico
para a categoria dos bancarios.

(TRT 32 R Terceira Turma 00877-2006-015-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 14/07/2007 P.7).

15 - CERCEAMENTO DE DEFESA
15.1 INTIMAGAO - CERCEAMENTO DE DEFESA - INTIMAGAO - N&o h& cerceamento
do direito de defesa quando, em embargos de terceiro, o procurador da parte,

regularmente constituido, é intimado de todos os atos processuais. Ndo é exigido, no
ambito do processo do trabalho, na agdo de embargos de terceiro, a intimacgdo pessoal
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do embargado, havendo procurador que o representa regularmente constituido.
(TRT 32 R Oitava Turma 01638-2006-098-03-00-1 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIJMG 18/08/2007 P.24).

15.2 PERICIA - CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE DESTITUICAO DO PERITO, E
REALIZACAO DE NOVA PERICIA. N&o caracteriza cerceamento de defesa o
indeferimento do pedido de substituicdo do perito, e realizacdo de uma nova pericia.
Especialmente, quando o reclamante tem oportunidade de apresentar exames
audiométricos realizados por médicos de sua confianga, que serviram de fundamento
para as conclusdes do perito. Dispde o artigo 473 do CPC que uma segunda pericia
poderda ser determinada quando o juiz entender que a matéria ndo lhe parece
suficientemente esclarecida. Se os elementos dos probatérios dos autos permitem ao
juiz apreciar o pedido, a realizacdo de nova pericia ndo encontra justificativa, estando
o acatamento das conclusbes presentes no lado do perito oficial em consonadncia com
os exames médicos e levantamento do local de trabalho do autor. E, nesse passo, o
julgamento segundo o convencimento do juizo, ndo inquina de nulidade a sentenca.
(TRT 3@ R Terceira Turma 00221-2006-101-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 22/09/2007 P.6).

15.2.1 NULIDADE. CERCEIO DE DEFESA. Embora a tabela da SUSEP utilizada pelo
julgador tenha 14 sua utilidade para a fixacdo do percentual de perda da capacidade
para o trabalho e da conseqliente pensao mensal como forma de suprir a perda, deve-
se ter em conta que aquela é uma férmula genérica e que por isto mesmo sujeita-se a
oscilacdoes conforme a realidade fatica. A perda de quatro dedos da mao esquerda pelo
reclamante, por exemplo, na sua profissdo, provavelmente ndo terd o mesmo efeito da
perda de quatro dedos de um ascensorista. Por isto, ndo me parece correto usar
friamente a tabela da SUSEP para disciplinar genericamente todos os casos. O que
quero dizer é que, embora a lesdo seja a mesma, as situagoes laborais sao distintas e
distintos serdo os efeitos em cada caso, sendo que a pericia médica certamente
oferecerd outros subsidios para o julgamento da questdo que tera consequiéncias
consideraveis para ambas as partes, e por longos anos. Assim, quanto mais seguro
estiver o julgador para a decisdo, melhor, tanto para as partes quanto para o prestigio
das prestagdes jurisdicionais, razao pela qual acolho a argiiicao de nulidade por cerceio
de defesa para anular a sentenca e determinar o retorno dos autos a origem a fim de
gue seja designada pericia médica e prolatada nova sentenca como se entender de
direito.

(TRT 32 R Segunda Turma 00939-2006-129-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 20/07/2007 P.8).

15.3 PROVA TESTEMUNHAL - NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DO
DIREITO DE PRODUZIR PROVA TESTEMUNHAL MEDIANTE CARTA PRECATORIA. O s6
fato de as partes terem ciéncia de que a audiéncia no Juizo de origem seria una, pelo
que deveriam trazer suas testemunhas, independente de intimacao ou notificacao (f.
31), ndao importa na obrigacdo de a reclamada, antecipadamente, depositar o rol das
testemunhas, residentes em local diverso do Juizo, que pretendia fossem ouvidas por
meio de carta precatéria inquiritoria, na forma do art. 407 do CPC. Isso porque,
embora o processo do trabalho tenha como um de seus principios orientadores o da
concentragdo, que visa a jungao dos atos processuais, exigindo que todas as provas
sejam oferecidas na audiéncia de instrucdo, para que se alcance a celeridade do feito e
conseqglientemente seja assegurada a razoavel duragdo do processo (art. 59, inciso
LXXVII, da CR), ndo pode a parte ser impedida de produzir as provas que dependam
de atos mais demorados, tais como, a oitiva de testemunhas mediante Carta
Precatoria, sob pena de ofensa ao principio constitucional da ampla defesa (art. 5°,
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inciso LV, da CR). O indeferimento do pedido de producdo de prova testemunhal
mediante expedicdo de Carta Precatdria Inquiritoria, ao argumento de que havia se
operado a preclusdo, em face da realizacdo de audiéncia una, implicou manifesto
prejuizo para a parte, que foi impedida de produzir as provas de suas alegagoes,
justificando a nulidade processual invocada.

(TRT 32 R Quarta Turma 00192-2007-007-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 21/07/2007 P.14).

16 - CLAUSULA PENAL

MULTA DIARIA - DISTINCI\O - MULTA DIARIA. CLAUSULA PENAL. INSTITUTOS
DIVERSOS. O limite previsto no art. 412 do CCB é aplicavel a clausula penal
compensatéria, que é contratualmente estabelecida pelas partes envolvidas em um
negocio juridico, o que ndo se confunde com a multa didria, denominada astreinte,
imposta com o objetivo de assegurar a efetividade da tutela especifica de obrigagao de
fazer. Tais institutos tém natureza juridica distintas, sendo a clausula penal de carater
material e a multa didria de natureza processual.

(TRT 32 R Quinta Turma 00841-2002-044-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DJMG 21/07/2007 P.19).

17 - COMISSAO

17.1 CORRETOR DE IMOVEL - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
CORRETAGEM DE IMOVEL - PAGAMENTO DE COMISSAO - CLAUSULA CONTRATUAL -
INDEVIDO. Se o contrato de prestacdo de servicos de corretagem estabelece o
pagamento de comissdo ao corretor apenas no caso de o comprador ter sido por ele
apresentado ou com ele tenha iniciado as negociacdes, ndao ha que se falar em
retribuicdo pecuniaria ao corretor quando a prova dos autos evidencia que a venda do
imdvel nao decorreu da sua atividade laborativa, mas das negociacbes promovidas
diretamente pelo vendedor com o comprador, anteriormente a sua contratacao.

(TRT 32 R Segunda Turma 01240-2006-032-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 19/09/2007 P.9).

17.2 ESTORNO - ESTORNO DE COMAISS()ES - VENDAS REALIZADAS E
POSTERIORMENTE CANCELADAS - TRANSFERENCIA PARA O EMPREGADO DOS ONUS E
RISCOS DO EMPREGADOR - IMPOSSIBILIDADE - Os riscos e Onus da atividade
econdmica sdo encargos do empregador (art. 20 da CLT), intransferiveis para o
empregado. Desse modo, realizada a venda, devidamente aprovada pelo empregador,
o empregado faz jus a comissdo correspondente, considerando-se que foi "ultimada",
para os fins do art. 466 da CLT, ressalvada a hipétese de insolvéncia do comprador, a
luz do art. 7° da Lei 3207/97. Portanto, indevidos os estornos de comissdao em razao
da ndo aprovagdo de financiamento do imovel pela CEF ou posterior desisténcia pelo
cliente, "maxime" considerando-se que a empresa ficava com o sinal pago, a titulo de
multa. Do contrario, seria consentir que o empregado, vendedor, ficasse sujeito a
eventos futuros, alheios a sua vontade, em detrimento da remuneracdo do labor por
ele regularmente despendido.

(TRT 32 R Oitava Turma 01564-2005-112-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DJMG 14/07/2007 P.35).
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18 - COMPETENCIA

RAZAO DA MATERIA - MUNICIPIO CONTRATAGAO SEM CONCURSO PUBLICO -
RESPONSABILIZACAO PESSOAL DO ADMINISTRADOR PUBLICO - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA - Escapa a
competéncia da Justica do Trabalho as demandas que buscam a responsabilizacao
pessoal do administrador publico pela contratacdo irregular de funcionarios, uma vez
que nao se trata de relacdo de trabalho, mas de responsabilidade de cunho
administrativo do prefeito, com base no art. 37, paragrafo 6°, da C.R/88.

(TRT 32 R Quinta Turma 00212-2007-100-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DIJMG 22/09/2007 P.18).

19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. VALIDADE. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. EXTINGAO CONTRATUAL MANTIDA. A sociedade de economia mista pode
contratar para prova ou experiéncia, desde que haja previsdo no edital de concurso
publico a que se submeteu o empregado, como ocorrido na espécie, dai que se tem
como valida a contratacdo a esse titulo e, também, por decorréncia, a extincao
contratual levada a efeito pelo término do periodo do contrato a termo sem a
aprovacdo do empregado, conforme laudo de avaliacdo de desempenho desfavoravel e
nao infirmado nos autos.

(TRT 32 R Quarta Turma 00081-2007-081-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red. Jluiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 04/08/2007 P.15).

20 - CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR

LEGISLACAO APLICAVEL - CONTRATO DE TRABALHO. EMPRESA BRASILEIRA.
TRABALHO EXECUTADO NO EXTERIOR. LEI 7.064/1982. O empregado contratado no
Brasil, por empresa brasileira, para prestar servicos no exterior, faz jus as garantias
previstas na legislagdo brasileira de protegdo ao trabalho, quando mais favoravel que a
legislacdo estrangeira. Inteligéncia do artigo 3° da Lei 7.064/82.

(TRT 32 R Sétima Turma 00042-2007-020-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 17/07/2007 P.20).

21 - CONTRIBUIGAO DE TERCEIROS

21.1 COMPETENCIA - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DE TERCEIROS.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. As contribuicdes sociais, referentes a cota
de terceiros, foge a competéncia da Justica do Trabalho, porquanto ndo existe
qgualquer dispositivo de lei ou orientacdo jurisprudencial que confira tal competéncia a
esta Justica Especializada para executar as contribuicdes sociais decorrentes do crédito
exequendo, que deve se restringir a cota do empregado e a do empregador. A Emenda
a Constituicdo n. 20, de 15-12-1998, acrescentou o paragrafo 3° ao artigo 114 da CREF,
de 1988, que ampliou a competéncia desta Especializada, acrescentando o paragrafo
39, nos seguintes termos: "Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimo legais,
decorrentes das sentengas que proferir". Posteriormente, nova redacao foi dada ao
artigo 114, pela Emenda n. 45, de 08-12-2004, ampliando ainda mais a competéncia
da Justica do Trabalho, mas ndo houve alteragdo quanto a sua competéncia para a
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execucao das contribuicdes sociais, ficando estabelecido no inciso VIII do mencionado
artigo: "a execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, I, "a", e
II, e seus acréscimos legais decorrentes das sentencgas que proferir". Assim sendo, é
permitida a execugao sobre as contribuicdes sociais, entre as quais nao se incluem as
contribuigdes de terceiro, a teor do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei n. 8.212, de
1991.

(TRT 38 R Terceira Turma 00515-2006-067-03-40-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 15/09/2007 P.9).

21.1.1 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRIBUIC@ES DE
TERCEIROS. A competéncia delegada através da Emenda Constitucional n. 20/98 nao
autoriza, a execucdo das contribuicdes arrecadadas pelo INSS e destinadas a terceiros,
notadamente porque tais tributos parafiscais nao tém natureza juridica de contribuicdo
social, e ndao se amoldam a nenhuma das hipéteses previstas no paragrafo Unico, do
artigo 11 da Lei n. 8.212/91 que, justamente, especifica numerus clausus quais
tributos podem ser instituidos sob esse titulo. Restando, desta feita, excluidas as
contribuicdes parafiscais do conceito de contribuicdes sociais, falece competéncia a
Justica do Trabalho para executa-las de oficio, controvérsia, alids, que ja se encontra
pacificada no @mbito deste Regional, na esteira da Sumula n. 24.

(TRT 32 R Oitava Turma 00809-2006-042-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. luiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 01/09/2007 P.23).

22 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

22.1 ACORDO JUDICIAL - ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
MULTA DO ART. 467 DA CLT. Presentes os requisitos para incidéncia da multa prevista
no art. 467 da CLT, representados pela existéncia de verbas incontroversas e o nao-
pagamento na data de comparecimento a Justica do Trabalho, nao ha oébice para que
tal sancdo seja incluida entre as parcelas constantes do acordo judicial.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00867-2006-022-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembarador Luiz Ronan Neves Koury DIJMG 18/09/2007 P.18).

22.1.1 ACORDO SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Em se tratando de acordo homologado sem
reconhecimento de vinculo celebrado entre o prestador de servigcos e outro contribuinte
individual equiparado a empresa, é devido o recolhimento das contribuigOes
previdenciarias incidentes sobre o valor total do acordo, mas apenas no percentual de
20% (vinte por cento), haja vista que a hipétese dos autos envolve a prestacdo de
servigos entre um contribuinte individual e outro contribuinte individual equiparado a
empresa, o que atrai a aplicacdo do artigo 4°, paragrafo 39, da Lei 10666/2003.

(TRT 32 R Primeira Turma 00102-2007-099-03-40-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DJMG 31/08/2007 P.4).

22.2 BASE DE CALCULO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. BASE DE CALCULO.
LEI n. 11.457 de 16/03/2007 (Lei da Super Receita) e IN MPS/SRP n. 03 DE 14/07/05.
A denominada Lei da Super Receita veio referendar o que ja constava da supra citada
Instrucdo Normativa do INSS, no sentido de que a base de calculo das contribuigtes
previdencidrias levard sempre em conta os calculos de liquidacdo da sentencga
transitada em julgada, ainda que as partes tenham, posteriormente, celebrado acordo
em valores menores do que aqueles j& fixados com os parametros da decisdo
exeqlienda.

(TRT 32 R Sexta Turma 00943-2004-023-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
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Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DJMG 09/08/2007 P.13).

22.3 COMPETENCIA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COMPETENCIA. PERIODO
DO RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. A partir da entrada em vigor da
recentissima Lei 11.457/07, que alterou o paragrafo Unico do artigo 876 da CLT,
determinando que "Serdo executadas 'ex officio' as contribuicdes sociais devidas em
decorréncia de decisdao proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de
condenacdao ou homologacdao de acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o
periodo contratual reconhecido", nenhuma dulvida resta mais acerca da competéncia
desta Especializada para executar, de oficio, as contribuicdes previdenciarias devidas
com relagdo ao periodo de reconhecimento do vinculo de emprego.

(TRT 32 R Segunda Turma 00792-2005-047-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJMG 22/08/2007 P.11).

22.4 IMPUGNACAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - IMPUGNACAO AOS
VALORES QUITADOS PELA RECLAMADA - PRECLUSAO. INOCORRENCIA. Se o INSS é
regularmente intimado para se manifestar sobre os valores das contribuicdes
previdenciarias quitadas pela reclamada, deixando de se manifestar no prazo legal,
precluso o direito de manifestar seu inconformismo contra aqueles calculos. O
paragrafo 3° do art. 879 da CLT,é expresso sobre a aplicagdo do instituto da preclusao,
verbis: "elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da Justica do
Trabalho, o juiz procederad a intimacdo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10
(dez) dias, sob pena de preclusao". A Autarquia Federal, integrada ao podlo ativo da
execugao e atuando como parte no processo, sujeita-se aos prazos legalmente
previstos para a pratica dos atos processuais e sofre igualmente os 6nus decorrentes
de sua inércia, ndo lhe assistindo quaisquer prerrogativas especiais, diversas das
expressamente estatuidas na lei. No entanto, se o INSS atende ao comando judicial,
apresentando os valores devidos a titulo de contribuicdo previdenciaria e o Juizo da
execucao, incorrendo em erro material, fixa o valor da execucdo em patamares
divergentes, posterior manifestagcdo do INSS sobre os valores quitados pela executada,
ainda que extemporanea, requerendo a complementacdo do importe devido, deve ser
considerada, ndo sendo o caso de se aplicar o instituto da preclusao, pois, como é
sabido, ndo ocorre preclusdo quando comprovado inequivoco erro material.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00750-2006-035-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 22/09/2007 P.15).

22,5 INCII?ENCIA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - MULTAS CONVENCIONAIS -
NAO INCIDENCIA. N&o hd incidéncia de contribuices previdenciérias sobre os valores
referentes a indenizagao prevista em clausula convencional. A verba ndo se enquadra
na definicdo de "salario-de-contribuicdo", disposta no inciso I do artigo 28 da Lei
8.212/91, que abrange somente os rendimentos pagos como contraprestacao pelo
trabalho, porque possui nitido carater indenizatério e ndo se trata de rendimento pago
pela execucao de servico ou trabalho. A teor do inciso I do artigo 150 da CF, a norma
instituidora de tributo incide somente sobre as hipoteses nela especificadas, nao
havendo espaco para interpretacdo que inclua no seu raio de acdo os fatos ndo
definidos por ela como geradores do crédito tributario.

(TRT 32 R Quarta Turma 00396-2007-005-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 15/09/2007 P.20).

22.5.1 COI}ITRIBUIC(N)ES PREVIDENCIARIAS. INCIDENCIA. ACORDO HOMOLOGADO
APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. A celebracdo de acordo, na hipotese
de haver transito em julgado da sentenca proferida no processo de conhecimento, nao
atinge direito da Previdéncia Social. O direito dos litigantes de transacionar encontra
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limite no referido titulo judicial, quanto ao direito de terceiros, porquanto as partes
deverdo observar, para a incidéncia das contribuicGes previdenciarias, as parcelas
salariais deferidas pelo decisum, uma vez que a partir do transito em julgado do titulo
executivo judicial emerge para o INSS o direito as contribuicdes previdenciarias
incidentes sobre os valores das parcelas de natureza salarial definidas pela sentenca
irrecorrivel. A sentenca transitada em julgado que determina a incidéncia de
contribuicdo previdenciadria sobre parcela de natureza salarial, tem forca de lei nos
limites da lide e das questdes decididas, ndo podendo beneficiar ou prejudicar terceiros
(arts. 468 e 472, do CPC, e art. 59, inc. XXXVI, da Constituicdo Federal).

(TRT 32 R Oitava Turma 00124-2006-090-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 21/07/2007 P.29).

22.5.2 CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS - MULTA DO ART. 467 DA CLT.
Constituindo a multa do art. 467 da CLT parcela de carater punitivo é evidente a sua
natureza indenizatdria, e embora esta ndo se encontre expressamente arrolada nas
disposicGes contidas no paragrafo 9° do art. 28 da Lei 8.212/91, ndo se insere entre
aquelas sobre as quais a legislacdo previdenciaria expressamente prevé a incidéncia
das contribuicGes sociais € nem mesmo no conceito de salario-de-contribuicdo previsto
no art. 214 do Decreto n. 3.048/99, haja vista que a referida parcela ndo tem carater
de contraprestacao pelo trabalho realizado pelo empregado. Assim, rejeita-se o pedido
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os valores ajustados a titulo de
multa do art. 467 da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 00087-2007-056-03-40-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 11/08/2007 P.12).

22.6 MORA - AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDAGCAO. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. INCLUSAO DE JUROS DE MORA E MULTA. FIXACAO DO TERMO A
QUO PARA EFEITO DE CONSTITUICAO DO DEVEDOR EM MORA. Nos termos do artigo
276, caput, do Decreto 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social), "nas acdes
trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a seguridade
social sera feito no dia dois do més seguinte ao da liquidacdao da sentenca". Assim, em
se tratando de crédito previdenciario que tem como origem um crédito trabalhista,
considera-se em atraso o devedor que nao efetuar o pagamento das contribuicdes
previdenciarias até o dia dois do més seguinte ao da liquidacdo, uma vez que a lei
previdencidria ndo dispde ser exigivel o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
antes da apuracdo do montante devido a tal titulo.

(TRT 32 R Sétima Turma 01486-2004-014-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DJMG 04/09/2007 P.19).

22.7 RECOLHIMENTO - TRABALHADOR AUTONOMO - RECOLHIMENTO
PREVIDENCIARIO - A partir da edicao da Lei 10.666/2003, a empresa ficou obrigada a
recolher a contribuicdo do segurado contribuinte individual (autbnomos e empre,sérios)
que lhe preste servigco, conforme o disposto no art. 49, caput, da referida lei. E que o
prestador autonomo ndo pode ser considerado contribuinte individual facultativo nos
termos do art. 21 da Lei 8.212/91, na medida em que o paragrafo 2° do art. 4° da Lei
10.666/03 estabelece o dever de as pessoas juridicas efetuarem a inscrigdo, no INSS,
de todos os seus contratados. Diante disso, aplica-se, ao caso presente, o art. 22 da
Lei 8.212/99 (20% cota-parte empresarial) c/c art. 4°, caput, e paragrafo 2°, da Lei
10.666/03 (11% cota-parte do contribuinte individual - conforme determina o
paragrafo 4° do art. 30 da Lei 8212/91 -, a cargo da pessoa juridica tomadora dos
servicos), tornando devida a contribuicdo previdenciaria total de 31%, as expensas do
tomador dos servigos.
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(TRT 32 R Primeira Turma 00950-2006-135-03-40-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIMG 04/07/2007 P.5).

22.8 RECURSO - ACORDO. CONTRIBUIC(N)ES PREVIDENCIARIAS. RECURSO DO INSS.
AGRAVO DE PETIGAO. O recurso adequado para a discussdo acerca das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre o acordo homologado judicialmente é o agravo de
peticdo, nos termos do artigo 897, "a", da CLT, ja que a competéncia da Justica do
Trabalho quanto a esta matéria - fixada pelo artigo 114, paragrafo 39, da Constituicdo
da Republica - diz respeito especificamente a execugdo. Assim, pelo principio da
fungibilidade, deve-se receber o recurso ordindrio como agravo de peticdo. Neste
sentido, é oportuno esclarecer, ainda, que os acordos judiciais sdo irrecorriveis, sendo
que, uma vez homologados, tem lugar a sua execucao, pelo que, cabe apenas o
recurso de agravo de peticdo.

(TRT 32 R Terceira Turma 01113-2006-044-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 11/08/2007 P.10).

23 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

23.1 EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL - ARTIGO 605 DA CLT - NECESSIDADE DE
PUBLICACAO DE EDITAIS EM JORNAIS DE MAIOR CIRCULACAO LOCAL - A publicacao
de editais, visando o recebimento da contribuicdo sindical prevista nos artigos 578 e
seguintes da CLT, deve ser efetuada em jornal de maior circulacao local, assim se
entendendo onde se localiza o contribuinte, e ndo em jornal da capital onde esta
sediado o Sindicato requerente, ou ainda, no Diario Oficial da Unido, o que ndo atende
a exigéncia do artigo 605 da CLT.

(TRT 32 R Segunda Turma 00197-2007-152-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto DJMG 01/08/2007 P.7).

23.1.1 CONTRIBUICAO SINDICAL - PUBLICACAO DE EDITAIS - OBRIGAGCAO. A
Contribuicdo Sindical tem previsdao nos artigos 89, inciso IV e 149 da Constituicdo da
Republica, que recepcionou os artigos 578 a 610 da CLT, assim como nos artigos 10,
paragrafo 2° e 34, paragrafo 5° do ADCT. Ocorre que a publicacdo de editais,
conforme comando do art. 605, da CLT, é um pressuposto de constituicdo e de
desenvolvimento valido e regular do processo, em se tratando de ajuizamento de acao
de cobranca judicial para o fim de compelir o devedor a adimpléncia. A auséncia,
invariavelmente, acarreta a extingdo do feito sem resolucdo do mérito, na esteira do
disciplinado pelo artigo 267, 1V, do CPC.

(TRT 32 R Oitava Turma 00593-2007-041-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 01/09/2007 P.23).

23.2 EMPRESA SEM EMPREGADO - CONTRIBUICAO SINDICAL. EMPRESA SEM
EMPREGADOS. EXCLUSAO DO RECOLHIMENTO. A empresa que exerce atividade
econOmica com fins lucrativos e participa de categoria econ6mica, mas ndo possui
empregados, estda excluida da hipétese de incidéncia para o recolhimento da
contribuicdo sindical prevista nos artigos 578 e seguintes da CLT.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01720-2006-104-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 03/08/2007 P.6).

23.3 PRESCRIGCAO - CONTRIBUIGAO SINDICAL - PRESCRIGAO. A natureza juridica da
contribuigdo sindical é tributaria, a teor dos arts. 89, IV, 149 c/c 146, III, da CR e art
578 da CLT, sendo-lhe aplicavel, portanto, o prazo de prescricdo quinqglienal previsto
no artigo 174 do CTN.
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(TRT 32 R Primeira Turma 00457-2006-015-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJIMG 26/09/2007 P.7).

24 - CUSTAS

24.1 DESERCAO - RECOLHIMENTO - CUSTAS PROCESSUIAS - RECOLHIMENTO EM
GUIA DE DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA E NAO EM DARF - DESERCAO DO APELO -
Ao se valer das facilidades dos meios eletronicos, a parte interessada assume 0s riscos
de sua eleicdo, pelo que deve dispensar aos atos assim praticados atencao redobrada,
mormente quando ha preceitos normativos regendo a matéria, sob pena de suportar
os prejuizos dai advindos. Assim, ao realizar o recolhimento das custas processuais
ndao em guia DARF, mas em guia de depdsito judicial trabalhista, formulario oferecido
pelo banco a disposicao dos interessados por meio eletrénico, ainda que haja ali campo
designado para "custas", a parte ndo atende o comando normativo que regulamenta a
matéria (IN/TST 20/2002), pois o recolhimento a esse titulo, efetuado em formulario
impréprio, ndo se reverte, automaticamente, para o Tesouro Nacional, o que atrai o
nao conhecimento do apelo por desercao.

(TRT 32 R Oitava Turma 00035-2007-026-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 23/08/2007 P.18).

24.2 EXECUCI\O - CUSTAS PROCESSUAIS. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE. A
questdo referente a despesas processuais no processo do trabalho sofreu sensivel
alteracdao com a publicacdo da Lei n. 10.537, de 2002, que acrescentou a CLT o artigo
789-A, dispositivo que estipulou o pagamento de custas no processo de execucao,
tanto no que se refere a interposicdo de recursos, quanto no tocante a expedicdo de
autos de arrematacao ou de adjudicacao ou atos do oficial de justica. Da leitura do
"caput" do citado artigo de lei, pode-se extrair claramente que o pagamento das custas
processuais na execucao, diferentemente do que ocorre na fase de conhecimento
(artigo 789 da CLT), sera sempre de responsabilidade da parte executada. Cumpre
saber, outrossim, quais sdo as hipdteses de incidéncia desta regra, na interposicao de
agravo de peticdo, como ocorre no presente caso. A solugao para este questionamento
é de facil apreensdo, devendo-se considerar que o executado se responsabilizara pelo
pagamento das custas processuais todas as vezes em que for sucumbente, em vista do
resultado atribuido pelo acérdao ao agravo de peticdo interposto. Isto equivale a dizer
que serdo estipuladas custas na execugao (artigo 789-A, IV, da CLT), nos casos em
gue o agravo tenha sido interposto pelo préprio executado, desde que o apelo tenha
sido desprovido ou provido apenas parcialmente, pois, neste Ultimo caso, demonstra-
se a impertinéncia de parte das alegacdes formuladas, o que configura a sucumbéncia
do restante do apelo. Devera o executado ser condenado a pagar custas, também nas
hipéteses em que o agravo de peticdo houver sido interposto pelo préprio exeqiiente,
contanto que o apelo seja provido, total ou parcialmente. Com base neste raciocinio,
pode-se concluir que, sendo interposto agravo de peticdo, o executado apenas nao
sera condenado a pagar as custas estipuladas no inciso IV do artigo 789-A da CLT, se
o apelo interposto por ele préprio for totalmente provido, ou na hipétese em que o
agravante seja o exequente, se houver total desprovimento do recurso respectivo. "In
casu", o agravo de petigao interposto pela executada foi provido, apenas em parte, o
que justifica a sua condenagdao ao pagamento de custas processuais, ndao havendo
qualquer possibilidade de imputa-las a exeqliente, ja que ndo foi esta quem deu causa
a execucgdo, recusando-se a pagar espontaneamente os valores devidos no titulo
extrajudicial.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00250-2006-152-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 29/09/2007 P.5).
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25 - DANO

INDENIZAGAO - CUMULAGCAO - CUMULACAO DAS INDENIZAGCOES POR DANOS
MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS - POSSIBILIDADE. E possivel o deferimento
cumulado da indenizacdo por danos morais e estéticos e da reparagdo por danos
materiais, decorrentes de acidente do trabalho ou doenca profissional a ele
equiparada, pois a matéria esta pacificada pela Sumula n. 37 do STJ, "in verbis": "Sdo
cumulaveis as indenizacbes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato".
Admite-se, também, a cumulagdo das indenizacGes por danos morais e estéticos, por
serem plenamente compativeis, ainda que advindos do mesmo fato, ja que possuem
causas distintas. O dano estético € uma espécie do género dano moral e, enquanto
esse resulta da dor, do sofrimento e do constrangimento morais impostos pelas lesdes
fisicas sofridas, aquele decorre da deformacgdo sofrida, que afeta a integridade e a
harmonia fisicas, que pode ser resultante de uma ferida que gera cicatriz, da
amputacdao de um membro etc.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00240-2006-102-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 15/09/2007 P.7).

26 - DANO MATERIAL

26.1 DANO MORAL - INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. Para que possa haver a obrigacdo de se reparar um dano, seja ele moral
ou material, faz-se imprescindivel a comprovacao da existéncia de culpa do agente e
do nexo causal e mais, qualquer lesdo que comprometa a integridade fisica do
individuo, ainda que apenas no aspecto funcional, afigura-se como fato gerador de
indenizacao por parte de quem, por acdao ou omissdo, contribuiu para o evento. A
empresa, considerada empregadora na acepcdo (art. 2° da CLT), esta inserida no
contexto do capitalismo como um ente destinado a obtencdo do lucro, por isso que, no
ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga do poder diretivo, assumindo amplamente
0s riscos sociais de sua atividade econémica, e se investe da obrigacdo de garantir a
seguranca, bem como a integridade fisica e psiquica dos seus empregados, durante a
prestacao de servigos. Todavia, hoje, mais do que nunca, o sentido verdadeiro da
indenizacao por dano moral e por dano material deve estar presente nessa Justica
Especial, momento de extrema cautela e conscientizacdo, para que os pedidos de
indenizacdo que abarrotam o poder judiciario, ndo se transformem numa verdadeira
"indUstria" ou em um "negdcio lucrativo" para partes e advogados, o que traduziria
uma completa deturpagao do sistema.

(TRT 33 R Sexta Turma 01089-2006-134-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Hegel de Brito Boson DIJMG 06/09/2007 P.12).

26.1.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ATRASO NO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. INCLUSAO DO NOME DO EMPREGADO NO SPC. Se os salarios
recebidos do empregador servem para a satisfagdo das necessidades basicas do
empregado, mas, a documentagcdo apresentada pelo reclamante revela que as dividas
por ele contraidas superam em muito a sua capacidade de pagamento, em razdo do
valor da remuneracdo percebida por més, mesmo desconsiderando o
comprometimento de parte do salario com a satisfagdo daquelas necessidades, por
Obvio, conclui-se que a reclamada ndo pode ser responsabilizada pela inclusdao de seu
nome no Servico de Protecdo ao Crédito (SPC), e condenada ao pagamento de
indenizagdao por danos morais e materiais, ainda que tenha ocorrido atraso no
pagamento dos salarios, tendo em vista a inclria do empregado pela ma administracdo
de seu orgamento domeéstico.
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(TRT 33 R Terceira Turma 01032-2006-043-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 01/09/2007 P.6).

26.2 INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - LUCROS CESSANTES
- PENSIONAMENTO - PAGAMENTO EM PARCELA UNICA - CASO EM QUE NAO SE
MOSTRA ACONSELHAVEL. O Cddigo Civil (artigo 950) faculta ao prejudicado exigir que
a indenizacao por lucros cessantes, sob a forma de pensionamento, seja-lhe paga de
uma sé vez; porém, tratando-se de pensionamento que abrange longo periodo (cerca
de 25 anos) e havendo nos autos evidéncia de que a vitima ndo estd em pleno gozo do
equilibrio e das suas faculdades mentais, mostra-se desaconselhavel atender a essa
pretensdo. A finalidade essencial do pensionamento é garantir para a vitima o mesmo
nivel dos rendimentos que percebia a época da lesdo e a manutencdo de uma
existéncia digna. Desequilibrada psicologicamente, a vitima tenderd a dissipacao, em
pouco tempo, do montante da indenizacdo recebida, adquirindo bens supérfluos ou
consumindo-o em despesas aleatdrias. Isso, sem falar na possibilidade de se oferecer
incentivo a transacdo de um direito de natureza alimentar. Mostra-se, portanto, mais
seguro manter o pagamento das parcelas més a més, para prevenir esses
inconvenientes e a dilapidacdo dos recursos. Com efeito, se o lesado consumir em
poucos anos o valor recebido acumuladamente, passard o restante da vida em
arrependimento tardio, porém ineficaz.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00302-2006-035-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 01/08/2007 P.7).

27 - DANO MORAL

27.1 CARACTERIZACIT\O - DANO MORAL - "GROSSERIAS" DO EMPREGADOR -
CABIMENTO. Ndo pode o empregador alegar "costume" para fazer grosserias em voz
alta contra empregado, sob o pretexto de "chamar a atencao" do mesmo. Falar em voz
alta, de modo descortés e agressivo, em tais situagdes expde o empregado e causa-lhe
indignacdo, pois este tem direito a privacidade e ao respeito, inclusive no momento em
que é cobrado pelo empregador ou que é inquirido acerca de fato especifico. Tal
postura do empregador é considerada ilicita e, por causar constrangimento ao
empregado, gera o dever de pagamento de indenizagdo por danos morais.

(TRT 32 R Oitava Turma 01272-2006-108-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 14/07/2007 P.34).

27.1.1 DANO MORAL - COLOCACAO DO EMPREGADO EM INATIVIDADE
INJUSTIFICADA - O empregador, ao manter o empregado em ociosidade injustificada,
por mero capricho, descumpre uma das principais obrigacdes do contrato de trabalho,
que é a de proporcionar labor ao empregado e impde a este um isolamento injusto e
discriminatoério, lesando-lhe a honra. Tal procedimento, evidentemente, extrapola o
exercicio regular do poder de comando do empregador e ndo guarda qualquer relacdo
com a direcao da prestacdo dos servicos. Trata-se de manifesta ofensa a direito de
personalidade do trabalhador, a qual implica dever de reparar, com base nos artigos
186 e 927 do Cddigo Civil de 2002 e 5°, X, da CF/88.

(TRT 32 R Segunda Turma 00130-2007-037-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 13/07/2007 P.10).

27.1.2 DANO MORAL. CONFIGURACAO. EXCESSO DE RIGOR EM CONTROLE DE
HORARIOS. O excesso de rigor no controle de horarios do empregado, especialmente
guando imposta limitacdo de horarios e de quantidade de vezes para ir ao banheiro
configura-se como ato ilicito que ultrapassa os limites do poder diretivo do
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empregador. Admitir tal postura autoritaria e vexatéria por parte do empregador seria
compactuar com a "robotizacdo" do ser humano e o desrespeito aos direitos da
personalidade (privacidade, intimidade e dignidade), o que ndo pode ser chancelado
por esta Especializada, cuja funcdo é dar validade aos principios da dignidade e
respeito ao trabalhador.

(TRT 32 R Oitava Turma 00077-2007-019-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 07/07/2007 P.24).

27.1.3 DANO MORAL. MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO. TESTE DE
BAFOMETRO. PROCEDIMENTO INDISCRIMINADO E RESERVADO. N3o configura dano
moral o procedimento da empresa, adotado de modo geral, indiscriminado e
reservado, no sentido de exigir o teste de bafémetro dos motoristas de Onibus de
transporte coletivo em rodovias. Assim procedendo, com a devida reserva, ndo visa
constranger o trabalhador, sendo aferir sua plena aptidao fisica, psiquica e bioldgica
para o desempenho de sua fungdo, que envolve ndo sé o patrimonio da empresa, mas,
e principalmente, a seguranca das pessoas que se utilizam do transporte coletivo nas
rodovias e do préprio motorista. Afinal, estd inserido no poder de vigilancia do
empregador essa fiscalizacdo quanto a plena capacidade laboral do condutor do
veiculo, sendo de sua responsabilidade qualquer infortinio que advenha de sua
negligéncia atinente a essa vigilancia, em face de terceiros e do préprio trabalhador.
(TRT 3@ R Terceira Turma 00990-2006-039-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 11/08/2007 P.9).

27.1.4 UTILIZACAO DE SANITARIOS. CONTROLE PATRONAL. LEGITIMIDADE.
INEXISTENCIA DE DANO MORAL INDENIZAVEL. N&o se afigura como afrontoso a honra
ou a moral de qualquer empregado o controle patronal que exercesse em relacdo a
utilizacdo de instalacbes sanitdrias. Trata-se de legitimo mecanismo de regulagao
interna da atividade empresaria, inclusive com o fim salutar de evitar abuso de direito
em atividade que se executa em jornada diaria reduzida.

(TRT 32 R Sexta Turma 00075-2007-109-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 09/08/2007 P.10 ).

27.2 COMPETENCIA - CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO DE SOCIEDADE -
DISTINCAO - PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE - DANO MORAL -
COMPETENCIA. O contrato de trabalho caracteriza-se pela prestacdo de servicos de
natureza ndo eventual, por uma pessoa fisica, que, ao colocar a sua forca de trabalho
a disposicdo da empresa, a esta se subordina, recebendo o saldrio a titulo de
contraprestacdo, independentemente dos resultados econ6mico-financeiros do
empreendimento, de cuja gestdo e de cujos lucros, em regra, ndo participa. Por sua
vez, celebram contrato de sociedade as pessoas naturais que reciprocamente se
obrigam a contribuir, com bens ou servicos, para o exercicio de atividade econdmica e
a partilha, entre si, dos respectivos resultados, que podem ser positivos ou negativos.
O traco distintivo mais marcante entre os dois tipos contratuais é a subordinagao,
tipica do contrato de emprego, que, por natural incompatibilidade, o exclui de todo e
qualquer risco, e a affectio societatis, filamento inconfundivel do contrato de
sociedade. Em ambos os casos, na exata visualizacdo do tipo juridico, ha de prevalecer
a realidade dos fatos. Nunca se saberad exatamente se se trata de uma ou de outra
espécie contratual sem que se examinem as nuances do caso concreto. Vale dizer, o
Direito ndo se compraz mais com as aparéncias, nem muito valor atribui as
formalidades: é preciso descerrar o véu, desnudar a realidade, ver e sentir o que
realmente ocorreu no plano do mundo real. S6 assim forma e fundo ditam o Direito.
Por conseguinte, nenhum o&bice juridico existe a que uma pessoa fisica seja por um
determinado lapso de tempo empregado e por outro sécio. O que importa é que haja
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coeréncia formal e substancial entre as duas situagbes, eis que todos sdo livres para
celebrar negodcios juridicos como melhor lhes aprouver. A autonomia privada constitui
um dos pilares do Estado Democratico de Direito e o que a ordem juridica deve
resguardar é a licitude dos atos juridicos, desprovidos que devem estar de qualquer
espécie de vicio. Na seara trabalhista, o espectro do art. 9° da CLT, é bem mais largo
do que os defeitos dos negdcios juridicos previstos no Coédigo Civil, cujos substratos
também transitam no seio do contrato de trabalho, bastando salientar que a nulidade
de pleno direito ocorre pelo simples desvirtuamento do ato juridico. Como se sabe, ndo
existe sequer uma referéncia, a expressao desvirtuamento, no Cadigo Civil, Livro III,
Titulo I, Capitulo 1V, e respectivas Secbes I, II, III, IV, V e VI, que tratam dos defeitos
do negdcio juridico. Nao havendo na lei palavras inluteis, o que se ha de compreender
é que o legislador armou o intérprete justrabalhista com uma espada mais longa do
que o intérprete civilista, permitindo-lhe atribuir muitissima importancia a pressdo dos
fatos sobre a sua convicgao, permitindo-lhe realizar a conversao substancial de um tipo
contratual para outro tipo, desde que presentes os elementos fatico-juridicos
(pressupostos e requisitos) previstos em lei, ante ao simples desvirtuamento do ato
juridico. A competéncia da Justica do Trabalho ndo vai além das lides decorrentes da
relacdo de trabalho, latu sensu, pelo que, se o pretenso ato ilicito lastreador do pedido
de dano moral foi praticado no periodo em que o ex-emprego era sécio, unidos que
estavam pela affectio societatis, a matéria deverd ser apreciada pela Justica Comum.
Pedido que se extingue, haja vista a impossibilidade material de desmembramento do
processo.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00069-2006-029-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 15/09/2007 P.16).

27.2.1 DANOS MORAIS - REPORTAGEM ENVOLVENDO O NOME DO EMPREGADO -
PEDIDO FORMULADO EM FACE DE JORNAL - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Esta Especializada somente tem competéncia para processar e julgar
pedidos formulados em face de empregadora. No que se refere a Jornal, incluido no
pélo passivo da demanda por ter veiculado reportagem com o nome do empregado,
foge ao ambito de competéncia desta Especializada o julgamento do pedido de
indenizacdo. Neste caso, a meu ver, trata-se de lide tipicamente civil, devendo ser
verificada naquele Juizo a existéncia de responsabilidade e eventual direito de
indenizagao, segundo a Lei de Imprensa.

(TRT 32 R Oitava Turma 00307-2007-034-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 29/09/2007 P.24).

27.3 INDENIZACI\O - DANO MORAL - "GROSSERIAS" DO EMPREGADOR -
MAJORACAO DO VALOR INDENIZATORIO. O tratamento grosseiro do empregador para
com o empregado constitui séria agressdo a sua honra e dignidade. Tal postura torna-
se ainda mais repudiavel quando o empregador desfere grosserias no momento em
que o empregado estad procurando tratar-se de dor decorrente de acidente do trabalho.
A gravidade da ofensa, atrelada a postura inoportuna do empregador em situacdo de
sofrimento do empregado, imp&e ndo s6 a condenagdo ao pagamento de indenizacdo
por danos morais, como também autoriza a majoracdo desta quando verificada a
grande capacidade econOmica da empregadora e comprovada a repercussdo da ofensa
no ambiente de trabalho.

(TRT 32 R Oitava Turma 01117-2006-098-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 14/07/2007 P.33).

27.3.1 DANO MORAL. PLANO DE SAUDE. CUSTEIO, DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

INDENIZACAO. Se a reclamante estava apta para o trabalho no momento do distrato;
se a ré fez, pura e simplesmente, uso do seu direito potestativo, tendo, contudo,

71



efetuado o pagamento das verbas rescisorias pertinentes; se a reclamante ndo era
detentora de estabilidade provisdria porque ndo satisfeitos os requisitos legais (Lei n.
8.213/91, artigo 118; Sumula n. 378/TST), motivo pelo qual ndo foi declarada a
nulidade da dispensa nem deferido o pedido de reintegracdo no emprego; se nao se
trata de hipotese de supressdo de plano de salde de empregado aposentado por
invalidez nem de empregado que se encontra na ativa, i.e., ndo se verificando
alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho vedada pelo artigo 468 da CLT e
pela Sumula 51, I, TST; se ndo ha previsdo em instrumento de negociacdo coletiva a
respeito de caber, de forma exclusiva, ao ex-empregador, 0 pagamento do plano de
salde de seu ex-empregado ou mesmo, de continuar a quitar apenas a sua cota-parte
apd6s a dispensa da trabalhadora; tem-se que, o fato de a autora se encontrar
atualmente desempregada e nao poder, assim, contribuir para o custeio do plano de
salde ndo implica no reconhecimento de pratica abusiva de direito pela ré, capaz de
configurar ofensa intima a autora e de ensejar o pagamento de uma indenizagao por
danos morais, motivo pelo qual resta excutido do julgado o pagamento da indenizacao
em exame.

(TRT 32 R Quarta Turma 00046-2007-007-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DJMG 04/08/2007 P.15).

27.3.2 GREVE - IMPUTACAO AOS PARTICIPANTES DE CONDUTA CRIMINOSA -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - O Direito do Trabalho, em face da diferenciacdo
socioecondémica e de poder entre empregador e empregado, reconheceu na greve um
instrumento politicamente legitimo e juridicamente valido para permitir, ao menos
potencialmente, a busca de um relativo equilibrio entre esses seres, quando atuando
coletivamente em torno de seus problemas trabalhistas mais graves, de natureza
coletiva. O movimento paredista é notavel instrumento de convencimento e pressdo
detido pelos obreiros. A participacdo pacifica em greve traduz-se em direito
fundamental nas democracias e, nesse sentido, ndo pode ser inviabilizada pelo
empregador com a adocdao de medidas coercitivas que impecam o movimento ou
intimide os participantes (art. 92, CR/1988). Nesse sentido, a tentativa da empresa de
imputar a estratégia de utilizacdo de piquetes - mecanismos que, enquanto meios
pacificos de persuasdo, sdo validos e acolhidos como exercicio legitimo de prerrogativa
juridica - um cunho ilicito, atribuindo ao empregado participante uma conduta
criminosa (que, na verdade, ndo foi adotada), constitui pratica lesiva a honra do
trabalhador, gerando o direito a reparacao pela ocorréncia de danos morais.

(TRT 32 R Primeira Turma 02475-1999-042-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIMG 27/07/2007 P.9).

27.3.3 INDENIZACAO POR DANO MORAL - ABUSO DE DIREITO. Resta configurado o
abuso de direito quando demonstrado que a conduta da empregadora em aplicar a
dispensa por justa causa foi fundamentada em fatos dissociados da realidade e
comunicada na portaria da empresa, em horario de troca de turno, impedindo os
empregados dispensados de entrar no estabelecimento empresario, de modo a ensejar
a grande repercussdao da medida adotada. N&o se nega o poder diretivo que detém o
empregador. Todavia, ndo se pode olvidar, também, o carater extremo do qual se
reveste a dispensa por justa causa, por constituir-se na penalidade maxima que pode
ser aplicada ao empregado. Neste contexto, impGe-se que o exercicio do poder diretivo
se dé de forma coerente. No caso dos autos, a empresa ndo so aplicou uma dispensa
motivada de forma injusta, mas efetivamente praticou um ato ilicito ao exceder os
limites de seu direito de rescindir o contrato de trabalho da Autora, atuando de
maneira contraria a boa-fé, com claro intuito de propalar o fato, levando-o, como
exemplo, aos demais empregados da empresa, com evidente objetivo de intimida-los.
A espécie dos autos aplica-se ao disposto no art. 187 do Cddigo Civil, devendo a
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empresa responder civilmente pela ofensa moral praticada contra a obreira.
(TRT 3@ R Oitava Turma 00603-2007-078-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 22/09/2007 P.26).

27.3.4 INDENIZACAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR -
TEORIA DO RISCO - Ao explorar determinado ramo de atividade econdmica, o
empregador é responsavel pelos danos fisicos e morais sofridos pelo empregado no
exercicio de suas atividades laborativas. Isto porque, nos termos do art. 2°, caput, da
CLT, ele assume o0s riscos sociais da atividade econémica, recebendo a obrigagdo de
garantir a seguranca e a integridade fisica de seus empregados, no ambiente de
trabalho. Compete ao empregador a adogdao de medidas simples ou complexas que
minimizem o risco e promovam melhores condicdes de seguranca no trabalho. Ao
assalto a mdo armada sofrido pelo Reclamante, quando do exercicio da funcdao de
ajudante de motorista de caminhdo transportador de mercadorias das Reclamadas,
recai a culpa in vigilando do empregador, estabelecido o nexo causal entre o seu
comportamento negligente e o dano. Devida, portanto, a indenizagdo por dano moral
pelo trauma causado ao Reclamante.

(TRT 32 R Quarta Turma 00292-2007-077-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 04/08/2007 P.17).

27.3.5 INDENIZACAO POR DANO MORAL. IMPOSTO DE RENDA - FALTA DE
APRESENTACAO DA DIRF - Descabe indenizacdo por dano moral, por falta de
apresentacao, pelo Réu, da "Declaracao Anual de Imposto de Renda Retido na Fonte -
DIRF", quando o comprovante de recolhimento do imposto foi juntado aos autos no
qual o crédito trabalhista foi pago e o Reclamante teve, com base na documentacao
existente no referido processo, condigbes de elaborar corretamente sua declaragao
anual de ajuste e de comprovar, perante a Receita Federal, a veracidade das
informacdes prestadas. O fato de referido 6rgao ndo ter homologado o lancamento do
tributo simplesmente com base nas informagdes lancadas na declaracdo anual de
ajuste, ndo acarreta prejuizo moral a ser indenizado pelo Réu, ainda mais quando, na
hipétese, ele ndo estava obrigado a apresentar a DIRF, porque aplicavel o paragrafo 3°
artigo 28 da Lei 10.833/03, porquanto o imposto foi recolhido pela instituicdo bancaria
onde o valor total da execugao foi depositado.

(TRT 32 R Quarta Turma 00235-2007-071-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJIMG 04/08/2007 P.16).

27.3.6 INDENIZAGAO. DANO MORAL. PROCEDIMENTO CONSTRANGEDOR.
ARBITRAMENTO. O ato da empresa, colocando o empregado em setor de vendas,
denominado "boca de caixa", como forma de puni-lo pelo baixo rendimento de trabalho
em outro setor de vendas, que expunha o trabalhador a gozagdo e chacota de outros
colegas de trabalho e da prépria chefia, configura dano, ndao s6 no plano material, por
acarretar menor possibilidade de comissGes sobre vendas, como e principalmente no
plano moral, devido a exposicdo do empregado a execragdo geral de colegas, chefia e
até clientes. A indenizacdo pelo dano moral ha de consistir em valor que, de um lado,
represente o carater pedagdgico da condenacgdo e, de outro, a razoavel e proporcional
reparacdo do mal causado a pessoa do trabalhador.

(TRT 32 R Terceira Turma 01541-2006-075-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG 11/08/2007 P.11).

27.3.7 INSIAURACAO DE INQUERITO POLICIAL. ACUSACAO INJUSTA. DANO MORAL.
INDENIZACAO. A instauracdo de inquérito policial pela reclamada de que o autor
estaria envolvido em fraude é suficiente para sustentar o dano moral sofrido pelo
reclamante. E que a acusacdo injusta pela empresa, atingiu, sem duvida, a dignidade
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da pessoa humana, um dos fundamentos do estado democratico de direito,
preconizando a CRF, de 1988, que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdao pelo dano material
e moral decorrente de sua violacdo" (artigo 59). Assim, ocorrida a ofensa a um bem
juridico, ainda que ndo se trate de bem material, deve o ofendido receber uma quantia
que Ihe compense a dor ou o sofrimento, devendo o juiz, atendo as peculiaridades de
cada caso, arbitrar o valor da indenizacdo de forma razoavel, para que esta nao se
transforme em fonte de enriquecimento sem causa, mas alcance o carater pedagdgico
da penalidade, inibindo a pratica reiterada de condutas abusivas pelo ofensor.

(TRT 33 R Terceira Turma 00730-2006-153-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 21/07/2007 P.8).

27.3.8 MOVIMENTO REIVINDICATORIO OPERARIO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA -
CARATER DE RETALIACAO - CONDUTA ANTI-SINDICAL DO EMPREGADOR - DANO
MORAL INDENIZAVEL. Incide em conduta anti-sindical, passivel de sancdo por danos
morais, o empregador que, de maneira sub-repticia, mediante a falsa promessa de
retomar conversagdes com os empregados insatisfeitos com as condicdes salariais,
consegue o esvaziamento do movimento operario para, logo no dia subseqliente,
quando os trabalhadores pretendem o retorno as atividades laborais, surpreendé-los
com a dispensa por justa causa. Ao assim proceder, o empregador age de forma
desleal e arbitraria, com o Unico intuito de punir e intimidar, violando o principio da
liberdade sindical e menosprezando os preceitos constitucionais voltados a dignidade
da pessoa humana, ao valor social do trabalho e a fungao social da propriedade, bem
assim descurando dos principios elementares do direito coletivo. Em nosso
ordenamento juridico a greve (assim como os movimentos que a precedem) constitui
um direito fundamental de carater coletivo e a rescisdo do contrato de trabalho
durante as manifestacdoes paredistas é vedada pela Lei n. 7.783/89, especialmente
quando a atividade econdmica da empresa (abate de frangos) nao se classifica como
servico essencial, a merecer protecdo legal. O Excelso STF ha muito deixou assentado,
por meio da Sumula 316, que "A simples adesdo a greve ndo constitui falta grave". O
direito de propriedade ndo é absoluto e a empresa, por comando constitucional, tem
uma funcgdo social a cumprir. Ao empregador ndo é licito inibir, caprichosamente, o
movimento operario de busca por solucées e melhores condigdes de vida e trabalho.
(TRT 3@ R Segunda Turma 00589-2007-078-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 12/09/2007 P.8).

27.4 LEGITIMIDADE ATIVA - INDENIZACAO DECORRENTE DE DANO MORAL.
GENITORA DO DE CUJUS. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. Nao obstante o
posicionamento deste Relator no sentido de que a genitora do de cujus ndo detém
legitimidade para pleitear indenizagdo por dano moral, uma vez que interessa a
pessoa, enquanto portadora de individualidade prépria, a Eg. Turma, acompanhando
divergéncia formulada pelo i. Des. Revisor, entendeu por bem de cassar a r. sentenca,
argumentando que: Em caso de morte do empregado, a responsabilidade do
empregado decorrente de doenga ocupacional (silicose) presume ser atividade de risco
(art. 927, paragrafo Unico do Cddigo Civil) até prova em contrario (art. 333, II/CPC). O
direito de indenizacdo dos ascendentes ou descendentes é legitimo, conforme se
verifica pela redacdo do art. 951 ¢/c o art. 948, I e II do Cddigo Civil. Recurso provido
com o conseqliente retorno dos autos para a reabertura da instrucdo processual.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00163-2007-076-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello DJMG 15/09/2007 P.18).

27.5 PRESCRICAO - DANO MORAL. PRESCRICAO IMBRICADA A COMPETENCIA.
Embora o suposto dano moral originario da relagdo de emprego tenha ocorrido em
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2003 e, portanto, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n. 45/2004, que
acrescentou o inciso VI ao artigo 114 da Constituicdo da Republica, deve-se ter em
conta que, em nao se tratando de acidente do trabalho, o entendimento majoritario e
quase pacifico deste Tribunal sempre foi o de competéncia material desta Especializada
e, por corolario, de aplicagdo do prazo prescricional trabalhista, da mesma forma como
é aplicado a diversos outros institutos previstos na ordem civil quando aqui também
apreciados. S6 porque a lei material trabalhista ndo prevé a indenizagdo por danos
morais nao significa que o direito ndo possa ser exigido nesta Justica, tendo em vista o
disposto no artigo 8° da CLT, trasladando-se o instituto com a observagdao das
especificidades do direito do trabalho, dentre elas a prescricao aplicavel. Ainda que se
entendesse que a prescricdo trabalhista somente seria aplicavel apds a vigéncia do
novo dispositivo constitucional, aplicando-se por analogia o disposto no artigo 916 da
CLT, mesmo assim a exigibilidade da indenizacdo por danos morais estaria prescrita,
tendo em vista que a demanda somente foi ajuizada em 26.02.07, ou seja, mais de
dois anos depois da vigéncia do novo dispositivo constitucional.

(TRT 32 R Segunda Turma 00133-2007-096-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DJMG 13/07/2007 P.10).

27.5.1 PRESCRICAO. DANO MORAL. A prescricdo para o ajuizamento das acdes de
indenizacao por danos morais decorrentes de atos praticados pelo empregador durante
a relagao laboral é de natureza civil, e ndo a qlinqienal do inciso XXIX do artigo 7° da
Constituicdo da Republica, com a sua distribuicdo no prazo de dois anos a contar da
ruptura do vinculo, porque o referido inciso XXIX do artigo 7° da CRF trata de
prescricdo de direitos trabalhistas desrespeitados pelo empregador, em favor do
trabalhador, ndo se confundindo as relacgdes civis, com desrespeito a texto de lei que
nao tem ligacao com o contrato de trabalho, com as relagdes contratuais regidas pela
CLT. A Emenda a Constituicdo n. 45, de 2004, que deu nova redacdo ao artigo 114 da
Lei Maior Magna, fixando a competéncia da Justica do Trabalho para julgamento de
demandas de dano moral, ndo altera as regras de direito material anteriores a nova
feicdo do art. 114 referido artigo da Constituicdo da Republica. Ndo pode a alteragdo
de competéncia mudar regras estabelecidas na lei material para aplicagdo.
Notadamente, em prejuizo do trabalhador. A se entender de tal forma, se algum dia a
competéncia da Justica do Trabalho for alterada para também julgar as questdes da
esfera criminal, a competéncia relativa aos crimes serd alterada na Justica do
Trabalho, como, por exemplo, os homicidios praticados no d@mbito do trabalho. Tais
acOes penais prescreveriam em dois anos apds o término do contrato de trabalho ou,
durante o pacto laboral, em cinco anos, o que é absurdo.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00443-2006-008-03-00-9 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 22/09/2007 P.6).

27.6 PROVA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - PROVA CABAL - INEXISTENCIA -
A prova de ato ilicito e doloso que teria sido praticado pela reclamada, empregadora
doméstica, em detrimento da honra ou da imagem da reclamante, sua ex-empregada
doméstica, a teor do art. 186 do Novo Cddigo Civil, deve ser cabal e inequivoca, ndo
satisfazendo esta condicdo o depoimento de uma sé testemunha da reclamante que
nao viu a reclamada acusando a reclamante de furto e que apenas teria conversado
por telefone com a reclamada para pedir referéncias dos servicos domésticos da
reclamante, sem que esta ligacdo telefonica tenha sido gravada, para se ter a certeza
do seu conteldo. Enfim, é apenas a palavra de uma pessoa (a testemunha) e a
palavra de outra pessoa (a reclamada) sobre os termos de uma conversa telefonica
gue se passou somente entre elas e cujo conteldo ndo foi gravado de alguma forma
para se saber qual delas esta dizendo a verdade. Por outro lado, a copia de boletim de
ocorréncia policial juntada aos autos pela reclamante ndo faz qualquer prova cabal do
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fato ali descrito a seu favor, vez que foi realizado o registro da ocorréncia apenas um
més depois da suposta acusacdo de furto que a reclamada teria lancado sobre a
reclamante e apds a reclamante ter procurado orientacdo com advogados sobre os
seus supostos direitos, conforme confessado em depoimento pessoal da reclamante, o
gue denota o intuito da reclamante de buscar a todo custo e mediante prova fragil o
pagamento de indenizagdao por danos morais.

(TRT 32 R Quinta Turma 00012-2007-091-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DIJMG 04/08/2007 P.22).

27.7 QUANTIFICACI\O - DANO MORAL - VALOR DA INDENIZACAO - A reparacao
pecunidria decorrente de dano moral deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel
proporcionalidade com o dano, isto é, o prejuizo causado, a sua extensdo, as suas
conseqliéncias e a sua repercussao sobre a vida da vitima, bem como ter por objetivo
coibir a repeticdo do ato ilicito pelo culpado. O arbitramento, consideradas essas
circunstancias, tanto de ordem reparatoria, quanto de natureza pedagodgica, nao deve
ter, de conseguinte, o escopo de premiar a vitima nem de extorquir o causador do
dano, como também nao pode ser consumado de modo a tornar indcua a atuacdo do
Judiciario na solugao do litigio. Como na legislacdo trabalhista a indenizacdo ndo é pré-
tarifada, o juiz deve arbitra-la na exata medida de sua prudéncia, com eqlidade e
equilibrio, de molde a observar esses pardmetros razoaveis, para os quais, alids, nao
existe férmula ou receita: o bom senso constitui o pano de fundo do arbitramento do
valor da indenizacdo, que, quando possivel, se faz cercado de alguns dados de ordem
objetiva.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00949-2006-035-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 14/07/2007 P.16).

27.7.1 DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. CRITERIOS DE AFERICAO DO
VALOR A SER ARBITRADO. A afericdo do justo valor a ser arbitrado a titulo de danos
morais é sempre uma questdo que demanda analise acurada do Julgador. A duavida
traz sérias dores de cabeca. Por esta razdo, a observancia de alguns critérios é
imprescindivel a realizacdo da prestacdo jurisdicional equanime, inclusive mantendo
uma certa coeréncia em relagdo a outros julgamentos de pedidos da mesma natureza.
E bem verdade que o valor da condenagdao ndo deve ser excessivo a ponto de causar
enriquecimento da parte que o recebe e empobrecimento da parte que efetua o
pagamento. Mas também ndo pode ser infimo a ponto de se mostrar irrisério para
guem o recebe ou ndo ser substancial para a parte que deve paga-lo; deve, ainda,
imprimir carater pedagdgico de inibir o causador da lesdo para que ndo repita a pratica
ilicita. Nesse sentido, comprovando-se nos autos a ocorréncia de acidente do trabalho
que tornou o empregado totalmente incapacitado para o labor, ainda que configurada
a sua culpa concorrente (por imprudéncia e negligéncia), faz-se necessario sopesar o
percentual de culpa, com majoracdo do valor arbitrado, mormente quando a
capacidade econ6mica da empregadora assim o permite.

(TRT 32 R Oitava Turma 01186-2006-097-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 14/07/2007 P.33).

27.7.2 INDNENIZAC;/XO - DANO MORAL - CRITERIOS PARA FIXAGCAO DO VALOR DA
INDENIZAGCAO - PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE - CULPA CONCORRENTE. Entende-se
por dano moral aquele que diz respeito as lesGes sofridas pelo sujeito fisico da pessoa
natural (ndo juridica), em seu patrimonio de valores exclusivamente ndo econémicos.
Quando os prejuizos atingem o complexo valorativo da personalidade humana, nos
aspectos de sua intimidade, afetividade pessoal e consideragcao social, surge o dano
moral indenizavel por forca de determinacdo constitucional. A fixacdo do "quantum" a
ser pago a titulo de indenizagdo é tarefa tormentosa, que fica a cargo do juiz
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sentenciante, devendo o mesmo levar em conta a situacdo econémica de ambas as
partes, a extensao da ofensa e o grau de culpa das partes envolvidas, ndo podendo se
olvidar de que a condenacdo tem por escopo além de compensar a vitima pela
humilhacdo e dor indevidamente impostas, punir o causador do dano de forma a
desestimula-lo a pratica de atos semelhantes (carater pedagodgico). Na mesma esteira,
ainda que ao juizo caiba o arbitramento da indenizagdo, esta ndo pode ser "escoadouro
de sonhos e riquezas". E preciosa a licdo do Mestre Humberto Teodoro Junior, quando
afirma que: "se a vitima pudesse exigir a indenizacdo que bem quisesse e se o juiz
pudesse impor a condenagao que lhe aprouvesse, sem condicionamento algum, cada
caso que fosse ter a Justica se transformaria num jogo lotérico, com solugoes
imprevisiveis e disparatadas". E certo que a cada caso da-se a vitima "uma reparacao
de "damno vitando", e ndo de lucro "capiendo". Mais que nunca ha de estar presente a
preocupacdo de conter a reparacdo dentro do razoavel, para que jamais se converta
em fonte de enriquecimento", conforme arremata o eminente professor. Tendo o
empregado contribuido para a ocorréncia do incidente, a fixacdo do "quantum"
indenizatoério ndo pode deixar de considerar a parcela de culpa que lhe cabe.

(TRT 328 R Sexta Turma 00215-2007-081-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DIJMG 26/07/2007 P.11).

27.7.3 INDENIZACAO - DANO MORAL - CRITERIOS PARA FIXACAO DO VALOR DA
INDENIZACAO - PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE - Entende-se por dano moral, aquele
gue diz respeito as lesdes sofridas pelo sujeito fisico da pessoa natural (ndo juridica),
em seu patrimonio de valores exclusivamente ndo econémicos. Quando os prejuizos
atingem o complexo valorativo da personalidade humana, nos aspectos de sua
intimidade, afetividade pessoal e consideracdo social, surge o dano moral, indenizavel
por forca de determinagdo constitucional. A fixacdo do "quantum" a ser pago a titulo
de indenizacdo é tarefa tormentosa, que fica a cargo do juiz sentenciante, devendo o
mesmo levar em conta a situacdo econémica de ambas as partes, a extensdo da
ofensa e o grau de culpa do agente, ndo podendo se olvidar de que a condenacao tem
por escopo além de compensar a vitima pela humilhacdo e dor indevidamente
impostas, punir o causador do dano de forma a desestimula-lo a pratica de atos
semelhantes (carater pedagdgico). Na mesma esteira, ainda que ao juizo caiba 0
arbitramento da indenizagao, esta nao pode ser "escoadouro de sonhos e riquezas". E
preciosa a licdo do Mestre Humberto Teodoro Junior, quando afirma que: "se a vitima
pudesse exigir a indenizacdo que bem quisesse e se o0 juiz pudesse impor a
condenacao que lhe aprouvesse, sem condicionamento algum, cada caso que fosse ter
a Justica se transformaria num jogo lotérico, com solucGes imprevisiveis e
disparatadas". E certo que a cada caso da-se a vitima "uma reparacao de damno
vitando, e ndo de lucro capiendo. Mais que nunca ha de estar presente a preocupacao
de conter a reparagdo dentro do razoavel, para que jamais se converta em fonte de
enriquecimento", conforme arremata o eminente professor.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00140-2007-143-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIMG 29/09/2007 P.4).

28 - DEFICIENTE FiSICO

28.1 DISPENSA - DEFICIENTE FISICO, DISPENSA. Nos termos do artigo 93,
paragrafo 1°, da Lei 8213/91, "a dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e
a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer apos a
contratacdo de substituto de condicdo semelhante." Constatando-se que houve a
contratagdo do substituto, e que no entanto, ela ocorreu posteriormente a dispensa da
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empregada, correta a sentenca que indeferiu o pleito de reintegracao e condenou a
reclamada ao pagamento dos salarios relativos ao periodo entre a dispensa da
reclamante e a admissdo do substituto.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00025-2007-017-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DIJMG 22/09/2007 P.5).

28.1.1 EMPREGADO DEFICIENTE FISICO - ESTABILIDADE - O art. 93, paragrafo 19,
da Lei 8213/91 assegura ao empregado, deficiente fisico, estabilidade no emprego, o
qual somente pode ser dispensado se a empresa demonstrar que possui menos de 200
empregados em seu quadro ou se a dispensa ocorrer apos a contratacdo de substituto
na mesma condicdo. Assim, sendo o reclamante deficiente fisico, a reclamada compete
demonstrar que o autor ndo preenche os requisitos previstos nessa lei. Ausente a
prova da observancia de tais exigéncias, nula é a dispensa do reclamante, impondo-se,
como corolario, a sua reintegracdo no emprego e o pagamento dos salarios vencidos e
vincendos a que fizer jus.

(TRT 32 R Sétima Turma 00886-2006-065-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DJMG 30/08/2007 P.20).

29 - DEMISSAO

PEDIDO - VALIDADE - PEDIDO DE DEMISSAO. ATO DE IMPROBIDADE. VALIDADE. A
formalidade prevista no art. 477, paragrafo 19, da CLT, como condicao de validade do
pedido de demissdo externado pelo empregado que conta com mais de um ano de
tempo de servico, se justifica para coibir eventual vicio na manifestacdo de vontade do
hipossuficiente como parte economicamente débil e suscetivel a vicissitudes dessa
natureza. Entretanto, é valida a rescisdo contratual, de empregado que conta com
mais de um ano de tempo de servico que praticou ato de improbidade, mesmo que
nao tenha havido a assisténcia sindical ou a presenca de autoridade do Ministério do
Trabalho.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00134-2007-105-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 21/07/2007 P.7).

30 - DEPOSITO RECURSAL

30.1 CUSTAS - RECOLHIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO
ORDINARIO DE EMPREGADOR - MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
LEI COMPLEMENTAR N. 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 - NAO RECOLHIMENTO DE
CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL - DESERGAO. Mesmo se tratando de microempresa
ou de empresa de pequeno porte, e ainda que fosse possivel isentar o empregador do
pagamento das custas, impossivel seria dispensa-lo do recolhimento do depésito
recursal, que, além de ter natureza juridica de garantia do Juizo, é pressuposto
objetivo de admissibilidade do recurso ordindrio, ndo estando inserido entre os
beneficios da justica gratuita, conforme se verifica do art. 3°, da Lei n. 1.060/50, que
disciplina a matéria. A Lei Complementar n. 123/2006, que institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte ndo concede beneficio deste jaez ao
microempresario. Ausente o depdsito exigido no art. 899 e paragrafos da CLT,
mantém-se a decisdo que denegou seguimento ao apelo, por deserto.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00479-2007-112-03-40-5 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargadora Emilia Facchini DJMG 06/09/2007 P.13).

30.1.1 DEPOSITO RECURAL E CUSTAS PROCESSUAIS - RECOLHIMENTO EFETUADO
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EM AGENCIA BANCARIA DO PROPRIO BANCO RECORRENTE - 1 - A Instrugdo
Normativa n. 20/TST estabelece, em seu item IV, que "As custas e emolumentos
deverdo ser recolhidos nas instituicdes financeiras integrantes da Rede Arrecadadora
de Receitas Federais". 2 - Dispde a Instrucdo Normativa n. 26/TST, em seu item III,
gue o recolhimento do depdsito recursal podera ser efetuado "via Internet Banking ou
diretamente em qualquer agéncia da Caixa EconOmica Federal ou dos bancos
conveniados", enquanto a Sumula 217/TST sedimentou o entendimento de que "o
credenciamento dos bancos para o fim de recebimento do depdsito recursal é fato
notério, independendo da prova". 3 - N&o estabelecem, portanto, as Instrugdes
Normativas que regem a matéria a exigéncia para a validade dos recolhimentos que
estes sejam efetuados somente junto ao Banco do Brasil S/A e Caixa Econbmica
Federal 4 - Sendo o recorrente instituicdo financeira integrante da Rede Arrecadadora
de Receitas Federais e banco conveniado para o recebimento de depdsito recursal,
conclui-se, assim, que o Banco Rural S/A é instituicdo financeira autorizada a receber o
pagamento das custas e o depdsito recursal, estando regular o recolhimento do
depdsito prévio e custas efetuado em uma de suas agéncias bancarias.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00541-2006-038-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 11/08/2007 P.8).

30.1.2 RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS.
BANCO |INTEGRANTE DA REDE ARRECADADORA DE RECEITAS FEDERAIS.
REGULARIDADE - A Instrucdo Normativa n. 15/98, em seu item 5.3, permite que a
guia de deposito recursal seja autenticada "em qualquer agéncia bancaria, no ato da
efetivacdo do depdsito". E o art. 12 da Lei n. 8.036/90, além de colocar todas as
contas vinculadas sobre o controle da Caixa Econbémica Federal, atribuiu aos demais
estabelecimentos bancarios a condicdo de agentes recebedores e pagadores do FGTS.
Quanto as custas, a Instrucdo Normativa n. 20/02 do TST estatui que o seu
recolnimento pode ser feito nas instituicdes financeiras integrantes da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais (item IV), a quem cabe efetuar o repasse para a
conta vinculada do empregado e para os cofres da Unido. Da interpretacao dessas
normas deflui-se que estd superada aquela regra contida no Provimento n. 06/92,
deste Regional. Sendo assim, o recolhimento do depdsito recursal e das custas
processuais pode ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, e ndo somente nas
agéncias da Caixa Econdémica Federal ou do Banco do Brasil, sem que isso importe
desercdo do recurso.

(TRT 32 R Segunda Turma 01096-2006-114-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 22/08/2007 P.11).

30.2 DESERCRO - RECURSO ORDINARIO. NAO-CONHECIMENTO. GUIA IMPROPRIA.
DESERGAO. O depésito prévio constitui pressuposto de admissibilidade do recurso
ordinario, nos termos do artigo 899, paragrafo 1° da CLT, e deve ser recolhido em
estrita observancia dos requisitos estabelecidos em lei. Assim, conforme dispde o
artigo 899, paragrafos 2° e 4°, da CLT, o depodsito prévio deve ser feito em conta
vinculada de FGTS do reclamante, com a devida comprovagao no prazo do recurso, sob
pena de se considerar deserto o apelo. Conforme ficou evidenciado, em vez da guia
apropriada, o recorrente se valeu de "guia de depdsito judicial trabalhista", que,
segundo a Instrucao Normativa n. 21, de 2002, do Tribunal Superior do Trabalho,
destina-se, sim, a depdsitos trabalhistas, mas ndo aos depdsitos recursais. Ao usar a
guia incorreta, a recorrente impediu que o valor recolhido fosse mantido em conta
vinculada do trabalhador, como exigem os paragrafos 4° e 5° do artigo 899 da CLT.
Ndo tendo sido demonstrado nos autos o recolhimento do depdsito prévio, ndo se pode
conhecer o recurso interposto, porque deserto.

(TRT 32 R Terceira Turma 00361-2006-096-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 11/08/2007 P.7).

30.3 EXIGIBILIDADE - DEPOSITO PREVIO. CONDENACAO SUBSIDIARIA. EXCLUSAO
DA LIDE. A regra geral relativa a efetivacao do depdsito recursal é a de que, havendo
litisconsércio passivo, o depdsito efetuado por quaisquer dos reclamados aproveita aos
demais. A excecdo a mencionada regra se concretiza na hipétese de a empresa que
depositou o valor relativo a condenacao pretender, por meio do apelo interposto, a sua
exclusdo da lide. Esta ressalva se justifica porque, sendo provido o recurso, estaria a
reclamada autorizada a levantar os valores depositados, por ndo mais integrar a lide.
Em tal circunstancia, ficaria o juizo destituido de qualquer garantia, razdo pela qual se
impde que as outras empresas também recolham o "quantum" relativo ao depdsito
recursal. Interpretacdo por analogia do entendimento consubstanciado no item III da
Sumula n. 128 do C. TST, fruto de conversdao da Orientacdo Jurisprudencial n. 190 de
sua SDI-1.

(TRT 33 R Terceira Turma 00376-2007-018-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 18/08/2007 P.6).

30.4 PENHORA - DISTINCAO - DEPOSITO RECURSAL X PENHORA - EFETIVIDADE
DE GARANTIA DO JUIZO - A penhora efetivada via bloqueio de créditos na conta
corrente do executado e o depdsito recursal sdo institutos diversos e distintos. O
depdsito recursal é pressuposto de admissibilidade dos recursos e tem por finalidade
conferir maior efetividade ao provimento jurisdicional e ndo dar garantia ao juizo
trabalhista, e, portanto, ndo se transmuda para garantia da execucdo. Sendo assim,
trata-se o depdsito recursal de instituto fundado no principio da efetividade do
provimento jurisdicional, ndo se prestando a qualquer garantia, mas importa em
atribuicao patrimonial condicionada, nos exatos e precisos termos da lei trabalhista. Ao
revés, a penhora de créditos em dinheiro na conta do executado visa exatamente
garantir a execucdao do crédito, ou seja, é levada a efeito enquanto garantia, sendo
uma espécie de "caucao" dada pela ré.

(TRT 32 R Segunda Turma 00388-2006-105-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 15/08/2007 P.9).

31 - DESCONTO SALARIAL

31.1 CHEQUE SEM FUNDOS - DESCONTOS ILICITOS. CHEQUES SEM FUNDOS
RECEBIDOS DE CLIENTES DA EMPRESA. O empregado ndo € responsavel pela
solvéncia dos cheques recebidos de clientes do empregador, uma vez adotadas as
cautelas devidas. Os descontos realizados no salario do empregado para cobrir
cheques sem provisdo de fundos, nestas condicGes, importa em procedimento ilicito do
empregador, por transferir-lhne os riscos do negoécio e por constituir violagdo ao
disposto no art. 462 da CLT.

(TRT 32 R Sétima Turma 00180-2007-135-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DIJMG 23/08/2007 P.14).

31.2 MULTA DE TRANSITO - DESCONTO INDEVIDO. DEFEITO NO EQUIPAMENTO.
MULTA DE TRANSITO - A multa de transito aplicada em decorréncia de defeito no
equipamento de registrar velocidade do caminhdao ndao pode ser descontada do
motorista, quando ndao comprovado que foi ele o causador do defeito, uma vez que é
do empregador a responsabilidade de manter em perfeito funcionamento os
equipamentos do veiculo utilizado pelos seus empregados.

(TRT 32 R Oitava Turma 02691-2006-147-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIJMG 01/09/2007 P.25 ).
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32 - DISPENSA

32.1 PORTADOR DO VIRUS HIV - DISPENSA EMPREGADO PORTADOR DE DO VIRUS
DA AIDS IMPOSSIBILIDADE DE REINTEGRACAO OU DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
POR DANOS MORAIS Ndo existe em nosso ordenamento juridico previsdo legal que
garanta ao empregado portador do virus da AIDS a estabilidade no emprego. Uma vez
ndo provado que a dispensa se deu de forma discriminatéria, é indevida a indenizacdo
por danos morais.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00161-2007-142-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DIJMG 19/07/2007 P.15).

32.2 VALIDADE - DANOS MORAIS - DISPENSA COLETIVA POR JUSTA CAUSA - USO
REGULAR DE UM DIREITO. A relacdao de trabalho é plena de manifestacdo da relacdo
de poder, mas, no destaque daquele momento, o empregador agiu no uso regular de
um direito, ndo se revelando mesquinha a dispensa coletiva, na qual se inclui a
Reclamante, mas corretiva de desvio de finalidade, retomando o estado anterior da
disciplina subordinante interna, pois nao é facil conceber a regéncia de um plantel tao
vasto de empregados. O empregador, portanto, ndo feriu a ordem juridica praticando a
dispensa justificada em massa, conforme apurado. Iniquo seria que o agente violador
do direito se livrasse de quaisquer Onus decorrentes do ato, neutralizando as
conseqliéncias patrimoniais dai decorrentes, a custa de quem ndo concorreu para o
vicio, mormente se lembrado que a Empresa prometeu resposta as reivindicacoes
através de seus prepostos.

(TRT 33 R Sexta Turma 00601-2007-078-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 13/09/2007 P.14).

33 - DOENCA PROFISSIONAL

33.1 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - DOENCA OCUPACIONAL.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS REGULAMENTARES. TRABALHO RURAL. MENOR DE 18
ANOS. CULPA CONTRA A LEGALIDADE - Se o empregador rural ndo inclui pausas para
descanso nas atividades que exigem sobrecarga muscular dos membros superiores,
nem tampouco ministra treinamento de seguranca e saude do trabalho desde o inicio
da atividade, fica caracterizada a culpa por violagdo literal as normas previstas na NR-
31, da Portaria n. 86, de 03.03.2005, do Ministério do Trabalho, bem como na NR-1,
da Portaria da Portaria n. 3.067, de 12.04.1988, também do MTE. No caso de
trabalhador menor de 18 anos, a culpa do empregador é ainda mais grave, porque o
artigo 79, inciso XXXIII, da CF/88, e os artigos 405 e 407 da CLT proibem o trabalho
perigoso, insalubre, ou prejudicial a salde do menor, dentre os quais se incluem os
trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializacdo da cana-de-acucar,
nos termos da Portaria n. 20, SIT/MTE n. 26, de 13 de dezembro de 2001.

(TRT 32 R Segunda Turma 01100-2006-050-03-00-7 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 15/08/2007 P.10).

33.1.1 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DOENCA OCUPACIONAL.
CONCAUSALIDADE. O fato de a doenca ter decorrido de causas multiplas ndo afasta,
por si sO, o seu enquadramento como patologia ocupacional, desde que haja, pelo
menos, uma causa laboral, que tenha contribuido para a sua ocorréncia ou para o seu
agravamento.

(TRT 32 R Terceira Turma 00167-2005-147-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DJMG 04/08/2007 P.7).
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34 - DOMESTICO

34.1 FERIAS DOBRADAS - EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS - PAGAMENTO EM
DOBRO - POSSIBILIDADE. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso
XVII e paragrafo Unico, assegura ao empregado doméstico o direito de gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. Nesse
contexto, como as férias sdo disciplinadas pela CLT, o seu pagamento em dobro, nos
termos do artigo 137, também deve ser aplicado ao doméstico, como mero corolario.
Corroborando esse entendimento, o artigo 2° do Decreto n. 71.885/73, que
regulamenta a Lei n. 5.859/72, preconiza que, com excecdo do capitulo referente a
férias, ndo se aplicam aos empregados domésticos as demais disposicoes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00195-2007-141-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 01/08/2007 P.7).

34.1.1 EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS NAO GOZADAS E NAO PAGAS. DOBRA DO
ARTIGO 137 DA CLT. DEVIDA. O art. 29 do Decreto n. 71.885/73, que regulamentou a
Lei dos Empregados Domésticos (Lei 5.859/72), ja excepcionava o capitulo referente
as férias, ao preconizar a inaplicabilidade das disposicdoes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho aos referidos trabalhadores. Com o advento do preceito constitucional do
paragrafo Unico do artigo 7° da CF e sua remissdo ao inciso XVII, verificou-se a
uniformizacdo dos institutos das férias para os trabalhadores urbanos, rurais e
domésticos, que passaram a ter tratamento igualitario infraconstitucional por
determinacdo da prépria "Lei Maior", e na forma regulamentada pela CLT, por
inferéncia logica, dai a exigibilidade pelo doméstico das férias em dobro e acrescidas
de 1/3 quando nao concedidas e pagas a tempo e modo.

(TRT 32 R Quarta Turma 01269-2006-014-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 18/08/2007 P.12).

34.2 MULTA DO ART. 477/CLT - CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO. MULTA DO
ART. 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE. A inexisténcia do direito a multa do art. 477 da
CLT nas relagbes de trabalho doméstico é entendimento quase consensual na
jurisprudéncia, porque aos empregados domésticos foram garantidos direitos
expressos no paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei
n. 5.859/72. Na leitura deste conjunto de normas nao se pode apreender a
aplicabilidade das disposicoes do referido dispositivo de lei quando da extingao de seu
contrato.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01080-2006-006-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 23/08/2007 P.13).

35 - EMBARGOS A EXECUCAO

35.1 GARANTIA DO JUizO - EMBARGOS A EXECUCAO. GARANTIA PARCIAL DO
JUizO. CONHECIMENTO - Devem ser apreciados os embargos & execucdo quando
garantido parcialmente o Juizo, no caso de ser constatado que ndo ha outros bens
suficientes para satisfazer o pagamento do "quantum" exeqliendo. Sendo inviavel a
garantia integral da execugdo, esta deve se processar de forma parcial, pois o eventual
reforco da penhora pode se dar no curso da execucao, devendo os incidentes ser desde
logo julgados, em atengdo ao principio da celeridade processual. O ndo-conhecimento
dos embargos a execucdo implicaria, em Ultima anadlise, obstar indefinidamente o
prosseguimento da execucdo, até o reforco da penhora, que pode até mesmo ndo vir a
ocorrer.
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(TRT 32 R Segunda Turma 00665-2006-057-03-40-6 AIAP Agravo de Inst em Agravo
de Pet Rel. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 05/09/2007 P.9).

36 - EMBARGOS DE TERCEIRO

36.1 IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA - EMBARGOS DE TERCEIRO.
PROPRIEDADE DE BEM IMOVEL. TRANSACAO NAO FORMALIZADA POR ESCRITURA
PUBLICA. Se a realidade dos fatos (que interessa de perto ao Direito do Trabalho),
demonstra que houve a efetiva venda do imédvel pelo terceiro embargante ao
executado, por meio de um contrato particular, ndo se tendo apenas formalizado a
transacdo através da escritura publica de compra e venda, essa circunstancia néao
importarad a desconsideracao da negociacao realizada, tendo em conta, sobretudo, a
posse mansa e pacifica mantida por longos anos pelo executado sobre o imdvel (desde
o ano de 1988) com o exercicio pleno de direitos assegurados ao titular do dominio,
como a declaracdo do imovel no rol do patrimonio do executado, perante a Receita
Federal e no cadastro do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nesse sentido, a Sumula
84 do STJ, dispde que "é admissivel a oposicdo de embargos de terceiro fundados em
alegacdo de posse advinda do compromisso de compra e venda de imdvel, ainda que
desprovido do registro".

(TRT 32 R Quinta Turma 01329-2006-019-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DIMG 14/07/2007 P.24).

36.2 LEGITIMIDADE ATIVA - EMBARGOS DE TERCEIRO ILEGITIMIDADE Nos termos
do artigo 1046 do CPC, todo aquele que ndo figura no titulo executivo como devedor
detém legitimidade para opor embargos de terceiro, seara propria para se discutir
acerca de sua responsabilidade ou ndo pela execucdo a qual estd sendo chamado,
podendo valer-se do incidente quem vier a sofrer turbacdo ou esbulho na posse de
seus bens por ato de apreensao judicial. Porém, admitido pelo préprio agravante o
reconhecimento pela instdncia de origem sua condicdo de sucessor do
empregador/executado, conforme fundamentos do prdprio recurso interposto, nao
pode ser considerado terceiro, inexistindo, por isso, os pressupostos essenciais da
acdo. Correta é a decisdo que rejeitou liminarmente os embargos de terceiro por
ilegitimidade ativa, nos termos do artigo 739, III e 295, II do CPC.

(TRT 32 R Sétima Turma 00626-2007-010-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 28/08/2007 P.18 .

36.2.1 EMBARGOS DE TERCEIRO - EMPRESA CITADA NO PROCESSO DE EXECUCAO
AO FUNDAMENTO DE SUCESSAO TRABALHISTA - LEGITIMIDADE PASSIVA. Ha
legitimidade de parte passiva para os embargos de terceiro da empresa incluida no
polo obrigacional na execugdao, com esteio na formacdo de grupo econémico, porque
ausente no titulo exeqliendo, através dos limites subjetivos dele. Por isso conducentes
0os embargos de terceiro a dialética acerca do envolvimento da agravante, que ao
dissecar a questdo sucessoéria, mais recomendam o provimento de fundo que, acatado,
levaria justo a figura de empresa "estranha a lide".

(TRT 32 R Sexta Turma 01344-2006-014-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 06/09/2007 P.12).

36.3 PRAZO - EMBARGOS DE TERCEIRO. CONSTRICAO DE DINHEIRO. PRAZO PARA
OPOSICAO. O prazo para a oposicdo dos embargos de terceiro, em se tratando de
apreensdo de valores através do sistema BACEN-JUD, conta-se a partir da liberagdo do
dinheiro penhorado.

(TRT 32 R Sexta Turma 00900-2007-145-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
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Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 20/09/2007 P.12).

37 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

37.1 CRITERIOS - ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPREGADORA. REGRA APLICAVEL EM PERIODO DE NAO FUNCIONAMENTO DO
ESTABELECIMENTO DO EMPREGADOR. Nao é tangivel a categoria econ6mica dispor
sobre qual categoria profissional pertencerd seu empregado, porquanto a regra geral,
segundo o modelo sindical patrio, € a de que o enquadramento profissional opera-se
pela atividade preponderante exercida pelo empregador. A excecao ocorre apenas em
relacdo as categorias diferenciadas (art. 511 da CLT). Por isso, o empregado que
trabalha em beneficio de uma empresa especifica e que ndo pertenca a qualquer
categoria diferenciada (de forma a excetuar a regra geral do enquadramento), deve
ser considerado como trabalhador ligado a base sindical determinada pela atividade
preponderante do empregador, ainda que seu labor ocorra apenas durante o periodo
de construgdao do estabelecimento da empresa que ainda ndao esteja em operagao.
Considerando-se que a atividade fim da empresa ja se encontrava definida a época de
admissao do empregado, isso é o que basta para atrair o enquadramento sindical
segundo a atividade do empregador.

(TRT 32 R Oitava Turma 01650-2006-134-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 14/07/2007 P.35).

37.2 MOTORISTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - MOTORISTA INTERESTADUAL - O
enquadramento sindical, normalmente, ocorre em fungdo do local da prestacao de
servigos, entretanto, no caso de motoristas interestaduais, pelo fato de transitarem por
varias cidades, em diferentes estados, o enquadramento se da em virtude do local em
que o obreiro é subordinado, podendo ser a sede ou qualquer filial da reclamada.

(TRT 32 R Oitava Turma 00814-2006-152-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIMG 29/09/2007 P.26).

38 - ESTABILIDADE PROVISORIA

38.1 ACIDENTE DO TRABALHO - CONTRATO A PRAZO - ACIDENTE DE TRABALHO -
ESTABILIDADE PROVISORIA. O fato de o contrato do trabalho do autor ser a termo
ndo afasta o seu direito a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei 8213/91,
por se tratar de "suspensdo provocada por maleficio sofrido estritamente pelo
trabalhador em decorréncia do ambiente e processo laborativos, portanto em
decorréncia de fatores situados fundamentalmente sob 6nus e risco empresariais.
Trata-se da Unica e isolada excecdo (que ndo abrange sequer afastamento por outras
doencas ndo ocupacionais ou por servico militar ou outro fator) - mas que decorre da
propria ordem constitucional e suas repercussodes sobre o restante da ordem juridica"
(conforme Mauricio Godinho Delgado). Comprovado, de forma inequivoca, o acidente
de trabalho e a percepgao de auxilio-doenca, o deferimento do pedido é medida que se
impoe.

(TRT 32 R Oitava Turma 00399-2007-086-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 22/09/2007 P.24).

38.2 EMPREGADO APOSENTADO - ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO
APOSENTADO PELO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL. O direito a estabilidade
provisoéria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91 pressupbe o recebimento do auxilio
doenca acidentario e o afastamento das atividades laborativas por periodo superior a
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15 dias. Se o reclamante, ndo obstante permanecer na ativa, encontra-se aposentado
pelo Regime Geral da Previdéncia Social, ndo tem, a teor do disposto no art. 18,
paragrafo 2°, do mesmo diploma legal, direito ao recebimento do 6rgdo previdenciario
de qualquer prestacdo decorrente do exercicio da atividade laborativa, ai incluido o
auxilio-doenca acidentario. Nesta ordem de idéias, considerando que ndo recebeu o
autor, por expressa vedacdo legal, o auxilio-doenca acidentario, tal circunstancia, por
si s6, elide o direito a estabilidade proviséria, a qual, como dito alhures, pressupde o
recebimento do beneficio previdenciario em exame.

(TRT 32 R Quarta Turma 01383-2006-086-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 07/09/2007 P.20).

39 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

39.1 DIRIGENTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL - Se a
reclamada ndo fora devidamente comunicada acerca da prorrogacdao do mandato de
dirigente sindical do reclamante, e se promove a dispensa em tal periodo, ndo se ha
que falar em estabilidade provisoria.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00266-2007-072-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DJMG 18/09/2007 P.17).

39.1.1 GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRIGENTES SINDICAIS. LIMITACAO. PRINCIPIO
DA RAZOABILIDADE. A Lei Maior vedou ao "Poder Publico a interferéncia e a
intervengao na organizagdo sindical" (artigo 89, inciso I, parte final), sendo certo que a
composicao de tais 6rgaos, embora ndo mais possua limites legais, ndo podera ferir o
principio da razoabilidade, sob pena de se negar a estabilidade proviséria. Isto porque,
o direito do sindicato eleger a sua diretoria vai interferir na relagdo contratual entre
empregado e empregador, restringindo-lhe o poder potestativo de resilicdo contratual.
Logo, se impuser ao empregador um numero ilimitados de dirigentes, ficara ele ao
arbitrio do sindicato, competindo ao judiciario coibir tais abusos, que poderdo implicar
uso anormal de um direito, j& que desviado de sua finalidade. Nao obstante, restando
evidenciada a extensdo dilatada da area de atuacdo da entidade sindical,
representando trabalhadores de bancos comerciais, financeiras, cadernetas de
poupanca, cooperativas de crédito e empresas afins, conclui-se que o numero de
membros da diretoria do sindicato ndo foge a razoabilidade, sendo compativel com a
area de abrangéncia, que se estende a vinte duas cidades da zona da mata e do sul de
Minas.

(TRT 33 R Terceira Turma 00798-2006-035-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 11/08/2007 P.8).

40 - EXECUCAO

40.1 ADJUD;CACI"\O - ADJUDICACAO. AUSENCIA DE LICITANTES. VALOR DA
AVALIACAO. E assegurada a exeqliente preferéncia na adjudicacdo (artigo 888,
paragrafo 1°, da CLT), desde que ela se faca presente a praca e dela participe,
igualando sua oferta a do maior lango. Contudo, inexistindo licitantes, e ante a
omissdo da CLT, aplicar-se-a ao caso, a Lei 6.830/80, que prevé, para as adjudicacées
sem licitantes, que esta se realize pelo valor da avaliacdo. Sendo assim, ndo se pode
deferir adjudicagdo pelo valor do crédito da exeqliente, bastante inferior ao da
avaliacao, sob pena de se estar contrariando expresso texto de lei e de impor aos
executados um 6nus desmesurado para o cumprimento de sua obrigacao.

(TRT 32 R Quarta Turma 00009-2004-028-03-00-1 AP Agravo de Petigcdao Rel. Juiz
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Convocado Emerson José Alves Lage DJMG 18/08/2007 P.10).

40.2 ARREMATAGCAO - AGRAVO DE PETICAO - ARREMATACAO - DESCONSTITUICAO
NO PROPRIO PROCESSO DE EXECUCAO - ACAO ANULATORIA - TRANSCRIGAO NO
REGISTRO IMOBILIARIO. No caso concreto, houve a realizacdo da pracga, a
homologacdo da arrematacdo e a expedicdo da carta de arrematacdo, seguida da
infrutifera transcricdo no registro imobiliario e da transferéncia da propriedade do bem.
Portanto, em que pese expedida a carta de arrematacdo, se o arrematante ainda nao
logrou éxito na realizagdo da transcricdo no registro cartorario, nada impede que a
guestdo controvertida seja dirimida no préprio processo de execucdao e ndo em sede de
acado autonoma prevista no art. 486 do CPC. Em tese e em principio, tem razdo o
agravante ao postular a expedicdo de uma nova carta de arrematacdo com a
transcricdo dos dados contidos na matricula n. 73.115 e ndo com base naqueles
previstos em mera guia de IPTU. No entanto, para a sua prépria seguranca juridica, a
pretensao deva ser rechagada. Em primeiro lugar, porque como emerge da certiddo
lavrada pela oficiala de justica, foram ratificados todos os dados contidos no auto de
penhora anterior, com base em simples guia de IPTU. No entanto, no novo auto de
penhora, cautelosamente, foram inseridas algumas caracteristicas do imoével contidas
na matricula do registro publico n. 73.115, v.g., a mencdo aos lotes 13 e 15 (ou seja,
deixou de aludir a incorporacdo do lote 15 ao 13), Vila Novo Horizonte (e,
concomitantemente, bairro Pompéia), situado a rua Furquim n. 26 (ou 16, como na
matricula). Entrementes, o novo edital de praca (e se for o caso o de leildo) a ser
publicado contera informacdes duplices a respeito do imoével em lica, algumas delas em
flagrante desacordo com a matricula do cartério, uma vez mais, repriso. Destarte, o
eventual novo arrematante do bem (ou o préprio agravante) terd também dificuldade
em realizar a transcricdo no registro imobiliario. Mesmo porque, o tabelido podera
suscitar, administrativamente, davida de registro. Em segundo lugar, porque mesmo
que o tabelido do cartério de registro de imdveis deixe de suscitar a duvida, hipdtese
possivel mas improvavel, a transferéncia da propriedade podera vir a ser discutida em
sede de acdo anulatéria, por exemplo, por um eventual interessado na aquisicdo do
bem imoével penhorado que deixou de ofertar langco na praca ou penhora em
decorréncia das incorrecées a respeito das caracteristicas do imdvel lancadas nos
editais. Ou seja, a nova arrematagdo (e a transcricdo do bem no registro imobiliario)
poderd vir a ser questionada. Igual raciocinio é aplicavel aos editais ja publicados e
gue antecederam a arrematacdo que deu azo ao aviamento do presente apelo. Assim
sendo, chamo o feito a ordem para determinar seja expedido novo mandado de
penhora e avaliagdo do bem imoével penhorado, fazendo constar do auto apenas as
caracteristicas contidas na matricula 73.115 do 4° Oficio de Registro de Imodveis de
Belo Horizonte, que deverdo constar expressamente dos editais de praca e leildo a
serem publicados. Agravo de peticao conhecido e desprovido.

(TRT 32 R Quarta Turma 00994-2004-008-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 11/08/2007 P.14).

40.2.1 ARREMATACAO COLETIVA - CREDORES ESTRANHOS A LIDE -
IMPOSSIBILIDADE. Somente ao credor do processo é facultada a arrematacdao ou
adjudicacdo e, ndo se cogitando, na hipotese, de reunido das execucGes movidas
contra a executada, os credores estranhos a relacdo juridica do feito no qual se
realizou o praceamento do bem ndo podem praticar estes atos de forma coletiva.
Assim, caso queiram arrematar, deverdo fazé-lo em iguais condicdes com os
arrematantes em geral. Vale dizer, submetem-se a regra do caput do art. 690 do CPC,
de pagamento do valor ofertado, requisito ausente na espécie. Agravo desprovido.
(TRT 32 R Primeira Turma 00514-2005-093-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 10/08/2007 P.7).
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40.2.2 ARREMATACAO - LANCE - ARREMATACAO. PRECO VIL. Nao é eficaz a
arrematacdo cujo lanco é muito inferior ao praticado no mercado, maxime quando ha
nos autos noticia de posterior leildo realizado em outros autos, em que o mesmo bem
foi arrematado por valor superior. Conquanto a execugdo deva ser (til ao credor, deve
se processar pela forma menos gravosa para o devedor.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01189-1999-114-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DJMG 30/08/2007 P.16).

40.2.3 ARREMATACAO - NULIDADE - ARREMATAGCAO. ARTIGO 694 DO CPC. N&o
obstante o artigo 694, "caput", do CPC estipule que, assinado o auto de arrematacao
pelo juiz, pelo arrematante e pelo serventuario da justica, a arrematacdo considerar-
se-a perfeita, acabada e irretratavel, o paragrafo 19, inciso I, do citado dispositivo
legal prevé que a arrematacdo podera se tornar sem efeito por vicio de nulidade.
Constatando-se, sem sombra de duvida, que o bem imoével penhorado e arrematado
nao pertence aos devedores, configura-se nulidade absoluta que pode, inclusive, ser
declarada de oficio pelo juizo, ndo podendo subsistir como atos validos a arrematacao,
0 auto e a carta correspondentes. O Poder Judiciario, ciente de tais circunstancias, nao
pode chancelar a manifesta ilegalidade, compelindo o patrimonio daquele que néo
figura no podlo passivo da execucdo aos atos expropriatérios.

(TRT 32 R Quinta Turma 01845-1997-011-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 04/08/2007 P.26).

40.2.4 ARREMATACAO - NULIDADE - NULIDADE DA ARREMATACAO. Comprovado o
impasse gerado pela inadequada substituicdo da penhora por lotes em terreno ainda
nao loteado, sequer desmembrado, correta a decisdo de primeiro grau que declarou
nula a penhora e, conseqliientemente, a hasta publica realizada, eis que ndo ha como
admitir a eternizacdo da execucdo e a auséncia de um resultado pratico.

(TRT 33 R Sétima Turma 00532-2000-033-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DJMG 25/09/2007 P.17).

40.3 CESSAO DE CREDITO - EXECUCAO - CESSAO DE CREDITO PARA A UNIAO
FEDERAL - MEDIDA PROVISORIA N. 353, CONVERTIDA NA LEI N. 11.483, DE 31 DE
MAIO DE 2007 - SUCESSAO LEGAL. Fato superveniente, vital & procedibilidade valida e
regular do feito (CPC, art. 462), com a modificacdao na titularidade passiva da acdo e a
sub-rogacao "ope legis", com a cessao da "actio" a Unido Federal, portentosa o
bastante a deslocar a qualidade da parte passiva legitima e insita idéia de sucessdo e
alteracdo da "obligatio" no aspecto subjetivo da demanda, conforme prelecdo de "Caio
Mario". No presente caso, extinta a RFFSA com o decreto da conclusdo da liquidacdo
extrajudicial, ndo ha mais espaco para o debate juridico sobre a integracdo da lide,
pois, agora, o quadro é outro, com o reconhecimento pelo préprio ente publico da sub-
rogacdao também nas obrigacGes resultantes, o que ndo se dissocia do débito
trabalhista, estando prejudicada a dialética acerca da fraude de execucdo. A execucgao
passa a reger-se pelo artigo 100 da Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Sexta Turma 01531-2004-104-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 17/08/2007 P.9 ).

40.4 DEVEDOR SUBSIDII’\RIQ - MASSA FALIDA COMO DEVEDOR PRINCIPAL -
EXECUCAO - DEVEDOR SUBSIDIARIO. Ndo obstante a decretagdo judicial da faléncia
do empregador esgote a prestacdo jurisdicional trabalhista com a sentenca proferida
na fase de conhecimento, atraindo a execucdo dos créditos trabalhistas decorrentes de
eventual condenagdo para o Juizo Universal Falimentar, tal regra comporta excegoes.
Revelada nos autos a existéncia de elementos que demonstrem que a execucdao contra
a massa falida da devedora principal, além de demorada, restara frustrada, é cabivel o
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prosseguimento da execucdo na esfera trabalhista em face dos devedores subsidiarios,
porquanto desnecessaria a observancia do beneficio de ordem, a teor do disposto no
inciso III do artigo 828 do Cddigo Civil, aplicado analogicamente no processo
trabalhista por forca do artigo 82 da CLT. Nesse contexto, cabe enfatizar que o 6nus do
tempo do processo deve ser favoravel ao empregado, tendo em vista que o seu crédito
tem natureza alimentar, razao pela qual a sua satisfacdo deve ser efetuada da maneira
mais célere possivel, atendendo ao principio constitucional da razoabilidade da duracdo
do processo, insculpido no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.
(TRT 32 R Segunda Turma 02478-1996-009-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DJMG 04/07/2007 P.10).

40.5 FRAUDE - BLOQUEIO VIA BACEN JUD - CONTAS POUPANCA ABERTAS COM O
CPF DA REPRESENTANTE LEGAL DAS MENORES - INEXISTENCIA DE FRAUDE. N&o
caracteriza fraude a execucdo a abertura de contas-poupanca com o uso de CPF da
mae das titulares, menores impuberes a época, apenas porque soécia da empresa
executada a genitora. Comprovado que na ocasidao nao existia acdo trabalhista
ajuizada contra a pessoa juridica, impossivel cogitar em transferéncia fraudulenta de
patrimonio da pessoa fisica para criar 6bice a uma execugao futura, a qual, naquele
momento, sequer se poderia teoricamente prever. Ndo subsiste, ao enfoque, o
bloqueio de crédito autorizado via Bacen Jud.

(TRT 32 R Oitava Turma 00335-2007-029-03-00-8 AP Agravo de Peticao Rel. luiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 29/09/2007 P.24).

40.6 GRUPO ECONOMICO - GRUPO ECONOMICO - INCLUSAO DE EMPRESA
COLIGADA NA FASE DE EXECUGCAO. Com o cancelamento da Sumula 205 do C. TST,
ndo encontra Obice a inclusdo de empresa integrante de grupo econémico no podlo
passivo da execucdo, ainda que esta nao tenha participado da fase cognitiva da
demanda. De fato, se a lei autoriza a desconsideracdao da personalidade juridica da
empresa, possibilitando chegar a pessoa fisica do sécio ou administrador e aos seus
bens, com muito mais razdo alcanca as empresas coligadas, sendo estas partes
legitimas para sofrer os efeitos da execugdo em decorréncia da responsabilidade
solidaria preconizada no paragrafo 2° do artigo 2° da CLT.

(TRT 32 R Segunda Turma 00572-2007-092-03-00-5 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 15/08/2007 P.9).

41 - EXECUGAO FISCAL

41.1 PRESCRICAO - EXECUGCAO FISCAL - PRESCRICAO INTERCORRENTE - LEI N.
10.522/02 - LEI N. 6.830/80. Na execugdo fiscal o arquivamento dos autos, por
aplicacdao do art. 20 e paragrafo 1° da Lei n. 10.522/02, nao obsta o curso do prazo
prescricional. Essa lei apenas introduziu nova causa para suspensao da execucao, sem,
contudo, decretar a imprescritibilidade da divida. A prescricdo, tendo em conta o
arquivamento, é enfrentada na Lei n. 6.830/80 (Lei de Execucdo Fiscal) nestes termos:
"paragrafo 4° - Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo
prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica, podera, de oficio, reconhecer
a prescricdo intercorrente e decreta-la de imediato. (Incluido pela Lei n. 11.051, de
2004)". Depreende-se, da leitura desse dispositivo, que se o prazo prescricional flui
livremente nos cinco anos seguintes a ordem de arquivamento, é cabivel a declaracdo
da prescricao. De fato, permitir que se mantenha indefinidamente uma relagao
processual totalmente indcua constituiria afronta aos principios gerais do Direito. O
conflito deve estabilizar-se, pela via da prescricdo, apés o decurso de determinado
tempo, sem promocdo da parte interessada, que leve a localizacdo do devedor ou de
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bens aptos a garantir a execugdao. Esse entendimento conta com o respaldo do
Superior Tribunal de Justica, expresso na Sumula 314: "Em execucdo fiscal, ndo
localizados bens penhoraveis, suspende-se o processo por um ano, findo o qual inicia-
se 0 prazo de prescricao qlinglienal intercorrente".

(TRT 32 R Segunda Turma 01647-2005-006-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Vicente de Paula Maciel JUnior DJMG 04/07/2007 P.9).

41.1.1 EXECUCAO FISCAL PRESCRICAO ARTIGO 174 DO CTN. A presente execucdo
fiscal de divida ativa teve a sua génese na multa por infragdo ao art. 459, paragrafo
primeiro, da CLT. O artigo 2°, paragrafo 29, da Lei n. 6.830/80 é claro ao dizer que a
divida ativa da Fazenda Publica compreende a tributaria e a ndo tributaria que, assim,
foram equiparadas. Logo, se ambas sdao objeto de execucao fiscal a acdo punitiva da
Unido Federal (Fazenda Nacional) prescreve em cinco anos, nos exatos termos do
artigo 174 do CTN, incidente na espécie. No mesmo sentido, o artigo 1° da Lei n.
9.873/99, que igualmente estabelece o prazo quinquenal para a Administracao Publica
Federal apurar infracdo a legislacdo em vigor, decorrente do exercicio de seu poder de
policia, com exclusdo do procedimento de natureza tributaria. Assim sendo, somente
serd declarada a extingdo da execugdo se, arquivados os autos sem baixa na
distribuicdo, a Unido Federal ndo indicar meios efetivos ao prosseguimento do feito no
prazo de cinco anos, quando deverd ser decretada a prescricdo intercorrente
(paragrafo 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/80), o que ndo é a hipotese dos autos do
processo em tela. Agravo de peticao a que se da provimento.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00238-2006-138-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 22/09/2007 P.13).

41.2 SUSPENSAO - EXECUCAO FISCAL. SUSPENSAO. A adesdo do devedor ao
Parcelamento Especial criado pela Lei n. 10.684/03 encerra confissdo de débitos em
troca de certos beneficios, permitindo a lei o parcelamento da divida em até cento e
oitenta prestacdes mensais e sucessivas, aplicavel aos débitos constituidos ou ndo,
inscritos ou ndo como Divida Ativa, mesmo em fase de execugdo fiscal ja ajuizada, ou
que tenham sido objeto de parcelamento anterior, ndo integralmente quitado, ainda
que cancelado por falta de pagamento. Por sua vez, a Lei n. 10.055/02, que estabelece
os procedimentos aplicaveis ao parcelamento da divida, contém dispositivo no sentido
de que a falta de pagamento de duas prestacdoes implicara a imediata rescisdo do
parcelamento e, conforme o caso, a remessa do débito para a inscricdo em Divida
Ativa da Unidao ou o prosseguimento da execucao, vedado o reparcelamento. Portanto,
se ha previsdo de que, na hipdtese de inadimpléncia do devedor, havera o imediato
prosseguimento da execucgao, forcoso se torna concluir que a adesao do devedor ao
programa de parcelamento em questdo implica a suspensdao da execucao fiscal, nao
havendo que se falar em novacdo da divida e extingdo do crédito tributario.

(TRT 32 R Sétima Turma 01483-2001-104-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DJMG 03/07/2007 P.21).

42 - FGTS

42.1 MULTA DE 40% - EXPURGOS ‘INFLACIONARIOS - MULTA DE 40% DO FGTS -
RESCISAO CONTRATUAL POSTERIOR A LC 110/01 - ACTIO NATA. Considerando que o
direito @ multa de 40% do FGTS somente surge para o trabalhador no momento da
dissolugdo do vinculo de emprego, ndo ha como se aplicar as disposicées da Sumula
17 deste Tribunal e da Orientagao Jurisprudencial 344 da SDI-1 do TST aos contratos
extintos apds a edicdo da Lei Complementar 110/2001. Entendimento contrario
importaria obrigar o reclamante a postular a diferenca da multa no curso do contrato
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de trabalho e, portanto, antes mesmo de ser devido o seu pagamento. A actio nata,
nestas hipoteses, é determinada pelo momento em que o empregado toma ciéncia da
lesdo do direito material pretendido, o que corresponde a data de extingdo do contrato,
com o pagamento a menor da multa rescisoria. A partir de entdo, tem inicio a
contagem do prazo do art. 79, XXIX, da CR, que foi devidamente observado pelo autor.
(TRT 32 R Primeira Turma 00086-2007-087-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 24/08/2007 P.4).

42.1.1 EXPURGOS INFLACIONARIOS - RECOMPOSICAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA DO FGTS - CQRRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA - MULTA DE 40% -
DIFERENCA - BASE DE CALCULO. Os juros de mora creditados na conta vinculada do
FGTS por forca de decisdo da Justica Federal envolvendo os expurgos inflacionarios
nao integram a base de calculo do pagamento das diferengas da multa de 40%, devida
na dispensa sem justa causa. E certo que o paragrafo 1° do artigo 18 da Lei n.
8.036/90 estabelece que o adicional de 40% deve ser calculado sobre o montante de
todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros; entretanto,
os juros de mora a serem considerados sdo apenas aqueles relativos aos débitos
trabalhistas, e ndo os deferidos pela Justica Federal. Entendimento contrario levaria a
incidéncia de juros de mora deferidos na Justica do trabalho sobre as diferencas de
40% do FGTS decorrentes da decisdo da Justica Federal, também acrescidas de juros
de mora, gerando intoleravel anatocismo.

(TRT 32 R Segunda Turma 00370-2003-064-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DJMG 13/07/2007 P.10).

42.1.2 MULTA DE 40% SOBRE O FGTS BASE DE CALCULO - A multa de 40% tem
como base de cdlculo ndo apenas o montante depositado a titulo de FGTS ao longo da
relacdo de emprego, mas também a correcdo aplicada sobre o saldo fundiario em
virtude dos expurgos inflacionarios.

(TRT 33 R Sétima Turma 00512-2005-013-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DIJMG 12/07/2007 P.13).

43 - FORMULARIO PPP

FORNECIMENTO - TRABALHO EM CONDICOES INSALUBRES - EMISSAO DE PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. O pedido de fornecimento da guia de perfil
profissiografico esta diretamente ligado ao reconhecimento do trabalho realizado em
condicdes nocivas a saude, a fim de proporcionar ao trabalhador o direito de requerer
aposentadoria especial junto ao INSS. Assim, tendo sido validado o parecer técnico
oficial e mantida a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade, ndao se
pode negar ao reclamante o direito de receber o referido formulario devidamente
preenchido para surtir seus regulares efeitos junto a Previdéncia Social.

(TRT 33 R Primeira Turma 00199-2007-099-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 26/09/2007 P.6).

44 - GRUPO ECONOMICO
RURAL - GRUPO ECONOMICO RURAL - PESSOA FISICA E JURIDICA. O artigo 3° da Lei
n. 5.889/73 da-nos o conceito de empregador rural, podendo ser tanto a pessoa fisica

como a juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agropecuaria, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos. Por sua vez, o
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"caput" do artigo 2° da CLT considera empregador a empresa individual ou coletiva.
Em razdo dessa equiparagdo legal, entendo ser perfeitamente possivel o
reconhecimento de grupo econdmico rural entre pessoa fisica e juridica para fins de
responsabilizacdo dos créditos trabalhistas deferidos em juizo, tal como declarado no
presente caso.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01432-2006-104-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 29/08/2007 P.9).

45 - HIPOTECA JUDICIARIA

APLICABILIDADE - HIPOTECA JUDICIARIA. INAPLICABILIDADE DO INSTITUTO NO
PROCESSO DO TRABALHO. Ha tempos a hipoteca judiciaria vem sendo apontada como
instituto obsoleto até mesmo na esfera civil. Com muito mais razao no processo do
trabalho, em que existem diversas possibilidades de se garantir uma futura execucdo,
inclusive pela desconsideracdo da pessoa juridica, conforme o caso. Ao invés de
agilizar o processo ou garantir a sua efetividade, a hipoteca presta-se apenas para
criar incidentes contrarios a celeridade processual.

(TRT 32 R Sexta Turma 00662-2005-063-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 12/07/2007 P.10).

46 - HONORARIOS DE ADVOGADO

46.1 BASE DE CALCULO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. Os
honorarios do advogado devem ser calculados antes dos descontos fiscais e
previdenciarios, uma vez que estes constituem obrigacdo legal do credor, a quem
resulta também, de algum modo, beneficio em sentido amplo. Se a parte dos
descontos representa vantagem para o titular do crédito da condenacdo judicial, ela
ndo pode ser suprimida no computo da remuneracdo da entidade que a obteve por
atuacdo em juizo, pena de se desconsiderar a amplitude do sucesso da demanda.

(TRT 33 R Sexta Turma 01098-2006-006-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DIMG 12/07/2007 P.11).

46.2 CABIMENTO - HONORARIOS ADVOCATICIOS E DIVISAO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS. PRINCIPIO DA SUCUMBENCIA RECIPROCA. LIDE ALHEIA A RELACAO
DE EMPREGO. CABIMENTO. Nao se tratando esta de uma lide entre empregado e
empregador, sao devidos os honorarios de advogado, pela mera sucumbéncia, a teor
do que preconiza o artigo 5° da Instrugdo Normativa n® 27 do c. TST, aplicando-se a
espécie as disposicGes contidas no artigo 20, § 39, do CPC. Nesse caso, devera, ainda,
conforme dispde o § 39, do art. 39, do mesmo dispositivo normativo, ser aplicado o
principio da sucumbéncia reciproca (art. 21 do CPC), dividindo-se entre as partes o
onus pelo pagamento das custas processuais.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01362-2006-044-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 25/08/2007 P.31).

46.3 COMPETENCIA - COMPETENQIA DA JUSTICA DO TRABALHO - RELAGAO DE
TRABALHO - COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nos termos das alteracoes
introduzidas no artigo 114 da Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional n.
45/04, a Justica do Trabalho é competente para conciliar, instruir e julgar lide em
torno da quitacdo de honorarios previstos em contrato de prestacdo de servicos
advocaticios, eis que nesta hipdtese, a matéria gira em torno de relagdo de trabalho e
os seus efeitos para seu executor e nao em torno do resultado ou produto do trabalho
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ou suas consequéncias para o tomador do servigo, como ocorre na protegdo que
emana do Cdodigo de Defesa do Consumidor. E irrelevante a distincdo entre relacdo de
trabalho e "relacdo de consumo" para o fim de delimitar a competéncia da Justica do
Trabalho, porque a execucdao de um servico por pessoa fisica, fora do ambito da
relacdo de emprego e das relagbes de trabalho gratuito e do regime estatutario,
inevitavelmente, ocorrerd através do que se denomina de "relagcdo de consumo",
porgue sempre pressupoe a existéncia de uma relacdo de trabalho autonoma, em que
uma pessoa fisica oferece sua forca de trabalho ao mercado (parag. 2° do artigo 39, da
Codigo de Defesa do Consumidor), de modo que essa relagdo juridica ser3,
simultaneamente, de trabalho e de consumo, dependendo do prisma que se busque
visualizar as obrigacbes ou efeitos dela resultantes. Ndo parece que Emenda
Constitucional n. 45 excepcionou as pessoas fisicas que oferecem seus servicos ao
publico em geral ou ao mercado de consumidores, porque nao ha nenhum fundamento
para serem diferenciadas do trabalhador que se vincula apenas a um cliente. A
Competéncia da Justica do Trabalho sempre esteve ligada as lides que giram em torno
de questdes do interesse do trabalhador. Assim, o que deve ser relevante, para se
determinar a competéncia desta Justica Especializada, é averiguar qual o interesse que
se reclama protecao na demanda e se decorre de uma relacdo de trabalho prestado
por pessoa fisica.

(TRT 32 R Quarta Turma 00445-2007-110-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 18/08/2007 P.11).

46.3.1 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE COBRANCA. COMPETENCIA. A
competéncia gizada a esta Justica pela Reforma do Judicidrio (E.C. n. 45/04)
compreende as relagbes juridicas nas quais haja a prestacdo de trabalho, ainda que de
forma hibrida. A relagdo contratual de consumo pode perfeitamente ter por objeto a
prestacdo pessoal de servicos, como no caso dos autos (prestacao de servicos
advocaticios). Neste sentido, constitui relacdo de trabalho em sentido amplo, atraindo
a competéncia da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, I, da CF, que ndo faz a
limitagdo aquela.

(TRT 32 R Sexta Turma 00358-2007-013-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DIMG 19/07/2007 P.12).

46.4 SUCUMBENCIA - Honordrios advocaticios - Sucumbéncia - Cumulacdo de
Pedidos - Somente em relacdo aos processos decorrentes da ampliacdo da
competéncia da justica do trabalho, em face da Emenda Constitucional n. 45/2004, é
cabivel a condenacdo de honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia (cf. Instrucdo
Normativa 27/TST, art. 5°). Quando a acdo cumular pedidos decorrentes da ampliacdo
da competéncia com outros para os quais a Justica do Trabalho ja era competente
antes da promulgacdo daquela Emenda Constitucional n. 45/2004, apenas em face
daqueles é que se deve examinar o principio da sucumbéncia para fins de arbitramento
dos honorarios advocaticios.

(TRT 33 R Sexta Turma 00221-2007-004-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DJMG 05/07/2007 P.9).

46.4.1 HONQRARIOS ~ADVOCATiCIO§ - ACIDENTE DO TRABALHO - LIDES
ANTERIORES A AMPLIACAO DE COMPETENCIA IMPLEMENTADA PELA E.C. n°® 45/2004.
Até o ano de 2004, todas as lides referentes aos acidentes de trabalho eram julgadas
pela Justica Estadual Comum e, portanto, todos os pedidos, inclusive o de pagamento
de honorarios advocaticios, eram decididos de acordo com o regramento civil. Por isso,
o advogado que ingressava com a agdo ja presumia que receberia honorarios na forma
prevista no art. 20, do CPC. Entao, apods a alteracdo de competéncia, foi baixada a
Instrugdo Normativa 27, que, ao tratar da ampliagdo das normas procedimentais
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decorrentes da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, estabeleceu a
possibilidade de condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios pela mera
sucumbéncia, sem estabelecer como pressuposto a assisténcia por sindicato da
categoria profissional. Dessa forma, nas agdes decorrentes de acidente de trabalho,
ainda que no curso do processo tenha sido deslocada a competéncia para esta
Especializada, isso ndao impede a condenagdo em honorarios advocaticios em beneficio
da parte vencedora, até porque a exegese da Instrucdo Normativa em comento
permite essa conclusao.

(TRT 32 R Oitava Turma 00938-2006-129-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIJMG 01/09/2007 P.24).

47 - HONORARIOS DE PERITO

47.1 ONUS - HONORARIOS PERICIAIS. ONUS. Sendo o reclamante beneficidrio da
gratuidade da Justica e considerando a recente publicacdo da Resolucdo n. 35/2007 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho que fixou valores razoaveis a serem pagos
por esta Justica do Trabalho aos peritos judiciais, quando sucumbente o empregado a
qguem foi concedida a gratuidade da Justica, serdo os honorarios periciais pagos na
conformidade com a referida Resolugao.

(TRT 33 R Sétima Turma 00929-2006-070-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DJMG 05/07/2007 P.14).

47.2 UNIAO - HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO -
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA ATUALIZACAO - 1) O Juizo de 1° grau, em
razdo da concessédo dos beneficios da justica gratuita ao reclamante e do indeferimento
da pretensdo inicial quanto ao pagamento da indenizagcdao por danos morais, estéticos e
materiais, haja vista a conclusdo pericial que concluiu pela inexisténcia de nexo causal
e culpa da empregadora, condenou a Unido Federal ao pagamento dos honorarios
periciais, com observancia do art. 1°, da Lei n. 6.899/01, conforme OJ 198 da SBDI-
1/TST. Com efeito, o artigo 790-B, da CLT, introduzido pela Lei 10.537/02, prevé,
textualmente, que "A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo do objeto da pericia, salvo se beneficiaria da justica
gratuita". Assim, concedido os beneficios da justica gratuita ao reclamante, fica a
cargo da Unido o pagamento dos honorarios periciais, porque o i. perito nao é
responsavel pela assisténcia judiciaria, sendo esta atribuicdo do Estado, que devera
arcar com a despesa guerreada. Neste sentido, a jurisprudéncia atual e iterativa do
Colendo TST: TST-E-RR-180/2003-056-24-00.4; Rel. Juiz conv. José Antonio Pancotti,
SBDI-1, D] de 07/10/2005; TST-RR-180/2003-056-24-00.4, 22 Turma, Rel. Min. José
Luciano de Castilho, D] de 29/04/2005; TST-RR-913/2004-022-24-00.4, 2@ Turma,
Rel. Juiz Convocado Marcio Ribeiro do Valle, DJ de 25/08/2006; TST-RR-636/2005-
056-24-00.8, 62 Turma, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, D] de 18/05/2007; TST-RR-
1698/2004-010-18-00.1, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Bresciani, DJ de 20/04/2007;
TST-RR-1508/2005-011-18-00.3, 52 Turma, Rel. Min. Emmanoel Pereira, D] de
27/04/2007, TST-RR-1110/2004-072-03-00.8, 52 Turma, Rel. Min. Gelson de Azevedo,
DJ de 18/05/2007; TST-AIRR-1235.2005.060.03.41.6, 2@ Turma, Rel. Juiz Convocado
Josenildo dos Santos Carvalho, DJ 17.08.2007, etc. 2) O segundo ponto de insurgéncia
da Unido Federal diz respeito a forma de atualizagdo dos honorarios periciais. A partir
da MP n. 2180-35, de 24.08.2001, os juros de mora sobre os débitos judiciais da
Fazenda Publica devem incidir a razdo de 0,5%, conforme expressamente estabelecido
em seu art. 49 que alterou as disposicoes da Lei n. 9.494/97. Entrementes, a
pretensdo ndo vinga. Ndo se trata de condenacdo imposta ao Erario para a quitacdo de
verbas remuneratdrias devidas a servidores e empregados publicos, como determinado
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pela MP-2180-35, de 24/08/01, que acrescentou a Lei n. 9.494/97 o art. 10.-F, porém,
de pagamento de honorarios periciais ao auxiliar da justica, o perito, que bem exerceu
0 seu munus na espécie, ficando confirmada a atualizacdo nos termos da OJ. 198 da
SBDI-1/TST.

(TRT 32 R Quarta Turma 00420-2006-033-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 22/09/2007 P.14).

48 - HORA EXTRA

48.1 CABIMENTO - HORAS EXTRAS. NAO-CONCESSAO DO INTERVALO PREVISTO NO
ART. 253 DA CLT. Comprovado que o reclamante laborava nas condigdes previstas no
art. 253 da CLT, movimentando mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio
e vice-versa, sao devidas horas extras pela ndo-concessao do repouso de 20min, apds
01h40min de trabalho continuo.

(TRT 33 R Sexta Turma 00364-2007-149-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DIMG 09/08/2007 P.12).

48.2 CONTAGEM - HORAS EXTRAS - PARAMETRO SEMANAL - VARIACAO RAZOAVEL.
Se a sentenca, estabelecendo uma jornada fixa, determina que sejam consideradas
extras as horas que excedam a duragao semanal normal do trabalho (44 horas), sem
considerar o parametro més (220 horas), é incorreto o raciocinio segundo o qual o
namero das extras deve manter-se constante em todos os meses, haja vista que ha
variacdo no numero de semanas em cada més.

(TRT 32 R Segunda Turma 00176-2005-011-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 05/09/2007 P.7).

48.3 RSR - HORAS EXTRAS - REFLEXOS EM RSR - NOVA REPERCUSSAO EM OUTRAS
VERBAS - POSSIBILIDADE. Constatada a habitualidade das horas extras, sao inegaveis
os seus reflexos nos RSR, parcela que integra a remuneragdao do Autor, inclusive para
repercutir no calculo das férias + 1/3, 13° e 140 salarios, aviso prévio e FGTS + 40%,
sem que tal situacdo configure "bis in idem".

(TRT 32 R Sétima Turma 01225-2006-006-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DIJMG 04/09/2007 P.19).

48.4 TEMPO A DISPOSICAO - TEMPO A DISPOSICAO. PERCURSO ENTRE A
PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO. Verificando-se que a troca de uniforme, dentro
do nucleo da empresa faz parte obrigatoriamente da rotina trabalho, ja que o seu uso
é indispensavel para o desempenho das atividades do empregado, tem-se que o tempo
despendido com a troca de uniforme constitui tempo a disposicdo do empregador,
devendo ser remunerado como servico extraordinario. De igual modo, o tempo
despendido pelo empregado para se deslocar da portaria até o local onde se encontra a
leitora de cartdo de ponto, na qual era registrado o inicio da jornada, em local distante
da portaria, deve ser considerado tempo a disposicdo, do empregador, a teor do artigo
40 da CLT, como evidenciado pelo depoimento da testemunha ouvida a rogo da prépria
reclamada, de que eram gastos em torno de 5min da portaria até o vestiario, o
uniforme é trocado na empresa, e sdo gastos outros 5min para tanto, e do vestiario
até o posto de trabalho do reclamante eram gastos outros 5min, sendo que todos os
funcionarios tomam banho na saida, gastando mais 15 minutos, totalizando, portanto
30 minutos, restando demonstrado que, apos ultrapassar os portées da empresa os
empregados eram obrigados a observar este procedimento.

(TRT 32 R Terceira Turma 00828-2006-112-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 04/08/2007 P.9).
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48.5 TRABALHO DA MULHER - HORAS EXTRAS. ARTIGO 384, DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. INTERVALO NAO CONCEDIDO A MULHER. E devido & mulher
o intervalo de quinze minutos, antes do inicio do trabalho extraordinario, de que cuida
o disposto no artigo 384, da Consolidacao das Leis do Trabalho, uma vez que foi, sem
duvida, recepcionado pela Constituicdo do Brasil, ndo atritando ele, evidentemente,
com o previsto no seu artigo 59, inciso I.

(TRT 32 R Primeira Turma 00256-2007-041-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DIJMG 28/09/2007 P.6).

49 - HORAS IN ITINERE

49.1 ACORDO/CONVENCAO COLETIVA - HORAS "IN ITINERE" INSTRUMENTOS
COLETIVOS FLEXIBILIZACAO - Nos termos do artigo 7°, inciso XXVI, da CR/88 é
permitida a flexibilizacdo de direitos, dentre eles o das horas in itinere em transporte
gratuito fornecido pela empresa, em trecho de dificil acesso e ndo servido por
transporte publico. Isto porque, o direito a esta parcela é revestido apenas de
indisponibilidade relativa, uma vez que afeta a propria jornada de trabalho. Resta
comprovado nos autos que os Acordos Coletivos estabelecem em suas clausulas 6as.
que "As empresas se dispdem a fornecer, gratuitamente aos empregados que prestam
servicos nas areas de Construcao Civil, Agricola, Bovinos e Granjas/Campo, em dias de
trabalho efetivo, o transporte necessario ao seu deslocamento até o local de trabalho,
através de linhas pré-definidas pelas EMPRESAS, sendo que o transporte assim
fornecido, bem como o tempo gasto no percurso, ndao serdo considerados para fins
remuneratorios de qualquer espécie" e considerando que a Constituicdo da Republica,
em seu artigo 79, assegura o reconhecimento das convengbes e acordos coletivos do
trabalho, garantindo aos sindicatos liberdade para ajustarem as condicdes que melhor
satisfacam aos direitos e interesses coletivos e individuais, desde que sejam
observadas as garantias minimas asseguradas ao trabalhador, correta a r. decisdo de
Origem que nao conferiu ao Reclamante o direito ao pagamento das horas in itinere.
(TRT 3@ R Quarta Turma 00039-2007-134-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 22/09/2007 P.12).

49.2 NORMA COLETIVA - HORAS "IN ITINERE". SUPRESSAO DE DIREITO MEDIANTE
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Embora o ordenamento juridico patrio ndo admita
a supressdo pura e simples de direito previsto em lei, é certo que, em sintonia com o
principio do conglobamento, a pretericdo do direito as horas "in itinere" pode ser
objeto de negociacdo coletiva, caso esta traga a previsdo explicita de vantagens
equivalentes ou similares, concedidas ao trabalhador em razdo da redugdao daquele
direito.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00585-2006-090-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 01/08/2007 P.8).

50 - IMPOSTO DE RENDA

INCIDI’EN,CIA - IMPOSTO DE RENDA - BASE DE CALCULO - HONORARIOS
ADVOCATICOS - ADVOGADO PARTICULAR - O imposto de renda incide sobre o crédito
apurado em favor do exeqliente, sendo consideradas, para tanto, as parcelas
tributaveis objeto da condenagdo. Logo, ndo ha que se deduzir da base de calculo do
imposto de renda o valor dos honorarios advocaticios devidos pelo exeqliente a
advogada particular, no caso, contratada por meio de titulo juridico distinto daquele
gue lhe confere o crédito trabalhista objeto da execucdo.
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(TRT 32 R Oitava Turma 02161-2005-134-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIMG 18/08/2007 P.24).

51 - INTIMAGCAO

PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL - UNIAO FEDERAL - INTIMACAO
PESSOAL - REMESSA DOS AUTOS A PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL -
CIENCIA DA DATA DE REALIZACAO DE LEILAO - CREDITO TRABALHISTA - INTERESSE
PERIFERICO - CREDORA HIPOTECARIA - O artigo 15 da Resolucdo 3/2006, deste
Egrégio Regional, apresenta excecdo a regra contida em seu artigo 60. Assim, a
interpretacdo que deve ser dada ao ato administrativo é a de que, em regra, "as
notificacdes e intimacdes da Procuradoria da Fazenda Nacional a quem compete
representar a Unido nas acdes em que a causa de pedir ou pedido envolve divida ativa
inscrita serdo realizadas de forma pessoal e com a remessa dos autos", a excegao
quanto a remessa "para a ciéncia da data da realizacdo de leildes", permanecendo o
dever da intimacdo pessoal. Tal disposicdo se aplica aos processos que possuem
natureza trabalhista e, portanto, ndo tributaria, porquanto as partes litigantes sdo
particulares que discutem dividas privadas, atuando a Unido como terceira interessada,
com foco em crédito ndo tributario. Nesse diapasdo, a natureza do crédito trabalhista,
sendo alimentar, afasta, de pronto, a aplicacao dos artigos 25 da Lei 6.830/80, 20 da
Lei 11.033/04 e 36 a 38 da Lei Complementar 73/93, que regulam eventual obrigacdo
de remessa dos autos ao Procurador da Fazenda Nacional, em sede de processos
administrativos e tributarios.

(TRT 32 R Quinta Turma 00329-2005-151-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DJMG 18/08/2007 P.14).

52 - INVENGAO

INDENIZACAO - DIREITOS INTELECUTAIS - INVENTO - CRIACAO FORA DA PREVISAO
OU DINAMICA CONTRATUAL EMPREGATICIAS - INDENIZACAO - O invento criado pelo
empregado, sem o concurso de instrumentalizagdo propiciada pelo empregador,
totalmente dissociado de seu pacto laboral, porque nado inserido entre as tarefas
originalmente estabelecidas no contrato de trabalho, escapando, assim, ao conteldo
de sua funcgdo, deve ser remunerado, ja que o valor ajustado para o salario ndo
contempla esse tipo de atividade. Incide, na hipdtese, o art. 90 da Lei 9279/96, que
dispbe: "Pertencera exclusivamente ao empregado a invencao ou o modelo de utilidade
por ele desenvolvido, desde que desvinculado do contrato de trabalho e néo
decorrente da utilizacdo de recursos, meios, dados, materiais, instalacbes ou
equipamentos do empregador." Frise-se que eventual cldusula do contrato que
estabeleca ser do empregador o direito as invencgdes, se criadas nesse contexto, ou
seja, sem relacdo com o contrato, € nula de pleno direito, na forma do art. 9° da CLT,
possuindo o empregado direito a ser indenizado.

(TRT 32 R Primeira Turma 00305-2007-003-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIJMG 31/08/2007 P.5).

53 - JORNADA DE TRABALHO
53.1 ALTERAGAO - ALTERACAO CONTRATUAL. ART. 468 DA CLT. A alteragdo da

jornada de trabalho do empregado, do horario noturno para o diurno, nao viola o art.
468 da CLT, tendo em vista que o labor noturno é notoriamente prejudicial a sua
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salde, e também por haver acordo coletivo autorizando expressamente a alteracao de
turnos ao longo do contrato de trabalho.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00666-2007-145-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 27/09/2007 P.11).

53.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR
NEGOCIACAO COLETIVA. EMPRESA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS.
VALIDADE - Nao se ignora que a Orientagdao Jurisprudencial 342, da SDI-1, do TST,
determina a invalidade da clausula de acordo ou convengdo coletiva contemplando a
supressao ou reducao do intervalo intrajornada de uma hora. Todavia, as orientacdes
jurisprudenciais ndao podem ser aplicadas mecanicamente, sem considerar as
peculiaridades do caso concreto. Tendo em vista as caracteristicas especificas das
empresas de transporte coletivo de passageiros, nas quais a propria natureza da
atividade, que exige o deslocamento constante, impossibilita a organizacdo de
refeitérios, as convencdes coletivas fixaram a jornada de trabalho de seis horas e
quarenta minutos para motoristas e cobradores, com vinte minutos de intervalo
intrajornada, autorizando o seu fracionamento em dois periodos de dez minutos.
Considerando que a jornada foi reduzida, a diminuicdo do periodo de intervalo para
repouso e alimentacdo ndo representa qualquer prejuizo para a salde e a seguranca
dos motoristas e cobradores. Pelo contrario, cuida-se de medida que os beneficia, pois
permite que eles permanecam menos tempo a disposicdo do empregador, podendo
dedicar mais tempo ao lazer e ao convivio familiar. Ademais, é necessario acentuar
que a Constituicdo da Republica privilegia o reconhecimento das convencbes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), devendo estes prevalecer quando nao
implicarem ofensa a saude, seguranca e higiene do trabalhador (art. 7°, inciso XXII, da
CF/88). Esse entendimento foi adotado no julgamento do RODC no. 387/2005-000-03-
00- 0 e do ED-RODC no. 318/2005-000-03-00.7, pela Secao de Dissidios Coletivos do
TST.

(TRT 3@ R Segunda Turma 02262-2006-138-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 08/08/2007 P.8).

53.2.1 REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO EM NORMA COLETIVA -
VALIDADE. A pactuacao em acordo coletivo de intervalo intrajornada inferior ao
minimo legal ndo pode ser confundido com supressdo ilicita. Muito diversamente,
trata-se de livre avenca entre os signatarios, prestigiada pela Constituicdo Federal (art.
79, inciso XXVI), que merece respaldo da Justica do Trabalho como forma de incentivo
a composicdo de interesses das proprias partes envolvidas. Ndo se afigura justo impor
as empresas anos de passivo trabalhista quando esta clara a manifestacao de vontade
da classe, a qual pertence o trabalhador, em anuir ao acordo que, certamente, ndo lhe
traduz desvantagem. Alids, assim presumir por uma leitura equivocada do art. 71 da
CLT, quando os interessados indicam que um intervalo menor lhes atende bem,
equivale a adotar atitude paternalista que somente contribui para langar inseguranca
nas relacdes juridicas. Evidencia-se claramente o desacerto em condenar a empresa
pela parcela em casos como o destes autos, em que a reclamada conta com refeitdrio
proprio e teve, por longo periodo, autorizacdo do Poder Publico, através do Ministério
do Trabalho e Emprego, para implementagao da medida.

(TRT 32 R Oitava Turma 01346-2006-042-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 01/09/2007 P.25).

53.3 REGIME 12/36 HORAS - JORNADA 12 X 36 FERIADOS TRABALHADOS E NAO
COMPENSADOS. A jornada de 12x36 traz em seu bojo a compensacao de domingos.
Entretanto, saliento que tal regime afasta apenas o direito ao recebimento do domingo
trabalhado, de forma dobrada, uma vez que este sistema de compensacao permite que
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o empregado usufrua a folga em outro dia da semana, conforme autoriza o artigo 7°,
inciso XV, da Constituicdo Federal. J& o trabalho realizado em feriados ndo esta
compreendido nessa compensacao, devendo ser remunerado em dobro (artigo 9° da
Lei n. 605/49), nao se confundindo com o intervalo interjornada de 36 horas (previsto
normativamente) para cada 12 horas trabalhadas. O trabalho prestado nesses dias,
sem gozo de folga compensatdria, enseja pagamento em dobro (ou com o adicional de
100%), independentemente da remuneracdo desses repousos ja embutida no seu
salario mensal. O direito se justifica a medida que tal labor ndo deve ser remunerado
como uma hora extraordinaria "simples", dada a indiscutivel interferéncia maléfica
desse labor na vida social e familiar do empregado.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00325-2007-013-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 29/09/2007 P.24).

53.4 TEMPO A DISPOSICAO - MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA
CONTRATUAL. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. E desarrazoado supor que a
jornada de trabalho do empregado se inicia quando ele deixa a sua casa para se dirigir
ao local onde tomara a conducdo para o trabalho e obrigar o empregador a remunerar
esse lapso como tempo a disposicao: o trabalhador, quando deixa a sua casa para se
dirigir ao local de trabalho, como fazemos todos, ndo se esta colocando a disposicao do
empregador, instantaneamente, para efeito da remuneracdao exigida com amparo no
artigo 4° da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 00639-2006-090-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DJMG 29/09/2007 P.20).

54 - JUSTA CAUSA

54.1 CARACTERIZACAO - JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZACAO. A justa causa
estrutura-se por meio de elementos imprescindiveis, os quais devem ocorrer de forma
concomitante, uma vez que a auséncia de apenas um deles ja é suficiente para dar
ensejo ao seu afastamento. Assim, para que se legitime a justa causa aplicada, o
empregador deve comprovar a culpa do empregado, a gravidade de seu
comportamento, o imediatismo da rescisdao, o nexo de causalidade entre a falta grave
cometida pelo obreiro e o efeito danoso suportado pelo empregador, além da
singularidade e proporcionalidade da punicdo. A dispensa com fulcro na justa causa
também deve decorrer da contextualizacdo da falta praticada, ou seja, a
responsabilidade exclusiva do empregado deve ser apreciada no caso concreto,
levando-se em conta o grau de capacidade de discernimento do empregado e as
circunstancias de meio, quais sejam, o tempo, os habitos sociais, os valores, a
profissdo do préprio individuo e as caracteristicas do seu ambiente de trabalho. Sendo
assim, ndo vislumbro no conjunto probatdrio contido nos autos qualquer substrato
fatico que, efetivamente, possa contextualizar a gravidade do ato obreiro (e de suas
conseqliéncias), capaz de justificar a pretensdo patronal de ver a sua ex-empregada
arcando com as conseqliéncias da dispensa motivada, ressaltando-se, ainda, que o
confronto das datas contidas nos documentos de fls. 39 (que supostamente ensejariam
a penalidade aplicada) com a do comunicado de f. 37 e a do TRCT de f. 38
demonstram a falta de imediatismo na punicdo aplicada, o que de per si ja lhe
constituiria um empecilho.

(TRT 32 R Oitava Turma 00789-2006-108-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 07/07/2007 P.27).

54.2 DUPLA PUNICAO - ADVERTENCIA - JUSTA CAUSA - "BIS IN IDEM"
DESPROPORCIONALIDADE DA PENALIDADE APLICADA - REVERSAO DA MEDIDA. O
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principio do non bis in idem é fundamento de razoabilidade amplamente sedimentado
em todos os ramos do Direito Brasileiro. Partindo-se dessa premissa, torna-se ldgico o
entendimento de que a aplicagdo de medida disciplinar manifestada em adverténcia
escrita impede que, posteriormente, a empregadora argua o mesmo fato como
situacao ensejadora de aplicacdo da pena de justa causa. Evidenciada a intengdo da
Reclamada de apenas "advertir" o empregado pela falta cometida, ndao pode,
posteriormente, "mudar de idéia", resolvendo dispensa-lo por justa causa. A ilicitude
da pena em duplicidade por um mesmo fato impde a reversao da medida, declarando-
se injusta a dispensa efetivada, mormente se houve desproporcionalidade entre o fato
e a aplicacao da pena maxima. Recurso do reclamante a que se da provimento.

(TRT 32 R Oitava Turma 00047-2007-153-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 14/07/2007 P.29).

55 - JUSTICA GRATUITA

55.1 LIMITACAO - JUSTICA GRATUITA - LIMITACAO - O fato de estar a exeqiente
sob o palio da justica gratuita ndo autoriza o julgador a contratar servicos de um
tradutor juramentado, nem tampouco l|he exonera do pagamento das custas e
despesas junto ao juizo rogado.

(TRT 32 R Sétima Turma 01210-2004-111-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DJMG 28/08/2007 P.18).

55.2 SINDICATO - "SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. JUSTICA GRATUITA.
A miserabilidade do sindicato nao é relevante para a concessdo da gratuidade
judicidria, pois esta se destina ao reclamante, pessoa fisica. Ainda que assim nao
fosse, seria indispensavel a efetiva comprovacdo da insuficiéncia de recursos para
arcar com as despesas processuais, nao se podendo admiti-la com base na presungao
legal decorrente de declaracao prestada nos termos do art. 4° da Lei n. 1.060/50,
dispositivo legal nitidamente dirigido a pessoa fisica" (Proc. n. 00872-2006-099-03-00-
8-RO, Relator Juiz Jodo Bosco Pinto Lara).

(TRT 33 R Sexta Turma 00094-2007-099-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Hegel de Brito Boson DIJMG 17/08/2007 P.5).

56 - LEGITIMIDADE PASSIVA

ESPOLIO - ESPOLIO - LEGITIMIDADE PASSIVA - ART. 12, INCISO V, DO CPC.
Conquanto o espdlio, acervo patrimonial do autor da heranca, efetivamente, nao tenha
personalidade juridica, a lei Ihe outorgou capacidade de ser parte em juizo, podendo
ele ocupar tanto o polo ativo quanto o pélo passivo de uma dada causa. Alids, o
mesmo ocorre com outras universalidades, denominadas pela doutrina de "pessoas
formais", como a massa falida e a heranga jacente. Ocorrendo de estar ainda em curso
o processo de inventario, a agdo que teria de ser movida contra o indigitado
empregador e autor da heranca, enquanto ele vivia, deve ser proposta contra o seu
espolio, parte passiva legitima. Vale ressaltar que, a teor do art. 1.997 e paragrafo
Unico do Cddigo Civil, € a heranca que responde pelo pagamento das dividas do
falecido, devendo o Juiz mandar reservar bens suficientes para solugdo do débito.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00439-2007-095-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 22/08/2007 P.10).
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57 - LICENGA SEM REMUNERAGAO

DIFERENCA SALARIAL - LICENCA SEM REMUNERACAO. Demonstrando a prova dos
autos que houve licenga, sem vencimentos, decorrente do ajuste das partes, e nao
havendo qualquer prejuizo a empregada que, pelo contrario, beneficiou-se com a
suspensao contratual, laborando em outra escola e recebendo por substituicoes
eventuais de professores da reclamada, mostra-se pouco razoavel o pleito de
diferencas salariais no periodo da aludida licenca, porque o direito ndo admite o
enriquecimento sem causa.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00306-2007-039-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 08/08/2007 P.7).

58 - LITIGANTE DE MA-FE

MULTA JUDICIAL - EXECUCAO. CALCULOS DE LIQUIDACAO APRESENTADOS PELO
EXEQUENTE. AFRONTA A COISA JULGADA. RENITENCIA. LITIGAGAO DE MA-FE. E
sabido que a pesada penalidade prevista no artigo 601 do CPC dirige-se, conforme
disposicao legal imediatamente anterior, exclusivamente ao devedor que, no curso do
processo de execucdo a que estd submetido, pratique atos atentatérios a dignidade da
Justica. Mas nos dias de hoje, em que os juros moratorios capitalizados de 1% ao més,
somados aos indices de atualizacdo monetdria, significam remuneracdo ao capital
muito mais elevada do que qualquer aplicacdo disponivel no mercado financeiro, cabe
ao juiz da execucdo ficar atento, para coibir com o mesmo rigor os atos protelatérios
do credor que visem, indisfarcadamente, o desnecessario prolongamento da execucao.
Notadamente quando a execugdo se volta contra instituicbes bancarias e que ja
estejam asseguradas por depdsito em dinheiro a disposicao do juizo. Para tanto, pode
e deve valer-se da penalidade equivalente prevista no paragrafo 2° do artigo 18 do
CPC.

(TRT 32 R Sexta Turma 00798-2002-104-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 19/07/2007 P.13).

59 - LUCROS CESSANTES

FIXAGCAO - INDENIZAGAO POR LUCROS CESSANTES. PERDA DA OPORTUNIDADE DE
CONCORRER AO CARGO DE DIRIGENTE SINDICAL. VALOR PROPORCIONAL A
POSSIBILIDADE DE OBTENCAO DA VANTAGEM ALMEJADA. A indenizacao por lucros
cessantes visa ressarcir o lesado pela perda da oportunidade de obter um determinado
beneficio ou uma situagdo futura melhor, devendo o seu valor ser fixado
proporcionalmente a possibilidade de obtencao da vantagem almejada. Constatando-se
que a dispensa do empregado ocorreu, tdo-somente, em razao da sua candidatura ao
cargo de dirigente sindical, impde-se o pagamento de indenizacdo em valor
correspondente a metade das parcelas que lhe seriam pagas durante o periodo relativo
ao mandato e a estabilidade provisoria, ja que, sendo duas as chapas concorrentes as
eleicOes sindicais, a chance de o autor sagrar-se vencedor era de 50%.

(TRT 32 R Terceira Turma 00006-2007-146-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DJMG 18/08/2007 P.5).

60 - MOTORISTA

60.1 INTERVALO INTRAJORNADA - MOTORISTA ENTREGADOR. TRABALHO
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EXTERNO. INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO. A impossibilidade de
controle e fiscalizacdao da jornada de trabalho, realizada externamente, ndo tem o
condao, por si s6, de excluir o direito ao intervalo para alimentagdo e descanso quando
nao é ele usufruido pelo empregado em razao do grande nimero de entregas a serem
realizadas, inclusive com a pré-determinacgdo de rotas de trabalho pelo empregador. O
periodo ndo usufruido deve ser considerado como extra e como tal deve ser
remunerado. Sentenca de primeiro grau que se mantém porque bem aplicou o direito a
especie.

(TRT 32 R Quarta Turma 00539-2006-017-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 14/07/2007 P.15).

60.2 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA. DESIDIA. NAO-CONFIGURACAO. Afirma a
reclamada em sua contestacdo que o reclamante foi demitido por ter causado um
acidente com o caminhdao basculante/frota 544, avaliado e aproximadamente
R$470.000,00, por isso tendo sido demitido por desidia capitulada no artigo 482,
alinea "e", da CLT, imputando-lhe negligéncia e imprudéncia. A propria contestacao
relata que o reclamante cruzou com outro caminhdo ndo identificado de sua
propriedade, que trafegava no sentido contrario, e que sinalizou para o reclamante,
piscando fardis e setas, distraindo-se o reclamante, que ndo conseguiu fazer a curva,
atingindo o meio-fio e caindo na valeta localizada a margem da rodovia. A desidia sé
se configura quando a acdo ou omissdao do empregado é inescusavel, jamais quando o
proprio empregador conhece as circunstancias dos acontecimentos mas esta mais
preocupado com o valor do equipamento e de seu prejuizo do que com a aceitacao da
justificativa: o reclamante ndo se distraiu, foi distraido.

(TRT 33 R Terceira Turma 01546-2006-091-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 21/07/2007 P.10).

60.3 TEMPO A DISPOSICAO - MOTORISTA - DESCANSO NO INTERIOR DO ONIBUS -
INTEGRACAO DESTE PERIODO NA JORNADA. INTELIGENCIA DO ART. 4° DA CLT.
Sendo certo que o reclamante realizava viagens com duragdao superior a 24 horas e
que, conquanto revezasse a direcdo do O0nibus com outro colega, deveria permanecer
no interior do veiculo, inclusive nos periodos de descanso, ndo ha duvida de que ele se
encontrava a disposicdo do empregador durante todo o trajeto. Deste modo,
independentemente do periodo em que o autor efetivamente dirigiu o Onibus, ele
sempre esteve a servico da reclamada e, por isso, o percurso da viagem, na sua
integralidade, deve ser computado na jornada, a teor do art. 4° da CLT.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01009-2006-038-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 27/07/2007 P.7).

60.3.1 MOTORISTA. MINUTOS ANTECEDENTES NAO ANOTADOS E DESTINADOS A
VISTORIA DO VEICULO. Se o motorista tem como primeira obrigacdo contratual na sua
jornada, antes de assumir a direcao do veiculo (e a partir de quando registrava seu
ponto), realizar vistoria no veiculo, formalizada por meio de um relatério, ainda que
nao se tenha demonstrado no processo que a reclamada exigia essa antecipacdao da
jornada, recomendando-a, apenas, ndao ha duvida de que o tempo despendido pelo
trabalhador com essa atividade representa tempo de efetivo trabalho, na execugao de
tarefas que lhe competiam por forca do contrato de trabalho. Nao se pode olvidar que
o empregado, a partir do momento em que ingressa nas dependéncias da empresa,
submete-se ao poder diretivo do seu empregador e aos efeitos do regulamento
empresarial, conforme a regra consagrada no caput do artigo 4° da CLT. Devida,
portanto, a remuneracao desse tempo nao anotado nos registros de ponto, pois que de
efetivo trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma 00651-2006-059-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DJMG 11/08/2007 P.18).

61 - MULTA

61.1 ART. 14/CPC - ATO ATENTATORIO AO EXERCICIO DA JURISDICAO. TERCEIRO
PARTICIPANTE DO PROCESSO. Nao s6 as partes, mas também todos aqueles que
participam de qualquer forma do processo, sdo responsaveis pela efetivacdo da
garantia constitucional de todo jurisdicionado obter provimento jurisdicional em tempo
razoavel, sem embaracos artificiais, conforme direito fundamental contido no inc.
LXVIII do art. 5° da CR/88, pelo que merece ser mantida a aplicacdo da multa de 20%
do valor da causa (art. 14, paragrafo Unico, do CPC) a instituicdo financeira que
descumpriu injustificadamente ordem judicial de transferéncia de valores bloqueados
na conta bancdria do executado.

(TRT 32 R Oitava Turma 00145-2003-037-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 25/08/2007 P.28).

61.2 ART. 475-3J/CPC - EXECUCAO. MULTA PREVISTA NO ART. 475-]J DO CPC.
PROCESSO DO TRABALHO. Consoante o artigo 769 da CLT a aplicacdo das normas
contidas no CPC é sempre subsididria, em caso de lacuna da legislacdo trabalhista e
desde que haja compatibilidade com os principios do direito processual do trabalho.
Nesse contexto, a multa prevista no art. 475-J do CPC nao se aplica ao Processo do
Trabalho, pois a CLT possui regramento préprio sobre o assunto, contido no art. 882
da CLT, que dispOe especificamente sobre os efeitos do descumprimento da ordem de
pagar.

(TRT 338 R Sétima Turma 00281-2006-016-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIJMG 06/09/2007 P.14).

61.2.1 MULTA PROCESSUAL PREVISTA NO ARTIGO 475-] DO CPC -
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. As inovagodes verificadas no
processo civil objetivam simplificar e acelerar os atos destinados a efetiva satisfacdo
do direito reconhecido por sentenca. Contudo, tais modificagbes ndao se aplicam
inteiramente a esfera trabalhista, especificamente a multa do artigo 475-], paragrafo
quarto, do CPC, uma vez que a CLT possui disposicdo especifica sobre os efeitos do
descumprimento da ordem de pagamento, qual seja, o direito a nomeagcdo de bens
previsto no artigo 882 consolidado. Diante da existéncia de regramento proprio no
processo do trabalho para que o devedor seja compelido ao efetivo cumprimento das
sentencgas proferidas, ndo ha se falar em aplicacdo supletiva de outra norma, cabivel
apenas se omissa fosse a legislacdo especifica do trabalho e, ainda assim, se nao
existisse qualquer incompatibilidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 00293-2007-036-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DJMG 04/08/2007 P.29).

61.3 ART. 477 /CLT - MULTA 477 DA CLT. A multa do artigo 477, paragrafo 8° da CLT
é devida quando ocorre o pagamento das verbas rescisérias com atraso, em
inobservéancia ao disposto no paragrafo 6° do mesmo artigo consolidado. Assim sendo
depositado na conta corrente do autor o valor correspondente ao constante do TECT,
no prazo legal, indevida é a multa. A sangdo prevista no aludido dispositivo
consolidado tem cabimento em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias e
nao no atraso da homologacdao da resilicao contratual. Todavia, nao restando
comprovado nos autos, em tempo habil, o pagamento das parcelas rescisorias no
prazo legal, por meio de depdsito bancario, mantenho a condenagao em pagamento da
multa rescisoria.
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(TRT 3@ R Quarta Turma 00555-2007-142-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 07/09/2007 P.18).

61.3.1 MULTA PREVISTA NO ART. 477/CLT - CABIMENTO - A natureza controvertida
da dispensa ndo isenta o empregador do pagamento da multa do paragrafo 8° do
artigo 477 da CLT, sendo apenas indevida quando o empregado, comprovadamente,
der causa a mora. Assim, ndo demonstrando as reclamadas terem efetuado
tempestivamente o acerto rescisério do reclamante, devida a referida multa,
mormente em se considerando que a empresa poderia ter depositado em Juizo a
importancia correspondente, mediante acdo de consignacdo em pagamento, para
desonerar-se de sua obrigacao, evitando-se, assim, a mora.

(TRT 32 R Oitava Turma 00100-2007-012-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 18/08/2007 P.20).

61.3.2 MULTA RESCISORIA (ART. 477, PARAGRAFO 80, CLT) - REGRA GERAL DE
PERTINENCIA VERSUS SITUAC(N)ES EXCETIVAS DE IMPERTINENCIA - A multa do
paragrafo 8° do art. 477 da CLT é devida, regra geral, nas situacdoes em que houver
inadimplemento, pelo empregador, quanto ao pagamento das parcelas rescisorias,
independentemente de ele ter formalizado espontaneamente o vinculo empregaticio ou
ter sido judicialmente compelido a o fazer. A lei prevé uma Unica situacdo excludente
da multa: o fato de o empregado, comprovadamente, ter dado causa a mora (art. 477,
paragrafo 89, CLT). A jurisprudéncia, por eqliidade, admitiu uma segunda situacdo
excludente, de notério carater excepcional: a circunstancia de o Julgador ter tido
fundada, consistente e séria davida quanto a prdépria existéncia da obrigacdo cujo
inadimplemento gerou a multa (OJ n. 351 da SDI-1 do TST). A simples recusa de
cumprir a lei, pelo empregador, mantendo seu empregado na informalidade, ou a
alegacdo fragil de eventual justa causa ou outro fator congénere ndao tém o conddo de
favorecer o inadimplente, desonerando-o da multa imperativa da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 00085-2007-012-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIMG 13/07/2007 P.7).

61.3.3 QUITACAO TEMPESTIVA DAS PARCELAS RESCISORIAS. ATRASO NA
HOM,OLOGA(;/T\O DO ACERTO. APLICABILIDADE DA MULTA DO ARTIGO 477,
PARAGRAFO 8°, DA CLT. Conquanto as verbas rescisérias tenham sido pagas a
reclamante no prazo assinalado pelo artigo 477, paragrafo 6°, b, da CLT, a
formalizacdo da rescisdo de seu contrato de trabalho, no entanto, ndo ocorreu.
Ressalte-se que, mesmo que o acerto tivesse sido homologado, de forma tardia -
extrapolando o referido prazo de 10 dias, contados da data da notificacdo da dispensa
-, estaria configurado o atraso, requisito necessario a imputacdo da multa preceituada
pelo artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, cuja aplicagdo €&, ainda, mais inquestionavel na
hipétese destes autos, ante a auséncia da referida formalizacdo. Ndo ha duvida,
portanto, de que a inexisténcia, ou mesmo a extemporaneidade da homologacdo atrai
a aplicacao da multa supra mencionada, mesmo que o pagamento das parcelas
rescisorias tenha ocorrido tempestivamente. Acrescente-se que o deposito das verbas
rescisorias no prazo legal ndo proporciona ao empregador a faculdade de escolher o
momento de efetivar a homologacdao da rescisdo contratual, adiando a entrega ao
trabalhador das guias CD/SD, GRFC, e, por cor)sequéncia, o deposito do FGTS sobre a
rescisdo e a respectiva indenizacao de 40%. E importante pontuar que o objetivo do
legislador foi o de assegurar - por meio das disposicoes do artigo 477 da CLT - ndo sé
gue o valor das verbas rescisorias seja prontamente disponibilizado ao empregado
dispensado, como também que Ihe sejam garantidos os demais direitos trabalhistas.
(TRT 3@ R Terceira Turma 00662-2007-140-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 29/09/2007 P.7).
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61.3.4 MULTA PREVISTA NO DO ART. 477, paragrafo 8° DA CLT. DEPOSITO OU
PAGAMENTO DIRETO AO EMPREGADO EM TEMPO HABIL. IRRELEVANCIA DA
HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO APOS O PRAZO LEGAL - O paragrafo 6° do art. 477 da
CLT dispGe apenas sobre o prazo de pagamento das verbas rescisérias e ndo sobre o
prazo para homologacdo da rescisdo. Nesta linha de idéias, para fins de afericdo do
direito do empregado a multa prevista no paragrafo 8° do mesmo dispositivo
consolidado, é irrelevante a circunstancia de ter sido o termo de rescisdo contratual
homologado apds o prazo previsto no referido paragrafo 6°, se o empregador
disponibilizou para seu ex-empregado o pagamento das verbas rescisorias dentro do
prazo legal.

(TRT 32 R Sétima Turma 00278-2007-114-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIJMG 26/07/2007 P.16).

61.4 DIARIA - MULTA DIARIA - "ASTREINTES". A principal cominagdo prevista na
legislacdo processual é a multa diaria, também conhecida doutrinariamente pela
denominacdo de "astreintes". Pelo fato de o direito patrio repugnar a coagao fisica do
réu para a execucgao da obrigacdo, buscou-se um instrumento mais eficaz, de pressao
psicolégica e financeira, ao estabelecer multa didria cumulativa até o efetivo
cumprimento. Para Russomano, a "astreinte" "é uma penalidade imposta ao devedor
que insiste em se recusar a cumprir aquilo que a lei e a sentenca lhe impdem,
desrespeitando, assim, a vontade do legislador e o pronunciamento soberano do
magistrado". A cominacdo da multa didria reforca a respeitabilidade da decisdo e
predispde o jurisdicionado a cumprir o comando judicial.

(TRT 33 R Sexta Turma 01104-2006-108-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 02/08/2007 P.13).

61.4.1 MULTA DIARIA. APLICACAO AOS ENTES PUBLICOS. A aplicacdo da multa
didria, como forma de coagir o executado a apresentar os dados necessarios a
liguidacdo da sentenca, é uma situacdo juridica objetiva, ndo se excluindo desta
cominacdo a agravante. Os privilégios processuais conferidos aos entes publicos -
enquanto empregadores - limitam-se a prazos e forma de execugao, ndo se permitindo
a Unido retardar indefinidamente a ligliidagcdo da sentenca. Nao prospera a tese
apresentada pela Unidao de afronta a dispositivo da Constituicdo Federal (artigo 93, IX),
tendo em vista a fundamentacdo contida na r. decisdo agravada, que identifica a
conduta da agravante como protelatdria da execucao.

(TRT 32 R Terceira Turma 02759-1992-003-03-42-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 21/07/2007 P.11).

61.4.2 MULTA DIARIA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. A multa diaria
fixada na sentenca na hipotese de ndo cumprimento da obrigagdo de anotar a CTPS da
autora, denominada no mundo juridico de "astreinte", encontra guarida no artigo 461
do CPC, de aplicagdo analégica no Processo do Trabalho, podendo ser estipulada
inclusive de oficio, porquanto visa assegurar o resultado pratico da determinacdo
judicial no tocante a obrigacdo de fazer ou ndo fazer, descabendo falar em julgamento
"extra petita", restando imaculados os artigos 128 e 460 do CPC.

(TRT 338 R Sétima Turma 00464-2007-140-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIJMG 21/08/2007 P.18).

61.5 MULTA ADMINISTRATIVA - MASSA FALIDA. O fato de serem aplicados a
cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalho os
mesmos procedimentos de inscrigdo e cobranga dos créditos tributarios tipicos, como
prevé o art. 642 da CLT, ndo altera a natureza ndo tributaria das penalidades
administrativas para afastar a incidéncia do Decreto-Lei 7.661/45 e aplicar a Lei
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6.830/80 e a disposicao prevista no art. 9° do Decreto-Lei n. 1.893/81. Assim,
tratando-se de sancao de natureza administrativa, aplicada pela Delegacia Regional do
Trabalho através de auto de infracdo, sua cobranca encontra-se vedada pelo Decreto-
Lei 7.661/45 e pelos entendimentos consubstanciados nas Sumulas 192 e 565, ambas
do Supremo Tribunal Federal, nos casos em que a data da decretacdo da faléncia é
anterior a da entrada em vigor da Lei 11.101/05.

(TRT 33 R Sétima Turma 00392-2006-040-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DJMG 19/07/2007 P.15).

62 - NULIDADE RELATIVA

DECLARAGCAO - APLICACAO DO PARAGRAFO 4° DO ARTIGO 515 DO CPC.
COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. DECLARACAO DE NULUDADE
RELATIVA, POR CERCEAMENTO DE DEFESA. IMPOSSIBLIDADE. REALIZACAO DA
PROVA NO JUIiZO DE INSTANCIA ORIGINARIA. RETORNO DOS AUTOS PARA
JULGAMENTO NO TRIBUNAL. CELERIDADE E ECONOMIA PROCESSUAIS. EFICIENCIA
DO PODER JUDICIARIO. Concluimos que as nulidades relativas, que ndo podem ser
declaradas "ex officio", por preceituacdo do art. 795 da CLT, dependendo da
manifestacdo da parte, na primeira oportunidade em que tiver de se manifestar em
audiéncia ou nos autos, sdao convalidadas, se houver concordancia dos litigantes,
operando-se a preclusdo légica. O Cdédigo de Processo Civil, em avanco excepcional,
ultrapassando os objetivos de celeridade e economia processuais que a Consolidacdo
das Leis do Trabalho adota, trouxe inovacdao absolutamente salutar - tanto no
procedimento da justica comum, quanto no trabalhista - contemplando o art. 515 com
0 seu paragrafo 49, com a seguinte redagdo: "paragrafo 4°. Constatando a ocorréncia
de nulidade sanavel, o tribunal poderd determinar a realizacdo ou renovacdo do ato
processual, intimadas as partes; cumprida a diligéncia, sempre que possivel
prosseguira o julgamento da apelagao". E bom lembrar que o art. 515 do CPC se refere
a apelacgdo, sendo aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, relativamente
ao recurso ordindrio, o seu analogo na Justica Especializada. Veja-se que, com a
edicdo da Lei n. 11.276, de 2006, que trouxe o paragrafo transcrito acima, as
nulidades relativas - repita-se, tanto no procedimento da justica comum, quanto no
trabalhista - deixam de existir por determinacdo dos tribunais em instancia de
apelacao ou recurso ordinario. Isto, porque o tribunal podera determinar que se realize
- ou se renove o ato processual - no juizo de origem, dando as partes a oportunidade
de acompanhar a diligéncia, com intimagdo, e, em seguida, sendo esta cumprida, se
for possivel, prosseguira o julgamento da apelacdo ou do recurso ordinario. Assim, em
vez de acolher pedido de nulidade relativa argliida no recurso - por cerceamento de
defesa, por exemplo - determinard, tanto por ordem do relator - por simples despacho
-, quanto do 6rgdo colegiado - em decisdao proferida pela turma julgadora - que se
realize a prova indeferida pelo juizo a quo. Esta medida é de suma importancia, porque
desaparece a afirmagdao corrente entre os magistrados dos tribunais de que o juiz de
origem da causa nao deve fazer a prova para si, mas para o tribunal, porque,
indeferindo medidas que as parte lhe requeiram, estard retardando o feito e subtraindo
do tribunal a prerrogativa de apreciar a prova, desde ja, se se confirmar o
cercecamento de defesa. O juizo de primeira instdncia, agora, com muito mais
independéncia, podera aplicar o que estad preceituado no art. 130 do CPC: "Art. 130.
Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessarias
a instrucdo do processo, indeferindo as diligéncias inUteis ou meramente
protelatérias". Este mandamento de lei, no nosso entendimento, ja era dirigido ao juiz
de primeira instancia, no exercicio da sua fungdo jurisdicional, com liberdade para
proferir o julgamento e conduzir o feito conforme a sua convicgdo, como se vé nos
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artigos 458 e 131 do CPC, combinados com o art. 832 da CLT. Como sintese dos
outros dois artigos citados, vejamos a redacao do art. 131 do CPC; Art. 131. O juiz
apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos
autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenga, os
motivos que lhe formaram o convencimento". Ora, se o juiz, pessoalmente, tem a
prerrogativa de "apreciar livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias
constantes dos autos", ndao devera ser submetido ao constrangimento de, seguindo o
entendimento de que deve instruir o processo para o tribunal, mesmo com a convicgao
de que se trata de prova inutil ou impertinente, desviar a sua atencdo e esforcos
fisicos e mentais, na tentativa de praticar atos para satisfazer aos membros do
tribunal, mesmo antes de saber quem serd a turma julgadora na instancia superior.
Mais que isto, tendo o juiz indeferido a producdo de prova, por entender que é inutil ou
protelatéria, ser compelido - agora, por decisdao do tribunal - e, com base nela, ter de
decidir novamente as questdes, mesmo as que nao foram alvo de recurso, porque a
nulidade decretada abrange toda a sentenca. Exemplo cldssico de alegacdo de
cerceamento de defesa é a devolucdao de documentos aos litigantes pelo juiz, sobre o
fundamento de que estes ndo estdo autenticados, ou porque foram juntados
extemporaneamente. Ou, ainda, pode ser que o juiz, convencido pela prova pericial,
nao permita a oitiva de testemunhas para elucidacao dos fatos discutidos na pericia.
Tais motivos podem ndo ser suficientemente importantes para os julgadores do
tribunal, que ficariam sem ter provas convincentes para o julgamento e, por isto,
deveriam decretar a nulidade do processo, por cerceamento de defesa. Neste caso -
agora, por iniciativa e condugao do juiz relator ou pelo érgao colegiado do tribunal -
apenas praticara os atos que forem mencionados na decisdo da instancia superior, sem
se imiscuir no merecimento e no convencimento que alguém venha a adotar.
Conclusdo inarredavel a que podemos chegar, com tais medidas, é a de que as
nulidades relativas ndo mais serdo declaradas pelos tribunais, porque o paragrafo 4°
do art. 515 do CPC ndo mais possibilita tais decisdes, sob pena de se descumprir
ordem cogente dali emanada, em todos os feitos submetidos a apelagdo ou ao seu
analogo, o recurso ordinario trabalhista.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00050-2007-020-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 11/08/2007 P.5).

63 - OAB

CONTRIBUICAO ANUAL - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL - ASSOCIAGCAO DE
ADVOGADOS - "AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 47 DA LEI
FEDERAL N. 8.906/94. ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL. CONTRIBUIGAO ANUAL A OAB. ISENGAO DO PAGAMENTO OBRIGATORIO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL. VIOLACAO DOS ARTIGOS 5°, INCISOS I E XVII; 8°,
INCISOS I E IV; 149; 150; PARAGRAFO 6°; E 151 DA CONSTITUICAO DO BRASIL.
NAO OCORRENCIA. 1. A Lei Federal n. 8.906/94 atribui a OAB fungdo tradicionalmente
desempenhada pelos sindicados, ou seja, a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria. 2. A Ordem dos Advogados do Brasil ampara todos os
inscritos, ndo apenas os empregados, como o fazem os sindicatos. Ndo ha como tracar
relacao de igualdade entre os sindicatos de advogados e os demais. As fungbes que
deveriam, em tese, ser por eles desempenhadas foram atribuidas a8 Ordem dos
Advogados. 3. O texto hostilizado ndo consubstancia violagdo da independéncia
sindical, visto ndo ser expressivo de interferéncia e/ou intervencdo na organizagdo dos
sindicatos. Ndo se sustenta o argumento de que o preceito impugnado retira do
sindicato sua fonte essencial de custeio. 4. Deve ser afastada a afronta ao preceito da
liberdade de associacao. O texto atacado ndo obsta a liberdade dos advogados. Pedido
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julgado improcedente" (Acao Direta de Constitucionalidade 2.522-8 Distrito Federal,
Relator Ministro Eros Grau, Publ. DJ 18.08.2006, PP-00017).

(TRT 32 R Segunda Turma 00327-2007-007-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 29/08/2007 P.7).

64 - PENHORA

64.1 ALIENACAO FIDUCIARIA - PENHORA INCIDENTE SOBRE VEICULO ALIENADO
FIDUCIARIAMENTE. IMPOSSIBILIDADE. O bem que se encontra alienado
fiduciariamente ndao pode ser penhorado por terceiro, uma vez que a propriedade e a
posse indireta de tal bem pertencem ao credor fiducidrio, cabendo ao devedor
fiduciante do contrato de alienacdo fiduciaria apenas a posse direta do bem, nao
integrando este seu patriménio. O devedor detém mera expectativa de dominio pleno
sobre o bem quando e se quitadas as parcelas oriundas do contrato. Ou seja, enquanto
nao for pago o valor ajustado, mesmo tendo havido a tradicao do bem, repito, este
nao integra o pa,trimc“mio do devedor, ndo podendo, assim, sofrer constricdo judicial
por divida sua. E que o devedor fiduciante, sendo possuidor direto da coisa mével,
pode dela usar e gozar, porém, na condicdo de depositario.

(TRT 32 R Quinta Turma 00353-2007-104-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DJMG 25/08/2007 P.22).

64.2 BEM IMOVEL - AGRAVO DE PETICAO - EXTINTA RFFSA - FORMA DE EXECUCAO
- IMPENHORABILIDADE DE BEM IMOVEL. Ainda que a agravante ndo tenha participado
da relacdo juridica originaria, o bem imdvel penhorado (que passou a integrar o
patriménio publico em face da edicdo da Medida Provisoria n. 353, de 22.01.2007, que
disp6s sobre o término do processo de liquidacdo e a extingdo da RFFSA, sucedida pela
Unido Federal) é passivel de constricdo judicial, ndo havendo de se falar que, em face
da superveniéncia do fato novo aqui detalhado, a sucessdo da RFFSA pela Unido
Federal, seja adaptada a execucdo a sistematica da execucdo contra a Fazenda
Pablica, com o reconhecimento da impenhorabilidade dos bens publicos e a nulidade do
ato judicial que determinou o prosseguimento da execucdo, com o registro da penhora
e ulterior praceamento do bem constritado. Isso porque, o Poder Publico criou a RFFSA
com personalidade de direito privado, assumindo o risco de que a mesma respondesse
com todo o patrimoénio a ela destinado pelas obrigagdes resultantes da exploracdo de
suas atividades. Destarte, se a Administracdo Publica resolveu extinguir a empresa por
ela criada (sociedade de economia mista instituida com base na autorizagdo contida na
Lei 3.115, de 16.03.1957), deve, tendo em vista o principio de moralidade dos atos
administrativos (artigo 37, da Constituicdo Federal), permitir que a pessoa juridica
pague todos os credores de acordo com o modo de execugdo aplicavel no momento em
gue as obrigacdes foram contraidas. Alids, é fato publico que, quando do inicio do
processo de desestatizacdo, a RFFSA ja se encontrava com sérias dificuldades
financeiras, tanto que foi necessaria a injecdo de dinheiro feita pelo BNDES, através da
Unido Federal, fato incontroverso. De se acrescer ainda, que a penhora mantida pelo
juizo a quo assegura o pagamento de crédito de cunho alimentar, que tem protecao no
ambito da Justica do Trabalho e possui privilégio em relacdo a todos os demais
créditos. Assim, a sucessdo da RFFSA pela Unido Federal ndo constitui fato novo capaz
de alterar a forma de execucdo na espécie, mesmo porque transitou em julgado a
execucao do crédito exeqliendo de forma direta e ndo por meio de expedicao de
precatorio, pena de lesdo ao disposto nos artigos 59, inciso XXXVI, da Constituicdo da
Republica e 473 do CPC. Via de conseqliéncia, em decorréncia do raciocinio juridico
desenvolvido supra, descabe falar em inalienabilidade e em impenhorabilidade de bem
publico, sobretudo porque, por ocasido da constrigdo judicial, o bem imovel pertencia a
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extinta RFFSA e ndo a Unido Federal, ficando integralmente confirmada a decisao
agravada. Inteligéncia da OJ n. 343 da Egrégia SBDI-1 do Colendo TST.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00080-1997-035-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 07/09/2007 P.17).

64.2.1 AGRAVO DE PETIGCAO. PENHORA. Cabivel a penhora sobre imdével declarado
como de propriedade do executado perante a Receita Federal, ainda que nao se
encontre registrado no Cartério competente.

(TRT 32 R Sexta Turma 00272-2004-103-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Hegel de Brito Boson DJMG 17/08/2007 P.6).

64.3 BENS IMPENHORAVEIS - IMPENHORABILIDADE DE VALORES NA CONTA DE
SALARIOS E OUTROS PROVENTOS NO PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO DO
ARTIGO 649 CPC. LEITURA DO TEXTO. PROTECAO AO DIREITO DO TRABALHADOR.
Tém sido objeto de recursos ou, até, de mandados de seguranca o desfazimento de
atos praticados por juizos do trabalho, nos processos de execugao, que determinam a
apreensdo de bens do executado, geralmente, pessoa fisica, responsavel
solidariamente pelos débitos oriundos do contrato de trabalho, pela teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica do empregador, agora consagrada pelo
Codigo Civil de 2002. E que, ndao havendo bens do executado que garantam o
cumprimento da obrigacdo imposta pela sentenca com forca de coisa julgada, o auto
de penhora traz relacionada a constricdo de saldo de depdsito efetivado em conta
corrente de banco, como primeiro bem a ser penhorado, nos termos do artigo 655 do
CPC, por preceituacao expressa do artigo 882 da CLT. Ocorre que, por sua vez, O
executado solidario apresenta argumento de que tal conta bancaria é destinada a
receber créditos de salarios ou proventos de toda ordem - inclusive, de aposentadoria -
percebidos por ele, sécio da empresa, que teve contra si a sentenca condenatoria.
Neste caso, com apoio no artigo 649 do CPC, tem-se entendido que os valores ali
depositados, de toda ordem, sdo impenhoraveis, decidindo os tribunais do trabalho
gue a penhora é insubsistente, porque fere o direito do devedor. Alguns, com
pensamento mais voltado a protecao do trabalhador, na Justica do Trabalho, limitam a
penhora a valores outros que nao sejam oriundos de pagamentos feitos por
empregadores ou, em caso de se tratar de funcionario publico, pelo Estado ou pelo
INSS, em casos de aposentadoria. E, ainda assim, protegendo a verba destinada a tais
pagamentos, sobre o fundamento de que o fazem por aplicacdo expressa do referido
artigo 649 do CPC, que deve ser aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho,
por forga do artigo 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Aqui se encontram dois
pontos que podem ser definidos como o cerne do nosso estudo: a) a aplicabilidade do
artigo 649 do CPC ao processo do trabalho; e b) a aplicagao do artigo 649 do CPC. a)
Aplicabilidade do artigo 649 do Codigo de Processo Civil. Verifica-se que o artigo 769
da CLT preceitua, expressamente, que, "nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria ao direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo". Indaga-se se o crédito do trabalhador
pode ser preterido pelo juizo que proferiu a decisdo exeqienda, ante a redagdo do
artigo 876 da CLT, que impde que "as decisdes passadas em julgado ou das quais nao
tenha havido recurso com efeito suspensivo (...) serao executadas pela forma
estabelecida neste Capitulo". Veja-se que a mesma CLT, "neste Capitulo", impds no
artigo 883 que, "ndo pagando o executado, nem garantindo a execugdo, seguir-se-a
penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo", sem mencionar limitagdo a penhora. Por seu turno, o artigo 882 da CLT
€ expresso, preceituando que "o executado que ndo pagar a importancia reclamada
podera garantir a execucao mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou nhomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial
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estabelecida no art. 655 do Cddigo de Processo Civil". O artigo 655 do CPC, vinculado
ao texto da CLT, traz a ordem de indicagao - ou apreensao, se nao houver indicacao -
dos seguintes bens: I - dinheiro, ou seja, o primeiro bem na escala preferencial nada
mais é que o numerario que possua o devedor, sem ressalva. Se o dinheiro for
encontrado em conta corrente de qualquer espécie, ndo importando a sua origem,
deve ser apreendido pelo oficial de justica, porque, independentemente de estar no
banco, é esta a ordem preferencial. Vejamos se, por outro lado, o dinheiro estivesse
na carteira do devedor. Ndo poderia ser penhorado? E claro que sim. Sé por estar no
banco, ndo pode mais ser garantidor da execucdo? Sem duvida que pode. Isto tudo,
porgue a exclusdo deste bem, que vem em primeiro lugar na escala, ndo é compativel
com o processo do trabalho, sendo inaplicavel o contetido do artigo 649 do CPC, com
esta interpretacdo. b) Aplicabilidade do artigo 649 do Cdédigo de Processo Civil, de
forma correta. Deve-se, admitindo-se que o artigo 649 do CPC ndo é incompativel com
o processo do trabalho, por haver omissdo da CLT a respeito do tema, verificar sua
redacdo "Art. 649. S3o absolutamente impenhoraveis (...) IV - os vencimentos dos
magistrados, dos professores e dos funcionarios publicos, o soldo e os salarios, salvo
para pagamento de prestacao alimenticia". Veja-se que a exclusdo de penhorabilidade,
mesmo no processo civil, tem a sua limitacdo expressada no inciso IV do artigo 649 do
CPC, no sentido de que os salarios e outros proventos que ali enumera ndao podem ser
apreendidos para cumprimento de obrigacao imposta por sentenca judicial, "salvo para
pagamento de prestacdo alimenticia", o que ndo é objeto de anadlise daqueles que ndo
admitem tal constricdo judicial. O texto relativo a "pagamento de prestacao
alimenticia" deve ser interpretado conforme as definicbes doutrinarias e gramaticais do
termo, desde que ndo esteja em confronto com outros textos de lei. E exatamente o
caso tratado no paragrafo 1°-A do artigo 100 da Constituicdo da Republica, conforme a
redacdo que lhe deu a Emenda a Constituicdo n. 30, de 2000, definindo a figura dos
débitos de natureza alimenticia, transcrito a seguir: "Art. 100 (...) paragrafo 1°-A Os
débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios,
vencimentos, proventos, pensdes e suas complementacdes, beneficios previdenciarios
e indenizagbes por morte ou invalidez, fundadas na responsabilidade civil, em virtude
de sentenca transitada em julgado". E claro que o que cuidou a Constituicdo da
Republica, no paragrafo transcrito, foi de assegurar o recebimento de dividas, pelo
credor, "fundadas na responsabilidade civil' - que sdo as de divida trabalhista -,
quando o empregador deixar de cumprir as suas obrigagdes contratuais, de natureza
alimenticia, o salario do trabalhador. E interessante observar que os que defendem
gue o salario é protegido contra a apreensdo judicial o fazem argumentando que nédo
pode ele responder por dividas. Indagamos: pode o devedor de salario querer se
desvencilhar da sua obrigacdo descumprida que também é salario? é claro que nao,
porgue, em igualdade de condicdes, deve-se proteger o que tem o crédito, € ndo o
outro, inadimplente, e que, ele proprio, por atuacdo em empreendimento econémico, é
que deve assumir, a teor do artigo 2°, "caput", da CLT. O empregador - e seus socios
titulares, responsaveis solidariamente - é quem deve se estabelecer, "assumindo os
riscos da atividade econOomica", e ndo o empregado, que tem, por forca do artigo 79,
inciso X, da Constituicdo da Republica, "protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencao dolosa". Com este inciso, podemos até concluir que o
pagamento dos salarios - e outros créditos da mesma natureza - do trabalhador tem
preferéncia sobre todos os bens, sob pena, mesmo, de o devedor ser enquadrado nas
leis penais, quando o nosso legislador se dignar de regular tal crime. Ou, enquanto nao
o faz, ter a garantia do seu recebimento, mesmo em processo de natureza civil.
Concluindo, ndo se pode admitir que a Justica do Trabalho, que é também denominada
Justica Operaria, proteja o empregador - ou 0s seus soOcios - em prejuizo do
trabalhador, em verdadeira inversdo dos valores e em desrespeito ao que preceitua o
artigo 5° da Lei de Introducdo ao Cddigo Civil brasileiro, impondo que, "na aplicacéo

109



da lei, o juiz atenderad aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum".

(TRT 328 R Terceira Turma 01930-2003-060-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 11/08/2007 P.11).

64.3.1 IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA - LOCACAO DO UNICO IMOVEL DA
FAMILIA - APLICABILIDADE DA LEI 8.009/90 - AGRAVO PROVIDO -
DESCONSTITUICAO DA PENHORA. A impenhorabilidade do bem de familia, prevista na
Lei 8.009/90, tem como escopo a protegdo do imdvel residencial proprio do casal ou da
entidade familiar, que ndo responderd pela divida trabalhista, salvo nas hipoteses
expressamente previstas. O aluguel de parte do imdvel ou sua destinagdo comercial
ndo altera a impenhorabilidade, eis que o valor do aluguel é Util ou até imprescindivel
para a manutencdo da familia.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00729-2007-131-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 22/09/2007 P.7).

64.3.2 SALARIOS. IMPENHORABILIDADE. O artigo 649, inciso IV, do CPC dispde
expressamente acerca da impenhorabilidade dos salarios, salvo no caso de penhora
para pagamento de prestacdo alimenticia. Os créditos trabalhistas, conquanto
revestidos de natureza alimentar, ndo se enquadram na definicao legal de "alimentos",
considerados como tais os que sdao devidos em razao de parentesco, matrimbnio ou
unido estavel, para a subsisténcia e manutencdo de uma pessoa, ai incluidos os
alimentos naturais, habitacdo, saulde, educacgdo, vestuario e lazer. Ndo prospera,
portanto, a pretensao do exeqliente de determinacao de penhora sobre percentual dos
salarios do sécio proprietario da executada para a satisfacdo do crédito em execucao
nos autos, em consonancia com a vedacdo expressa contida no dispositivo legal citado.
Agravo de peticao a que se nega provimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 01522-2005-010-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DJMG 04/09/2007 P.19).

64.4 CONTA DE POUPANCA - DEPOSITOS EM CADERNETA DE POUPANCA ATE
QUARENTA SALARIOS MINIMOS - IMPENHORABILIDADE. S&o impenhoraveis os
valores depositados em caderneta de poupanca, até quarenta saldrios minimos, em
razdo da protecdo legal estabelecida no inciso X artigo 649 do Cédigo de Processo
Civil.

(TRT 32 R Segunda Turma 01740-2003-104-03-00-1 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 26/09/2007 P.13).

64.5 EXCESSO - EXCESSO DE PENHORA. CONSTRICAO DE BEM CUJO VALOR E
SUPERIOR AO DEBITO EXEQUENDO. NAO-OCORRENCIA. Nos termos do art. 659 do
CPC, a penhora deve recair sobre tantos bens quantos bastem para o pagamento do
principal, juros, custas e honorarios advocaticios, o que implica dizer que o valor do
objeto constrito deve, efetivamente, ser superior ao débito exequendo. Alie-se a isso a
possibilidade de o valor do bem vir a ser depreciado quando da hasta publica, em
razao de inumeros fatores. De todo modo, ndo ha, ainda, que se falar em excesso de
execugdo, quando o devedor ndo aponta outros bens passiveis de constricdo forgada.
Cabe lembrar que o principio da execugdo menos gravosa ndo é absoluto, devendo ser
considerado de forma harménica com o principio geral e preponderante de que a
execucao é realizada no interesse do credor (artigo 612 do CPC). Ademais, o eventual
excesso sempre retornara ao patrimonio do devedor (artigo 710 do CPC).

(TRT 32 R Segunda Turma 00149-2005-023-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJMG 22/08/2007 P.9 ).

110



64.6 PROVENTOS - PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA -
IMPOSSIBILIDADE. Comprovado nos autos que, a despeito de se tratar de conta
bancaria conjunta de titularidade da Embargante e seus filhos, um deles o Executado,
os valores nela depositados sao oriundos exclusivamente de proventos de
aposentadoria, ndo ha como subsistir o bloqueio destes valores, a teor do artigo 649,
IV, do CPC, mormente porque comprovado que a Embargante, terceira estranha ao
processo de execucdo, é portadora de gravissimas doencas degenerativas que
impossibilitam a pratica de atos basicos da vida cotidiana, e portanto, necessita da
ajuda dos filhos co-titulares da referida conta bancaria para cuidar, também, de sua
vida financeira.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00252-2007-037-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 26/07/2007 P.11).

64.7 RENDA - MANDADO DE SEGURANCA - PENHORA SOBRE A RENDA DA
EXECUTADA. O entendimento jurisprudencial dominante no ambito da Justica do
Trabalho, traduzido na OJ n. 93 da SBDI-2 do Col. TST, é no sentido de que parte da
renda da empresa pode ser penhorada, até onde n3o se comprometa o
desenvolvimento regular de suas atividades. A lei e a jurisprudéncia, no entanto, nao
estabelecem um teto de penhora de tais rendimentos a ser seguido, cabendo ao Juizo
fixa-lo segundo as circunstancias dos autos e os critérios da equidade. Cabe a parte
impetrante do mandamus, portanto, demonstrar que a penhora realizada nao
obedeceu aos critérios juridicos que regem a matéria, violando-lhe o direito liquido e
certo a uma execugao menos gravosa.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00308-2007-000-03-00-3 MS
Mandado de Seguranca Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DIMG
10/08/2007 P.3).

65 - PENSAO

DEPENDENTE - DIREITO - DANOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO. EXPECTATIVA DE
VIDA DO EMPREGADO. BENEFICIO QUE NAO SE TRANSMITE AOS DEPENDENTES NA
HIPOTESE DE FALECIMENTO. Embora o empregado faga jus ao pensionamento mensal,
pela reducdo total da sua capacidade laborativa, na hipotese de eventual falecimento
em data anterior aquela considerada como sendo da sua expectativa de vida (in casu,
71,9 anos) o beneficio ndo deve continuar sendo pago aos dependentes até a data
correspondente. Isso porque se o Autor nao padecesse de qualquer dano decorrente
de acidente do trabalho, podendo prestar quaisquer atividades, e eventualmente
viesse a falecer antes da idade em referéncia, os dependentes aufeririam tao-somente
a verba previdenciaria (proveniente do regime geral ou proprio, e/ou de previdéncia
privada), e ndo outra qualquer relativa ao trabalho do Reclamante.

(TRT 32 R Quarta Turma 00106-2007-054-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 18/08/2007 P.10).

66 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ALTERAGAO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ADESAO DOS TRABALHADORES -
ALTERACAO DO CONTEUDO - IMPOSSIBILIDADE. Se a empresa divulgou uma verséo
do Plano de Cargos e Salarios a ser instituida, na qual se encontra expresso que, para
fins de enquadramento, seriam levados em conta o grau de dificuldade das tarefas
exercidas pelos empregados, tendo estes assinado o termo de adesdo com base no
texto formulado com estes critérios, a alteracdo no PCS, com a retirada dos preditos
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padrdes, ndo pode ser considerada licita. Ndo pode a Ré, a pretexto de revisar o texto
do PCS, alterar, em substancia, as regras do plano apresentado anteriormente. A
proposta exibida aos empregados, a qual houve expressa adesdo, transformou-se em
regra contratual, imodificdvel por ato unilateral lesivo. Outrossim, ao se estabelecer
um simples critério de correspondéncia salarial para fins de enquadramento, a
empresa causou prejuizos aos trabalhadores, eis que ensejou uma classificacdo, em
inobservancia a qualificacao profissional do trabalhador.

(TRT 32 R Oitava Turma 00137-2006-136-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 04/08/2007 P.28).

67 - PREPOSTO

67.1 ADVOGADO - ADVOGADO EMPREGADO. PREPOSTO. Preenchidos os requisitos
legais, a atuacao do advogado empregado como preposto, embora possa constituir
infracdo ao codigo de ética dos advogados, ndao se configura como irregularidade de
representacdo capaz de atrair a revelia e aplicacdo da confissdo. Consta da Sumula
377 do TST que, exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, o preposto
deve ser necessariamente empregado do reclamado, registrando-se que o referido
Verbete ndo impede que o preposto seja ao mesmo tempo advogado e empregado da
empresa.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00292-2006-077-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DIJMG 25/09/2007 P.17).

67.2 EMPREGADO - PREPOSTO NAO-EMPREGADO. LITISCONSORCIO FACULTATIVO.
PENA DE CONFISSAO. Com efeito, o art. 843, paragrafo 10, da CLT, ndo estabelece
que o preposto tenha que ser empregado do réu. Por outro lado, havendo litisconsércio
passivo facultativo, como no presente caso, a Sumula n. 377 do Col. TST nao
estabelece que o preposto tenha que ser empregado de cada um dos réus, bastando
gue seja empregado de um deles. Entdo, havendo outras pessoas no podlo passivo da
reclamacdo trabalhista pode-se admitir que o preposto seja empregado de qualquer
uma delas, e ndo de todas elas, havendo que se falar em aplicacdo de pena de
confissao ficta, por defeito de representacdo processual, somente se o preposto nao for
empregado ou nao trabalhar para qualquer uma das pessoas que figuram no pélo
passivo da demanda trabalhista.

(TRT 32 R Quinta Turma 01100-2006-014-03-00-3 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DJMG 11/08/2007 P.20).

67.3 PROCURACAO PUBLICA - PREPOSTO. PROCURACAO PUBLICA COM AMPLOS E
GERAIS PODERES. Sendo o preposto gerente administrativo da ré e portando ele
procuracdo publica da reclamada outorgando-lhe poderes amplos e gerais para
administrar e gerir os negdcios da empresa, é prescindivel a comprovagao do vinculo
de emprego entre ele e 0 ente empresarial para fins de representatividade da empresa
na acao trabalhista.

(TRT 32 R Oitava Turma 00268-2007-008-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIMG 25/08/2007 P.28).

67.4 SOCIO DE FATO - PREPOSTO - SOCIO DE FATO - REVELIA NAO CONFIGURADA
- Em se tratando de reclamatéria movida em face de empresa, cujo quadro social é
composto por sécio de fato, genitor do sdcio proprietario constante do contrato social,
perfeitamente possivel que esta se faga representar em audiéncia pelo sécio de fato,
pessoa que detém o conhecimento fatico acerca do contrato de trabalho da reclamante
e, assim, muito embora ndo seja formalmente o empregador, sob uma otica realista,
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tem-se que a reclamada compareceu em juizo pessoalmente, na pessoa do sécio e
administrador da sociedade a época da vigéncia do vinculo laboral, estando assim
atendidas as exigéncias tanto do artigo 843 da CLT, quanto da Sumula 377/TST.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01296-2006-009-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIMG 14/07/2007 P.8).

68 - PRESCRICAO

INTERCORRENTE - PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA JUSTICA
DO TRABALHO. A teor do disposto na Sumula n. 114 do C. TST, "é inaplicavel na
Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente". Ora, a Lei 6830/80, em seu art. 40, de
aplicacdao subsidiaria ao processo do trabalho por forca do art. 889 da CLT, autoriza
expressamente a suspensao do curso da execugao, enquanto nao localizado o devedor
ou encontrados bens passiveis de constricdo judicial, ndo fluindo, portanto, prazo
prescricional. Dispde, outrossim, aquele mesmo diploma legal que "encontrados que
sejam, a qualquer tempo o devedor ou os bens, serdo desarquivados os autos para
prosseguimento da execugdo". Portanto, ndo se pode falar em rendncia ou
desinteresse da parte em receber seu crédito trabalhista, lembre-se de natureza
alimentar, e, por conseguinte, em aplicacdo da prescricdo intercorrente, com a
extingdo do processo sem o julgamento do mérito.

(TRT 3@ R Quarta Turma 02333-1999-026-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 07/09/2007 P.20).

69 - PROFESSOR

EQUIPARAGAO SALARIAL - EQUIPARACAO SALARIAL - PROFESSORES
UNIVERSITARIOS - TITULACAO DA PARADIGMA - TRABALHO INTELECTUAL -
INTRESICACAO E EXTERIORIZACAO DE ATRIBUTOS PERSONALISSIMOS DO
PRESTADOR DE SERVICO - O VALOR DO TRABALHO PARA FINS DE AFERICAO DA
IGUALDADE - DIFICULDADES DE ORDEM PRATICA - A Constituicdo Federal proibe
qualquer discriminagdo no tocante a salario, conforme art. 79, inciso XXXI. Descendo-
se a legislacdo ordinaria, o art. 461 da CLT estabelece os requisitos para a equiparacao
salarial. Assim, a matriz jurigena é a igualdade salarial para o trabalho igual.
Obviamente que a isonomia tem de assentar-se em critérios objetivos, dai haver a
doutrina e a jurisprudéncia caminhado no sentido de que a avaliacdo deva ser
realizada sobre o valor do trabalho, especialmente porque, a rigor, pouquissimos
seriam os casos de absoluta, de completa igualdade, uma vez que, sendo uma
atividade psico-fisica, o resultado do labor humano estd sempre impregnado pelos
tracos da personalidade e do modo de ser Unico e impar de cada prestador de servicos.
Criar com o intelecto e trabalhar com o corpo, com as maos, com 0s pés ou com a voz,
de modo que, em algumas profissOes, que constituem excecdo, a desigualdade salarial
é admitida, como ocorre, por exemplo, entre os atletas profissionais de futebol e os
artistas de televisdo. Trabalho e arte transitam numa fronteira extremamente ténue,
dificil de serem dissociados, ainda que por ficcdo do Direito do Trabalho, que almeja a
dignidade do ser humano em todas as dimensdes, seja a luz do trabalho técnico,
cientifico, manual, intelectual ou artistico. No caso do trabalho marcadamente ou
predominantemente intelectual, a desigualdade salarial se torna mais dificil de ser
acolhida, quando ele &, objetivamente, isto &, na sua destinacdo objetada sobre a
realidade, de valor igual, considerando-se a sua destinagao final. Isso acontece, por
exemplo, com um profissional liberal, inclusive o professor, cuja qualificacdo pode
autorizar a desigualdade salarial, ndo sobre o valor da hora-aula, porém sobre outra
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verba de indole personalissima, calcada em uma razdo significativa de natureza
objetiva e ndo em pretensa diferenca quanto a produtividade e a perfeigdo técnica. Em
tese, a aula de um professor titulado pode ser melhor do que a de um profissional nao
titulado. Todavia, isso é extremamente relativo e bastante fugidio, porque o inverso
também pode acontecer. Ademais, a avaliacdo pode também, em tese, ser aula por
aula, como médulo por modulo, ou até semestre por semestre, situacdes em que
poderia haver uma diferenca de resultados. Outra dificuldade de ordem pratica pode
ainda surgir, se considerado o avaliador. Teoricamente, a avaliacdo, a afericdo das
aulas poderiam ser realizadas tanto pelos discentes, quando pela diregcdao da Instituicao
de Ensino ou mesmo, na acgao trabalhista, por um perito do juizo. Nesta toada, o
salario diferenciado de determinados professores, pelo fato de serem detentores de
titulo de mestre, de doutor ou de pds-doutor, ha de ser instituido por forca de critérios
reais, materiais, objetivos quanto ao resultado do trabalho e ndo por mera presuncao,
competindo a empregadora o 6nus de comprovar o desnivel quanto a produtividade e
a perfeicdo técnica, que nao podem defluir Unica e exclusivamente da titulagcdo. Na
filosofia, base de tudo, Descartes dava pouca importdncia ao trabalho manual,
diferentemente de Leibniz, que insistia na sua importancia. Na real verdade, ambos
sdo valiosos e se complementam, embora socialmente possa haver distorgoes
retributivas construidas artificialmente pela sociedade capitalista. Todavia, a
desigualdade salarial tem sempre de provir de um dado concreto e objetivo, sem o
qual o valor do salario hora entre um e outro profissional da educacdo, que presta
servicos unicamente na sala de aula, deve ser igual. O Colendo TST, ja ha algum
tempo, vem se posicionando favoravelmente a tese de equiparacdo salarial no caso de
trabalho intelectual e artistico, quando presentes os pressupostos faticos do art. 461
da CLT. Em 11.08.03, foi editada a Orientagdo Jurisprudencial n. 298 da SDI/TST, "in
verbis": "EQUIPARACAO SALARIAL. TRABALHO INTELECTUAL. POSSIBILIDADE. DJ
11.08.03 Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a
equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicao
técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos." A referida OJ foi transformada no inciso
VII da Sumula 6/TST, em 20.04.05. Percebe-se, portanto, que a tendéncia do Colendo
TST é a de possibilitar a equiparacao salarial entre trabalhos artisticos e intelectuais,
afastando o entendimento que vigorava nos tribunais e em parte da doutrina de
indeferimento, de plano, da pretensdo, sem se aferir a matéria fatica envolvida em
cada processo. Trata-se de uma postura moderna e louvavel da instdncia maxima da
seara trabalhista, porque, em havendo critérios objetivos para a avaliacdo da
isonomia, ndo existe uma incompossibilidade intrinseca da pretensdo deduzida pelo
equiparando. No caso dos autos, constatando que o Reclamante, professor
universitario, desempenhava as mesmas funcbes da modelo, o fato de deter ela
diploma de pds-graduacdo, em mestrado, stricto sensu, ndo confere, sé por si, maior
produtividade e/ou ou perfeicdo técnica, maxime quando demonstrado pela prova dos
autos que a paradigma foi substituida por outros docentes que tampouco eram
mestres. A reserva parcial de mercado para os professores titulados, por exigéncia do
Ministério da Educacdo, assim como a disparidade salarial em face dos professores ndo
titulados, pode ocorrer por uma questdo até de sobrevivéncia da Instituicdo de Ensino
que necessita do reconhecimento oficial para poder funcionar. O que ndo pode
prevalecer, em sede trabalhista, é a diferenca de salario-hora sem fundamento na lei.
(TRT 32 R Quarta Turma 01841-2006-147-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 14/07/2007 P.18).

70 - PROMISCUIDADE CONTRATUAL

CONFIGURAGCAO - CONTRATO DE TRABALHO E TRABALHO VOLUNTARIO -
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PROMISCUIDADE CONTRATUAL. A existéncia de trabalho voluntario ndao é ébice para a
configuragdo simultdnea de contrato de trabalho. Trata-se de tipica situacdo de
promiscuidade contratual, conforme ensina José Martins Catharino, na qual ha
pluralidade de relagdes juridicas mantidas entre as mesmas partes. Convivem,
pacificamente, o trabalho voluntdrio, em um dos projetos mantidos pela Recorrida,
com outro, pelo qual o Obreiro fora formalmente contratado.

(TRT 32 R Primeira Turma 00215-2007-149-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 27/07/2007 P.6).

71 - PROVA TESTEMUNHAL

71.1 CONTRADITA - CONTRADITA DE TESTEMUNHA. AMIZADE INTIMA.
CARACTERIZAGCAO. A afirmacdo da testemunha de que é amiga da reclamante, do
trabalho, tendo uma freqiientado a casa da outra por umas duas vezes em festas de
aniversarios, juntamente com outros colegas de trabalho ndo revela a existéncia de
amizade intima no caso, capaz de gerar a suspeicdo da depoente. Considerando,
ademais, que testemunha e reclamante trabalharam juntas por mais de 4 anos essa
circunstancia revelada e esclarecida pela depoente ndo caracteriza mais que
convivéncia social gerada pelo trabalho em conjunto, a qual ndo chega sequer a
caracterizar amizade, tal como esse nobre conceito se concebe, e, muito menos,
amizade intima de que trata a lei processual comum.

(TRT 32 R Segunda Turma 01319-2006-109-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 25/07/2007 P.8).

71.2 ROL - DEPOSITO - AUDIENCIA UNA. PRAZO PARA APRESENTACAO DO ROL DE
TESTEMUNHAS. APLICACAO SUBSIDIARIA DO ARTIGO 407 DO CPC. Sendo o artigo
407 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho, por forca do disposto no
artigo 769 da CLT, impde que o juiz fixara o prazo para que os litigantes depositem o
rol de testemunhas. Competia a reclamada, no prazo assinado pelo juiz, indicar todas
as testemunhas que pretendia ouvir, notadamente, a testemunha a ser ouvida por
meio de Carta precatodria. Isto porque, tratando-se de oitiva de testemunha por Carta
Precatoria, a Consolidacdo das Leis do Trabalho é omissa, devendo, por isto, aplicar a
norma processual civil, pelo que se faz a necessaria a prévia apresentacdo do rol no
prazo fixado pelo juiz, ainda que se trate de audiéncia una.

(TRT 32 R Terceira Turma 01210-2006-019-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 18/08/2007 P.6).

71.3 TROCA DE FAVORES - TESTEMUNHA - TROCA DE FAVORES - SUSPEICAO. A
principio, verifica-se que a questdo da suspeicdo da testemunha que move Acdo,
contra o mesmo empregador - tendo, inclusive o mesmo objeto-, ja estd pacificada,
com a orientacao jurisprudencial, emanada da SDI, do Colendo TST, com o Precedente
n. 77 - afastando a suspeicao. Considerando, contudo, que a testemunha arrolada,
pela reclamante, ndo sé possui Agdo idéntica, contra a mesma reclamada, pleiteando
as mesmas parcelas, patrocinada, pelos mesmos procuradores, como também teve o
testemunho da recorrente, em seu favor, no processo movido, contra a reclamada, o
fato caracteriza, inarredavelmente, evidente troca de favores, devendo ser repudiado,
justificando-se o deferimento da contradita formulada, com relacdo a testemunha -
desde que, por certo, ndo teria isencao para depor.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00255-2007-087-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DIJMG 28/09/2007 P.6).
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72 - RECURSO

72.1 ASSINATURA DIGITAL - ADMISSIBILIDADE DO RECURSO - ASSINATURA
DIGITAL - O procedimento previsto no artigo 154, paragrafo Unico do CPC, bem como
na Instrucdo Normativa n. 03/2006, deste e. Regional, que instituiu o Sistema
Integrado de Protocolizacao e Fluxo de Documentos Eletronicos, denominado "e-DOC",
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, permite as partes,
advogados e peritos utilizarem-se da Internet para a pratica de atos processuais
dependentes de peticdo escrita. Apresentando o advogado do autor peticdo com
assinatura digital devidamente certificada, é de se rejeitar a preliminar de nao
conhecimento do recurso, por apocrifo, suscitada pelo reclamado.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00100-2007-092-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DJMG 03/07/2007 P.19).

72.2 INTERPOSICI\O - FAX - RECURSO ORDINARIO. DEFEITO NA TRANSMISSAO
VIA FAC-SIMILE. CONHECIMENTO PARCIAL. Nos termos do artigo 4.0 da Lei 9.800/99,
que permite as partes a utilizacdo de transmissdo de dados via fac-simile para a
pratica de atos processuais, aquele que fizer uso do sistema torna-se responsavel pela
qualidade e fidelidade do material transmitido e por sua entrega ao drgdo judiciario. No
mesmo sentido, o artigo 3°, § 4°, da Resolugdo 01/99 deste TRT dispde que "os riscos
de ndo obtencao de linha telefénica disponivel ou defeitos de transmissdo ou recepgao
correrdo a conta do remetente, e ndo escusardo o cumprimento dos prazos legais".
Assim, ndo se conhece parcialmente do recurso ordinario interposto, na parte que nao
chegou a ser transmitida via fac-simile e que foi trazida apenas no original.

(TRT 32 R Sétima Turma 02337-2006-136-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 17/07/2007 P.22).

72.3 PRINCIiPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE - RECURSOS ORDINARIO E
ADESIVO INTERPOSTOS PELA MESMA PARTE - NAO CONHECIMENTO - PRINCIPIO DA
UNIRRECORRIBILIDADE. Segundo o principio da unirrecorribilidade, ndo é permitida a
utilizacdo de mais de um recurso para atacar a mesma decisdo quando a hipétese nao
se refere aquelas onde ha eventual provimento de embargos opostos, no interregno
entre um apelo e outro. No vertente caso concreto, a reclamada, ao apresentar recurso
ordinario (principal), deveria ter suscitado todas as razbes de inconformismo, nao
podendo amplia-las, posteriormente, amparando-se no apelo da parte contraria que,
supostamente, faria nascer o interesse recursal. Com mais razdo quando ja vencida,
desde a sentencga prolatada, nas questOes incidentais argliidas no segundo recurso.
(TRT 32 R Oitava Turma 00254-2005-013-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DJMG 04/08/2007 P.29).

73 - RELACAO DE EMPREGO

73.1 CABELEIREIRO - RELAGAO DE EMPREGO. CABELEIREIRO - N&o é empregado o
cabeleireiro que, trabalhando em saldo que ndo lhe pertence, recebe 50% sobre cada
servico prestado a clientes e pode atender algum amigo seu sem cobrar. E inconcebivel
que um empregado, por definicdo subordinado aos ditames do estabelecimento, receba
tal percentual a titulo de salario e ainda possa atender de graca algum amigo seu. Nao
existe empresa que permita aos seus empregados atenderem de graga amigos seus, a
ndo ser algum estabelecimento de carater filantrépico.

(TRT 32 R Oitava Turma 00365-2007-137-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 21/07/2007 P.30).
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73.1.1 SALAO DE BELEZA - CABELEIREIRA - CONTRATO DE PARCERIA - VINCULO DE
EMPREGO - INEXISTENCIA - Com base na Constituicdao Federal, o Sindicato pode, e
deve, por meio de negociacdo coletiva, participar da pacificacdao e regulamentacao de
situacbes contratuais especificas envolvendo empregados e empregadores
devidamente representados. Isso porque, por meio de concessdes reciprocas
estabelecidas em instrumentos coletivos - via de mao dupla -, concretizam-se
verdadeiras conquistas pelas partes envolvidas. No caso analisado, sabedores da
polémica existente entre os profissionais que trabalham em salGes de beleza, os
sindicatos estabeleceram forma pacifica e legal para evitar demandas trabalhistas, com
clausula possibilitando parceria legitima entre prestadores de servico e donos de
estabelecimentos. Com certeza, as partes interessadas possuem maior capacidade de
estabelecer, em negociacdo coletiva, a pacificagdo social, sem que isso signifique total
renlncia a eventuais direitos. Sendo valido o contrato de parceria firmado com fincas
na norma coletiva, ndo ha que se falar em relacdo de emprego. Recurso provido.

(TRT 32 R Segunda Turma 01155-2006-044-03-00-5 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 11/07/2007 P.10).

73.2 CARACTERIZACAO - RELACAO DE EMPREGO. A prestacdo de servicos de uma
pessoa a outra ndo configura, necessariamente, vinculo de emprego. Nem toda relacdo
de trabalho converge para relacdo empregaticia, continuando em pleno vigor a velha
regra de que "toda espécie de servigo ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser
contratada mediante retribuicdo". Pode ser contratada, obviamente, a deriva da malha
legal trabalhista, posto que a autorizacdo constava no artigo 1.216 do velho Cédigo
Civil e foi reproduzida no artigo 594 do novel Estatuto, dispondo o artigo 593 que "A
prestacdo de servico, que ndo estiver sujeita as leis trabalhistas ou a lei especial,
reger-se-a pelas disposicoes deste Capitulo". A prestagdo de servicos de transporte
expressamente pactuada em troca de determinado pagamento incompatibiliza-se a
com a existéncia de relacdo de emprego, eis que ajustada mera obrigacdo de fazer
(transportar coisas e pessoas em veiculo do préprio condutor) em determinado horario
contratualmente estabelecido.

(TRT 33 R Sexta Turma 01159-2006-014-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 30/08/2007 P.16).

73.2.1 RELACAO DE EMPREGO. NAO-CONFIGURACAO. A teor do disposto no artigo 3°
da CLT, quatro sdo os elementos configuradores da relacdo de emprego: onerosidade,
habitualidade, exclusividade e subordinacdo. Todos eles devem estar presentes no
caso que se aprecia, sob pena de ndo se reconhecer a existéncia do vinculo de
emprego. Na hipotese, ndo se constata o preenchimento dos requisitos.
Especialmente, a subordinacdo, que é a pedra angular da configuracao do vinculo de
emprego. Desdobra-se em subordinagdo objetiva e em subordinagao subjetiva. Aquela
se define como sendo a insercdo do trabalhador no &mbito produtivo do
empreendimento do patrdo; esta consiste na sujeicdo pessoal do trabalhador ao
comando também pessoal ou ao menos personalizado do patrdo, necessario para dar
consecucgao ao fim colimado pelo seu empreendimento.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01183-2006-004-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 22/09/2007 P.8).

73.3 CONSTITUICAO DA EMPRESA - CONTRATAGAO DE TRABALHADOR POR MEIO
DE CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA. DESVIRTUAMENTO DO PACTO LABORAL.
CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS. ANOTACAO POSTERIOR DA CTPS.
FRAUDE. A prestacao de servicos mediante constituicdo de empresa pelo autor resulta
insignificante para o enquadramento juridico do caso em tela, uma vez comprovada,
além dos demais pressupostos para a caracterizacdo do liame empregaticio, a
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subordinacdo juridica do obreiro a reclamada. Alids, a subseqliente celebracdo de
contrato de trabalho, em que a continuidade da prestacao dos servigos ocorreu nos
mesmos moldes anteriores, permanecendo a funcdao exercida pelo reclamante inserida
na atividade-fim da ré, corrobora o entendimento de ter restado configurada fraude a
legislacdo trabalhista. Assim, em virtude da inquestionavel presenca dos elementos da
relacdo de emprego, pela remuneragcdo paga e diante da natureza dos servicos
prestados, continuos e diretamente ligados as precipuas atividades econ6micas da
empresa, faz jus o obreiro ao direito vindicado.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01265-2006-016-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 27/07/2007 P.8).

73.3.1 RELACAO DE EMPREGO - CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA - FRAUDE - A
existéncia de firma individual resulta insignificante para o enquadramento juridico do
reclamante, uma vez comprovada, além dos demais pressupostos, a subordinacdo
juridica do obreiro a tomadora de seus servicos. Isso porque a realidade se prioriza na
Justica do Trabalho, maxime quando o expediente denota o objetivo escuso da
reclamada de mascarar a relacdo de emprego, imprimindo ao autor o carater de
autbnomo.

(TRT 33 R Terceira Turma 00992-2006-006-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DJMG 11/08/2007 P.9).

73.3.2 RELACAO DE EMPREGO. CONSTITUICAO DE EMPRESA. PRESTACAO
LABORATIVA DE FORMA PESSOAL. A constituicdo de empresa, imposta como condicdo
para a prestacdo de servicos pelo trabalhador, ndo impede o reconhecimento do
vinculo empregaticio, uma vez flagrante o intuito de ocultar a relacdo de emprego,
circunstancia que surge a partir da realidade fatica apurada nos autos. Principio da
primazia da realidade (art. 9° da CLT).

(TRT 32 R Oitava Turma 00056-2007-013-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 14/07/2007 P.29).

73.4 COOPERATIVA - COOPERATIVA - INTELECCAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART.
442 DA CLT - Cooperativismo visa a reunido voluntaria de pessoas, ajunte de esforcos
e economias para concretizacdo de um objetivo comum - objetivo delas, ndao de
nenhuma empresa, jamais se admitindo que a cooperativa seja utilizada para
substituicdo da mdo-de-obra interna das empresas. A OIT estimula a criacdo de
Cooperativas de Trabalho, sendo que seu objeto é agrupar os trabalhadores de um
mesmo oficio, para que trabalhem em comum de forma que salvaguardem sua
independéncia e sua dignidade no cumprimento de seu trabalho. A Recomendacdo 127
da OIT, de junho de 1966, exalta o papel das cooperativas de trabalho no progresso
econOdmico e social dos paises emergentes (cf. SAAD), pondo-se de acordo com o
paragrafo 2° do art. 174 da Constituicdo da Republica que diz que a lei apoiara e
estimulard o cooperativismo e outras formas de associativismo. In Curso de Direito do
Trabalho, a Professora ALICE MONTEIRO DE BARROS, pag. 360, fez ensinar: "... a
expansdo desse tipo de contrato para o resto do mundo encontrou o obstaculo da
legislacdo trabalhista que, inspirada nas Convencdes e Recomendacdes da OIT,
privilegiava e favorecia a contratacdo permanente, repudiando o "empréstimo" de
trabalhadores, ainda que de forma precaria e para atender a necessidades prementes
e passageiras, por se assemelhar a "marchandage" que, no dizer de "ISIS DE
ALMEIDA", é "pratica repudiada pelo direito trabalhista mundial porque identifica-se
com a 'venda da mao-de-obra', transformando o ser humano em uma mercadoria e
aproximando-se bastante de algo parecido com a escravatura". MARIO DE LA CUEVA,
no prologo da edicdo brasileira de seu Panorama do Direito do Trabalho, em 1968: "O
homem é um ser que vive de ilusdes e de esperancas, as quais nunca puderam dar
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morte os grandes cataclismas da Histéria. Uma das mais bonitas idéias é a de um
Direito do Trabalho que, de uma vez para sempre, na luta entre Capital e Trabalho,
ponha o primeiro, e a Economia em si, a servico do segundo." Em seguida: "Assegurar
ao homem que trabalha condicdes que lhe permitam concorrer ao banquete servido,
diariamente, pelas riquezas naturais da terra, que ndo é um festim para alguém ou
para alguns, sendo para todos, porque nosso planeta foi um dom dos deuses para
todos os tempos e para todas as racgas e tribos, um banquete que se serve para que o0s
homens de todas as cores levantem-se da mesa sem temor ante a Vida e possam
penetrar, entdo, nos espacos infinitos da cultura universal" (cf. op. cit., Edicao Sulina,
1969, pag. 7). A jurisprudéncia, mansa e pacifica, também repudia a "mercancia de
mao-de-obra".

(TRT 32 R Sexta Turma 01885-2001-022-03-00-4 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 26/07/2007 P.14).

73.4.1 COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO - ALTERIDADE E ALHEAMENTO - Uma
vez nao evidenciado que o trabalho prestado - de forma pessoal e habitual - resultasse
em proveito comum da proépria coletividade de trabalhadores, é de se presumir que o
produto desse trabalho se efetivasse em proveito alheio. Em se tratando de atividade
perfeita e essencialmente inserida na esfera produtiva do tomador de servico,
sujeitada ao seu poder de organizagdo, a presuncao ordinaria é a de que tal labor seja
logrado a beneficio do empreendimento contratante do trabalho. Para configuracao do
auténtico trabalho cooperado, o essencial ndo é propriamente a inexisténcia de
alteridade, ja que esta ultima decorre da proépria prestacdo de servico a outro, mas,
sim, e, sobretudo, da inexisténcia de alheamento dos frutos do trabalho prestado.
Nessa mesma linha, inclusive, a tradicdo da doutrina espanhola, por exemplo, foca-se
primordialmente na existéncia ou ndo de trabalho em proveito alheio - ajenidad - e
nao especificamente na subordinagdo hierarquica, ja que a subordinacdao decorre muito
mais da forma rigida de organizacdo da producdao - regime taylorista - do que
especificamente do modo de apropriacdo do excedente econ6mico gerado pelo
trabalho. Se ha apropriacdo desse excedente por outrem que ndo o trabalhador, ndo
ha falar em regime de trabalho cooperado, sendao em trabalho economicamente
alienado e tornado estranho ao seu produtor imediato e, enquanto tal, sujeito ao
regime de tuicdao normativa da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 00586-2007-134-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 26/09/2007 P.8).

73.4.2 COOPERATIVA. VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. O Direito, que
nao se exaure na lei, € um conjunto de principios, regras e institutos, formando uma
unidade construida a partir de uma norma fundamental - a Constituicdo. A coeréncia
do ordenamento juridico €, ao mesmo tempo, uma qualidade e uma necessidade,
cabendo ao intérprete afastar as antinomias. Preocupado, num primeiro momento,
com o expansionismo do Direito do Trabalho, o legislador foi redundante, ao estatuir
no art. 90 da Lei n. 5.764/71, que qualquer que seja o tipo de cooperativa, nao existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, e num segundo momento, incidiu em
idéntica superfetacdo juridica, quando, acrescentando paragrafo Unico ao art. 442 da
CLT, dispbs que qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os
tomadores de servico daquela. Nenhum instituto adquire ou perde configuragdo com
um sim ou com um ndo. O Direito ndo admite o uso de tabela periddica, porque o que
molda a sua esséncia é a realidade social, rica, diversificada, abundante, que ndo se
satisfaz com frases, com sentencas afirmativas ou negativas. Cooperativas sao
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
constituidas para prestar servicos aos associados, e com as seguintes caracteristicas: a
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variabilidade ou dispensa do capital social; o concurso dos sécios em nimero minimo
necessario para compor a administragdo, sem limitagdo de nimero maximo; limitagdo
do valor da soma de quotas do capital social que cada sécio podera tomar;
intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos, ainda que por heranca;
guorum para a assembléia geral funcionar e deliberar, fundado no numero de
cooperados e ndao no capital social representado; direito de cada sécio a um sé voto;
distribuicdo dos resultados, proporcionalmente ao valor das operacdes efetuadas pelo
cooperado com a sociedade; indivisibilidade do fundo de reserva; admissdao de
associados limitada as possibilidades de reunido, controle, operacdes e prestacdo de
servicos. Embora seja da esséncia da sociedade cooperativa a concessdo de varios
beneficios ou vantagens aos associados, na verdade, elas se resumem a um fator
basico: a prestacdo direta de servicos aos associados, com a respectiva cobertura das
despesas pelos mesmos mediante rateio na proporcao direta da fruicdo dos servicos,
visando a potencializacdo do lucro, vale dizer, objetivando organizar, em comum e em
maior escala, o potencial de sucesso econdmico por parte de cada associado.
Demonstrado que a contratacdo da Reclamante, por empresa intermediaria,
constituida sob a forma de sociedade cooperativa (Lei 5.764/71 e artigo 442 da CLT),
destinou-se a impedir a aplicacdo dos preceitos trabalhistas, caracteriza-se a relagao
de emprego diretamente com a tomadora dos servigos, que era quem fiscalizava e
coordenava os servicos prestados pelos supostos "cooperados". Em observancia ao
principio da primazia da realidade, ha de prevalecer o contrato que efetivamente rege
a relacao juridica que vigorou entre as partes, qual seja, o contrato de emprego, no
qual a cooperacdo é uma faculdade e ndao uma obrigacdo, como no caso da
cooperativa.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01406-2006-134-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIJMG 14/07/2007 P.17).

73.5 CORRETOR DE SEGUROS - VINCULO DE EMPREGO CORRETOR DE SEGUROS A
lei veda o estabelecimento de relagdo empregaticia entre corretores e sociedades
seguradoras. Embora seja essa a previsdo legal, certo é que ndo se pode premiar a
conduta da seguradora que mantém corretores na condicao de empregados, sem lhes
conferir a almejada autonomia. Ndo pode a seguradora manter sob sua subordinagao
empregado vendedor e invocar a legislacdo para respaldar sua conduta ilicita. Se o
vinculo empregaticio se estabelece na pratica contratual, tal fato deve gerar os efeitos
pleiteados pelo obreiro.

(TRT 338 R Sétima Turma 00516-2006-105-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 04/09/2007 P.18).

73.6 DEFICIENTE FISICO - EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA -
INCLUSAO SOCIAL ATRAVES DA RELACAO DE EMPREGO - DEVER DAS GRANDES
ENTIDADES EMPRESARIAIS, POR FORCA DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, DE
NORMAS INTERNACIONAIS RATIFICADAS E DA LEGISLACAO ORDINARIA - A incluséo
socio-econOmica e cultural de pessoas portadoras de necessidades especiais no Brasil
tornou-se matriz juridica fundamental, a partir da Constituicdo de 1988, realizando-se,
em grande medida, mediante a relacdo empregaticia. Nesta linha, ndo sé se vedou a
discriminagdo de tais obreiros no ambito laborativo (art. 7°, XXXI, CF/88), como
instigou-se a sua insergcdo e mantenga nos empregos (Convengdo n. 159 da OIT), além
de se atribuir, especificamente, para grandes empresas (com 100 ou mais
empregados) sistema imperativo de cotas inclusivas de pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei Previdencidria n. 8.213/1991, art. 93). Neste contexto, a grande
instituicdo empregadora é obrigada ndo apenas a organizar condigdes operacionais
favoraveis ao desempenho laborativo deste profissional incluido, como adequar sua
cultura diretiva e avaliadora ao processo includente determinado pela mais moderna
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ordem juridica democratica.
(TRT 3@ R Primeira Turma 01379-2005-004-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIJMG 03/08/2007 P.6).

73.7 DOMESTICO - RELACAO DE EMPREGO. ENFERMEIRA CONTRATADA PARA OS
CUIDADQOS COM PESSOA IDOSA. Impde-se a manutencao da r. sentenca de primeiro
grau, que reconheceu a existéncia da relacdo de emprego doméstico de enfermeira
contratada para os cuidados de senhora idosa, estabelecendo o vinculo diretamente
com o reclamado, sobrinho daquela. Isso porque a prova oral afastou a tese de que
era a propria tia do réu quem geria seus interesses, mas, ao contrario, revelou que
aquela senhora ja ndo possuia capacidade para tal e as atribuicdoes nesse sentido
foram assumidas pelo reclamado, com quem se estabeleceu a subordinacdo juridica,
sendo o proprio, também, quem efetuava o pagamento dos salarios a obreira. Recurso
ordinario a que se nega provimento no particular.

(TRT 32 R Sétima Turma 00308-2007-038-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DJMG 23/08/2007 P.15).

73.8 ENTREVISTADOR - RELACAO DE EMPREGO - PESQUISADOR DE OPINIAO.
Aflorando do conjunto probatdério que o Autor trabalhava como "freelancer", prestando
servicos de pesquisa de opinido publica, como entrevistador, sem habitualidade e sem
subordinacdo, gozando de ampla liberdade de aceitar e recusar o trabalho para o qual
€ convocado, € impossivel o reconhecimento do liame empregaticio. Para a
configuracdo da relacdo de emprego faz-se necessaria a conjugacao simultanea dos
elementos previstos no artigo 3° celetizado, quais sejam: pessoalidade, subordinacao,
onerosidade e ndao eventualidade.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01223-2006-114-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 12/07/2007 P.11).

73.9 ESTAGIO - CONTRATO DE ESTAGIO. DESVIRTUAMENTO. O contrato de estagio
ndo veda a atuacgdo do estagiario no desempenho das atividades desenvolvidas pelos
empregados da empresa concedente do estagio, nem o cumprimento da jornada por
estes desenvolvidas, desde que o trabalho prestado atenda a finalidade de propiciar
experiéncia pratica na linha de formacdo do estagiario e que haja compatibilidade do
trabalho com o horario escolar (artigo 19, paragrafo 2° e artigo 5° da Lei n. 6.494, de
1977. Quanto a este Uultimo requisito, restou cabalmente comprovado que o
reclamante deixou de comparecer algumas vezes a escola, e freqlientemente chegava
atrasado as aulas, por estar prestando servigos em favor da reclamada. Ao exigir do
reclamante a prestacdao de servicos nos mesmos moldes dos demais empregados, com
cumprimento de jornada excessiva, que impedia sua integracdo normal a atividade
escolar, o contrato firmado entre as partes deixou de cumprir os objetivos legais do
estagio, que é o de permitir o ganho educacional e profissional especifico do
estudante-estagiario.

(TRT 32 R Terceira Turma 01271-2006-114-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 21/07/2007 P.10).

73.10 FAXINEIRA - FAXINEIRA - CONSULTORIO DENTARIO - TRABALHO DUAS
VEZES POR SEMANA - VINCULO DE EMPREGO. Demonstrado que a empregada prestou
servicos de faxineira no consultério dentario da reclamada, por duas vezes na semana
ao longo de 16 anos, estando presentes os demais elementos do art. 3° da CLT, da-se
provimento ao recurso para declarar caracterizada a relagdao de emprego.

(TRT 33 R Primeira Turma 00559-2007-026-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 28/09/2007 P.8).

121



73.11 JOGO DE BICHO - RELACAO DE EMPREGO - ATIVIDADE ILICITA - JOGO DE
BICHO. Embora se possa até dizer que existe certa omissdo da sociedade com
referéncia a pratica de alguns jogos de azar, este fato, sé por si, ou ainda aliado a
inércia sempre crescente das "autoridades competentes", ndo possui o conddo de
descriminalizar atividades flagrantemente ilicitas e nocivas ao meio social. Do ponto de
vista do Direito do Trabalho, mesmo que se dé énfase aos seus contornos tutelares e
valorizadores da dignidade da pessoa humana, ndo ha fundamento consistente para
gue se enquadre a atividade do proprietario do estabelecimento que explora o jogo de
bicho sob a 6tica do artigo 2° da CLT, nem que se tipifique o prestador de servigos na
moldura do artigo 3°, também da CLT. A ilicitude do objeto do contrato estava ligada a
atividade tipificada como infracao penal, por isso que ndo pode ser levada a extremos
incompativeis com a aspiracdo social, que, no fundo e em Uultima analise, tolera
determinadas praticas desencadeadoras de delitos mais graves, porque ndo tem como
reagir. Sendo ilicito o objeto do contrato de trabalho, a nulidade dele ha de ser
declarada, ndo se podendo mitigar a sua inflexdao juridica, com efeitos ex nunc, pois
nenhuma conseqliéncia juslaboral pode ser extraida da relacdao havida entre as partes.
O que é nulo desde a raiz contamina todo o contrato e nenhum fruto pode produzir.
(TRT 3@ R Quarta Turma 00283-2006-036-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 14/07/2007 P.15).

73.12 VfNCULOARELIGIOSO - PASTOR RELIGIOSO. VINCULO DE EMPREGO COM A
IGREJA. INEXISTENCIA. O trabalho realizado na qualidade de Pastor possui cunho
religioso e ndo constitui objeto de um contrato de emprego, pois insuscetivel de
avaliacdo econdmica, ja que precipuamente destinado ao conforto e a orientacao
espiritual dos fiéis, bem como a divulgacdo do Evangelho. Ndo existem interesses
distintos ou opostos, como no contrato de trabalho. As pessoas que prestam trabalho
religioso fazem-no em nome de sua fé e de sua vocagdo, testemunhando sua
generosidade em prol da comunidade religiosa, e ndao para a Igreja a qual pertencem.
Também inexistente a obrigacdo das partes, posto que espontdneo e voluntario o
cumprimento dos deveres religiosos, eis que o labor, nessa condicao especial,
encontra-se imbuido do espirito de fé, crenga e vocacdao, sem a conotacdo material que
envolve o trabalhador. Nesse sentido, conforme salientado pela propria testemunha do
Autor, "a disponibilidade do Pastor para atendimento em "tempo integral" decorre do
proprio ministério, ou seja, o chamado vocacional'. No tocante a remuneracdo
percebida, também ficou claro que se constituia num "Fundo de Amparo", necessario a
manutencao das necessidades do Reclamante, para que este pudesse desempenhar as
atividades decorrentes de seu sacerdocio, o que ndo se confunde com a
contraprestacdo salarial, ainda que como tal seja referido.

(TRT 32 R Oitava Turma 00077-2007-141-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 14/07/2007 P.29).

74 - RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA. CONDICOES INSALUBRES. PERIGO MANIFESTO
DE MAL CONSIDERAVEL. E certo gue o ordenamento juridico vigente tem especial
preocupacdo com a salde e seguranca do trabalhador, tanto que a Constituicdo da
Republica listou, no titulo dos Direitos e Garantias Fundamentais, entre os direitos dos
trabalhadores a "redugdo dos riscos inerentes ao trabalho" (artigo 7°, XXII),
estabelecendo, ainda, no seu artigo 200, inciso II, como atribuicdo do Sistema Unico
de Saude a execucdo de agoes referentes a salde do trabalhador. Acerca da questdo,
determina o artigo 157 que cabe as empresas: "I - cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho; II - instruir os empregados, através de ordens
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de servico, quanto as precaucgbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doencgas ocupacionais (...)". Por sua vez, o artigo 166 da CLT dispde que "a
empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferegcam completa
protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados". Neste
sentido, o artigo 483, "c", da CLT fixou que o "empregado podera considerar rescindido
o contrato e pleitear a devida indenizagcdo quando: c) correr perigo manifesto de mal
consideravel". No caso dos autos, verificou-se, por meio do laudo pericial, que a
empregadora nao respeitava as normas de saude e seguranca do trabalho, expondo a
reclamante a atividades insalubres sem o fornecimento de qualquer equipamento de
protecao individual, o que acarretou, sem duvida, riscos a saude do empregado em
virtude das condicbes do ambiente de trabalho. Desta forma, percebe-se que a autora
ficava exposta a agentes insalubres sem a protecdo necessaria, o que, por si s, gera
perigo manifesto de mal consideravel, o que ndo pode ser tido como "falta leve", por
envolver aquilo que o trabalhador tem de mais valioso - a sua vida e a sua salde -,
valores estes constitucionalmente protegidos. Por tudo isto, deve ser declarada a
rescisao indireta do contrato de trabalho da obreira.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00258-2007-016-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 15/09/2007 P.7).

75 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

75.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
AI,IMENTAC;AO AOS PRESOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. SUMULA 331, IV, DO COLENDO TST. Principio basico de direito é o do dever
da contraprestacdao pelos servicos prestados. No caso do tomador de servicos, este é
mitigado em face da existéncia de uma empresa prestadora, a qual responde
diretamente por eventual descumprimento dos direitos laborais. Tal atenuacgao
atribuida ao tomador de servicos, que responde somente de forma subsididria, nao
pode ser levada ao extremismo de se afastar qualquer responsabilizacdo, em atitude
que viria a fraudar e lesar os direitos dos trabalhadores, que nao podem, como parte
hipossuficiente, responder pela eventual apuracdo de quem seria a responsabilidade
pelos débitos contraidos, deslocando-se-lhes os riscos do empreendimento. Ainda que
o tomador de servico seja a Administracdo Publica, a responsabilidade subsiste,
conforme Jurisprudéncia do TST, consagrada no item IV, da Sumula 331. Ndo se aplica
o paragrafo 1° do artigo 71 da Lei 8.666/93, porque a Constituicdo Federal vigente
estabelece que os entes publicos (Administracdao Publica Direta e Indireta) respondem
objetivamente pelos danos que decorrem de sua atuacao (par. 6° do art. 37).
Destarte, a responsabilidade subsidiaria aplicada ndo ofende a norma disposta no art.
71 da Lei 8.666/93, nem os principios da boa-fé objetiva, e da legalidade insculpidos
nos artigos 59, II, e 37 da Constituicdo da Republica, ja que a terceirizagdo ndo pode
dar fundamento a frustragdo dos direitos trabalhistas, a teor dos artigos 9° e 455 da
CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 00615-2006-046-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 29/09/2007 P.14).

75.2 CONFIGURACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - COLETA DE RESIDUOS
INDUSTRIAIS - CONFIGURAGAO. Configura, sim, responsabilidade subsididria do
tomador de servigo, se o trabalhador da empresa contratada prestava servico em
atividade habitual e necessaria da contratante, qual seja, coleta de lixo industrial,
visando a reciclagem, para cumprir a legislacdo ambiental brasileira. O fato de a
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prestadora aproveitar industrialmente tais residuos ndo descaracteriza a prestacao de
servico habitual, mesmo que em atividade meio, pois tal concerne a esfera comercial
entre as duas empresas, mas nao pode afetar a realidade da prestacao do servigo em
atividade habitual e necessaria da tomadora. A prépria designacao do contrato como
"Contrato de Prestacdo de Servigo de coleta, processamento e descarte de residuos
solidos e outras avencgas" evidencia tratar-se de um contrato de prestacao de trabalho,
e ndo de uma suposta venda ou cessdo de residuos industriais.

(TRT 32 R Primeira Turma 01154-2006-103-03-00-3 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 03/08/2007 P.6).

76 - REVELIA

EFEITO - REVELIA. EFEITOS. ACAO ORDINARIA DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL RURAL. Conforme disposicdo do art. 844, caput, da CLT, a auséncia do
reclamado a audiéncia inaugural "importa revelia, além de confissdo quanto a matéria
de fato". Tratando-se de acdo ordinaria de cobranca de contribuicdo sindical rural, a
revelia alga a veracidade a narrativa da entidade-sindical autora de que o réu é
"empresario ou empregador rural" nos moldes ditados pelo art. 1°, II, do DL 1.166/71,
diploma legal que "dispde sobre enquadramento e contribuicdo sindical rural" (com as
modificagdes introduzidas pela Lei 9.701/98, em seu art. 59). Em outras palavras, a
revelia, em acdo ordindria de cobranca de contribuicdo sindical rural, consolida a
condicdo de devedor do réu empregador-ruricola, uma vez reputada verdadeira sua
existéncia fatica em sintonia com as alineas "a", "b", e "c", do art. 19, II, do DL
1.166/71, a saber: "pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a
qgualquer titulo, atividade econémica rural"; "quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem
empregado, em regime de economia familiar, explore imével rural que lhe absorva
toda a forca de trabalho e |he garanta a subsisténcia e progresso social e econdmico
em area superior a dois modulos rurais da respectiva regido"; "os proprietarios de
mais de um imodvel rural, desde que a soma de suas areas seja superior a dois
madulos rurais da respectiva regido".

(TRT 32 R Primeira Turma 01649-2006-039-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 21/09/2007 P.9).

77 - SALARIO

DECIMO QUARTO - GRATIFICACGAO DE "14° SALARIO" - INTEGRACAO A
REMUNERACAO - PAGAMENTO PROPORCIONAL - POSSIBILIDADE. A vantagem
intitulada "14° salario", paga com habitualidade, integra o contrato de trabalho,
irradiando eficacia obrigacional impediente, inclusive, de ser suprimida ou alterada "in
pejus" unilateralmente, o que, aliada a inércia da Reclamada na comprovacdao de
gualquer condicionante a fruicdo do beneficio, torna devido o 14° salario dozeavado na
hipétese de dispensa imotivada do empregado anteriormente a quitagdo da parcela,
sendo despiciendo pretender atrelar o pagamento da verba a prestacao de trabalho, de
forma assidua, nos doze meses do ano.

(TRT 33 R Sexta Turma 01310-2006-018-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 20/09/2007 P.13).

78 - SALARIO PROFISSIONAL

FIXACAO - SALARIO MINIMO - ENGENHEIRO - SALARIO PROFISSIONAL -
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VINCULACAO AO SALARIO MINIMO - APLICACAO DA LEI N. 4.956-A/66. Ndo ha que se
falar na inconstitucionalidade da Lei n. 4950-A/66, no que diz respeito a vinculagdo do
salario profissional ao saldario minimo legal. Isso porque, além do fato de ambos
objetivarem a fixacdo de uma remuneracdo minima, o inciso IV, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal de 1988 veda a vinculacdo do salario minimo apenas como fator
de indexacdo econbmica, vale dizer, a sua utilizacdo como indice de indexagdao da
moeda ou de obrigacdes sem carater salarial ou alimentar, e ndo como parametro para
fixacdo de salario profissional de determinada categoria.

(TRT 32 R Terceira Turma 01350-2006-111-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 07/07/2007 P.9).

79 - SALARIO UTILIDADE

VEICULOS - SALARIO UTILIDADE - AJUDA VEICULO. A caracterizagdo do saldrio
utilidade condiz com a oferta pelo empregador como contraprestacdo do trabalho
realizado. Por isso que aguda e corretamente é afirmado que constitui salario "in
natura" tudo aquilo que o patrdo fornece ao seu empregado "pelo" trabalho, por ai
estar retratada a caracteristica retributiva consubstanciada no contraprestar o labor
além do salario em espécie. O que o empregador fornece "para" ser prestado pelo
empregado ndo constitui salario "in natura", por voltar-se a execugdo ou cumprimento
do contrato, evidenciando a auséncia da caracteristica retributiva. O veiculo concedido
com a finalidade de propiciar o trabalho externo e permitir que o empregado
desenvolva de forma mais eficiente as funcdes para as quais tenha sido contratado,
nao configura contraprestacao salarial.

(TRT 33 R Sexta Turma 00272-2007-105-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 13/09/2007 P.13).

80 - SERVIDOR PUBLICO

80.1 ADMISSAO - CONCURSO - FUNDAGAO PUBLICA MUNICIPAL. CONTRATACAO
IRREGULAR DE SERVIDOR PUBLICO. NULIDADE. FGTS. Ressalvadas a nomeacao para
cargo em comissdo e a contratacdo para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, situacbes exceptivas ndo contempladas nos autos,
impoe-se a nulidade da contratacdo efetuada sem prévia aprovagdo em concurso
publico, de acordo com o art. 37, § 2°, da Carta Magna. Nulo o contrato, incide, a
espécie, o entendimento jurisprudencial consolidado na Sumula n. 363, do TST,
segundo a qual fica resguardado ao trabalhador, nesta hipdtese, o direito ao
recebimento da contraprestagdo pactuada e dos depdsitos de FGTS, este ultimo objeto
do pedido formulado na inicial. Ndo se cogita, pois, de conferir a Reclamante o direito
as parcelas relativas ao aviso prévio, a indenizacdo de 40% sobre o FGTS e a
indenizagao substitutiva ao seguro-desemprego, vez que nao contempladas na citada
Sumula, devendo, in casu, a condenacdo da Recorrente se restringir ao pagamento do
FGTS, merecendo reforma a decisao guerreada, no aspecto.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00102-2007-029-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 07/07/2007 P.24).

80.2 NEGOCIAGCAO COLETIVA - NEGOCIACAO COLETIVA NO SERVICO PUBLICO.
EMPREGADO PUBLICO. VIABILIDADE COM LIMITACOES. O artigo 39, paragrafo 39, da
CF/88, ao estender determinados direitos previstos no seu artigo 7° aos servidores
publicos, sem incluir o reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho
(inciso XXVI), expressamente se refere aqueles servidores ocupantes de "cargo"
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publico, uma vez que a prépria Constituicdo faz distincdo entre tais servidores e os
ocupantes de "emprego" publico. Estes Udltimos, empregados publicos, sdo
inteiramente regidos pelas normas celetistas, sendo-lhes, portanto, aplicavel o artigo
7° da CF/88, naturalmente com os contornos e limitagdes impostas pela prépria
Constituicdo e a Administracdo Publica em geral. Assim, ndo existe empecilho a
negociacao coletiva no servico publico, para a regulamentacdo das condicdoes de
trabalho do empregado publico. Entretanto, nos termos do artigo 169, paragrafo 1° e
incisos da CF/88, a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgdo, a
criagdo de cargos, empregos e funcoes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacgGes instituidas e
mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas com prévia dotacdo orcamentaria e
autorizacdo legal especifica, limitacdes que se estabelecem a negociagcdo coletiva.
Imp&e-se, portanto, conferir validade ao acordo coletivo celebrado no ambito do
servico publico celetista municipal, no que diz respeito a alteracao de jornada, matéria
gue ndo se insere na proibicdo de ajuste via negociacdo coletiva pelo municipio, ja que
nao envolve aumento de despesa.

(TRT 32 R Sétima Turma 00831-2006-073-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 24/07/2007 P.21).

81 - SINDICATO

81.1 EMPREGADO - AUMENTO SALARIAL - AUMENTO SALARIAL DE EMPREGADO
DE SINDICATO - APROVAGCAO - ORGAOS COMPETENTES. Apesar de ter competéncia
para organizar o quadro de pessoal do sindicato e fixar os seus vencimentos, nao cabe
a Comissdo Executiva a aprovacdo de aumento salarial de empregado da entidade
sindical, j@ que essa majoracdao acarretard despesa extraordinaria, cuja aprovacao
compete somente a Diretoria Administrativa e depende da existéncia de previsao
orcamentaria a ser submetida por esse 6rgdo a aprovacdo da Assembléia Geral, nos
termos dos artigos 18, II, e 29, IV e IX, da norma estatutaria.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01063-2006-021-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 14/07/2007 P.8).

81.2 REPRESENTACRO - ORGANIZACAO SINDICAL - REPRESENTATIVIDADE. Todos
os empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissionais
liberais podem associar-se livremente, desde que exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo, ou atividades, ou profissées similares ou conexas. Por
conseguinte, a viga mestra do sindicalismo brasileiro é a categoria, que pode ser
diferenciada, desde que se constitua de empregados que exergam profissdes ou
funcdes que se destacam por forca de estatuto profissional especial ou em
conseqliéncia de condicdes de vida singulares. No vértice de uma ou de outra figura
depara-se com o mesmo ponto de envergadura juridica: a categoria, cuja aglutinacdo
se da pela identidade de atividades e de vida. O enquadramento sindical do empregado
é determinado em estrito paralelismo com a atividade preponderante da empresa.
Parte-se da atividade preponderante da empresa para chegar-se a categoria
profissional, sendo que o caminho inverso, na maioria das vezes, leva ao mesmo
resultado, porque poucas sdao as categorias diferenciadas e o foco predominante na
empresa acaba por dominar e arrastar a maioria das atividades desenvolvidas por seus
empregados. Na hipdtese vertente, na esteira do que foi fixado na origem, deve ser
declarada a representatividade do sindicato-autor, porquanto as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores estd em sintonia com o objetivo social da empresa-
re.
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(TRT 32 R Quarta Turma 00640-2006-090-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 04/08/2007 P.18).

82 - SISTEMA BACEN JUD

CONDENAGAO SOLIDARIA - BACEN-JUD CONDENACAO SOLIDARIA Em se tratando
de condenacdo solidaria, é pertinente a expedicdo de oficio ao BACEN-JUD em relagao
a todos os executados.

(TRT 32 R Sétima Turma 01412-2005-008-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 04/09/2007 P.19).

83 - SOLIDARIEDADE

ARRENDAMENTO - CONTRATO DE ARRENDAMENTO. SOLIDARIEDADE. O contrato de
arrendamento, segundo o disposto no artigo 565 do CCb de 2002, consiste "na locagao
de coisas" na qual "uma das partes se obriga a ceder a outra, por tempo determinado,
ou ndo, o uso e gozo de coisa ndo fungivel, mediante retribuicdo". A transferéncia, "in
casu", ocorreu apenas no que diz respeito a organizacao do trabalho, ndao havendo
como afastar a responsabilidade da arrendante, jd que esta detém a propriedade do
bem dado em arrendamento Deve-se ter em mente que o arrendamento efetuado era
de interesse tanto do arrendante, como do arrendatario, ja que aquele acaba por se
beneficiar de forma indireta do trabalho dos empregados que mantém ativo o
complexo industrial arrendado, sua producdo, impedindo sua deterioracdao. Aplicam-se
ao presente caso as disposicdes contidas nos artigos 10 e 448 da CLT, que tratam da
sucessao trabalhista, que dizem respeito as normas de ordem publica, que devem ser
observadas. Isto porque, o fim da tutela ditada pelo referidos preceitos de lei é
assegurar a intangibilidade do contrato de trabalho e os direitos dele emergentes,
diante das modificagGes interpresariais, ndo descaracteriza a sucessdo a circunstancia
de ndo existir vinculagdo juridico-societaria entre o sucessor e o sucedido.

(TRT 33 R Terceira Turma 01664-2006-039-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 21/07/2007 P.10).

84 - SUBORDINACAO JURIDICA

84.1 CONFIGURACAO - SUBORDINAGAO ESTRUTURAL - SUBORDINAGAO
ORDINARIA: O Direito do Trabalho contemporaneo evoluiu o conceito da subordinacao
objetiva para o conceito de subordinagao estrutural como caracterizador do elemento
previsto no art. 3° da CLT. A subordinacdo estrutural é aquela que se manifesta pela
insercdo do trabalhador na dinamica do tomador de seus servigos, pouco importando
se receba ou ndo suas ordens diretas, mas se a empresa o acolhe, estruturalmente,
em sua dinamica de organizacdo e funcionamento. Vinculo que se reconhece.

(TRT 32 R Terceira Turma 01352-2006-060-03-00-3 RO Recurso Ordinario Red. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 25/08/2007 P.11).

84.1.1 SUBORDINAGAO JURIDICA - DIMENSOES PERTINENTES (CLASSICA, OBJETIVA
E ESTRUTURAL) - A subordinacédo juridica, elemento cardeal da relacdo de emprego,
pode se manifestar em qualquer das seguintes dimensGes: a classica, por meio da
intensidade de ordens do tomador de servigos sobre a pessoa fisica que os presta; a
objetiva, pela correspondéncia dos servicos deste aos objetivos perseguidos pelo
tomador (harmonizacdao do trabalho do obreiro aos fins do empreendimento); a
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estrutural, mediante a integracdo do trabalhador a dindmica organizativa e operacional
do tomador de servicos, incorporando e se submetendo a sua cultura corporativa
dominante. Atendida qualquer destas dimensdes da subordinacdo, configura-se este
elemento individuado pela ordem juridica trabalhista (art. 39, caput,CLT).

(TRT 3@ R Primeira Turma 00287-2007-106-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIMG 24/08/2007 P.4).

84.1.2 TERCEIRIZAGCAO E SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL. No exercicio da funcdo de
instalador/emendador de cabos telefénicos, o autor exercia funcdo perfeita e
essencialmente inserida nas atividades empresariais da companhia telef6nica
(TELEMAR). E uma vez inserido nesse contexto essencial da atividade produtiva da
empresa poés-industrial e flexivel, ndo ha mais necessidade de ordem direta do
empregador, que passa a ordenar apenas a producdao. Nesse ambiente pds-grande
industria, cabe ao trabalhador ali inserido habitualmente apenas "colaborar". A nova
organizacao do trabalho, pelo sistema da acumulagao flexivel, imprime uma espécie de
cooperacdao competitiva entre os trabalhadores que prescinde do sistema de hierarquia
classica. Em certa medida, desloca-se a concorréncia do campo do capital, para
introjeta-la no seio da esfera do trabalho, pois a prépria equipe de trabalhadores se
encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da produtividade do grupo; processa-
se uma espécie de sub-rogacdo horizontal do comando empregaticio. A subordinacao
juridica tradicional foi desenhada para a realidade da producao fordista e taylorista,
fortemente hierarquizada e segmentada. Nela prevalecia o bin6mio ordem-
subordinacdo. Ja& no sistema ohnista, de gestdo flexivel, prevalece o binémio
colaboracdo-dependéncia, mais compativel com uma concepgao estruturalista da
subordinacdo. Nessa ordem de idéias, é irrelevante a discussdo acerca da ilicitude ou
ndo da terceirizacdo, como também a respeito do disposto no art. 94, II da Lei
9.472/97, pois no contexto fatico em que se examina o presente caso, ressume da
prova a subordinacdo do reclamante-trabalhador ao empreendimento de
telecomunicacdo, empreendimento esse que tem como beneficidrio final do excedente
do trabalho humano a companhia telefénica. Vale lembrar que na feliz e
contemporanea conceituacdo da CLT - artigo 29, caput - o empregador tipico é a
empresa € ndo um ente determinado dotado de personalidade juridica. A relacdo de
emprego exsurge da realidade econdmica da empresa e do empreendimento, mas se
aperfeicoa em funcdo da entidade final beneficiaria das atividades empresariais.

(TRT 32 R Primeira Turma 00059-2007-011-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 03/08/2007 P.4).

85 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

85.1 SINDICATO - LEGITIMIDADE - LEGITIMIDADE ATIVA DOS SINDICATOS -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL AMPLA - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. A
leitura do artigo 89, inciso III, da Constituicdo da RepuUblica deixa patente a
legitimidade dos Sindicatos para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, assegurando a substituicdo processual ampla. A limitacdo de
atuacao dos Sindicatos na propositura de agdes coletivas encontra-se na contramao da
historia, visto que as demandas de massa permitem o acesso ao Judiciario de forma
rapida e uniforme, desafogando-o de milhares de reclamatdrias individuais. No pleito
em que reivindica para os substituidos o pagamento de horas extras e reflexos e
outros direitos assegurados por forga de norma de ordem publica e dos instrumentos
coletivos, ndo estd o Sindicato a defender direito coletivo, mas direitos individuais
homogéneos, ndao se podendo sequer cogitar da necessidade de autorizacdo dos
substituidos, apresentacdo de rol, pré-autorizacdo assemblear, ou qualquer restricdo
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ao legitimo direito de representacao da categoria. E, em se tratando de direito
individual homogéneo, estad ele inserto nos direitos da categoria, ainda que o seja de
pequena fracdo dela, como no caso dos autos. Ademais, tal interpretacdo atende a
garantia fundamental estabelecida por meio do inciso LXXVIII do artigo 5° da Lei
Fundamental que dispGe sobre a razoavel duracdo do processo e dos meios que
garantam a celeridade de sua tramitagao.

(TRT 32 R Quarta Turma 00022-2007-099-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DJMG 11/08/2007 P.12).

85.1.1 SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. DIREITO AUTONOMO. A antiga
predominancia jurisprudencial - consubstanciada no extinto Enunciado n. 310, do Col.
TST - afirmando o carater extraordinario da legitimacao do Sindicato para atuar como
substituto processual, ha algum tempo vem sendo superada pelas decisGes proferidas
pelo Exc. STF, no sentido de que o direito de agir do Sindicato, em substituicdo
processual, passou a ser autbnomo, precisamente porque o legitimado extraordinario
atua em juizo independentemente do sujeito titular da relagdo juridica de direito
material. Considerando que a substituicdo processual esta sob a regéncia e autorizagao
direta da Constituicdo da Republica, forcoso reconhecer que a Suprema Corte, na
apreciacdo de questdo constitucional, tem na sua proclamacdo induvidosa
superioridade, motivo pelo qual superada a interpretacdao limitativa do instituto da
substituicdo processual, no campo do Direito do Trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma 00335-2006-099-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 04/08/2007 P.24).

85.1.2 SUBSITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO PROFISSIONAL - LEGITIMIDADE
ATIVA DE CAUSA - A Constituicdao vigente rompeu com o modelo liberal e individualista
das Cartas que a precederam, optando claramente por uma tendéncia de
universalizacdo da tutela jurisdicional e de maior acesso a ordem juridica justa. Nesse
sentido, o art. 89, inciso III, garantiu aos sindicatos "a defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas". Irrefutavel, pois, a legitimidade do sindicato-autor para postular em
juizo, através de agao, como substituto processual, os direitos individuais homogéneos
(art. 81, III, do CDC) dos substituidos, decorrentes da ndo observancia de clausula
convencional. A tutela coletiva ndo é apenas permitida, mas recomendavel, haja vista
propiciar numa Unica acdo a efetivacdao dos direitos de todos os trabalhadores lesados,
sendo, por isso, garantidora dos principios constitucionais da isonomia, da igualdade,
do acesso a justica, da inafastabilidade da tutela jurisdicional, da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho.

(TRT 32 R Quarta Turma 00821-2006-059-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 01/09/2007 P.15).

86 - SUCESSAO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO TRABALHISTA.
RESPONSABILIDADE PELOS DEBITOS TRABALHISTAS. A sucessdo de empregadores
consiste no instituto jus trabalhista em virtude do qual se opera, no contexto da
transferéncia de titularidade da empresa ou estabelecimento, uma completa
transmissdo de créditos e assuncao de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente
envolvidos, estabelecendo os artigos 10 e 448 da CLT, quanto ao credor trabalhista,
uma garantia inequivoca de que nenhuma alteragcdo na estrutura da empresa afetara
os contratos de trabalho. Impde-se, portanto, a responsabilizacdo solidaria pelos
débitos trabalhistas de todas as empresas envolvidas na sucessdo, ainda que ndo
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tenha havido continuidade da prestacao laboral da reclamante em uma das empresas
sucessoras, ja que inegavelmente todos os contratos de trabalho e suas garantias
foram afetados significativamente.

(TRT 32 R Oitava Turma 00084-2007-148-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 01/09/2007 P.20).

87 - SUMULA DE JURISPRUDENCIA

PRINCIPIO DE IRRETROATIVIDADE - SUMULAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. AUSENCIA DE IRRETROATIVIDADE. N&o cabe falar em irretroatividade das
simulas, para o fim de se excluir a interpretacao jurisprudencial nela consubstanciada
ao periodo anterior a sua edicdo, uma vez que sdo exatamente o resultado de
situagdes pretéritas que Ihes deram origem, refletindo o entendimento que ja vinha
prevalecendo no Tribunal Superior do Trabalho sobre determinada questdo. A edicdo
de suimula precede rigoroso crivo de legalidade e constitucionalidade a fim de que
reste efetivamente demonstrada a consonancia do seu contelldo com as demais regras
do ordenamento juridico e, por ndo se tratar de lei, mas de mera interpretacao
jurisprudencial, ndo esta sujeita ao conflito intertemporal, ndo existindo um marco
inicial a fixar periodo de vigéncia.

(TRT 32 R Primeira Turma 00423-2007-070-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 28/09/2007 P.7).

88 - TERCEIRIZAGAO

88.1 ISONOMIA SALARIAL - TERCEIRIZACAO - ISONOMIA SALARIAL - Em face do
principio constitucional da isonomia, inserto no inciso XXXII do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, inadmissivel conferir tratamento diferenciado aos que trabalham
em condicGes idénticas, prestando servicos no mesmo local de trabalho, que se
revertem a favor de uma mesma empresa. Se o fendOmeno da terceirizacdo pode ser
considerado toleravel, ndo se pode tolerar a terceirizacdo que vise tdo-somente a
reducdo de direitos e saldrios de uma determinada categoria profissional. Se ha
igualdade de trabalho, se estd o prestador de servicos sob a ingeréncia e subordinagao
do préoprio tomador de servigos, ndo é toleravel que receba saldrio inferior aquele
recebido pelo empregado deste mesmo tomador, a cuja categoria profissional sao
asseguradas varias outras vantagens. Ora, se até aos trabalhadores temporarios, a
teor do que estabelece a Lei 6.019/74, é assegurada a isonomia com os empregados
da empresa tomadora de servigos, ndao ha justificativa plausivel para assim também
nao proceder em relagdo aos empregados terceirizados, os quais, da mesma forma,
laboram nas dependéncias da propria empresa cliente, com todo o material e
equipamentos desta, em atividade tipica do empreendimento, e, além de tudo isso, de
forma permanente.

(TRT 32 R Quarta Turma 00395-2007-023-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 22/09/2007 P.14).

88.2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA —NTERCEIRIZA(;/T\O - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA TOMADORA - CONFIGURACAO - Evidenciado que o Reclamante foi
contratado pela primeira Reclamada para prestar servicos de plantio e cultivo de
eucalipto e, que o contrato firmado entre a primeira Reclamada, efetiva empregadora,
e a segunda Reclamada, ora Recorrente, camuflado sob a roupagem de ajuste
comercial, objetivou mesmo a prestacao de servicos de plantio e cultivo, sob o encargo
da contratada, e ndo a mera compra e venda da madeira de eucalipto, ndo ha como
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deixar de reconhecer que a Recorrente beneficiou- se dos servigos prestados pelo
Autor. Nesta circunstancia, deveria a Recorrente ter engendrado esforcos suficientes,
objetivando fiscalizar a execucao do contrato, inclusive quanto ao pagamento dos
encargos trabalhistas, a fim de garantir que seus contratados cumprissem as suas
obrigagcOes perante os seus empregados. A Recorrente, indubitavelmente, beneficiou-
se dos servicos prestados pelo Reclamante, em terceirizacdo. Considerando que esta
usufruiu a forca de trabalho do Obreiro, a qual foi utilizada em seu beneficio, o
principio da protecdo ao trabalhador e a teoria da responsabilidade subjetiva permitem
responsabiliza-la, subsidiariamente, pelo pagamento das verbas objeto da condenacéo,
atraindo a incidéncia da Sumula n. 331, IV, do TST. A responsabilidade em questao
estad consagrada no ordenamento juridico pela aplicacdo do art. 92 da CLT combinado
com o art. 159 do antigo CCB e art. 186, do atual, como permitido pelo paragrafo
Unico do art. 8° da CLT, ndao havendo nenhuma vedacao legal a respeito.

(TRT 32 R Quarta Turma 00259-2006-099-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 04/08/2007 P.16).

88.2.1 TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO INSS O Instituto
Nacional do Seguro Nacional INSS, tomador de servigos, ao contratar prestador de
servicos por meio de empresa interposta, responde subsidiariamente pelos créditos
trabalhistas impagos. O tomador de servicos, ainda que Autarquia Federal, responde
pela condenacdo imposta ao prestador de servicos, uma vez caracterizada a
inadimpléncia deste no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas, nos exatos
termos do Enunciado 331, IV, do Col. TST. A responsabilidade subsididria emerge da
chamada culpa in contrahendo, nas suas modalidades especificas in eligendo e in
vigilando. A observancia das regras insculpidas na Lei 8.666/93 (Lei de Licitacbes) nao
elide a responsabilidade sub examine, visto que a culpa in eligendo decorre da ma
escolha da empresa prestadora de servicos, que se afere ndo apenas no momento da
celebracdo do contrato, mas também durante o curso de sua execucao.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00420-2005-060-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 22/09/2007 P.14).

88.2.2 TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. Principio basico de direito é o do dever da contraprestagdo do servigo. No
caso de terceirizacdo a responsabilidade trabalhista do tomador de servigos é mitigada
em face da existéncia de uma empresa prestadora, que responde diretamente por
eventual descumprimento dos direitos laborais, por ser a real empregadora. Tal
atenuacdo atribuida ao tomador de servigos, que responde somente de forma
subsidiaria, ndao pode ser levada ao extremismo de se afastar qualquer
responsabilizacdo, em atitude que viria a fraudar e lesar os direitos dos trabalhadores,
que ndao podem, como parte hipossuficiente, ficar prejudicados ante o deslocamento
indevido dos riscos do empreendimento, ainda que o tomador de servico seja a
Administracdao Publica. Qualquer que seja a qualidade do tomador o faz co-responsavel
trabalhista, conforme a jurisprudéncia do TST, consagrada no item IV da Simula 331.
(TRT 32 R Quarta Turma 01000-2006-036-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 18/08/2007 P.12).

89 - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
APLICACAO DA CLT - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA FIRMADO PERANTE O MPT -
PREPOSTO - ARTIGO 843, PARAGRAFO 1° DA CLT. O MPT da Terceira Regiao instaurou

representacdo em face da empresa recorrente em decorréncia do recebimento de oficio
remetido pela DRT/MG, contendo fotocdpia do laudo técnico de acidente de trabalho e
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autos de infracdo lavrados pela Auditoria Fiscal da Subdelegacia do Trabalho de Patos
de Minas-MG. Na data de 09.06.2006, a representacao n. 364/06 foi convolada em
procedimento investigatorio pelo Oficio do MPT na cidade de Uberlandia-MG, restando
designada audiéncia para o dia 25.07.2006 as 16 horas, "... devendo ser intimada a
empresa e que, por ocasido da audiéncia, devera apresentar os seguintes documentos:
a) copia do cartdo do CNPJ; e b) copia do Contrato Social". Na intimacdo n. 552/06,
remetida a empresa Galvani constou expressamente que "Vossa Senhoria podera
fazer-se representar por pessoa legitimada para tal, através da competente
procuragao, inclusive com poderes especiais para firmar Termo de Ajustamento de
Conduta e prestar informacbes que o vincule". Referido documento teve a sua
idoneidade e autenticidade declarada pelo proprio advogado da empresa autora que
assina a vestibular. Na audiéncia havida no dia 25.07.2006, a autora foi representada
pelo seu preposto, que juntou carta de preposicdo, e pelo seu advogado (que
apresentou procuracao, possuindo, dentre outros, poderes para "... transigir, firmar
compromissos ou acordos..."). Todos assinaram a ata de audiéncia. Portanto, com
efeito, era redundante a determinacdo de colacdo de procuracdo com poderes
especificos para a celebracao do TAC ao procedimento investigatério, tanto que, ao
final, o préprio Parquet assim o reconheceu e declarou formalizado o termo de ajuste
de conduta. Ou seja, era despicienda a juntada de procuracdo com poderes especificos
ao processo de indole administrativa porque, como ja salientado acima, referido
documento ja constava do processado (onde foram outorgados poderes especificos ao
procurador que assinou o TAC) que, em nome da empresa, firmou o compromisso ora
hostilizado. Sem falar ainda, em reforco, que a autora estava entdo igualmente
representada pelo seu preposto, que também assinou a ata do ajuste. Outrossim, o
termo de ajuste de conduta celebrado perante o MPT, forte no estabelecido no artigo
876, caput, da CLT, serd executado na forma estabelecida no Capitulo V (Da Execucdo)
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo competente para a execugdo do titulo
executivo extrajudicial (e o TAC o é) o juiz que teria competéncia para o processo de
conhecimento relativo @ matéria, conforme artigo 877-A da CLT. Incontestavel, pois, a
sujeicdo do termo de ajuste de conduta as regras insculpidas na CLT, motivo pelo qual
ndo tem sentido a insurgéncia da autora contra a incidéncia no caso concreto do artigo
843, paragrafo 1°, da CLT, porque a legislacdo trabalhista tem regra especifica a
respeito, ou seja, ndo é omissa. Inteligéncia dos artigos 8° e 769 da CLT. Recurso
ordinario conhecido e desprovido.

(TRT 32 R Quarta Turma 01310-2006-017-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 21/07/2007 P.16).

90 - TRABALHADOR RURAL

90.1 INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHADOR RURAL - INTERVALO
INTRAJORNADA - SUPRESSAO - HORAS EXTRAS. O enquadramento do trabalhador se
dd com base na atividade exercida pelo empregador, salvo quando se tratar de
categoria profissional diferenciada. Na hipotese dos autos, trata-se de empresa
industrial, estando a matéria pacificada pela Sumula n. 196, do Excelso Supremo
Tribunal Federal. Ainda que assim nao fosse, o artigo 59, da Lei n. 5.889/73, garante a
concessao obrigatoria de um intervalo para repouso ou alimentagdo, ndo se admitindo,
entretanto, que este intervalo seja minimo, de apenas 15 (quinze) minutos. Embora a
norma ndo tenha estabelecido o tempo minimo de intervalo, deve-se ter em mente o
seu carater, numa interpretacdo teleoldgica, ndo sendo admissivel que o trabalho no
corte de cana-de-aclcar, em céu aberto, possa permitir tdo curto intervalo de
descanso ao longo de extensa jornada. O trabalho no campo, embora possua
caracteristicas proprias, permitindo uma adequagdo do intervalo intrajornada a sua
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realidade, ndo estd autorizado a descumprir norma de protecdo a salde do
trabalhador, ainda mais quando se trata de trabalho exaustivo. Permitir que o
trabalhador rural, sujeito a uma longa jornada didria, em atividade exaustiva, usufrua
de apenas 15 (quinze) minutos didrios de intervalo para refeicdo e descanso, além de
desumano e primitivo, implica em violagdo dos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana e do trabalho igualitario entre trabalhadores urbanos e rurais.

(TRT 32 R Primeira Turma 00248-2006-063-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior DJMG 19/09/2007 P.5).

90.2 PRESCRICAO - PRESCRICAO QUINQUENAL - RURICULA - A Emenda
Constitucional n. 28, de 26/05/2000, unificou o0s prazos prescricionais para o0s
trabalhadores rurais e urbanos, extinguindo a imprescritibilidade das parcelas na
fluéncia dos contratos rurais. Dessa forma, a partir de 26/05/2000, a prescrigdo
qguinqlenal, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato, passou a operar
para todos os contratos de trabalho, sejam eles rurais ou urbanos. Em que pese a
discussao que se estabeleceu a respeito de qual seria a prescricao aplicavel aos
contratos de trabalho anteriores a Emenda, a prescricdo aplicavel é aquela vigente a
época da propositura da acdo. Assim, se ao tempo da propositura da acao ja se
encontrava em vigor a Emenda Constitucional n. 28, de 26/05/00, torna-se aplicavel a
prescricao qlingienal também ao trabalhador rural. Sendo esta a hipétese dos autos,
em que o Reclamante foi admitido em 20/06/1994, ocorrendo a ruptura do pacto
laboral, por iniciativa do reclamante em 27/10/2006 e o ajuizamento da acdo em
04/12/2006, aplica-se a prescricao quinqlienal nas parcelas objeto da condenacao,
com excecao do FGTS. Conforme se extrai do disposto no paragrafo 5°, do art. 23 da
Lei 8.036/90 e na Sumula n. 362 do Colendo TST, a prescricdo do FGTS é trintenaria
(respeitada a prescrigdo bienal para ajuizamento da agdo), exceto quando este é
pleiteado a titulo de reflexos de outras parcelas (em carater acessoério), situacdao em
que é atingido pela prescricao qliinqienal. Os direitos assegurados no art. 7° da CF/88
nao afastam outros, mais benéficos, previstos na legislacdo infraconstitucional, como é
o caso da prescricdo trintenaria relativa ao FGTS.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00724-2007-079-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 22/09/2007 P.14).

91 - VALE TRANSPORTE

91.1 FORNECIMENTO - OBRIGATORIEDADE - PARTICIPACAO EM ATIVIDADE
FISICA "DISPONIBILIZADA" PELA EMPREGADORA - OBRIGATORIEDADE PRESUMIDA.
CONDENACAO AO PAGAMENTO DE VALES-TRANSPORTES GASTOS PARA
COMPARECIMENTO AS ATIVIDADES. Comprovado nos autos que a empregadora
pagava a hora destinada a pratica de atividades fisicas, evidencia-se o grau de
importancia conferido pela empresa a pratica de exercicio pelos empregados que
trabalham na area de seguranca. Por ébvio, a negativa do empregado em participar
dessas atividades "disponibilizadas" pela empregadora denotaria falta de interesse do
empregado no bom exercicio da funcdo, com conseqliente perda de prestigio do
mesmo perante a empregadora. Dentro desse contexto, torna-se Obvia a
obrigatoriedade implicita criada pela empresa de participacdo nas atividades fisicas por
empregados que laborem como VIGIA ou AGENTE DE SEGURANCA, o que atrai para a
empregadora a responsabilidade de arcar com o pagamento das despesas necessarias
ao deslocamento até o local das atividades, impondo-se a condenacdo a restituir
gastos com vale transporte despendido para esse fim. Recurso empresarial a que se
nega provimento.

(TRT 32 R Oitava Turma 01482-2006-104-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 14/07/2007 P.34).

91.2 PROVA - VALE-TRANSPORTE - ONUS DA PROVA (0J 215, SDI-I-TST) - Segundo
a jurisprudéncia dominante, é "do empregado o O0nus de comprovar que satisfaz os
requisitos indispensaveis a obtencdo do vale-transporte" (0J 215). No processo judicial
trabalhista, esta prova é manifesta (fato notério entre as partes) caso evidenciado,
pelos enderecos das partes, que o trabalhador tem de se deslocar para cumprir o
contrato - o que ordinariamente acontece, salvo casos excepcionais de trabalho em
domicilio do empregado ou situagdes em que este resida no proprio estabelecimento
empresarial. Evidenciados os requisitos indispensaveis a incidéncia do direito
(necessidade do vale, por haver deslocamento do obreiro: fato constitutivo), mantém-
se com a defesa o Onus de provar qualquer fato modificativo relacionado a nao-
necessidade do vale (como, ilustrativamente, deslocamento do trabalhador por
bicicleta ou carro préprio, utilizacgdo de carona ou, ainda, por residir muito perto da
empresa, ou também o légico desinteresse econémico obreiro em vista do valor do
desconto legal respectivo).

(TRT 32 R Primeira Turma 00194-2007-129-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DJMG 10/08/2007 P.6).

92 - VENDEDOR PRACISTA

ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCAO - VENDEDOR EXTERNO - BEBIDAS -
ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO - LEI N. 3.207/57 - HIPOTESE EM QUE SE
MOSTRA INDEVIDO. N&do faz jus ao adicional por acumulo de funcdo (cobranca e
inspecao), previsto no artigo 8° da Lei n. 3.207/57, o vendedor de bebidas, pracista,
que no ato de oferecer ao cliente os seus produtos, verifica a validade daqueles ja
adquiridos e a situacdo do estoque, faz trocas ou apresenta titulos de crédito nao
honrados oportunamente, para tentar obter do cliente o pagamento, pois do contrario
ndo podera fazer a ele novas vendas, perdendo, assim, a oportunidade de incrementar
seus ganhos. Os dicionarios indicam que o verbo "inspecionar" tem o significado de
vistoriar, de dirigir um olhar cuidadoso, minucioso e se liga mais ao aspecto de
funcionamento técnico de uma maquina ou equipamento, mormente se for de alta
tecnologia. Cada venda tem suas caracteristicas préprias e a simples verificacdo de
datas de validade de produtos, trocas ou cobranca de cheques devolvidos nao
demanda maior perspicacia ou tempo significativo do vendedor de bebidas e
refrigerantes. Pela dindmica comercial dos dias de hoje, o ato de vender implica maior
proximidade com o cliente e as outras operacdes nada mais sdo que acessorios do ato
da venda, um complemento dele. A situacdo fatica ndo se amolda a hipotese legal.
(TRT 32 R Segunda Turma 01619-2006-139-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 08/08/2007 P.8).

93 - VIGIA

VIGILANTE - DIFERENCIAGAO - VIGIA E VIGILANTE DIFERENCIACAO. O reclamante
exercia a funcdo de porteiro/vigia em uma concessionaria de veiculos, zelando pelo
patriménio do local, desarmado, podendo facilmente ser rendido por qualquer ato de
violéncia externa, ndo podendo um simples "vigia" ou "porteiro" ser enquadrado na
categoria profissional dos vigilantes. Assinale-se que, "vigilante é o empregado
contratado por estabelecimentos financeiros ou por empresa especializada em
prestacdao de servicos de vigilancia ou transportes de valores, vigilancia de outros
estabelecimentos publicos ou privados, inclusive residenciais, seguranca de pessoas
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fisicas, com os requisitos previstos em lei (Lei 7.102/83 e Decreto 89.056/83)".
(Valentim Carrion, Comentarios a CLT).

(TRT 3@ R Segunda Turma 00189-2007-135-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 08/08/2007 P.7).

94 - VIGILANCIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
VIGILANCIA. INEXISTENCIA. Quando se cuida de vigilancia, disciplinada por normacéo
especifica, desde a Lei 7.102/83 e alteracbes ulteriores, ndo se pode falar em
terceirizacdo, por se tratar de atividade exclusiva de empresa para tal autorizada pelo
Ministério da Justica. Ou seja, quem se interessar por té-la, ndo pode sequer contratar
diretamente empregado para a atividade, pois isto a legislagdo interdita, dando
exclusividade a que a vigildncia armada seja prestada apenas por empresas para tanto
habilitadas. A invocacdo do item IV da Sumula n. 331 tem cabimento quando se trata
de terceirizacdo de servicos. Uma atividade que ndo possa ser exercida por alguém ou
por pessoas diversas, precisamente porque timbrada daquela peculiaridade, ndo pode
ser dita "terceirizavel".

(TRT 33 R Sexta Turma 01517-2006-103-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Hegel de Brito Boson DJMG 09/08/2007 P.14).
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5 - INDICE

“"ASTREINTES"”
- Cominagdo 61.4/104(TRT), 61.4.1/104(TRT), 61.4.2/104(TRT)
ABONO SALARIAL
- Pagamento Resolucao/539, 06.06.2007, p. 5
ACAO ANULATORIA
- Arrematacdo - Cabimento 1/49(TRT)
ACAO CAUTELAR
_Antecipagdo da tutela - Distingdo 9/57(TRT)
ACAO CIVIL PUBLICA
- Acdo coletiva - Diferenciacdo 2/20(TST)
- Ministério Publico - Legitimidade 23/39(TST)
ACAO COLETIVA
- Acao civil publica - Diferenciacdo 2/20(TST)
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- Corretagem - Competéncia 5.1/14(STJ)
ACAO DE CUMPRIMENTO
- Prescricdo - Transito em julgado 19/35(TST)
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ACAO PENAL
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- Acordo homologado em juizo - Cabimento 3/49(TRT)
ACIDENTE DO TRABALHO
- Estabilidade proviséria 38.1/84(TRT)
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- Menor - Indenizagao - Dano moral/material 4.2/51(TRT)
- Responsabilidade do empregador - Indenizagao 4.4/52(TRT), 4.4.1/52(TRT),
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ACUMULO DE FUNCAO
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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ATOS PROCESSUAIS

- Magistrado - Férias - Nulidade 2/13(STJ)
AUXILIO FUNERAL

_ - Magistrado - Concessdo 7/23(TST)

AUXILIO-ALIMENTACAO

- Incorporacdo - Proventos - Competéncia 5.2/15(STJ)

- Magistrado 21.2/37TST)
AVISO PREVIO

- Duplicidade - Validade 13/59(TRT)
BANCARIO

- Advogado - Cargo de confianca 8/24(TST)

- Advogado - Jornada de trabalho 14/59(TRT)
BASE DE CALCULO

- Adicional de insalubridade 6.3/54(TRT), 6.3.1/55(TRT)

- Contribuicdo previdenciaria — Lei 11.457/2007 22.2/63(TRT)
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- Honorarios de advogado 46.1/91(TRT)
BEM DE FAMILIA

- Penhora 64.3.1/110(TRT)
BEM IMOVEL

- Penhora 64.2/107(TRT), 64.2.1/107(TRT)
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

- Decadéncia - Prescricao 3/13(STJ)

CABELEIREIRO
i - Relagao de emprego 73.1/116(TRT), 73.1.1/117(TRT)
CALCULOS
- Justica Federal — Manual de Procedimentos Resolugdo/561/ST], 02.07.2007,
p. 6

CERCEAMENTO DE DEFESA
- Declaragao - Nulidade relativa 62/105(TRT)
- Destituicdo de perito - Nova pericia 15.2/60(TRT)
- Intimacgado - Procurador da parte 15.1/59(TRT)
- Pericia médica 15.2.1/60(TRT)
- Prova testemunhal 15.3/60(TRT)
CERTIFICACI\O DIGITAL AC-JUS
- Leiaute novo Resolucao/01/AC-JUS, 06.08.2007, p. 6
CESSAO DE CREDITO
- Execugdo - Sucessao legal 40.3/87(TRT)
CHEQUE SEM FUNDOS
- Desconto salarial - Responsabilidade 31.1/80(TRT)
CLAUSULA PENAL
- Multa diaria - Distincdo 16/61(TRT)

COMISSAO

- Pagamento - Corretor de imoével 17.1/61(TRT)
COMPENSAGAO

- Despesas funerarias - Verbas rescisorias 9/24(TST)
COMPETENCIA

- Dano moral 27.2/70(TRT), 27.2.1/71(TRT)
- Honorarios de advogado - Justica do Trabalho 46.3/91(TRT), 46.3.1/92(TRT)
- Justica do Trabalho — Contribuicdo de terceiros — Contribuicao social
21.1/62(TRT), 21.1.1/63(TRT)
- Justica do Trabalho - Contribuigdo previdenciaria — Relagdo de emprego -
Reconhecimento 22.3/64(TRT)
- Justica do Trabalho - Responsabilidade pessoal — Administracao Publica
18/62(TRT)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Acdo penal 2/10(STF)
- Acidente do trabalho - Indenizacao - Danos morais 10.1/25(TST)
- Administracdo Publica — Trabalho temporario 10.4/27(TST)
- Complementacao de aposentadoria — Abono - Extensao 10.2/25(TST)
- Servidor publico de Autarquia 10.3/26(TST)
COMPLEMENTACAO
- Aposentadoria — Competéncia 10.1/57(TRT)
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA
- Competéqcia da Justica do Trabalho — Abono - Extensao 10.2/25(TST)
- PETROBRAS - Extensdo de beneficio 11/27(TST)
CONCURSO DE PROGNOSTICO
- Instituicdo — Timemania - Autorizacdao Decreto n® 6.187, 14.02.2007, p. 4
CONCURSO PUBLICO
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- Admissdo -Servidor 80.1/125(TRT)

- Posse/Nomeacado tardia — Indenizagcdo 4/14(STJ)

- Pretericao - Direito a nomeagao 3/10(STF)
CONDENAGCAO SOLIDARIA

- Sistema BACEN JUD 82/127(TRT)
CONFLITO DE COMPETENCIA

- Justica do Trabalho/Comum Estadual 5.1/14(STJ), 5.1.1/14(STJ),

5.1.2/15(STJ), 5.1.3/15(STJ)/16

- Justica do Trabalho/Justica Federal 5.2/15(STJ), 5.2.1(STJ)
CONSTITUICAO DA EMPRESA

- Relagdo de emprego 73.3/117(TRT), 73.3.1/118(TRT), 73.3.2/118(TRT)
CONTA DE POUPANCA

- Depdsito - Penhora 64.4/110(TRT)

CONTAGEM

- Hora extra - Parametro semanal 48.2/94(TRT)
CONTRADITA

- Prova testemunhal 71.1/115(TRT)
CONTRATO

- Arrendamento - Solidariedade 83/127(TRT)
CONTRATO DE SEGURO
- Indenizagdo - Competéncia 5.2.1/16(STJ)
CONTRATO DE SOCIEDADE
- Contrato de trabalho - Distingdo 27.2/70(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO
- Contrato de sociedade - Distingdo 27.2/70(TRT)
- Extincdo - Aposentadoria espontdnea - Gratificacdo de fungdo 4/21(TST)
CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR
- Empresa brasileira - Legislagdo aplicavel 20/62(TRT)
- Trabalho voluntario — Promiscuidade contratual 70/114(TRT)
CONTRIBUICAO DE TERCEIROS
- Contribuicdo social - Competéncia - Justica do Trabalho 21.1/62(TRT),
21.1.1/63(TRT)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- Acordo judicial 22.1/63(TRT), 22.1.1/63(TRT)
- Acordo judicial - Reconhecimento de vinculo de emprego 12.1/28(TST)
- Acordo judicial - Verba indenizatéria 12.1/28(TST), 12.1.1/28(TST)
- Base de calculo - Lei 11.457/2007 22.2/63(TRT)
- Competéncia da Justica do Trabalho - Relacdo de emprego - Reconhecimento
22.3/64(TRT)
- Impugnacao - Valor quitado — Preclusao 22.4/64(TRT)
- Incidéncia - Multa art. 467/CLT 22.5.2/65(TRT)
- Incidéncia - Titulo executivo judicial — Transito em julgado 22.5.1/64(TRT)
- Mora - Recolhimento - Prazo 22.6/65(TRT)
- Multa convencional — Incidéncia 22.5/64(TRT)
- Recurso cabivel — Acordo - Homologacdo 22.8/66(TRT)
- Responsabilidade - Recolhimento 12.2/28(TST)
- Trabalhador auténomo - Recolhimento 22.7/65(TRT)
CONTRIBUIGCAO SINDICAL
- Cobranga — Competéncia 5.1.1/14(STJ)
- Edital - Publicagao - Art. 605 da CLT 23.1/66(TRT), 23.1.1/66(TRT)
- Empresa sem empregado - Exclusao do recolhimento 23.2/66(TRT)
- Isencao - OAB 63/106(TRT)
- Prescrigdo quinqienal 23.3/66(TRT)
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CONTRIBUICI\O SINDICAL RURAL
- Cobranca - Revelia 76(TRT)
CONVENGAO COLETIVA
- Horas in itinere - Flexibilizagdo 49.195(TRT)
CONVENIO
- Administracdo Publica - Responsabilidade subsididria 29.1/41(TST)
COOPERATIVA
- Administracao Publica - Responsabilidade subsidiaria 29.1.1/42(TST)
- Cooperado participante - Relagdo juridica — Competéncia 5.1.3/15(STJ)
- Relagdo de emprego 73.4/118(TRT), 73.4.1/119(TRT), 73.4.2/119(TRT)
CORRETOR DE IMOVEL
- Comissdo - Pagamento 17.1/61(TRT)
CORRETOR DE SEGUROS
- Relacdo de emprego 73.5/120(TRT)
CREDITO TRABALHISTA
- Execucdo - Juizo Universal de Faléncia 7/16(STJ)
CUSTAS
- Depdsito recursal — Recolhimento 30.1/78(TRT), 30.1.1/78(TRT),
30.1.2/79(TRT)
CUSTAS PROCESSUAIS
- Execugdo - Responsabilidade 24.2/67(TRT)
- Lide ndo trabalhista - Sucumbéncia...46.2/91(TRT)
- Recolhimento - Desergao 24.1/67(TRT)
DANO MATERIAL
- Dano moral - Indenizacao 26.1/68(TRT), 26.1.1/68(TRT)
- Lucro cessante — Indenizagdo 26.2/69(TRT)
- Pensao - Dependente - Transmissdo 65/111(TRT)
DANO MORAL
- Caracterizagdo 27.1/69(TRT), 27.1.1/69(TRT), 27.1.2/69(TRT),
27.1.3/70(TRT), 27.1.4/70(TRT)
- Competéncia 27.2/70(TRT), 27.2.1/71(TRT)
- Dano material - Indenizacdo 26.1/68(TRT), 26.1.1/68(TRT)
- Dispensa coletiva - Validade 32.2/81(TRT)
- Indenizacdo 27.3/71(TRT), 27.3.1/71(TRT), 27.3.2/72(TRT), 27.3.3/72(TRT),
27.3.4/73(TRT), 27.3.5/73(TRT), 27.3.6/73(TRT), 27.3.7/73(TRT),
27.3.8/74(TRT), 27.6/75(TRT)
- Indenizacao - Dispensa imotivada 13.2/29(TST)
- Indenizagdo - Legitimidade ativa 27.4/74(TRT)
- Indenizagao - Prescricao 27.5/74(TRT), 27.5.1/75(TRT)
- Indenizacao - Prova 27.6/75(TRT)
- Indenizagdo - Quantificagdo - Valor 27.7/76(TRT), 27.7.1/76(TRT),
27.7.2/76(TRT)
- Indenizacao - Valoracdo 6/16(STJ)
- Vigilante - Agressao policial 13.1/29(TST)
DANO MORAL/ ESTETICO/ MATERIAL
i - Indenizacao - Cumulacao 25/68(TRT)
DEBITO TRABALHIST
- Responsabilidade - Sucessao trabalhista 86/129(TRT)
DECADENCIA
i - Prescrigdo - Beneficio previdenciario 3/13(STJ)
DECIMO QUARTO SALARIO
- Pagamento proporcional 77/124(TRT)
DECISAO JUDICIAL
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- Cassacao 7/16(STJ)
DECLARACAO DE POBREZA
- Assisténcia judiciaria - Concessdo 6/22(TST)
DEFICIENTE FISICO
- Dispensa 28.1/77(TRT), 28.1.1/78(TRT)
- Relacdo de emprego 73.6/120(TRT)
DEMISSAO
- Ato de improbidade - Validade 29/78(TRT)
DEPENDENTE
- Pensdao - Dano material 65/111(TRT)
DEPOSITARIO INFIEL
- Prisdo - Ex-empregado - Constrangimento ilegal 8/16(STJ)
DEPOSITO PREVIO
- Acdo rescisoéria — Regulamentacao Resolugdo/141/TST, 27.09.2007, p. 7
- Exigibilidade - Multa 9/16(STJ)
DEPOSITO RECURSAL
- Custas - Recolhimento 30.1/78(TRT), 30.1.1/78(TRT), 30.1.2/79(TRT)
- Guia - Desercao 30.2/79(TRT)
- Litisconsércio — Exigibilidade 30.3/80(TRT)
- Penhora - Distingdo 30.4/80(TRT)
- Reajuste dos valores - Limites Ato/251/TST, 16.07.2007, p. 7
DESCONTO SALARIAL
- Cheque sem fundos - Responsabilidade 31.1/80(TRT)
- Multa de transito - Defeito no equipamento 31.2/80(TRT)
DESERGAO
-Custas processuais — Recolhimento 24.1/67(TRT)
- Deposito recursal — Guia improépria 30.2/79(TRT)
DETECTOR DE METAIS
- Violagao do direito de locomocdo - Exercicio de advocacia 10/18(STJ)
DEVEDOR SUBSIDIARIO
- Execugdo - Massa falida 40.4/87(TRT)
DIFERENCA SALARIAL
- IPC de junho/87 - Direito adquirido 21.3/37(TST)
- Licenca sem remuneragdao 57/100(TRT)
DIRIGENTE SINDICAL
- Estabilidade proviséria 39.1/85(TRT), 39.1.1/85(TRT)
DISPENSA
- Deficiente fisico 28.1/78(TRT), 28.1.1/78(TRT)
- Portador do virus HIV - Indenizagdo 32.1/81(TRT)
- Validade - Dano moral 32.2/81(TRT)
DISPENSA DISCRIMINATORIA
_ - Portador de Virus HIV - Reintegracdo 14/30(TST)
DISSIDIO COLETIVO
- Ajuizamento anterior a EC 45/04 - Acordo 15.1/31(TST), 15.2/31(TST)
- Negociacdo prévia — Natureza econ6mica 15.2/31(TST)
DOENCA PROFISSIONAL
_ - Responsabilidade do empregador 33.1/81(TRT), 33.1.1/81(TRT)
DOMESTICO
- Férias - Pagamento em dobro 34.1/82(TRT), 34.1.1/82(TRT)
- Férias proporcionais 16/32(TST)
- Multa art. 477/CLT 34.2/82(TRT)
DUPLICIDADE
- Aviso prévio - Validade 13/59(TRT)
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EDITAL

- Contribuicao sindical — Publicacao — Art. 605 da CLT 23.1/66(TRT),

23.1.1/66(TRT)
ELEVADOR

- Manutengao - Adicional de periculosidade 7.1/55(TRT)
EMBARGOS A EXECUGCAO

- Garantia do Juizo 35/82(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Imodvel - Promessa de compra e venda 36.1/83(TRT)

- Titulo executivo - Legitimidade ativa 36.2/83(TRT)

- Legitimidade passiva 36.2.1/83(TRT)

- Prazo 36.3/83(TRT)
EMPREGADO

- Dano moral - Caracterizagao 27.1/69(TRT), 27.1.1/69(TRT), 27.1.2/69(TRT),

27.1.3/70(TRT), 27.1.4/70(TRT)

- Preposto - Litisconsércio facultativo 67.2/112(TRT)
EMPREGADO APOSENTADO

- Estabilidade proviséria 38.2/84(TRT)
EMPREGADO DE SINDICATO

- Aumento salarial 81.126(TRT)
EMPREGADO PUBLICO

- Beneficio previdenciario — Pensdo por morte 1/10(STF)
EMPREGADOR

- Responsabilidade - Doencga profissional 33.1/81(TRT), 33.1.1/81(TRT)
EMPREGADOR RURAL

- Grupo econO0mico - Responsabilidade 44/90(TRT)
EMPRESA

- Renda - Penhora 64.7/111(TRT)
EMPRESA BRASILEIRA

- Contrato de trabalho no exterior - Legislacdo aplicavel 20/62(TRT)
ENFERMEIRA

- Doméstico - Relacdo de emprego 73.7/121(TRT)
ENGENHARIA DE SEGURANCA/MEDICINA DO TRABALHO

- NR/04 - Portaria n® 17, 01.08.2007 - MET/SIT, p. 5
ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Atividade preponderante - Critérios 37.1/84(TRT)

- Motorista interestadual 37.2/84(TRT)
ENSINO FORMAL

- Regime fechado/semi aberto - Frequéncia Sumula/341/ST], 13.08.2007, p. 8
ENTREVISTADOR

- Relacdo de emprego 73.8/121(TRT)
EQUIPARAGAO SALARIAL

- Grupo econOmico 34/46(TST)

- Professor — Trabalho intelectual 69/43(TRT)
ESPOLIO

- Legitimidade passiva 56/99(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente do trabalho 38.1/81(TRT)

- pregado aposentado 38.2/84(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

- Abuso de direito - Indenizagao 17.1/33(TST)

- Renlincia 17.2(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL
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_ - Dirigente  39.1/85(TRT), 39.1.1/85(TRT)
ESTAGIO
- Relacdo de emprego 73.9/121(TRT)
ESTORNO
- Comissdo — Vendas canceladas 17.2/61(TRT)
EVENTO MORBIDO
- Acidente do trabalho - Medida impeditiva 4.3/51(TRT)
EXECUCAO
- Adjudicagdo - Auséncia de licitantes - Avaliagdo 40.185(TRT)
- Arrematagdao 40.2/86(TRT), 40.2.1/86(TRT), 40.2.2/86(TRT),
40.2.3/87(TRT), 40.2.4/87(TRT)
- Arrematacao - Intimacdo de co-proprietarios - Nulidade 18/34(TST)
- Cessdo de crédito - Sucessdo legal 40.3/87(TRT)
- Custas processuais — Responsabilidade 24.2/67(TRT)
- Devedor subsidiario — Massa falida 40.4/87(TRT)
- Fraude - Bloqueio de contas 40.5/88(TRT)
- Grupo econémico — Empresa coligada 40.6/88(TRT)
- Multa judicial - Litigante de ma-fé 58/100(TRT)
- Penhora - Excesso 64.5/110(TRT)
EXECUGAO FISCAL
- Prescrigdo - Prazo 41.1/88(TRT), 41.1.1/89(TRT)
- Suspensao - Parcelamento Especial 41.2/89(TRT)
EXERCICIO DE ADVOCACIA
- Violacao do direito de locomocdo — Detector de metais 10/18(STJ)
FALENCIA
- Juizo universal - Execugdo de crédito trabalhista 7/16(STJ)
FAX
- Interposicdo de recurso 72.2/116(TRT)
FAXINEIRA
- Relagao de emprego 73.10/121(TRT)
FERIAS
- Doméstico — Pagamento em dobro 34.1/82(TRT), 34.1.1/82(TRT)
- Tergo constitucional — Licenca médica - Servidor publico 31.1/43(TST)
FERIAS PROPORCIONAIS
- Doméstico 16/32(TST)
FGTS
- Diferenca - Correcdo monetaria Sumula/40/CJF, 26.09.2007, p. 9
- Fundo de Investimento - Instituicdo Lei n® 11.491, 14.08.2007, p. 4
- Multa de 40% - Expurgos inflacionarios 42.1/89(TRT), 42.1.1/90(TRT),
42.1.2/90(TRT)
FI-FGTS
- Fundo de Investimento - FGTS Lei n° 14.491, 14.08.2007, p. 4
FONES DE OUVIDO
- Adicional de insalubridade 2/20(TST)
FORMAGAO/TRASLADO
- Agravo de Instrumento - Recurso de Revista 3/21(TST)
FORMULARIO PPP
- Trabalho insalubre — Fornecimento de guias 43/90(TRT)
FRAUDE A EXECUCAO
- Bloqueio de contas 40.5/88(TRT)
FUNCAO
- Acumulo - Cargo diferente 5/54(TRT)
FUNDAGAO PUBLICA
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- LBA - Natureza juridica - Autarquia 11/18(STJ)
GARANTIA DO JUizo
- Embargos a Execugdo 35/82(TRT)
GRUPO ECONOMICO
- Beneficio - Instrumento coletivo — Extensdo 34/46(TST)
- Empresa coligada - Execucao 40.6/88(TRT)
- Equiparacao salarial 34/46(TST)
GRUPO ECONOMICO RURAL
- Empregador - Responsabilidades 44/90(TRT)
GUARDA MIRIM
- Vinculo empregaticio 23/39(TST)
HIPOTECA JUDICIARIA
- Processo do trabalho - Aplicabilidade 45/91(TRT)
HONORARIOS DE ADVOGADO
- Base de calculo 46.1/91(TRT)
- Competéncia - Justica do Trabalho 46.3/91(TRT), 46.3.1/92(TRT)
- Execucdo fiscal - Unido 0J1/10/TRT32R., p. 9
- Imposta de renda - Incidéncia 50/95(TRT)
- Lide ndo trabalhista - Sucumbéncia reciproca 46.2/91(TRT)
- Substituicdo processual Sumula n® 26/TRT32R.,30.08.2007, p. 8
- Substituicdo processual - Cabimento 19/35(TST)
- Substituicdo processual - Sindicato Sumula/26/TRT RA/67/TRT32R.,
23.08.2007, p. 8
- Sucumbéncia - E.C. 45/2004...46.4/92(TRT), 46.4.1/92(TRT)
HONORARIOS DE PERITO
- Onus - Justica gratuita 47.1/93(TRT), 47.293(TRT)
- Pagamento - Responsabilidade -47.2/93(TRT)
HORA EXTRA
- Contagem - Parametro semanal 48.2/94(TRT)
- Intervalo - Art. 253/CLT 48.1/94(TRT)
- RSR - Reflexos 48.3/94(TRT)
- Tempo a disposicao 48.4/94(TRT)
- Trabalho da mulher - Intervalo 48.5/95(TRT)
HORA-AULA
- Conceito - Procedimento - Ado¢cdao Resolugdo/03,. 02.07.2007, p. 5
HORAS IN ITINERE
- Acordo/Convencgao coletiva - Flexibilizacgdo 49.1/95(TRT)
- Negociacdo coletiva — Supressao 49.2/95(TRT)
IMOVEL
- Promessa de compra e venda - Embargo de terceiro 36.1/83(TRT)
IMPEDIMENTO
- Magistrado - Atuacao em julgamento — Membro do Ministério Publico
21.3/37(TST)
IMPOSTO DE RENDA
- Honorarios de advogado - Incidéncia 50/95(TRT)
INCONSTITUCIONALIDADE
- Art. 10/Lei n© 10.259/2001 4/10(STF)
- Deposito prévio — Multa — Recurso administrativo 9/16(STJ)
- Provimento de cargo - Por aproveitamento 4/10(STF)
INDENIZAGCAO
- Abuso de direito - Estabilidade proviséria da gestante 17.1/33(TST)
- Assédio moral 11.2/58(TRT)
- Assédio moral - Reparacdo por dano - Critérios 5/22(TST)
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- Dano moral 27.3/71(TRT), 27.3.1/71(TRT), 27.3.2/72(TRT), 27.3.3/72(TRT),
27.3.4/73(TRT), 27.3.5/73(TRT), 27.3.6/73(TRT), 27.3.7/73(TRT),
27.3.8/74(TRT), 27.6/75(TST)
- Dano moral - Dispensa imotivada 13.2/29(TST)
- Dano moral - Valoragdao 6/16(STJ)
- Danos moral/estético/material - Cumulacdo 25/68(TRT)
- Direitos intelectuais - Invengdo 52/96(TRT)
- Lucros cessantes - Fixacao do valor 59/100(TRT)
- Posse/Nomeacdo tardia — Concurso publico 4/14(STJ)
INSALUBRIDADE
- Rescisao indireta 74/122(TRT)
INSTRUMENTO COLETIVO
- Beneficios - Extensao — Grupo econdmico 34/46(TST)
INTERVALO
- Hora extra — Art. 253/CLT 48.1/94(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Jornada de trabalho 20/36(TST)
- Motorista — Trabalho externo 60.1/100(TRT)
- Negociagao coletiva - Jornada de trabalho 53.2/97(TRT), 53.2.1/97(TRT)
- Norma coletiva — Supressao 24/39(TST)
- Trabalhador rural 35/47(TST), 90.1/132(TRT)
INTIMAGCAO
- Procurador da parte - Cerceamento de defesa 15.1/59(TRT)
- Procuradoria da Fazenda Nacional - Crédito trabalhista 51/96(TRT)
INVENGAO
- Direitos intelectuais — Indenizagao 52/96(TRT)
IPC DE JUNHO/87
- Diferenga salarial - Direito adquirido 21.3/37(TST)
ISONOMIA SALARIAL
- Terceirizacdo 88.1/130(TRT)
JOGO DO BICHO
- Atividade ilicita — Relagdo de emprego 73.11/122(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Alteracdo - Contrato de trabalho 53.1/96(TRT)
- Intervalo intrajornada 20/36(TST)
- Negociacao coletiva — Intervalo intrajornada 53.2/97(TRT), 53.2.1/97(TRT)
- Regime de 12/36 horas - Feriados 53.3/97(TRT)
- Tempo a disposicao 53.4/98(TRT)
JUIZ CLASSISTA
- Aposentadoria 5/11(STF)
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
- Concurso publico - Regulamentacao RA/1.252/TST, 29.08.2007, p. 7
JUIZADO ESPECIAL FEDERAL
- Causa civel — Representacdo processual 7/11(STF)
- Instalacdo em aeroportos Resolucao/565/STJ, p. 6
JURISDICAO
- Imunidade - Organismo Internacional - ONU/PNUD 25/40(TST)
JUSTA CAUSA
- Caracterizacao 54.1/98(TRT)
- Desidia - Motorista 60.2/101(TRT)
- Dupla punicao - Reversao 54.2/92(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
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- Competéncia - Contratacdo - Servidor publico - Responsabilidade pessoal -
Administracdo Publica 18/62(TRT)
- Competéncia - Litigios pos mortem - Acidente do trabalho 4.1/50(TRT)
- Prescricdo intercorrente 68/113(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO/COMUM ESTADUAL
- Conflito de competéncia - Agdo de cobranca 5.1/14(STJ),
5.1.1/14(STJ),5.1.2/15(STJ), 5.1.3/15(STJ)
JUSTICA DO TRABALHO/JUSTICA FEDERAL
- Conflito de competéncia 5.2/15(STJ), 5.2.1/16(STJ)
JUSTICA GRATUITA
- Honorarios de perito - Onus  47.1/93(TRT)
- Limitacdo 55.1/99(TRT)
- Sindicato - Substituicdo processual 55.2/99(TRT)
LBA
- Fundacdo publica - Natureza juridica 11/8(STJ)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Embargos de terceiro — Titulo executivo 36.2/83(TRT)
- Indenizagdo — Dano moral 27.4/74(TRT)
LEGITIMIDADE PASSIVA
- Embargos de terceiros 36.2.1/83(TRT)
- Espélio 56/00(TRT)
LEI DE IMPRENSA
- Dano moral - Competéncia 27.2.1/71(TRT)
LICENGA SEM REMUNERAGCAO
- Diferenca salarial 57/100(TRT)
LIMITAGAO
- Justica gratuita 55.1/99(TRT)
LITIGANTE DE MA-FE
- Multa judicial - Execugdo 58/100(TRT)
LITISCONSORCIO
- Deposito recursal — Exigibilidade 30.3/80(TRT)
LIXO
- Adicional de insalubridade 6.5/55(TRT)
LUCRO CESSANTE
- Dano material - Indenizagdo 26.2/69(TRT)
- Indenizacao - Fixagao do valor 59/100(TRT)
MAGISTRADO
- Atos processuais - Férias - Nulidade 2/13(STJ)
- Atuagdo em julgamento - Membro do Ministério Pablico - Impedimento
21.3/37(TST)
- Auxilio funeral - Concessdo 7/23(TST)
- Auxilio-alimentacdo 21.2/37(TST)
- Folga compensatéria - Concessdao Resolugdo/25/TST, 11.10.2007, p. 7
- Proventos - Lei 10.474/2002 - Direito adquirido 21.1/62(TST)
- Substituicdo - Diferencas de subsidios 21.4/38(TST)
MANDADO SE SEGURANCA
- Litisconsércio passivo 0J/09/TRT32R., p. 9
MANDATO
- Representacao - Requisitos 22/38(TST)
MANDATO JUDICIAL
- Sucessdao de empresa 13/19(STJ)
MASSA FALIDA
- Multa administrativa 61.5/104(TRT)
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MENOR
- Acidente do trabalho - Indenizagao - Dano moral/material 4.2/51(TRT)
MINISTERIO PUBLICO
- Agdo Civil Publica - Legitimidade 23/39(TST)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Recurso de Revista - Prazo 28/41(TST)
MOLESTIA CONTAGIOSA
- Contato - Adicional de insalubridade 6.4/55(TRT)
MORA
- Contribuicdo previdenciaria — Recolhimento - Prazo 22.6/65(TRT)
MOTORISTA
- Adicional de periculosidade 7.2/56(TRT)
- Intervalo intrajornada - Trabalho externo 60.1/100(TRT)
- Justa causa - Desidia 60.2/101(TRT)
- Tempo a disposicao 60.3/101(TRT), 60.3.1/101(TRT)
MOTORISTA INTERESTADUAL
- Enquadramento sindical 37.2/84(TRT)
MULHER
- Hora extra - Intervalo 48.5/95(TRT)
MULTA
- Art. 14/CPC 61.1/102(TRT)
- Art. 467/CLT - Contribuicao previdenciaria - Acordo judicial 22.1/63(TRT)
- Art. 467/CLT - Contribuicdo previdenciaria — Incidéncia 22.5.2/65(TRT)
- Art. 475-]/CPC - Execugao 61.2/102(TRT), 61.2.1/102(TRT)
- Art. 477/CLT 24/39(TST)
- Art. 477/CLT - Rescisao 61.3/102(TRT), 61.3.1/103(TRT), 61.3.2/103(TRT),
61.3.3/103(TRT), 61.3.4/104(TRT)
- Art. 477/CLT - Doméstico 34.2/82(TRT)
- Art. 557/CPC - Recursos sucessivos 6/11(STF)
- Deposito prévio - Exigibilidade 9/16(STJ)
MULTA ADMINISTRATIVA
- Infracao - Legislacao trabalhista 0J/11/TRT32R, p. 9
- Massa falida 61.5/105(TRT)
MULTA CONVENCIONAL
- Incidéncia - Contribuicdo previdenciaria 22.5/64(TRT)
MULTA DE 40%
- FGTS - Expurgos inflacionarios 42.1/89(TRT), 42.1.1/90(TRT),
42.1.2/90(TRT)
MULTA DE TRANSITO
- Desconto salarial — Defeito no equipamento 31.2/80(TRT)
MULTA DIARIA
- Clausula penal - Distincdo 16/61(TRT)
- Cominagdo 61.4/104(TRT), 61.4.1/104(TRT), 61.4.2/104(TRT)
NEGOCIAGAO COLETIVA
- Horas in itinere - Supressdao 49.2/95(TRT)
- Servidor Publico - Empregado publico 80.2/125(TRT)
NEGOCIAGCAO PREVIA
- Dissidio coletivo - Natureza econdmica 15.2/31(TST)
NORMA COLETIVA
- Intervalo intrajornada - Supressao 24/39(TST)
- Trabalho em domingos e feriados — Limitacdo 32/44(TST)
NULIDADE RELATIVA
- Declaragao — Cerceamento de defesa 62/105(TRT)
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OAB

- Contribuicdo sindical - Isencao 63/106(TRT)
ORGANISMO INTERNACIONAL

- ONU/PNUD - Imunidade de jurisdicao 25/40(TST)
PDV

- Rescisao contratual - Adesdo - Prazo 26/40(TST)
PENHORA

- Bem de familia 64.3.1/110(TRT)

- Bem imével 64.2/107(TRT), 64.2.1/108(TRT)

- Deposito — Conta de poupanca 64.4/110(TRT)

- Deposito recursal — Distingdo 30.4/80(TRT)

- Execucdo — Excesso 64.5/110(TRT)

- Proventos de aposentadoria 64.6/111(TRT)

- Renda da empresa 64.7/111(TRT)

- Salario 64.3/108(TRT), 64.3.2/110(TRT)

- Veiculo - Alienacdo fiducidria 64.1/107(TRT)
PENSAO

- Dano material - Dependente 65/111(TRT)
PENSAO JUDICIAL

- Inépcia 19/35(TST)
PENSAO POR MORTE

- Beneficio previdenciario - Emprego publico 1/10(STF)
PENSAO PREVIDENCIARIA

- Concessdo - Legislacdo Sumula/340/ST], 27.06.2007, p. 8
PERICIA

- Cerceamento de defesa 15.2/60(TRT), 15.2.1/60(TRT)
PERITO

- Destituicdo - Cerceamento de defesa - Nova pericia 15.2/60(TRT)
PETROBRAS

- Complementacdo de aposentadoria — Extensdo de beneficio 11/27(TST)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- Alteragdo 66/111(TRT)
PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

- Adesdo - Transacao 36/48(TST)
PLANTAO PERMANENTE

- TRT32R. - Folga compensatoria RA/72/TRT32R., p. 8
PORTADOR DE VIRUS HIV

- Dispensa - Indenizagao 32.1/81(TRT)

- Dispensa discriminatdria - Reintegracdo 14/30(TST)
PRAZO

- Embargos de terceiros 36.3/83(TRT)
PRECLUSAO

- Valor quitado - Contribuicdo previdenciaria - Impugnacdo 22.4/64(TRT)
PREPOSTO

- Advogado empregado 67.1/112(TRT)

- Empregado - Litisconsorcio facultativo 67.2/112(TRT)

- Procuragdo publica 67.3/112(TRT)

- Sécio de fato — Revelia 67.4/112(TRT)

- Termo de ajuste de conduta - Representacdo 89/131(TRT)
PRESCRICAO

- Acdo de cumprimento - Transito em julgado 19/35(TST)

- Execugdo fiscal - Prazo 41.1/88(TRT), 41.1.1/89(TRT)

- Indenizacao - Dano moral 27.5/74(TRT), 27.5.1/75(TRT)
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PRESCRICI\O INTERCORRENTE
- Justica do Trabalho 68/113(TRT)
PRESCRIGCAO QUINQUENAL
- Contribuicdo sindical 23.3/66(TRT)
- Trabalhador rural 90.2/133(TRT)
PRESTAGCAO DE SERVIGO
- Residuos industriais — Coleta — Responsabilidade subsididria 75.2/123(TRT)
- Concurso publico — Direito a nomeacao 3/10(STF)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Pessoa juridica - Contribuicdo Lei Complementar n® 127, 14.08.2007, p. 4
PRINCIiPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE
- Recursos multiplos 72.3/116(TRT)
PRISAO
- Depositario infiel - Ex-empregado - Constrangimento ilegal 8/16(STJ)
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
- Advogado - Presenca Sumula/343/STJ, 21.09.2007, p. 9
- Servidor Publico - Recurso 31.3/44(TST)
PROCESSO DO TRABALHO
- Hipoteca judiciaria - Aplicabilidade 45/91(TRT)
PROCESSO JUDICIAL
- Informatizacdo - Tramitagdo Resolugdo n© 140/TST, 13.09.2007, p. 7
PROCURAGAO
- Requisitos 22/38(TST)
PROCURAGCAO PUBLICA
- Preposto 67.3/112(TRT)
PROCURADOR
- LBA - Aplicagao do Decreto-lei 2333/87 11/18(STJ)
- AGU - Notificagdo/Intimacao Resolugdo Administrativa n® 69/TRT32R.,
23.08.2007, p. 8
- Procuradoria da Fazenda Nacional - Intimagdo - Crédito pessoal 51/96(TRT)
PROFESSOR
- Equiparagdo salarial - Trabalho intelectual 69/113(TRT)
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
- Beneficio basico Decreto n°® 6157, 16.07.2007, p. 4
PROGRESSAO FUNCIONAL
- Promocdo - Gratificagdo previdenciaria — Regulamento Lei n® 11.501,
11.07.2007, p. 4
PROMISCUIDADE CONTRATUAL
- Configuracdo 70/114(TRT)
PROVA
- Indenizagdo - Dano moral 27.6/75(TRT)
- Onus - Vale transporte  91.2/134(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
- Amizade intima - Caracterizagdo 71.1/115(TRT)
- Cerceamento de defesa 15.3/60(TRT)
- Rol - Prazo para depésito  71.2/115(TRT)
- Suspeicao - Troca de favores - 71.3/115(TRT)
PROVENTOS
- Lei 10.474/2002 - Magistrado - Direito adquirido 21.1/36(TST)
- Penhora 64.3/108(TRT). 64.6/111(TRT)
- Servidor publico — Incorporacdo de quintos/décimos 31.4/44(TST)
PUNIGAO
- Duplicidade - Justa causa — Reversao 54.2/98(TRT)
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QUANTIFICAGCAO

- Dano moral - Indenizacao - Valor 27.7/76(TRT), 27.7.1/76(TRT),

27.7.2/76(TRT)
QUINTOS/DECIMOS

- Incorporacdo —— Servidor publico 31.2/80(TST)
READMISSAO

- Extingcdao do contrato - aposentadoria 10.2/57(TRT)
RECLAMACAO CORREICIONAL

- Tumulto processual — Caracterizacao 27/40(TST)
RECURSO

- Assinatura digital 72.1/116(TRT)

- Interposicdo — Fax 72.2/116(TRT)

- Mdltiplos - Unirrecorribilidade 72.3/116(TRT)
RECURSO ADMINISTRATIVO

- Depdsito prévio de multa — Inconstitucionalidade 9/16(STJ)
RECURSO DE REVISTA

- Ministério Publico do Trabalho - Prazo 28/41(TST)
RECURSOS SUCESSIVOS

- Art. 557/CPC - Multa 6/11(STF)
REDISTRIBUIGCAO

- Servidor publico — Ato discriciondrio administrativo 12.2/19(STJ)
REGIME DE 12/36 HORAS

- Jornada de trabalho - Feriados 53.3/97(TRT)
REGIME JURIDICO

- Servidor publico - Mudanca 8/12(STF)
REGISTRO NA OAB

- Cancelamento - Nova inscricao - Advogado 1/13(STJ)
RELAGAO DE EMPREGO

- Cabeleireiro 73.1/116(TRT), 73.1.1/117(TRT)

- Caracterizacao 73.2/117(TRT), 73.2.1/117(TRT)

- Constituicdo da empresa 73.3/117(TRT), 73.3.1/118(TRT), 73.3.2/118(TRT)

- Contribuicdo previdenciaria — Acordo judicial 22.1.1/63(TRT)

- Corretor de seguros 73.5/120(TRT)

- Deficiente fisico 73.6/120(TRT)

- Doméstico — Enfermeira 73.7/(121TRT)

- Entrevistador 73.8/121(TRT)

- Estagio 73.9/121(TRT)

- Faxineira 73.10/121(TRT)

- Jogo do bicho - Atividade ilicita 73.11/122(TRT)

- Subordinacdo juridica - Configuracdo 84.1/127(TRT), 84.1.1/127(TRT)

- Vinculo religioso 73.12/122(TRT)
RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA

- Sumula n°® 12/TRT32R - Cancelamento RA/68/TRT32R., 23.08.2007, p. 8
RELACAO DE EMPRESA

- Cooperativa 73.4/118(TRT), 73.4.1/119(TRT), 73.4.2/119(TRT)
RENUNCIA

- Estabilidade proviséria da gestante 17.2/33(TST)
REPRESENTACAO

- Sindicato 81.2/126(TRT)
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL

- Causa civeis — Juizado Especial Federal 7/11(STF)
REQUERIMENTO INICIAL

- Distribuicao - Procedimentos Portaria/174/CNJ, 26.09.2007, p. 6
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RESCISAO CONTRATUAL
- Adesao - Prazo - PDV 26/40(TST)
RESCISAO INDIRETA
- CondicOes insalubres 74122(TRT)
RESPONSABILIDADE
- Contribuicdo previdenciaria — Recolhimento 12.2/28(TST)
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
- Acidente do trabalho - Indenizagdo 4.4/52(TRT), 4.4.1/52(TRT),
4.4.2/53(TRT),4.4.3/53(TRT), 4.4.4/54(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Administragdo Publica 29.141(TST), 29.1.1/42(TST)
- Administragdo publica — Fornecimento de alimentagdo 75.1/123(TRT)
- Coleta de residuos industriais — Prestacdo de servico 75.2/123(TRT)
- Fornecimento de alimentagdo Administragcdo publica 75.1/123(TRT)
- Terceirizagao 88.2/130(TRT), 88.2.1/131(TRT), 88.2.2/131(TRT)
- Vigilancia 94/135(TRT)
REVELIA
- Cobrancga - Contribuicdo sindical rural 76/124(TRT)
RFFSA
- Penhora - Bem imével 64.2/107(TRT)
RSR
- Hora extra — Reflexos 48.3/94(TRT)
SALARIO
- Décimo quarto - Pagamento proporcional 77/124(TRT)
_ - Penhora 64.3/108(TRT), 64.3.2/110(TRT)
SALARIO MINIMO
- Salério profissional - Vinculagdao 78/124(TRT)
SALARIO PROFISSIONAL
_ - Salario minimo - Vinculagdo 78/124(TRT)
SALARIO UTILIDADE
- Veiculo 30(TST), 79/125(TRT)
SEGURO DESEMPREGO
- Industria de calgados Resolugdo/550, 02.08.2007, p. 5
SEGURO DESPORTIVO
- Acidente do trabalho - Atleta profissional 12/59(TRT)
SEGURO-DESEMPREGO
- Fabricacgdo de claro e alcalis - Pagamento Resolucdo/549, 02.08.2007, p. 5
SERVIDOR PUBLICO
- Adicional de periculosidade - Férias - Incidéncia 12.1/18(STJ)
- Admissao — Concurso 80.1/125(TRT)
- Autarquia - Competéncia da Justica do Trabalho 10.3/26(TST)
- Empregado publico - Negociacdo coletiva 80.2/125(TRT)
- Férias - Licenca medica - Terco constitucional 31.1/43(TST)
- Incorporacdo de quintos/décimos 31.2/43(TST)
- Mudanca de regime juridico - Tempo de servico — Anuénio 12.3/19(STJ)
- Processo administrativo disciplinar — Recurso 31.3/44(TST)
- Proventos - Incorporagdo de quintos/décimos 31.4/44(TST)
- Redistribuigdo - Ato discricionario administrativo 12.2/19(STJ)
- Regime juridico - Mudanca 8/12(STF)
SINDICATO
- Empregado - Aumento salarial 81.1/126(TRT)
- Representagdo 81.2/126(TRT)
- Substituicdo processual — Abrangéncia 32/44(TST)
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- Substituicdo processual - Legitimidade 85.1/128(TRT), 85.1.1/129(TRT),
85.1.2(TRT)
- Substituicdo processual - Pertinéncia tematica 19/35(TST)
- Substituicdo processual -Justica gratuita 55.2/99(TRT)
SISTEMA BACEN-JUD
- Condenacdo solidaria 82/127(TRT)
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
i - Contrato de experiéncia - Validade 19/35(TRT)
SOCIO DE FATO
- Preposto - Revelia 67.4/112(TRT)
ST]
- Cassacao de decisao - Preservacao de autoridade - ST 7/16(STJ)
SUBORDINAGAO JURIDICA
- Configuracdo 84.1/127(TRT), 84.1.1/127(TRT), 84.1.2/128(TRT)
SUBSTITUIGCAO
- Magistrado - Diferencas de subsidios 21.4/38(TST)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Honorarios de advogado - Cabimento 19/35(TST)
- Sindicato - Abrangéncia 32/44(TST)
- Sindicato - Justica gratuita 55.2/99(TRT)
- Sindicato - Legitimidade 85.1/128(TRT), 85.1.1/129(TRT), 85.1.2/129(TRT)
- Sindicato - Pertinéncia tematica 19/35(TST)
SUCESSAO DE EMPRESA
- Mandato judicial 13/19(STJ)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Responsabilidade - Débitos trabalhistas 86/129(TRT)
- Terceirizacdo 33/45(TST)
SUCUMBENCIA
- Honorarios de advogado - E.C. 45/2004 46.4/92(TRT), 46.4.1/92(TRT)
SUCUMBENCIA RECIPROCA
- Custas processuais — Honorarios de advogado 46.2/91(TRT)
SUMULA
- TST - Irretroatividade 87/130(TRT)
SUSPEIGCAO
- Prova testemunhal - Troca de favores 71.3/115(TRT)
SUSPENSAO
- Execucdo fiscal — Parcelamento Especial 41.2/89(TRT)
TABELA DE CUSTAS
- STF - Alteragcdo Resolugdo n° 346, 21.05.2007, p. 6
TEMPO A DISPOSICAO
- Hora extra 48.4/94(TRT)
- Jornada de trabalho 53.4/98(TRT)
- Motorista 60.3/101(TRT), 60.3.1/101(TRT)
TEMPO DE SERVICO
- Servidor publico - Anuénio — Mudanca de regime juridico 12.3/19(STJ)
TERCEIRIZAGCAO
- Isonomia salarial 88.1/130(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 88.2/130(TRT), 88.2.1/131(TRT),
88.2.2/131(TRT)
- Subordinacao estrutural 84.1.2/128(TRT)
- Sucessado trabalhista 33/45(TST)
- Vinculo empregaticio - Tomador de servigos 3/46(TST)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
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- Preposto - Representacao 89/131(TRT)
TESTEMUNHA

- Rol - Prazo para depdsito 71.2/115(TRT)
TITULO EXECUTIVO

- Transito em julgado - Contribuicdo previdenciaria — Incidéncia
22.5.1/64(TRT)
TRABALHADOR AUTONOMO

- Contribuicao previdenciaria — Recolhimento 22.7/65(TRT)
TRABALHADOR RURAL

- Intervalo intrajornada 35/47(TST)

- Intervalo intrajornada 90.1/132(TRT)

- Prescricdo quinqldenal 90.2/133(TRT)
TRABALHO AEREO

- Plataforma - Transporte de pessoas - Proibicdo Portaria n°® 15, 03.07.2007,

p. 5
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

- Norma coletiva - Limitacdo 32/44(TST)
TRABALHO INSALUBRE

- Formulario PPP - Fornecimento de guias 43/90(TRT)
TRABALHO PORTUARIO

- Aquaviario - Fiscalizacdo Instrucdo Normativa n® 70, 13.08.2007, p. 4
TRABALHO TEMPORARIO

- Administracao Publica - Competéncia da Justica do Trabalho 10.4/27(TST)

- Adesdo - Plano de incentivo a aposentadoria 36/48(TST)
TRANSFERENCIA

- Ajuda aluguel - Natureza juridica 8/56(TRT)
TST

- Sumulas - Irretroatividade 87/130(TRT)
TUMULTO PROCESSUAL

- Reclamacao correicional — Caracterizagao 27/40(TST)
TURMA RECURSAL

- Criagdo - Juiz de Fora RA/66/TRT32R., 23.08.2007, p. 7
UNIAO

- Responsabilidade - Pagamento - Honorarios de perito 47.2/93(TRT)
UNIAO ESTAVEL

- Reconhecimento Resolugao n° 40/CNJ, 14.08.2007, p. 6
VALE TRANSPORTE

- Fornecimento - Obrigatoriedade 91.1/133(TRT)

- Prova - Onus 91.2/134(TRT)
VALIDADE

- Contrato de experiéncia — Sociedade de economia mista 19/62(TRT)

- Demissdo - Ato de improbidade 29/78(TRT)

VEICULO

- Salario utilidade 30/42(TST)

- Salério utilidade 79/125(TRT)
VENDA

- Cancelamento - Estorno — Comissao 17.2/61(TRT)
VENDEDOR PRACISTA

- Adicional de acimulo de fungdes 92/134(TRT)
VERBAS RESCISORIAS

- Despesas funerarias - Compensagdo 9/24(TST)

- Formas de pagamento - Acordo coletivo 1/20(TST)
VIGIA VIGILANTE
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- Diferenciacdo 93/134(TRT)
VIGIA/AGENTE DE SEGURANCA

- Vale transporte - Fornecimento 91.1/133(TRT)
VIGILANCIA

- Responsabilidade subsidiaria 94/135(TRT)

- Adicional de periculosidade 7.3/56(TRT)

- Agressao policial - Dano moral 13.1/29(TST)
VIGILANTE VIGIA

- Diferenciagdo 93/134(TRT)
VINCULO EMPREGATICIO

- Guarda mirim 23/39(TST)

- Tomador de servicos — Terceirizacao 34/46(TST)
VINCULO RELIGIOSO

- Relagdo de emprego 73.12/122(TRT)
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