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1 - LEGISLAGCAO

Circular n°® 521, 05.08.2010 - MF/CEF/VPFGL

Estabelece procedimentos para movimentacdo das contas vinculadas do
FGTS e baixa instrucdes complementares.
DOU 09.08.2010

Instrucao Normativa n° 01, 22.07.2010 - MPS/SPPS

Estabelece instrucbes para o reconhecimento do tempo de servigo publico
exercido sob condigles especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica
pelos regimes proprios de previdéncia social para fins de concessdo de
aposentadoria especial aos servidores publicos amparados por Mandado de
Injungao.
DOU 27.07.2010

Instrucdao Normativa n° 15, 14.07.2010 - MTE/SRT

Estabelece procedimentos para assisténcia e homologagdo na rescisdo de
contrato de trabalho.
DOU 15.07.2010

Instrucdao Normativa n° 45, 06.08.2010 - MPS/INSS

Dispde sobre a administracao de informagdes dos segurados, o
reconhecimento, a manutengdo e a revisdo de direitos dos beneficiarios da
Previdéncia Social e disciplina o processo administrativo previdenciario no ambito
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
DOU 11.08.2010

Instrucao Normativa n° 84, 13.07.2010 - MTE/SIT

Dispbe sobre a fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e das contribuicdes sociais instituidas pela Lei Complementar n°® 110, de 29
de junho de 2001.
DOU 15.07.2010

Lei n° 12.302, 02.08.2010
Regulamenta o exercicio da profissdao de Instrutor de Transito.
DOU 03.08.2010

Lei n° 12.318, 26.08.2010

DispOe sobre a alienacao parental e altera o art. 236 da Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990.
DOU 27.08.2010

Lei n° 12.319, 01.09.2010

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.
DOU 02.09.2010

Lei n°© 12.322, 09.09.2010

Transforma o agravo de instrumento interposto contra decisdao que nao
admite recurso extraordinario ou especial em agravo nos proprios autos, alterando
dispositivos da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil.
DOU 10.09.2010
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Portaria n° 1.016, 30.06.2010 - PR/AGU

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados para a representacdo e a
defesa extrajudicial dos d6rgdos e entidades da Administracdo Federal junto ao
Tribunal de Contas da Unido, e da outras providéncias.
DOU 01.07.2010

Portaria n° 1.046, 06.07.2010 - PR/AGU

Dispde sobre a desisténcia de recursos no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.
DOU 08.07.2010

Portaria n° 1.620, 14.07.2010 - MTE/GM
Institui o Sistema Homolognet.
DOU 15.07.2010

Portaria n° 1.621, 14.07.2010 - MTE/GM

Aprova modelos de termos de rescisdao de contrato de trabalho e termos de
homologacao.
DOU 15.07.2010

Portaria n° 189, 22.07.2010 - MTE/SIT/DSST

Adequa o Anexo II da Portaria n® 121/09 - Normas Técnicas Aplicaveis aos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI.
DOU 26.07.2010

Portaria n° 2.003, 19.08.2010 - MTE/GM

Aprova, na forma do Anexo a esta Portaria, o modelo de certiddo de registro
sindical expedida pela Secretaria de Relagbes do Trabalho.
DOU 20.08.2010

Portaria Conjunta n° 17, 08.09.2010 - MF/PGFN

Dispbe sobre a complementagdo de informagOes referentes aos depdsitos
judiciais e extrajudiciais transferidos a Conta Unica do Tesouro Nacional.
DOU 10.09.2010

Portaria Conjunta n° 107, 25.06.2010 - PR/AGU/PGF/INSS

Dispde sobre os procedimentos para a recuperacao de créditos nos casos de
revogacao de decisdo liminar ou antecipatéria dos efeitos da tutela e de rescisdao de
julgado.
DOU 07.07.2010 - Retificagao: DOU 13.07.2010

Portaria Normativa n° 03, 07.05.2010 - MPOG/SRH

Estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Salde do
Servidor - NOSS aos ¢6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais
para implementagdo das agOes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho
e promogado a saude do servidor.
DOU 10.05.2010 - Republicagao: DOU 18.08.2010

Resolugdo n° 97, 19.07.2010 - MPS/INSS

Define procedimentos relativos ao pagamento de beneficidrios de auxilio-
doenca, em cumprimento a sentenca relativa a Acao Civil Publica n°
2005.33.00.020219-8.
DOU 20.07.2010
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Resolugdo n° 233, 04.08.2010 - TCU

Dispde sobre o funcionamento do processo eletrénico e demais servicos
eletrénicos ofertados por meio de solugdo denominada TCU-eletronico (e-TCU), e
altera as Resolucdes-TCU n° 170, de 30 de junho de 2004, n° 175, de 25 de maio
de 2005, e n© 191, de 21 de junho de 2006.
DOU 11.08.2010

Resolugcao Normativa n° 87, 15.09.2010 - MTE/CNI

Disciplina a concessao de visto a estrangeiro, vinculado a empresa
estrangeira, para treinamento profissional junto a filial, subsididria ou matriz
brasileira de mesmo grupo econémico.
DOU 23.09.2010

Resolugcdao Normativa n° 88, 15.09.2010 - MTE/CNI

Disciplina a concessao de visto a estrangeiro que venha ao Brasil para
estagio.
DOU 23.09.2010

Resolugcdo Recomendada n° 12, 18.08.2010 - MTE/CNI

Dispbe sobre a cooperagdao interministerial para a emissdao de documento
aos estrangeiros com vistas a assegurar o regular exercicio de direitos e obrigacbes
no Brasil.
DOU 27.08.2010
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2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E DO
TRT DA 32 REGIAO

Ato n° 334, 20.07.2010 - TST/SEJUD/GP
Edita os novos valores de depdsito recursal.
DEJT/TST 21.07.2010

Ato n° 342, 27.07.2010 - TST/SEJUD/GP

Regulamenta o processo judicial eletrénico no @mbito do Tribunal Superior
do Trabalho.
DEJT/TST 29.07.2010 DEJT/TST 01.09.2010

Ato Regulamentar n° 03, 10.09.2010 - TRT3/DG
Dispde sobre a concessdao do auxilio-alimentacdo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 17.09.2010 - Publicagdo: 20.09.2010;
Divulgagao: DEJT/TRT3 07.10.2010 - Republicagao: 08.10.2010

Provimento n° 13, 03.09.2010 - CNJ

Dispde sobre a emissdao de certidao de nascimento nos estabelecimentos de
salde que realizam partos.
DJE/CNJ] 06.09.2010

Resolugdo n° 75, 12.05.2009 - CNJ

Dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional.
DOU 21.05.2009 - Republicagéo: DJE/CNJ 25.08.2010

Resolugdo n° 115, 29.06.2010 - CNJ
Dispde sobre a Gestdo de Precatorios no ambito do Poder Judiciario.
DJE/CNJ 02.07.2010 - Republicacao: DJE/CNJ 03.08.2010

Resolucao Administrativa n° 99, 08.07.2010 - TRT3/STPOE

Edita a Sdmula n° 31, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.
Divulgagao: DEJT/TRT3 15.07.2010 - Publicagao: 16.07.2010

Resolucao Administrativa n® 111, 05.08.2010 - TRT3/STPOE
Altera do inciso VI, do art. 29, da Resolugao n® 01/2008 deste Regional.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 10.08.2010 - Publicagdo: 12.08.2010

Resolugdao Administrativa n° 113, 05.08.2010 - TRT3/STPOE

Aprova a alteragao da redagdo do § 4° e insere o § 5° ao artigo 35 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 10.08.2010 - Publicagdo: 12.08.2010

Resolucao Administrativa n° 114, 05.08.2010 - TRT3/STPOE

Aprova o Provimento que altera o art. 3% do Provimento 02/04 do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.
Divulgagdo: DEJT/TRT3 10.08.2010 - Publicagdo: 12.08.2010
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3 - SUMULAS E ORIENTACGES JURISPRUDENCIAIS
3.1 - Sumulas

SUMULA N° 50, 13.08.2010 - AGU

"Ndo se atribui ao agente maritimo a responsabilidade por infragoes
sanitarias ou administrativas praticadas no interior das embarcagoes."
DOU 16.08.2010

SUMULA N° 51, 26.08.2010 - AGU

"A falta de prévia designacgao da (o) companheira (0) como beneficiaria (o)
da pensado vitalicia de que trata o art. 217, inciso I, alinea "c", da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ndo impede a concessdo desse beneficio, se a unido
estavel restar devidamente comprovada por meios idéneos de prova."
DOU 27.08.2010

Samula n° 454, 18.08.2010 - STJ

Pactuada a correcdo monetaria nos contratos do SFH pelo mesmo indice
aplicavel a caderneta de poupanca, incide a taxa referencial (TR) a partir da
vigéncia da Lei n® 8.177/1991.
DJE/ST] 24.08.2010

3.2 Orientagoes Jurisprudenciais do TST

Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 74 - TST/SDI 1 -T

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. CUSTAS PROCESSUAIS.
RECOLHIMENTO. ISENCAO. ART. 15 DA LEI N° 5.604, DE 02.09.1970.

A isencdo tributaria concedida pelo art. 15 da Lei n° 5.604, de 02.09.1970,
ao Hospital de Clinicas de Porto Alegre compreende as custas processuais, por
serem estas espécie do género tributo.

DEJT/TST 02.08.2010

Orientacdo Jurisprudencial Transitorian® 75 - TST/SDI 1 -T

PARCELA "SEXTA PARTE". ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
EMPRESA PUBLICA. INDEVIDA.

A parcela denominada "sexta parte", instituida pelo art. 129 da Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo, é devida apenas aos servidores estaduais, celetistas e
estatutdrios da Administragdo Publica direta, das fundagdes e das autarquias,
conforme disposicdao contida no art. 124 da Constituicdo Estadual, ndao se
estendendo aos empregados de sociedade de economia mista e de empresa
publica, integrantes da Administragdo Publica indireta, submetidas ao regime
juridico proprio das empresas privadas, nos termos do art. 173, § 19, II, da
Constituicdo Federal.
DEJT/TST 02.08.2010

Orientacao Jurisprudencial n® 397 - SDI 1

COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. APLICACAO
DA SUMULA N© 340 DO TST.

O empregado que recebe remuneragdao mista, ou seja, uma parte fixa e
outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em
relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas
extras. Em relacdo a parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hipotese o disposto na Sumula n° 340 do TST.

DEJT/TST 02.08.2010
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Orientacao Jurisprudencial n® 398 - SDI 1

PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM uizo SEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.
RECOLHIMENTO DA ALfQUOTA DE 20% A CARGO DO TOMADOR E 11% A CARGO
DO PRESTADOR DE SERVICOS.

Nos acordos homologados em juizo em que ndo haja o reconhecimento de
vinculo empregaticio, € devido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
mediante a aliquota de 20% a cargo do tomador de servicos e de 11% por parte do
prestador de servicos, na qualidade de contribuinte individual, sobre o valor total
do acordo, respeitado o teto de contribuicdo. Inteligéncia do § 4° do art. 30 e do
inciso III do art. 22, todos da Lei n© 8.212, de 24.07.1991.

DEJT/TST 02.08.2010

Orientacao Jurisprudencial n® 399 - SDI 1

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA APOS O
TERMINO DO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO EXERCICIO DO
DIREITO DE ACAO. NAO CONFIGURACAOQ. INDENIZACAO DEVIDA.

O ajuizamento de agdo trabalhista apds decorrido o periodo de garantia de
emprego ndo configura abuso do exercicio do direito de agdo, pois este esta
submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 79, XXIX, da CF/1988,
sendo devida a indenizagdo desde a dispensa até a data do término do periodo
estabilitario.

DEJT/TST 02.08.2010

Orientacdo Jurisprudencial n® 400 - SDI 1 _

IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO
INTEGRACAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de renda,
independentemente da natureza juridica da obrigacdao inadimplida, ante o cunho
indenizatodrio conferido pelo art. 404 do Codigo Civil de 2002 aos juros de mora.
DEJT/TST 02.08.2010

Orientacao Jurisprudencial n® 401 -SDI 1

PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACAO CONDENATORIA. TRANSITO EM
JULGADO DA ACAO DECLARATORIA COM MESMA CAUSA DE PEDIR REMOTA
AJUIZADA ANTES DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento de
acao condenatoria, quando advém a dispensa do empregado no curso de agdo
declaratéria que possua a mesma causa de pedir remota, € o transito em julgado
da decisao proferida na acdo declaratéria e ndo a data da extingdo do contrato de
trabalho.

DEJT/TST 02.08.2010
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4 - JURISPRUDENCIA

4.1 Ementario do Tribunal Superior do Trabalho

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

LEGITIMIDADE ATIVA - ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE.
DESCUMPRIMENTO DE PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS. (ARTIGO 459 DA
CLT). Tem legitimidade o Ministério Publico do Trabalho para propor acdo civil
publica, visando a tutelar interesses individuais homogéneos. Essa é a hipotese dos
autos em que o Parquet persegue a imposicao de obrigacdo de fazer, com efeitos
projetados para o futuro, mediante provimento jurisdicional de carater cominatério,
consistente na determinagdo de pagamento dos salarios dos empregados da
empresa requerida até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Nesse
contexto, é incontestavel que matéria se encontra inserida naqueles direitos que
visam a defesa da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, mais precisamente direitos individuais homogéneos, com repercussao
social, na medida em que defende a prdpria ordem juridica prevista no texto
consolidado e no capitulo dos direitos sociais constitucionalmente garantidos, o que
torna legitimado o Ministério PUblico para propor esta demanda. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/7635600-73.2003.5.01.0900 - TRT12 R. - 2T - Rel. Ministro Roberto
Pessoa - DEJT 12/08/2010 - P. 373).

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CARACTERIZACAO - RECURSO DE REVISTA. ATENDENTE DE CRECHE. TROCA DE
FRALDAS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INCABIVEL. Segundo a vertente
jurisprudencial firmada nesta Corte, por meio da 0OJ 4, II,da SDI-1/TST, a limpeza
em residéncias e escritdorios e a respectiva coleta de lixo ndo podem ser
consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial,
porque nao se encontram dentre as classificadas como lixo urbano na Portaria do
Ministério do Trabalho. Contudo, somente tem cabimento a exclusdo do adicional
de insalubridade se se tratar de limpeza de residéncia (caso raro) e de efetivo
escritorio (esta é a expressio da O0J 4/SBDI-1/TST). Tratando-se de
estabelecimento empresarial ou de banheiro de locais congéneres, locais de transito
massivo e indiferenciado de pessoas, incide a regra do Anexo 14 da NR-15 da
Portaria MTPS 3.214/78, prevalecendo o pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo. Ndo se pode ampliar a interpretacdo supressiva de parcelas
trabalhistas, em situacdbes em que as peculiaridades de labor reclamem
interpretagdo diferenciada, ante os riscos e maleficios a salde do ambiente
laborativo. Nao cabe, assim, ampliar-se a estrita tipicidade do enunciado
jurisprudencial a ponto de estender o critério para além de residéncias e escritorios,
enfraquecendo a protegcao normativa da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78. Enfatize-se
que, no Direito do Trabalho, a interpretagdo restritiva de direitos fundamentais é
incabivel. Tratando-se de matéria concernente a saude do trabalhador, o préprio
texto constitucional acentua o ébice a interpretacdo mitigadora da tutela a saude
obreira (art. 79, XXII, da CF). Entretanto, na hipétese dos autos, ao contrario do
decidido pelo Eg. TRT, a atividade desempenhada pela Reclamante (troca de fraldas
de criangas) ndo se equipara aquelas descritas no Anexo 14 da NR-15 do Ministério
do Trabalho, razdo pela qual é incabivel o referido adicional em tal hipdtese.
Recurso de revista conhecido e provido.
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(TST - RR/136800-63.2006.5.04.0333 - TRT428 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 02/09/2010 - P. 1573).
3 - ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO - RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL.
INDICACAO DE PARADIGMA. Diferencas salariais decorrentes da equiparacdo
salarial excluidas da condenacdo, forte na auséncia de expressa indicacdo na
exordial dos paradigmas reconhecidos em sentenca, a inviabilizar o contraditorio,
por meio da invocacao, na defesa, de fatos impeditivos eventualmente inibidores da
pretensdo. Violagao dos arts. 461, §§ 1° a 49, e 840, § 19, da CLT, 282 e 283 do
CPC que ndo se configura. Dissenso jurisprudencial ndo demonstrado (Slﬁlrpulas
337, 1, a, do TST e 296, I, do TST). Revista nao conhecida, no tema. ANUENIO.
VANTAGEM PREVISTA EM NORMA COLETIVA. INCORPORACAO AO CONTRATO DE
TRABALHO. Acoérddo regional em consondncia com a Sumula 277, I, do TST,
segundo a qual as condicdes de trabalho alcangcadas por forca de sentenca
normativa, convencao ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado, nao
integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho. Obices da
Sumula 333/TST e do art. 896, § 49, da CLT. Revista ndo conhecida, no tema.
HORAS EXTRAS. ADVOGADO DE BANCO. CATEGORIA DIFERENCIADA. LEI
8.906/94. DEDICACAO EXCLUSIVA. ADICIONAL DE LABOR EXTRAORDINARIO. O
advogado empregado de banco ndo integra categoria profissional diferenciada, a
luz do art. 511 da CLT, sujeitando-se a jornada estabelecida no art. 224 da CLT,
uma vez ndo listada, a profissao de advogado, no Quadro Anexo do art. 577 do
diploma consolidado. Embora tenha a Corte Regional entendido que configurada a
dedicacdo exclusiva, em virtude da jornada praticada pelo autor, ao ratificar, como
devida, a jornada de seis horas, decidiu em harmonia com a Sumula 102, V, do
TST, segundo a qual, o advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da
advocacia, ndo exerce cargo de confianca, ndao se enquadrando, portanto, na
hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. Indevidos, portanto, a jornada de quatro
horas e o adicional de 100%. Precedentes desta Corte. Incélumes os arts. 40 da Lei
8.527/97, 28, paragrafo Unico, da Lei 9.868/99, 5°, XXXVI, e 173, § 19, II, da Lei
Maior, 20 da Lei 8.906/94, 12, paragrafo Unico, do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB e 468 da CLT. Dissenso jurisprudencial nao demonstrado
(art. 896, a, da CLT e Sumulas 23, 296 e 337/TST). Revista ndo conhecida, no
tema. GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL. INTEGRAGCAO. BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. Consignado pelo acérdao recorrido que a
gratificacdo era paga de forma mensal, ndao ha falar em aplicagdo da Sumula
253/TST. Paga mensalmente pelo empregador, a gratificacdo tem natureza salarial,
segundo o disposto no art. 457, § 19, da CLT, e integra a base de calculo das horas
extras, conforme entendimento cristalizado na Sumula 264/TST. Revista conhecida
e provida, no tema.

(TST - RR/387600-55.2003.5.09.0664 - TRT92 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 30/09/2010 - P. 610).

4 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

CABIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO PERANTE O SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS AO TRIBUNAL DE ORIGEM. 1. O Tribunal
Pleno do Supremo Tribunal Federal decidiu que o Agravo de Instrumento em
Recurso Extraordinario ndo é o meio adequado para questionar suposto equivoco
na aplicagdao do regime da repercussdao geral (STF, Tribunal Pleno, Questdao de
Ordem no Agravo de Instrumento n® 760358/SE, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ-e de
19/2/2010). 2. Reputou cabivel Agravo Interno no Tribunal de origem para dirimir
suposto erro na aplicacdo do precedente de repercussao geral ao caso concreto. 3.
Em observéancia a recentes decisGes desse jaez, oriundas do Supremo Tribunal
Federal, e com fundamento no art. 557, § 19, do CPC, admite-se como Agravo o
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Agravo Regimental interposto contra decisdo que nao admitiu Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordinario. DECISAO MONOCRATICA DA VICE-
PRESIDENCIA DO TST QUE NAO ADMITE AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. AUSENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. 1. O Excelso Supremo
Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n® 598.365/MG, decidiu que
ndo ha repercussdo geral de questdo constitucional no tocante a pressupostos de
admissibilidade de recurso no Tribunal de origem, porquanto aludida matéria ndo
ostenta dimensdo constitucional. 2. Tal decisdo ndo desafia qualquer espécie de
recurso, visto que, consoante previsto nos arts. 543-A, § 59, do CPC e 326 do
Regimento Interno do STF, a decisdo declaratéria de inexisténcia de repercussao
geral vale para todos os recursos sobre questdo idéntica. 3. Decisdo que ndo
admite o Agravo de Instrumento em Recurso Extraordinario, por auséncia de
repercussao geral, encontra-se em consondncia com o sistema de julgamento
inaugurado apos o advento da exigéncia de repercussdo geral da matéria
constitucional (Emenda Constitucional n® 45/2004 e Lei n© 11.418/2006). 4. Agravo
a que se nega provimento. 5. Reputando-se o recurso manifestamente infundado,
impOe-se a parte Agravante, com fulcro no art. 557, § 29, do CPC, multa de 10%,
calculada sobre o valor corrigido da causa, em proveito da parte contraria,
condicionando a interposicdo de qualquer outro recurso, de resto incabivel, ao
depdsito do respectivo valor.

(TST - AG/AIRE/4189-50.2010.5.00.0000 - TRT82 R. - OE - Rel. Ministro Jodo
Oreste Dalazen - DEJT 19/08/2010 - P. 24).

5 - ARBITRAGEM

POSSIBILIDADE - JUSTICA DO TRABALHO - NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Ndo se reconhece violagdo dos artigos 93, IX, da
Constituicdo da Republica, 458 do Cddigo de Processo Civil e 832 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho em face de julgado cujas razdes de decidir sao
fundamentadamente reveladas, abarcando a totalidade dos temas controvertidos.
Uma vez consubstanciada a entrega completa da prestacdo jurisdicional, afasta-se
a arguicdo de nulidade. Recurso de revista de que ndo se conhece. ARBITRAGEM.
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. INVALIDADE. A jurisprudéncia desta Corte
superior vem-se firmando no sentido de que € invalida a utilizacdo de arbitragem,
método de heterocomposicdo, nos dissidios individuais trabalhistas. Tem-se
consagrado, ainda, entendimento no sentido de que o acordo firmado perante o
Juizo Arbitral ndo se reveste da eficacia de coisa julgada, nem acarreta a total e
irrestrita quitacdo das parcelas oriundas do extinto contrato de emprego.
Precedentes desta Corte superior. Recurso de revista de que ndo se conhece.
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL. HOMOLOGAGCAO. QUITAGCAO. ALCANCE.
SUMULA N° 330 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. As premissas langadas
pelo Tribunal Regional, soberano no exame dos fatos e provas, nao permitem o
reconhecimento de quais parcelas teriam sido objeto de quitacdo, nem se houve
quitacdo homologada sem ressalva de diferencas, tampouco quais verbas teriam
sido pleiteadas em juizo. Extrai-se da literalidade da Sumula n® 330 do Tribunal
Superior do Trabalho que a quitacdo ndo abrange parcelas nao consignadas no
termo de rescisao contratual ou diferencas de parcelas discriminadas no recibo
objeto de ressalva. Dessarte, somente com novo exame dos elementos faticos dos
autos seria possivel alterar o julgado recorrido. Tal procedimento, todavia, é
vedado na esfera recursal extraordinaria, nos termos da Simula n® 126 desta Corte
superior. Recurso de revista de que ndo se conhece. CONTRADITA DE
TESTEMUNHA. LITIGIO CONTRA O MESMO EMPREGADOR. N3o torna suspeita a
testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo
empregador (Sumula n® 357 desta Corte superior). Revelando a decisdo recorrida
sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se
habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 59, da
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Consolidagdao das Leis do Trabalho. Recurso de revista de que ndo se conhece.
INTERVALO INTRAJORNADA. NORMA COLETIVA. SUPRESSAO. REMUNERACAO
INTEGRAL DO TEMPO DESTINADO A REPOUSO E ALIMENTAGCAO. PERIODO
POSTERIOR A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N© 8.923/94. NATUREZA JURIDICA.
REFLEXOS. 1. A colenda SBDI-I do Tribunal Superior do Trabalho firmou
entendimento, consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial n® 342, no sentido
de que ¢é invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdao ou redugdao do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/1988), infenso a negociagado
coletiva. 2. E devido, como labor extraordinario, o tempo integral destinado ao
intervalo intrajornada, se ndo concedido ou usufruido de forma parcial, no periodo
posterior a entrada em vigor da Lei n® 8.923/94. Nesse sentido o entendimento
desta Corte superior, consagrado na Orientacao Jurisprudencial n® 307 da SBDI-I.
A finalidade da norma, destinada a assegurar a efetividade de disposicao legal
relativa a seguranca do empregado e a higiene do ambiente de trabalho, respalda o
entendimento predominante nesta Corte uniformizadora, nao havendo falar no
pagamento apenas do lapso de tempo sonegado. 3. Possui natureza salarial a
parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT, com redacao introduzida pela Lei n©
8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedido ou reduzido pelo empregador
o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacgdo, repercutindo, assim,
no calculo de outras parcelas salariais. Nesse sentido firmou-se a jurisprudéncia
pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, que se traduz na Orientagdo
Jurisprudencial n® 354 da SBDI-I. 4. Recurso de revista de que ndo se conhece.
ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. Cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do artigo 73, § 59, da CLT (Sumula
no 60, item II, do Tribunal Superior do Trabalho). Recurso de revista de que nao se
conhece. VALE-TRANSPORTE. INEPCIA DA INICIAL. ONUS DA PROVA. 1. N3do é
inepta a peticdo inicial quando os pedidos sao deduzidos de forma clara e
fundamentada, permitindo o exercicio do direito de defesa pela reclamada, nos
precisos termos do artigo 840 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2. A
fundamentacao do recurso de revista no artigo 896, ¢, da Consolidacao das Leis do
Trabalho pressupde, necessariamente, a indicagdo expressa do preceito legal tido
por violado. Assim, a alegacdo genérica de afronta a Lei n® 7.418/85 ndo amolda o
recurso a exigéncia prevista em lei, nem a indicagdo de ofensa a Decreto. 3. Ndo se
prestam a demonstracdo de dissenso jurisprudencial, nos termos do artigo 896, a,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, arestos provenientes de Turmas deste
Tribunal Superior ou que ndo indicam a respectiva fonte de publicacao (Sumula n©
337 do Tribunal Superior do Trabalho). De igual modo, resultam inserviveis arestos
inespecificos, consoante disposto na Sumula n® 296, I, do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso de revista de que ndo se conhece. EXPEDICAO DE OFICIOS. A
jurisprudéncia desta Corte superior é firme no sentido de reconhecer competéncia a
Justica do Trabalho para determinar a expedicdo de oficios a érgdos fiscalizadores
quando se deparar o Juizo com irregularidades em face da legislagdo trabalhista.
Ileso o artigo 114 da Constituicdo da Republica, sendo certo que o artigo 59, II, da
Lei Magna ndo incide de forma direta na hipétese dos autos. Resulta inviavel, dai, o
conhecimento do recurso de revista pelo permissivo da alinea "c" do artigo 896
consolidado com arrimo nas alegadas violagdes da Constituicdo da Republica.
Recurso de que ndo se conhece.

(TST - RR/2881800-46.2002.5.02.0902 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 26/08/2010 - P. 678).

6 - ASSEDIO MORAL
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CARACTERIZACAO - RECURSO DE REVISTA - NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. As razdoes do Recurso de Revista ndao expressam em que se
constituiram as alegadas omissGes do Regional, de modo que se inviabiliza a
andlise da pretensdo, porque nao se demonstra sobre quais pontos faticos ou
juridicos vertem. N&o conhecido. DURACAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS. ONUS
DA PROVA. EFICACIA PROBATORIA. CONTROLE DE JORNADA. O Regional afasta a
eficacia probatéria dos registros de freqliéncia trazidos pelo Reclamado com
fundamento na prova produzida em regular instrucao processual. Ndo conhecido.
DURACAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS. REMUNERACAO. BASE DE CALCULO. As
parcelas incluidas na base de célculo da remuneracdo de horas extras - gratificagao
de caixa e ajuda de custo caixa - assim o foram em conformidade a norma coletiva
aplicAvel ao contrato de trabalho do Reclamante. N&o conhecido. DURAGAO DO
TRABALHO. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. Como bem assinala o Regional,
essa pretensdao estd calcada na premissa, ndo confirmada pela instrugdo
processual, da materialidade da jornada constante dos registros de horarios
trazidos aos autos. Ndo conhecido. DURAGAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS.
REMUNERAGAO. COMPENSAGCAO. CRITERIO. A SBDI-1 tem entendido que a
compensacao das horas extras pagas com aquelas efetivamente realizadas pelo
empregado deve ser feita dentro do proprio més a que se referem. Precedentes.
Néo conhecido. DURACAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS. REMUNERACAO.
SABADOS. A situagdo concreta posta nesses autos difere do entendimento expresso
nos arestos colacionados ou ainda na Sumula 113, pois, como registrado pelo
Regional, as normas coletivas aplicaveis ao caso concreto estabelecem que o
sabado, para os bancarios, é dia de repouso semanal remunerado. Ndo conhecido.
RESSARCIMENTO DE DESPESAS. HOSPEDAGEM E TRANSPORTE. No caso dos autos
o caderno processual conduziu a conclusdo de que houve despesas ndo ressarcidas,
sem prova de que houvesse ajuste em sentido contrario. Ndo conhecido. DURACAO
DO TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA. EXTENSAO. JORNADA PRESTADA.
REMUNERACAO. NATUREZA JURIDICA. I) Quanto a natureza juridica da
remuneracdao do intervalo intrajornada, a pretensao recursal esbarra no
entendimento expresso na 0J/SBDI-1 n° 354. II) No mais, é firme a posicao dessa
Corte, no sentido de que o intervalo intrajornada devido ao trabalhador é aquele
decorrente da jornada efetivamente prestada, notadamente se resulta da
extrapolagdo da jornada normal - legal ou contratual. Precedentes. Nao conhecido.
ASSEDIO MORAL. CONFIGURAGCAO. ONUS DA PROVA. I) O fundamento central da
condenacdo do Reclamado ao pagamento de reparacdao por assédio moral esta
fundado na pratica de submeter o Reclamante a condicdo de ferista, em que o
trabalhador se prestava a substituir outros empregados do Reclamado durante as
férias destes. II) Resultado dessa pratica, assinala o Regional, € que entre janeiro
de 2002 e julho de 2004, passou por nada menos que 39 agéncias, em substituicdo
de empregados em férias, nunca por mais de trinta dias, ou seja, 39 diferentes
locais de trabalho em cerca de 30 meses. III) Concretamente, o Regional avaliou
que a submissao do Reclamante a tal regime de mobilidade no local de prestagao
dos servigos constituiu abuso do poder diretivo do empregador, porquanto como
consequéncia do regime itinerante em que se ativou o Reclamante restou
comprometida a vida familiar, social e profissional do trabalhador. IV) Tenho, pois,
por provado o fato que assim deveria ser para fins de caracterizagdo de assédio
moral nas circunstancias do presente caso. Qual seja a condicdo itinerante a que foi
submetido o Reclamante, a partir de sua designacao como ferista. As alegadas
presuncées e ilagdes constantes do Acdérddo Regional a que se referem o
Reclamado, em verdade, vertem tdo somente sobre o regular mister do 6rgao
judicidrio em avaliar o potencial lesivo do ato apontado como restritivo da
dignidade do trabalhador. V) Quanto a fixacdo do montante correspondente a
reparagdo do assédio moral, tenho que o valor de R$50.000,00, em que se fixou a
reparagdo, nao extrapola os limites maximo ou minimo da razoabilidade e
proporcionalidade aplicados ao caso concreto. Ndo conhecido. DURAGAO DO
TRABALHO. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA. A hipétese
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comporta a incidéncia do entendimento expresso no item IV da Sumula 85 do TST,
pelo qual no caso de prestacao de horas extras habituais, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagdo, devera ser pago a
mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. Conhecido e, no particular,
provido. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSA IMOTIVADA. Os
fundamentos adotados pelo Regional para deferir a reintegracdo do Reclamante se
apresentam em frontal contrariedade a Sumula 390 do TST e a 0J/SBDI-1 n° 247.
Conhecido e, no_particular, provido. DURACAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS.
PRE-CONTRATACAO. A hipdtese concreta calha na posicdo firmada dessa Corte e
expressa na parte final do item I da Sumula 199, pela qual ndo configura pré-
contratacdo, se pactuacao ocorre apds a admissdo do bancario. Conhecido e, no
particular, provido.

(TST - RR/1583000-96.2004.5.09.0003 - TRT92 R. - 5T - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DEJT 02/09/2010 - P. 1461).

7 - ATESTADO MEDICO

VALIDADE - RECURSO DE REVISTA. ABONO DE FALTAS - ATESTADO MEDICO
FORNECIDO POR MEDICO SEM VINCULACAO COM A EMPRESA - INSTRUMENTO
COLETIVO. N&o ha como desconsiderar-se a particularidade contida no instrumento
normativo pactuado entre as partes. E que a autonomia privada coletiva restou
elevada a nivel constitucional pela Carta Maior de 1988 (artigo 79, inciso XXVI), e,
portanto, merece ser privilegiada. Ora, como vem entendendo esta Corte
Trabalhista, é imprescindivel prestigiar e valorizar a negociacéo levada a efeito
pelas organizacGes sindicais, interlocutores legitimos de empregados e
empregadores, na busca de solugdo para os conflitos de seus interesses. A
Constituicdo Federal esta a sinalizar em seu artigo 79, incisos VI e XXVI, que este é
o caminho a ser seguido. Assim, tem-se como valida a disposicdao albergada na
norma coletiva, quanto a emissdo dos atestados médicos apenas pelo servico
médico especializado da empresa, diante da forca negocial autbnoma que a ela se
encontra condicionada. E nem se invoque a inviabilidade da flexibilizagdo do
dispositivo legal em comento, porquanto sequer se refere a direito trabalhista
indisponivel assegurado pelo ordenamento juridico patrio. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/12000-76.2008.5.12.0039 - TRT122 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 02/09/2010 - P. 512).

8 - ATLETA PROFISSIONAL

SEGURO DESPORTIVO - RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA E IMAGEM.
TRANSMISSAO EM EVENTOS DESPORTIVOS. ARTIGO 42 DA LEI N.° 9.615/1998
(LEI PELE). NATUREZA SALARIAL DA PARCELA. PROVIMENTO. Regulamentando o
art. 42 da Lei n° 9.615/98 (Lei Pelé) o direito de as entidades desportivas
autorizarem a transmissdo de espetaculo ou evento desportivo, com a
determinacdo de que estas distribuam um percentual de 20% sobre o preco total
da autorizacao aos atletas profissionais que participarem do evento, percebe-se que
a parcela é devida em decorréncia da relacdo de emprego, pois esta diretamente
vinculada a atividade profissional. Deve ser reconhecida, portanto, a natureza
salarial da parcela. Precedentes da Corte. SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
PREVISTO NA LEI PELE. ATLETAS PROFISSIONAIS. INDENIZAGCAO PELA NAO
CONTRATACAO DO SEGURO. DESPROVIMENTO. De acordo com o caput do art. 45
da Lei n® 9615/1998 (Lei Pelé), é obrigatoéria a contratagdo de seguro de acidentes
de trabalho, por parte das entidades de pratica desportiva, em favor dos atletas
profissionais que lhe prestam servico, nao havendo, no entanto, previsao de
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pagamento de indenizacdo pela ndo contratacdo do referido seguro. Inexistindo
clausula penal que disponha sobre o descumprimento da obrigacdao de contratar o
seguro em questao, e tendo em vista a constatacao, por parte do Regional, de que
o Autor ndo sofreu prejuizos, pois recebeu todos os salarios, teve as despesas
médicas quitadas, e se recuperou das lesbGes sofridas, havendo noticia de que
continuou trabalhando normalmente, devem ser mantidas as decisdes anteriores
gue rejeitaram o pedido de pagamento de indenizacdao ora discutido. Recurso de
Revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/38100-70.2005.5.04.0015 - TRT42@ R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DEJT 02/09/2010 - P. 1168).

9 - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA

MULTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ART. 601,
CAPUT, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. A decisdo do e. Tribunal Regional é
taxativa no sentido de reconhecer configurado ato atentatério a dignidade da
justica, na circunstdncia de que a agravante se op0e, reiterada, insistente e
maliciosamente a execugdo, empregando ardis e meios artificiosos, quais sejam,
recursos, em sentido amplo cuja pretensdo deduzida é destituida de fundamento,
dificultando o normal andamento do processo ha meses. Resulta inviavel, portanto,
o reconhecimento de violacdo direta e literal do principio assecuratorio do direito ao
contraditorio e a ampla defesa, consagrado no artigo 5°, LV, da Constituicdo da
Republica. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/157241-46.2005.5.03.0004 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 12/08/2010 - P. 645).

10 - COMERCIARIO

TRABALHO DOMINGO/FERIADO - ABERTURA DO COMERCIO EM FERIADOS. LEI
10.101/2000. Ndo ha como afastar a aplicacdo do art. 6°-A da Lei 10.101/2000,
gue cuida especificamente da matéria afeta ao trabalho em feriados nas atividades
do comércio em geral, permitindo o funcionamento de estabelecimentos como
shopping center em feriados, mediante autorizagcdo em norma coletiva de trabalho
e observada a legislacdo municipal. A manifestagdo do Tribunal Regional sobre os
pontos suscitados no Recurso Ordinario significa prestagdo jurisdicional plena, ndo
ensejando, pois, declaracdo de nulidade. Na hipdtese, incontroversa a inexisténcia
de norma coletiva de trabalho autorizando a convocagcdao dos empregados para
trabalho em feriados. Recurso de Revista de que ndo se conhece.

(TST - RR/3338/2005-014-12-00.3 - TRT122 R. - 5T - Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira - DEJT 26/08/2010 - P. 1284).

11 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

COMPETENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUICAO SOCIAL DE
TERCEIROS. SISTEMA 'S'. SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO - SAT. Aparente
violagdo dos arts. 114, VIII, e 195, a, e II, da Constituicdo da Republica, a
assegurar o transito do recurso de revista, nos termos do art. 3° da Resolugdo
Administrativa n© 928/2003. Agravo de instrumento provido. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUICAO SOCIAL DE TERCEIROS. SISTEMA 'S'.
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO - SAT. Compete a Justica do Trabalho a
execugao, de oficio, da contribuicdo social do empregador referente ao seguro de
acidente de trabalho - SAT, incidente sobre a remuneracdao e destinado ao
financiamento da seguridade social, nos moldes dos arts. 114, VIII, e 195, 1, a, e
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II, da Carta Politica. Por outro lado, a luz da jurisprudéncia desta Corte, a exacdo
da contribuicdo social de terceiros, de interesse das categorias profissional ou
econ6mica (CF, art. 149), que constituem o denominada sistema 'S', refoge a
competéncia material desta Justica Especializada porquanto ndo se enquadra na
hipétese constitucional de execugdao ex officio das contribuicGes previdenciarias
stricto sensu, assim entendidas as compreendidas pelo art. 195, I, a, e II, da
Constituicdo da Republica e decorrentes de condenagdo ou de sentenca
homologatoéria de acordo, nos termos do art. 114, VIII, da Carta Magna. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/41241-65.2004.5.09.0089 - TRT92 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 26/08/2010 - P. 835).

12 - CORRECAO MONETARIA

DEBITO DO EMPREGADO - EMBARGOS SUJEITOS A SISTEMATICA DA LEI NO
11.496/2007 - ARGUICAO DE NULIDADE DO ACORDAO EMBARGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - MATERIA ESTRANHA AO NOVO
ESCOPO DOS EMBARGOS. Publicado o acérddo embargado posteriormente ao inicio
da vigéncia da Lei n° 11.496/2007, os presentes Embargos sujeitam-se a nova
redacdo do artigo 894, inciso II, da CLT. A impugnacgdo contra eventual deficiéncia
de fundamentacdo de decisdo ndo se insere no novo dmbito de competéncia desta
C. Subsecdo, que se dirige exclusivamente a uniformizacdo da jurisprudéncia das
Turmas do Eg. TST. ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO - PLANOS ECONOMICOS -
VALORES PAGOS EM DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL DESCONSTITUIDA POR
ACAO RESCISORIA. O artigo 964 do Cédigo Civil vigente preceitua ser da
responsabilidade do credor restituir o que Ihe nao era devido, se reconhecido
judicialmente que a obrigacdo executada era inexistente. E 0 que ocorre com a
hipétese de procedéncia de acdo resciséria, que retira do mundo juridico o titulo
executivo rescindido. Constitui direito da executada, por conseguinte, ver desfeitos
os atos executivos ja consumados. A C. SBDI-2 consagrou o entendimento de que a
restituicdo de parcela ja recebida e que se torna indevida em decorréncia de agdo
resciséria desafia agcdo propria, sendo inviavel a condenacdo pelo préprio juizo
rescindendo. Inteligéncia da Orientagdao Jurisprudencial n® 28. A acdo de repeticao
de indébito constitui procedimento proprio a aludida devolugdo, conforme
entendimento desta Corte Superior,ndo havendo falar em improcedéncia em razao
dos principios norteadores do direito do trabalho, da natureza alimentar dos valores
a restituir ou da boa-fé da parte ré. Precedentes desta Corte. CORRECAO
MONETARIA - ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO PROPOSTA CONTRA EMPREGADO
- APLICABILIDADE DA SUMULA N° 187. 1. Nos termos da Stmula n°® 187/TST, a
correcdo monetaria ndo incide sobre o débito do trabalhador reclamante. 2. O
direito assegurado pelo verbete constitui garantia material do trabalhador, ndo
podendo ser suprimido pela circunstancia de o empregado ocupar o pdlo passivo na
acdao de repeticdo de indébito proposta pelo empregador. 3. Como ilustram os
precedentes que levaram a edigdo do verbete, o fundamento da nao-incidéncia de
correcdo monetaria nas dividas do empregado para com o empregador & o principio
da protecdo do trabalhador, materializado, in casu, na distincdo de tratamento no
que diz respeito a corregdo monetaria. Justifica-se, pela mesma razdo, a exclusdo
dos juros e dos valores correspondentes a contribuicdo previdenciaria e imposto de
renda retido na fonte.

(TST - E/ED/RR/63900-19.2001.5.10.0001 - TRT102 R. - SBDI1 - Rel. Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DEJT 09/09/2010 - P. 142).

13 - DANO MATERIAL
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INDENIZAGCAO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO DE PENSAO
VITALICIA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. APLICACAO DO ARTIGO 950 DO
CCB. Destaca-se, inicialmente, a circunstancia de que, embora a Corte de origem
tenha registrado o fato, estimado como incontroverso, de que houve
impossibilidade de o Reclamante executar as funcdes para o qual foi contratado,
estando ele, inclusive, aposentado por invalidez, apoiou-se ela no laudo pericial que
apontava o percentual de reducdao da capacidade laborativa do Autor, para fins de
fixar o valor da pensdo. Alcancando o sentido logico-juridico da solugdo adotada
pelo Tribunal Regional e perfilhada pela Turma, tem-se que o aspecto
preponderante, levado em consideragao, nao foi a incapacidade para o trabalho
contratado, ja que reconhecida de forma inequivoca tal circunstancia, mas a
reducdo da capacidade laborativa em geral. O art. 950 do atual CCB, de forma
diversa da legislacdo previdenciaria, elegeu como referéncia ao pagamento da
indenizacdo a inaptiddao ou a reducdo da capacidade relativa ao oficio ou a profissdo
da vitima. No que tange a quantificacdo da indenizagdo, tal preceito prevé duas
hipéteses com solugBes juridicas diversas. A primeira contempla situacdo em que a
lesdo sofrida pela vitima é de tal monta, que a impede de exercer aquele oficio ou
aquela profissdo quando de seu acometimento. Para tal, a pensdo devera
corresponder a importancia do trabalho para o qual se inabilitou. Na segunda, ha,
apenas, reducao da capacidade de trabalho, hipétese em que o valor da pensao
devera ser proporcional, relativa, portanto, a depreciacdo de que sofreu a vitima.
No caso concreto, o Tribunal Regional da conta de que houve incapacidade para o
trabalho, resultando na aposentadoria por invalidez do Reclamante. Vale dizer,
nessa esteira, que a pensdo deve corresponder a importancia do trabalho para que
se inabilitou o Reclamante, o que equivale a 100% de pensdo relativa ao que ele
percebia na ativa. Embargos conhecidos e parcialmente providos.

(TST - E/ED/RR/6000-56.2006.5.18.0009 - TRT182 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria
de Assis Calsing - DEJT 02/09/2010 - P. 135).

14 - DANO MORAL

14.1 CARACTERIZACAO - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. COMPROVAGCAO DO PREJUIZO MORAL. DESNECESSIDADE. 1. O dano moral
em si ndo é suscetivel de prova, em face da impossibilidade de fazer demonstracao,
em juizo, da dor, do abalo moral e da angustia sofridos. 2. Trata-se, pois, de
damnum in re ipsa, ou seja, o dano moral é consequéncia do préprio fato ofensivo,
de modo que, comprovado o evento lesivo, tem-se, como consequéncia légica, a
configuracao de dano moral, exsurgindo a obrigacdao de pagar indenizagdo, nos
termos do art. 59, X, da Constituicdo Federal. 3. Na hipdtese, a Corte de origem
asseverou que o reclamante foi mantido como refém durante rebelido dos internos
de uma das unidades da reclamada. Desse modo, diante das premissas faticas
constantes do acoérddo recorrido, tem-se por comprovado o evento danoso,
ensejando, assim, a reparacdo do dano moral. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/230940-08.2004.5.02.0045 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 01/07/2010 - P. 293).

14.1.1 RECURSO DE EMBARGOS. EQUIPARACAO SALARIAL. DESNIVEL
DECORRENTE DE DECISAO JUDICIAL. O item VI da Simula 6 do TST ndo obsta que
a equiparacao salarial se faga entre aqueles que obtiveram a vantagem através de
sentenca judicial, desde que presentes os pressupostos do artigo 461 da CLT, que
informam a matéria, circunstancia ndo verificada no presente caso, em que a
reclamante pretende a equiparacdo salarial por via transversa com modelo que
obteve equiparagdo salarial por decisdo judicial com um terceiro. In casu, ndo é
possivel a equiparagdo indireta, j@ que a reclamante nem mesmo conheceu o
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paradigma original. Recurso de embargos conhecidos e providos. DANO MORAL.
RESTRICAO AO USO DO TOALETE. DANO MORAL. TEMPO PARA O USO DO
BANHEIRO. A dignidade é a pedra angular de todos os outros direitos e liberdades
da pessoa humana: todas as pessoas sao iguais, devem ser tratadas com respeito e
integridade, e a violagcdo deste principio implica sangdes pela lei. Pelo principio da
dignidade humana cada ser humano possui um direito intrinseco e inerente a ser
respeitado, sdo seus préprios valores subjetivos - seu sistema de referéncias
pessoais e morais - que se revelam no universo coletivo. Todas as condutas
abusivas, que se repetem ao longo do tempo e cujo objeto atenta contra o SER
humano, a sua dignidade ou a sua integridade fisica ou psiquica, durante a
execucao do trabalho merecem ser sancionadas, por colocarem em risco o meio
ambiente do trabalho e a saulde fisica e psicoléogica do empregado. Um meio
ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo que se manifesta
em regra por palavras, intimidagdes, atos gestos ou escritos unilaterais que podem
expor a sofrimento fisico ou situagées humilhantes os empregados deve ser objeto
de protecao do legislador, do juiz e da sociedade. Nesse contexto, o empregador
deve, pois, tomar todas as medidas necessarias para prevenir o dano psicossocial
ocasionado pelo trabalho. Na particular hipdtese dos autos, forcoso é convir que
nem todos os empregados podem suportar, sem incOmodo, o tempo de espera para
uso dos banheiros, sem que tal represente uma agressao psicolégica (e mesmo
fisioldgica) durante a execugdao do trabalho. A indenizagcdo em questdao tem por
objetivo suscitar a discussao sobre o papel do empregador na garantia dos direitos
sociais fundamentais minimos a que faz jus o trabalhador. Embargos conhecidos e
desprovidos.

(TST - E/ED/RR/159600-47.2007.5.03.0020 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Aloysio Corréa da Veiga - DEJT 30/09/2010 - P. 96).

14.1.2 RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. DANO
MORAL. CONFIGURAGAO. 1. Concebido o dano moral como a violagdo de direitos
decorrentes da personalidade - estes compreendidos como categoria especial de
direitos subjetivos que, fundados na dignidade da pessoa humana, garantem o
gozo e o respeito ao seu proprio ser, em todas as suas manifestacdes espirituais ou
fisicas (BELTRAO, Silvio Romero, Direitos da Personalidade, S&o Paulo: Editora
Atlas, 2005, p.25) -, sua ocorréncia é aferida a partir da violacdo perpetrada por
conduta ofensiva a dignidade da pessoa humana, sendo dispensada a prova do
prejuizo concreto - presumido que é -, diante da impossibilidade de penetrar na
alma humana, que, embora inviabilize se constate a extensdao da lesdo causada,
ndo pode obstaculizar a justa compensacdo. 2. Na hipdtese, a conduta do
empregador de incumbir o reclamante - bancario - do desempenho de atividade de
transporte de valores - tipica de pessoal especializado em vigildncia -, de modo
inadequado e sem seguranga, expondo-o indevidamente a situagdo de risco, enseja
a correspondente indenizacdo pelo dano moral configurado. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/71200-39.2007.5.12.0042 - TRT12 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 16/09/2010 - P. 690).

14.1.3 RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. TRABALHADOR REINTEGRADO POR
ORDEM JUDICIAL. O TRT afirma que, no caso dos autos, ficou demonstrado que o
reclamante, reintegrado por ordem judicial, sofreu tratamento humilhante por parte
do empregador, que sem justificativa plausivel demorou dois meses para fornecer-
Ihe crachda e senha para trabalho no sistema, ndo obstante a reclamada fosse
empresa de tecnologia. Afirmou que a atitude do empregador, ao dificultar a
entrada do reclamante na empresa, bem como o desempenho de suas atividades
apos a reintegragcdo, durante tempo prolongado, caracterizou o assédio, o
desrespeito, bem como o descumprimento de ordem judicial de reintegracao na
funcdo, com a manutengdo do status guo ante. Diante desse contexto fatico, e ao
contrario do que afirma a recorrente, deve se concluir pela comprovagdo da
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alegada dor moral (dano), bem como do nexo de causalidade entre o dano sofrido e
a conduta ilicita da empregadora. Intactos, pois, os dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal mencionados pela recorrente. Recurso de revista de que nao
se conhece. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. N&o obstante os
inconvenientes sofridos pelo reclamante, e o sofrimento advindo da atitude da
empresa, ndo ha no acorddio do TRT nenhum elemento que demonstre
agressividade ostentiva contra o trabalhador. A prépria Corte de origem esclarece
qgue ndo ha nos autos demonstracdo de que o seu sofrimento tenha causado
adoecimento psiquico mais severo. Além disso, extrai-se do acérddo do TRT que o
reclamante ndo recebia salario elevado, pois ndo exercia cargo de chefia, mas, sim,
desempenhava atividade técnica, de onde se extrai que o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), a titulo de indenizacdo, é desproporcional a condigdo
profissional do reclamante, estando violado o art. 5.9, V, da Constituicao Federal.
Recurso de revista de que se conhece e a que se dé provimento. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho, a condenagao em honorarios advocaticios
decorre do preenchimento dos requisitos previstos na Lei n® 5.584/70. Prevaléncia
da orientagdo das Sumulas n% 219 e 329, deste Tribunal. Ndo assisténcia do
sindicato da categoria profissional. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento.

(TST - RR/45800-73.2009.5.12.0035 - TRT122aR. - 5T - Rel. Ministra Katia
Magalhdes Arruda - DEJT 23/09/2010 - P. 873).

14.2 INDENIZACIN\O - AGRAVO DE INSTRUMENTO. USO DE CAMISETAS
PROMOCIONAIS. OFENSA AO DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO. INEXISTENTE.
Infere-se do acorddo regional que as logomarcas inscritas nas camisetas referem-
se a produtos comercializados pela reclamada, ou seja, guardam pertinéncia com o
empreendimento e ambiente de trabalho do reclamante. Dessa forma, a denlncia
de ofensa ao artigo 927 do Cddigo Civil de 2002 mostra-se razoavel. Agravo de
instrumento provido para melhor exame do recurso principal. RECURSO DE
REVISTA. HORAS EXTRAS. SUMULA 126/TST. Decidida a controvérsia sobre a
inidoneidade dos cartdes de ponto e o desrespeito as regras do acordo de
compensacgdo de jornada com base no conjunto fatico probatdrio, apenas mediante
reexame de fatos e provas poder-se-ia concluir de forma diversa. INDENIZACAO
POR USO DA IMAGEM. SUPERMERCADO. UTILIZACAO DE UNIFORME COM
LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. a determinacdo de uso de uniforme com
logotipos de produtos comercializados pelo empregador, sem que haja
concordancia do empregado ou compensacgao pecuniaria, viola seu direito de uso da
imagem, conforme disp6e o art. 20 do Coddigo Civil. Tal conduta evidencia
manifesto abuso do poder diretivo do empregador, a justificar sua condenagao ao
pagamento de indenizacdo, com fulcro nos arts. 187 e 927 do mesmo diploma
legal. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/40540-81.2006.5.01.0049 - TRT1a@ R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 16/09/2010 - P. 676).

14.2.1 RECURSO DE REVISTA - DANO MORAL COLETIVO - REDUCAO DE
TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO - REINCIDENCIA DAS
EMPRESAS - VALOR DA REPARAGAO. O Tribunal local, com base nos fatos e nas
provas da causa, concluiu que as empresas reclamadas mantinham em suas
dependéncias trabalhadores em condicGes analogas a de escravo e ja haviam sido
condenadas pelo mesmo motivo em acgdo coletiva anterior. Com efeito, a reprovavel
conduta perpetrada pelos recorrentes culmina por atingir e afrontar diretamente a
dignidade da pessoa humana e a honra objetiva e subjetiva dos empregados
sujeitos a tais condicbes degradantes de trabalho, bem como, reflexamente, afeta
todo o sistema protetivo trabalhista e os valores sociais e morais do trabalho,
protegidos pelo art. 1° da Constituicdo Federal. O valor da reparagdao moral coletiva
deve ser fixado em compatibilidade com a violéncia moral sofrida pelos
empregados, as condigdes pessoais e econOmicas dos envolvidos e a gravidade da
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lesdo aos direitos fundamentais da pessoa humana, da honra e da integridade
psicoldgica e intima, sempre observando os principios da razoabilidade e
proporcionalidade. Na hipdtese, ante as peculiaridades do caso, a capacidade
econ0mica e a reincidéncia dos recorrentes, deve ser mantido o quantum
indenizatorio fixado pela instancia ordinaria. Intactas as normas legais apontadas.
Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/178000-13.2003.5.08.0117 - TRT82 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 26/08/2010 - P. 643).

15 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO - RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO
MINISTERIO PUBLICO - ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS.
(alegagdo de violagdo dos artigos 129, III e IX, da Constituicdo Federal, 267, VI, do
Codigo de Processo Civil, 19, 1V, 39, 11 e 21 da Lei n® 7.347/85, 83, III, da Lei
Complementar n® 75/93 e 81, II, e 91 do Cddigo de Defesa do Consumidor,
contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial n® 237 da SBDI-1 e divergéncia
jurisprudencial). N&o demonstrada a violagdo a literalidade de preceito
constitucional ou de dispositivo de lei federal, ou a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, ndo ha que se determinar o
seguimento do recurso de revista com fundamento nas alineas "a" e "c" do artigo
896 da Consolidagdao das Leis do Trabalho. Recurso de revista ndao conhecido.
NULIDADE DA SENTENCA - CERCEAMENTO DE DEFESA (alegagao de afronta ao
artigo 5 o , LV, da Constituicido Federal e divergéncia jurisprudencial). Nao
demonstrada a violagdo a literalidade de preceito constitucional ou a existéncia de
teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, ndo ha que se
determinar o seguimento do recurso de revista com fundamento nas alineas "a" e
"c" do artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista ndo
conhecido. LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO - ACAO CIVIL PUBLICA
(alegacdo de violagdo dos artigo 47 e 267, VI, do Cdédigo de Processo Civil e
contrariedade a Sumula/TST n° 331, III). Ndo demonstrada a violagdo de
dispositivo de lei federal ou a existéncia de teses diversas na interpretacdo de um
mesmo dispositivo legal, ndo ha que se determinar o seguimento do recurso de
revista com fundamento nas alineas "a" e "c" do artigo 896 da Consolidagao das
Leis do Trabalho. Recurso de revista ndao conhecido. TERCEIRIZACAO ILICITA -
CARACTERIZACAO. "A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no
caso de trabalho temporario" (Sumula/TST n° 331, item I). Recurso de revista ndo
conhecido. DANOS MORAIS COLETIVOS - CARACTERIZACAO (alegacdo de violacdo
do artigo 59, II, da Constituicdo Federal e divergéncia jurisprudencial). N&o
demonstrada a violagdo a literalidade de preceito constitucional ou a existéncia de
teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, ndo ha que se
determinar o seguimento do recurso de revista com fundamento nas alineas "a" e
"c" do artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista nao
conhecido. DANOS MORAIS COLETIVOS - VALOR DA INDENIZAGAO. Nas hipéteses
de danos morais coletivos, em face da inegavel relevancia de sua reparacdo, deve
ser dada maior énfase ao carater punitivo. Assim, embora ndo se negue a
existéncia de carater compensatorio na indenizagdo por danos morais coletivos - ja
que os seus valores sao destinados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e,
portanto, serdo destinados a defesa de interesses equivalentes aqueles que
geraram a condenacao judicial, - é inevitavel reconhecer que o seu arbitramento
deve observar, principalmente, o carater sancionatério-pedagogico, de forma a
desestimular outras condutas danosas a interesses coletivos extrapatrimoniais. Na
hipétese dos autos, a acao civil publica foi motivada pela alegacdo de supressdo de
diversos direitos. Dentre eles, podemos destacar como passiveis de gerar danos a
coletividade aqueles relativos a medicina e a seguranca do trabalho, ou seja, o
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direito a disponibilizagdo de camas, colchdes, equipamentos de protegdo
individuais, dgua potavel e instalagdoes sanitarias, além da proibicdo de acesso e
trabalho de menores de 18 anos nas plantas de carbonizacao e a abstencao da
empresa em contratar empreiteiras para atuarem em sua atividade-fim (fls.
53/54). O paragrafo Unico do artigo 944 do Cddigo Civil Brasileiro determina que se
houver excessiva desproporgdo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz
reduzir, eqlitativamente, a indenizacdo. Nesse passo, entendo que o valor fixado
no acorddo regional (R$ 1.000.000,00) implicou em um valor por demais elevado,
em especial pelo fato de que o Tribunal Regional visou indenizar o dano sofrido
pelos trabalhadores em decorréncia da adocdao de "jornada de trabalho superior ao
permitido por lei, auséncia de intervalo intra e interjornada", que, conforme antes
ressaltado, dizem respeito a direitos individuais, que deveriam ser pleiteados em
acOes proprias, e ndo na presente, em que se busca o arbitramento de indenizacado
por dano moral a coletividade, com destinacdo do valor arbitrado ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador. Assim, considerando-se a restricdo das condutas
praticadas pela reclamada enquadradas como lesivas a um espectro mais amplo de
individuos e a toda a classe de trabalhadores, entendo ser necessaria a adequacdo
do valor arbitrado a titulo de danos morais coletivos em R$ 100.000,00 (cem mil
reais). Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/148840-63.2005.5.03.0067 - TRT32 R. - 2T - Rel. Ministro Vantuil Abdala
- DEJT 05/08/2010 - P. 942).

16 - EQUIPARAGAO SALARIAL

REQUISITOS - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - EQUIPARACAO SALARIAL -
VIOLACAO DO ART. 461 DA CLT. Diante da constatacdo de possivel violacdo do art.
461 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. II) RECURSO
DE REVISTA PATRONAL - EQUIPARAGCAO SALARIAL - PROFESSORES
UNIVERSITARIOS DOS CURSOS DE FISIOTERAPIA E DE MEDICINA - ART. 461 DA
CLT - NAO PREENCHIMENTO DO REQUISITO DA MESMA PERFEICAO TECNICA -
EQUIPARACAO INDEVIDA. 1. Preceitua o art. 461 da CLT que, sendo idéntica a
funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sendo necessario, para o reconhecimento
do direito a equiparagdo salarial, o preenchimento dos requisitos da mesma
perfeicdo técnica e da igual produtividade, parametros insculpidos no § 1° do art.
461 da CLT. 2. In casu, o Regional, apesar de registrar que a Reclamante e o
paradigma eram professores universitarios de disciplinas e de cursos diferentes,
concluiu pelo direito a equiparacdo salarial, por entender que a parcela denominada
adicional de medicina deveria ser paga também a Reclamante, na medida em que é
parcela salarial e ndo pode ser entendida como verba de natureza personalissima.
3. No entanto, considerando que a Reclamante é professora titular do curso
superior de Fisioterapia e o modelo é professor titular do curso superior de
Medicina, ndo ha como se vislumbrar a mesma perfeicdo técnica, exigida pelo art.
461 da CLT, na medida em que a formacdo académica é completamente distinta, os
conteldos ministrados nos cursos suprarreferidos sdo diferentes e os alunos sao
outros. 4. De outro lado, das Resolucoes CNE/CES 4, de 19/02/02 e CNE/CES 4, de
07/11/01, da Camara de Educacgdo Superior, do Conselho Nacional de Educacdo, do
Ministério da Educagdo, que tratam, respectivamente, das diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de Fisioterapia e de Medicina, verifica-se que ndo ha como
identificar a mesma perfeicdo técnica entre os profissionais destas formacgdes
académicas, pois, enquanto a primeira tem um foco mais voltado a reabilitagdo do
individuo, objetivando tratar as disfungées no campo fisioterapico, a segunda, tem
como objetivo diagnosticar e tratar corretamente as principais doengas do ser
humano, em todas as fases do ciclo bioldgico, inclusive no acompanhamento do
processo de morte. 5. Ademais, infere-se de tais resolucdes que a graduagao no
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Curso de Medicina se reveste de maior rigor, inclusive exigindo que o estagio
curricular, se dé em regime de internato e em carga horaria maior do que a do
Curso de Fisioterapia. 6. Assim, a decisao regional que reconheceu o direito obreiro
a equiparagdo salarial, mesmo ndo tendo a Reclamante preenchido o requisito legal
para tanto, referente a mesma perfeigdao técnica, violou o art. 461 da CLT. Recurso
de revista provido.

(TST - RR/77340-77.2008.5.03.0051 - TRT3a R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 02/09/2010 - P. 1685).

17 - ESTABILIDADE NORMATIVA

DOENCA PROFISSIONAL - RECURSO DE REVISTA - REINTEGRACAO -
ESTABILIDADE - DOENCA PROFISSIONAL - APRESENTACAO DE ATESTADO PELA
PREVIDENCIA SOCIAL - EXIGENCIA PREVISTA EM INSTRUMENTO NORMATIVO -
CANCELAMENTO DA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 154 DA SBDI-1. Ainda
que houvesse clausula normativa determinando que a doenca profissional fosse
atestada pelo INSS, deve-se prestigiar o provimento jurisdicional embasado no
parecer técnico elaborado por perito judicial que reconheceu a patologia profissional
do empregado. Em face disso, esta Corte, em sua composicdo plenaria, no
julgamento do Processo n® TST-RR-736.593/2001.0, ocorrido em 13/10/2009,
publicado no DEJT - 16/4/2010, cancelou a Orientagdo Jurisprudencial n® 154 da
SBDI-1 do TST, oportunidade em que atuei como Redator Designado. Recurso de
revista ndo conhecido.

(TST - RR/295800-51.2000.5.02.0047 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 09/09/2010 - P. 338).

18 - EXECUGAO

18.1 ARREMATACI':\O - NULIDADE - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. REUNIAO DE EXECUCOES QUE SE PROCESSAM NO MESMO JUizo
CONTRA O MESMO DEVEDOR. NULIDADE DA ARREMATACAO. EFEITOS.
SUBSISTENCIA DAS PENHORAS QUE ATINGIRAM BEM UNICO. CARGA EFICACIAL
DESCONSTITUTIVA DA DECISAO JUDICIAL QUE PRONUNCIA A NULIDADE DO ATO
JURIDICO. 1. Apds a assinatura do auto pelo juiz, pelo arrematante e pelo
serventuario da justica ou leiloeiro, a arrematacdo considerar-se-a perfeita,
acabada e irretratavel, ainda que venham a ser julgados procedentes os embargos
do executado (CPC, art. 694). 2. Todavia, a teor do § 1° do art. 694 do CPC,
admite-se, mesmo apods a assinatura do auto, o desfazimento da arrematacdo. 3. A
decisao judicial que decreta a nulidade da arrematagdao tem o efeito preponderante
de desconstituir, desfazer o ato juridico. 4. Com efeito, o bem retorna a condicdo
em que antes da arrematacdao se achava, sendo, portanto, assegurada a
subsisténcia da penhora e dos demais efeitos da constrigdo, conforme orientacao
depositada no art. 182 do Cddigo Civil. Recurso ordindrio em mandado de
seguranga conhecido e provido.

(TST - ROMS/53400-21.2007.5.23.0000 - TRT232 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 26/08/2010 - P. 472).

18.2 AUTARQUIA - RECURSO DE REVISTA. APAA. EXECUCAO DIRETA. I -1 -
Segundo definicao de Hely Lopes Meirelles, "Autarquias sdao entes administrativos
autonomos, criados por lei especifica, com personalidade juridica de Direito Publico
interno, patriménio préprio e atribuicbes estatais especificas" (in Direito
Administrativo Brasileiro, 182 Edigdo, pag. 307).II - Para Arturo Lentini, "A
autarquia ndo € outra coisa sendo uma forma especifica de capacidade de direito
publico, pr pria daqueles sujeitos auxiliares do Estado, que exercem funcdo publica
por um interesse proprio que seja igualmente publico, e ndo daqueles que exercem
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funcbGes publicas na qualidade de privado (entes paraestatais), com ou sem
interesse proéprio" (in Istituzioni di Diritto Admministrativo, Mildo, 1939 p. 77). III -
Do confronto entre essas definigbes, extrai-se a ilagdo de serem caracteristicas das
entidades autarquicas a sua criagao por lei especifica com personalidade de Direito
Publico, patrimonio préprio, capacidade de autoadministragdo sob controle estatal e
desempenho de atribuicGes publicas tipicas. IV - Na auséncia de qualquer um
desses requisitos, a Autarquia se descaracteriza como tal, indo compor o rol de
entidades paraestatais, como maior ou menor delegacao do Estado, para execugao
de obras, atividades ou servicos de interesse da coletividade. V - Ou, como escreve
Hely Lopes Meirelles: "Sem a conjuncao desses elementos ndao ha autarquia. Pode
haver ente O documento pode ser acessado utilizando o Diario Eletronico da Justiga
do Trabalho, opcdao Autenticacdo paraestatal, com maior ou menor delegacao do
Estado, para realizagdo de obras, atividades ou servigos de interesse coletivo. Nao,
porém, autarquia". VI - Sendo fato incontroverso ser a APPA uma autarquia que
explora atividade econémica, sem carater monopolistico, em razdo da insercdo da
sua atividade competitiva no dmbito portuario, impde-se considera-la ndo mais
como auténtica autarquia e sim como sociedade de economia mista, circunstancia
gue dilucida ser direta a execugdo, afastada por isso a alternativa de ela o ser por
meio de precatorio. VII - Nesse sentido, encontra-se pacificada neste Tribunal, pela
Orientagao Jurisprudencial 87 da SBDI-1, o entendimento de que "E direta a
execucdo contra a APPA e MINASCAIXA (§ 1° do art. 173, da CF/1988)". VIII -
Recurso provido. FGTS. ONUS DA PROVA. I - Evidenciada no acérddo recorrido que
o Regional atribuiu ao autor o 6nus da prova de demonstrar eventuais diferengas
dos depdsitos fundiarios a seu favor, nos termos do artigo 818 da CLT e artigo 333
do Cdédigo de Processo Civil, ndo tendo assim procedido, conclui-se que a decisdo
recorrida decidiu em conformidade com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia
desta Corte, consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial 301 da SDI-1 do TST.
II - Nao se vislumbra a assinalada divergéncia jurisprudencial, nos termos da
Sumula 333 do TST, extraida da alinea "a" do artigo 896 da CLT, em que os
precedentes da SDBI-1 foram alcados a condicdo de requisitos negativos de
admissibilidade da revista. III - Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/161700-74.2002.5.09.0022 - TRT9@ R. - 5T - Rel. Ministro Ant6nio José
de Barros Levenhagen - DEJT 26/08/2010 - P. 1046).

18.3 PRECATORIO - PEQUENO VALOR - CONVERSAO - I - AGRAVO DE
INSTRUMENTO - PRECATORIO INSCRITO ANTES DA PUBLICACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N© 37/2002 - CONVERSAO EM REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR - IMPOSSIBILIDADE. Constatada possivel ofensa ao artigo 86 do ADCT,
merece ser provido o Agravo de Instrumento para determinar o processamento do
recurso denegado. II - RECURSO DE REVISTA EM AGRAVO DE PETICAO -
PRECATORIO INSCRITO ANTES DA PUBLICACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL NO©
37/2002 - CONVERSAO EM REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - IMPOSSIBILIDADE
1. O artigo 86 do ADCT estabelece que os precatdrios que atendam aos requisitos
para caracterizacdo como de pequeno valor e estejam pendentes de pagamento na
data da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 37/2002 devem ser pagos na
forma do artigo 100 da Constituicdo da Republica. 2. O mesmo artigo 86, em seu §
19, reitera que tais precatérios de pequeno valor, contudo, devem ser pagos com
prioridade sobre os demais precatorios, ao estabelecer que os débitos a que se
refere o caput deste artigo, ou os respectivos saldos, serdo pagos na ordem
cronoldgica de apresentacdo dos respectivos precatérios, com precedéncia sobre os
de maior valor. 3. Na hipotese dos autos, cuida-se de precatério que, embora seja
caracterizado como de pequeno valor, foi formado anteriormente a promulgacdo da
Emenda Constitucional n® 37. 4. Assim, é indevida a sua conversdo em requisicao
de pequeno valor. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/779240-32.1989.5.04.0006 - TRT42 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 02/09/2010 - P. 1881).

79



18.4 REMICAO - REMICAO DE BEM ARREMATADO. EMPRESA EXECUTADA.
SOCIEDADE ANONIMA. LEGITIMIDADE DO REMIDOR, QUE SE DIZ FILHO DE UM
DOS SOCIOS DIRETORES. NECESSIDADE DE DEPOSITO DO PRECO
SIMULTANEAMENTE AO PEDIDO DE REMICAO. INTERPRETACAO DOS ARTS. 787 E
788 DO CPC, ENTAO VIGENTES. QUESTAO CONTROVERTIDA. AUSENCIA DE
VIOLACAO LITERAL DO ART. 59, INCISO LIV, DA CF/88 (PRINCIPIO DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL). A discussao dos autos se refere a possibilidade de remicao, por
filno de um dos sdcios da empresa executada (sociedade andnima), de bem ja
arrematado, tanto sob o aspecto da sua legitimidade quanto em face da
tempestividade do depdsito por ele efetuado relativamente a essa remicdo. O
Regional reconheceu a prevaléncia da arrematagdo em detrimento da remigdo
proposta, inicialmente, declarando intempestivo o depdsito efetuado pelo remidor,
ante os termos do art. 788 do CPC, entdo vigentes, por entender que o depdsito do
preco deveria ocorrer simultaneamente ao pedido de remicdo. Acrescentou, ainda,
gue a previsao contida no art. 787 do CPC, que possibilita a remicdao, objetivou
resgatar bem ligado a familia do devedor, assim entendido pessoa fisica, e que, no
caso, a penhora se efetivou sobre bem de sociedade and6nima, em que o remidor,
conforme por ele proprio sustentado, era filho de um dos sdcios diretores dessa
empresa e parentes dos demais, circunstancia essa nem sequer comprovada nos
autos. Observa-se, pois, que a discussdo dos autos se resolve mediante a
interpretacao do disposto nos arts. 787 e 788 do CPC (atualmente revogados), com
o intuito de delimitar a real intencdo do legislador, no tocante a protecdo dos bens
vinculados a familia do devedor bem como a conclusdao acerca da necessidade ou
ndo de haver o depdsito do prego do bem remido por ocasido do pedido de remigdo.
Os preceitos de lei em questdo ndo tratam, especificamente, da hipotese em
discussdo, o que demonstra o carater controvertido das questbes em debate.
Nessas circunstdncias, ndo se pode concluir que o Regional, ao entender
improcedente o pedido de remicao no caso, subverteu, de forma inequivoca, o
devido processo legal, consagrado no art. 59, inciso LIV, da CF/88, conforme exige
o art. 896, § 29, da CLT, bem como a Sumula n® 266 desta Corte. Inclusive a
propria Turma, em que pese tenha reconhecido a ofensa literal do referido preceito
constitucional, consignou, textualmente, "o carater controvertido das questoes
postas em julgamento" (fl. 1.832). Embargos conhecidos e providos.

(TST - E/ED/RR/231840-63.2000.5.15.0014 - TRT152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Roberto Pessoa - DEJT 05/08/2010 - P. 143).

19 - FERIAS

PAGAMENTO DOBRADO - RECURSO DE REVISTA - FERIAS - REMUNERAGCAO
FORA DO PRAZO LEGAL - PAGAMENTO EM DOBRO. O art. 145 da CLT, a fim de
viabilizar o efetivo gozo e aproveitamento das férias concedidas, estabelece que a
remuneracdo total das férias seja quitada antecipadamente, até dois dias antes do
inicio do respectivo periodo. A desidia do empregador em antecipar o pagamento
das verbas de férias, violando a norma legal imperativa e de ordem publica,
compromete o real usufruto do direito ao descanso anual remunerado e frustra a
finalidade do instituto. Logo, em tal situacdo, é cabivel a aplicagdo da sancgdo
prevista no art. 137, caput, da CLT, qual seja, o pagamento em dobro da
remuneracdo das férias. Incide a Orientagdo Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1 do
TST. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/129300-58.2005.5.12.0041 - TRT122 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 30/09/2010 - P. 274).

20 - FISCALIZAGAO TRABALHISTA
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RELAGCAO DE EMPREGO - RECONHECIMENTO - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PROVIMENTO. Diante de potencial violagdao dos arts. 626 e 628 da CLT, merece
processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. II
- RECURSO DE REVISTA. FISCALIZACAO DO TRABALHO. CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA. COMPETENCIA EXCLUSIVA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA  RECONHECER RELAGAO DE EMPREGO. INVASAO DE COMPETENCIA -
INOCORRENCIA. 1.1. Compete ao auditor-fiscal do trabalho ou as autoridades que
exercam funcOes delegadas, a fiscalizacdao do fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho (CLT, art. 626), sob pena de responsabilidade administrativa
(CLT, art. 628). 1.2. A acdo fiscalizadora é exercida, exclusivamente, por agentes
do Poder Publico, aos quais cabe, dentre outras atribuicdes, verificar o fiel
cumprimento da obrigacdo legal de formalizagdo do vinculo empregaticio, quando
houver trabalho subordinado, oneroso, nao-eventual e prestado com pessoalidade
(art. 79, § 19, da Lei n® 7.855/89; art. 11, II, da Lei n® 10.352/02). 1.3. Assim, o
auditor-fiscal do trabalho, sob pena de responsabilidade administrativa, deve
proceder a autuacdo de empresa, por falta de registro de empregado (art. 41 da
CLT), independentemente dos motivos pelos quais os contratos de trabalho ndo
foram formalizados, sem que isso importe em reconhecimento de vinculo
empregaticio. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/41340-66.2007.5.02.0431 - TRT22 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 16/09/2010 - P. 676).

21 - HIPOTECA JUDICIAL

DETERMINACAO DE OFICIO - PRELIMINAR DE NULIDADADE DA DECISAO
REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o se verifica a omissdo
alegada, porquanto, segundo se extrai da decisdao recorrida, a questdo do
deferimento do levantamento do depdsito recursal até o limite de sessenta salarios-
minimos foi devidamente enfrentada pela Corte Regional, em estrita consonancia
com o principio da persuasao racional ou livre convencimento motivado, adotado
pela expressdao contida no artigo 131 do CPC, ndo se podendo reconhecer que o
simples fato de a decisdo regional entender contrariamente a pretensdo das
recorrentes impligue sonegacao da prestacdo jurisdicional. Assim, resta evidente
que a prestacdo jurisdicional, ainda que contrariamente a expectativa das
reclamadas, foi completa, restando inatacada a literalidade dos artigos 832 da CLT,
458 do CPC e 93, inciso IX, da CF. Recurso de revista ndao conhecido. HORAS
EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. OJ N° 307 DA SBDI-1
DO TST. A decisdo regional esta de acordo com a O] n°® 307 da SBDI-1, que dispoe:
"ApOs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT)". O apelo, portanto,
encontra Obice nas restricbes contidas na Sumula n® 333 do TST e no artigo 896, §
40, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. HIPOTECA JUDICARIA.
DETERMINAC,&O EX OFFICIO. POSSIBILIDADE. A tese sustentada pelas recorrentes
de que a determinacdao de hipoteca judiciaria de oficio € incompativel com o
processo do trabalho, ha muito foi afastada por esta Corte Superior, cuja orientagdo
pauta-se no sentido de que a hipoteca judicidria pode ser declarada pelo
Magistrado, nos termos previstos no artigo 466 do CPC, inclusive de oficio,
independentemente de requerimento da parte interessada. Precedentes desta Corte
Superior. Recurso de revista ndo conhecido. EXECUCAO PROVISORIA.
LEVANTAMENTO DO DEPOSITO RECURSAL ATE O LIMITE DE SESSENTA SALARIOS-
MINIMOS. ARTIGO 475-O DO CPC. A CLT tem regra propria definindo a hipétese
sobre o levantamento das importancias depositadas em juizo pelo vencido (artigo
899, § 19). Inaplicavel, portanto, a supletividade do diploma processual civil que se
admite exclusivamente quando certificada a omissao da norma consolidada
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trabalhista, como destacam inUmeros precedentes desta Corte, "e mesmo assim
desde que a norma alienigena guarde compatibilidade com a sua estrutura
procedimental". (TST-RR - 221/2006-016-03-00.0, 30/04/2008, Rel. Min. Antbnio
José de Barros Levenhagen, 4@ Turma, D] 16/05/2008). Precedentes desta Corte.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/157600-65.2007.5.03.0023 - TRT32 R. - 2T - Rel. Ministro Roberto
Pessoa - DEJT 05/08/2010 - P. 957).

22 - HONORARIOS DE ADVOGADO

DEFENSOR DATIVO - COMPETENCIA - RECURSO DE REVISTA. PROCESSO DE
EXECUCAO. ACAO DE COBRANCA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFENSOR
DATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO DE
NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA. Na mesma linha do entendimento
consignado por esta Corte no sentido de que a Justica do Trabalho é incompetente
para o julgamento de acdo de cobranca de honorarios advocaticios decorrentes de
contrato firmado entre o causidico e a parte demandante, a pretensdo de
recebimento de honorarios advocaticios de defensor dativo, nomeado para o
exercicio de munus publico, ndo se insere no ambito da competéncia desta Justica
Especializada, haja vista se tratar de hipdtese de relacdo de natureza juridico-
administrativa. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/139100-34.2008.5.03.0081 - TRT32 R. - 8T - Rel. Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro - DEJT 26/08/2010 - P. 1780).

23 - HORAS IN ITINERE

PERCURSO INTERNO - RECURSO DE REVISTA. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DA EMPRESA. PERIODICIDADE MENSAL DO PAGAMENTO AJUSTADA EM NORMA
COLETIVA DE TRABALHO. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO AO SALARIO.
Hipétese em que o Tribunal Regional julgou valida clausula de norma coletiva de
trabalho por meio da qual se convencionou o pagamento antecipado e mensal da
participacdo nos resultados da empresa e indeferiu a pretensdao de atribuicdo de
natureza salarial a parcela. A decisdo regional foi proferida em conformidade com a
jurisprudéncia atual e notoéria desta Corte, no sentido de que, em respeito ao
principio constitucional de reconhecimento das negociagbes coletivas de trabalho, a
norma coletiva pode prever o pagamento antecipado e parcelado da participagao
nos resultados, sem que o descumprimento da norma do art. 3°, § 29, da Lei n©
10.101/2000 importe necessariamente a imputacdo de natureza salarial a verba.
Ressalva de entendimento pessoal do Relator em sentido contrario. Recurso de
revista de que ndo se conhece, com fundamento no art. 896, § 49, da CLT e na
Sumula n° 333 deste Tribunal. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. O Tribunal Regional manteve o indeferimento do pedido de horas
extras decorrentes do alegado labor em turnos ininterruptos de revezamento,
porque a fixacdo dos turnos de trabalho foi objeto de norma coletiva e porque o
Autor ndo trabalhou em turnos abrangendo os trés periodos do dia. A decisdo
regional estd amparada em dois fundamentos distintos e independentes entre si,
ambos impugnados pelo Reclamante. Porém, ao afirmar que a vigéncia da norma
coletiva por meio da qual se disciplinou a duragao dos turnos nao abrangeu a
totalidade do periodo contratual ndo prescrito, o Reclamante evidencia que sua
insurgéncia esta fundada em premissa ndo consignada na decisdo recorrida, pois o
Tribunal, apesar de considerar validos os aditivos da negociagdo coletiva, ndo se
manifestou sobre os respectivos prazos de vigéncia. Ademais, para decidir na forma
pretendida pelo Reclamante, necessario o revolvimento de fatos e provas a fim de
perquirir se houve periodo contratual ndo abrangido pela vigéncia das normas
coletivas invocadas, procedimento incabivel em recurso de revista, por forca da
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Sumula n° 126 desta Corte. A auséncia de prequestionamento da matéria relativa a
vigéncia das normas coletivas e a impossibilidade de revolvimento de fatos e
provas obstam o conhecimento do recurso ja no que diz respeito a pretensdo de
desconstituicdo do primeiro fundamento da decisdao recorrida. Por conseguinte,
mantido um dos fundamentos nos quais a decisdo recorrida estd amparada, que é
independente e suficiente, por si sé, para sustenta-la, desnecessario o exame do
remanescente e das respectivas alegagdes recursais. Recurso de revista de que nao
se conhece. LITIGANCIA DE MA-FE. MULTA. O Tribunal Regional, soberano na
analise da prova, consignou que o Reclamante postulou, na peticdo inicial, reflexos
de verba que ndo recebia e que, apés a defesa da Reclamada, insistiu no
deferimento do pedido. Nesse contexto, a apreciacao do argumento do Reclamante
de gque ndo deduziu pedido manifestamente improcedente e de que ndo incorreu
nas hipoteses dos arts. 17 e 18 do CPC depende do reexame da matéria fatica, o
gue ndo é possivel em recurso de revista, nos termos da Sumula n® 126 deste
Tribunal. Recurso de revista de que nao se conhece. HORAS IN ITINERE. TRAJETO
NO INTERIOR DA EMPRESA. Hipdtese em que o Tribunal Regional indeferiu o
pagamento de horas in itinere com relagdo ao trajeto percorrido pelo Reclamante
no interior da empresa, entre a portaria e o efetivo posto de trabalho, por
considerar que o Reclamante ndo estava a disposicdo da Reclamada durante o
percurso. Ndao obstante, a Subsecdao 1 de Dissidios Individuais e a Quarta Turma
desta Corte tém entendido reiteradamente que sdo devidas horas in itinere ao
empregado em razdo dos deslocamentos havidos no interior de empresas de
grande porte, por aplicacdo analdgica da Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°
36 da SBDI-1 deste Tribunal, ainda que o referido precedente faca expressa
referéncia a Agominas. Registrado que o tempo despendido pelo Reclamante no
trajeto entre a portaria da empresa e o posto efetivo de trabalho ndo era
computado na jornada, devidas as horas in jtinere postuladas com relagdo ao
percurso interno, pois configuram tempo a disposicdo da Reclamada. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da parcial provimento. HORAS EXTRAS.
MINUTOS RESIDUAIS DA JORNADA DE TRABALHO. O Tribunal Regional ratificou o
juizo de improcedéncia do pedido de pagamento dos minutos residuais, sob o
fundamento de que o Reclamante ndo estava a disposicdo da Reclamada nos
minutos antecedentes a jornada de trabalho, registrados no cartdo de ponto. A
finalidade do controle de frequéncia é delimitar o tempo do empregado a disposicdo
do empregador. A Sumula n° 366 desta Corte contém critério de leitura dos cartGes
de ponto do empregado, segundo o qual devem ser desprezadas as variagbes do
horario de registro inferiores a cinco minutos, no inicio e no fim da jornada. Se
ultrapassado esse limite, porém, sera considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal. Por tais razdes, é irrelevante a prova de que
o empregado ndo se encontra no exercicio de atividades produtivas nos minutos
residuais da jornada de trabalho registrados no cartdo de ponto, pois todo o
interregno ali retratado configura tempo a disposicdo do empregador, por
interpretacdo do art. 4° da CLT. De acordo com a lei, entende-se como tempo de
servico, além do periodo em que o empregado executa tarefas, aquele em que
aguarda ordens empresariais. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
parcial provimento.

(TST - RR/289700-91.2003.5.02.0462 - TRT22 R. - 5T - Rel. Ministro Fernando Eizo
Ono - DEJT 02/09/2010 - P. 1280).

24 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. INTERVALOS. ART. 253, "CAPUT" E
PARAGRAFO UNICO, DA CLT. 1. Em que pese o fato de o "caput" do art. 253 da CLT
assegurar o intervalo de vinte minutos, a cada uma hora e quarenta minutos de
trabalho continuo apenas para os empregados que laboram no interior das cdmaras
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frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal
para o frio e vice-versa, o dispositivo autorizard interpretacdo extensiva,
englobando os trabalhadores que, durante toda a jornada de trabalho, submetem-
se a ambientes artificialmente frios, tendo em vista os limites de temperatura
fixados no paragrafo Unico do artigo em questdo. 2. A estrutura normativa do
Direito Individual do Trabalho parte do pressuposto da diferenciacdao social,
econOmica e politica entre os participes da relacdo de emprego, empregados e
empregadores, o que faz emergir direito protetivo, orientado por normas e
principios que trazem o escopo de reequilibrar, juridicamente, a relagdo desigual
verificada no campo fatico. Esta constatagdo medra ja nos esbogos do que viria a
ser o Direito do Trabalho e deu gestagcdo aos principios que orientam o ramo
juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador compde a esséncia
do principio protetivo, vetor inspirador de todo o seu complexo de regras, principios
e institutos. 3. Além dos principios especificos de valorizacdo do trabalho (art. 19,
IV, e 170, "caput", da CF), ndo se pode olvidar que a Constituicdo Federal,
orientada pela corrente filosofica do pods-positivismo, tem como viga principal o
principio da dignidade da pessoa humana, previsto, de forma explicita, no art. 19,
III, da Carta Magna. 4. N3o se pode perder de vista, ainda, a protecdo do meio
ambiente do trabalho, assegurada nos arts. 79, XXII, 200, VIII, e 225 da CF, como
objeto de realizacdo do direito a saude do trabalhador (art. 6° da CF). 5. O
Ministério do Trabalho e Emprego, em cumprimento ao art. 200, V, da CLT, editou
as Normas Regulamentadoras n® 15 e 29 da Portaria 3.214/78, estatuindo que "as
atividades ou operagbes exercidas no interior de camaras frigorificas, ou em locais
que apresentem condigOes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem
protecdo adequada, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de
inspecao realizada no local de trabalho" (Anexo 9 da NR 15). 6. Ainda que a Norma
Regulamentadora n® 29 do MTb se refira a Seguranga e Saude no Trabalho
Portuario, deve-se observar o regime de "tempo total de trabalho no ambiente frio
de 6 horas e 40 minutos, sendo quatro periodos de 1 hora e 40 minutos alternados
com 20 minutos de repouso e recuperagdo térmica fora do ambiente de trabalho",
previsto na tabela anexa ao item 29.3.16.2, para a situagdo em que qualquer
trabalhador é submetido a ambiente artificialmente resfriado, com temperatura
inferior a 12°C, pois em consonéancia com o limite estabelecido pelo paragrafo Unico
do art. 253 da CLT. 7. Precedentes desta Corte. Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR/164300-84.2008.5.18.0191 - TRT182 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 19/08/2010 - P. 767).

25 - MANDADO DE SEGURANCA

25.1 CABIMENTO - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
PREFERENCIA DE EXEQUENTE IDOSO NA ORDEM DE PENHORA SOBRE CREDITO
FUTURO DA EXECUTADA. ARTIGO 71 DO ESTATUTO DO IDOSO E ARTIGO 1.211-A
DO CPC. ALCANCE. 1. Mandado de segurancga pretendendo prioridade de tramitacao
processual de idoso na ordem de penhora. A reclamacao trabalhista foi proposta em
1995 e o reclamante, ora impetrante, conta 78 anos de idade, sem perspectiva de
satisfacdo do seu crédito. 2. No caso em exame, antes mesmo de um conflito
aparente de normas, a controvérsia envolve uma colisdo de principios: de um lado,
a protecao ao idoso, de outro, a anterioridade da penhora. Na esteira da doutrina
perfilhada por Alexy, explicitada por Paulo Bonavides, a prevaléncia de determinado
principio ndo repercute no ambito de validade do arcabouco legal amparado no
outro postulado em colisdo. A protecdo ao idoso nada mais é que um corolario da
dignidade da pessoa humana, diante da presuncao de que o individuo idoso
encontra-se em situacdo de vulnerabilidade, dai a merecer especial protegdo do
Estado. O principio da razoavel duracdo do processo e da garantia dos meios que
assegurem a celeridade de sua tramitacdo, insculpido no art. 59, LXXVIII, da
Constituicdo Federal, comporta alcance diverso para o jurisdicionado idoso, em face

84



da reduzida expectativa de vida que lhe resta, de modo que uma justica em prazo
razoavel para um individuo comum talvez nunca seja uma justica eficaz para o
idoso, se ja falecido. Assim, a interpretacdo a ser conferida ao art. 71 da Lei n©®
10.741/2003, bem como ao art. 1.211-A do CPC, deve considerar as peculiaridades
do seu destinatario, cotejando-se com a amplitude do principio contido no inciso
LXXVIII do art. 5° da Carta Magna. Dessa feita, a redacao dos citados dispositivos,
ao determinar a "prioridade na tramitacao dos processos" e "na execugao dos atos
e diligéncias judiciais" alcanca também a prioridade na ordem de penhora de
créditos futuros da empresa executada, pois, no caso concreto, considerando a
técnica de ponderagao de valores e o escopo de obter-se a maxima efetividade dos
principios, exsurge a imperiosa prevaléncia do principio da protecdo ao idoso, como
consectario, inclusive, do principio da dignidade da pessoa humana. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

(TST - ROMS/174300-50.2004.5.01.0000 - TRT1a R. - SBDI2 - Rel. Ministro
Emmanoel Pereira - DEJT 05/08/2010 - P. 297).

25.2 LEGITIMIDADE ATIVA - MANDADO DE SEGURANCA - PENHORA DE
CREDITO DAS EMPRESAS EXECUTADAS ARRECADADO POR EMPRESA GESTORA -
ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" AFASTADA - EXISTENCIA DE RECURSO
PROPRIO. 1. A Facil Brasilia Transporte Integrado impetrou mandado de seguranca
com pedido liminar contra o despacho do Juizo da 92 Vara do Trabalho de
Brasilia(DF), em sede de execucdo definitiva, que determinou a penhora de crédito
das empresas Reclamadas junto a Impetrante que é a empresa que arrecada os
recursos oriundos do sistema de bilhetagem eletronica do sistema de transporte
urbano do Distrito Federal e os repassa as empresas associadas, sob o argumento
de que ndo integra nenhum grupo econdmico, sendo uma estrutura de gestdo
responsavel pela administracdo dos recursos que, uma vez repassados a
Impetrante, passam a fazer parte do seu patriménio, sendo certo que os valores
penhorados pertencem a todo o sistema de transporte publico do Distrito Federal.
2. A decisdo recorrida extinguiu o processo sem resolugdo do mérito (CPC, 267, 1 e
IV), por entender que a Impetrante ndo detém legitimidade e interesse de agir na
medida em que o direito perseguido ndo estd abrangido no seu patriménio, uma
vez que ndo é a detentora dos créditos das empresas a ela associadas, pois, além
da arrecadacdo feita pela Impetrante ndao constituir receita prépria, a permanéncia
desta receita em suas maos é transitéria e, ainda, que ndo houve por parte das
associadas, empresas que operam o transporte coletivo de passageiros, expressa
autorizacdo (art. 5°, XXI, da CF) para a impetracdo do presente "writ". 3. Ocorre
gue ha a legitimidade da Impetrante sob qualquer um dos dngulos que se analise o
presente "mandamus", pois, se entendermos que os créditos penhorados sdo das
empresas executadas, e que apenas sao administrados pela Impetrante, que os
repassa as referidas empresas, verifica-se que esta atua como substituta
processual de toda a coletividade que representa, "in casu", as associadas que
integram o sistema de transporte publico do Distrito Federal, ndo necessitando de
expressa autorizacdo, a teor do art. 5° LXX, da CF; de outro lado, se
considerarmos que os créditos penhorados fazem parte do patrimonio da
Impetrante por 6bvio que a mesma detém legitimidade para defendé-los por meio
do presente "writ". 4. Ocorre que, "in casu", havia instrumento processual
especifico para a impugnacdo do ato coator, qual seja, os embargos de terceiro,
previstos nos arts. 1.046 e ss. do CPC, que é recurso dotado de efeito suspensivo,
nao se justificando a utilizagdo do mandado de seguranca, antepondo-o ou
preferindo-o ao instrumento processual especifico previsto na legislagdo;
ressaltando, ainda, que, consoante informacdes obtidas no site do 10° TRT, as
empresas executadas na reclamacgdo trabalhista principal ja atacaram o ato coator
mediante embargos a execugdo, que foram rejeitados, e o agravo de peticdo entdo
interposto foi desprovido, tendo sido denegado o seguimento ao recurso de revista.
5. Em relacdo a multa por litigancia de ma-fé, verifica-se que razdo assiste a
Impetrante porque como o presente "mandamus" ndao suspendeu o andamento da
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execugdo, ndo foi deferida liminar e nem reconhecido direito liquido e certo, ndo
houve procrastinacdo do feito principal e como foi reconhecida a sua legitimidade
para impetragdo do writ é de se considerar que a Impetrante tdo somente exerceu
o direito de acdo assegurado pela Carta Magna (art. 59, XXXV), razdo pela qual ndo
restaram caracterizadas as hipdteses previstas no art. 17 do CPC, merecendo
provimento ao recurso ordinario, apenas no particular. Recurso ordinario
parcialmente provido.

(TST - RO/29000-32.2009.5.10.0000 - TRT102 R. - SBDI2 - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 12/08/2010 - P. 92).

25.3 PROVA - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA - ATO
IMPUGNADO PRATICADO POR DECISAO COLEGIADA - AUTORIDADE COATORA -
PRESIDENTE DO ORGAO. 1. Havendo duvidas pertinentes a respeito da autoridade
coatora no Mandado de Seguranca impetrado contrato de dérgdo colegiado, ndo
pode ser o Impetrante prejudicado caso tenha indicado uma das alternativas em
debate. 2. Admitir a indicagdo do 6rgdo colegiado ou do seu presidente como
autoridade coatora, nesses casos, harmoniza-se com a finalidade da acao
mandamental, que é promover a defesa célere do cidadao contra atos ilegais ou
praticados com abuso de poder que violem direito liquido e certo. Assumida essa
premissa, e considerando que o Impetrante delimitou o ato impugnado e o érgdo
gue o praticou, trata-se de mero formalismo, incompativel com o principio da
instrumentalidade das formas, exigir que a parte indique necessariamente como
autoridade coatora o 6rgdo prolator da decisdo. DOCUMENTOS JUNTADOS EM MEIO
DIGITAL (CD-ROM) - INCOMPATIBILIDADE COM A VIA JUDICIAL ELEITA - PROVA
PRE-CONSTITUIDA INACESSIVEL. 1. A autorizacdo legal de que a parte junte
reproducdes digitalizadas de documentos como prova nao implica a plausibilidade
do uso indistinto do expediente, sem que se observem as peculiaridades da forma
de armazenamento e da via judicial eleitas. A pratica destina-se, primordialmente,
a0s processos sujeitos a instrucdo probatdria, o que nao € a hipétese em acgdes
mandamentais, e a seu armazenamento em plataformas eletronicas oficiais, nos
moldes exigidos pela Lei n® 11.419/06. 2. A apresentagdo de CD-ROM com
documentos digitalizados, pela propria natureza da midia - fragil, de limitada vida
util e ndo acondicionada da forma recomendada, € insuficiente para a comprovacdo
de direito liquido e certo da parte, que pressupde a apresentacdo da prova em
condiclGes inequivocas de apreciacdo imediata pelo juizo. 3. No caso vertente,
ademais, a tentativa de leitura da midia digital ndo permitiu acesso, na integra, a
varios dos arquivos digitalizados, que, supostamente, referem-se a documentos
imprescindiveis ao exame do Mandado de Seguranca. 4. Nesses termos, ausente a
prova pré-constituida, denega-se o Mandado de Seguranca. Agravo a que se nega
provimento.

(TST - AGR/MS/41-93.2010.5.00.0000 - TST - OE - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 05/08/2010 - P. 08).

26 - MULTA

26.1 ART. 477/CLT - MULTA DO ART. 477, § 89, DA CLT - PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO PRECONIZADO NO § 6° DO MESMO
DISPOSITIVO - HOMOLOGAGCAO POSTERIOR - PENALIDADE INDEVIDA. 1.
Consoante o disposto nos §§ 6° e 8° do art. 477 da CLT, o pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser feito até o
primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demissdao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao
deste ou dispensa de seu cumprimento, sendo certo que a inobservancia dos
mencionados prazos sujeitara o infrator a pagar multa a favor do empregado, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. ]Ja os §§ 1° e 4° do
referido dispositivo consolidado dispdem que o pedido de demissao ou recibo de
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quitacao de rescisdao do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de
um ano de servico, sé sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
sendo que o pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologagdo da rescisdao do contrato de trabalho. 2. Ora, como se observa, e na
esteira de precedentes desta Corte, a multa preconizada no § 8° do art. 477 da CLT
é devida quando o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
ou do recibo de quitacdo nao for efetuado nos prazos estabelecidos no § 6° do
referido comando consolidado. Logo, sendo a homologagdao mero pressuposto de
validade do termo de rescisdo contratual, ndo ha de se falar em multa, caso ocorra
apos o decurso do mencionado prazo. Recursos de revista parcialmente conhecidos
e providos.

(TST - RR/17500-19.2009.5.03.0111 - TRT32 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 23/09/2010 - P. 1208).

26.2 ART. 477/CLT - RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA - VINCULO DE
EMPREGO. MATERIA FATICA. E insuscetivel de revisdo, em sede extraordinaria, a
decisao proferida pelo Tribunal Regional a luz da prova carreada aos autos.
Somente com o revolvimento do substrato fatico-probatério dos autos seria
possivel afastar a premissa sobre a qual se erigiu a conclusdo consagrada pela
Corte regional, no sentido de que configurados os requisitos necessarios ao
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes. Incidéncia da Sumula n.°
126 do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CONSOLIDAGCAO DAS
LEIS DO TRABALHO. RELAGAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. VERBAS
RECONHECIDAS JUDICIALMENTE. 1. Tem-se consolidado, neste colendo Tribunal
Superior, o entendimento de que o escopo da penalidade prevista no artigo 477, §
89, da Consolidagdo das Leis do Trabalho é reprimir a atitude do empregador que
cause injustificado atraso no pagamento das verbas rescisérias. 2. Esta Corte
uniformizadora havia sedimentado, por meio da Orientagdao Jurisprudencial n°® 351
da SBDI-I, entendimento no sentido de que era indevida a multa prevista no artigo
477, § 89, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, quando houvesse fundada
controvérsia quanto a existéncia da obrigagdo cujo inadimplemento gerou a multa.
Entretanto, recentemente o Tribunal Pleno desta Corte superior cancelou a referida
orientagdo, por intermédio da Resolugdo n° 163, de 16/11/2009, publicada no Dle
em 20, 23 e 24/11/2009. 3. Assim, tem-se que somente quando o trabalhador der
causa a mora ndo sera devida a multa prevista no artigo 477, § 8°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. A controvérsia a respeito do vinculo de
emprego, por si sé, ndao tem o conddo de afastar a incidéncia da multa, porquanto
nao se pode cogitar em culpa do empregado, vez que se trata do reconhecimento
judicial de situacdo fatica preexistente. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

(TST - AIRR/55340-49.2006.5.01.0006 - TRT1@ R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 01/07/2010 - P. 203).

27 - MULTA ADMINISTRATIVA

PRESCRICAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO
FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA (ART. 114, VII, CF). PRAZO PRESCRICIONAL
APLICAVEL. PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO-INCIDENCIA DAS RESTRICOES
PREVISTAS NA SUMULA 266/TST E NO ART. 896, § 2°, DA CLT. Em se tratando de
execugao fiscal de divida ativa regulada pela Lei 6.830/80 (nova competéncia da
Justica do Trabalho: art. 114, VII, CF, desde EC/2004), a analise do recurso de
revista ndo estd adstrita aos limites impostos pelo art. 896, § 29, da CLT e da
Sumula 266/TST, em face da necessaria cognicdo mais ampla constitucionalmente
franqueada ao jurisdicionado apenado, a par da necessidade institucional da
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uniformizacdo da interpretacdo legal e constitucional na Republica e Federagdo. No
mérito, é de cinco anos o prazo prescricional para a cobranga judicial de multa
administrativa pela Fazenda Publica, nos termos dos arts. 1° do Decreto 20.910/32
e 1° da Lei 9.873/99, podendo a Id&mina prescritiva ser movimentada de oficio pelo
Juiz, por ndo se tratar de lide em que seja credor o trabalhador (relagao de
emprego e relagdo de trabalho), mas lide oriunda da nova e extensiva competéncia
da Justica do Trabalho (EC n. 45/2004: execucgdo fiscal), ndo se aplicando, por
conseqliéncia, as restricbes da Sumula 114 do TST. Precedentes do STJ e desta
Corte. Agravo de Instrumento desprovido.

(TST - AIRR/113440-46.2008.5.08.0001 - TRT82 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 19/08/2010 - P. 953).

28 - NOTIFICACAO

28.1 NULIDADE - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE
NULIDADE DE NOTIFICACAO DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
VIOLAQAO DO ARTIGO 5°, LIV, DA CF/88 CONFIGURADA. OBSERVANCIA AOS
PRINCIPIOS DA PUBLICIDADE E DA SEGURANCA JURIDICA. A intimacdo é o ato por
meio do qual se busca dar publicidade aos atos processuais, a fim de viabilizar que
as partes, querendo, a eles manifestem impugnacgao. Por essa razao, cumpre ao
julgador zelar pela sua regularidade, de modo a preservar a conducdo integra do
processo e a prevenir eventual alegacao de nulidade. Havendo pedido expresso de
notificacdo de um advogado determinado na contestacdo, elaborado em
conformidade com a previsao do inciso I do artigo 39 do CPC, e nao tendo o juiz o
analisado, vindo a notificar outro advogado, ainda que regularmente constituido
nos autos, ha cerceamento do legitimo direito de defesa, estando configurada a
violagcdo do artigo 5°, LIV, da CF/88. Inteligéncia que se extrai do artigo 39, I, do
CPC. Precedentes desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/102801-03.2007.5.14.0141 - TRT142 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria
da Costa - DEJT 19/08/2010 - P. 1202).

28.2 PRESUNGCAO - RECEBIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE. NOTIFICACAO POSTAL. PRESUNCAO DE
RECEBIMENTO. SUMULA N° 16. PROVA EM CONTRARIO EM EMBARGOS DE
DECLARACAO. PROVIMENTO. 1. H& que se processar o recurso de revista em que a
agravante logra demonstrar afronta literal ao artigo 59, LV, Constituicao Federal, na
medida em que o ndo conhecimento do seu recurso ordinario importou em
obstaculo ao seu amplo direito defesa. 2. Agravo de instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE.
NOTIFICAGAO POSTAL. PRESUNCAO DE RECEBIMENTO. SUMULA N° 16. PROVA EM
CONTRARIO EM EMBARGOS DE DECLARACAO. PROVIMENTO. 1. A presuncao de
recebimento da notificagdo no prazo de 48 horas da sua postagem, na forma
prevista na Sumula n°® 16, pode ser afastada por prova em contrario, sendo
perfeitamente viavel que a parte faca-o no momento da oposicdo dos seus
embargos de declaragao. Precedentes de Turma desta Corte e da SBDI-1. 2. Viola o
artigo 59, LV, da Constituicdo Federal decisao regional que, mesmo tendo a parte
comprovado em embargos de declaragdo que recebeu a notificacdo apds o prazo de
48 horas e que o seu recurso foi interposto dentro do prazo recursal, mantém
posicdo de que o referido apelo é intempestivo. 3. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/5940-54.2007.5.01.0225 - TRT12 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT 26/08/2010 - P. 698).

29 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS
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PAGAMENTO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI No
11.496/2007. VOLKSWAGEN. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.
ACORDO COLETIVO. PARCELAMENTO. POSSIBILIDADE. 1. Tem prevalecido nesta
SBDI-I entendimento majoritario no sentido de reconhecer validade a acordo
coletivo mediante o qual se avenga o pagamento parcelado da participagdo nos
lucros, em periodicidade inferior a um semestre civil, a despeito da vedacao contida
no artigo 39, § 29, da Lei n° 10.101/2000. Nesse sentido, o pagamento mensal da
participacdo nos lucros ndo descaracteriza a sua natureza indenizatoéria, porquanto
resultante de condicdo livremente avencada com o Sindicato profissional, que nao
suprime o pagamento da verba, apenas estabelece a periodicidade para o seu
pagamento. 2. Hipdtese em que se da prevaléncia ao principio consagrado no artigo
79, XXVI, da Constituicdo da Republica, na esteira de precedentes desta SBDI-I,
com ressalva do entendimento pessoal do Relator. 3. Recurso de embargos
conhecido e provido.

(TST - E/ED/RR/9500-50.2004.5.02.0461 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Lélio
Bentes Corréa - DEJT 05/08/2010 - P. 61).

30 - PENHORA

30.1 BEM DE FAMILIA - RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. BEM DE FAMILIA.
CONFIGURACAO. ONUS DA PROVA. 1. Nos termos do art. 6° da Constituicao
Federal, “sdo direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo". 2. Em
observancia a Carta Magna, o legislador ordinario editou a Lei n° 8.009/90,
instituindo o bem de familia legal, enquanto mantido, no atual Codigo Civil, o bem
de familia convencional (arts. 1.711 a 1.722). 3. E incontroverso que o patrimdnio
do devedor responde pelas dividas contraidas, assegurando-se, contudo,
patrimonio minimo, como projecdo do principio da dignidade da pessoa humana
(art. 19, III, da CF). 4. Ndo obstante a protecdao ao bem de familia ser corolario da
teoria do patrimo6nio minimo, firma-se que a impenhorabilidade de bens sempre é
excecdo. 5. O 6nus da prova da configuragdo de bem de familia ndo pode recair
sobre o credor, tendo em vista a costumeira hipossuficiéncia do trabalhador, que se
estende, sob a otica protetiva, ao plano processual: € manifesta a dificuldade de se
exigir que o empregado exequente produza provas de que o executado possuiria
outros bens. 6. Pelo principio da aptiddo da prova, deve demonstrar a veracidade
do fato quem estd apto a fazé-lo, independentemente da parte que o tenha
afirmado. 7. Somando-se ao principio da aptiddo da prova, reza o art. 69, VIII, do
CDC que constitui direito basico do consumidor “a facilitacdo da defesa de seus
direitos, inclusive com a inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no processo civil,
quando, a critério do juiz, for verossimil a alegacdo ou quando for ele
hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de experiéncias;”, dispositivo legal
aplicadvel ao processo do trabalho, em razdo da omissdo da CLT e da
compatibilidade com os principios que regem o ramo juridico, especialmente aquele
gue consagra O acesso a justica pelo trabalhador. 8. Com a auséncia de
demonstragdo, pelo executado, de que o imdvel constitui bem de familia, parte que
possuiria aptiddo para concretizar a impenhorabilidade do bem, ndao se configuram
as ofensas constitucionais evocadas (art. 896, § 29, da CLT e Sumula 266/TST).
Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/88840-37.2008.5.02.0062 - TRT22 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 05/08/2010 - P. 1209).

30.2 BENS IMPENHORAVEIS - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. PENHORA DE HONORARIOS DE PROFISSIONAL LIBERAL.
IMPOSSIBILIDADE. ART. 649, IV, DO CPC. Nos termos do art. 649, IV, do CPC, sdo
absolutamente impenhoraveis os vencimentos, subsidios, soldos, salarios,
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remuneracles, proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios; as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor
e sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional
liberal, salvo para pagamento de prestacdo alimenticia (§ 2°). Os créditos deferidos
em reclamacdo trabalhista ndo se incluem na definicdo de prestacdo alimenticia,
ndo se fazendo possivel a interpretacdo ampliativa do preceito legal.
Impenhoraveis, portanto, os honorarios advocaticios recebidos pelo impetrante.
Precedentes desta Corte. Recurso ordinario em mandado de seguranga conhecido e
provido.

(TST - RO/105500-17.2008.5.05.0000 - TRT52 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 26/08/2010 - P. 478).

30.3 BLOQUEIO DE CONTA BANCARIA - RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE
SEGURANCA. PENHORA INCIDENTE SOBRE VENCIMENTOS. ILEGALIDADE.
INCIDENCIA DA OJ N° 153 DA SBDI-2. I - Ofende direito liquido e certo decisdo
gue determina o bloqueio de numerario existente em conta salario, para satisfagdo
de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores
recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicacdao ou poupancga, visto que o
art. 649, 1V, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretacdo
ampliativa, sendo a excegao prevista no art. 649, § 2° , do CPC espécie e nao
género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista. II -
Recurso provido.

(TST - RO/351100-54.2009.5.01.0000 - TRT12 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Antbnio
José de Barros Levenhagen - DEJT 26/08/2010 - P. 487).

30.4 CONTA POUPANCA - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
PENHORA DE CONTA-POUPANCA. ILEGALIDADE. Tendo sido penhorada quantia
depositada em caderneta de poupanga da impetrante, inferior ao limite de 40
(quarenta) saldrios minimos, tem-se que houve ofensa ao seu direito liquido e
certo, inscrito no art. 649, inciso X, do CPC, uma vez que referido bem se inclui
entre os absolutamente impenhoraveis, ndo sendo, portanto, passivel de penhora.
Recurso provido, para conceder a seguranca, afastando da constricao judicial o
valor existente na conta-poupanca da impetrante.

(TST - RO/186900-46.2009.5.04.0000 - TRT42 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 19/08/2010 - P. 405).

30.4.1 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
IMPENHORABILIDADE DOS DEPOSITOS VERTIDOS A CADERNETA DE POUPANCA,
ATE O LIMITE DE QUARENTA SALARIOS MINIMOS. AUSENCIA DE FRAUDE NO
MANEJO DA CONTA POUPANGCA. INCIDENCIA DA REGRA QUE ORIENTA O ART. 649,
X, DO CPC. 1. Nos termos do art. 649, X, do CPC, é absolutamente impenhoravel
até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em caderneta
de poupanca. 2. A aplicacdo das regras de direito processual comum no ambito do
Processo do Trabalho pressupde a omissdao da CLT e a compatibilidade das
respectivas normas com os principios e dispositivos que regem este ramo do
Direito, a teor dos arts. 769 e 889 da CLT. 3. Indene de duvidas que o texto da CLT
€ omisso quanto as regras processuais que cuidam da impenhorabilidade absoluta
de bens. 4. Assim, constatata a compatibilidade da norma processual comum com
0s principios que orientam o Processo do Trabalho, de vez que o carater protetivo
do inciso X do art. 649 do CPC firma suas raizes no principio da dignidade da
pessoa humana (CF, art. 19, III), impde-se a aplicacdo subsidiaria da norma em
destaque. 5. O legislador, ao estabelecer o limite de quarenta salarios minimos,
protege o ser humano, seja em atencdao a sobrevivéncia digna e com salde do
devedor e de sua familia, seja sob o foco da seguranga e da liberdade no conviver
social dos homens (CF, arts. 59, caput, e 6°). 6. Com efeito, diante do comando do
art. 649, X, do CPC, nao se autoriza a penhora de quantia depositada em caderneta
de poupanca, até o limite de quarenta salarios minimos, sob pena de ofensa a
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direito liquido e certo do devedor. 7. Por outro lado, o inadimplemento do crédito
trabalhista, em razao do manejo fraudulento de caderneta de poupanca como se
conta-corrente fosse, pode, desde que comprovada a fraude, ensejar o afastamento
da protecdo legal. Recurso ordinario em mandado de seguranga conhecido e
provido.

(TST - ROMS/186800-91.2009.5.04.0000 - TRT42 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 26/08/2010 - P. 482).

30.5 DINHEIRO - RECURSO ORDINARIO - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE
SEGURANCA - PENHORA EM DINHEIRO - EXECUCAO PROVISORIA - AUSENCIA DE
CITACAO DOS IMPETRANTES PARA INDICAREM BENS A PENHORA. I - O ato
inquinado de ilegal no mandado de seguranca, consistente na determinagao do
bloqueio de numerario existente nas contas correntes dos impetrantes, é
insuscetivel de revisdo por meio de recurso proprio, pois incontroverso nos autos
gue a execucao processada na agdo originaria qualifica-se como provisoria. II -
Com efeito, acha-se consolidado nesta Corte o posicionamento de que a
determinacdo de penhora de numerario em execugcdo proviséria autoriza a
impetragdo do mandado de segurancga, por reportar-se a disposicao contida no art.
620 do CPC e a urgéncia na utilizacdo da medida, considerado o dano iminente,
resultante da privagdo de recursos necessarios ao desenvolvimento regular das
atividades dos impetrantes. III - Em consulta ao Sistema de Informacdes
Judiciarias do TRT da 52 Regido, extraida da sua pagina na internet, constata-se
que até a presente data o agravo de instrumento interposto pelos impetrantes
encontra-se pendente de julgamento naquela Corte. IV - Afastada, desse modo, a
caréncia de acdo decretada pelo Regional, estd a Corte habilitada a proceder desde
logo ao exame do mérito, sem que esse procedimento implique ofensa ao duplo
grau de jurisdicao, nos termos do disposto no art. 515, § 39, do CPC. V - Nesse
passo, descartada a ilegalidade da determinacao da autoridade apontada como
coatora, por reportar-se ao disposto no art. 655 do CPC, é viva a convicgdo de ela
padecer da assinalada abusividade. VI - Isso diante da provisoriedade da execucao,
atraindo a aplicagdo do principio da economicidade do art. 620 do CPC e da
orientagdo contida na Sumula n° 417, III, desta Corte, segundo a qual Em se
tratando de execucdo provisoria, fere direito liquido e certo do impetrante a
determinagdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora,
pois o executado tem direito a que a execucdo se processe da forma que lhe seja
menos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC. VII - Afora isso, sobressai
incontrastavel da documentacdao que acompanha a inicial que ndo foi oportunizada
aos impetrantes a indicagdo de bens a penhora. VIII - Imp0e-se, assim, a
concessao da seguranca para cassar a decisdao impugnada, determinando-se a
liberagcdao dos valores eventualmente constritos e a citagdo dos impetrantes para,
guerendo, indicarem bens a penhora.

(TST - RO/87900-46.2009.5.05.0000 - TRT52 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen - DEJT 26/08/2010 - P. 475).

31 - PRECATORIO

SEQUESTRO - VALORES - PRECATORIO. QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA.
PRETERICAO DO DIREITO DE PRECEDENCIA DO CREDOR. AUSENCIA DE
COMPROVAGCAO. SEQUESTRO. E indiscutivel que conduta do Municipio, ao entabular
acordo judicial, efetuando pagamento judicial em franca desobediéncia da ordem
cronoldgica de apresentagdo dos precatérios, fere os ditames do artigo 100, § 29,
da Constituicdo de 1988. No entanto, a pretericdo do direito de precedéncia do
credor apta a viabilizar o sequestro de verbas publicas tdo-somente fica
caracterizada em relagdo ao atual primeiro colocado na ordem cronoldgica de
pagamento dos precatorios, ou dos imediatamente posteriores, que poderiam ser
abrangidos pela quantia paga fora da ordem, e nao a todos os demais integrantes
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cujos precatorios foram expedidos anteriormente ao irregularmente quitado. Como
o exeqliente ndo se enquadra nesta hipotese, inviavel a manutencdo da ordem de
seqliestro. Precedentes. Recurso Ordinario conhecido e provido.

(TST - RO/7200-16.2003.5.15.0065 - TRT152 R. - OE - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DEJT 02/09/2010 - P. 01).

32 - PRESCRICAO

DECRETACAO DE OFICIO - RECURSO DE REVISTA. 1. PRESCRICAO.
DECRETAGCAO DE OFICIO. INAPLICABILIDADE DO ART. 219, § 5°, DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO. 1.1. A estrutura normativa do Direito do Trabalho parte
do pressuposto da diferenciagdo social, econémica e politica entre os participes da
relacdo de emprego, empregados e empregadores, o que faz emergir direito
protetivo, orientado por normas e principios que trazem o escopo de reequilibrar,
juridicamente, a relagdo desigual verificada no campo fatico. Esta constatacdo
medra ja nos esbocos do que viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestacao aos
principios que orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao
trabalhador compGe a esséncia do principio protetivo, vetor inspirador de todo o
seu complexo de regras, principios e institutos. 1.2. O art. 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal, para muito além de fixar prazos prescricionais, assegura
direito de agdo. 1.3. Ainda que se a possa vincular a garantia de duragao razoavel
do processo (Constituicdo Federal, art. 50, LXXVIII), a autorizacdo para incidéncia
do art. 219, § 59, do CPC, no Processo do Trabalho, representaria corte de maior
outorga constitucional, fazendo-se, pela via ordinaria, apara de texto
hierarquicamente superior. 1.4. O objetivo de pacificacdo social, atribuido a Justica
do Trabalho, "pari passu" ao carater eminentemente tuitivo das regras que
orientam o Direito Material correlato, rejeitam a compatibilidade do quanto disposto
no art. 219, § 5°, do CPC com o Processo do Trabalho. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. 2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AUXILIO-
ALIMENTACAO - SUPRESSAO. A determinacdo de supressdo do pagamento de
auxilio-alimentacdo aos aposentados e pensionistas da Caixa EconOmica Federal,
oriunda do Ministério da Fazenda, ndo atinge aqueles ex-empregados que ja
percebiam o beneficio (O] 51 Transitoria da SBDI-1 desta Corte). Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/487100-18.2007.5.12.0035 - TRT122 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 09/09/2010 - P. 799).

33 - RECURSO

33.1 INTERPOSICAO VIA E-DOC - RECURSO DE REVISTA - RECURSO
ORDINARIO. DESERGAO. PETICIONAMENTO ELETRONICO (E-DOC).
POSSIBILIDADE DE COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL POR MEIO DE DOCUMENTOS DIGITALIZADQOS. A Instrugao Normativa n©
30 desta Corte, que regulamenta a Lei n°® 11.419/2006 no ambito da Justica do
Trabalho, permite a parte, provida de habilitacdo da assinatura digital, fazer uso da
transmissdo eletrénica de dados e imagens (art. 3°), para a pratica de atos
processuais, via sistema e-DOC (art. 59), dispensando, na forma do art. 79, "a
apresentacdo posterior dos originais ou de fotocopias autenticadas, inclusive
aqueles destinados a comprovacédo de pressupostos de admissibilidade do recurso".
Assim, aos recursos interpostos sob o manto da Lei n® 11.419/2006, desde que
corretamente digitalizados, de forma a possibilitar a afericdo da correcao no
preenchimento das guias de recolhimento e o devido pagamento pela autenticagao
bancaria, ndo incide a norma contida no art. 830 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/181200-11.2009.5.09.0660 - TRT92 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 12/08/2010 - P. 670).
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33.2 SOBRESTAMENTO - RECURSO DE EMBARGOS. PEDIDO DE
SOBRESTAMENTO DO FEITO. EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL NO STF JA
VERIFICADA. ART. 543, B, DO CPC. O Regimento Interno do STF, nos termos do
que prevé o art. 543-B, caput, do CPC, determina que "o Tribunal de origem nao
emitird juizo de admissibilidade sobre os recursos extraordinarios ja sobrestados,
nem sobre os que venham a ser interpostos, até que o Supremo Tribunal Federal
decida os que tenham sido selecionados nos termos do § 1° daquele artigo" (art.
328-A do RI/STF. Assim, extrai-se que ndo ha determinacdo para sobrestamento
dos Embargos quando do reconhecimento da Repercussdo Geral no STF, mas tao-
somente dos recursos acerca da matéria que venham a ser algados ao STF, em
Recurso  Extraordindrio. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTACAO DE  APOSENTADORIA. Ndo demonstrado  dissenso
jurisprudencial especifico ao caso concreto examinado, incabivel o conhecimento
dos embargos, na vigéncia da atual redagdo do art. 894, inciso II, da CLT.
Embargos de que ndo se conhece. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
PROGRESSAO FUNCIONAL CONCEDIDA APENAS AOS EMPREGADOS EM ATIVIDADE.
ACORDO COLETIVO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS INATIVOS. ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA N© 62 DA SDI-1/TST. N&o ha como se reconhecer
a validade da norma coletiva que estabeleceu a parcela "Concessdo de Nivel"
apenas aos empregados em atividade da Petrobras, porque evidenciado que a
norma convencional estabeleceu efetivo reajuste salarial, devendo portanto,
contemplar toda a categoria. Exegese da Orientacao Jurisprudencial n® 62 da SDI-1
Transitéria, com a qual o v. acéorddo embargado apresenta conformidade. Embargos
nao conhecidos.

(TST - E/ED/RR/113200-09.2006.5.05.0002 - TRT52 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Aloysio Corréa da Veiga - DEJT 05/08/2010 - P. 113).

34 - RECURSO ADMINISTRATIVO

DEPOSITO PREVIO - RECURSO DE REVISTA. MANDADO DE SEGURANCA.
RECURSO ADMINISTRATIVO. DEPOSITO PREVIO DA MULTA ADMINISTRATIVA.
INEXIGIBILIDADE. "O § 1° do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de prova
do depodsito prévio do valor da multa cominada em razdo de autuacado
administrativa como pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo, nao
foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988, ante a sua incompatibilidade
com o inciso LV do art. 59" (SUumula/TST n© 424). Recurso de revista ndo
conhecido.

(TST - RR/5500-18.2008.5.13.0022 - TRT132 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 26/08/2010 - P. 698).

35 - RELAGAO DE EMPREGO

35.1 CHAPA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE
EMPREGO. “CHAPA”. O Tribunal Regional, soberano na analise do conjunto
probatério, deliberou que o reclamante prestou servicos a reclamada, de
05/05/1977 a 02/09/2002, trabalhando com a carga e a descarga de caminhdes -
atividade essencial para a empresa. Registrou que a prova oral confirmou o vinculo
de emprego. Chamou a atencdo para o fato de que o autor utilizava os banheiros
da empresa e os EPIs fornecidos por ela. Consignou, ainda, que o pagamento era
feito pelos motoristas das transportadoras. Nos termos em que foi colocado, o
acordao recorrido ndo ofendeu a literalidade dos artigos 2° e 39 da CLT, pois o
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes se baseou na constatagdo
da presenga dos requisitos enumera dos nestes preceitos. O fato de que a
remuneracdo era ofertada por terceiros ndo descaracteriza, por si so, a onerosidade
da relacdo de emprego. E que este elemento também se mostra presente, quando
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o tomador de servicos, apesar de ndo remunerar diretamente o empregado, da a
este a oportunidade de ser remunerado por terceiros, que, juntamente com a
empresa, também se beneficiam da atividade do trabalhador. Esse panorama,
aliado a existéncia de habitualidade, subordinacdo e pessoalidade, evidencia o
liame empregaticio. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/65841-78.2003.5.04.0331 - TRT42 R. - 7T - Rel. Ministro Pedro Paulo
Manus - DEJT 12/08/2010 - P. 1249).

35.2 POLICIAL MILITAR - RECURSO DE REVISTA. POLICIAL MILITAR. VINCULO
DE EMPREGO. SUMULA 386/TST. A questao alusiva ao reconhecimento de vinculo
de emprego com policial militar ja ndo comporta mais discussGes nesta Corte
Superior, em face de estar pacificada por meio da Sumula n°® 386, no sentido de
que, preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de
relacdao de emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do
eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/144500-02.2008.5.01.0205 - TRT12 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 02/09/2010 - P. 1847).

36 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

CONDOMINIO - RECURSO DE REVISTA - CONDOMINIO RESIDENCIAL -
REPRESENTACAO POR PESSOA ESTRANHA AO SINDICO - OUTORGA DE
PREPOSICAO - REVELIA - NAO CONFIGURACAO. Consoante se extrai da inteleccdo
do § 19 do art. 843 da CLT c/c art. 12, IX, do CPC, a representacao em juizo pelo
condominio far-se-a mediante as figuras do administrador ou do sindico, como
também por preposto por algum deles indicado, substituicdo essa facultada ao
empregador nos termos do dispositivo celetario em epigrafe. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/194100-40.2003.5.02.0075 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 05/08/2010 - P. 467).

37 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

37.1 ACAO CONTRA O TOMADOR - RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE SERVICOS EM RELACAO AS
VERBAS DEFERIDAS EM RECLAMACAO TRABALHISTA ANTERIOR - AJUIZAMENTO
DE RECLAMAGCAO TRABALHISTA PROPRIA - IMPOSSIBILIDADE - SUMULA N° 331,
IV, DO TST. O item IV da Sumula/TST n° 331, em sua parte final, traz ressalva
expressa de que a tomadora de servigos somente poderda ser responsabilizada
subsidiariamente se houver participado da relagdo processual, donde se extrai a
necessidade de sua citagdo como litisconsorte na reclamacdo trabalhista principal,
em que se buscou a responsabilizacdo da prestadora de servigos, sendo
inadmissivel sua condenacdo mediante processo autbnomo posterior, ja que neste
momento a discussdo se resumiria a questdes juridicas, retirando da parte o direito
a ampla defesa e ao contraditério em relagdo aos aspectos faticos que levaram ao
reconhecimento do débito em relagdo as verbas trabalhistas deferidas na primeira
reclamacgdo. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/6600-02.2004.5.14.0416 - TRT142 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 09/09/2010 - P. 375).

37.2 ADMINISTRACAO PUBLICA - AGRAVO INTERNO. DECISAO PROFERIDA
PELO RELATOR NOS TERMOS DO ART. 557, CAPUT, DO CPC, QUE DENEGOU
SEGUIMENTO A RECURSO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. CASO DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. CONTRATACAO DE MEDICA
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COMO AGENTE DE PROGRAMA SOCIAL POR MEIO DE ENTIDADE PRIVADA
INTERPOSTA. Reforma do despacho agravado, diante da constatacdo de que a
decisao regional atacada no recurso de revista, ao afastar a responsabilidade
subsididria do 6rgdo tomador dos servicos, aparenta contrariedade ao
entendimento da Sumula n.° 331, IV, do TST. Agravo interno provido, com
processamento do agravo de instrumento e recebimento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. DECISAO REGIONAL QUE AFASTOU A RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO CONTRATANTE DOS SERVICOS. CONTRATACAO DE
MEDICA COMO AGENTE DE PROGRAMA DE SAUDE. Apés o advento da Emenda
Constitucional 51, de 14 de fevereiro de 2006, os agentes comunitarios de saude
deverao ser contratados diretamente pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios, tendo como requisitos para a regularidade da contratacdo o processo
seletivo publico e o respeito ao limite de gasto estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal. A referida Emenda Constitucional reforca a tese de que a
salde é dever do Poder Publico, sendo decorréncia constitucional (art. 30, VII) a
responsabilidade do Municipio quanto a prestagcdo de servicos pelos Agentes
Comunitarios de Saude. Compete ao Municipio a prestacdo de servigos de
atendimento a salude da populagdo, ndo havendo como eximi-lo da
responsabilidade pela prestacdo de servicos que sdo essenciais a saude de sua
populagdo. Logo, como a contratagdao ocorreu antes da EC 51/06, mediante
convénio publico, é pertinente a atribuicdo da responsabilidade subsidiaria do
Municipio tomador dos servigos pelas obrigacGes trabalhistas devidas pela entidade
prestadora de servigos, ja porque evidenciada, na espécie, a hipétese de que trata
o enunciado consagrado na Sumula .© 331, IV, do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/32740-44.2006.5.13.0024 - TRT132 R. - 2T - Rel. Ministro Flavio
Portinho Sirangelo - DEJT 12/08/2010 - P. 229).

37.3 EXISTENCIA - RECURSO DE REVISTA - CONTRATO DE FACCAO -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - INEXISTENCIA. O contrato de faccdo destina-
se ao fornecimento de produtos de um empresario ao outro, a fim de que deles se
utilize em sua atividade econémica. O referido ajuste, ao contrario da terceirizagdo
a que alude a Sumula n° 331, IV, do TST, ndo visa a obtencdo da mdo de obra
necessaria a realizagdo de atividades-meio de uma das partes da avenga, mas tdo
somente das utilidades necessarias a exploragdo do seu objeto social, motivo pelo
qual, aquele que adquire os bens em comento nao pode ser responsabilizado
subsidiariamente pelos créditos trabalhistas devidos aos empregados de seu
parceiro comercial. No caso dos autos, consoante se verifica no acdrddo
impugnado, a primeira-reclamada (Tecnoleme) firmou com a segunda-ré contrato
para a fabricacdo das pecas denominadas cabedais montado, a serem utilizadas na
producdo de calgados, atividade que integra o objeto social da contratante. Em
virtude das peculiaridades do servico realizado nos contratos de facgdao, ndo se ha
de presumir a culpa in vigilando ou in eligendo dos contratantes pelos encargos
trabalhistas devidos pelos contratados. Ndo se extrai do acdérddao prolatado pela
Corte de origem que o reclamante prestasse servicos nas dependéncias da empresa
contratante ou que a contratada sofresse alguma ingeréncia desta, ou que a
contratada ndo confeccionava, no proprio estabelecimento, com administragdo
propria e organizacdo independente, os produtos adquiridos pela contratante.
Inaplicavel ao caso dos autos o disposto na Sumula n° 331, IV, do TST, dada a
auséncia de qualquer elemento que permita inferir a existéncia, sob a pecha de
contrato de facgao, de terceirizacao de servicos empreendida pela reclamada.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/28740-23.2008.5.15.0073 - TRT152 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 23/09/2010 - P. 317).

38 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
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TETO SALARIAL - RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA. PUBLICACAO DO ACORDAO EMBARGADO SOB A EGIDE DA
LEI 11.496/2007. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Patente
a in especificidade dos paradigmas transcritos, porquanto o juizo neles contido,
acerca da ocorréncia de negativa de prestagcdo jurisdicional, prende-se a
materialidade dos casos concretos apreciados, distinta daquela havida nestes autos,
em que assentada expressamente pela Turma, ao julgamento dos embargos de
declaragdo, a inexisténcia da omissdo alegada. Aplicavel a espécie a Sumula 296, I,
do TST. Recurso de embargos ndao conhecido. TETO REMUNERATORIO. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. RETENGCAO SALARIAL EM PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA
DA EC 19/98. 1. O § 9° do artigo 37 da Carta Magna, introduzido pela Emenda
Constitucional n°® 19/98, excetuou a regra insculpida no inciso XI, dispondo que a
aplicacdo do teto remuneratdrio as empresas publicas e sociedades de economia
mista é condicionada ao recebimento de recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral. 2. Em face da condicao estabelecida na parte final do § 9° do artigo 37
da Lei Fundamental, esta Corte passou a concluir pela nao-sujeicao dos
empregados da CEDAE ao teto remuneratério previsto no inciso XI desse
dispositivo, posteriormente a vigéncia da aludida Emenda Constitucional 19/98,
ante o ndo-preenchimento, pela referida empresa, do requisito inscrito naquele
paragrafo, reputando imperativa, entretanto, a observancia do teto no periodo
anterior a vigéncia dessa Emenda - ndo alcangado, na hipotese, pela pronuncia da
prescricdo pelo juizo de primeiro grau -, a medida que inexistente, antes, a citada
condicdo, incluida tdo-somente por meio da Emenda em debate, qual seja, o
recebimento de recursos dos entes politicos citados para pagamento de despesas
de pessoal ou de custeio em geral. 3. Deduzido, na hipdtese, pedido de pagamento
da parte retida do saldrio nos meses entre janeiro de 1992 a outubro de 1994 -
ocorrida, portanto, a denunciada reducdo salarial anteriormente a promulgacdo da
Emenda Constitucional 19/98, quando ainda imperativa, consoante o entendimento
desta Subsegdo, a observancia, de forma indistinta, do teto remuneratério
estabelecido no artigo 37, XI, da Carta Politica -, inafastavel concluir pela
legitimidade da retencdo salarial procedida para fins de adequacao da remuneracao
do autor ao limite constitucional e, por conseguinte, pela improcedéncia do pedido
de restituicdo dos descontos efetuados a esse titulo. Precedentes. Recurso de
embargos conhecido e provido.

(TST - E/ED/RR/8170900-39.2003.5.01.0900 - TRT12 R. - SBDI1 - Rel. Ministra
Rosa Maria Weber - DEJT 30/09/2010 - P. 132).

39 - SINDICATO

39.1 REPRESENTAGAO - RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO.
CONFLITO DE REPRESENTATIVIDADE. DISPUTA JUDICIAL. PREVALENCIA DO
SINDICATO MAIS ANTIGO. UNICIDADE SINDICAL. A jurisprudéncia do TST firmou-
se no sentido de que havendo disputa judicial sobre a representatividade da
categoria permanece representando o sindicato que ostente registro sindical mais
antigo. Logo, se o dissidio coletivo é ajuizado por sindicato constituido mais
recentemente e os autos dao conta de conflito de representatividade com sindicato
mais antigo, opoente, cumpre, a luz do principio da unicidade sindical, manter o
acorddo regional que julgou extinto o processo, sem resolucdo de mérito, por
ilegitimidade ativa ad causam. Recurso a que se nega provimento.

(TST - RODC/2025200-52.2007.5.02.0000 - TRT22 R. - .SDC - Rel. Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro - DEJT 02/09/2010 - P. 07).

39.1.1 RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULAT(')BIA. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. TITULARIDADE DA REPRESENTACAO SINDICAL DA CATEGORIA
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PROFISSIONAL. PRINCIPIO DA ESPECIFICIDADE. Pretensdo do Autor (Sindicato dos
Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado de
Minas Gerais - SINTIBREF/MG) de declaragdao de nulidade de convencgao coletiva de
trabalho celebrada entre o Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro,
Bares, Restaurantes e Similares, Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e
Micro-Regido do Médio Rio das Velhas e Trés Marias - SECHOBARES e o Sindicato
das Instituices Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas do Estado de Minas Gerais -
SINIBREF/MG, para viger no periodo de maio de 2005 a abril de 2006, sob a
alegacdo de falta de legitimidade daquele eclético sindicato profissional para
representar os empregados em instituicGes beneficentes, religiosas e filantrépicas
nos municipios abrangidos em sua base territorial, e, em consequéncia, para firmar
o referido instrumento coletivo, uma vez que, na qualidade de sindicato profissional
especifico, com base territorial estadual, seria o legitimo representante da categoria
profissional em questdao também na referida base territorial. Acorddo regional em
gue se julga improcedente a acdao anulatdria, sob o argumento de nao ter havido
impugnacdo do pedido de registro sindical do SECHOBARES perante o Ministério do
Trabalho e Emprego e de observancia do principio da unicidade sindical, por
inexistir acimulo de bases territoriais, em razdo do Autor atuar em base estadual e
o segundo réu em base intermunicipal. Na hipdtese de conflito quanto a
representacdo de determinada categoria profissional, entre sindicatos que
igualmente possuem registro sindical valido no Ministério do Trabalho e Emprego,
prevalece aquela concernente a entidade sindical especifica de abrangéncia
estadual sobre a da entidade eclética de abrangéncia intermunicipal, a teor
principio da especificidade inscrito no art. 570 da CLT, recepcionado pela atual
Constituicdo Federal (art. 8°, I e II), nos termos da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, o qual preconiza a materializacdo da acado sindical eficiente e,
pois, o fortalecimento da representacdo sindical. Decisao regional em descompasso
com o referido principio da especificidade. Precedentes desta Corte. Recurso
ordinario a que se da provimento.

(TST - ROAA/10700-22.2006.5.03.0000 - TRT32 R. - SDC - Rel. Ministro Fernando
Eizo Ono - DEJT 26/08/2010 - P. 04).

40 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

40.1 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - RECURSO DE REVISTA -
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL - ACORDAO REGIONAL QUE PRONUNCIA A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DELIBERAR SOBRE SUCESSAO DE
EMPRESAS - INDICACAO DE VIOLACAO A DISPOSITIVOS IMPERTINENTES - NAO-
CONHECIMENTO POR INCIDENCIA DA SUMULA N° 221, I, DO TST. I - A par do
inconformismo da recorrente no tocante a pronuncia da competéncia da Justica do
Trabalho para deliberar sobre a sucessdao de empresas em processo de recuperagao
judicial, o certo é que o recurso de revista ndo reune condicdes de ultrapassar a
barreira do conhecimento. II - Isso porgue nenhum dos preceitos indicados como
vulnerados (artigos 6°, § 29, e 60 da Lei n® 11.101/2005 e 113, § 29, do CPC)
versa sobre a competéncia da Justica do Trabalho, revelando-se inadequados,
posto que a irresignagdo remete a norma do artigo 114 da Constituicdo, de cuja
violacdo ndo cogitou a recorrente e da qual esta Corte ndo pode conhecer de oficio,
sob pena de inobservancia a Sumula n° 221, II, do TST. III - Recurso ndo
conhecido. SUCESSAO TRABALHISTA - INEXISTENCIA - EMPRESA SUBMETIDA A
PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL E EMPRESA ADQUIRENTE - ARTIGO 60,
PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 11.101/2005 - CONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA PELO STF. I - O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI
3934-DF, em que fora relator o Ministro Ricardo Lewandowisk, assentou tese acerca
da constitucionalidade do artigo 60, paragrafo Unico, da Lei n® 11.101/2005, pelo
qual se estabeleceu ndo haver sucessdo de empresas, no ambito do processo de
recuperagao judicial. II - Sendo incontroverso que o grupo econémico integrado
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pela Varig Logistica adquiriu a unidade produtiva da Varig S.A. em recuperacdo
judicial, sobressai a inexisténcia de sucessao de empresas, que o Regional lobrigara
a partir dos artigos 10 e 448, da CLT, tendo em conta a prevaléncia da norma do
artigo 60, paragrafo Unico, da Lei n® 11.101/2005, decorrendo dai a sua alegada
vulneragdo. III - Afastada a hipotese de sucessdo trabalhista, impoe-se a exclusao
da lide da recorrente (VRG Linhas Aéreas S. A.), por ndo deter nenhuma
responsabilidade pelo passivo trabalhista oriundo da aquisicao da Unidade Produtiva
da Varig S.A., em fase de recuperacdo judicial. IV - Nesse sentido, alids, vem se
orientando a jurisprudéncia deste Tribunal. V - Como corolario do provimento do
recurso de revista da VRG Linhas Aéreas S.A., impde-se a reinclusdo da Varig S.A.
no polo passivo da lide, sobretudo considerando que a recorrida, que ndo
sucumbira na instancia inferior, ndo tinha interesse que justificasse a interposicao
de recurso de revista com o objetivo de obter o reingresso a lide da aludida
companhia aérea. VI - Recurso conhecido e provido, com determinacdo de que a
acdo prossiga contra a Varig S.A., ficando prejudicada a analise dos demais temas
do recurso.

(TST - RR/38100-78.2007.5.01.0049 - TRT12@ R. - 4T - Rel. Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen - DEJT 26/08/2010 - P. 973).

40.1.1 RECURSO DE REVISTA. VARIG S.A. E VARIG LOGISTICA S.A. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ARREMATACAO.
INCIDENCIA DO ARTIGO 60, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 11.101/2005. 1. Na
forma preconizada no art. 60, paragrafo Unico, da Lei n° 11.101/2005, na
recuperagao judicial, o objeto da alienacdo estara livre de qualquer O0nus e ndo
havera sucessdo do arrematante nas obrigagdes do devedor. 2. Em conformidade
com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, ADI n® 3934/DF, com eficacia erga
omnes (Rel. Min. Ricardo Lewandowski, de 27/5/2009), interpretando exegese
prevista no paragrafo Unico, do art. 60, da Lei n°® 11.101/2005, a alienacdao de
empresa em processo de recuperacao judicial ndo acarreta a sucessao pela
arrematante e, consequentemente, afasta a responsabilidade solidaria da
recorrente pelos direitos que emergiam da aludida sucessdo. 3. Inaplicavel a
excegao prevista no inciso I, do § 19, do art. 141 da Lei 11.101/2005, porquanto a
guestdo controvertida ndo é de faléncia, mas de processo em recuperacgao judicial,
além do que o Regional registra que a recorrente (VARIG LOGISTICA S.A.) era
acionista da arrematante (VRG Linhas Aéreas S.A.) e ndo traz elementos faticos
para se concluir que a arrematante (VRG) era sécia ou controlada pela S.A. Viagao
Aérea Rio-Grandense. 4. Logo, conclui-se que, ausente sucessdo trabalhista, a
recorrente ndo pode figurar no polo passivo da demanda, como responsavel
solidaria, sendo parte ilegitima, devendo ser afastada a sua responsabilizagdo.
Recurso de Revista conhecido e provido para excluir a recorrente do pdlo passivo da
demanda.

(TST - RR/89700-23.2006.5.04.0007 - TRT42@ R. - 8T - Rel. Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro - DEJT 16/09/2010 - P. 852).

41 - TERCEIRIZACAO

41.1 ISONOMIA - RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DE SERVICOS - CULPAS IN VIGILANDO E IN ELIGENDO - SUMULA N°
331, IV, DO TST. I - Segundo o entendimento da Sumula n° 331, IV, do TST, a
pratica de terceirizagdo de servicos impde ao tomador a responsabilidade
subsidiaria pelos créditos decorrentes da relacdao de emprego. II - O entendimento
derivado aproveitamento simultdneo, por parte da empresa prestadora de servigos
e do tomador, da forga de trabalho do empregado e, ainda, da culpa in eligendo e
in vigilando da empresa contratante. III - E dever do tomador de servigos zelar pela
higidez dos direitos trabalhistas devidos aos empregados da empresa prestadora. E
as normas de regéncia oferecem instrumentos para o exercicio desse mister. IV -
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Desse encargo ndo se encontram imunes os entes publicos, pois o principio da
culpabilidade por danos causados pela empresa contratada € principio geral de
direito aplicavel a universalidade das pessoas, naturais ou juridicas, sobretudo aos
integrantes da administragdo direta, apresentando-se juridicamente indiferente a
norma contida no art. 61 do Decreto-Lei n°® 2.300/86 ou no art. 71 da Lei n°
8.666/93. V - Mesmo porque, a norma do art. 37 da Carta Politica de 1988, ao
dispor sobre os principios da administragao publica, traz consigo os da legalidade e
moralidade, pelos quais resulta incontrastavel a responsabilidade subsidiaria dos
entes estatais. VI - Registre-se a competéncia legal atribuida a esta Justica
Especializada na elaboragdo e na uniformizagdo de jurisprudéncia em matéria
trabalhista, sendo certo que a edigdo de Sumulas do TST precede rigoroso crivo de
legalidade e constitucionalidade. VII - Recurso ndo conhecido. TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS - ISONOMIA COM EMPREGADOS DA CEF - AUXILIO E CESTA
ALIMENTACAO - INTELIGENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 383 DA
SBDI-1. I - Acha-se consolidado nesta Corte o entendimento de serem extensivas
ao trabalhador irregularmente terceirizado as mesmas vantagens reconhecidas aos
empregados da Administracdo Publica, extraido da aplicagdo analdgica do artigo 12
da Lei 6.019/74, conforme se constata da Orientacao Jurisprudencial n°® 383 da
SBDI-1. II - Com efeito, preconiza o precedente que “ A contratacao irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com ente
da Administragdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o
direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servigos, desde que
presente a igualdade de funcGes. Aplicagdo analdgica do art. 12, “a”, da Lei n©
6.019, de 03.01.1974”. III - Desse modo, o recurso de revista nao logra
conhecimento, na esteira da Sumula n® 333 do TST, em que os precedentes
daquele Colegiado foram erigidos a condicdo de requisitos negativos de
admissibilidade do apelo extraordindrio, quer a guisa de violacdo de lei e/ou da
Constituicdo, quer a titulo de divergéncia jurisprudencial. IV - Recurso nd&o
conhecido.

(TST - RR/129800-07.2008.5.06.0003 - TRT62 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen - DEJT 12/08/2010 - P. 818).

41.2 LICITUDE - RECURSO DE REVISTA DA BASTEC - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. A decisdo Regional se encontra em consonancia com os termos
da Orientacdo Jurisprudencial n® 324 da SBDI-1 do TST, segundo a qual é
assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham
em sistema elétrico de poténcia em condi¢ées de risco, ou que o facam com
equipamentos e instalacGes elétricas similares, que oferecam risco equivalente,
ainda que em unidade consumidora de energia elétrica. Recurso de revista ndo
conhecido. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 85 DO TST. A Corte regional consignou que nao
houve prova quanto a propria existéncia de acordo de compensagdo, sequer
individual, e de que havia labor aos sabados, o que impossibilita a compensagao.
Diante disso, tem-se que, na realidade, ndo houve acordo de compensagdo, o que
afasta a aplicagdo da Sumula n® 85 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
JUROS DE MORA DE EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL. SUMULA N° 304
DO TST. Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de
intervencdo ou liquidagdo extrajudicial estdo sujeitos a correcdo monetaria desde o
respectivo vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrupcdo ou suspensao,
ndo incidindo, entretanto, sobre tais débitos, juros de mora (Sumula n° 304 do
TST). Recurso de revista conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO. SUCESSAO TRABALHISTA.
CONTINUIDADE DE PRESTACAO DE SERVICO COM O BANCO SUCESSOR.
EMPREGADO DA BASTEC. PRESTACAO DE SERVICO AO HSBC E OUTRAS
EMPRESAS. TERCEIRIZAGAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O
sucessor ndo responde por débitos trabalhistas pelos quais o sucedido seria
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devedor solidario, quando, a época da sucessdo, a empresa devedora, direta e
integrante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, era solvente ou
idobnea economicamente. Somente se poderia questionar a possibilidade de
responsabilizacdo do sucessor por dividas trabalhistas contraidas por empresa
integrante do mesmo grupo econémico da empresa sucedida no caso de ter havido
comprovada ma-fé ou fraude na sucessdao ou, em uma interpretacdo bastante
ampla, se a devedora direta (componente do grupo econdmico da sucedida) fosse
insolvente ou inidonea economicamente no momento da sucessdo. Efetivada a
aquisicdo, a empresa adquirida ndo mais integra o grupo econémico. Ndo ha falar,
assim, em formacao de grupo econdémico, o que afasta a responsabilidade solidaria
do HSBC. No entanto, esta hipdtese se diferencia dos outros tantos processos em
que se discute essa matéria, pois, aqui, verifica-se que o reclamante, empregado
da BASTEC, prestava servigos ao HSBC e a outras empresas. Na realidade, o que se
verifica, no caso, é a figura da terceirizacdo licita, em que o tomador de servicos,
no caso o HSBC, deve ser responsabilizado subsidiariamente pelos créditos do
reclamante, empregado da BASTEC, prestadora de servicos, nos termos da Sumula
n° 331, item IV, do TST. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO DA HORA NORMAL
ACRESCIDA DO RESPECTIVO ADICIONAL. Decisdo regional em consonancia com a
Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 que dispde: Apds a edigdo da Lei n°
8.923/1994, a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacgdo, implica o pagamento total do periodo correspondente,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT). Recurso de revista ndo conhecido. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. A decisdo Regional se encontra em consonancia com os termos
da Orientagao Jurisprudencial n°® 324 da SBDI-1 do TST, segundo a qual E
assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham
em sistema elétrico de poténcia em condigdes de risco, ou que o facam com
equipamentos e instalacGes elétricas similares, que oferecam risco equivalente,
ainda que em unidade consumidora de energia elétrica. Recurso de revista ndo
conhecido. RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. BASTEC. GRUPO ECONOMICO. INCLUSAO DO
SUCEDIDO NO POLO PASSIVO. Prejudicada a analise do recurso de revista adesivo
do reclamante, ante a auséncia de interesse recursal, posto que reconhecida a
responsabilidade subsididria do HSBC e a manutencdo deste no polo passivo da
lide.

(TST - RR/1477400-58.1999.5.09.0651 - TRT92 R. - 2T - Rel. Ministro Roberto
Pessoa - DEJT 02/09/2010 - P. 912).

41.2.1 TERCEIRIZACAO. EMPRESAS DE TELECOMUNICAGAO. LICITUDE.
DESCARACTERIZACAO DO EMPREGATICIO. Os contratos celebrados com terceiros,
pois, nao deverdao ser conceituados como atividade-fim, mas, como atividade
inerente ao contrato, novo conceito adotado pelo § 19, do artigo 25, da Lei n©
8.987/95 e pelo item II do artigo 94 da Lei n® 9.472/97. Assim sendo, é licita a
terceirizagao por empresa de telecomunicagao de servigos inerente, ante a previsao
contida nos dispositivos de lei acima mencionados. Destarte, ndao cabe a aplicacdo
ao caso dos itens I a III da Sumula n° 331 do TST, na medida em que a
terceirizacdo de atividades inerentes aos servicos de telecomunicagbes &
expressamente autorizada por lei. Entretanto, € plenamente aplicdvel ao caso o
item IV da Sumula n° 331 do TST que prevé, nos casos de inadimplemento das
obrigacOes trabalhistas, por parte do empregador, a responsabilizacdo subsidiaria
do tomador dos servigos, inclusive quanto aos érgdos da administracdo direta, das
autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas e sociedades de
economia mista. Referida simula estabelece presuncdo de culpa da tomadora de
servicos na escolha da prestadora e na fiscalizagdo do cumprimento de suas
obrigacdes trabalhistas. Ressalte-se que a Lei n°® 9.472/1997, ao permitir a
terceirizagdo nos servigos publicos de telefonia, ndo excluiu, nem poderia excluir a

100



responsabilidade das empresas contratadas e contratantes, quanto as obrigacGes
trabalhistas decorrentes da prestacao de servigcos. Recurso de revista parcialmente
conhecido para reconhecendo a licitude da terceirizacdo, afastar a declaragdao de
vinculo de emprego do reclamante com a Telemar e, conseqlientemente, a
aplicacdo dos instrumentos coletivos da referida empresa ao reclamante e,
condena-la subsidiariamente ao pagamento dos créditos trabalhistas objeto da
presente demanda. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE
POTENCIA. A decisdo regional estd em sintonia com a OJ 347 da SBDI-1 do TST.
Ademais, quanto aos instrumentos coletivos aplicaveis ao Reclamante, destaca-se
que o Recurso de Revista foi julgado prejudicado, motivo pelo qual ndo ha de se
falar em aplicagdo das convengdes coletivas da primeira Reclamada. Recurso de
Revista ndo conhecido. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE
JORNADA. O egrégio TRT, soberano na analise dos fatos e provas, nos termos do
art. 131 do CPC, concluiu, com base na prova documental e testemunhal, que havia
controle da jornada do Reclamante, na medida em que a primeira Reclamada
juntou aos autos parte dos registros de ponto. Desse modo, a afericdo da alegacgao
recursal de que inexistia controle de horario ou da veracidade da assertiva do
Tribunal Regional depende de nova analise do conjunto fatico-probatorio,
procedimento vedado nesta instancia recursal, nos termos da Sumula 126 do TST.
Recurso de Revista ndo conhecido. LOCACAO DE VEICULO. INTEGRACAO AO
SALARIO. A divergéncia jurisprudencial colacionada mostra-se inespecifica, na
forma da Sumula 296 do TST, ja que os arestos colacionados ndao partem de
premissas faticas consignadas no v. acéordado regional. Recurso de Revista ndo
conhecido.

(TST - RR/127500-54.2007.5.03.0112 - TRT3a R. - 2T - Rel. Ministro José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes - DEJT 09/09/2010 - P. 500).
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4.2 Ementario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

COISA JULGADA - ACAO TRABALHISTA PUBLICA - ACAO COLETIVA NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO - ARGUICAO DE COISA JULGADA - EFEITO ERGA
OMNES APENAS EM CASO DE PROCEDENCIA. A pretensdo da ré de ver a demanda
julgada extinta, em virtude de ter havido anterior Agdo Trabalhista Pablica, nomem
iuris da acado civil publica quando manejada perante a Justica do Trabalho,
sobretudo quando proposta diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho,
encontra limite no inciso III, do art. 103, da Lei 8.078/90, de expressa admissdo
nas demandas que tutelam interesses coletivos e individuais homogéneos.
Destarte, o efeito erga omnes somente se torna exigivel em caso de procedéncia do
pedido formulado, o que ndo se verificou na demanda apontada pela ré, e legitima
o trabalhador a renovar a pretensdao, agora em nome préprio, razdo pela qual ndo
se pode acolher a pretendida modalidade de extingao do processo.

(TRT 32 R Quarta Turma -31.2-0000-179-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 10/08/2010 P.124).

2 - AGAO DE REGRESSO

CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - ACAO DE REGRESSO. ART. 934 DO
CC/2002. CULPA CONCORRENTE. A acao de regresso do empregador contra seu
empregado é possivel na seara trabalhista quando demonstrada a culpa exclusiva
do trabalhador pelo dano causado a outrem, cuja indenizagdo a empresa tera que
arcar, nos termos do art. 934 do CC/2002. Todavia, havendo culpa concorrente
entre o empregado e o empregador, ndo ha que se falar em ressarcimento por
parte daquele pelos prejuizos suportados por este.

(TRT 32 R Primeira Turma -81.2-0072-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 27/08/2010 P.105).

3 - ACAO RESCISORIA

3.1 VALOR DA CAUSA - ACAO RESCISORIA - VALOR DA CAUSA. Para atender ao
disposto na IN 31/2007 do TST, o valor a ser atribuido a causa na acgdo rescisoria,
no caso de procedéncia total ou parcial deve corresponder ao respectivo valor
arbitrado a condenacao, reajustado pelo INPC do IBGE, desde quando a decisdo foi
proferida até a data do ajuizamento da acdo rescisoria.

(TRT 32 R 2@ Secao Espec. de Dissidios Individuais -49.2-0158-500-03-00-9 AR
Acdo Rescisoria Rel. Juiza Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT
23/07/2010 P.129).

3.2 VIOLAGAO DA LEI - ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO DOS ARTIGOS 2028 DO
ATUAL CODIGO CIVIL, 177 DO CODIGO ANTERIOR E 79, XXIX, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA - INOCORRENCIA. N&o viola a literalidade dos artigos 2028 do atual
Codigo Civil, 177 do Cddigo Civil anterior e 702, XXIX, da Constituicdo da Republica a
decisdo que aplica a prescricdao trabalhista ao pedido de indenizagdo por danos
morais e materiais decorrentes de suposto ato ilicito praticado pelo empregador no
momento da rescisdo contratual. Trata-se, ao contrario, de simples hipotese de
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interpretacdo organica e sistematica do ordenamento juridico vigente, sendo certo
gue a acado rescisoria fulcrada no inciso V do artigo 485 do CPC ndo se presta a
avaliar a justica ou a injustica da decisao, o seu erro ou acerto.

(TRT 32 R 2@ Secao Espec. de Dissidios Individuais -54.2-0005-800-03-01-0 AR
Acdo Rescisoria Rel. Juiz Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 09/07/2010 P.86).
3.2.1 ACAO RESCISORIA - VIOLACAO LITERAL DE LEI - POSICIONAMENTO DO
JULGADO RESCINDENDO EM CONSONANCIA COM ITERATIVA INTERPRETACAO
CONFERIDA AO ARTIGO 114 DA CARTA MAGNA, CONTEMPORANEA A EPOCA DA
PROLACAO. Hipdtese em que a inicial proposta pela ré no Juizo origindrio, ancorada
em desvirtuamento da contratacao pactuada com ente publico e ilegalidade do
pseudo-contrato de natureza administrativa implementado, com pretensao fulcrada
na nulidade a atrair a concessdo de verbas de natureza celetista, definia, por si so,
ao tempo da prolagdo do v. Acdérdao cuja desconstituicdo se pretende, a
competéncia desta Especializada para exame e correlato julgamento, conforme
disciplinava, também, a Orientacdo Jurisprudencial n® 205 da SDI-1 do C. TST,
cancelada quase um ano depois de proferida a decisao rescindenda que, portanto,
se encontrava em plena sintonia com toda a interpretacdao vigente e pacificada
quanto a competéncia da Justica do Trabalho para exame e julgamento da
especifica matéria que |he fora apresentada a aferigdo, inclusive sob os auspicios do
precedente oriundo da Corte Superior Trabalhista. Nesse viés, ndo obstante o
posicionamento adotado, na atualidade, pelo E. Supremo Tribunal Federal e até
pela Corte Superior Trabalhista a respeito da matéria, invidavel, na seara da lide
resciséria, cogitar em afronta a norma constitucional invocada, retroagindo
entendimento que somente ha pouco vem sendo afirmado para autorizar o corte
almejado de decisdo que, a época, acompanhava a jurisprudéncia iterativa,
majoritaria, no sentido da competéncia da Justica do Trabalho para o exame das
causas envolvendo contratacdo de pessoal, pela Administragdo Publica, através de
contrato temporario sem observancia do disposto no artigo 37, inciso IX, da Carta
Magna, em que postuladas verbas tipicamente celetistas, decorrentes da nulidade
almejada, da contratacdo. Improcedéncia da acgdo rescisoéria que, ao enfoque, se
proclama.

(TRT 3@ R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 009-0-0086-3-2-03-00-- AR
Acdo Resciséria Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 09/07/2010
P.86).

4 - ACIDENTE DE TRABALHO

4.1 CONCAUSA - DANO MATERIAL - DOENCA DEGENERATIVA - AUSENCIA DE
OBRIGACAO DE INDENIZAR - RECURSO DO AUTOR - OBSERVANCIA DA NON
REFORMATIO IN PEJUS. O nexo "concausal", conquanto, sob o enfoque puramente
objetivo, sirva para caracterizar a doenga desenvolvida como acidente do trabalho,
ndo € o quanto basta para fazer surgir o dever de indenizar pelos beneficiarios da
prestacdo laboral, jd que a simples caracterizacdo do acidente de trabalho ndo
atrai, por si sd, a responsabilidade civil da empregadora quanto aos danos morais e
materiais alegados pelo autor. Nos casos em que restar comprovada a origem
degenerativa da doenga acometida ao empregado, oriunda de fator de natureza
constitucional e predisposi¢do natural, ndo ha como imputar a ré a obrigagdo de
reparar, porquanto a mesma nao concorreu com culpa para tal evento. Contudo,
em obediéncia ao principio que veda a reforma in pejus, deve ser mantido o valor
da indenizagdao por danos materiais arbitrado na origem, tendo-se em mira a
auséncia de recurso da parte condenada em primeiro grau, limitando-se o campo
de atuacdo desta Corte a analise do pedido de majoracdo do valor da indenizacdo,
devolvido ao Tribunal ad quem pelo favorecido pela prestacao jurisdicional
provisoria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -69.2-0138-600-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 01/09/2010 P.145).
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4.2 INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO FATAL. INDENIZAC@ES - A lei
incumbe o empregador de zelar pela integridade fisica dos seus empregados. Nesse
sentido, o art. 157 da CLT e o § 19 do art. 19 da Lei n. 8.213/91. O risco do
negoécio é sempre do empregador; assim sendo, deste se exige que tenha cuidado
gquanto a prevengdo de acidentes. Nesse diapasdo, por ter permitido que a
"caminhonete" em que estava a vitima entrasse na area de manobra dos
"caminhdes fora de estrada" e, além disso, ficasse ali estacionada, evidencia-se a
culpa da empregadora pelo infortunio acontecido ao "de cujus", achando-se
configurados: I) o descumprimento das determinagdes previstas pelos dispositivos
legais sobreditos; II) a inobservancia da Norma Regulamentadora n. 22 do
Ministério do Trabalho, que, nos itens 22.7.1 e 22.7.7, exige: "22.7.1 Toda mina
deve possuir plano de transito estabelecendo regras de preferéncia de
movimentacdo e distdncias minimas entre maquinas, equipamentos e veiculos
compativeis com a seguranca, e velocidades permitidas, de acordo com as
condicOes das pistas de rolamento. (...) 22.7.7 Os veiculos de pequeno porte que
transitam em areas de mineracdo a céu aberto devem possuir sinalizagdo, através
bandeira de sinalizagdo em antena telescdpica ou, outro dispositivo que permita a
sua visualizacdo pelos operadores dos demais equipamentos e veiculos, bem como
manter os fardis acesos durante todo dia, de forma a facilitar sua visualizagao"; e
III) a transgressdo ao seu proprio normativo interno, preconizador de que o
caminhdo fora de estrada s6 pode entrar na area de manobra, se ndo houver
veiculo leve no local. Ainda que assim ndo fosse, a natureza da atividade em si,
executada nesse tipo de equipamento, gera uma probabilidade maior de ocorréncia
de evento desditoso, o que atrai a aplicacdo da teoria do risco criado, em face da
qual a reparacdo do dano seria devida pela simples criagdo do risco. Logo,
presentes os pressupostos exigidos pelos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil de 2002, o
deferimento das indenizacbes é mero consectario.

(TRT 32 R Segunda Turma -19.2-0163-200-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 29/09/2010 P.78).

4.2.1 INDENIZACAO POR DANOS. Provada a culpa da reclamada pelo acidente de
trabalho que vitimou o autor, ao permitir que ele, apesar da sua debilidade fisica,
exercesse atividade perigosa e que exige maxima atencgdo, infringindo, com isto,
norma de seguranca e medicina do trabalho, resultando dai o acidente que lhe
causou lesdo anatomico-funcional, com perda parcial da capacidade laborativa,
torna-se devida a indenizacdo por danos morais, materiais e estéticos postulada.
(TRT 32 R Quinta Turma -15.2-0088-600-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 06/07/2010 P.120).

4.3 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA E NEXO
ETIOLOGICO DEMONSTRADOS AMPLAMENTE - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR - DANOS MORAIS ESTETICOS E MATERIAIS - ARBITRAMENTO OU
QUANTIFICACAO DOS DANOS MORAIS - CONTROVERSIA INOLVIDAVEL -
PARTICULARIDADES DO CASO. Trata-se de acidente do trabalho, cujas causas
foram precisamente descritas em laudo de auditores fiscais e as consequéncias,
gravissimas, pelo perito médico. Com nexo etioldogico e culpa amplamente
demonstrados, proclamou-se, com induvidosa segurancga, a responsabilidade civil
dos ora reclamados, a abranger danos morais, estéticos e materiais. Ressurge, aqui
como na imensa maioria de casos semelhantes, a controversa questdao atinente ao
valor da compensacao financeira do dano moral. Tal deve resolver-se em
consonancia com multiplos fatores, entre os quais avultam a natureza e extensao
do dano que entdo se produziu e a intensidade da culpa de quem o produziu -
bastante acentuados, no caso - mas é inevitdvel que se observem também as
condicbes econ6micas do devedor, até para Vviabilizar-se, sem percalgos
insuperaveis, o implemento mesmo da obrigagdo. Demais disso, o interesse publico
reclama que a empresa, em sua dindmica, possa dar sequéncia a sua atividade e
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cumprir a fungdo social que lhe é dada pela ordem juridica. De outra parte, a
condicdo econOmica média ou mesmo modesta do devedor nao justifica o
arbitramento de valor de pouco ou nenhum significado, solugdo que,
condescendendo com o ofensor, ndo compensa razoavelmente a dor e o sofrimento
do ofendido e subtrai a responsabilidade civil suas intrinsecas finalidades -
sancionar, satisfazer e dissuadir. No caso concreto, ponderacGes axioldgicas -
sempre presentes na tematica do dano moral, inclusive no momento de quantificar-
se a sua compensagdo - e de ordem pratica devem tomar em conta o fato de os
reclamados, em outra demanda, com quitacdo restrita ao valor, pagaram a
reclamante importéncia tal que lhe proporcionou algum alento e, certamente, a
condicdo necessaria para de algum modo retomar suas acBes de vida. Recurso,
portanto, a que se da provimento parcial, sem embargo de manter-se, no seu
nucleo estruturante, a bem fundamentada sentenca.

(TRT 32 R Primeira Turma -59.2-0059-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 06/08/2010 P.87).

4.3.1 REPARACAO CIVIL POR ACIDENTE DE TRABALHO - TERCEIRIZAGAO -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Como regra geral, a tomadora de servicos
responde subsidiariamente pelos débitos trabalhistas da empregadora formal, nos
moldes da Sumula 331 do TST. Ocorre que, nas relagbes triangulares de trabalho, o
empreendedor, ao transferir a terceiro a execugao de parte de suas atividade, deve
atuar com diligéncia na escolha da empresa prestadora, sob pena de ficar
configurada a culpa in eligendo ou a culpa in contrahendo. Afora isso, compete-lhe
fiscalizar o fiel cumprimento do contrato de prestacao de servigos, da legislacao
trabalhista e das normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho, sob pena
de ficar caracterizada a culpa in vigilando. Assim, na hipdtese de reparacdo civil
decorrente de acidente de trabalho, em face da aplicagdo da legislagcao civil (art.
942 do CC/02), deve ser reconhecida a solidariedade de todos aqueles que se
beneficiaram da prestagdao de servigos.

(TRT 32 R Décima Turma -34.2-0060-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 21/09/2010 P.187).

4.3.2 TERCEIRIZAGCAO - ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL DA
TOMADORA - O fato de nao ter figurado como empregadora direta do empregado
acidentado nao exime a tomadora da responsabilidade pelos danos decorrentes do
sinistro ocorrido em suas dependéncias. A terceirizacdo de servigos desloca a
relagdo juridica de emprego, que se forma entre o trabalhador e a empresa
terceirizante, mas mantém, na figura da tomadora de servigos, algumas obrigagdes
tipicas daquele que se vale da mao-de-obra alheia, a exemplo da obrigacdo de zelar
pela escolha da empresa a ser contratada e pela fiscalizacdao das condicdes de
trabalho.

(TRT 3@ R Sétima Turma -18.2-0076-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 23/09/2010 P.80).

5 - ACORDO

PAGAMENTO - CHEQUE - AGRAVO DE PETICAO. DESCUMPRIMENTO DE ACORDO.
ESTIPLAJLACAO PARA PAGAMENTO EM DINHEIRO. DEPOSITO EM CHEQUE.
INCIDENCIA DA MULTA. Tendo as partes avengado, em acordo judicial, que o
pagamento do valor devido pelo empregador seria feito em dinheiro, resta evidente
gue o depdsito em cheque implica a ndo observancia do que foi ajustado, uma vez
gue cheque ndo é pagamento a vista e demanda prazo adicional para compensagdo
pela instituicdo financeira sacada, atraindo, assim, a incidéncia da multa estipulada
em caso de descumprimento do acordo em favor do empregado.

(TRT 32 R Terceira Turma -06.2-0105-500-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 26/07/2010 P.37).
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6 - ACORDO COLETIVO

CONVENCAO COLETIVA - PREVALENCIA -COEXISTENCIA DE CONVENC(N)ES
COLETIVAS E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO APLICAVEIS A CATEGORIA
PROFISSIONAL DO RECLAMANTE DURANTE A VIGENCIA DO PACTO LABORAL -
PREVALENCIA - ARTIGO 620 DA CLT. Constatado nos autos a coexisténcia de
Convengoes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho, aplicaveis a categoria
profissional do reclamante durante a vigéncia de seu pacto laboral, prevalece a
aplicabilidade das disposicdoes contidas nas CCT s quando verificado que o teor de
suas clausulas, em seu conjunto, se revela mais benéfico ao trabalhador do em
relagdo aos ACT s. Inteligéncia do artigo 620 da CLT, ao contemplar o principio
trabalhista da condigdo mais favoravel.

(TRT 32 R Segunda Turma -33.2-0000-301-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 08/09/2010 P.123).

7 - ACORDO EXTRAJUDICIAL

TRIBUNAL DE ARBITRAGEM - CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL- ACORDO
CELEBRADO PERANTE TRIBUNAL DE ARBITRAGEM - EFEITOS LIBERATORIOS. A
quitacdo concedida pelo empregado perante Tribunal extrajudicial de arbitragem,
mesmo que por meio de clausula expressa conferindo eficacia liberatéria geral ao
ato, abrange tdo-somente os valores que foram objeto da demanda submetida ao
orgao conciliador, ndo impedindo que o obreiro pleiteie judicialmente diferencas e
direitos que entenda lhe serem devidos, sob pena de se tornarem indcuos os
principios informadores do Direito do Trabalho (que ndo conferem legitimidade aos
procedimentos prejudiciais ao empregado) e a garantia constitucional da
inafastabilidade do controle jurisdicional consagrada no artigo 5° inciso XXXV da
CRS88.

(TRT 3@ R Décima Turma -27.2-0123-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/08/2010 P.263).

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

8.1 AGENTE BIOLOGICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES
BIOLOGICOS. FUNCAO DE PORTEIRO. INEXISTENCIA. O Anexo n° 14 da NR-15 se
aplica apenas aos trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes,
animais ou com material infectocontagioso em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatoérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana. Ndo ha contato permanente com
pacientes no exercicio das fungdes de porteiro.

(TRT 32 R Nona Turma -42.2-0127-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 25/08/2010 P.123).

8.1.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE. Se a
prova técnica apura que as atividades contratuais do trabalhador exigiam-no
manter contato com pacientes portadores de diversas patologias, habitual e
permanentemente, expondo-o a riscos microbioldgicos de contaminacdo, devido ao
contato continuo mantido com pessoas doentes, seja no controle da portaria do
posto de salde, de entrada e saida de pacientes, seja auxiliando pacientes
debilitados na locomogdo, auxiliando cadeirantes doentes, transportando-os da
cadeira de rodas as macas ou camas dos consultérios, estd demonstrado o contato
permanente com o0s agentes bioldgicos nocivos normatizados. A exposicdo ao risco
de contaminagdo, nesses casos, ocorre através da secregdo respiratoria do
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individuo doente, ao tossir, espirrar ou falar, como também através do contato
direto com o corpo do paciente e objetos de uso destes ndao previamente
esterilizados, como roupas contaminadas de pacientes infectos, de acordo com a
norma técnica (NR15, Anexo 14, da Portaria de n. 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho), que enquadra a atividade como ensejadora do adicional de
insalubridade em grau médio.

(TRT 32 R Sexta Turma -72.2-0132-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 19/07/2010 P.162).

8.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. A questdo do agente comunitdrio de saulde
define-se ndo sd pela pericia realizada, mas também pela producdo de prova das
reais atividades exercidas pelo empregado que executa a mencionada fungao.
Dessa forma, quando houver comprovacdo de que o trabalhador tenha contato
permanente com pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas, por certo
gue ha de lhe ser reconhecido o direito ao pagamento do adicional de insalubridade
em grau médio. Todavia, no caso especifico dos autos, verifica-se que, consoante
apurado pelo Perito, o trabalho realizado externamente pela Reclamante ndao pode
ser enquadrado na previsao contida no Anexo 14 da NR-15, da Portaria 3214/78,
nao ensejando, desse modo, o direito ao adicional de insalubridade, porquanto, nas
visitas domiciliares, a Autora ndo mantinha contato direto e habitual com pacientes
portadores de doencgas infecto-contagiosas, bem como com objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados, situacdo esta que nao se modificava mesmo quando
exercitadas as funcBes no posto de salde. Deste modo, inexistindo nos autos prova
em contrario capaz de refutar a avaliagdo pericial, tem-se que agiu com acerto o
douto Juizo de origem, que indeferiu o pleito da Obreira pelo pagamento do
adicional de insalubridade e reflexos.

(TRT 32 R Oitava Turma -61.2-0111-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 20/09/2010 P.167).

8.3 CABIMENTO - VENDEDOR DE DROGARIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
DESCABIMENTO - O vendedor balconista que trabalha em drogaria,
estabelecimento comercial destinado a venda de praticamente tudo, desde ragao
para cachorros e gatos, material de limpeza da casa, material de higiene pessoal,
telefones celulares, sorvetes e picolés, refrigerantes e agua mineral, salgadinhos,
bombons, ovos de pascoa, chicletes, produtos de maquiagem, pagamento de
contas, e até venda de remédios, ndo trabalha em contato permanente com
pacientes, animais ou material infecto-contagiante e muito menos este
estabelecimento comercial é um hospital, um servico de emergéncia, uma
enfermaria ou ambulatério, um posto de vacinacdo ou estabelecimento destinado
ao cuidado da saude humana, para os fins do Anexo 14, da NR-15, da Portaria
3.214/78 do MTe. A ele ndo cabe o pagamento de adicional de insalubridade.
Conclusdo pericial em sentido contrario ndo tem nenhum cabimento no mundo
juridico, estd completamente distanciada da normatizagdo posta na NR-15, Anexo
14 da Portaria 3.214/78, sem nenhum embasamento técnico-cientifico e ndo passa
de bizarrice.

(TRT 32 R Nona Turma -16.2-0000-217-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 25/08/2010 P.110).

8.4 CALOR - INSALUBRIDADE - CALOR - EXPOSICAO VARIAVEL AO AGENTE
INSALUTIFERO AO LONGO DO ANO - concessdo do adicional apenas nos periodos
de caracterizacao - possibilidade. Concluindo-se, com base na prova produzida, que
a insalubridade por exposicdo ao calor somente ocorre nas estacdes do ano de
temperaturas climaticas mais elevadas (primavera/verdo), o adicional
remuneratério deve ser limitado a tais periodos. Ndo se trata de estabelecer um
percentual diferenciado baseado na exposicdo "parcial" ao agente insalutifero, mas
de, dando a devida atencdo a natureza de salario-condicdo do adicional de
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insalubridade, deferir o seu pagamento nos periodos em que o agente insalubre se
manifesta como tal.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -76.2-0090-700-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Red. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 01/09/2010 P.140).

8.5 CARACTERIZAGAO - LABOR EM CONDICOES INSALUBRES. NAO-
CARACTERIZACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. Evidenciado nos
autos que o reclamante foi contratado para exercer a funcao de Porteiro, em Posto
de Saude, ainda que constatado pela pericia a existéncia de labor em condicGes
insalubres, fica afastado o pagamento do respectivo adicional. Saliente-se que o
artigo 436 do CPC estabelece que o Juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial e o
artigo 131 do citado diploma legal dispde que o juiz deve proferir a sentenca com
fulcro no livre convencimento fundamentado. Ora, embora o reclamante trabalhe
em um Posto de Saude, o certo é que exerce a fungdo de Porteiro, de carater
predominante administrativo, e, ainda que se considere que ajuda na organizagao
de filas, no encaminhamento de pacientes até a enfermaria e ajudando pacientes
com informagdes e locomocdo, nao laborou ou labora como enfermeiro ou auxiliar
de saude. Deve ser ressaltado que embora o reclamante trabalhe proximo a
pacientes, tal, por si s6, ndo é bastante para enquadra-lo na hipdtese prevista no
Anexo 14 da NR 15 - Portaria N. 3.214/1978, que preceitua que é considerado
trabalho em condigdes insalubres somente o contato permanente com pacientes ou
material infecto-contagioso.

(TRT 32 R Décima Turma -46.2-0130-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 13/07/2010 P.119).

8.6 EPI - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FORNECIMENTO DE EPI - PROVA -
Uma vez constato pelo perito o labor em condigdes insalubres, a regular concessao
dos EPI apresenta-se como fato impeditivo do direito do autor e, dessa forma,
integra o 6nus probatdrio da ré, que deve apresentar as fichas de fornecimento.
Ainda que reconheca ter usado os EPI, o obreiro ndo tem conhecimento técnico
para atestar que a qualidade desses equipamentos e a freqUéncia com eram
substituidos compunham um quadro capaz de neutralizar os efeitos dos agentes
Nocivos.

(TRT 3@ R Sétima Turma -88.2-0066-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 19/08/2010 P.77).

8.7 PERICIA - INSALUBRIDADE POR CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS -
PERICIA - MEDICO DO TRABALHO. E invélida a pericia realizada por engenheiro de
seguranca do trabalho para apuracdao de insalubridade por contato com agentes
bioldgicos, tendo em vista que aquele profissional ndo detém os conhecimentos
especificos para tanto, nos termos exigidos pelo caput do art. 195 da CLT. Recurso
a que se da provimento para, declarando-se a nulidade da sentenca proferida por
violagdo do art. 195, § 29 da CLT, determinar a reabertura da instrucao
processual, com a designacdo de um médico do trabalho para realizar a
indispensavel pericia de insalubridade.

(TRT 32 R Primeira Turma -25.2-0152-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 20/08/2010 P.112).

8.8 PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE -INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO.
INEXISTENCIA. Nao se pode dizer que o reclamante, como porteiro de posto de
salide, mantinha contato permanente e habitual, com os pacientes. Ao revés, a
descricdo das atividades por ele desenvolvidas, constantes do laudo pericial, faz
concluir que o contato era indireto e eventual, haja em vista que, em suas
atividades diarias, apenas, prestava informagdes e encaminhava os pacientes.

(TRT 32 R Primeira Turma -51.2-0150-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 17/09/2010 P.122).
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9 - ADICIONAL DE PENOSIDADE

CABIMENTO - ADICIONAL DE PENOSIDADE - TRABALHO EM ALTURA - DEVIDO -
Comprovado nos autos que o autor trabalhava em altura, faz jus ao adicional de
penosidade previsto em instrumentos coletivos de trabalho (art. 79, inciso XXVI, da
CF).

(TRT 3@ R Nona Turma -27.2-0000-025-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 29/09/2010 P.82).

10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

10.1 AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PILOTO QUE
SUPERVISIONA O ABASTECIMENTO DA AERONAVE. PRESTACAO DE SERVICOS EM
AREA DE RISCO. Faz jus ao pagamento do adicional de periculosidade o piloto que
acompanha o processo de abastecimento da aeronave, do lado de fora, na area de
operacao e, portanto, dentro da area de risco definida pelo Anexo 2 da NR 16 da
Portaria 3.214/78 (TST-AIRR-71741-82.2007.5.03.0152 - Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 72 Turma, DEJT: 30.03.2010 e TST-E-RR-
717377/2000. 9 - Relator: Ministro Emmanuel Pereira, 52 Turma, DEJT:
19.06.2009). Aplica-se, ao caso, a primeira parte do item I da Sumula 364 do TST,
segundo a qual "faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido". Como
se sabe, os riscos advindos do trabalho em condicdes perigosas nao se avaliam pelo
tempo de exposicao do trabalhador, pois os seus efeitos sobre o organismo humano
nao se fazem sentir aos poucos, de forma insidiosa, numa evolucdo ascendente,
como ocorre no tocante aos agentes insalubres, mas de forma diversa, pois
ameacgam a integridade fisica e a vida do empregado, por uma acdo de impacto,
podendo incapacita-lo ou mata-lo em fragdes de segundo.

(TRT 32 R Sétima Turma -06.2-0020-100-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 01/07/2010 P.137).

10.2 ELETRICIDADE - TECNICO ELETRICISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PARCELA DEVIDA. O fato de o reclamante ndo laborar no sistema elétrico de
poténcia ndo lhe retira o direito ao adicional de periculosidade. Ndo se pode olvidar
que as atividades que envolvem energia elétrica "independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa" (art. 2° do Decreto n. 93.412/86), ocorrendo em
area de producdo/distribuicdo ou em area de consumo, colocam o trabalhador em
situacdo de risco capaz de ensejar incapacitacdo, invalidez permanente ou morte.
Pontue-se que a Lei 7.369/85 ndo estabelece qualquer distingao entre as atividades
exercidas na area de consumo ou na area de geracao de energia. Alids, o Decreto
93.412/86, que regulamenta a matéria, embora se refira ao Sistema Elétrico de
Poténcia, também enumera, em seu Quadro de Atividades/Area de Risco,
atividades préprias do setor de consumo. E as tarefas exercidas pelo reclamante
estdo elencadas no referido quadro.

(TRT 32 R Primeira Turma -87.2-0168-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 13/08/2010 P.112).

10.3 FIXACAO - NORMA COLETIVA - PERCENTUAL PAGO A TITULO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AJUSTE EM CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. POSSIBILIDADE. SUMULA 364, II DO TST. O julgador ndo pode
simplesmente desconhecer a avencga entre as partes, quanto mais se legitimamente
representadas pelos seus sindicatos respectivos. Fazem parte da negociagao
coletiva - por isto mesmo denominada "negociacdo" - as concessfes mutuas,
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certamente em prol das condigdes mais favoraveis para ambas as categorias,
profissional e patronal. Na negociagdo, os sindicatos convenentes abrem mao de
alguns pontos de sua pauta de reivindicacdbes em troca da manutencgdo, extensao
ou conquista de novas vantagens. Se os representantes das duas categorias
chegaram a acordo no sentido de que o percentual pago a titulo de adicional de
periculosidade poderia ser reduzido, além do que pago proporcionalmente ao tempo
de exposicdao ao risco, isto deve espelhar a realidade das condigdes de trabalho,
entendimento que se encontra previsto na Sumula 364, II do TST.

(TRT 32 R Nona Turma -17.2-0107-200-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimaraes DEJT 08/09/2010 P.213).

10.4 PAGAMENTO - ADICIONAL DE PARICULOSIDADE - Deducdo dos valores
pagos a titulo de adicional de insalubridade - Se a analise dos autos revela que o
autor recebeu adicional de insalubridade no curso do contrato de trabalho, e sendo-
Ihe reconhecido o direito a percepgdo do adicional de periculosidade, entende a d.
Turma que devem ser deduzidos os valores pagos a titulo de insalubridade, ante a
impossibilidade de percepgdao cumulativa de tais verbas. Inteligéncia do art. 193, §
29, da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma -03.2-0033-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 30/07/2010 P.94).

10.4.1 PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DE FORMA
DIFERENCIADA. DIREITO A EQUIPARACAO SALARIAL. PEDIDO IMPROCEDENTE. Em
face de caracteristicas relevantes compartilhadas pelo corpo funcional do Estado do
Parana, a empresa decidiu contempla-los com um aumento salarial por uma via
transversa traduzido na manutencdao do pagamento do adicional de periculosidade
guando ja afastada a condicdo de risco. Diversamente, o mesmo contexto ndo foi
verificado pelo empregador para os trabalhadores lotados em Minas Gerais quando,
para esses, 0 pagamento do adicional se deu com estrita atencdo ao art. 194 da
CLT. N3do sendo tipico caso de equiparagdo ou isonomia salarial e respeitado o
salario minimo ou outra determinacao normativa mais favoravel - a saber, salario-
profissional versado em lei, piso salarial instituido em ajuste coletivo ou sentenga
normativa, ou ainda remuneragdao estabelecida em regulamento interno da
empresa, o valor da remuneracdo do trabalhador ndo pode ser objeto de
mensuragdo pelo Judiciario, sob pena de interferéncia no poder diretivo da empresa
e abalo ao principio da reserva legal - cf. art. 59, II, da CF. Nesse sentido, ndo se
pode invocar, aqui, lesdo ao preceito ison6mico pela simples constatacao de serem
situagdes funcionais vivenciadas em regides diversas, Parana e Minas Gerais,
atraindo, inclusive, o dbice inserto no art. 461 da CLT; ndo se trata de mesma
localidade emprestando amparo ao pedido de equiparagdo. O item X da Sumula 6
do col. TST esclarece que "o conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461
da CLT refere-se, em principio, ao mesmo municipio, ou a municipio distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana".

(TRT 32 R Décima Turma -76.2-0000-311-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 21/09/2010 P.182).

10.5 TV A CABO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INSTALADOR DE TV A CABO
- ATIVIDADE EM AREA DE RISCO, PROXIMA A SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA.
Consoante a inteligéncia do art. 2° do Decreto n° 93.412/86, que regulamenta a
Lei n.© 7.369/85, fazem jus ao adicional de periculosidade os trabalhadores
submetidos ao risco de energia elétrica "independentemente do cargo, categoria ou
ramo da empresa", bastando que permanegam habitualmente ou ingresse de modo
intermitente e habitual em area de risco. Portanto, é devido o adicional de
periculosidade ao trabalhador que presta servigos de instalacao de TV a Cabo em
postes, préximos as redes de alta tensdo, baixa tensdao e distribuicdo de energia
elétrica, ainda que sua atividade ndo seja relacionada diretamente ao sistema
elétrico de poténcia, tendo em vista a sua exposicdo em area de risco
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expressamente prevista no item I quadro anexo do Decreto n® 93.412/86.
Aplicagdo por analogia dos entendimentos consolidados na Sumula 18 deste
Regional e na OJ 347 da SDI-I/ TS.

(TRT 32 R Segunda Turma -84.2-0099-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 07/07/2010 P.90).

11 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

PROVISORIEDADE - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE. Nos
termos da Orientagdao Jurisprudencial n. 113, da SDI do colendo TST, a
provisoriedade é o fator determinante a ensejar o pagamento do adicional de
transferéncia, previsto no paragrafo terceiro, do art. 469, da CLT, pouco
importando se o empregado exerce cargo de confianga ou se ha clausula prevendo
a possibilidade da transferéncia. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao regular a
transferéncia do empregado, €é falha, porque ndo fornece conceito de
provisoriedade, sendo que a jurisprudéncia trilha a mesma senda, oferecendo
nogdes discrepantes a respeito do segmento temporal de permanéncia do
empregado na nova localidade de trabalho, que poderia servir de parametro para a
definicdo da provisoriedade, razao pela qual deve o julgador, em cada caso
concreto, perquerir o elemento provisoriedade. Se o empregado é contratado para
laborar em determinada localidade, sendo, apds, transferido para outra, cabe ao
empregador o O6nus de demonstrar o fato obstativo ao direito ao adicional de
transferéncia, qual seja, o carater definitivo da transferéncia. O fato de o contrato
de trabalho ter sido rescindido quando o autor ainda se encontrava na cidade para
a qual foi transferido, ndo descaracteriza a provisoriedade da transferéncia,
maxime quando de curto prazo.

(TRT 32 R Quarta Turma -95.2-0064-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 28/09/2010 P.108).

12 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONTRATACAO - LEGALIDADE - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS.
CONTRATACAO TEMPORARIA. ILEGALIDADE. A Emenda Constitucional 51/06
determina que a contratagdo dos agentes de combate as endemias seja efetuada
de forma direta pela administracdo publica, admitindo-se a permanéncia na fungdo
daqueles empregados ndo investidos em cargo ou emprego publico até a conclusdo
do processo seletivo pelo ente federativo. A Lei 11.350/06, que veio regulamentar o
paragrafo 5° do artigo 198 da CF, com redacdo dada pela EC 51/2006, exige, em
seu artigo 99, a contratacdo desse pessoal mediante "processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia". A
contratagdo temporaria ou terceirizada dos agentes de combate as endemias
somente é possivel na hipdtese aludida no artigo 16 dessa norma, ou seja, quando
for necessario debelar surto especifico, excecdo que ndo chegou a ser demonstrada
no caso em apreco. Logo, ha de ser mantida a decisdo que reconheceu a ilegalidade
dos contratos temporarios. Nesse sentido, ja se manifestou essa E. 7@ Turma, no
julgamento do RO-00022-2009-138-03-00-0, em 31 de agosto de 2009.

(TRT 32 R Sétima Turma -48.2-0177-500-03-00-9 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 05/08/2010 P.88).

13 - APOSENTADORIA COMPLEMENTAR
BASE DE CALCULO - AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES DA EMPRESA

PATROCINADORA AO PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR. BASE DE
CALCULO. Conforme acertadamente decidido na instancia de origem, ndo prospera
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a alegacdo de que a contribuicdo do patrocinador a aposentadoria complementar do
ex-empregado deva ser calculada sobre o seu salario-de-contribuigdo, pois, no
contexto da aposentadoria, ndo existe mais salario-de-contribuicdo, que se compode
de verbas trabalhistas recebidas pelo laborista enquanto vigia o seu contrato de
trabalho. Sendo assim, estd correta a apuracdo da contribuicdo ao plano de
previdéncia complementar sobre a ampliacdo de aposentadoria.

(TRT 32 R Oitava Turma -38.2-0073-700-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 19/07/2010 P.185).

14 - ASSEDIO MORAL

14.1 CARACTERIZACZ\O - ASSEDIO MORAL - Entende-se como patrimonio moral,
aquilo que representa o ser, o homem interior, que é eterno e o acompanha para
sempre, enquanto o menos deve ser representado pelo patriménio material, o ter,
que é transitério, provisorio. Antes de ter, a pessoa precisa ser. Dai porque, o
tratamento diferenciado, discriminatério e hostil do empregador diante do
empregado, criando um ambiente de administragdo por estresse, de exposicao
vexatoria pode representar ofensa a honra e imagem, pois atinge o ser e todo o
acervo extrapatrimonial que o acompanha, constitucionalmente protegido. Pontue-
se que deve existir pelo empregador uma orientagdao quanto ao uso do exercicio do
poder diretivo pelos seus prepostos, de forma a "disciplinar" o ambiente de trabalho
e repassar as orientacGes necessarias, sem implicar atitudes extremas, inclusive
com margem de ofensa a honra e imagem dos empregados. A permissdo tacita, ou
expressa do empregador com a criacgdo de um ambiente hostil de trabalho,
notadamente, com o desempenho de um tratamento com rigor excessivo e
pejorativo em relacdo a determinado empregado expondo-o a uma situacao
vexatoria, enseja a caracterizacdo do assédio moral e a responsabilidade civil do
empregador pelo dever de reparacdo. Isto porque, o exercicio do poder diretivo nao
pode ser confundido com permitir a exposicdo do trabalhador a situagdes de
ameaga, ou mesmo vexatdrias, em que ha a exposicdo ao ridiculo seja por
superiores hierarquicos, seja por colegas de equipe. O empregador ndo pode tolerar
tais praxes dentro do ambiente de trabalho e deve buscar meios e condutas para
evitar tais situagdes, no minimo, estressantes.

(TRT 3@ R Décima Turma -13.2-0000-523-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 14/09/2010 P.121).

14.1.1 ASSEDIO MORAL - HUMILHACAO EM AMBIENTE DE TRABALHO. Ambiente
laboral sadio é fruto de uma realizagdo das pessoas que nele estdo inseridas, do
relacionamento saudavel entre elas, do entrosamento, da motivacdo e da unido de
forcas em prol de um objetivo comum - o trabalho. Nesse passo, a qualidade do
ambiente de trabalho necessita da integracdo entre todos os envolvidos. Contudo,
essa dinamica social esta irremediavelmente comprometida quando os empregados
se sentem despersonificados, perseguidos, desmotivados, assediados moralmente.
Assim, a humilhagdo sofrida pela autora, inclusive, na frente do seu préprio filho e
de outros empregados (colegas de trabalho) por meio do uso de expressoes
desmoralizantes, intimidatorias, trouxe irrecusavel diminuicdo da sua auto-estima e
da confianca, estando demonstrado o objetivo - cruel - para que a empregada se
tornasse retraida e agressiva, como resultado da hostilidade no trabalho e da
violéncia psicoldgica sofrida, merecedoras de reparacao de danos.

(TRT 32 R Quarta Turma -87.2-0000-265-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 28/09/2010 P.89).

14.1.2 ASSEDIO MORAL - REBAIXAMENTO DE FUNCOES - CARATER PUNITIVO - O
rebaixamento de funcgdes, de forma sucessiva, de empregado considerado
exemplar, sem qualquer justificativa pela empresa, revela a intengao de penalizar o
empregado, expondo-o a uma situagdo vexatoria diante dos demais empregados, o
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que caracteriza o assédio moral.
(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -49.2-0093-600-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 12/08/2010 P.150).

14.1.3 ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO. REPARACAO INDEVIDA. De grande
parte das discussdes doutrindrias a respeito do tema, pode-se resumir certo
consenso pelo qual o assédio moral consiste na exposigdo do trabalhador vitimado
a uma série de situacGes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no desempenho de suas fungbes, comumente
provenientes de relagdes hierarquicas autoritarias, em que se configuram condutas
antiéticas perpetuadas no tempo, de um ou mais superiores hierarquicos e
direcionadas ao empregado, desestabilizando-o emocionalmente em relacdo ao
ambiente de trabalho e a organizagcdo empresarial como um todo, podendo até
mesmo culminar na desisténcia do emprego pelo laborista. O dano efetivo,
decorrente de assédio moral ou violagdo a qualquer direito da personalidade (a
intimidade, a vida privada, a honra, a dignidade e a imagem das pessoas), origina o
direito a respectiva indenizagdo pecuniaria compensatéria, sendo devidamente
reconhecido neste Juizo Especializado. Tratando-se de responsabilidade civil, ha
gue se comprovar, porém, a ocorréncia do prejuizo, a relagdo de causalidade entre
o dano e o trabalho desenvolvido pelo empregado, bem como a culpa do
empregador. Contudo, no caso destes autos, ndao restaram comprovadas tais
circunstancias, ndo se podendo depreender o assédio moral, ou qualquer outra
motivacdo indenizatdria (por dano moral), da simples designacdao da Reclamante
para exercer suas atividades no COPOM - atendendo as emergéncias por meio do
telefone "190", a qual, em principio, insere-se dentre as faculdades diretivas
patronais.

(TRT 338 R Oitava Turma -62.2-0000-395-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 23/08/2010 P.103).

14.1.4 ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. O assédio moral, no caso dos autos,
estd consubstanciado na vulneragédo da Reclamante, efetivamente submetida a
situagdes humilhantes, vexatdrias e constrangedoras, contextualizadas na sua
rotina de trabalho, capazes de gerar um dano psiquico apto a marginaliza-la em
seu ambiente de trabalho. Neste contexto, provado nos autos que a autora era
vitima de tratamento inadequado, que lhe era dispensado por seus superiores
hierarquicos, é vitima de assédio moral e faz jus a reparacdao do dano moral sofrido.
(TRT 33 R Sétima Turma 009-0-0003-5-2-03-18-- RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 08/07/2010 P.80).

14.2 INDENIZAGAO - ASSEDIO MORAL. INDENIZAGAO. Segundo a Organizacdo
Internacional do Trabalho, assédio moral é a exposicdo dos trabalhadores a
situagdes humilhantes e constrangedoras. Essa violéncia verificada no ambiente de
trabalho tem aumentado em todo o mundo, alcancando, em alguns paises, niveis
de epidemia. Assim, diante do comportamento reiterado da reclamada na pratica
de assédio moral, ofensivo a dignidade do trabalhador, a seus valores e principios
éticos, com reflexos na sociedade, em especial nos consumidores - seus clientes -
estabelecer uma indenizacdo compensatéria ao dano moral, cujo valor ndo produza
efeito pedagdgico, ndo alterard em nada os fatos e tampouco servira de
desestimulo a atuacdo empresarial. A realidade social ndo serd afetada por esta
decisdo e, entdo, ndo se podera dizer que o Estado, por intermédio do processo,
tera exercido satisfatoriamente a jurisdicdo considerando 0s escopos sociais
(pacificacdo dos conflitos com justica, seguranca e educagdo), politicos (realizagao
do Estado Democratico de Direito por intermédio de um processo justo) e juridicos
(tutela dos direitos materiais, em especial os direitos fundamentos), aos quais se
soma a transformacdo positiva da realidade social.

(TRT 32 R Décima Turma -10.2-0142-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 20/07/2010 P.139).
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15 - ATLETA PROFISSIONAL

15.1 CLAUSULA PENAL - ATLETA PROFISSIONAL - CONTRATO DE TRABALHO -
CLAUSULA PENAL - O fato de haver um documento registrando a data de
10.12.2009 como previsao de término do contrato entre os litigantes, ndo socorre
ao recorrente, pois foram firmados dois ajustes - fl.15/16 e 23 - para a mesma
situacdo de fato, contendo datas diferentes de inicio e fim dos ajustes e a realidade
gue permeia os contrato de trabalho em geral veio a tona pelos depoimentos
colhidos. Em se tratando de contrato de trabalho, a interpretacdo conduziria a
situacdo mais benéfica ao trabalhador, todavia, estamos tratando de clausula
penal, cuja exegese ndo permite ampliagdo.

(TRT 328 R Sétima Turma -86.2-0000-287-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Mauro César Silva DEJT 30/09/2010 P.68).

15.1.1 ATLETA PROFISSIONAL JOGADOR DE FUTEBOL. CLAUSULA PENAL: artigo
28 da Lei 9.615/98. Por objetivar a clausula penal resguardar os clubes de futebol
contra a extingdo do passe, torna-se aplicavel somente em desfavor do atleta,
guando da rescisdao antecipada por ele causada, nao havendo falar em violagao ao
principio da isonomia, porque a Lei 9.615/98 aumenta, por outro lado, a
responsabilidade da agremiacao em face das obrigacdes legais, assim como a
previsao contida no artigo 31, da lei em questdo, dispondo sobre a liberacao do
atleta frente a associagdo que ndo cumpre com suas obrigages contratuais.

(TRT 32 R Quarta Turma -02.2-0118-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 21/09/2010 P.131).

15.2 DIREITO DE IMAGEM - ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE
IMAGEM. NATUREZA JURIDICA. Verificado nos autos gue a contratacao do direito
de imagem do atleta profissional de futebol, através de pessoa juridica, visou tdo
somente fraudar a aplicagdo da legislagdao trabalhista, os valores quitados a esse
titulo devem ser integrados a remuneracdo do reclamante em decorréncia de sua
natureza salarial. Nesse sentido, deve ser registrado que, apesar de o direito de
imagem ser uma espécie de direito da personalidade, no caso do atleta profissional,
ele esta estreitamente ligado com o contrato de trabalho. Além disso, corrobora a
citada fraude o fato de o reclamado ter pago ao atleta, mensalmente, idéntico valor
pelas suas habilidades profissionais e pela simples utilizacgdo do seu direito de
imagem. (Inteligéncia do artigo 59, XXVIII, da CR/88 e artigo 42, § 19, da Lei
9.615/98).

(TRT 3@ R Quinta Turma -11.2-0000-050-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 16/08/2010 P.61).

15.3 SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO - ATLETA PROFISSIONAL.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA AO SEGURO PREVISTO NO ART. 45 DA LEI No
9.615/98. As entidades de pratica desportiva sdao obrigadas a contratar seguro de
acidentes de trabalho para atletas profissionais a elas vinculados, objetivando
cobrir os riscos a que se encontram sujeitos, conforme artigo 45 da Lei no.
9.615/98 (Lei Pelé). Mas em caso de omissdo do empregador quanto a mencionada
obrigacdo de fazer, somente faz jus o empregado ao pagamento de indenizacdo
substitutiva ao seguro se ficar demonstrada a perda ou redugdo da capacidade de
trabalho, ou ressarcimento de despesas se a incapacidade se der por curto periodo.
(TRT 32 R Nona Turma -32.2-0000-783-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 29/09/2010 P.93).

15.3.1 SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO. ATLETA PROFISSIONAL. Segundo

disposicdo expressa no art. 45 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), "as entidades de pratica
desportiva sao obrigadas a contratar seguro de acidentes de trabalho para atletas
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profissionais a ela vinculados, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo
sujeitos". Sobre o tema, acompanhando voto proferido pela Exma.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria nos autos 00668-2004-001-03-
00-9 RO (Primeira Turma), entendo que "a exegese mais ldgica é no sentido de que
0 seguro que as entidades desportivas sdao obrigadas a contratar deve prever
cobertura contra acidente do trabalho que resulte invalidez permanente, quer total
ou parcial" (g.n.). Nesse raciocinio, o acidente que ocasiona lesdo temporaria no
atleta (cotidiano em sua vida profissional) ndo esta sujeito ao seguro acidente. Por
outro lado, nos casos em que o atleta vem a juizo pleitear indenizacdo pela ndo
contratacao do festejado seguro, com apoio nos art. 186 e 927 do Cdédigo Civil, ha
de se verificar se a entidade desportiva assumiu ou nao plenamente os encargos
trabalhistas durante o periodo de afastamento médico; se quando da suspensdo
contratual, ao invés de se manter a custa do INSS na forma dos art. 59 a 63 da Lei
8.213/91, como ocorre para os trabalhadores em geral auferindo "renda mensal
correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio" (art. 61)
com atencao ao teto nacional hoje fixado em R$2.400,00 (devidamente corrigido;
cf. art. 5° da EC 41/03), o atleta obtiver, do empregador, a prerrogativa da
manutencao integral da remuneragdo, tais pagamentos ndo devem ser
desconsiderados para fins do supracitado art. 45 da Lei 9.615/98. Sobretudo em se
tratando de atleta com "supersalario". Afinal, o paragrafo Unico do mesmo art. 45
da Lei 9.615/98 preconiza que a "importancia segurada deve garantir direito a uma
indenizacdo minima correspondente ao valor total anual da remuneracdo ajustada
(...)" (g.n.). Na permanéncia da remuneracdo integral (pratica habitual no ramo),
enquanto se aguarda recuperagdo fisica do atleta, é de se ter cautela para nao
contemplar pagamento em duplicidade resultando em enriquecimento sem causa e
privilégios ainda maiores para a classe. Nesse sentido a r. sentenca proferida nos
autos 00752-2004-111-03-00-8 RO pelo MM. Juiz Rogério Valle Ferreira, para o
caso do goleiro Velloso entdo empregado do Clube Atlético Mineiro, julgamento
mantido em sede de recurso pela Segunda Turma do Regional com relatoria do
Exmo. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto. Na decisdo, os julgadores
acentuaram que o "autor ndo sofreu qualquer prejuizo pela falta de seguro, tendo
recebido total assisténcia do reclamado, médica e financeira, durante a contusdo",
e que "no periodo de recuperacdo (...), o reclamado continuou honrando a sua
remuneracdo, sendo certo que isto ndo se coaduna com a pretensdo obreira no
sentido de poder cumular o beneficio que porventura pudesse receber de uma
seguradora, com os salarios pagos pelo seu empregador".

(TRT 32 R Décima Turma -68.2-0164-300-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 21/09/2010 P.199).

16 - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA

MULTA - EXECUGCAO. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. N&o se
discute o direito das partes ao contraditério e a ampla defesa, assegurados em
sede constitucional, porém eles devem ser exercidos dentro de um contexto ético,
sem o qual o processo perderia a sua feigdo precipua de instrumento de pacificagdo
social. A executada que alega excesso de penhora em relagdo aos bens por ela
propria indicados para a garantia do Juizo pratica ato atentatério a dignidade da
justica, na tentativa de confundir e induzir o juizo a erro, procrastinando o
andamento da execugdo. Decisdo de primeiro grau que se mantém, quanto a multa
imposta, conforme previsdo estatuida nos artigos 600 e 601 do CPC,
subsidiariamente aplicaveis ao Processo do Trabalho por forca da previsdo contida
no artigo 769 da CLT.

(TRT 3@ R Sétima Turma -13.2-0035-500-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 16/09/2010 P.96).

115



17 - AUDIENCIA

17.1 ATRASO - AUDIENCIA. ATRASO. Ainda que ndo haja duvidas de que a lei
processual trabalhista ndo estabelece prazo de tolerdncia, em caso de atraso das
partes, é certo que se deve atentar, em cada caso, as circunstancias dos autos. Na
hipétese, sub judice, verifica-se que a audiéncia estava atrasada, em mais de duas
horas. Ora, desde que se tornou impossivel o atendimento ao horario marcado,
deveria ter havido o adiamento da audiéncia - direito de que a parte, inclusive,
pode lancar mado. Ndo havendo o adiamento, ndo ha como penalizar-se a
reclamante, com a confissdo, por ela ter-se atrasado, apenas, por cinco minutos.
Da mesma forma que ndo se pode imputar qualquer ataque ao Judiciario, pelo
atraso, também ndo se pode admitir que a obreira seja tdo gravemente apenada,
pelo insignificante atraso.

(TRT 32 R Primeira Turma -95.2-0137-800-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 09/07/2010 P.130).

17.1.1 AHORARIO DE AUDIENCIA. ATRASO. TOLERANCIA PARA A PARTE.
INEXISTENCIA. De acordo com o artigo 815 da CLT, a hora marcada, o juiz
declarara aberta a audiéncia e as partes devem comparecer. Ndo existe prazo de
tolerdncia para a chegada dos litigantes. O juiz possui um prazo de tolerdncia de
guinze minutos, mas ndo as partes. Assim, tendo a reclamada se atrasado e ndo
apresentado justificativa para tal fato, ndo ha qualquer amparo legal para seu
protesto ou discordancia, estando correta a aplicacdo, em primeiro grau, do
disposto pela Sumula n® 74 do c. TST.

(TRT 32 R Terceira Turma -31.2-0141-700-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 13/09/2010 P.28).

18 - BANCARIO

HORA EXTRA - BANCARIO. HORAS EXTRAS. TERMO DE OPCAO. JORNADA DE
OITO HORAS. A simples opgdao do empregado pela jornada de oito horas, com a
percepcdao da gratificacao de funcdo, conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios, ndo acarreta a incidéncia do "caput" do art. 224 da CLT, quando ndo se
encontram presentes os demais requisitos legais. Nessas circunstancias ¢ devido o
pagamento da sétima e oitava horas didrias como extraordinarias.

(TRT 32 R Segunda Turma -52.2-0000-507-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/09/2010 P.42).

19 - CARTA DE APRESENTACAO

FORNECIMENTO - CARTA DE APRESENTACAO. O pedido do autor para que seja
Ihe fornecida carta de apresentagdo ndao tem amparo legal. A reclamada apenas
estd sujeita ao cumprimento dessa obrigacdo de fazer quando existir norma
convencional ou contratual com a previsao de fornecimento da carta de
apresentagdo ao reclamante. Inexiste também nos autos prova de que era costume
da empresa fornecer tal documento aos empregados.

(TRT 32 R Segunda Turma -06.2-0145-800-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 29/09/2010 P.76).

20 - CITAGAO
VALIDADE - CITACAO REALIZADA NO NOME FANTASIA DA RE - CONJUNTO

PROBATQRIO DOS AUTOS DEMONSTRANDO A CIENCIA DO ATO - NULIDADE -
INEXISTENCIA - O conjunto probatério dos autos demonstrou que a executada
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tentou se esquivar da citagdo para pagamento do débito exequendo, razdo pela
qual ela foi renovada, via edital, ndo havendo, assim, que se falar em nulidade por
ter sido realizada no seu nome fantasia. Agravo a que se nega provimento, nos
termos acima.

(TRT 32 R Sexta Turma -03.2-0051-300-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonca DEJT 06/09/2010 P.115).

21 - COISA JULGADA

21.1 ACAO COLETIVA/INDIVIDUAL - AGAO COLETIVA X ACAO INDIVIDUAL.
COISA JULGADA. A classica definicdo da triplice identidade nao é capaz de justificar
todas as hipdteses configuradoras de coisa julgada, devendo ser remodelada
qgquando se verificar a existéncia de acbes individuais e coletivas almejando um
mesmo efeito juridico.

(TRT 32 R Quinta Turma -45.2-0114-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 06/07/2010 P.125).

21.1.1 COISA JULGADA. ACAO INDIVIDUAL X ACAO COLETIVA. A regra aplicada as
tradicionais acdes individuais, de que a sentenca faz coisa julgada somente entre as
partes, ndo beneficiando ou prejudicando terceiros (artigo 472/CPC) ndo é aplicada
as acgodes coletivas, cujas exigéncias e peculiaridades inerentes aos direitos
metaindividuais clamam outro tratamento. Por isso, a sentenca proferida nas acdes
coletivas projeta seus efeitos em relagdao a todos, com algumas especificidades. A
matéria é disciplinada pelo artigo 103 do CDC. Especificamente quanto as acles
coletivas manejadas na defesa de direitos ou interesses individuais homogéneos, a
coisa julgada tem efeito erga omnes apenas para o caso da procedéncia do pedido
(art. 103, inciso III, do CDC). E o que a doutrina intitula de efeitos da coisa julgada
in utilibus, transportando-se para a relacao individual o resultado positivo do
processo, beneficiando todos os reclamantes (art. 97 do CDC). Na hipdtese da
improcedéncia do pedido, que é o caso da agdo civil publica mencionada nestes
autos, os titulares do direito que ndo tiverem intervindo no processo como
litisconsortes poderdo regularmente propor acao individualmente (art. 103, § 29, do
CDC). Trata-se da coisa julgada secundum eventum.

(TRT 3@ R Décima Turma -35.2-0000-146-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 17/08/2010 P.257).

21.2 EFEITO - ACAO CIVIL PUBLICA - IMPROCEDENCIA - EFEITOS DA COISA
JULGADA. Nas AcoOes Coletivas, a coisa julgada ndao se submete aos limites
estabelecidos no artigo 472, do CPC, possuindo maior amplitude e alcance. Quando
se tratar de interesses ou direitos individuais homogéneos, no caso de procedéncia
do pedido, os efeitos da coisa julgada serdo erga omnes ou ultra partes. Por outro
lado, eventual improcedéncia, por insuficiéncia de provas, também ndo vincula os
substituidos processualmente - os quais podem ajuizar Agdes individuais, com
idéntico fundamento. Cabe, ainda, ressaltar que, na Agao Civil Pdblica ou noutras
AcOes Coletivas, o sistema da coisa julgada é secumdum eventus litis - o que
significa dizer que sua eficacia atinge os ausentes do processo, apenas, quando os
beneficia.

(TRT 32 R Primeira Turma -76.2-0000-178-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 17/09/2010 P.92).

22 - COMERCIARIO
TRABALHO DOMINGO/FERIADO - TRABALHO EM FERIADOS. ATIVIDADES

RELACIONADAS AO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS. AUTORIZAGCAO
NORMATIVA. NECESSIDADE. ARTIGO 6°-A DA LEI 11.603/2007. Sabidamente a Lei
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605/49 e, bem assim, o seu decreto regulamentador, ao disporem sobre o repouso
semanal remunerado e o labor em feriados, o fazem de forma genérica. Com efeito,
o Decreto 27.048/49, em seu art. 79, ao permitir, em carater permanente, o
trabalho nos dias de repouso nas atividades constantes da relacao a ele anexa, nao
especifica quais os dias de repouso a que se refere, se diz respeito aos domingos ou
aos feriados. Doutro tanto, a Lei 10.101/2000, com as alteragdes que |he perpetrou
a Lei 11.603, de 05/12/2007, dispde especificamente sobre o labor aos domingos e
aos feriados, estabelecendo diferentes critérios para cada um desses dias, como se
infere da leitura dos arts. 6° e 6°-A. Do exame dos referidos dispositivos legais
extrai-se que a Lei 11.603/2007, ao alterar parcialmente a Lei 10.101/2000,
acrescentou nova exigéncia para a realizagdo do trabalho nos feriados. Desse
modo, ndao ha como se afastar a aplicacdo do art. 6°-A da Lei 10.101/2000, que
cuida especificamente da matéria atinente aos feriados nas atividades do comércio
em geral, o qual permite o funcionamento dos estabelecimentos comerciais nesses
dias, somente mediante autorizagao prevista em norma coletivamente negociada e
observada a legislagdo municipal. Nesse contexto, € oportuno realcar que, ao
regular especificamente a questdo do labor em feriados e estabelecer os critérios
para a sua permissao, a referida lei nao excluiu os estabelecimentos que
comercializem géneros alimenticios da obrigacdo referente a previséo em
instrumentos coletivos abonando o labor nesses dias. Destarte, ndo resta
autorizada a conclusdo de que tais estabelecimentos estejam desobrigados desse
requisito. Dessume-se, pois, da analise sistematica de todos os dispositivos legais
citados, que o trabalho em feriados depende sim de autorizacdo em instrumento
normativo, bem como das disposicdes contidas na legislagdo municipal acerca do
funcionamento do comércio em tais dias, ja que o texto legislativo municipal ndo
poderia disciplinar matéria de Direito do Trabalho, porquanto a sua competéncia se
circunscreve aos dizeres do art. 30, inc. I, da Constituicdo da Republica. In casu,
nao restou demonstrada, de plano, a satisfagdo de tais condigdes, sendo
incontroversa a inexisténcia de negociacdo coletiva autorizando - ou ndo - as
empresas representadas pelo Impetrante, a chamarem os seus empregados para o
trabalho em feriados. Desse modo, a mingua de autorizagdo expressa em norma
coletiva para o trabalho nos feriados, ainda que a legislacao municipal permita o
funcionamento do estabelecimento nesses dias para aquelas empresas que
comercializam géneros alimenticios em geral, deve ser mantida a decisdo de
origem que denegou a seguranca pleiteada.

(TRT 32 R Oitava Turma -93.2-0174-700-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 02/08/2010 P.140).

23 - COMISSAO

23.1 BASE DE CALCULO - COMISSOES. DIFERENCAS. VENDAS EFETIVADAS A
PRAZO. Observa-se pela metodologia de calculo das comissGes, adotada pela
reclamada que, quando a venda é efetivada sem juros para o cliente, o vendedor
recebe pelo valor pago e quando a venda é realizada por meio de financeira ou
cartdo de crédito, com juros, é que estes sdo decotados do valor da venda.
Todavia, ndo se mostra razoavel tal posicionamento, visto que, o empregado ndo
podera arcar com os riscos do empreendimento.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -23.2-0000-101-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Red. Desembargador Fernando Ant6nio Viégas Peixoto DEJT 08/09/2010
P.240).

23.1.1 VENDAS A PRAZO - BASE DE CALCULO - DIFERENCAS DE COMISSOES.
Ante a auséncia de pactuagdo expressa sobre a base de calculo das comissGes em
relagdo as vendas a prazo e ndo havendo na legislagdo que rege a matéria tal
previsdo, deve ser seguida a orientagdo do Principio do "in dubio pro operario", no
sentido da interpretagdo mais benéfica ao trabalhador. Assim, a comissdo pactuada
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deve incidir sobre a base de célculo que leva em conta toda a vantagem auferida,
ou seja, sobre o valor total da venda.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -90.2-0000-103-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 08/09/2010
P.240).

23.2 CORRETOR - INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
ARRENDAMENTO DE DIREITOS MINERARIOS. INTERMEDIACAO. CORRETAGEM -
Demonstrada pelo autor a sua atuacdo na intermediacdo do contrato de
arrendamento é devido, com arrimo no art. 725 do Cddigo Civil, o pagamento de
comissdo por corretagem.

(TRT 32 R Sétima Turma 008-0-0118-3-2-03-91-- RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 22/07/2010 P.85).

24 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

24.1 ACORDO - ACORDO FIRMADO NA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
EFICACIA LIBERATORIA - ALCANCE. A Lei 9.958/00, ao introduzir os artigos 625-A
a 625-H da CLT, assegurando as empresas e aos sindicatos a possibilidade de
instituicdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia, visou, como é cedico, a criacdo de
um organismo apto a solucdo espontanea dos conflitos de interesse entre
empregados e empregadores, e, conseqlientemente, a diminuicdo do nimero de
demandas trabalhistas, desafogando o Poder Judicidrio, ja tdo assoberbado de
processos. Entretanto, embora seja salutar o alcance desse objetivo, ndao se pode
pretender que essa solucdo extrajudicial de conflitos se faga mediante oblivio de
principios como os do valor social do trabalho, da igualdade, da dignidade da
pessoa humana e ainda sem atengdo para com a natureza alimentar da
contraprestacdo do labor. Diante desse contexto, merece interpretacao restritiva a
disposicdo legal que atribuiu ao acordo celebrado perante a Comissdo de
Conciliacdo Prévia eficacia liberatéria geral, para se entender que essa "eficacia
liberatoria" alcanga tdo somente as parcelas discriminadas no termo conciliatério.
(TRT 338 R Oitava Turma -59.2-0079-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 09/08/2010 P.99).

24.2 SUBMISSAO - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - TENTATIVA DE
CONCILIACAO ANTES DO AJUIZAMENTO DA AGAO. A passagem prévia pela
Comissdo de Conciliacdo Prévia ndao é condicdo da agdo e nem pressuposto
processual (requisitos legais para que o processo seja estabelecido e possa ser
analisado pela Justica), mas somente uma possibilidade concedida as partes.
Embora o artigo 625-D, da CLT, introduzido pela Lei n. 9.958/2000, tenha previsto
a necessidade de tentativa de conciliagdo antes do ajuizamento da reclamacao
trabalhista, trata-se, na verdade, de uma faculdade das partes. O proprio artigo
nao estabelece consequencia para o seu descumprimento, nao havendo, portanto,
razdo para a extingdo do processo sem julgamento do meérito. Prefacial que se
rejeita.

(TRT 32 R Quarta Turma -48.2-0113-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 19/07/2010 P.84).

25 - COMPETENCIA

25.1 RAZAO DA HIERARQUIA - INCOMPETENCIA DA VARA DO TRABALHO EM
RAZAO DA HIERARQUIA. Em se tratando de pedido de nulidade de cldusula inserta
em convencdo ou acordo coletivo cabe ao Tribunal Regional do Trabalho e ndo a
Vara do Trabalho apreciar e julgar o feito. In casu, embora a Acao Civil Publica
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho ndo seja de anulacdo de clausula
convencional, mas de ndo inclusdo de clausula fixando o labor em jornada superior

119



a dez horas diarias e ndo diluicdo do intervalo intrajornada abaixo do minimo
estabelecido no artigo 71 da CLT, os pedidos em questdo, ainda que por via
obliqua, sdo de nulidade de clausula convencional. Conforme se extrai das
disposicdes contidas nos artigos 611, 612 e 614, todos da CLT, os acordos e
convengdes coletivas estabelecem clausulas que sdo instituidas e aprovadas em
assembléia das entidades sindicais signatarias, quer dos trabalhadores, bem como
dos empregadores, devendo ser registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.
Porém, os instrumentos coletivos devem estabelecer clausulas iguais ou melhores
as condigdes firmadas em Lei sob pena de ser declarada nula referida clausula.
Logo, ndo tendo sido ajuizada acdo especifica, ndo ha como entender pela
Competéncia do MMO Juiz a quo para apreciar e julgar o feito.

(TRT 32 R Décima Turma -54.2-0198-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/08/2010 P.271).

25.2 RAZAO DA MATERIA - DECISAO SOBRE O ALCANCE DE PENSAO
ALIMENTICIA ACORDADA NO JUiZO CIVEL. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. Foge a competéncia desta Especializada, nos termos do
art. 114 da CF/88, decidir acao que, embora tenha como causa de pedir o bloqueio
de determinada parte do FGTS do obreiro e seja movida contra sua empregadora e
0 orgao gestor do referido fundo (CEF), tem como discussdo de fundo o alcance de
acordo firmado em acdao de alimentos movida por terceiro contra o autor,
requerendo, portanto, decidir se a pensao ali estabelecida em favor do alimentado
alcanca a parcela do FGTS bloqueada ou ndo. Sendo central esse pedido de
liberagdo do FGTS estando ele atado ao que decidir o Juizo Civel, que, alids, pode
determinar essa mesma liberacdo, e sendo os demais acessdrios daquele pleito,
correta a extincdo de todos eles nesta reclamacgao trabalhista, sem apreciacdao de
mérito, nos termos do art. 267, IV e/ou VI, do CPC.

(TRT 32 R Sexta Turma -34.2-0125-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 16/08/2010 P.98).

25.3 RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA TERRITORIAL - FATO CIVIL DE
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DANO MORAL DE CONVIVENTES DO
TRABALHADOR FALECIDO - LOCAL DO FATO - CRITERIO DE FIXAGCAO -
INTERPRETAGAO TELEOLOGICA. Trata-se de recurso ordinario em face de decisdo
interlocutdria, que determinou a remessa dos autos a tribunal diverso, o que atrai a
aplicacdo da Sumula 214/TST. No caso em exame, a convivente com o trabalhador,
o filho do casal e a enteada do referido trabalhador buscam reparagao por dano
moral decorrente de seu falecimento. A demanda é civil, porém de competéncia da
Justica do Trabalho, dai porque o critério de pregacdo estabelecido no art. 651/CLT
nao se ajusta exatamente ao caso. Imperioso se considerar uma interpretacao
teleoldgica. O direito vindicado é derivado de alegagdo de dano moral, que é
intrinseco a pessoa humana, razdo pela qual somente pode se verificar no local
onde a mesma vive. S6 isso ja seria bastante para se admitir o local do domicilio
como habil para a postulagdo. No entanto ha mais a se considerar. Pela norma
processual civil, a competéncia territorial para as agdes indenizatérias para a
reparacgdo de dano é fixada consoante o lugar do fato, nos moldes da alinea "a", do
inciso V, do art. 100/CPC. E se a norma do processo comum concede tal regalia a
parte, com muito mais razdo, no @mbito processual do trabalho, onde a ativagdo da
normatividade especial busca relativizar as desigualdades, a interpretagao
compativel com tais nobres interesses deve ser observada. Ademais, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho sao direitos fundamentais, cuja
atuacdo deve ser promovida pelo Estado, e coadjuvada por toda a sociedade, no
caso 0 ex-empregador e tomadores do servico. Diante disso, afasto a preliminar de
incompeténcia, permitindo que a familia de trabalhador falecido busque a reparacdo
do alegado dano moral no local de seu domicilio.

(TRT 32 R Quarta Turma -78.2-0000-412-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 10/08/2010 P.134).
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26 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

FALENCIA - AGRAVO DE PETICAO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
FALENCIA - ARTIGOS 10 E 448 DA CLT - INCLUSAO DA SUCESSORA NO POLO
PASSIVO DA EXECUCAO. Pela regra dos artigos 10 e 448 da CLT, os contratos de
trabalho e os direitos adquiridos pelos empregados nao sao afetados pela mudanca
na propriedade da empresa, ou pela alteracdo juridica de sua estrutura, o que
autoriza o prosseguimento da execugao contra a sucessora, nao submetida ao
procedimento falimentar, na Justica do Trabalho. Entretanto, para proceder a venda
dos bens penhorados em hasta publica, ou qualquer outra forma de expropriagao,
deve ser aguardada a decisdao final do MM Juizo da Faléncia, sobre a
indisponibilidade dos bens da Agravante, porque os Tribunais Superiores tém
declarado a precedéncia das decisGes do Juizo Universal, em relagao a situacdes de
fato relacionadas com a decretacdo da faléncia. Essa ressalva consta, de forma
expressa, dos fundamentos (Ultimo paragrafo de fl. 294) e do "decisum" da r.
sentenca de fls. 293/295.

(TRT 32 R Segunda Turma -47.2-0155-800-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 10/09/2010 P.105).

27 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE
MERCADO

NATUREZA JURIDICA - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO
PISO DE MERCADO - CTVA - NATUREZA JURIDICA. A verba CTVA foi instituida para
equiparar a remuneracao dos empregados da Caixa Econ6mica Federal, exercentes
de funcgao de confianca, aos patamares salariais adotados no mercado pelas demais
instituicoes financeiras, constituindo um plus a gratificacdo de fungdo, embora
quitada sob rubrica distinta. Assim, e tendo sido paga habitualmente por longos
anos, tem natureza salarial, devendo integrar ndo sé a remuneracdo destes
empregados, mas também o seu salario de participagcdo a FUNCEF para fins de
apuracao de beneficios previdenciarios a eles devidos.

(TRT 32 R Primeira Turma -17.2-0117-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 30/07/2010 P.103).

28 - CONCURSO PUBLICO

QUESTOES DE CONCURSO - CONCURSO PUBLICO - QUESTOES DE CONCURSO -
INTERPRETACAO E EXTENSAO DESTAS VINCULADAS AO CONTEUDO NORMATIVO
DO EDITAL - VIOLAgAO DOS ASPECTOS FORMAIS DA ILEGALIDADE OU ABUSO DE
PODER - INOCORRENCIA - INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DA
IMPETRANTE - SEGURANCA DENEGADA. O que se pretende, pela via do mandado
de seguranga, € o reexame do conteddo normativo de questdes do concurso, ou
seja, a revisao judicial de ato administrativo. Para esta finalidade, ndo existe
competéncia do Judicidario, nem mesmo em nome do direito constitucional de
provocacgdo do juiz em caso de lesdao ou ameacga a direito - art. 50, XXXVI da CF. Se
levassemos tdo longe o controle do direito ou de sua ameaca, o Judiciario se
transformaria em 6rgdo executivo, assumindo a fungdo administrativa, que também
pode ser exercida pelo préprio tribunal. Com isto se quebraria a divisdo entre os
Poderes, que ndo mais seriam harmoénicos e independentes. O exame do ato
administrativo pelo Judiciario tem como limite os aspectos formais da ilegalidade ou
do abuso de poder. Nunca o mérito em si, ou seja, os critérios de conveniéncia,
oportunidade, correcdo e certeza, pois tal conteldo é de algada exclusiva da
Administracdo. Se os tribunais fossem entrar no mérito de questGes de concurso
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para admitir-lhes a correcdo ou a exatiddo cientifica, criar-se-ia uma segunda
banca para nova discussdo do concurso. Como, para as controvérsias juridicas (e,
de resto, para todas as ciéncias humanas) ndo existem certo ou errado, mas
opinido mais ou menos predominante ou aceita, a discussdo seria eterna, como é
nas questbes juridicas decididas em sede judicial, sem que o ato administrativo
tivesse sua aplicacao pronta e efeito imediato. Nao se pode, pela via do mandado
de seguranca, sequer admitir-se esta hipotese, pois lhe faltaria fundamento juridico
e possibilidade legal, ou seja, a inexisténcia da liquidez ou da certeza do direito
pleiteado pela impetrante.

(TRT 32 R Orgado Especial -94.2-0040-200-03-01-0 MS Mandado de Segurancga Rel.
Desembargador Antonio Alvares da Silva DEJT 15/07/2010 P.18).

29 CONFISSAO

LITISCONSORCIO - CONFISSAO FICTA - EXTENSAO A LITISCONSORTE. Os
artigos 48 e 350, ambos do CPC, preconizam que os litisconsortes sao
considerados, em suas relagdes com a parte adversa, como litigante distinto, sendo
que os atos e as omissdes de um nao beneficiam e nem prejudicam o outro. Logo,
ndo se estende os efeitos da confissdo da segunda ré, relativamente a confirmacdo
do desvio de fungdo da autora, a primeira reclamada, jad que esta contestou tal
pretensao.

(TRT 32 R Terceira Turma -94.2-0145-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Marcio José Zebende DEJT 02/08/2010 P.36).

30 - CONSELHO REGIONAL

ESTABILIDADE - ESTABILIDADE. ARTIGO 19 DO ADCT. EMPREGADO DE
CONSELHO REGIONAL DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. Os Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional ndo sdo autarquias em sentido estrito. Assim, ndo ha que
se cogitar da estabilidade prevista no art. 19 do ADCT para seus empregados. Visto
que tais entidades ndo integram a administracdo publica. O Decreto-Lei 968, de
1969, dispunha expressamente em seu art. 19, que os conselhos de fiscalizacao
profissional, embora desempenhem servigos tipicamente direcionados ao interesse
publico, ndo estdo disciplinadas pelas normas legais atinentes a Administragdo
Publica. Tal exclusdo se justifica no fato de que os conselhos regionais estdo
desvinculados do poder publico, pois possuem renda prdopria e prestam contas
apenas a seus associados. Os empregados contratados por tais entidades nao
estdo, portanto, amparados pela estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT, nem
se encontram sob a égide da Lei 8112/90, porque o vinculo mantido com o
reclamado continuou regulamentado pela CLT. E nem mesmo a controvérsia
instalada a respeito da constitucionalidade da Lei 9.649/98 altera tal conclusao.
Como ja demonstrado, mesmo antes da edicdo dessa norma inexistia fundamento
gue amparasse a pretensdo alusiva a estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT.
De qualquer sorte, € de se acentuar que o Supremo Tribunal Federal deferiu a
liminar suspendendo a vigéncia do artigo 58, caput e paragrafos dessa lei
(9649/98), a excegdo do § 3°. Esse dispositivo & o Unico cuja vigéncia se mantém
incélume e dispGe que "os empregados dos conselhos de fiscalizacdo de profissGes
regulamentadas s3ao regidos pela legislacao trabalhista, sendo vedada qualquer
forma de transposicdo, transferéncia ou deslocamento para o quadro da
administragdo publica direta ou indireta". Constata-se, portanto, que a Excelsa
Corte nao vislumbrou inconstitucionalidade nesse dispositivo, reafirmando, por isso,
a auséncia de direito a estabilidade, bem como o vinculo estatutario pretendido
pelo autor. Precedentes do STF (AI 322528 AgR / SP - SAO PAULO AG.REG.NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. CEZAR PELUSO Julgamento:
29/06/2004 Orgdo Julgador: Primeira Turma Publicacdo D] 03-09-2004) e da SDBI
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1 do TST (E-RR - 117785-63.1994.5.01.5555 Julgamento: 06/12/1999, Relator
Ministro: Milton de Moura Franca, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Publicagao: DJ 11/02/2000).

(TRT 32 R Sétima Turma -14.2-0103-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 01/07/2010 P.146).

31 - CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

CABIMENTO - ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. ENTREGA DA GUIA
TRCT. CABIMENTO. Nos termos do art. 890 do Cddigo de Processo Civil, "Nos casos
previstos em lei, podera o devedor ou terceiro requerer, com efeito de pagamento,
a consighacao da quantia ou da coisa devida". Assim, embora o termo "consignacao
em pagamento" possa remeter o intérprete a idéia de seu cabimento somente nas
hipéteses em que o devedor tenha que se desobrigar quanto ao pagamento de
"valor", esse procedimento também serve para as hipéteses de entrega de coisa,
que, no caso, consiste na entrega da TRCT ao trabalhador, com o objetivo de ver-
se o empregador desobrigado quanto a este ato. Deve-se atentar para que o
objetivo da consignagdo em pagamento, de dinheiro ou coisa, é desonerar o
devedor da obrigacdo que lhe é devida, evitando, dessa maneira, os efeitos
decorrentes de seu inadimplemento e/ou mora, sempre que se deparar com a
injusta recusa, embaracos ou mora do credor ao cumprimento dessas espécies de
obrigacdes, ou, ainda, em caso de duvida quanto a pessoa a quem se deva cumpri-
la. No caso, a pretensdo do empregador é de ver cumprida a obrigacdo de entrega
das guias TRTC ao seu ex-empregado, que se recusou a recebé-las, objetivando
decisao que declare a extingdo dessa obrigacao de sua parte, evitando, com isso,
alegacdo de seu descumprimento e com a possibilidade de aplicagdo de sancgées dai
decorrentes. O fato de o TRCT estar zerado nao indica ou caracteriza a perda de
objeto de sua pretensao, que, volta-se a afirmar, nao se dirige ao pagamento de
determinado valor, mas, tdo-somente, a entrega de coisa (TRCT).

(TRT 32 R Sexta Turma -49.2-0000-217-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 16/08/2010 P.88).

32 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

QUOTIZAGCAO - MENOR APRENDIZ. COTA. RELAGAO COM O NUMERO DE
EMPREGADOS. Nos termos do artigo 429 da CLT, as empresas sao obrigadas a
empregar aprendizes em quantidade equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcGes
demandem formacdo profissional. Assim, pode-se concluir que os percentuais
citados ndo incidirdo sobre a totalidade dos empregados, mas sobre o total das
fungdes, repita-se, que demandem formagdo profissional, considerando a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

(TRT 32 R Quinta Turma -68.2-0145-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 27/09/2010 P.78).

33 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

33.1 CLAUSULA DE PROVA - EMENTA: CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PRECEDIDA DE PERIODO DE EXPERIENCIA. CABIMENTO. N&o ha
incompatibilidade ldgico-juridica entre o contrato de safra e a clausula de prova
(contrato de experiéncia).

(TRT 3@ R Décima Turma -35.2-0000-061-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 20/07/2010 P.116).

33.2 VALIDADE - RECONTRATACAO DE EMPREGADO ANTERIORMENTE
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DISPENSADO. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. NULIDADE. Em
conformidade com a Lei 9.601/98, é permitida a contratacdo de trabalhador
mediante contrato por prazo determinado. Todavia, emergindo das provas dos
autos que a contratagdo nessa modalidade teve o propdsito de burlar a legislagdo
trabalhista, em evidente prejuizo do empregado, deve ele ser declarado nulo,
indeterminando-se o contrato (art. 9° da CLT). Se a empregada em periodo
anterior prestava servicos a mesma empresa mediante contrato por prazo
indeterminado, tendo sido recontratada apenas trés meses apds sua dispensa,
agora sob a modalidade a termo, é indubitavel que os servigos prestados eram
essenciais a dindmica empresarial. A justificativa de que esse fato decorreu da
instabilidade econ6mica mundial ndo pode ser acolhida, sob pena de se transferir
para o empregado os riscos do empreendimento.

(TRT 32 R Sexta Turma -23.2-0000-018-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 30/08/2010 P.159).

34 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

PAGAMENTO - CONTRIBUICAO NEGOCIAL. PAGAMENTO PELO EMPREGADOR.
INDEVIDA. Nao ha como conferir validade a norma coletiva prevendo o pagamento
de contribuicdo negocial pelo empregador, a favor do sindicato profissional, sob
pena de se autorizar a indesejavel ingeréncia das empresas na liberdade de
atuacdo de tal sindicato.

(TRT 32 R Quinta Turma -97.2-0000-438-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 30/08/2010 P.130).

35 - CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

35.1 FATO GERADOR - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR.
ACRESCIMOS LEGAIS. A partir da edicdo da Medida Proviséria n. 449/08,
convertida na Lei 11.941 de 28.05.09, o termo inicial do coémputo de juros e multa
nas contribuigdes previdenciarias passou a ser a data de prestacdo de servigos
durante todo o pacto laboral de determinado empregado (reclamante). Contudo,
nos termos dos artigos 150, III, alinea "a", da CF e 105 do CTN, a nova regra so
pode ser aplicada imediatamente aos fatos geradores futuros, ndo podendo atingir
aqueles ocorridos antes da sua vigéncia. Constatado que, no caso em tela, os
calculos homologados referem-se ao periodo laboral havido entre 11.03.2005 a
05.03.2008, ndao ha como se aplicar o novo regramento legal a hipdtese.

(TRT 3@ R Sétima Turma -30.2-0111-400-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/07/2010 P.63).

35.1.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - FATO GERADOR - Acompanho a 73
Turma no sentido de ndo ser possivel afastar a aplicacdo dos critérios estabelecidos
pela Lei 11.942/91, em atencdo ao Enunciado da Sumula Vinculante 10 do STF, "in
verbis": "Viola a clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisdo de 6rgédo
fracionario de tribunal que, embora ndo declare expressamente a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, afasta sua
incidéncia, no todo ou em parte". Todavia, ressalvo que mantenho entendimento de
que a alteracdo de fato gerador de tributo por lei ordinaria é inconstitucional.

(TRT 3@ R Sétima Turma -05.2-0158-500-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 27/07/2010 P.87).

35.2 INCIDENCIA - ACORDO JUDICIAL. INDENIZACAO REFERENTE A
ESTABILIDADE PROVISORIA. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. A parcela discriminada no acordo judicial a titulo de "indenizacdo
estabilitaria" ndo se enquadra na definicdo do art. 195, I, "a" da CR/88, nem
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integra o salario-de-contribuicdo do empregado, nos termos do art. 28, inciso I, da
Lei 8.212/91, visto que nao se destina a retribuir o labor prestado pelo trabalhador,
mas apenas a indeniza-lo pela despedida arbitraria enquanto detentor de
estabilidade provisdria, ndo podendo, pois, ser considerada como rendimento de
trabalho. Logo, ndo sofre incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

(TRT 32 R Quinta Turma -67.2-0048-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 06/09/2010 P.67).

35.2.1 INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INDENIZACAO
PREVISTA NA LEI 4.886/65. Nao ha incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre
o valor acordado nos autos, ja que referente a indenizagcdo equivalente a 1/12
sobre todas as comissdes recebidas durante o tempo em que o reclamante exerceu
a representacgdo, prevista na alinea "j", do artigo 27 da Lei 4.886/65, cuja natureza
€ indenizatoria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -77.2-0108-200-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 01/09/2010 P.141).

35.3 SIMPLES - AGRAVO DE PETICAO - SIMPLES FEDERAL - SIMPLES NACIONAL -
A Lei 9.317/96, que instituiu o sistema de tributagcdo simplificada (SIMPLES),
estabelece, no paragrafo 19, do art. 3°, o pagamento unificado de impostos e
contribuicdes sociais €, dentre eles, conforme disposto na letra "f", as contribuigdes
para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que tratam a Lei
Complementar n. 84/96, os artigos 22 e 22-A da Lei no 8.212/91 e o art. 25 da Lei
n° 8.870/94. Com efeito, realizada a opgdo pelo SIMPLES, a empresa sO passa a
usufruir os beneficios do recolhimento unificado a partir de sua efetiva inclusdo no
sistema, na forma do art. 8° da Lei 9.317/96. Enquanto optante, fica obrigada,
apenas, ao recolhimento da cota-parte do empregado. De se registrar, que a partir
de 01/07/2007, passou a vigorar no pais um novo regime tributario diferenciado,
denominado SIMPLES NACIONAL, previsto na Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006, que veio substituir o SIMPLES FEDERAL, regido pela Lei 9.317/96.
Nesses termos, todas as microempresas que ja eram beneficiadas pelo sistema
previsto na Lei 9.317/96, passaram, automaticamente, em 01/07/2007 (data da
entrada em vigéncia da lei), a serem regidas pelo SIMPLES NACIONAL. Portanto, a
contribuicdo previdenciaria a ser apurada nos calculos ofertados é, apenas, a
alusiva a cota do empregado, conforme previsto no art. 3°, § 19, alinea "f", § 29,
alinea "h", e § 49, da Lei n°® 9.317/96, e consoante os artigos 12 e 13, VI e § 19,
IX, da Lei Complementar n° 123/2006.

(TRT 32 R Sexta Turma -04.2-0028-200-03-00-8 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 26/07/2010 P.170).

35.4 VALE TRANSPORTE - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO. VALE-
TRANSPORTE PAGO EM PECUNIA. O art. 28, paragrafo 9°, "f" da Lei 8.212/91 e o
Decreto 3.048/1999, em seu artigo 214, § 99, VI, consagraram expressamente a
exclusdo da parcela recebida a titulo de vale-transporte da incidéncia da
contribuicdo previdenciaria. O pagamento em pecunia da parcela ndo tem o condao
de transmudar a sua natureza, de indenizatéria para salarial, vez que se refere a
indenizagdo pelo seu inadimplemento no curso do contrato de trabalho.

(TRT 32 R Segunda Turma -61.2-0121-400-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 21/07/2010 P.78).

35.4.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - VALES-TRANSPORTE - NAO
INCIDENCIA. O pagamento em pecunia do vale-transporte apds o término do
contrato de trabalho ndo modifica sua natureza indenizatéria, visto que tem por
finalidade ressarcir o descumprimento da obrigagao por parte do empregador, de
arcar com as despesas do empregado no deslocamento de sua residéncia ao local
de trabalho e vice-versa, ao longo do pacto laboral.

(TRT 32 R Quinta Turma -95.2-0097-540-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 06/09/2010 P.79).

36 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

SIMPLES - RECOLHIMENTO - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA
OPTANTE PELO SIMPLES. ISENCAO DO RECOLHIMENTO. As Microempresas
integrantes do SIMPLES estavam dispensadas do pagamento da contribuigdo
sindical patronal, seja pelo comando do art. 13, § 39, em interpretagdao com o veto
presidencial ao §4°, seja pelo comando do art. 53, II, ambos da LC 123/06. Apesar
disso, surgiram questionamentos relativos a aparente contradicdao havida entre
aqueles dois dispositivos (art. 13, §3° e art. 53, II). A duvida consistia no fato de
gue a analise do primeiro permitia concluir que as empresas inscritas no SIMPLES
estariam dispensadas do recolhimento da contribuicao sindical patronal, ao passo
gue a analise isolada do segundo poderia levar a conclusdo de que a dispensa legal
da contribuicdo sindical seria tratamento especial e temporario conferido apenas ao
empresario com receita bruta anual de até R$36.000,00 estando todos os demais,
com receita superior aquele limite, sujeitos ao respectivo recolhimento. Assim é
que, este aparente conflito interpretativo foi solucionado com a edicdo da LC
127/07, que revogou, de modo expresso, tao-somente o predito art. 53 da LC
123/06, permanecendo, assim, incélume a interpretacdo de inexigibilidade do
recolhimento da contribuicdo sindical pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, optantes do SIMPLES, com fulcro no aludido art. 13, § 3°.

(TRT 32 R Sexta Turma -41.2-0000-144-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 09/08/2010 P.53).

37 - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

37.1 ATRASO NO RECOLHIMENTO -CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. MULTA
MORATORIA. A Lei n. 8.022/90, ao regulamentar as penalidades decorrentes do
atraso no recolhimento das contribuigbes sindicais rurais, revogou tacitamente o
artigo 4° do Decreto-Lei n® 1.166/71 e os artigos 598 e 600 da CLT, uma vez que,
em seu artigo 29, disciplinou de forma diferente os encargos decorrentes da mora,
incompativel com o regramento anterior e mais vantajoso para o contribuinte.

(TRT 32 R Décima Turma -30.2-0137-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 20/07/2010 P.139).

37.1.1 CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ATRASO NO RECOLHIMENTO.
APLICACAO DO ARTIGO 600 DA CLT. De acordo com o posicionamento firmado pelo
C. TST, os artigos 4° do Decreto Lei 1.166/1971 e 600 da CLT foram revogados
pelas Leis n° 8.022/1990, 8.383/1991 e 8.847/1994 (cf. TST-RR-466/2006-022-
24-00.5, 32 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, D]
22/2/2008; TST-RR-79010/2006-659-09-00, 1@ Turma, Relator Mininistro Vieira de
Mello Filho, DJ 1/08/2008; TST-RR - 79066/2006-073-09-00, 6@ Turma, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, D] - 26/09/2008). Ademais, o Supremo Tribunal Federal,
ao apreciar o processo ADI-551/R] (Relator Ministro Ilmar Galvao, DJ 14/02/2003),
concluiu, considerando o teor do artigo 150, IV, da Constituicdo Federal, pela
inconstitucionalidade de dispositivo legal que estabelece a aplicagdo de multa
progressiva, na hipétese de mora, que venha superar o valor principal, como
acontece com o artigo 600 da CLT. Afastada a aplicacdo desse dispositivo legal,
incidem, sobre as contribuigcdes sindicais rurais recolhidas em atraso, juros e multa
moratoria na forma estabelecida pelo artigo 2° da Lei n® 8.022/90.

(TRT 32 R Sétima Turma -16.2-0130-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/07/2010 P.86).
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38 - DANO

REPARACAO - DESAPARECIMENTO DE DINHEIRO EM PODER DO EMPREGADO -
RESPONSABILIDADE DE PROCEDER AO ACERTO DA QUANTIA - E inconcebivel que
o proprio empregador tenha que indenizar o empregado pelo prejuizo que este
Gltimo lhe causou. Em se tratando de caixa ou coletor de dinheiro dos postos de
venda da empresa € obrigagdo do empregado entregar corretamente a quantia que
estava sua responsabilidade. O desaparecimento dos valores arrecadados impoe o
dever de ressarcir o dano, independentemente de clausula escrita no contrato de
trabalho, ja que decorrente da atividade exercida.

(TRT 32 R Nona Turma -77.2-0000-105-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 25/08/2010 P.107).

39 - DANO MATERIAL

39.1 DANO MORAL - INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS - ASSALTO COM MORTE DO EMPREGADO - RESPONSABILIDADE DOS
EMPREGADORES NO INFORTUNIO. Demonstrado, pelo farto acervo probatério, que
o "de cujus", empregado dos reclamados, além das fungdes normais de vendedor,
desenvolvia também a atividade de transporte de valores para o0s seus
empregadores, estes devem ser responsabilizados pelo assalto sofrido pelo
laborista, que ocasionou a sua morte, porquanto beneficiarios diretos da atribuicdo
gue expunha o obreiro ao risco, objeto, alids, do PPRA dos proprios reclamados,
que, no entanto, nada fizeram para coibi-lo. Devidas, assim, as indenizagdes por
danos morais pela perda do ente querido e materiais, consistentes na renda que os
familiares/dependentes da vitima deixaram de auferir, mensalmente, com a morte
prematura do provedor do lar.

(TRT 32 R Oitava Turma -77.2-0059-100-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 12/07/2010 P.178).

39.2 INDENIZAGAO - INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL
VITALICIA. CONVERSAO EM PARCELA UNICA. QUESTAO NAO DECIDIDA NA
ORIGEM. IMPOSSIBII:IDADE DE APRECIACAO EM 20 GRAU DE JURISDICAO.
SUPRESSAO DE INSTANCIA. No caso de conversdo da pensdo mensal em parcela
Unica (art. 950, paragrafo Unico do CC), o critério para arbitramento ndo se atém,
necessariamente, ao somatdrio das parcelas mensais vincendas, tomando-se a
expectativa de sobrevida ou a idade vindicada de 65 anos, como pleiteado pelo
recorrente (autor). Em sendo assim, o critério a ser aqui adotado, em 2° grau de
jurisdicdo, poderia, até mesmo, ser contrario ao interesse do préprio recorrente,
gue acredita ser aquele o método correto. Dessa forma, como a questdo ndo foi
decidida na origem, ndo teria o obreiro como se insurgir, eventualmente, com o
critério ora estabelecido. Igualmente, estaria a reclamada impossibilitada de se
rebelar, em tese, contra o desembolso de uma Unica vez do parcelamento que seria
devido por décadas. Assim, preclusa a matéria, ndo pode ser examinada em grau
de recurso, sob pena de nulidade por supressdo de instancia e violacdo do principio
do devido processo legal.

(TRT 32 R Sexta Turma -74.2-0220-200-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 27/09/2010 P.128).

40 - DANO MORAL

40.1 ANOTAGAO NA CTPS - ANOTACAO DESABONADORA NA CTPS - LIMITES DO
PODER DIRETIVO - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - A CTPS contém todo o
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histérico profissional do trabalhador, servindo, na pratica, como um verdadeiro
atestado de antecedentes. A reclamada excede os limites da obrigagdo que lhe foi
imposta judicialmente, ao extrapolar o poder diretivo a ela conferido pela ordem
juridica e descumprir a determinacdao contida no paragrafo 4° do artigo 29 da CLT,
que proibe qualquer anotagdo desabonadora na CTPS. Esta conduta tem a intencgado
deliberada do empregador de frustrar a contratacdo do empregado, a qualquer
tempo, por outro empregador. A atitude, por ser irregular, é capaz de causar
efetivo dano moral ao reclamante, que se vé injustamente constrangido diante das
anotacbes em sua Carteira Profissional, acarretando-lhe imagem e dignidade
desprezadas. Qualquer anotacdo desabonadora nela constante, se torna publica,
prejudicando a imagem do trabalhador e acarretando-lhe prejuizos, nascendo, dai,
o direito do empregado a reparacao pelos danos morais.

(TRT 32 R Décima Turma -18.2-0041-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 27/07/2010 P.89).

40.1.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - REFERENCIA NA CTPS DO
RECLAMANTE A DETERMINACAO JUDICIAL PROFERIDA EM OUTRA RECLAMATORIA.
Nos termos do art. 29 da CLT, "caput" e paragrafo 4°, da CLT, é vedado ao
empregador efetuar anotagdes na CTPS do empregado que ndo se encontram
dentre aquelas obrigatérias, ndo relacionadas ao contrato de trabalho, como a
expressa mencao a demanda judicial anterior proposta pelo empregado contra a
empresa, ligada ao exercicio do direito de acdo. Desta forma, irregular e nao
permitida a anotacdo oposta pelas reclamadas na CTPS do reclamante, com
mencgdo expressa a determinacdo judicial passada em demanda anterior, proposta
pelo laborista, pelo que devida a indenizacdo por danos morais postulada,
porquanto o fato constitui-se desabonador a conduta do empregado, ferindo sua
imagem perante os demais empregadores. Este tipo de anotacao dificulta a
obtencdo de novo emprego, ferindo a liberdade de trabalho do empregado.

(TRT 32 R Oitava Turma -70.2-0221-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 06/07/2010 P.213).

40.1.2 RASURA NAS ANOTACOES DA CTPS - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
A rasura de documento de identidade resulta em prejuizo moral para seu portador,
porque representa, no minimo, um ato de falta de educagdo, desrespeito ou
desconsideracdo para com seu possuidor. Além de representar ilicito trabalhista,
porque a legislagdo (artigo 40 da CLT) ndo prevé essa possibilidade (riscar o
documento), esse é tido como um histérico da vida funcional do empregado.
Ocorreu abuso de direito, por parte da empregadora, que justifica a reparacdo, até
mesmo para evitar outros episodios dessa natureza.

(TRT 32 R Segunda Turma -95.2-0000-154-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 06/08/2010 P.103).

40.2 ASSALTO - ASSALTO EM MOTEL - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR -
ATIVIDADE DE RISCO - CULPA PRESUMIDA. A atividade praticada pelo empregador
revela-se como de risco. Trata-se de motel, situado fora do centro urbano,
funcionando 24 horas por dia, com alta rotatividade de pessoas que adentram o
recinto sem qualquer identificagdo. Tanto assim €&, que evidenciada a ocorréncia de
varios assaltos, Por outro lado, a negligéncia da empresa, ndo adotando medidas
de seguranca efetivas para prevenir ou atenuar a possibilidade de seus empregados
sofrerem assaltos durante o trabalho, autoriza, por si sb, o reconhecimento da
culpa presumida.

(TRT 32 R Décima Turma -05.2-0176-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 14/09/2010 P.136).

40.2.1 FRENTISTA VITIMA DE ASSALTO. DANO MORAL CONFIGURADO. Ao

frentista que é vitima de tentativa de assalto, com disparo de arma de fogo, que
Ihe atingiu o abdémen, é devida indenizacdo por dano moral, em virtude da

128



negligéncia do empregador que ndo tomou as medidas de seguranca necessarias
para garantir a integridade fisica do trabalhador, com amparo nos artigos 79, XXII e
XXVIII da CF; 2° da CLT; 186 e 927 do CC.

(TRT 3@ R Terceira Turma -64.2-0000-148-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior DEJT 20/09/2010 P.28).
40.2.2 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - TRANSTORNOS
PSfQUICOS POR ASSALTOS - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA - ADOCAO
DE MECANISMOS MINIMOS DE SEGURANCA. Para afastar a responsabilidade civil,
ndo se admite a fragil tese defensiva de que assaltos acontecem e, muitas vezes,
ndao podem ser evitados. Tratando-se de motorista de Onibus submetido a
constantes assaltos, e ndo adotadas pelo empregador cautelas razoaveis, como a
alteracdo de rotas e a contratagcao de seguranca, forcoso reconhecer a negligéncia e
a culpa empresaria pelo sofrimento e traumas a que se submeteu o trabalhador em
razdo dos citados eventos, que lhe geraram doencgas psiquiatricas devidamente
atestadas em laudo elaborado pelo perito oficial.

(TRT 338 R Oitava Turma -93.2-0076-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 23/08/2010 P.109).

40.3 CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL. COBRANGA DE CUMPRIMENTO DE
METAS COM XINGAMENTO E AMEACAS. DANO MORAL CARACTERIZADO. A
cobranca de metas faz parte do dia a dia de qualquer empresa como natural
pressdo decorrente do mercado de trabalho cada vez mais competitivo. Porém,
quando feita pelo empregador, de forma abusiva, com intimidacdes e xingamento,
em reunides, na presenca de outros empregados, configura-se a conduta abusiva
atingindo a dignidade e a integridade psiquica do empregado. Reparacdo devida a
titulo de dano moral.

(TRT 3@ R Décima Turma -96.2-0139-800-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 13/07/2010 P.119).

40.3.1 COBRANCA DE METAS - INEXISTENCIA DE ABUSO PATRONAL - DANO
MORAL NAO CONFIGURADO. Comprovado nos autos que a cobranga de metas se
dava dentro do limite normal e razoavel inerente a atividade empresaria, sem
exposicdo do empregado a situagdo humilhante ou constrangedora, ndo ha como
deferir a indenizagdo por dano moral, pois, do contrario, estar-se-ia banalizando o
instituto do dano moral, cuja finalidade é garantir a recomposicdo do sofrimento
humano provocado por ato ilicito de terceiro que molesta bens imateriais e magoa
valores intimos da pessoa.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -49.2-0137-500-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 29/09/2010 P.139).

40.3.2 DANOS MORAIS. DISPENSA COLETIVA MEDIANTE REUNIAO. NAO
CONFIGURACAO. O empregador tem o direito potestativo de rescindir o contrato de
trabalho, o que ndo significa nenhum ilicito, se a rescisdo observa o regramento
legal No caso, a dispensa foi coletiva e ndo ocorreu de forma constrangedora e
vexatoria.

(TRT 32 R Nona Turma -78.2-0124-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 01/09/2010 P.114).

40.3.3 DIREITO A INTIMIDADE. VIOLACAO. O direito a intimidade consubstancia "o
direito a ndo ser conhecido em certos aspectos pelos demais. E o direito ao
segredo, a que os demais ndo saibam o que somos ou o que fazemos" (GARCIA,
San Miguel Rodrigues & ARANGO, Luis. Reflexiones sobre la intimidad como limite a
la libertad de expresiéon, Estudios sobre el Derecho a la intimidad, p. 18). Os
direitos a intimidade e a privacidade constituem espécie dos direitos da
personalidade consagrados na Constituicdo e sdo oponiveis contra o empregador,
devendo ser respeitados, independentemente de encontrar-se o titular desses
direitos dentro do estabelecimento empresarial. A insercdao do obreiro no processo
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produtivo ndo lhe retira os direitos da personalidade, cujo exercicio pressupée
liberdades civis. A presenga da coordenadora no sanitario sempre que um
empregado fosse utiliza-lo traduz evidente violagdo do direito a intimidade, visto
como a faculdade assegurada as pessoas de se verem protegidas contra os sentidos
dos outros, especialmente dos olhos e ouvidos alheios, em um momento de total e
irrestrita privacidade. Violou-se frontalmente, nessa hipotese, o artigo 5°, X, da
Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Sétima Turma -54.2-0136-800-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 26/08/2010 P.71).

40.3.4 INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATIVIDADE REALIZADA AO LONGO DE
ESTRADAS. DISPONIBILIDADE DE AGUA E BANHEIRO. PROVA. Dedicando-se a
reclamada ndo a construgdo civil e sim a construgdo pesada, atuando no reparo de
rodovias, em atividade itinerante, ndo parece razoavel Ihe exigir a construgdo ou
instalagdo de estruturas sanitdrias e de alimentagcdo em cada ponto de trabalho
como se cada um desses pudesse ser considerada area de convivéncia comum de
seus trabalhadores. Nessas condigbes, ndo ha conduta antijuridica necessaria a
imposicdo de condenacdo por dano moral, ainda mais porque, segundo os relatos
das testemunhas, havia posto de combustivel perto dos locais de servigo, onde os
empregados poderiam conseguir agua e fazer uso do sanitario.

(TRT 32 R Nona Turma -39.2-0204-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 01/09/2010 P.123).

40.3.5 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - RESTRICOES AO CREDITO - ATRASO
E FALTA DE PAGAMENTO DE SALARIOS. Comprovada a culpa do empregador pela
inclusdo do nome da obreira no servigo de protecdo ao crédito, devido ao atraso e a
falta de pagamento dos salarios, sua Unica fonte de subsisténcia, configurado esta
o dano moral passivel de reparagdo.

(TRT 32 R Quinta Turma -15.2-0153-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 23/08/2010 P.58).

40.3.6 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. NAO CONFIGURAGAO. Se é certo que
o dano moral é indenizavel (artigos 5°, X, e 79, XXVIII, da Constituicdo da
Republica), ndo menos certo é que a sua configuracdo esta atrelada a presenca
concomitante de trés requisitos: o dano efetivo, a culpa do agente e o nexo de
causalidade entre eles (art. 186 e 927 do Cddigo Civil). Sendo assim, a indenizagdo
vindicada a tal titulo deve guardar consonancia relevante com alguma lesao
psiquica provocada por outrem a refletir nos sentimentos, na honra e na dignidade
do ofendido. A alteracdo de nomenclatura de cargos de modo isolado, sem
repercussdes lesivas no salario obreiro ndo ha de ser considerado fonte de
constrangimentos, ma reputacdo ou sofrimento intimo sem que tal realidade fatica
tenha sido demonstrada nos autos, sob pena de banalizagdo desta garantia
constitucional.

(TRT 32 R Nona Turma -03.2-0181-700-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 12/08/2010 P.128).

40.3.7 PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE SEM PROVISAO DE FUNDOS -
DANO MORAL NAO CARACTERIZADO. A indenizagdo por dano moral sofrido pelo
empregado no ambito do contrato de trabalho pressupGe um ato ilicito ou erro de
conduta do empregador ou de seu preposto que vulnere os direitos da
personalidade daquele trabalhador. Na espécie, a conduta da reclamada de pagar
salario a reclamante mediante cheque, sem provisdo de fundos, mas prontamente
corrigida logo a seguir, embora ilicita e tipificada como crime (art. 171, §2°, VI, do
CP), nao configura dano de ordem moral, mas patrimonial.

(TRT 32 R Sexta Turma -48.2-0000-327-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 27/09/2010 P.96).
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40.4 COMPENSA(;I\O - DANOS MORAIS - Compensagdo - Critérios basicos de
arbitramento. A indenizacdo dos danos morais, ndao servindo a enriquecer quem os
sofreu, ndo deve igualmente representar uma qualquer condescendéncia com quem
houver violado atributos da personalidade moral. E dizer: vedam-se o excesso e a
insignificancia, por isso que deve situar-se, como compensacgdo que &, num plano
de razoabilidade, a conformar-se a partir da condicao de cada parte, da gravidade
do ato e dos seus efeitos e da indispensavel necessidade social de dissuadir praticas
gue gerem semelhantes danos (como é do escopo do processo e da jurisdigdo).
Caso em que se da provimento parcial para arbitrar a indenizagdo em valor
condizente com tais critérios e com a realidade emergente do processo.

(TRT 32 R Primeira Turma -33.2-0176-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 27/08/2010 P.121).

40.5 INDENIZAGCAO - ACIDENTE SOFRIDO PELO TRABALHADOR NA AREA DE
TRABALHO - DANO DIMINUTO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Os danos
diminutos, ainda que possam causar algum desconforto ou aborrecimento a vitima,
ndo sdo passiveis de indenizacdo quando ndo constatado prejuizo juridicamente
consideravel. Destarte, ndo é cabivel a indenizagdo por danos morais quando
evidenciado nos autos que o acidente sofrido pelo reclamante na area de trabalho
provocou-lhe dano de pouca gravidade, cuja mensuragdo € inviavel para fins
reparatérios, mormente quando também sequer demonstrada a ligagdo entre o
evento danoso e o exercicio das atividades inerentes ao cargo do autor na empresa.
(TRT 32 R Segunda Turma -32.2-0072-800-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 29/09/2010 P.74).

40.5.1 Dano moral - indenizacdo. O dano moral tem contornos préprios e advém
da ofensa a algum dos direitos integrantes da personalidade, dentre os quais a
honra, a imagem e a dignidade, que integram o patriménio moral da pessoa. No
ambito do Direito do Trabalho, a protecdo dos direitos da personalidade, assim
como dos valores sociais a eles ligados, ganha dimensao bastante peculiar e
significativa, em virtude da tutela especifica conferida pelo ordenamento juridico as
relacGes de trabalho, tutela que recebeu atencdo especial da propria Constituigdo.
Com efeito, os valores sociais do trabalho, juntamente com a dignidade da pessoa
humana, constituem fundamentos do Estado Democratico de Direito que se
pretende ver realizado no pais (CF/88, art. 19, IV). Ora, a finalidade precipua do
Direito do Trabalho ndo é outra sendo a de assegurar boas condigcdes sociais aos
trabalhadores, com vistas a construcao de uma "sociedade livre, justa e solidaria",
tal como preconizado no inciso I do art. 3° da Constituicdo, o que exige o respeito a
dignidade do trabalhador. Se em determinadas circunsténcias verifica-se ofensa
relevante a esse sentimento de dignidade, é legitima a reparacdo do dano. Esta, de
resto, esta prevista também no texto constitucional que, em seu art. 59, inciso X,
assegura o direito a indenizacdo pelo dano moral decorrente da violagdo dos
direitos da personalidade.

(TRT 32 R Primeira Turma -68.2-0111-700-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 27/08/2010 P.113).

40.5.2 DANO MORAL. INDENIZAGAO. CONDOMINIO. O condominio responde pelos
danos morais infligidos a empregado (porteiro), no exercicio de suas atividades,
decorrentes do contrato de emprego, ainda quando praticados por um Unico dos
condéminos. Cabe ao condominio coibir a conduta abusiva ou desairosa do
condoémino ja que é seu dever manter ambiente de trabalho de qualidade para
todos os seus empregados.

(TRT 32 R Oitava Turma -20.2-0167-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 27/09/2010 P.172).

40.5.3 ,INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM RAZAO DE ATRASO NO ACERTO
RESCISORIO - Para a caracterizagao desta responsabilidade civil é indispensavel a
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concretizagao dos requisitos em torno da conduta culposa ou dolosa do empregador
(ato ilicito), o nexo causal e o dano. Responsabilizar civilmente o empregador por
dano moral pelo atraso no acerto rescisério, sem a prova do prejuizo
experimentado, que deve transcender ao financeiro, porque é moral, implica
cultivar a cultura de que a perda é maior que o ser humano, e uma forma de
"prestigiar" uma situacao que tem outra solucao legal. A responsabilidade civil do
empregador que gera o dever de reparagao pelo ato ilicito se constitui na agdo ou
omissdo, atribuivel ao agente, danosa para o lesado e que fere o ordenamento
juridico, com fulcro no art. 927 do Cddigo Civil, aplicavel no ambito do Direito do
Trabalho, por forga do art. 8° consolidado.

(TRT 32 R Décima Turma -82.2-0158-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 06/07/2010 P.234).

40.5.4 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A determinacdo de proprietario de bar
no sentido de proibir que suas balconistas ndo consumissem cerveja em seu
estabelecimento apds o término da jornada ndo configura excesso de conduta no
ambito de seu poder diretivo, passivel de acarretar indenizagdo por danos morais,
mormente quando demonstrado pelo conjunto probatério que a motivagao de tal
conduta teve como finalidade o fato de as reclamantes reiteradamente persuadir os
clientes a lhe pagarem cervejas, o que teria acarretado até o afastamento de
alguns fregueses.

(TRT 32 R Segunda Turma -43.2-0000-200-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 25/08/2010 P.98).

40.5.5 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO. A indenizagdo por
danos morais ndo guarda relagdo com interesses materiais. Sua funcdao é
desagravar a ofensa, compensando a vitima e demonstrando-lhe que a conduta
ilicita ndo ficou impune. Também tem carater de sangdao, ou mesmo inibitério para
o autor da ofensa. Conquanto seja impossivel mensurar o sofrimento, nem por isto
haveria de se deixar de indeniza-lo, conforme assegura o art. 59, X da Constituigdo
Federal. Os critérios para fixacdo do montante indenizatério sdo intrincados, ante a
impossibilidade de se aquilatar a dimensdo precisa do prejuizo e de avalia-lo
pecuniariamente. O julgador deve ser cauteloso, fixando valor condizente com as
circunstancias, suficiente para amenizar o sofrimento da vitima quanto para inibir o
causador do dano a repeticdo de atos semelhantes. Deve-se considerar, ainda, a
extensdo da lesdao, o bem juridico tutelado e o grau de culpa do agente.

(TRT 32 R Nona Turma -90.2-0057-500-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 04/08/2010 P.95).

40.5.6 INFORMACOES DEPRECIATIVAS - FALTA DE COMPROVAGCAO -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O inciso X artigo 5° da Constituicdo Federal
prevé a indenizacdao por dano moral, em decorréncia da violacdo da honra e da
imagem da pessoa. Assim, cabe deferir essa indenizacdo quando a empregadora
presta a terceiros informagdes depreciativas, sobre a conduta do empregado,
atribuindo um comportamento desidioso que ndo restou provado neste processo.
(TRT 32 R Segunda Turma -86.2-0000-390-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 10/09/2010 P.97).

40.5.7 REALIZACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS E ASSINATURA DA CTPS. NAO
PERMISSAO DE TRABALHO AO RECLAMANTE. DANOS MORAIS - Os atos praticados
pela empregadora, de levar o reclamante a realizar o exame admissional e de
assinar a sua CTPS, acarretam a esperanga, sendao a certeza, da contratagao,
caracterizando a formagdo de um pré-contrato de trabalho, que envolve obrigagoes
reciprocas, bem como o respeito aos principios da lealdade e da boa-fé (art. 422 do
Cdodigo Civil). Ao impedir, em seguida a tais procedimentos, o reclamante de
trabalhar, tem-se por injustificadamente frustrada a expectativa gerada ao
trabalhador, o que caracteriza o abuso de direito capaz de ensejar o deferimento da
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indenizagdo por danos morais (arts. 187 e 927 do CC/2002).
(TRT 32 R Segunda Turma -67.2-0112-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 21/07/2010 P.77).

40.5.8 TRABALHADOR ACUSADO DE SUBTRAIR BENS DO PATRIMONIO DA
TOMADORA DOS SERVICOS. ACIONAMENTO PRECIPITADO DAS AUTORIDADES
POLICIAIS. CONSTRANGIMENTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O dano
moral decorre de ofensa ou violagdo que nao atinge os bens patrimoniais
propriamente ditos da pessoa. Atinge-se um bem psiquico. Seu espectro é amplo:
pode ser a dor fisica, dor sensagdo, nascida de uma lesdo material, ou mesmo de
uma ofensa impalpével. E o que atinge a intimidade, a privacidade, a honra, a
imagem e a dignidade das pessoas. Para que surja a responsabilidade de indenizar,
€ necessario o concurso de acdo ou omissao culposa ou dolosa do agente, efetivo
prejuizo para a vitima e nexo causal entre ambos. Demonstrada a inconsisténcia da
suspeita que recaiu sobre o autor e o constrangimento que isso lhe causou, por
culpa da segunda reclamada, que ndo cuidou de averiguar a plausibilidade da
denuncia antes de acionar as autoridades policiais, tampouco procurou resguardar
a imagem, a boa fama e o direito de defesa do autor, permitindo que este fosse
interrogado no proprio local de trabalho, de 13 retirado algemado, na presenca de
colegas de trabalho, e conduzido para delegacia policial, ha de ser mantida a
sentenca que |lhe deferiu indenizacdo por danos morais.

(TRT 32 R Nona Turma -64.2-0053-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 08/09/2010 P.206).

40.6 MORA SALARIAL - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS POR VARIOS
MESES - CONSEQUENTE INADIMPLENCIA DO EMPREGADO, QUE FALTA AO
CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES ASSUMIDAS - CADASTRO NO SPC - DANO MORAL
- INDENIZACAO DEVIDA. Direito fundamental, por isso constitucionalmente
protegido (CR, art. 79, inciso X), o salario é fonte primaria da subsisténcia mesma,
por isso que o reiterado atraso no seu pagamento conduz o empregado a uma
situacdo de vulnerabilidade incontornavel, que o afeta no cotidiano de suas
necessidades mais prementes. Tal se agrava quando sobrevém a inevitavel
insercdo do trabalhador em banco de dados como o SPC, pois é consabido que o
assalariado, cujas compras com frequéncia se pagam parceladamente, precisa do
crédito financeiro (que entdo cessa de existir), tanto quanto do proprio salario.
Privado de ambos - salario e crédito - igualmente estd privado dos bens
indispensaveis, realidade que por certo o atinge na esséncia de sua personalidade
moral e, por conseguinte, na sua dignidade, principio em torno do qual se
aglutinam todos os valores fundamentais. No caso, induvidoso que é o dano moral,
responde o ofensor nos termos dos arts. 186 e 927 do CC.

(TRT 32 R Primeira Turma -83.2-0157-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 16/07/2010 P.121).

40.§.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS - A reparacao pelo dano moral encontra respaldo no art. 59, inciso X, da
Constituicdo Federal. Ora, sendo o salario fonte primaria da subsisténcia, sabido
gue o reiterado atraso em seu pagamento conduz o empregado a uma situacdo de
vulnerabilidade incontornavel, que o afeta no cotidiano de suas necessidades mais
prementes. Tal se agrava quando sobrevém o requerimento para insercdo do
trabalhador em banco de dados como o SERASA, pois é consabido que o
assalariado, cujas compras com frequéncia se pagam parceladamente, precisa do
crédito financeiro (que entdo cessa de existir), tanto quanto do proprio salario,
realidade que por certo o atinge na esséncia de sua personalidade moral e, por
conseguinte, na sua dignidade, principio em torno do qual se aglutinam todos os
valores fundamentais. Portanto, plenamente justificavel a indenizacdo por dano
moral. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Quinta Turma -91.2-0181-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 06/09/2010 P.96).

40.7 PROVA - INDENIZACAO. DANOS MORAIS. PROVA. O dano moral decorre de
ofensa ou violacdo que ndo atinge os bens patrimoniais propriamente ditos da
pessoa. Atinge-se um bem psiquico. Seu espectro é amplo: pode ser a dor fisica,
dor sensagéq, nascida de uma lesdo material, ou ainda a dor intima, dor
sentimento. E o que atinge a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem e a
dignidade das pessoas. O tratamento dispensado ao ser humano ndo pode
extrapolar os estreitos limites da ética e do respeito, cabendo ao empregador evitar
atos que configurem abuso de poder e exposicdo desnecessaria do obreiro a
situagbes vexatdrias, discriminatérias ou humilhantes, pena de ofendé-lo
moralmente. Por outro lado, ndo se exige prova do sofrimento moral. O dever de
reparar o dano moral é corolario da responsabilidade civil do ofensor, devendo
haver entre o evento e o dano uma relacao de causalidade.

(TRT 32 R Nona Turma -41.2-0000-342-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 04/08/2010 P.91).

40.8 QUANTIFICACAO - DANO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM REPARATORIO.
No que tange a valoragdo do dano moral, de acordo com o prudente arbitrio do
julgador e a mingua de parametros legais estabelecidos quanto a matéria, devem
ser sopesados, especialmente, o carater punitivo/pedagdgico (em relacdo ao
empregador, no intuito de punir a conduta faltosa e de intimida-lo na pratica
reiterada da conduta ilicita) e compensatério/reparatéorio (em relacdo ao
empregado, como abrandamento da dor sofrida), considerando-se ainda, a
condicdo sbcio-econdmica e cultural da vitima, seu sofrimento, as consequéncias do
ato, o porte do agente infrator, seu grau de culpa e a extensdao do dano em si, para
gue o valor fixado ndo constitua fonte de enriquecimento ilicito do trabalhador, mas
também ndo seja infimo a ponto de nada representar para o empregador,
considerando sua capacidade de pagamento.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -27.2-0097-100-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 15/09/2010 P.88).

40.8.1 DANOS MORAIS. FIXACAO DO VALOR DA INDENIZAGAO. Do atual
entendimento jurisprudencial e doutrinario, extrai-se que o valor da condenagdo
por danos morais deve ser arbitrado pelo juiz de maneira equitativa. Além do
carater punitivo da indenizacdo, cumprindo seu propdsito pedagodgico, deve ainda
atender aos reclamos compensatorios, considerada a avaliagdo precisa em torno do
grau de culpa do ofensor e sua capacidade econdmica, ndo podendo esta,
entretanto, esvaziar seu dever de minorar o sofrimento da vitima. A "quantificacdo"
do dano sofrido por alguém ¢é sempre uma ardua tarefa que se afigura aos
magistrados. E necessario ter em mente a sua fungao
"educadora/corretiva/punitiva", imposta ao ofensor, no sentido de evitar que novos
danos se concretizem. Por outro lado, na visdo do ofendido, é impossivel que se
estabeleca uma compensagdo aritmética, ou matematicamente mensuravel. O que
se busca é tdo somente uma contrapartida ao mal sofrido.

(TRT 32 R Oitava Turma -89.2-0000-065-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Maurilio Brasil DEJT 13/09/2010 P.93).

40.9 RESPONSABILIDADE - DANO MORAL. AUSENCIA DE CULPA DA
RECLAMADA. A responsabilizagdéo da Reclamada pelo falecimento de seu
empregado, em decorréncia de assalto a empresa, ndo dispensa a verificagdo de
sua culpa, para fins de condenagdao ao pagamento da consequente indenizacdo por
dano moral. In casu, a Reclamada ndo contribuiu para o deslinde lamentavel do
assalto ocorrido em suas dependéncias, culminando na morte do empregado, seja
por agao ou omissdo, razao pela qual ndo pode ser condenada ao pagamento da
indenizagdo por danos morais.

(TRT 32 R Oitava Turma -53.2-0167-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado Maurilio Brasil DEJT 06/09/2010 P.166).

40.10 REVISTA PESSOAL - DANO MORAL. REVISTA INTIMA. DIREITOS DA
PERSONALIDADE. VIOLACAO. Com alegado intuito de proteger seu patrimoénio, a
segunda Reclamada, tomadora dos servicos obreiros, expunha os trabalhadores,
inclusive os prestadores de servigos, como o Autor, ao vexame de se despirem
quase que totalmente na frente de vigilantes. Sendo certo que o empregado,
enquanto submetido ao poder diretivo patronal, deva suportar algumas limitacdes
em razdo da proépria circunstancia de trabalho, ndo é de se admitir, contudo, que o
empregador adote procedimentos que sejam capazes de comprometer ou violar a
intimidade e a dignidade da pessoa humana, pois o poder direcional conferido aos
empregadores nao pode ser exercido de maneira absoluta, em detrimento dos
principios e das demais regras que norteiam o contrato de trabalho. Assim sendo,
in casu, mostra-se indubitavel que a conduta abusiva e constrangedora praticada,
com a conivéncia da Empregadora do Reclamante, excedeu os limites do poder
diretivo, consistindo, de fato, em ofensa a dignidade da pessoa humana e violagdo
a direito de personalidade do Demandante, impondo-se, pois, a devida reparacao
da lesdo moral perpetrada.

(TRT 338 R Oitava Turma -66.2-0186-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 16/08/2010 P.124).

40.10.1 REVISTA INTIMA. PREVISAO EXPRESSA EM CONVENGCAO E ACORDO
COLETIVOS. INEXISTENCIA DE ATO ILICITO. INDENIZACAO INDEVIDA. N&o ha
como considerar abusiva a revista intima realizada nos estritos termos da
convengao e do acordo coletivo firmado pela empresa com o sindicato profissional,
revista esta que ndo expunha o trabalhador a nudez total, era apenas visual, sem
toques, individual e efetuada por fiscais do mesmo sexo. Incidéncia do art. 79,
XXVI, da Constituicao Federal.

(TRT 32 R Quinta Turma -43.2-0000-496-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 20/09/2010 P.105).

40.11 TRANSPORTE DE VALORES - TRANSPORTE DE VALORES REALIZADO POR
GERENTE DO ESTABELECIMENTO. DANOS MORAIS. OCORRENCIA. O transporte de
valores feito pelo gerente do posto de atendimento, pessoa sem qualquer
treinamento para a atividade, em total situacao de vulnerabilidade, ndo pode ser
aceito, pois esta em desconformidade com a legislagdo especifica (Lei 7.102/83),
restando patente a conduta culposa da reclamada, ao atribuir ao autor fungao para
a qual ndo estava preparado.

(TRT 32 R Quinta Turma -21.2-0190-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 06/07/2010 P.132).

40.12 USO DE SANITARIO - LIMITA(,‘I':\O - DANO MORAL - RESTRICAO AO USO
DO BANHEIRO. Em principio, restricdes ao uso do banheiro no curso da jornada de
trabalho implicam violacdo a intimidade do empregado. Essa hipdtese caracteriza-
se quando o empregador impde de forma efetiva obstaculo que dificulte ou impega
o acesso do trabalhador ao sanitario, pois, em face do principio da
proporcionalidade, é admissivel, excepcionalmente, certa fiscalizagdo, quando o
empregado viola suas obrigagdes, passando no banheiro um tempo claramente
desnecessario para fumar, ler ou realizar outras atividades. Ndo demonstrado, no
caso especifico dos autos, que a reclamante era proibida de ir ao banheiro,
confirma-se a improcedéncia do pedido de compensagdo por dano moral.

(TRT 3@ R Sétima Turma -31.2-0127-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 05/08/2010 P.83).

40.12.1 DANO MORAL. USO DE BANHEIRO. O tratamento do empregador que

restringe, de forma injustificada e com rigor excessivo, a utilizagdo do banheiro
pelo empregado, representando uma situagdo vexatoria e até de "ridicularizagdo"
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do trabalhador, ainda que em potencial, ofende a honra e imagem, atinge o ser e
todo o acervo extrapatrimonial que o acompanha, constitucionalmente protegido e
atrai a responsabilidade civil do empregador que gera o dever de reparagao pelo
ato ilicito, com fulcro no art. 927 do Cddigo Civil, aplicavel no ambito do Direito do
Trabalho, por forga do art. 8° consolidado. Pontue-se que deve existir pelo
empregador uma orientagdo quanto ao uso do banheiro e, até mesmo, um efetivo
exercicio do poder diretivo em "regulamentar" o uso, no caso de exercicio de
determinadas fungdes, a atividade de telemarketing. Isto faz parte, desde que nao
exista um rigor excessivo € nem a exposi¢cdo a uma situagdo vexatoria.O exercicio
deste poder nao pode ser confundido com permitir a exposicdo do trabalhador a
situagdes em que ha a exposicdo ao ridiculo seja por superiores hierarquicos, seja
por colegas de equipe. O empregador ndao pode tolerar tais praxes dentro do
ambiente de trabalho e deve buscar meios e condutas para evitar situagdes
vexatorias e estressantes. Noutro giro, o ambiente hostil de trabalho, as condigOes
constrangedoras, capazes de ensejar a ofensa a honra e a imagem do empregado
nao se presumem, precisam ser objeto de prova, lembrados os artigos 818/CLT c/c
inc. I, art. 333/CPC. Ndo basta alegar, € preciso provar.

(TRT 32 R Décima Turma -79.2-0135-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/08/2010 P.266).

41 - DEFICIENTE FISICO/REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - EMPREGADO REABILITADO -
INSERCAO NA COTA DO ART. 93 DA LEI 8.213/91. E fato incontroverso que o
reclamante, apds acidente de trabalho sofrido no curso do contrato, ficou inabilitado
para a funcdo contratual de moto-entregador, passando a condicdo de empregado
reabilitado, sendo portador do Certificado de Reabilitacao Profissional, emitido pela
autarquia previdenciaria, nos termos do art. 92 da Lei 8.213/91. E de acordo com o
art. 93 da citada Lei, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados, como é o
caso da ré, estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, cuja observancia ndo foi comprovada. Considerando, ainda, que o autor
foi dispensado imotivadamente e que segundo dispde o parag. 1° da citada norma
"A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer apds a contratacdo de
substituto de condicao semelhante", condicdo que tampouco ficou evidenciada nos
autos, deve ser promovida a sua readmissao, de acordo com as atividades para as
quais se encontra apto, segundo o certificado de reabilitacdo emitido pelo érgdo
previdenciario e o patamar salarial da respectiva funcdo.

(TRT 32 R Décima Turma -07.2-0156-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 15/09/2010 P.72).

42 - DEPOSITO RECURSAL

42.1 DESERCAO - DESERCAO - OCORRENCIA - CONDENACAO SOLIDARIA.
Havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal
efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o
deposito ndo pleiteia sua exclusdo da lide (inciso III, da siumula 128, do c. TST).
Assim, pedida a exclusao da lide pela empresa que efetuou o depdsito recursal, no
periodo em que houve condenacdo solidaria, configurou-se a desercdo do apelo
interposto pela outra reclamada, sem o devido preparo.

(TRT 32 R Oitava Turma -70.2-0039-440-03-00-9 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 20/09/2010 P.155).
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42.2 VALIDADE - DEPOSITO RECURSAL FORA DA REDE CREDENCIADA -
POSSIBILIDADE, QUANDO HA INTEGRAL INDIVIDUALIZACAO - IMPOSSIBILIDADE
QUANDO O BANCO DESTINATARIO E O RECORRENTE. A jurisprudéncia, inclusive do
Col. TST, tem admitido, reiteradamente, a possibilidade de se efetuar o
recolhimento do depdsito recursal fora da rede de bancos credenciados, desde que
haja a integral e correta individualizagdo das partes, do juizo e do processo, tal
como ocorre nos presentes autos. Assim, constatando-se que da guia DARF, por
meio da qual a reclamada efetuou o pagamento das custas relativas ao recurso
ordinario por ela interposto, consta o0 nome da reclamada e o nimero do CNPJ, o
nimero do processo e a respectiva Vara de origem, o codigo da receita, bem como
a autenticacdo bancaria do valor recolhido no prazo alusivo ao respectivo recurso,
dados que se mostram suficientes para a identificacdo do processo ao qual se
refere, ndo se ha falar em desercdo, sobretudo quando presentes os demais
pressupostos de admissibilidade. Isto porque o depdsito atinge o seu objetivo, que
€ apartar o numerario do patriménio do devedor, a fim de garantir execugdo do
julgado. A permissdo, contudo, encontra rigido limite. Ndo ha de se falar em
deposito fora da rede oficial quando é recorrente o proprio destinatario do depdsito,
eis que afronta o principio da moralidade.

(TRT 32 R Quarta Turma -03.2-0085-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 10/08/2010 P.158).

43 - DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

ALCANCE - PESSOA IJURiDICA SEM FIM LUCRATIVO - DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. A "associagdo" é pessoa juridica; logo, pode ser
alcangada pelo instituto da desconsideracdao da personalidade juridica. O instituto
em questdo, grosso modo, significa retirar a "capa" protetora conferida pela lei a
pessoa juridica a fim de alcancar quem sob ela se esconde, seja socio ou associado,
ndo importando, dessarte, em regra, se ha ou nao fim lucrativo. O que importa € se
a personalidade ficticia é obstaculo ao pagamento dos credores, mormente se
forem trabalhistas. Frisa-se, no entanto, que a integracao do direito do trabalho
pelo direito comum serd feita, caso a caso, pelo julgador, no que concerne a
questdo de se aplicar ora o disposto no art. 28 do CDC, ora o disposto no art. 50 do
CC/02, que cuidam, de forma diferenciada, do multicitado instituto da
desconsideracdao. O art. 50 do CC/02 ¢é explicado pela Teoria Maior da
Desconsideracao da Personalidade Juridica, enquanto o art. 28 do CDC é explicado
pela Teoria Menor. A Teoria Maior (art. 50 do CC/02) nos indica que, para haver a
desconsideracao, instituto de excecdo, precisamos ter, a insuficiéncia patrimonial
somada a um motivo, que pode ser o comportamento dos sécios ou o desvio de
finalidade - que é uma das formas de abuso da personalidade, juntamente com a
confusdo patrimonial, sendo aplicavel nas hipéteses em que a pessoa juridica, ndo
tendo fins lucrativos, ndo contribui para o incremento patrimonial dos associados.
Por outro lado, a Teoria Menor (art. 28 do CDC) nos indica que basta apenas haver
a insuficiéncia patrimonial, situacdo em que se enquadram as pessoas juridicas com
finalidade lucrativa, vez que a presungdo, neste caso, é invertida, ou seja,
presume-se que haja o aumento patrimonial pelos sécios do empreendimento.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -32.2-0098-240-03-00-8 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 25/08/2010 P.159).

44 - DESCONTO SALARIAL
LEGALIDADE - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUXfLIOIDOENCA.
CONVENIO ENTRE EMPRESA E INSS. DESCONTOS EFETUADOS A TITULO DE

EMPRESTIMO CONSIGNADO. IMPOSSIBILIDADE. N&o compete a empresa
convenente efetuar descontos no beneficio previdenciario devido a empregada a
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titulo de "empréstimo consignado", por ndo se tratar de parcela de sua
responsabilidade. E, inexistindo nos autos qualquer autorizacdo por parte da
empregada ou documentacdo similar quanto ao desconto do referido "empréstimo
consignado", ndo caberia ao réu proceder a tal desconto, motivo pelo qual a
devolugdo de tais valores é medida que se impde.

(TRT 32 R Sétima Turma -61.2-0000-233-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 31/08/2010 P.189).

45 - DIRIGENTE SINDICAL

ELEICI\O - ELEICAO DE DIRIGENTES SINDICAIS. ANULACAO. IMPOSSIBILIDADE.
Para a anulacdo de todo o processo de eleicio dos membros da Diretoria
Administrativa e dos Conselhos Fiscais e de Delegados do sindicato profissional é
preciso a demonstracao em juizo, de maneira cabal e indene de duvidas, que a
lisura do processo eleitoral foi seriamente comprometida, assim como o resultado
das eleicbGes. A anulagdo pode advir ainda de infragdo a formalidade imprescindivel
a substancia do ato. Em qualquer caso, o 6nus de prova que pertence a quem
alega, in casu, os recorrentes, a teor do disposto no art. 818 da CLT, encargo do
qual nao se desvencilharam.

(TRT 3@ R Sétima Turma -68.2-0008-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 03/08/2010 P.143).

46 - DISPENSA

46.1 MOTIVAGCAO - DISPENSA IMOTIVADA - LEGITIMO EXERCICIO DO PODER
POTESTATIVO PATRONAL. O fato de a contestagdo apresentada pela ré nao trazer,
explicitamente, a verdadeira motivacao para a dispensa sem justa causa ndo pode
inibir o juizo na persecugdo da verdade real, sobretudo no direito do trabalho, onde
o principio da primazia da realidade sobre a forma tem especial relevo. Por esse
viés, mesmo estando consagrada no jargdo juridico a expressdo "dispensa
imotivada" nd&o significa, por Obvio, que motivos ndo existam para que o
rompimento contratual se concretize. Sempre haverd uma razdo (de cunho
administrativo, econdmico, disciplinar etc.) para que o empregado seja dispensado.
Nao desejando o empregador explicitar a razdao da dispensa, di-la "imotivada",
valendo-se, para tanto, do que l|he faculta a lei, ndo raro beneficiando o
empregado. Trata-se de legitimo exercicio do poder potestativo patronal.
Especulando o autor, na peticdo inicial, sobre a "real" motivacdo para sua dispensa,
deflagra, necessariamente, a discussdo sobre o tema, razdo pela qual ndo ha fuga
aos limites da lide se a julgadora externa seu convencimento sob tal prisma,
independentemente das versdes das partes sobre os fatos, como in casu.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -60.2-0000-314-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 01/09/2010 P.133).

46.2 VALIDADE - DISPENSA COLETIVA. DIREITO POTESTATIVO DO
EMPREGADOR. O direito laboral brasileiro ndo possui nenhuma legislacao limitando
o direito potestativo do empregador de promover a dispensa coletiva de seus
empregados, fazendo jus os empregados demitidos o direito a percepgdao das
verbas rescisérias tipicas das dispensas individuais e sem justa causa.

(TRT 32 R Nona Turma -90.2-0078-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 14/07/2010 P.78).

47 - DOENCA PROFISSIONAL

47.1 CONVENGCAO DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO -
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DOENGA OCUPACIONAL INDUZIDA POR RUIDO - CONVENCOES DA ORGANIZAGAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. Nota-se, atualmente, uma firme tendéncia de
conferir maior prestigio as normas internacionais sobre direitos e garantias
fundamentais do ser humano, o que reforca a importdncia das Convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho, especialmente daquelas ratificadas pelo
Brasil. A Emenda Constitucional n. 45/2004, em sintonia com a tendéncia
mencionada, deu um passo significativo na valorizacdo dos tratados e convencdes
internacionais, ao introduzir o § 3° no art. 59, com o seguinte teor: "Os tratados e
convengoes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais". Diante das
mudancas do Texto Constitucional, o STF alterou sua jurisprudéncia em 2008,
atribuindo status normativo diferenciado aos Tratados e Convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil sobre direitos humanos. As Convencdes da OIT ratificadas
antes da Emenda Constitucional n. 45/2004 ostentam no Brasil natureza
supralegal, pelo que afastam a aplicagdo de toda legislagdo ordinaria ou
complementar com elas conflitantes. Ocupando na hierarquia normativa um espaco
intermediario entre a Constituicdo e a lei ordinaria, tém status infraconstitucional,
mas, ao mesmo tempo, supralegal. A Convencdo n. 148 da OIT, relativa a Protegdo
dos Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminagdo do Ar, ao
Ruido e as VibragGes no Local de Trabalho, foi aprovada pelo Decreto Legislativo n.
56/1981 e promulgada pelo Decreto n. 93.413/86. Em seu art. 13 esta
preceituado: "Todas as pessoas interessadas: "a) deverdo ser apropriada e
suficientemente informadas sobre os riscos profissionais que possam originar-se no
local de trabalho devido a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragdes; "b) deverdo
receber instrugbes suficientes e apropriadas quanto aos meios disponiveis para
prevenir e limitar tais riscos, e proteger-se dos mesmos". Demonstrado que a
empregadora nao zelou eficazmente quanto a protecao do empregado contra os
efeitos danosos produzidos pelo ruido no ambiente de trabalho, mantém-se a
sentencga que reconheceu existente a doenca ocupacional.

(TRT 32 R Segunda Turma -04.2-0177-700-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 08/09/2010 P.136).

47.2 PROVA - DOENCA OCUPACIONAL. CULPA DA EMPREGADORA. ONUS DA
PROVA - A presuncao de culpa da empregadora e, consequentemente, a inversao
do 6nus da prova em favor do empregado, nas demandas envolvendo pedidos de
indenizacdo decorrentes de doenga ocupacional, tem sido adotada pela doutrina
mais abalizada e reiteradamente aplicada nas decisGes proferidas no ambito desta
Especializada, inclusive com posicionamentos favoraveis em acérddos do TST (v.g.,
RR - 930/2001-010-08-00, 32 Turma, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DJ 19.03.2004; e EDRR - 73.647/2003-900-02.00.4, 52 Turma, Relator:
Ministro Rider de Brito, DJ 12.03.2004). Embora a teoria da culpa tenha ampla
aplicacdo em sede de responsabilidade civil por doenga ocupacional, facilitando até
mesmo o arbitramento da indenizagdo, em muitas ocasides o trabalhador se depara
com enormes dificuldades para comprovar a culpa da empregadora, porquanto esta
€ que possui maior disponibilidade dos meios de prova concernentes a observancia
das normas legais e regulamentares relativas a seguranca, higiene e saulde
ocupacional (principio de aptiddo para a prova). Dessarte, demonstrada nos autos a
natureza ocupacional da doenga que acometeu o reclamante, compete a empresa
desincumbir-se do 6nus da prova do fato impeditivo ou extintivo do direito
postulado na inicial, sob pena de se presumir a sua culpa pelo evento danoso e,
como corolario, deferir-se a indenizagao pretendida.

(TRT 32 R Segunda Turma -45.2-0034-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 21/07/2010 P.66).

48 - DOMESTICO
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48.1 CARACTERIZACAO - EMPREGADO DOMESTICO. DESCARACTERIZACAO. Do
conceito de empregado doméstico, conferido pelo art. 1° da Lei 5.859/72,
emergem os seguintes pressupostos: a) o trabalho é realizado por pessoa fisica; b)
em carater continuo; c) no ambito residencial de uma pessoa ou familia; d) sem
destinagdo lucrativa. Compreendem-se, nesse conceito, ndo sé a cozinheira, a
copeira, a baba, a lavadeira, o mordomo, mas também os que prestam servico nas
dependéncias ou prolongamento da residéncia, como o jardineiro, o vigia, o
motorista particular, os caseiros e zeladores de casas de veraneio ou sitios
destinados ao recreio dos proprietarios. E o fato de haver exploracdao de atividade
lucrativa na propriedade ndo descaracteriza a condigdo de doméstico daqueles que
trabalharem apenas nas residéncias da fazenda, arrumando a casa ou cozinhando
para 0s seus proprietarios. Nao €, portanto, apenas a destinacdo do
estabelecimento, mas também a atividade ali desenvolvida pelo trabalhador que ira
caracterizar a natureza da relagdo juridica. Se o conjunto probatdrio constante dos
autos convence quanto ao exercicio, pela reclamante, apenas de tarefas atinentes
ao trabalho doméstico, ndo ha que se falar em retificagdo da CTPS, no tocante a
funcdo, tampouco em deferimento de parcelas trabalhistas ndo asseguradas a essa
categoria.

(TRT 3@ R Sétima Turma -74.2-0125-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/07/2010 P.84).

48.1.1 PILOTO DE AERONAVES - VINCULO DOMESTICO - CONFIGURACAO. Se o
trabalho prestado pelo piloto de aeronaves atende aos exclusivos interesses do
empregador pessoa fisica, voltado, precipuamente, para deslocamentos em
atividades particulares e de lazer, sem aproveitamento da forga de trabalho do
empregado para o desenvolvimento da atividade econdmica da empresa ao qual o
empregador esta vinculado, a relacdo de trabalho doméstico resta configurada.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -15.2-0027-500-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 21/07/2010 P.114).

49 - EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - EXECUGAO. PENHORA DE BENS. PRAZO PARA INSURGENCIA. Garantido o
Juizo, tem o executado o prazo de cinco dias, contados da penhora, para embargar
a execucao, momento em que deve deduzir, em Juizo, toda a matéria de defesa.
Verificado nos autos que tendo havido uma primeira penhora que garantiu
integralmente a presente execugdo e que a executada ndo se manifestou nos autos,
somente vindo a fazé-lo quando efetivada uma segunda penhora, por certo que a
matéria de insurgéncia dos embargos, ja nesse segundo momento, somente podera
se referir aos atos e fatos do processo que lhe guardem direta relagdo, nao
podendo mais a embargante, revolver matéria que deveria ter sido trazido ao
exame, quando da primeira constricdo, como sua ilegitimidade para figurar no polo
passivo da execugdo e auséncia de sucessdao de empregadores. Esse é o
entendimento que se extrai da leitura do art. 884 da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma -19.2-0119-200-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 09/08/2010 P.73).

50 - EMBARGOS DE TERCEIRO

PREVENTIVOS - EMBARGOS DE TERCEIRO PREVENTIVO. POSSIBILIDADE.
AMEACA DE PENHORA. INTERESSE DE AGIR. Os embargos de terceiro sdo cabiveis
de forma preventiva, quando o terceiro estiver na iminéncia de apreensdo judicial
de bem de sua propriedade, porquanto esse ato judicial implica na ameaca de
turbacdo ou esbulho a posse e ao dominio do embargante, situacdo esta amparada
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pelo artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal, por meio do qual ha previsdo
de que "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameacga a
direito".

(TRT 32 R Oitava Turma -28.2-0157-100-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 23/08/2010 P.117).

51 - ENGENHEIRO

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - SERVIDOR PUBLICO. ENGENHEIRO.
SALARIO PROFISSIONAL. LEI N° 4950-A/66. APLICACAO. IMPOSSIBILIDADE.
Mesmo contratando sob o regime da CLT, a Administragdo Publica ndo se submete
plenamente as normas de direito privado, devendo também observar os principios e
regras que lhe sdo proprios. Como o art. 37, X, da CF dispGe que a remuneragao
dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica nao
se pode reconhecer aos autores, empregados de autarquia municipal, o direito ao
salario profissional a que alude a Lei n® 4.950-A, de 22.abr.1966. Além disso, o art.
169 da CF impOe a observancia de requisitos indispensaveis ao aumento da
remuneracdo do pessoal da Administragdo Publica, incluindo a observancia aos
limites estabelecidos em lei complementar, com os quais ndo se coaduna a
aplicacdo de reajustes previstos para uma categoria especifica e fora do controle
estrito da Administragao.

(TRT 32 R Nona Turma -50.2-0000-415-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 18/08/2010 P.75).

52 - EQUIPARAGCAO SALARIAL

CARGO DE CONFIANGA - EQUIPARAGAO SALARIAL ENTRE GERENTES GERAL DE
AGENCIAS - CARGO DE CONFIANCA - POSSIBILIDADE DE HAVER IDENTIDADE DE
FUNCOES - N3o ha impedimento para o deferimento de equiparacdo salarial quanto
a exercente de cargo de confianga, nao prosperando esse argumento como
obstaculo ao pleito equiparatério. A partir do momento em que equiparados e
equiparando passam a exercer a mesma fungdo, para o mesmo empregador, ai
nasce o direito a isonomia salarial, independentemente de exercer ou ndo cargo de
confianga.

(TRT 32 R Terceira Turma -35.2-0044-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 26/07/2010 P.29).

53 - ESTABILIDADE PROVISORIA

53.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ACIDENTE DO TRABALHO. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. ESTABILIDADE. INAPLICABILIDADE. O art. 118 da Lei
8.213/91 assegura, em caso de acidente de trabalho, a manutencao do contrato de
trabalho pelo prazo minimo de doze meses. Nao obstante, esse dispositivo se refere
Unica e exclusivamente a modalidade tipica de contrato, aquela formalizada por
prazo indeterminado, norma que nao comporta interpretagdao ampliativa, para se
considerar aplicavel a todo e qualquer contrato de trabalho, em especial o contrato
de experiéncia, como no caso em exame.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -73.2-0180-200-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 15/07/2010 P.144).

53.2 PRE-APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA -
Demonstrado que a reclamante preenche todos os requisitos da norma coletiva
guanto a estabilidade pré-aposentadoria, ndo ha espago para acolher a insurgéncia
recursal do empregador. O fato de a autora, na época da dispensa, ja ter tempo
suficiente para requerer a aposentadoria proporcional ndo tem relevancia. E assim
€ porquanto a norma convencional garante o direito a estabilidade provisdria tanto
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em relagdo a aposentadoria proporcional, quanto no que concerne a integral. Nesse
norte, constituia prerrogativa da reclamante a escolha da modalidade do beneficio
(proporcional ou integral).

(TRT 32 R Segunda Turma -64.2-0000-175-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 04/08/2010 P.56).

54 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

54.1 CONFIRMAGAO DA GRAVIDEZ -GESTANTE - CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ
APOS A RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO - CONCEPCAO DURANTE O
PERIODO DO AVISO PREVIO INDENIZADO - INEXISTENCIA DA ESTABILIDADE
PROVISORIA - O artigo 10, inciso II, "b" do ADCT, garante o emprego & gestante
"desde a confirmacdo da gravidez", ou seja, desde a certeza do estado gravidico, e
nao desde a concepgao. Irrelevante que a concepgao tenha ocorrido durante o
periodo do aviso prévio indenizado, uma vez que a confirmacdo da gravidez perante
a propria gestante, somente se deu quando da realizacdo de exames, em data
posterior ao rompimento do contrato de trabalho. Em outras palavras, na data da
dispensa ndo havia qualquer Obice a ruptura do pacto laboral, pois naquele
momento era impossivel constatar a gravidez, eis que a autora sequer estava
gravida. Logo, ndo ha falar em dispensa arbitraria com o objetivo de obstar o
direito a garantia do emprego da gestante, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade ao empregador.

(TRT 32 R Nona Turma -81.2-0000-331-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 25/08/2010 P.112).

54.2 PEDIDO DE DEMISSAO - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.
PEDIDO DE DEMISSAO DESTITUIDO DE VALIDADE. APLICACAO DO ARTIGO 500
DA CLT. Em se tratando de empregada gestante, detentora de estabilidade
provisoria, a validade do pedido de demissdo estd condicionada a assisténcia do
respectivo Sindicato ou da autoridade do Ministério do Trabalho, nos termos do
artigo 500 da CLT. Este dispositivo legal prevalece inclusive nas hipdteses de
estabilidade provisdria, com a finalidade de resguardar a aplicacdo da legislagao
trabalhista e os direitos da trabalhadora. Assim, é dispensavel a prova de coacéo e
vicio de consentimento do referido ato, mesmo que firmado de prdprio punho pela
obreira, porquanto imprescindivel a assisténcia legal, garantindo-se a empregada a
plena ciéncia das consequéncias do ato. Logo, o pedido de demissdo formulado é
nulo de pleno direito, nos termos dos artigos 99 e 500, da CLT c/c artigos 104,
inciso III, e 166, inciso IV, do CCB, aplicaveis a espécie por forca do artigo 8°
Consolidado.

(TRT 32 R Décima Turma -25.2-0000-485-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 14/09/2010 P.121).

55 — EXECUCAO

55.1 ARREMATACI\O - ARREMATACAO - ENTREGA DO BEM PELO EXECUTADO -
DESGASTE DE PNEUS. Nos termos do art. 148 do CPC, cabe ao depositario fiel a
guarda e conservacgao do bem penhorado até o final da execugdo, devendo entrega-
lo ao arrematante, exceto em hipdoteses de natural deterioragdo do bem,
exatamente no status quo ante, tal como descrito no auto de penhora. Se a recusa
do arrematante em receber o bem tem como fundamento o desgaste dos pneus
traseiros do veiculo, ndo podera ela - a recusa - ser aceita, pois, insignificante,
considerando o valor da avaliagdo e o valor da arrematagdao, correspondente a
36,5% do valor daquela. Trata-se de desgaste comum ao periodo decorrido entre a
data da penhora e a arrematacdo e entrega do bem, o qual ja é considerado pelo
Juizo da execucdo para o fim de permitir a arrematagdao do bem por valor bem
inferior ao da avaliacgao.

(TRT 32 R Quarta Turma -66.2-0084-900-03-00-3 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiz
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Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 31/08/2010 P.133).

55.2 CERTIDAO DE DiVIDA PREVIDENCIARIA - CERTIDAO DE DIVIDA
PREVIDENCIARIA. INDICACAO DE NOVOS E EFETIVOS MEIOS EXECUTORIOS.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO. POSSIBILIDADE. Se & data da emissdo da
certiddo de divida trabalhista ndo existiam meios t3o novos e eficazes de intentar a
execucdo, como, por exemplo, o Programa da Receita Federal que gera a DOI -
Declaragdo de OperacGes Imobiliarias, e o RENAJUD, consistente no Sistema "On
line" de Restricdo Judicial, lancado em Brasilia em 26/08/2008, resultado de um
acordo entre os Ministérios da Justica e das Cidades e o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e que hoje sdo instrumentos habeis (convénios) a auxiliar o Poder
Judiciario na busca pela satisfagdo do crédito exequendo, caso é de se dar guarida
a pretensao da Unido. Provimento que se da& ao agravo, na espécie, para
determinar o retorno dos autos a origem, a fim de que seja dado regular
prosseguimento a execugdo, com o cumprimento das diligéncias pretendidas pela
Unido.

(TRT 32 R Sexta Turma -82.2-0000-316-03-01-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 19/07/2010 P.140).

55.3 DEVEDOR SUBSIDIARIO - AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO DO DEVEDOR
SUBSIDIARIO - BENEFICIO DE ORDEM - INAPLICABILIDADE. Para que se acione o
responsavel subsididario basta o inadimplemento da obrigagdo pelo devedor
principal, consoante o entendimento jurisprudencial consubstanciado na simula n©
331, item 1V, do TST. E inaceitavel possa o devedor subsidiario subtrair-se ao
cumprimento da obrigacao para a qual foi judicialmente compelido. Considerada a
natureza alimentar do crédito trabalhista, que reclama celeridade em sua
satisfacdo, ndo ha como acolher a pretensdo da agravante concernente a aplicagdo
da "responsabilidade subsidiaria em terceiro grau" e a direcdo da execucdo contra o
patrimoénio particular dos sécios da devedora principal. Ademais, saliente-se que a
execugao foi promovida, inicialmente, em face da primeira demandada e somente
apos verificada a impossibilidade de recebimento do crédito, é que se deu inicio ao
direcionamento contra a devedora subsidiaria, ndo estando o credor - e, menos
ainda o Juizo - caso ndo encontre bens passiveis de constricdo judicial, obrigado a
procurar, incansavelmente, bens da devedora principal e de seus sécios. Aceitar a
pretensdao da segunda reclamada, no que concerne ao exaurimento da execugao
implicaria postergar a execucdo indefinidamente. Agravo de peticdao a que se nega
provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma -11.2-0066-800-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 28/09/2010 P.108).

55.3.1 EXECUGAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - A finalidade bésica da
responsabilidade subsidiaria, que é o reforco da garantia do pagamento dos
créditos do trabalhador. E, na execucdo trabalhista, o devedor subsidiario
representa o papel de garantir a execucao, tal como o fiador ou o avalista nas
dividas de natureza civil ou cambiaria. Nestes casos, a execugcdao deve voltar-se
contra devedora subsidiaria, cabendo a esta, para se esquivar da obrigacdo, uma
Unica saida, indicar bens livres e desembaracados da devedora direta como dispGe
o artigo 827, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, aplicavel a espécie por forga do
artigo 89, paragrafo unico, da CLT. No mesmo sentido o artigo 595 do CPC e o
artigo 49, paragrafo 3° da Lei 6.830/80. Nao ha necessidade de que a execugdo se
volte contra os socios da devedora principal, exatamente porque ja existe no
processo decisdo transitada em julgado, com a definicdo do devedor secundario, no
caso a agravante. Esta, querendo, poderd se voltar contra os soécios da 1la
reclamada, ajuizando acdo regressiva.

(TRT 3@ R Sétima Turma -25.2-0051-000-03-00-4 AP Agravo de Petigdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 17/08/2010 P.239).
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55.4 EXTINGCAO - EXTINCAO DA EXECUCAO. SENTENCA INEXEQUIVEL. A despeito
de o juizo de origem ter deferido a autora diferencas salariais decorrentes do
reconhecimento do seu direito a equiparagao salarial, deixou de determinar que, na
apuracao dos valores devidos, se observasse o salario do paradigma ja majorado,
em virtude de decisao judicial que o beneficiou. Assim, ainda que conste da peticao
inicial manifestacdo explicita da reclamante pretendendo que tais diferengas fossem
apuradas, sobre o saldrio do paradigma ja majorado em virtude da mencionada
decisao judicial, a omissdao do julgado nao tem o conddo de anular a decisao
primeva, pois, embora a agravante tenha apresentado extensa argumentagao
consignada no presente apelo, a matéria restou preclusa, uma vez que ndo foram
opostos oportunamente os embargos de declaragdao, sendo tal questao deduzida
apenas na fase de liquidagdo da sentenga, que determinou a extingdo da execugao,
tendo em vista que apuracao de valores foi negativa.

(TRT 3@ R Terceira Turma -10.2-0091-800-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 19/07/2010 P.37).

55.5 REMICAO - REMICAO REALIZADA APOS ASSINATURA DO AUTO DE
ARREMATACAO - VALIDADE - PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - E valida a
remicao realizada depois da assinatura do auto de arrematagdao, quando a
Executada é intimada da homologacdo deste ato somente depois que o respectivo
auto ja havia sido assinado. Com efeito, o reconhecimento da validade dessa
remicdo, na hipotese vertente, decorre da observancia do principio do devido
processo legal, o que vem respaldar a aplicacdao do disposto nos arts. 620, 651 e
746, do CPC.

(TRT 32 R Oitava Turma -58.2-0063-300-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 26/07/2010 P.210).

55.6 SUSPENSAO - INTERVENCAO JUDICIAL NA EXECUTADA. SUSPENSAO DA
EXECUGCAO - H& que se manter a decisdo atacada, que determinou a suspensdo da
execugdo até posterior deliberacdo em face do despacho proferido pelo Vice-
Presidente Judicial do Tribunal em outro processo, tendo em vista ser notdria a
gravidade da situacao financeira da executada. As tentativas de negociacOes
levadas a efeito pelo Nlcleo de Conciliagdo da 22 Instdncia deste TRT visam a
evitar o fechamento do hospital executado, sendo que o prosseguimento da
execugdo, pelo menos por ora, pode representar obstaculo intransponivel a sua
sobrevivéncia, o que acabaria por gerar perdas de empregos e fechamento de leitos
essenciais no sistema de saude de Belo Horizonte, com interrupgdo do tratamento
de centenas de pacientes. Embora nao se olvide que, de um lado, encontra-se a
exequente tentando receber seu crédito trabalhista, por outro ndo se pode deixar
de reconhecer que os interesses coletivos (dos trabalhadores que ainda sao
empregados da executada e da sociedade que recebe a prestacdao de servigos da
agravada), em certas situacoes, se sobrepdem aos interesses individuais. Desse
modo, tem-se por correta a suspensdao da presente execugao, sem nenhuma
transgressdo ao principio do juiz natural. A se pensar o contrario, a propria
agravante correria o risco de ndo receber o seu crédito na hipétese da paralisacao
das atividades da executada. Na solucdo dos conflitos, € necessario levar em conta
os fins sociais e as exigéncias do bem comum.

(TRT 32 R Segunda Turma -13.2-0113-600-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 07/07/2010 P.91).

56 - EXECUGAO FISCAL
CONSELHO REGIONAL - COMPETENCIA - EXECUGAO FISCAL - CONSELHO
PROFISSIONAL - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Extrai-se da inicial

gue a relagdo juridica travada pelas partes reveste-se de natureza civil, entre
pessoas juridicas, ndo envolvendo diretamente o trabalho humano, o que exclui a
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hipétese do inciso I do art. 114 da Constituicdo. Ou seja, a fiscalizacdo exercida
pelo Conselho Regional da Ordem dos Musicos do Brasil se relaciona aos aspectos
atinentes ao exercicio da profissdo de musico, enquanto a fiscalizacdo das relacdes
de trabalho continua a cargo das Delegacias Regionais. Ndo se trata o presente
caso de execugao de penalidade imposta por érgdo de fiscalizagéo de trabalho, uma
vez que a Agravante nao atua como fiscal do trabalho, mas como conselho de
fiscalizacdo profissional. Diante de todo o exposto, declaro a incompeténcia desta
Especializada para o exame do presente feito, determinando a remessa dos autos a
uma das Varas da Justica Federal.

(TRT 32 R Oitava Turma -43.2-0000-044-03-01-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Maurilio Brasil DEJT 16/08/2010 P.105).

57 - EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - EXECUCAO PROVISORIA - LIBERACAO DE
VALORES - ART. 475-0, III, DO CPC. Em face dos principios que norteiam o Direito
e o0 Processo do Trabalho, todo dispositivo que favoregca sua efetividade deve ser
aplicado no foro trabalhista, com amparo no inciso LXXVIII do art. 5° da
Constituicdo Federal, que assegura a todos "a razoavel duragdo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo". E, numa visdo sistematica do
direito, o dispositivo processual civil em foco nada mais é do que um dos meios
preconizados pela Carta Magna. "Mais que aplicador da lei deve o magistrado servir
como intérprete e construtor de solugdes adequadas para o caso concreto"
(SALVOLELLA, Roberta Ferme. In Supl. Trabalhista, LTr, n. 153/2007). N&o é
demais pontuar que o dispositivo em comento (art. 59, LXXVIII, CF) teve sua
adocdo sugerida pela AMB e pela OAB, segundo informa Petronio Calmon Filho, in
"Reforma Constitucional do Poder Judiciario" - Cadernos IBDP: Propostas
legislativas, janeiro/2000, p. 70, tendo a deputada Zulaié Cobra, relatora da PEC n.
96-A/92 (Reforma do Judiciario) assim se expressado em seu relatério: "também
procurando combater a morosidade da justiga, introduzimos, como PRINCIPIO DA
ORDEM PROCESSUAL, o direito a razoavel duragdo do processo, fazendo aditar o
art. 59 da Constituicdo Federal". Dessarte, € correto inferir que a determinagdo
constitucional de resposta judicial rapida nasceu do anseio da sociedade civil, por
sugestdo das entidades mais representativas da vontade popular. Cumpre registrar
que a prestacao jurisdicional num prazo razoavel e efetivo foi reconhecida pela
"Convencdao Americana sobre Direito Humanos" (Pacto de Sao José da Costa Rica),
da OEA, como direito fundamental do ser humano, tendo o Brasil emitido "Carta de
Adesdo" a mesma pelo Decreto n. 678, de 06.11.92. Portanto, em se tratando de
norma processual civil amplamente favoravel aos interesses do trabalhador-credor
(art. 475-0, III, do CPC), seria, no minimo, ildgico, data maxima venia, afasta-la
sob o argumento de que o art. 769 da CLT impediria sua aplicagdo no ambito
processual trabalhista.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora -93.2-0111-900-03-00-8 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 15/07/2010 P.131).

58 — FERIAS

58.1 ABONO PECUNIARIO - FERIAS - ABONO PECUNIARIO - CALCULO. O abono
pecuniario ndo é calculado sobre o valor do salario ou da remuneragdo normal. O
empregado tem direito a remuneracdo que lhe seria devida, nos dias
correspondentes. Se o empregado faz jus a trinta dias de férias, tem o direito a
perceber por estes dias, com o acréscimo de um tergo, por determinagdo do artigo
130, da CLT. Se, além disso, converte um terco de suas férias, em abono
pecuniario, este deve ser calculado sobre o valor das férias. Assim, a base de
calculo do abono - de que trata o artigo 143, da CLT - deve incluir o adicional de
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um tergo, porque o abono corresponde a um terco da remuneragdo das férias, e
desta o adicional é integrante, por forga constitucional.

(TRT 32 R Primeira Turma -12.2-0089-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 24/09/2010 P.87).

58.2 PAGAMENTO DOBRADO - FERIAS - PAGAMENTO A DESTEMPO - DOBRA
DEVIDA. O art. 137 da CLT dispde sobre o pagamento em dobro da remuneracao
das férias quando estas forem concedidas apods o prazo de que trata o art. 134, ndo
havendo qualquer disposicdo no sentido de que a penalidade seja também devida
no caso de o pagamento da remuneragdo ser realizado apds a concessdo do
respectivo periodo. Entretanto, é sabido também que a concessdo regular das férias
tem o exato escopo de propiciar um periodo de descanso ao empregado, apds o
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho (art. 130), e a disposicao
inserta no art. 145 da CLT tem a finalidade de propiciar a esse mesmo empregado
meios econdmicos para o pleno gozo do periodo de férias, pois estabelece que: "O
pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo." Assim,
a conclusdao mais razoavel é a de que, sem a antecipacao salarial, o instituto das
férias ndo atingira a sua finalidade social, porque sem a contraprestacdo devida, o
empregado ndo podera gozar plena e efetivamente do direito ao periodo de
descanso. Contexto em que, uma vez consumada a fruicdo das férias, sem a
antecipagdo salarial prevista no art. 145 da CLT, o empregador devera arcar com a
penalidade prevista no art. 137, qual seja, o pagamento em dobro da remuneragao
das férias. Neste diapasdo, correta a dobra aplicada especifica para o caso de
pagamento das férias a destempo, pena de se privilegiar o comportamento
reprovavel do empregador, em detrimento do direito do empregado de receber as
férias antes de seu efetivo gozo, para fruicdo tranquila das mesmas, ndo se
cogitando de ma interpretacao do art. 137 da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma -36.2-0113-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 26/07/2010 P.107).

59 - FERIAS PREMIO

DIREITO - FERIAS-PREMIO - PREVISAO EM LEI ORGANICA MUNICIPAL. Detendo a
LOM caracteristica de lei inaugural do ordenamento juridico na alcada da
municipalidade, nada impede que, por seu meio, seja organizado o servigo publico
de tais entes federados, sendo irrelevante o fato de a iniciativa legislativa, no seu
caso, ser da Camara dos Vereadores. Basta que a LOM seja aprovada e promulgada
na forma prevista na Lei Maior, obedecendo-se aos preceitos ali estabelecidos,
entre os quais ndo se encontra qualquer um que proiba o estabelecimento de
vantagens para os servidores municipais. Assim sendo, enquanto estiver vigente a
norma que ampara o direito a concessdo de férias-prémio, cumpre ao ente publico
observa-la em cumprimento ao principio da legalidade.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -88.2-0183-400-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 01/09/2010 P.153).

60 - FGTS

60.1 MULTA DE 40% - CALCULO DA MULTA DE 40% SOBRE O FGTS -
ACRESCIMO DOS INDICES EXPURGADOS PELOS PLANOS ECONOMICOS DO
GOVERNO FEDERAL - ATENCAO AO COMANDO EXEQUENDO IMUTAVEL EM FASE DE
EXECUGCAO. Consoante diccdo expressa do paragrafo 19, do artigo 18 da Lei n.
8.036/90, o pagamento da multa de 40% devida pelo empregador por ocasiao da
dispensa deve ser apurada sobre o montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
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monetariamente e acrescidos de juros. Se judicialmente é reconhecido ao
trabalhador o direito ao cOmputo dos indices inflacionarios, expurgados pela Caixa
EconOmica Federal, na conta vinculada, patente que o acréscimo integra o saldo
atualizado para apuragdo da multa questionada. O débito, reconhecido em Juizo
apo6s o rompimento contratual, obrigando a CEF ao depdsito dos expurgos
inflacionarios, enseja que a recomposicdo pelo coOmputo de juros e corregdo
monetaria constitui a base de calculo das diferencas do acréscimo de 40%. E se o
comando exequendo, imutavel na fase de execugdo, textualmente compele a ex-
empregadora ao pagamento das diferengas observando-se ndo apenas o montante
depositado ao longo da relagcdao de emprego, mas, também, a correcdao aplicada
sobre o saldo em virtude dos referidos expurgos, assim ha de ser apurado o débito
exequendo. Até porque, se a execucdo "visa a assegurar aquilo que foi estatuido na
sentenca" (Sérgio Pinto Martins), e, ainda, se vedado é inova-la, ou modifica-la
(CLT, artigo 879, § 19), ndao nos compete, nessa fase processual, pressupor direito
algum, ou o que deveria ou ndo ter acontecido. Se assim transitou em julgado o
direito reconhecido, fazem jus os reclamantes as diferencas na forma definida,
decorrentes da aplicacdo, sobre o saldo da conta vinculada, dos indices
inflacionarios expurgados pelos Planos Economicos do Governo Federal. Agravo de
peticao provido, ao enfoque.

(TRT 32 R Quarta Turma -60.2-0092-700-03-00-3 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 12/07/2010 P.79).

60.2 TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA - FGTS. TERMO DE CONFISSAO DE
DIVIDA. O termo de confissdo de divida firmado entre o Municipio e a Caixa
Econ6mica Federal ndo gera os efeitos pretendidos pelo reclamante, no
entendimento deste Relator, data venia de outro contrario. Adoto o Parecer
proferido pela ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho, no sentido de
gue "... O contrato de parcelamento de divida foi efetuado entre o Municipio e a
CEF, que possuem relacdo juridica que ndo se confunde com aquela formada entre
o Municipio e o reclamante, que, em tese, pode até vir a ser beneficiado com este
acordo, que é genérico, ndo fazendo mencgdo a valores individuais ou a seus
eventuais titulares. Ndo se pode, contudo, imputar a confissdo de divida efetuada
pelo Municipio junto a CEF aos créditos vindicados pelo reclamante nesta agdo".
(TRT 3@ R Terceira Turma -82.2-0050-500-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 02/07/2010 P.127).

61 — GORJETA

INTEGRAGCAO SALARIAL - GORIJETAS. INTEGRAGAO A REMUNERAGAO. A
legislacao brasileira e a doutrina distinguem dois tipos de gorjetas: as que sao
concedidas voluntariamente pela clientela, e as que sdo pagas em razao de
percentual constante das notas de servigo, calculado sobre o valor da conta. Esta
ultima denomina-se gorjeta impropria. A CLT engloba as duas modalidades sob a
mesma denominagdo (gorjeta), conforme se infere do art. 457, paragrafo 3°,
determinando, de forma expressa, a sua integracdo na remuneragao do
empregado, principalmente porque supde uma oportunidade de ganho que lhe foi
concedida pelo empregador. Isso significa que ambas as modalidades de gorjeta
incidirdo no calculo da gratificagdo natalina (art. 19, paragrafo 1°, da Lei n©
4.090/62); das férias (art. 142 da CLT); e do FGTS (art. 15 da Lei n° 8.036/90).
Confirmado, pela prova testemunhal, o efetivo recebimento de gorjetas
espontaneas, mantém-se a condenacdo ao pagamento dos reflexos referidos acima.
(TRT 3@ R Sétima Turma -81.2-0000-278-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/08/2010 P.112).

62 - GRATIFICACAO DE FUNCAO
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INCORPORAGAO/SUPRESSAO - CARGO DE CONFIANCA. REVERSAO.
GRATIFICACAO DE FUNGAO RECEBIDA PELO EMPREGADO POR MAIS DE VINTE
ANOS. ESTABILIDADE FINANCEIRA. Nos termos do art. 468 da CLT, so é licita a
alteracdo do contrato de trabalho, por mdtuo consentimento e, ainda assim, desde
gue ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade. Outrossim, nos termos do paragrafo Unico do referido dispositivo legal
"ndao se considera alteracdo unilateral a determinacao do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungdo de confianga". Todavia, em razdo da nitida lesividade da
referida reversdo ha de se encontrar um equilibrio entre a permissividade legal e a
seguranca econOmica do empregado. E 0 que se extrai da Sumula 372, item I, do
C. TST, segundo a qual, "percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira". No caso em aprego, restaram incontroversa a reversao do
Obreiro ao seu cargo efetivo e a supressdao da gratificacdo de funcao por ele
percebida por mais de vinte anos. Desse modo, mostra-se irretocavel o julgado de
origem que condenou a Reclamada a restabelecer o padrao salarial auferido pelo
Autor, determinando a integracdo da gratificacdo atinente ao cargo de
superintendente de aeroporto - grupo especial - a sua remuneragao.

(TRT 338 R Oitava Turma -46.2-0000-376-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 26/07/2010 P.207).

63 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

DEFENSOR DATIVO - COMPETENCIA - COBRANCA DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS - DEFENSOR DATIVO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A acdo em que se discute a cobranca de honorarios advocaticios,
notadamente em se tratando de defensor dativo, escapa a competéncia da Justica
do Trabalho. N&o obstante a ampliagdo desta apds a EC n° 45/2004, compete ao
Juizo de direito apreciar a pretensdo, e ndo a esfera trabalhista, até porque a
relagdo em exame é tipicamente administrativa, ndo correspondendo a uma relagdo
de trabalho, nem mesmo no sentido amplo.

(TRT 32 R Quarta Turma -88.2-0000-284-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 26/07/2010 P.72).

64 - HORA EXTRA

64.1 PARTICIPA(,‘AO EM CURSO - HORAS EXTRAS - CURSOS VIA INTRANET.
Conta-se como de servico o tempo despendido pelo empregado na realizacao de
cursos via intranet para o aperfeicoamento das atividades laborais e alcance de
promogcdes, sendo computado como hora extra quando realizado fora da jornada
normal de trabalho.

(TRT 32 R Oitava Turma -19.2-0130-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 09/08/2010 P.108).

64.1.1 HORAS EXTRAS - PARTICIPACAO EM CURSOS VIA INTERNET -
OBRIGATORIEDADE. Comprovado nos autos que o Reclamado, em que pese a
forma velada, impunha aos seus empregados a obrigatoriedade de participacdo em
cursos ofertados pelo empregador, dos quais resultava mais proveito deste,
denominados Treinet, e ministrados via Internet, o tempo gasto na realizagdo
destes deve ser remunerado como horas extras, porque configura tempo a
disposicdo, a teor do disposto no art. 4° da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma -34.2-0177-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado Maurilio Brasil DEJT 02/08/2010 P.140).

64.2 PRE-CONTRATACAO - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. Comprovado
que a reclamada pagava quantia fixa a titulo de pré-contratacdo de horas extras,
deve ser mantida a condenagdo que conferiu aqueles valores natureza salarial, que
serdao integrados na remuneracao para todos os efeitos.

(TRT 32 R Segunda Turma -84.2-0154-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 29/09/2010 P.77).

64.3 PROVA TESTEMUNHAL - VALORA(}AO - HORAS EXTRAS - VALORACAO DA
PROVA TESTEMUNHAL - CRITERIOS E ESTIMULOS DEPENDENTES DA HABILIDADE
DO MAGISTRADO. Quando a matéria controvertida é eminentemente fatica
(jornada laboral), a melhor solugdo juridica € investir mais concentradamente na
prova testemunhal, que assume papel de imensa relevancia no processo. Porém,
indispensavel que o magistrado também ative os seus sentidos e experiéncia para
compreender com nitidez o que efetivamente ocorreu na relagao havida entre as
partes. Cabe-lhe, assim, subtrair o0s excessos, perquirir sobre fatos
intencionalmente silenciados, e ainda, estimular as testemunhas a revelarem o que
a memoria recente deixou escapar, de modo a ensejar um conjunto probatdrio mais
enriquecido.

(TRT 32 R Quarta Turma -97.2-0000-230-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 03/08/2010 P.91).

64.4 SERVICO FRIGORIFICO - TRABALHO EM CAMARA FRIA - INTERVALO
PREVISTO NO ARTIGO 253 DA CLT - HORAS EXTRAS. Comprovado nos autos que o
reclamante trabalha sujeito a variagbes de temperatura, adentrando em camara fria
por varias vezes durante a jornada de trabalho, sem a concessdao do intervalo
especial previsto no artigo 253 da CLT, é devido o pagamento das horas extras.
(TRT 32 R Sexta Turma -67.2-0000-538-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 13/09/2010 P.64).

64.5 TRABALHO EXTERNO - TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA.
HORAS EXTRAS. O que caracteriza a excludente de aplicagdo do capitulo da CLT
pertinente a duracdo do trabalho (art. 62, I, da CLT) é o fato de a natureza do
trabalho desempenhado pelo empregado ser de impossivel afericdo pelo
empregador, o que, na espécie ndo se comprova, por ter sido demonstrado o
controle da jornada, através de fiscalizacdo feita pessoalmente pelos coordenadores
de equipe e pelo contato via telefone, pelos registros por meio de codigo de barras
e palm top, e ainda, pela obrigatoriedade de comparecimento na sede da
reclamada no inicio e no fim do expediente, diariamente. Havendo a possibilidade
de fiscalizagdo, por menor que seja, deve o empregador empreender meios para
esse controle, pois é sua obrigagdo registrar a jornada de trabalho do empregado,
como previsto no art. 74, § 29, da CLT. Disso se conclui que se a jornada cumprida
nao era devidamente registrada, assim procedeu a empregadora por mero ato de
liberalidade, o que, contudo, ndao pode constituir dbice ao reconhecimento do direito
as horas extras. Se por opcdo, o empregador ndo realiza essa fiscalizacdo ou
controle, nao pode pretender a aplicacdo da norma excetiva constante do artigo 62,
inciso I, da CLT, pois que nesta somente os horarios incompativeis de controle é
que sdo excepcionados do regime da duracdao do trabalho. O mero fato de ser o
trabalho realizado externamente, ademais, ndo se apresenta como fator
determinante para a exclusao da protecao legal da duracdo do trabalho, devendo
ser lembrado, neste ponto, que existe até mesmo a Portaria MTPS/GM n. 3.626, de
13 de novembro de 1991, que em seu artigo 13, paragrafo Unico, é clara ao dispor,
no aspecto, que "quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do
estabelecimento do empregador, o horario de trabalho constara também de ficha,
papeleta ou registro de ponto, que ficara em poder do empregado". O fato, entdo,
de o empregado trabalhar externamente, nao exclui o poder/dever do empregador
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de proceder ao registro e acompanhamento de sua jornada, devendo-se destacar,
mais, que os limites impostos por lei neste aspecto ndao dizem respeito apenas ao
ajuste e vontade de empregador e empregado, como também, a toda a sociedade,
na medida em que o possivel excesso de jornada compromete a saude dos
empregados que assim trabalham cotidianamente, impondo-lhes atividade mais
penosa e desgastante, sujeitando-os a adoecimento, com comprometimento, por
exemplo, de todo o sistema previdenciario, além de furtar-lhes o convivio social e
familiar, bem como afetar o préprio mercado de trabalho.

(TRT 3@ R Sexta Turma -58.2-0143-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 13/09/2010 P.75).

65 - HORA NOTURNA

INSTRUMENTO NORMATIVO - INTRUMENTO NORMATIVO. VALORIZACAO.
ADICIONAL NOTURNO. A Constituicdo da RepuUblica reconheceu e deu forga a
negociacao entre as representagdes sindicais, tendo-a como norma reguladora do
trabalho, por forca do disposto no inciso XXVI do artigo 7°. As condicdes de
trabalho e de salario livremente ajustadas, por isso mesmo, devem ser
prestigiadas, sob pena de desestimulo a aplicacdo dos instrumentos coletivos.
Conseqlientemente, os acordos e convengdes coletivas de trabalho, legitimamente
firmados, serdo reconhecidos e observados, principalmente quando benéficos aos
trabalhadores. Destarte, é valida a norma coletiva que estabelece que o
empregado, sujeito a horario noturno, perceberd, sobre o valor da hora normal,
para cada hora de servico prestado em tal horario, um adicional de 60% (sessenta
por cento), correspondente a 20% pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73
da CLT e 40% para o pagamento compensatério dos 7min30s de cada periodo de
60 minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducdao da hora noturna,
prevista no §1._o do art. 73 da CLT, porquanto, para compensar a hora noturna
computada como de 60 minutos, foi estabelecido o adicional noturno convencional
majorado para 60%.

(TRT 338 R Oitava Turma -51.2-0039-500-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 09/08/2010 P.93).

66 - HORAS IN ITINERE

66.1 NEGOCIAGCAO COLETIVA - HORAS IN ITINERE - VALIDADE DA
NEGOCIACAO COLETIVA - PRINCIPIO DO CONGLOBAMENTO. As clausulas
convencionais refletem a vontade das partes convenentes e, por isso, devem ser
amplamente observadas, tais como pactuadas, sob pena de ofensa ao art. 79,
XXVI, da Carta Maior. Pelo principio do conglobamento, norteador do instituto da
negociacdo coletiva, sempre ha concegsées reciprocas entre as partes, no intuito de
se chegar ao denominador comum. E natural que a conquista de uma vantagem
acabe por acarretar a renuncia a algum direito. A negociagdo coletiva impde, sob o
palio da garantia constitucional, o interesse conflitante. E pois, eficaz de pleno
direito e se constitui em ato juridico perfeito, cuja eficacia é reconhecida pela
Constituicdo da Republica, art. 7°, XXVI, jungido de legalidade estrita, art. 5°, II,
também da Carta Politica. Assim, sdo validas as clausulas que isentam a ré do
pagamento de horas in itinere, nao cabendo ao juiz aferir o equilibrio entre as
restricbes de direito e os varios beneficios deferidos na negociacdo coletiva.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -63.2-0188-800-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 18/08/2010 P.130).

66.1.1 HORAS IN ITINERE. Demonstrado nos autos que o tempo despendido pelo

reclamante no percurso entre a residéncia e o local e trabalho, e vice-versa, é
superior aquele previsto na norma coletiva da categoria, tais minutos deverdo ser
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pagos como extras, integralmente, uma vez que se trata de tempo a disposicdo do
empregador. Inteligéncia do art. 4° da CLT, da Sumula 90 do TST e do § 2° do art.
58 da CLT. Mesmo antes da inclusdao do § 2° ao art. 58 da CLT, pela Lei
10.243/2001, tenho ressaltado que a exclusdao de horas in itinere por meio de
negociacao coletiva é ilegal. A meu ver, existe interdicdo especifica prevista no art.
444 da CLT, segundo o qual as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdao das partes interessadas em tudo que nao contravenha a ordem
publica. A primazia da lei sobre a negociacdo coletiva encontra-se inserida no art.
90 da CLT. Portanto, celebrada convencdo ou acordo coletivo que infrinja a lei, é de
se decretar a nulidade da clausula, até mesmo por meio de reclamacao individual,
sob pena de se negar a Justica do Trabalho a atribuigdo de julgar.

(TRT 3@ R Sétima Turma -57.2-0142-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/07/2010 P.87).

66.2 TRANSPORTE DA EMPRESA - HORAS IN ITINERE - TEMPO A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR - REMUNERACAO - SALARIO POR PRODUGAO - LOCAL DE
TRABALHO NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO E REGULAR - ACORDO
COLETIVO QUE LIMITA VANTAGEM LEGAL - Quanto a inexisténcia de adicional
sobre as horas de transporte e seus reflexos, aspectos inseridos em instrumento
normativo, sua validade é questionavel, pois nesse interregno, o trabalhador esta a
disposicdo do empregador, como previa inicialmente a Sumula 90 do TST e mais
recentemente o texto celetizado no art. 58, § 2o0. E inerente a todo contrato laboral
que o trabalhador seja remunerado por todo o tempo que estiver a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, em fungdao da onerosidade, nao
estando legitimada a agremiacgdo sindical a promover renlncia coletiva que reduza
ou suprima o referido tempo, sua remuneracdo ou ambos, protraindo direitos
situados no patamar minimo legal conferido ao laborista.

(TRT 32 R Sétima Turma -23.2-0000-369-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Mauro César Silva DEJT 30/09/2010 P.68).

67 - IMPOSTO DE RENDA

67.1 CALCULO - IMPOSTO DE RENDA - BASE DE CALCULO - FERIAS + 1/3 E
JUROS DE MORA - DESCABIMENTO - O entendimento que vem prevalecendo na
Corte Superior Trabalhista € de que os juros de mora ndo integram a base de
calculo do IRRF. Nesse sentido, acorddo proferido pelo Orgdo Especial, no
julgamento do ROAG-2110/1985-002-17-00 (Relator Designado Ministro Barros
Levenhagen; DEJT: 04/09/2009). O mesmo se diga acerca das férias + 1/3. De
acordo com o entendimento consolidado no verbete da Simula 125 do c. STJ, "O
pagamento de férias ndo gozadas por necessidade do servigco ndo estad sujeito a
incidéncia do Imposto de Renda". E como bem salientou a exequente, a Secretaria
da Receita Federal do Brasil publicou, em janeiro/09, a Solugcdo de Divergéncia n°
01, afirmando que ndo sdo tributaveis os pagamentos efetuados por ocasido da
rescisdao do contrato de trabalho, aposentadoria ou exoneragdo, sob as rubricas
férias ndo-gozadas integrais, proporcionais ou em dobro, bem como o adicional de
um tergo constitucional incidente sobre as mesmas. Agravo a que se da provimento
para excluir da base de célculo do IRRF as férias + 1/3 e os juros de mora.

(TRT 32 R Quinta Turma -80.2-0079-800-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 12/07/2010 P.115).

67.2 ;NCIDIAENCIA - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. IMPOSTO DE RENDA.
INCIDENCIA. Considerando que a indenizacao por danos morais trata-se de verba
de carater indenizatdrio, ndo sofre a incidéncia de imposto de renda. Isto porque as
"indenizagdes" tém a finalidade de recompor o patrimoénio do individuo, ndo se
confundindo, assim, com acréscimo de patrimonio decorrente de renda auferida em
sentido estrito, de modo a ensejar a incidéncia do tributo. A competéncia outorgada
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a Unido para exercer o poder estatal de tributar estd condicionada ao auferimento
de renda e proventos, que represente acréscimo patrimonial, ndo sendo essa a
hipétese vertente. Ndo s6 por isto, tem-se que, em regime tributario, deve-se
atentar para o principio da legalidade, sé podendo haver cobranca do tributo, se
houver sua fixagdo por norma anterior que o defina como fato gerador, o que nao
ocorre com a indenizacdo por danos morais.

(TRT 32 R Sexta Turma -29.2-0053-000-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 26/07/2010 P.173).

67.2.1 INDENIZACAO. DANOS MORAIS. INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA. Esta
relatora ja teve oportunidade de apreciar a questdo alusiva ao cabimento da
retencdo tributaria sobre a compensacdo por dano moral, concluindo por autoriza-
la. Assim decidiu por considerar cabivel a exclusdo da base de calculo do impostol
apenas das verbas expressamente enumeradas na lei. Registrava, ainda, que as
verbas nao tributaveis estdo arroladas no art. 6° da Lei n. 7.713/88 e art. 39 do
Decreto n. 3.000/99, o qual ndo inclui a parcela em estudo de forma expressa.
Sucede que o ST] tem adotado posicionamento divergente de forma reiterada
(Precedentes: REsp 686.920/MS, Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA,
julgado em 06/10/2009, DJe 19/10/2009; AgRg no Ag 1021368/RS, Rel. Ministro
LUIZ FUX, PRIMEIRA TURMA, julgado em 21/05/2009, DJe 25/06/2009; REsp
865.693/RS, Rel. Ministro TEORI ALBINO ZAVASCKI, PRIMEIRA TURMA, julgado em
18/12/2008, DJle 04/02/2009; AgRg no REsp 1017901/RS, Rel. Ministro
FRANCISCO FALCAO, PRIMEIRA TURMA, julgado em 04/11/2008, DJe 12/11/2008;
REsp 963.387/RS, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, PRIMEIRA SECAO, julgado em
08/10/2008, DJe 05/03/2009; REsp 402035 / RN, 22 Turma, Rel. Min. Franciulli
Netto, D] 17/05/2004; REsp 410347 / SC, desta Relatoria, DJ 17/02/2003).
Prevalece o entendimento segundo o qual o deferimento da compensacao pelo dano
moral ndo acarreta acréscimo patrimonial. O valor deferido a titulo de reparagao
pelo dano moral tem o fim de compensar a vitima pela perda que sofreu, provendo-
a de outros bens como forma de mitigar sua dor. Nesse contexto, ndo se pode
considerar que o patrimoénio da pessoa lesada tenha sofrido majoragdo, pois ocorre
mera reposicdo do que foi perdido com a ofensa ilicita. A indenizagdo ndo gera,
portanto, riqueza nova, sendo essa a razdo que afasta a incidéncia do imposto de
renda na hipétese. No mesmo sentido ja se manifestou o C. TST nos seguintes
processos: RR - 35400-85.2007.5.10.0015 Julgamento: 09/06/2010, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 52 Turma, Divulgagdo: DEJT 18/06/2010; AIRR -
114340-35.2007.5.04.0305 Julgamento: 26/05/2010, Relatora Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, Divulgagdao: DEJT 28/05/2010; RR - 9953800-
30.2006.5.09.0015 Julgamento: 12/05/2010, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Divulgagcao: DEJT 28/05/2010.

(TRT 32 R Sétima Turma -80.2-0010-800-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/07/2010 P.50).

6?.3 JUROS DE MORA - JUROS DE MORA. IMPOSTO DE RENDA. BASE DE
CALCULO. Com o advento do artigo 404 do CCB, os juros passaram a ser
considerados como perdas e danos pela mora na satisfacao do pagamento,
assumindo carater indenizatorio, independente da sua incidéncia sobre as parcelas
remuneratorias ou indenizatorias e, nesta condicdo, sobre eles ndo incide imposto
de renda.

(TRT 32 R Décima Turma -27.2-0165-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 13/07/2010 P.125).

67.4 RETENGAO - IMPOSTO DE RENDA. RETENCAO. VALORES LEVANTADOS PELA
EXECUTADA. Nos termos do artigo 777, XIII, do Decreto 3.000/99, estao isentos de
imposto de renda os rendimentos produzidos por depdsitos judiciais, inclusive os
realizados para garantia de instancia, quando o seu levantamento ndo se der em
favor do depositante. Ocorre que, na presente demanda, os valores foram
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levantados pelo depositante, ou seja, pela propria executada, em razdo de sua
exclusdo do polo passivo da acdo. Dessa forma, merece prevalecer a decisdao que
considerou regular a retencdao de imposto de renda sobre os rendimentos dos
blogueios judiciais realizada pela instituicdo bancaria.

(TRT 32 R Quinta Turma -08.1-0171-440-03-99-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 06/09/2010 P.94).

68 - INQUERITO JUDICIAL

MEMBRO DA CIPA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MEMBRO DA CIPA. FALTA
GRAVE. PRESCINDIBILIDADE DE INSTAURACAO DE INQUERITO JUDICIAL PARA
APURACAO DE FALTA GRAVE. Nos moldes dos artigos 10, inciso II, "a" do ADCT,
165, 853 e seguintes da CLT, bem como da Sumula 339/TST, a garantia de
emprego assegurada ao empregado eleito para o cargo de direcao da CIPA
(incluindo seu suplente, Sumula 339, I do C. TST c¢/c Sumula 676 do STF), ndo o
resguarda contra quaisquer tipos de dispensa, mas, somente, contra aquela
infundada, injusta, imotivada. Destarte, restando devidamente comprovada pela
empregadora, nos moldes do art. 165, caput e paragrafo Unico da CLT, a pratica de
quaisquer dos atos elencados no artigo 482 do diploma celetista consolidado,
demonstra-se valida a dispensa da obreira, porquanto perpetrada com supedaneo
em justa causa. Outrossim, prescindivel a instauracdo de prévio inquérito judicial
para apuracdao da falta motivadora da ruptura do vinculo de emprego (arts. 494,
853 e segs. da CLT), o qual se faz exigivel apenas nos casos de empregado
portador da estabilidade decenal (artigo 492 da CLT), dirigente sindical (art. 89,
VIII da CRFB/88, art. 543, paragrafo 3°., da CLT e Sumulas 379/TST c/c 197/STF),
diretores de cooperativa de crédito (art. 55, da Lei 5.764/71) e de todos aqueles
que o legislador ordinario remeteu a apuracdo da falta grave aos termos, formas ou
meios legais, verbi gratia, art. 3°, § 99, da Lei 8.036/90 (membros do Conselho
Curador do FGTS) e art. 39., § 79, da Lei 8.213/91 (membros do Conselho Nacional
de Previdéncia Social).

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -52.2-0000-321-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 22/09/2010 P.97).

69 - INSTRUMENTO NORMATIVO

APLICABILIDADE - INSTRUMENTO NORMATIVO APLICAVEL. DESNECESSIDADE
DE SER A EMPREGADORA FORMALMENTE FILIADA AO ENTE SINDICAL PATRONAL
CONVENENTE, DESDE QUE, PELO OBJETO SOCIAL, HAJA CORRESPONDENCIA COM
A REPRESENTACAO SINDICAL. Preconiza o art. 611 da CLT: "Convencdo Coletiva
de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes
individuais de trabalho". Dessa definicdo legal de Convengdao Coletiva de Trabalho
se depreende a constatacdo relevante de que elas ostentam carater normativo,
cogente. Tal equivale a dizer que sao normas, do ponto de vista material e, desta
forma sdo de incidéncia compulséria aos destinatarios que, consoante
expressamente aduzido, sdo os integrantes das categorias profissional e
econOmica. Note-se que a abrangéncia da aplicagcdo das normas convencionais nao
guarda relagdo alguma com a filiagdo ou nao, seja do empregado seja do
empregador, aos sindicatos convenentes. Basta, portanto, que a empresa e o
empregado sejam, concomitantemente, integrantes das respectivas categorias
econOmica e profissional, para que sobre eles paire a obrigacdo de observancia as
normas coletivas pactuadas.

(TRT 32 R Décima Turma -79.2-0000-157-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 20/07/2010 P.118).
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70 - INTERVENCAO DE TERCEIROS

70.1 CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - INTERVENCAO DE TERCEIROS
NO PROCESSO DO TRABALHO - COMPATIBILIDADE - DESNECESSIDADE DA
PRESENCA DO ENTE SINDICAL PARA EXAME DA APLICABILIDADE DE CLAUSULAS
DE INSTRUMENTO COLETIVO. A intervencdo de terceiros é um instituto processual
que se acomoda com o Direito Processual do Trabalho, tanto que expressamente
recepcionado no paragrafo 1°, do art. 486 da CLT. Entretanto, a presenca do ente
sindical numa demanda que visa a declaracdo de invalidade de clausula de
instrumento coletivo mostra-se totalmente indevida, eis que o trabalhador conserva
em seu patrimonio juridico tal possibilidade, que pode ser materializada com o
exercicio direto do direito de acéo.

(TRT 32 R Quarta Turma -41.2-0065-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 03/08/2010 P.115).

70.1.1 DENUNCIACAO A LIDE. DESCABIMENTO. O instituto da denunciagdo a lide
nao encontra ampla e irrestrita guarida no sistema processual trabalhista. Nem
mesmo a Emenda Constitucional n® 45/2004, que ampliou a competéncia material
desta Especializada, teve o conddo de promover sua livre insercao nas praticas
processuais da Justica do Trabalho, pois, de modo contrario, estar-se-ia muito além
dos limites do alargamento da competéncia material deste Juizo Trabalhista, que
assim estaria aberta a dirimir conflitos de interesses entre empregadores, hipdtese
esta que se alheia frontalmente as regras do artigo 114, e seus incisos, da
Constituicdo Federal.

(TRT 33 R Oitava Turma -08.2-0000-111-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 06/09/2010 P.146).

71 - INTIMAGAO

71.1 ADVOGADO - NULIDADE DA INTIMACAO FEITA AO ADVOGADO. NAO
OCORRENCIA. Nao havendo requerimento expresso da parte no sentido de que as
intimacdes e publicacbes sejam realizadas exclusivamente em nome de um
determinado advogado, ndo configura nulidade a intimagdo realizada em nome de
outro, regularmente constituido, com amplos poderes para atuar no processo.
Aplica-se na hipdtese o disposto no artigo 236, § 12, do CPC e no artigo 672 do
Caddigo Civil, compativel com processo do trabalho, a teor do artigo 769/CLT, que
confere poderes a todos os procuradores regularmente constituidos nos autos,
salvo reservas expressas. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora -65.2-0059-500-03-00-9 AP Agravo de
Peticao Rel. Desembargador Carlos Roberto Barbosa DEJT 04/08/2010 P.133).

71.2 DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO - DIARIO ELETRONICO
- INTIMACAO - DATA DA PUBLICACAO - PRAZOS. A intimagao para o ato processual
deu-se por meio do Diario Eletronico da Justica do Trabalho, instrumento de
comunicacao oficial, divulgacdo e publicacdo dos atos da Justica do Trabalho,
regulamentado pela Lei n. 11.419/06. A data lancada nas certiddes, pelas Varas do
Trabalho, correspondem a data de publicacdo, observando a norma prevista no
artigo 49, § 39, da Lei n. 11.419/06 e art. 49, da Resolucao Administrativa n.
147/08, deste Egrégio Tribunal Regional. Portanto, as Secretarias das Varas do
Trabalho, observando as normas pertinentes, efetuam o langamento da data
correspondente ao dia seguinte ao da disponibilizacdao - data da publicagdo -, que
deve ser considerada, na contagem dos prazos.

(TRT 32 R Primeira Turma -54.1-0043-740-03-99-9 AIAP Agravo de Inst em Agravo
de Pet Rel. Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 02/07/2010 P.90).
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71.3 VALIDADE - AGRAVO DE PETICAO - INTIMACAO EFETUADA EM NOME DE UM
DOS PROCURADORES CONSTITUIDOS NOS AUTOS - VALIDADE. Consoante a
jurisprudéncia majoritaria da Corte Superior Trabalhista, afigura-se regular a
intimacdo realizada em nome de qualquer um dos causidicos habilitados a atuar no
feito, mormente quando ndo ha pedido expresso de que as publicagdes sejam
realizadas exclusivamente em nome de procurador especifico. Nessa esteira,
intimada a executada, por meio de um de seus procuradores regularmente
constituidos, a efetuar o pagamento do saldo remanescente do acordo, no prazo
estabelecido na avenga, e realizado o pagamento a destempo, deve prosseguir a
execugdo quanto a multa correlata. Agravo de petigdo provido.

(TRT 32 R Oitava Turma -92.2-0043-800-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Red. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 12/07/2010 P.175).

72 - ISONOMIA SALARIAL

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ISONOMIA SALARIAL - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. N3o configura ofensa aos principios da igualdade e da isonomia salarial
o tratamento diferenciado, entre empregados que exercem atividades relacionadas
com os servigos bancarios (atividade-fim do empregador) e aqueles que, embora
admitidos, também, apds aprovacdo, em concurso publico, exercem profissdes
regulamentadas, em legislacdo especifica, como o0s engenheiros, arquitetos,
médicos, advogados, etc. Somente se vislumbraria tratamento discriminatodrio, se
houvesse, entre os empregados da mesma carreira, distingdo remuneratoria.
Ocupando cargos diferentes, de carreiras distintas, para os quais se exige
conhecimentos técnicos e profissionais diversos, ndo ha qualquer discriminagdo, por
parte da Recorrida.

(TRT 32 R Primeira Turma -70.2-0167-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 17/09/2010 P.125).

73 - JORNADA DE TRABALHO

73.1 ALTERAGAO - ALTERACAO UNILATERAL DA JORNADA DE TRABALHO -
INCIDENCIA DO PRINCIPIO CONSAGRADO NO ARTIGO 468 CONSOLIDADO -
PREJUIZO COMPROVADO. O art. 468 da CLT consagra o principio da inalterabilidade
do contrato de trabalho por ato unilateral de qualquer das partes, salvo se por
mutuo consentimento e, ainda assim, desde que da alteracdo ndo resultem
prejuizos diretos ou indiretos ao empregado. E o principio da inalterabilidade
contratual lesiva que deve ser conjugado com o principio da intangibilidade salarial
previsto no art. 79, incisos VI e VII da CR/88. In casu, demonstrada a alteragdo da
jornada de trabalho cumprida pelo reclamante por ato unilateral do empregador, de
seis para oito horas diarias, em prejuizo financeiro aritmeticamente exemplificado,
configura-se a modificacdo contratual lesiva vedada pelo artigo 468 Consolidado.
Em verdade, a condigdo contratual mais benéfica, qual seja, a observancia da
duracdao de 36 horas semanais, aderiu ao contrato de trabalho obreiro, revestindo-
se de direito adquirido. Nesse contexto, nos termos dos principios da
inalterabilidade contratual lesiva, da intangibilidade salarial e da condicao
contratual mais benéfica, ndo se atribui validade a alteragdes contratuais que
acarretem prejuizos ao empregado.

(TRT 32 R Quarta Turma -49.2-0157-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 21/09/2010 P.139).

73.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA DE 1 HORA.

MINUTOS GASTOS NO DESLOCAMENTO ATE O REFEITORIO. O tempo gasto até o
refeitério ndo é tempo a disposicdo da empregadora, mas estd compreendido no
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intervalo. Ora, qualquer empregado, mesmo aquele que trabalha nos centros
urbanos, despende alguns minutos no descolamento até o restaurante ou até a sua
residéncia, se |a fizer suas refeicbes, e nem por isso faz jus ao pagamento do
periodo como de efetivo labor.

(TRT 32 R Quinta Turma -64.2-0149-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 02/08/2010 P.69).

73.2.1 INTERVALO INTRAJORNADA. GOZO PARCIAL. DIREITO TRABALHISTA
INDISPONIVEL. Em se tratando de direito que visa preservar a salde e seguranca
do trabalhador, é insustentavel a tese patronal de que a autora era livre para fazer
horario de intervalo da forma e pelo tempo que bem entendesse, tendo em vista a
prevaléncia do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. O artigo 71,
paragrafo 49, da CLT, dispGe claramente que o intervalo intrajornada ndao concedido
ou fracionado enseja o pagamento do periodo correspondente como se fosse hora
efetivamente laborada, acrescida do adicional de no minimo 50%. O objetivo do
legislador foi garantir a efetividade das normas juridicas que asseguram o intervalo
intrajornada, por ser essencial a salde e seguranca do obreiro, encontrando
amparo na propria Constituigdo (artigo 792, XXII). Provimento que se nega.

(TRT 32 R Primeira Turma -30.2-0133-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 30/07/2010 P.106).

73.3 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - DIVISOR APLICAVEL - JORNADA 12 X
36. DIVISOR 210. O divisor aplicavel aos empregados sujeitos ao cumprimento da
jornada de 12x36 é o 210. E que, nesse regime de trabalho, em uma semana o
empregado trabalha 48 horas; logo, dividindo-se essas 48 horas por seis, temos,
em média, oito horas didrias. Na segunda semana o empregado trabalha 36 horas;
dividindo-se essas 36 horas por seis dias temos seis horas diarias de trabalho. Na
terceira semana o empregado volta a trabalhar 48 horas, o que resulta na jornada
de 8 horas, como resultado da média aritmética. Na quarta semana o empregado
trabalha novamente 36 horas, que, divididas por seis, representam seis horas
didrias, em média. Somando-se as oito horas da primeira e terceira semanas com
as seis horas da segunda e quarta semanas temos um total de 28 horas nas quatro
semanas; dividindo-se essas 28 horas por quatro, temos, em média, a jornada de 7
horas para quem trabalha no regime de 12 X 36 horas. Multiplicadas essas 7 horas
por 30 dias do més, resulta um divisor de 210.

(TRT 3@ R Sétima Turma -30.2-0121-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 21/09/2010 P.169).

73.3.1 DOMINGO/FERIADO - ESCALA 12 X 36 - FERIADOS. E razoavel admitir
gue eventualmente o trabalho em regime de escala obrigue a prestacdao de servigos
no domingo. Este dia, originariamente destinado ao repouso, podera ser trabalhado
sem que isto importe em obrigatoriedade de pagamento dobrado (desde que o
descanso se faca observar em dia diverso, durante a semana), ja que a norma nao
determine a folga aos domingos, unicamente, mas preferencialmente _" aos
domingos, o que tem esséncia diversa. Entretanto, ndo se pode perder de vista que
o Decreto n. 27.048/49, regulamentado pela Lei n. 605/49, ainda que expresso ao
autorizar o trabalho aos domingos em atividades consideradas essenciais, 0 mesmo
ndo faculta em relagdo aos feriados, razdo pela qual ndo cabe ao destinatario
interpretacdo diversa daquela oferecida pelo Legislador, sob pena de se ferir de
morte o espirito da mens legis, sepultando ndo apenas a norma, mas,
principalmente, o direito do trabalhador. A restricdo, aqui, visa a tutela da
seguranca e saude do empregado, seu patrim6nio maior. Recurso a que se nega
provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma -55.2-0120-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 09/07/2010 P.200).

73.3.2 HORA NOTURNA - JORNADA 12HX36H - HORA NOTURNA REDUZIDA. A
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adocdo do regime de compensagdo 12hx36h nédo afasta o cOmputo da hora noturna
reduzida no horario de trabalho entre 22h e 05h, como preceituado no paragrafo 1°
do art. 73 da CLT, até porque as normas coletivas anexas a defesa expressamente
determinam que o trabalho executado entre 22h de um dia e 05h do dia seguinte
sera considerado noturno, quando entdo devera ser computada a hora noturna
reduzida de cinqlienta e dois minutos e trinta segundos para fins de apuracdo da
jornada laboral, nos termos da norma consolidada ja referida. Portanto, o
trabalhador ao prestar servigos no horario das 19h as 07h, na verdade, subordina-
se a jornada de 13 horas, considerando a hora noturna reduzida no horario das 22h
as 5h, o que importa no trabalho em regime de sobrejornada, no limite de uma
hora extra diaria, por dia efetivamente laborado no horario noturno.

(TRT 32 R Quarta Turma -45.2-0000-308-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 28/09/2010 P.90).

73.4 TEMPO A DISPOSICAO - MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO. O
tempo despendido pelo empregado com atos preparatérios necessarios para o
desempenho de suas fungoes, ainda que se tratando da troca de roupa, tomada do
lanche e espera da conducgdao fornecida pela empresa, deve ser computado na
jornada de trabalho por se tratar de tempo a disposicdo da empresa, a teor do art.
40 da CLT e, como tal, deve ser remunerado. A Douta Maioria entende que referido
tempo ndo pode ser considerado a disposicdo porque o empregado ndo se encontra
sob o poder diretivo do empregador.

(TRT 32 R Segunda Turma -09.2-0165-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 21/07/2010 P.83).

73.5 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA ELASTECIDA VIA NEGOCIAGCAO COLETIVA. LIMITAGAO A
OITO HORAS DIARIAS. Dispde a Sumula n°® 423 do TST: "Turno ininterrupto de
revezamento. Fixacdo de jornada de trabalho mediante negociagdo coletiva.
Validade. Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociagdao coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como
extras". Assim é que ndo se pode chancelar a negociacdo coletiva que, elastecendo
a jornada reduzida nesse sistema horario nefasto, eleva-a a patamar que extrapola
a jornada legal maxima prevista para o sistema horario-padrdo, ou seja, oito horas
didrias (inciso XIII do art. 7° da CR/88 e caput do art. 58 da CLT). Importa
ponderar, ainda, que o niumero maximo de horas extras diarias, autorizado pelo
art. 59 da CLT, é de duas, ndo sendo mesmo aceitavel o que foi perpetrado pelos
ACTs, na hipotese: a jornada reduzida de seis horas, prevista para os turnos
ininterruptos de revezamento, foi dobrada para o quantum de doze. Ndo é sem
razdo, assim, que a jurisprudéncia patria ja pacificou, na Sumula 423 do TST, retro
transcrita, o entendimento de que o elastecimento da jornada tipica dos turnos
ininterruptos de revezamento ndo pode ser pactuada além da oitava hora diaria.
(TRT 32 R Décima Turma -17.2-0121-700-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 21/09/2010 P.194).

74 - JUSTA CAUSA

74.1 DESIDIA - DESIDIA. REITERACAO DA CONDUTA FALTOSA. GRADACAO DE
PENALIDADES. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. A desidia caracteriza-se pela
desatencao contumaz, no desempenho das fungdes - o que pressupde a idéia de
reiteracdo da conduta relapsa, para que a falta possa configurar-se. Um ato isolado
de descuido, falta ao trabalho, inadverténcia, desatencdo, preguica, ndo materializa
a falta, e ndo da ensejo a extingdo do contrato de trabalho, por culpa do
empregado. A conduta desidiosa deve merecer exercicio pedagdgico do poder
disciplinar, pelo empregador, com gradacao de penalidades, em busca da adequada
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ressocializacdo do obreiro. Mostrando-se ineficaz essa tentativa de recuperacdo, a
ultima falta implicard na resolucdo culposa do contrato de trabalho.

(TRT 32 R Primeira Turma -26.2-0146-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 23/07/2010 P.154).

74.2 IMPLICAGAO CRIMINAL - JUSTA CAUSA. CONDENAGCAO CRIMINAL
TRANSITADA EM JULGADO. O art. 482, "d", da CLT tipifica como justa causa para
ensejar a rescisao contratual "a condenagdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensao da execucdo da pena", nao sendo
necessario que os fatos que determinaram a condenagdo criminal sejam
relacionados com a prestagao de trabalho, mas € a impossibilidade de continuidade
na execucao do contrato, em virtude da privacao de liberdade do empregado que
justifica a resolugdo contratual.

(TRT 32 R Terceira Turma -98.2-0133-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 19/07/2010 P.42).

74.3 INDISCIPLINA/INSUBORDINAGCAO - JUSTA CAUSA - INDISCIPLINA E
DESIDIA CARACTERIZADAS - O empregado que é contratado sob a condicdo de
oferecer ao empregador determinado instrumento de trabalho, sem o qual o servigo
se inviabiliza, e, ndo obstante isso, por culpa exclusiva sua, deixa de apresentar a
referida ferramenta, inviabilizando a prestacao do servigo contratado, quebra, sem
duvida, o contrato firmado. Tal situagdo se revela nos autos, onde o motoboy,
contratado com a obrigagdo expressa de oferecer a motocicleta locada para a
empregadora, apos a apreensdo judicial desse bem, ndo providenciou outro,
mantendo-se na situacdo conveniente de ndo trabalhar e forcando a empresa a
dispensar-lhe, apesar de sabidamente detentor de estabilidade provisoria de
acidentado. Tal comportamento se revela deliberadamente negligente,
indisciplinado ou pelo menos desidioso, sendo que, a manutengao desta conduta,
mesmo apods a tomada de medidas disciplinares pelo empregador na tentativa de
corrigi-lo, autoriza a dispensa por justa causa, com base na quebra da boa-fé do
contrato.

(TRT 3@ R Sexta Turma -59.2-0030-300-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendongca DEJT 02/08/2010 P.83).

74.4 MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. O mau
procedimento caracteriza-se pelo comportamento incorreto do empregado,
traduzido pela pratica de atos que firam a discricdo pessoal, as regras do bom
viver, o respeito, o decoro, ou quando a conduta do obreiro configurar impolidez ou
falta de compostura capazes de ofender a dignidade de alguém, prejudicando as
boas condicdes no ambiente de trabalho. Configura falta grave a atitude do
reclamante em fabricar e explodir uma bomba caseira durante a festa de
confraternizacdao da empresa reclamada. No caso sob exame, o evento provocado
pelo obreiro poderia ocasionar lesdo corporal de natureza grave ou até mesmo a
morte de um dos participantes do encontro. Portanto, a conduta adotada pelo
reclamante possui gravidade suficiente para ensejar a justa causa aplicada.

(TRT 32 R Sétima Turma -20.2-0070-200-03-00-9 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 03/08/2010 P.147).

75 - JUSTICA GRATUITA

75.1 EMPREGADOR - RECURSO ORDINARIO - EMPREGADOR - GRATUIDADE
JUDICIARIA - AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL - INADMISSIBILIDADE - As
Unicas isencdes decorrentes do beneficio da justica gratuita, de acordo com o artigo
39 da Lei 1.060/50 c/c art. 790-B da CLT, sao taxa judiciaria, custas, indenizacbes
devidas as testemunhas, despesas processuais ou honorarios advocaticios e
periciais. Assim, a eventual concessao da justica gratuita ao empregador nao
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acarreta a dispensa do depdsito recursal, o qual ndo tem a natureza das parcelas
acima descritas.

(TRT 32 R Sétima Turma -31.2-0000-069-03-01-0 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 05/08/2010 P.66).

75.2 MICROEMPRESA - JUSTICA GRATUITA. MICROEMPRESA. DESCABIMENTO. O
beneficio da justica gratuita, previsto no art. 790, paragrafo 39, da CLT, e na Lei n°
1.060/50, deve ser concedido ao hipossuficiente, que nao tem condicdo de
demandar no Judiciario sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Este
beneficio, entretanto, em regra geral, ndo se estende a pessoa juridica, ainda que
enquadrada como microempresa, como nos autos (exegese do art. 14 da Lei
5.584/70 e art. 790, § 3% da CLT). Ndo obstante, o C. TST, com arrimo no art. 59,
LXXIV da Constituicdo da Republica, vem excepcionalmente, mitigando a
interpretacdo restritiva da Lei 1.060/50, adotando posicionamento no sentido de
gue a norma constitucional em comento, autoriza a ilagdo de serem as pessoas
juridicas igualmente destinatarias dos beneficios da justica gratuita, sendo que,
para deles usufruirem, ndo basta declaragdo de insuficiéncia financeira, visto que
esta, a teor da Lei n° 7.115/83, refere-se apenas as pessoas fisicas, sendo
imprescindivel que demonstrem de forma inequivoca a inviabilidade econémica de
arcar com as despesas do processo, exigindo-se assim, prova cabal da insuficiéncia
econdmica, ndo se evidenciando suficiente a mera declaragdo firmada pelo titular
da empresa.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora -98.2-4000-379-03-01-0 AIRO Agravo de
Inst em Rec Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 22/09/2010
P.98).

76 - LIBERDADE RELIGIOSA

VIOLAGCAO - LIBERDADE RELIGIOSA. VIOLAGAO. PROVA. O empregador, no
exercicio do poder diretivo e disciplinar ndo podera desconhecer direitos basicos do
empregado, previstos na legislagdo trabalhista e previdenciaria, nas normas
coletivas, no regulamento interno da empresa, no contrato individual e,
principalmente, nas garantias da Constituicdo, onde estdo inseridos os direitos
fundamentais, cerne do ordenamento juridico e cuja existéncia esta calcada na
dignidade humana, vista como "um ente da razdo que basta-se a si mesma"
(SOTELO FILIPPE, Marcio. Razdo juridica e dignidade humana. Sao Paulo: Max
Limonad, 1999, p. 67). Entre as garantias fundamentais asseguradas ao
empregado, inclui-se a liberdade de crenca e de consciéncia, as quais asseguram a
todos ndo s6 a livre escolha da religido, mas a liberdade de ndo aderir a religido
alguma, ai incluida "a liberdade de descrenca, a liberdade de ser ateu e de exprimir
o agnosticismo" (SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo,
2223 ed, Sao Paulo: Malheiros Editores, 2003, p. 248). Por isso mesmo, ndao pode o
empregador exigir de seus empregados o comparecimento a culto religioso
realizado durante a jornada de trabalho. Acaso evidenciada a conduta atribuida ao
empregador, estaria evidenciada a ofensa a liberdade religiosa. O exame da prova
carreada aos autos, no entanto, mostra que os fatos narrados na inicial ndao foram
confirmados de forma induvidosa. Nao se pode afirmar, portanto, que a empresa
realmente exigisse o comparecimento de todos os empregados ao culto semanal.
Logo, inexistindo prova segura da conduta ilicita atribuida a reclamada, deve ser
excluida da condenagdo a compensacdo pelo dano moral deferida sob tal titulo.
(TRT 3@ R Sétima Turma -29.2-0146-200-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 21/09/2010 P.172).

77 - LICENCA MATERNIDADE
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PRORROGAGCAO - LICENGA MATERNINDADE. LEI FEDERAL 11.770/08.
PRORROGACAO. PREVIA REGULAMENTACAO PELO ENTE FEDERADO. Segundo o art.
29, da Lei Federal n. 11.770/08, pela qual foi criado o Programa Empresa Cidada, a
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional estd autorizada a instituir
programa que garanta a prorrogacdo da licenga maternidade; nesse passo, a
interpretacdo mais consentanea acerca da intencdo do legislador é a de que cada
ente federado possui a prerrogativa, ndo a obrigagdo, de editar lei especifica para
estender, também as servidoras (e empregadas regidas pelo regime celetista), o
beneficio; ndo se trata, portanto, de dispositivo autoaplicavel.

(TRT 32 R Terceira Turma -05.2-0000-442-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 20/09/2010 P.35).

78 - LIQUIDACAO

CALCULO - HOMOLOGACAO DOS CALCULOS ELABORADOS PELA EXEQUENTE.
PROCESSAMENTO DA EXECUGCAO SEM RESSALVAS. INSURGENCIA POSTERIOR.
IMPOSSIBILIDADE. Constatado que por desatencdo a exequente deixou de incluir
nos calculos de liquidacdo todas as parcelas constantes do titulo executivo, so se
dando conta disso mais de um ano depois da data do arquivamento do processo, a
pretensdo de execucdo das verbas ndo computadas na referida conta ndo pode ser
acolhida, em face da preclusdao da oportunidade.

(TRT 32 R Quinta Turma -13.2-0036-100-03-00-3 AP Agravo de Petigdo Rel. Juiza
Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 06/09/2010 P.64).

79 - LITIGANCIA DE MA-FE

CONSEQUI%NCIA RECURSAL - AGRAVO DE INSTRUMENTOS - IMPUTACAO DE
PENA POR LITIGANCIA DE MA-FE AO RECLAMANTE - CONSEQUENCIAS RECURSAIS.
O reconhecimento do reclamante como litigante de ma-fé, atraindo a aplicagdo de
multa e indenizagdo em favor do ex-adverso, traduz-se em tipica condenagdo em
pecunia, donde ndo ha de se cogitar de extensdo dos favores da Sumula n.
161/TST ao obreiro, verbis: "DEPOSITO. CONDENACAO A PAGAMENTO EM
PECUNIA. Se ndo ha condenagdo a pagamento em peclnia, descabe o depdsito de
gue tratam os §§ 1° e 20 do art. 899 da CLT". Nessa linha de raciocinio, torna-se
indispensavel, para o conhecimento do apelo, a efetivagdo do depésito recursal, nos
termos do art. 899, §§ 102 a 69, da CLT, ndo sendo possivel apreciar a existéncia
(ou ndo) da litigdncia de ma-fé, matéria de mérito do recurso, sem que este se
apresente devidamente apto a ser conhecido. Recurso ordinario do autor a que se
nega conhecimento, por deserto.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -10.2-0102-600-03-00-8 AIRO Agravo de
Inst em Rec Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEIT
04/08/2010 P.138).

80 - MAGISTRADO

DESPESA - COMBUSTIVEL - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - PEDIDO DE
RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM COMBUSTIVEL - Consoante os termos do art.
34, caput e § 19 da Resolucao Administrativa n® 93/2009, as despesas de
combustivel efetivadas pelo magistrado, quando da utilizagdo de veiculo préprio, no
"interesse da Administracao" poderdo ser ressarcidas, impondo-se, contudo, a
observancia dos requisitos constantes das demais normas aplicaveis - dentre as
quais se destacam os arts. 20, 40 § 2° da citada RA 93/2009, paragrafo Unico, do
art. 19, da Resolucdo Administrativa n® 162/1995 e § 19, do art. 7° da Resolugao

Administrativa n® 81/2006, aprovada pela Instrucao Normativa n® 01/2006, art.
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35, V da LC no 35/1979 e art. 36, da Lei n® 8.112/90, interpretadas
sistematicamente - sob pena de indeferimento do pedido, como ocorrido no
presente caso.

(TRT 32 R Orgao Especial -27.2-0075-700-03-01-0 1079 Recurso Administrativo
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 23/07/2010 P.126).

81 - METROVIARIO

81.1 APLICABILIDADE - NORMAS - FERROVIARIO - METROVIARIOS -
ASSISTENTES CONDUTORES - INAPLICABILIDADE DAS NORMAS CELETISTAS
ATINENTES AOS MAQUINISTAS FERROVIARIOS. N3o se aplicam aos metroviarios
as normas especiais inscritas na Secdo V do Titulo III da CLT, que tratam
exclusivamente do transporte ferroviario, entendido como aquele realizado na
malha ferroviaria brasileira, que envolve grandes distancias e no qual o maquinista
conduz o veiculo - trem e vagGes - contando consigo préprio antes de qualquer
eventual aporte. Tais fungdes possuem peculiaridades e sdo bem mais desgastantes
do que o trabalho exercido pelos Assistentes Condutores dos metros urbanos, que
trabalham em viagens de curta duragdo e monitorados pela Central de Controle,
que registra e determina todas as acgdes relacionadas aos trens através de
computadores e cameras instaladas no percurso, mantendo o status, a velocidade,
o trafego, a seguranga e os demais parametros das escalas nas viagens previstas.
(TRT 32 R Primeira Turma -89.2-0000-118-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 13/08/2010 P.94).

81.1.1 METROVIARIOS - ASSISTENTES CONDUTORES - INAPLICABILIDADE DAS
NORMAS CELETISTAS ATINENTES AOS MAQUINISTAS FERROVIARIOS. As normas
especiais inscritas na Segdo V do Titulo III da CLT tratam exclusivamente do
transporte realizado pela malha ferroviaria brasileira, em regra, em grandes
distancias, e em que o ferroviario conduz o trem a partir de seus conhecimentos
técnicos e orientando-se precipuamente por sinalizagdo das estradas. Tais fungdes
pelas suas peculiaridades sao mais desgastantes do que o trabalho exercido pelos
Assistentes Condutores dos metrds urbanos, consistente em viagens de curta
duracdo e com monitoramento por Central de Controle de Operagodes.

(TRT 32 R Terceira Turma -44.2-0147-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT 20/09/2010 P.55).

82 - MOTORISTA

82.1 ACUMULACAO DE FUNCI':\O - MOTORISTA DE MICROONIBUS - COBRANCA
DE PASSAGENS - ACUMULO DE FUNGCOES - INEXISTENCIA - N&o se considera
acumulo de funcgdes, de forma a ensejar o pagamento de diferenga salarial, o
desempenho concomitante das funcGes de motorista de micro6nibus e de cobrador,
posto que perfeitamente compativeis entre si, ndo exigindo qualquer esforco
extraordinario do empregado. Reforca tal entendimento o fato de ndo haver
previsao legal ou convencional acerca da majoracdo salarial pretendida.

(TRT 3@ R Quinta Turma -64.2-0190-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 06/09/2010 P.97).

82.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
EXTRAPOLACAO DOS LIMITES DE TOLERANCIA - RUIDO - MOTORISTA DE ONIBUS
COM MOTOR DIANTEIRO. Demonstrada a ativacdo do obreiro, como motorista,
habitualmente, em 0Onibus com motor dianteiro, em extrapolagdo dos limites de
tolerdncia, quanto ao nivel de ruido, é devido o adicional de insalubridade
correspondente.

(TRT 32 R Oitava Turma -10.2-0000-058-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 13/09/2010 P.92).
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82.3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
MOTORISTA DE CAMINHAO. O motorista de caminhdo que apenas acompanha o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade ndo exerce atividade
considerada de risco e ndo pode pretender o recebimento do referido adicional. Nao
ha na sua atividade nem risco real e nem risco normativo, pois a atividade ndo esta
contemplada como sendo de risco no Anexo II, da NR 16, da Portaria n© 3.214/78
do MTE.

(TRT 32 R Nona Turma -48.2-0154-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 04/08/2010 P.114).

82.4 CARACTERIZACAO - MOTORISTAS DE ONIBUS INTERESTADUAIS. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. NAO CARACTERIZACAO. Ndo caracteriza o
turno ininterrupto de revezamento o labor, pelo motorista de 6nibus interestadual,
mediante o cumprimento de escalas de viagem, as quais decorrem das
caracteristicas proprias da atividade, que impossibilita que a prestacao laboral se dé
sempre nos mesmos horarios, sendo certo, ainda, que as normas coletivas da
categoria ao estabelecerem a submissdao dos motoristas e auxiliares a escalas de
servicos elaboradas pela empresa, nada aludem acerca do labor em turnos
ininterruptos de revezamento.

(TRT 32 R Oitava Turma -31.2-0060-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 20/09/2010 P.161).

82.5 JUSTA CAUSA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MOTORISTA. CONSUMO DE
ALCOOL. O motorista de 6nibus que tem o consumo de &lcool constatado por meio
do teste de alcoolemia (bafémetro) comete falta grave, nos termos do artigo 482, f,
da CLT e submete-se a dispensa por justa causa, sem a necessidade de gradagdo
no exercicio do poder disciplinar do empregador, porque sua falta coloca em risco a
salde e o bem-estar da propria coletividade, ou seja, dos seus passageiros e de
todos aqueles que cruzarem o seu caminho.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -98.2-0120-000-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Carlos Roberto Barbosa DEJT 18/08/2010 P.123).

83 - MULTA

83.1 ART. 477 DA CLT - MULTA DO ART. 477, § 89, DA CLT. CABIMENTO. O
cabimento da multa prevista no § 89, do artigo 477 da CLT condiciona-se a
inobservancia dos prazos, estabelecidos no § 6° daquele mesmo dispositivo
consolidado, para o efetivo pagamento das verbas rescisérias. Ainda que a
homologacgdo (assisténcia) sindical venha a se efetivar tardiamente, a comprovagao
do depodsito tempestivo da verba resciséria €, a principio, o bastante para ndo se
falar na incidéncia da predita multa, haja vista que o enfoque legal circunscreve-se
ao pagamento de tais parcelas e ndo a homologagdo do termo rescisério como um
todo. Todavia, no caso em apreco, mesmo que as verbas rescisdrias tenham sido
quitadas em tempo, revela-se nos autos manifesto abuso no atraso da formalidade
homologatoéria (cerca de trés meses), o que também ndo pode passar impune ao
crivo deste Juizo Especializado. Sendo assim, deve ser mantida a penalidade
aplicada na origem.

(TRT 338 R Oitava Turma -05.2-0162-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 12/07/2010 P.193).

83.1.1 MULTA DO ART. 477, PARAGRAFO 8° DA CLT - DEPOSITO PARCIAL DAS
VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. O objetivo da lei, na espécie, foi
assegurar o pagamento das verbas rescisorias no prazo legal e ndo o aspecto
formal da homologacdo do termo rescisério, pelo 6rgdo competente. Assim, o fato
gerador da multa estipulada no § 8° do artigo 477 da CLT é a extrapolacdo do
prazo do pagamento das parcelas devidas por ocasidao da rescisao contratual,
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hipétese que se interpreta restritivamente. No entanto, verificado que o
empregador depositou, no prazo legal, apenas parte do valor liquido constante do
TRCT, efetuando a complementacdo da importancia devida além do prazo legal, a
finalidade da lei ndao foi atendida, pelo que se impde o deferimento da multa em
comento.

(TRT 3@ R Oitava Turma -23.2-0000-138-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 23/08/2010 P.98).

83.1.2 MULTA DO ARTIGO 477. Se ha prova de quitagdo das verbas rescisérias no
prazo estabelecido no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, ndo ha que se falar em
incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do mesmo dispositivo legal. A referida
multa somente é cabivel na hipdtese de pagamento intempestivo das parcelas
rescisérias, ndao sendo devida em virtude de atraso no ato da homologacdo da
rescisao.

(TRT 32 R Nona Turma -82.2-0062-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ant6nio Fernando Guimardes DEJT 14/07/2010 P.76).

84 - MULTA ADMINISTRATIVA

PRESCRICAO - EXECUGAO FISCAL - MULTA POR INFRACAO A LEGISLACAO
TRABALHISTA - PRESCRICAO. Tratando-se de execucdo fiscal oriunda de multa
administrativa, aplicada em vista de infracdo a legislacdo trabalhista, adota-se a
prescricdo estabelecida no art. 174 do CTN. Muito embora nao haja previsao
expressa quanto a prescricdo de dividas ndo-tributarias, como é o caso das penas
administrativas por infracdo as normas da CLT, deve ser observado o prazo
prescricional quinquenal, tendo em vista a previsao do Decreto 20.910/1932 e o
contido no art. 19 da Lei 9.873/1999. Tal entendimento tem suporte, ainda, no
disposto no art. 2° da Lei 6.830/80 que equiparou a divida de natureza tributaria
com a ndo-tributaria, estatuindo que ambas sdo objeto de execucéo fiscal. E, mais,
ainda que a citacdo do devedor interrompa o prazo prescricional (art. 174,
paragrafo Unico, inciso I, do CTN e 219 do CPC), tal interrupcdo ndo tem o conddo
de obstar definitivamente o curso do prazo, de modo a tornar imprescritivel a
divida fiscal. No momento em que foi procedida a citacdo do devedor, ocorreu a
interrupgdo do prazo prescricional e, ato continuo, a nova fluéncia do prazo de 05
(cinco) anos a que se referem as Leis n® 6.830/80 e 9.873/99, o Decreto n.
20.910/32 e o CTN.

(TRT 32 R Oitava Turma -78.2-0141-300-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 06/07/2010 P.206).

85 - OFICIAL DE JUSTICA

NOMEACAO - MANDADO DE SEGURANCA. NOMEACAO DE OFICIAIS DE JUSTICA
"AD HOC". LEGALIDADE. A designacao de Oficiais de Justica ad hoc encontra
expressa previsao no art. 721, § 59, da CLT, verbis: "Na falta ou impedimento do
Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o Presidente da Vara podera
atribuir a realizacdo do ato a qualquer serventuario". E a designacdo das diversas
especialidades relativas aos cargos de Analista Judiciario € ato discricionario da
Administracdo (art. 5° da Resolucdo n© 47/2008 do CSIJT). Portanto, nenhum
candidato aprovado em concurso tem direito liquido e certo a destinacdo de maior
nimero de cargos a especialidade que Ihe convém. Seguranca denegada.

(TRT 32 R Tribunal Pleno -38.2-0087-100-03-01-0 MS Mandado de Seguranca Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 24/09/2010 P.68).

86 - OFICIO
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EXPEDICAO - IRREGULARIDADE. EXPEDICAO DE OFICIO. Embora seja certo que a
Justica do Trabalho ndo seja drgdo fiscalizador, deve comunicar os fatos de que
tenha ciéncia aos entes responsaveis, para que tomem as providéncias cabiveis,
segundo apurados e avaliados pelo juiz durante a instrugdo processual e
confirmados pelo pronunciamento judicial. A toda autoridade é dado cientificar aos
orgaos competentes de irregularidades passadas pelo seu crivo. Assim, confirmadas
irregularidades perpetradas no curso do contrato de trabalho, mantenho a
determinacédo de expedicdo de Oficio para a SRTE-MG.

(TRT 32 R Décima Turma -83.2-0000-060-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/08/2010 P.246).

87 - OPERADOR DE TELEMARKETING

INTERVALO INTRAJORNADA - OPERADORA DE T"TELEMARKETING"
INTERVALOS DE DEZ MINUTOS A CADA CINQUENTA MINUTOS DE TRABALHO -
INEXIGIBILIDADE. A atividade laboral da operadora de "telemarketing", cuja
atividade de digitacdo é intercalada com a de atendimento telefonico, coloca-a fora
do alcance das normas legais que exigem a concessao de pequenos intervalos ao
longo da jornada, como aqueles previstos no art. 72 da CLT, na Portaria n.
3.751/90 do MTE, que deu nova redacdo a Norma Regulamentadora (NR) n. 17, e
na Sumula 346 do TST. Preceitos como esses se aplicam tdo sé aqueles que
laborem ininterruptamente em atividade especifica e continua de digitacdo (entrada
de dados), em face da natureza estafante da funcdo e tendo em conta os riscos a
saude do trabalhador, dai a obrigatoriedade dos pequenos intervalos no decorrer da
jornada.

(TRT 32 R Segunda Turma -35.2-0000-515-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 25/08/2010 P.98).

88 - PENHORA

88.1 BEM DE FAMILIA - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA - BEM DE FAMILIA - A
Lei n® 8.009/90, em consonancia com o disposto no art. 59, "caput" e inciso XXIII
da CF/88, que ressalta a fungao social da propriedade, garante a entidade familiar o
direito de habitacdo, colocando-o sobre a garantia patrimonial dos credores que o
imovel residencial possa representar. Dessa forma, sendo restritiva de direito do
credor, a referida lei ndo pode ser interpretada de modo a ampliar essa restricao,
estendendo-a a quantos forem os imdveis de residéncia do devedor, assim
declarados ou considerados por ele, pois lhe garante, em suma, apenas o direito a
habitagdo, o qual ndo pode ser exercido em mais de um local, ja que é direito de
uso consubstanciado na ocupacao do bem, para o fim de moradia. E ndo se pode
morar (ou, no sentido da origem latina do vocabulo, "morari", "demorar-se",
"tardar") em dois lugares ao mesmo tempo.

(TRT 32 R Sexta Turma -53.2-0039-400-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 19/07/2010 P.142).

88.1.1 BEM DE FAMILIA. LEI N° 8.009/90. Nos termos do artigo 1° da Lei n©
8.009/90, é impenhoravel a residéncia do casal ou da familia, estendendo-se a
impenhorabilidade ao terreno onde a residéncia se encontra edificada. Tendo sido a
residéncia, in casu, construida sobre dois lotes, é de se reconhecer a
impenhorabilidade de ambos, mormente quando n3ao se postula o seu
fracionamento. Provimento que se nega.

(TRT 32 R Quinta Turma -97.2-0120-100-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 23/08/2010 P.56).
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88.1.2 EMBARGOS DE TERCEIRO - BEM DE FAMILIA - CREDITO TRABALHISTA. A
impenhorabilidade prevista na Lei n® 8009/90 alcanca o imovel utilizado para a
moradia da familia, mesmo quando, por circunstancias especiais, € alugado ou
cedido o uso para terceiros. No caso, a proprietaria é pessoa idosa e necessita de
cuidados, razao pela qual reside temporariamente com o filho, para superar esses
problemas e mais aqueles decorrentes da perda de parentes proximos.

(TRT 32 R Segunda Turma -71.2-0174-800-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Red.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 16/07/2010 P.141).

88.2 BEM GRAVADO COM ONUS REAL - AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. BEM
IMOVEL GRAVADO DE ONUS REAL. USUFRUTO VITALICIO. POSSIBILIDADE. Por
forca do disposto no art. 889 consolidado, aplica-se ao caso destes autos o art. 30
da Lei n° 6.830/80 (Lei de Execucao Fiscal), para que se reconhega a possibilidade
de constricido sobre bem imoével gravado com reserva de usufruto vitalicio,
ressaltando-se que o referido dispositivo legal somente afasta os bens declarados
por lei absolutamente impenhoraveis, o que ndo se consubstancia na hipotese em
analise. Este entendimento vai ao encontro do privilégio especial de que se reveste
o crédito trabalhista, justamente em razdo de sua natureza essencialmente
alimentar.

(TRT 32 R Oitava Turma -30.2-0063-500-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 26/07/2010 P.210).

88.3 BEM IMOVEL - EMBARGOS DE TERCEIRO. IMPROCEDENCIA. PENHORA EM
APARTAMENTO RESIDENCIAL. IMPOSSIBILIDADE DE DESMEMBRAMENTO DO
IMOVEL. Ainda que se considere o fato de o embargante ser proprietario de 50% do
imovel constrito nos autos principais, ndo ha como dar provimento aos embargos
de terceiro se a pretensao formulada foi apenas de limitagdo da penhora ao
percentual de propriedade da executada, por se tratar de apartamento residencial
gue nao comporta desmembramento e divisdo comoda. Seria o caso de apenas
assegurar a meagao sobre o produto da alienagcdo do bem, no entanto nao foi esse
o pedido formulado na demanda. Agravo de peticao a que se nega provimento,
mantida a r. decisdo de primeiro grau que julgou improcedentes os embargos de
terceiro opostos.

(TRT 3@ R Sétima Turma -21.2-0131-100-03-00-9 AP Agravo de Petigdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/07/2010 P.86).

88.3.1 PENHORA. BEM IMOVEL PUBLICO GRAVADO COM CLAUSULA DE
RETROCESSAO. A doacdo de bem imdvel publico a particular, gravada com cldusula
de retrocessdo, permite a reversdao do bem ao patrimonio do Poder Publico na
hipétese de descumprimento das obrigagGes condicionadas ao implemento da
doacdo, pelo donatario. Assim, o bem doado ndo passa a compor o patrimoénio do
particular no exato momento da doacdo, ficando pendente do implemento de
condicdo, razdo pela qual o donatario exerce sobre o bem apenas a posse direta e
propriedade indireta, pois que o dominio esta vinculado a uma condigdo suspensiva.
Nesse sentido, dispde o artigo 649, inciso I, do CPC, que sdao absolutamente
impenhoraveis os bens inalienaveis ou aqueles que, por declaracdo voluntaria, ndo
estejam sujeitos a execucdo. Logo, se os bens publicos, como é notério, sdo
inalienaveis e absolutamente impenhoraveis (artigos 99 e 100 do Cddigo Civil ¢/c o
artigo 649, I, do CPC) e considerando que a doagcdo em exame prevé a
impossibilidade de desvio de finalidade do bem doado, ou mesmo a sua cessao
("latu sensu"), adota-se por analogia a regra do art. 1.911, do CC/02, tendo em
vista a fixacdo de "clausula de inalienabilidade" imposta ao bem, a implicar
"impenhorabilidade e incomunicabilidade", ndo se aperfeigoando constricao judicial
gue recai sobre o bem publico gravado com esse tipo de clausula. Agravo provido.
(TRT 32 R Sexta Turma -41.2-0077-300-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 16/08/2010 P.93).
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88.4 BENS DO SOCIO - EXECUCAO - BENS DE SOCIOS. E possivel a penhora dos
bens de socios para garantia dos créditos trabalhistas apurados em favor dos
empregados. Isto porque é principio informador do direito do trabalho que o
empregado ndo corre o risco do empreendimento, ja que também ndo participa dos
lucros. Assim, se a empresa executada ndo paga o débito e ndo possui bens
suficientes a garantia da execugdo, os bens dos socios sdo passiveis de constrigdo
para o fim de cumprir-se o comando condenatdrio. Aplicacdo da teoria da
desconsideracdo da pessoa juridica.

(TRT 32 R Primeira Turma -61.2-0062-100-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 27/08/2010 P.103).

88.5 CONTA POUPANCA - VALORES DEPOSITADOS EM CADERNETA DE
POUPANCA. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. Em face da
natureza alimentar do crédito trabalhista, ndo se pode admitir a ndo incidéncia de
penhora sobre valores depositados, em caderneta de poupancga, daquele que
usufrui da forca de trabalho de outrem, sem quitar os seus haveres. Vale dizer, se a
parte devedora dispde de um plus financeiro depositado, em caderneta de
poupanca, fere o principio da razoabilidade ter-se por impenhoravel tal valor, para
a quitacdo de verba de carater alimentar.

(TRT 32 R Primeira Turma -29.2-0006-400-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 20/08/2010 P.98).

88.6 GARAGEM - AGRAVO DE PETICAO - LEI 8.009/90 - IMOVEL RESIDENCIAL -
VAGA DE GARAGEM - IMPENHORABILIDADE. Nao pode ser deferida a penhora da
vaga de garagem e demais bens que integram o imovel residencial da familia,
guando estes nao tém inscrigcdo propria no registro de imoveis, para possibilitar sua
dissociagdo da unidade autbnoma (apartamento). E a Lei 8009/90 declara a
impenhorabilidade do bem de familia, sem ressalvar as partes integrantes,
ressalvados os adornos suntuosos, o que nao pode ser olvidado, em razao da
orientagdo do artigo 226 da Constituicdo Federal.

(TRT 32 R Segunda Turma -48.1-0000-300-03-99-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 10/09/2010 P.94).

88.7 IMPOSTO DE RENDA - BLOQUEIO DE NUMERARIO EM CONTA CORRENTE.
VALOR REFERENTE A RESTITUICAO DE IMPOSTO DE RENDA. ALEGACAO DE
IMPENHORABILIDADE. INEXISTENCIA DE COMPROVAGCAO DE VINCULACAO DA
IMPORTANCIA COM EVENTUAIS DESCONTOS EFETIVADOS EM SALARIOS DO
AGRAVANTE. A restituicdo de imposto de renda, por si s6, ndo constitui verba
impenhoravel, sendo imprescindivel a comprovacdo de que a mesma resulta de
descontos a maior realizados em salarios percebidos pelo agravante. Inexistente a
prova nesse sentido, afasta-se a alegacao de impenhorabilidade. Agravo de peticao
a que se nega provimento.

(TRT 3@ R Sétima Turma -23.2-0055-400-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/07/2010 P.54).

88.8 ON LINE - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER - NATUREZA DO CREDITO
EXEQUENDO - PENHORA DE DINHEIRO. Fere direito liquido e certo do Impetrante,
violando o artigo 620 do CPC, a utilizacdo imediata de bloqueio de numerario pelo
sistema Bacen-Jud, na execucdo derivada de titulo extrajudicial (Termo de
ajustamento de Conduta), sem qualquer manifestacdo do impetrado acerca dos
bens oferecidos a penhora, sendo eles de facil comercializagdo, ja que essa espécie
de execucdo se reveste de carater provisoério, ante a possibilidade de o executado
argliir toda matéria util a sua defesa, podendo questionar o direito reivindicado,
inclusive produzindo prova documental e testemunhal (art. 16, § 2°, da Lei
6830/80). Considerada a natureza do crédito exeqiendo no caso em exame, além
de ndo se revestir de natureza alimentar, ndo se revertera em proveito imediato de
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um trabalhador em particular, de modo que ndo ha razdo forte o suficiente para a
penhora de dinheiro on line.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais -77.2-0079-900-03-01-0 MS
Mandado de Segurancga Rel. Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT
03/09/2010 P.105).

89 - PENSAO

INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO - PENSAO VITALICIA. INCLUSAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO. OBRIGAGAO DE FAZER. ARTIGO 475-Q DO CPC. No caso
em que a indenizacdo do ato ilicito implique no pagamento de verba de natureza
alimentar, como ocorre nos autos, fica facultado ao Juiz estabelecer a obrigacao de
fazer que melhor implementara o cumprimento da obrigacdo de dar, seja a
constituicdo de capital ou a inclusdo do beneficidrio em folha de pagamento da
empresa de notdria capacidade econOmica. Além disso, essa obrigacdo pode ser
fixada na sentenca, antes ou depois dela, pois a matéria é regulada no capitulo que
tange ao cumprimento da sentencga, servindo a oferecer ao Juizo da execucdo o0s
meios necessarios a satisfacdo do crédito exeqiendo, nos termos do artigo 475-Q
do CPC, aplicavel ao Processo do Trabalho.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -64.2-0090-700-03-00-7 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador Carlos Roberto Barbosa DEJT 12/08/2010 P.149).

90 - PERICIA

VALIDADE - PROVA PERICIAL. COMUNICACAO DA DATA DA DILIGENCIA AS
PARTES. USO DO EMAIL. MEIO INIDONEO. RISCO DO PERITO. REALIZACAO DA
DILIGENCIA SEM A PRESENCA DE UMA DAS PARTES. NULIDADE. Apesar de se
tratar de um meio de comunicagdo moderno, é fato notério que o email ou
mensagem eletronica ndo goza de certeza do recebimento pelo destinatario e ainda
nao foi reconhecido como meio oficial de comunicacao de atos processuais. Assim,
ao se valer de meio inidéneo para comunicar a data da diligéncia, o perito assumiu
o risco de que sua finalidade nao fosse atingida, razdo pela qual, ausente uma das
partes a pericia, deveria o perito suspendé-la, agendar nova data e comunica-la
pelos meios convencionais. Realizando a diligéncia sem a presenca de uma das
partes, ha que se reconhecer a nulidade da pericia, por cerceamento do direito a
ampla defesa e pela violagdo ao contraditério.

(TRT 3@ R Sétima Turma -70.2-0117-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 31/08/2010 P.205).

91 - PETIGAO INICIAL

INEPCIA - PETICAO INICIAL - AUSENCIA DE ROL DE PEDIDOS - INEPCIA
DECLARADA DE OFICIO. O § 1° do art. 840 da CLT ndo resume a peticdo inicial a
simples e "breve exposicao dos fatos", mas impde, igualmente, a formulacao do
"pedido", que limitarad a atuagdo do julgador (principio da congruéncia - arts. 128 e
460 do CPC). O juiz, a partir da mencionada "breve exposicao dos fatos", age, sim,
livremente na entrega da prestacgao jurisdicional, desde que o pedido formulado
permita a congruéncia entre o resultado do trabalho intelectivo do juiz e o "bem da
vida" perseguido pelo jurisdicionado. Nesse sentido, formulando o autor da
demanda uma série de pedidos, € dado ao magistrado apontar aqueles que se
viram refletidos na produzida. Esta é a correta apreensdao do espirito do brocardo
latino da mihi factum dabo tibi jus. Porém, ndao se pode admitir que, a partir da
elaboragdao da causa de pedir, a "escolha" do bem da vida a ser deferido na
sentenca seja inteiramente delegada ao magistrado. E assim o é porque, segundo o
principio dispositivo, ndo cabe ao Judiciario, a partir da singela apuracdo dos fatos,
vasculhar o ordenamento juridico atras do direito material que a parte, nesse dado
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contexto, poderia postular, passando a suprir omissGes do proprio interessado em
detrimento da posicdo de imparcialidade que se espera do Judiciario (art. 125, 1,
CPC). Sendo assim, a exigéncia de que a parte apresente, topicamente, causa de
pedir e pedidos, de forma estanque e bem delineada - tal como lecionado, desde
sempre, nas faculdades de direito - ndo é sinal de anacronismo, nem se trata de
rigorismo formal, mas, sim, de garantia de imparcialidade e de tratamento
isonébmico entre as partes.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -62.2-0000-134-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Red. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 12/08/2010 P.133).

92 - PIS

CADASTRAMENTO - MULTA - CADASTRAMENTO PIS. MULTA. COMANDO
EXEQUENDO. IMUTABILIDADE. Nos ensinamentos de Valentin Carrion, ao comentar
o0 § 19, do artigo 879 da CLT (Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
332 ed., 2008), "A sentenca exeqglienda é intocavel no processo de liquidagdo. S o
tribunal em grau superior podera modifica-la, se ndo houver transito em julgado ou
através da agdo rescisoria. A CLT, art. 879, diz o mesmo que o CPC (art. 610,
discutir de novo ou modificar)". Portanto, sendo o comando exequendo restrito a
obrigacdo de fazer (providenciar o cadastro do empregado no PIS), ja ulteriormente
procedida, descabe a incidéncia da multa diaria, como pretendida nos calculos
formulados pelo exequente.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -68.2-0107-200-03-00-8 AP Agravo de
Peticao Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 15/07/2010 P.131).

93 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

PROMOGCAO - PROMOCAO - NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DOS CRITERIOS
ESTIPULADOS PELO PCS - PUBLICACAO DE EDITAL PARA HABILITACAO E
ABERTURA DE VAGA. N&o se pode olvidar que um novo plano de cargos e salarios
ndo pode, em prejuizo do trabalhador, alterar os critérios ja existentes para a
promogdo, porquanto as condicdes mais benéficas ja instituidas em favor dos
empregados até entdo contratados aderem aos contratos vigentes. Todavia, se os
critérios estabelecidos pelos planos de carreira, tanto o revogado quanto aquele em
vigor, que a promogao ndo ocorre automaticamente, estando atrelada a abertura
de vaga, ndo constituindo um critério meramente discricionario da empresa
demandada, ndo ha que se falar em violagdo de direitos, seja qual for o
instrumento juridico analisado.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -02.2-0000-338-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 29/09/2010 P.115).

94 - PLANO DE SAUDE

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - PLANO DE SAUDE - CONTRATO DE
TRABALHO SUSPENSO - EXCLUSAO DO EMPREGADO E DE SEUS DEPENDENTES. A
exclusao de empregado, cujo contrato de trabalho se encontra suspenso, em
virtude da concessdo de auxilio-doencga, do plano de salde, implica violagdo aos
principios basilares do Direito do Trabalho, como o principio da protecdo e da
inalterabilidade contratual lesiva, além dos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana e da valorizacao social do trabalho (art. 1°, III e IV, da CF/88),
mormente por excluir o direito do trabalhador ao plano de salude, exatamente, no
momento que dele mais necessita, por encontrar-se doente. Ndo afasta essa
conclusdo o disposto em clausula convencional no sentido de que somente fariam
jus ao beneficio, empregados que se encontrassem trabalhando, uma vez que,
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embora a Constituicdo Federal assegure o dever de observancia aos instrumentos
de negociacao coletiva (art. 7°, XXVI, da CF/88), isso ndo implica a validade de
toda e qualquer norma neles prevista, devendo-se observar o patamar minimo de
direitos assegurados aos trabalhadores. Assim ocorrendo no presente caso, as
reclamadas devem proceder a reinclusdo do reclamante e de seus dependentes, no
Plano de Saude Vitallis Saude S.A. da forma pactuada anteriormente a exclusdo
informada na inicial. Recurso obreiro a que se da provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma -08.2-0053-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 09/07/2010 P.180).

95 - PREPOSTO

EMPREGADO - PREPOSTO. TEMPO DE SERVICO PRESTADO COM O RECLAMANTE.
Preposto ndo é testemunha, mas sim aquele que presta informagdes ao juizo sobre
o contrato de trabalho do reclamante. O que se exige é que ele seja empregado
(Sumula 377 do TST) e tenha conhecimento dos fatos, ndo havendo necessidade de
té-los presenciado (art. 843, § 1° da CLT). Atendidos tais requisitos, € irrelevante
que ele tenha, ou ndo, trabalhado diretamente com o reclamante, como também
ndo importa perquirir acerca do periodo de concomitancia dos seus contratos de
trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma -11.2-0068-800-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 30/08/2010 P.136).

96 - PROCESSO DO TRABALHO

96.1 APLICACAO DO ART. 745 - A DO CPC - ARTIGO 745-A DO CPC. PROCESSO
DO TRABALHO. INCOMPATIBILIDADE. Conforme o que esta estipulado pelo artigo
880 da CLT, requerida a execucdo, sera expedido mandado de citagdo ao
executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob
as cominagOes estabelecidas, ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro,
inclusive de contribuicGes sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 horas, ou
garanta a execugao, sob pena de penhora, ndo havendo que se falar, portanto, em
aplicacao do artigo 745-A do CPC ao Processo do Trabalho, nos termos do artigo
769 da CLT, em face da incompatibilidade existente, eis que ndo ha permissao para
o parcelamento da divida trabalhista.

(TRT 32 R Terceira Turma -41.2-0048-900-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 02/07/2010 P.127).

96.2 APLICACAO DO ART. 940 DO CC - APLICABILIDADE DO ARTIGO 940 DO
CODIGO CIVIL E LITIGAGAO DE MA-FE. A referida norma inserida no mencionado
artigo 940 do Coddigo Civil ndo se coaduna com os principios norteadores do Direito
do Trabalho e do Processo do Trabalho.

(TRT 32 R Nona Turma -53.2-0108-800-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 12/08/2010 P.122).

97 - PROFESSOR

97.1 ADICIONAL EXTRACLASSE - PROFESSOR. PARTICIPACAO EM BANCAS
PARA EXAME DE MONOGRAFIAS. QUITACAO. ADICIONAL EXTRACLASSE.
Comprovado o exercicio de atividades de orientagdo e avaliagdo em bancas
examinadoras de trabalho de final de curso, as quais nao foram remuneradas pela
reclamada, defere-se a professora a paga correspondente. O tempo gasto nesse
tipo de atribuicdo deve ser quitado como hora extraordinaria e ndo foi pago pelo
adicional extraclasse. Consoante o disposto nas normas coletivas vigentes ao longo
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do contrato de trabalho, a atividade extraclasse desenvolvida pelo professor é
aquela '"inerente ao trabalho docente, relativa a classes regulares sob a
responsabilidade do professor e realizada fora de seu horario de aulas" (cf. clausula
primeira item XI de f. 63). Constata-se, portanto, que as atividades extraclasse tém
relagdo direta com as classes, ou seja, identificam-se como tal a preparacao das
aulas, a elaboracdo de provas, assim como a correcdo de exercicios e provas. A
participacdo em bancas de monografia e a orientagdo desses trabalhos nao
consubstancia, portanto, atividade extraclasse, pois nao se relaciona com a
preparagdo das aulas e, por isso, gera direito a percepgdao de horas extras.

(TRT 3@ R Sétima Turma -51.2-0148-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 23/09/2010 P.87).

97.2 ADICIONAL NOTURNO - PROFESSOR. DIREITO AO ADICIONAL NOTURNO.
O fato de o legislador estabelecer disposicOes especiais para a jornada do professor
(art. 317 a 323, da CLT) ndo pode conduzir a conclusdo de que o trabalho prestado
por este profissional no horario noturno, das 22:00 as 05:00 horas, ndo é
contemplado pelo acréscimo estatuido da norma genérica do art. 73 da CLT. Isso
porque, embora a aplicagdo do Capitulo II da CLT seja excepcionada a classe dos
professores pela disposicao expressa no art. 57 da CLT, o art. 79, IX, da CR
estabelece de forma peremptdria que "a remuneragao do trabalho noturno" deve
ser "superior a do diurno", estendendo, assim, o acréscimo para toda a classe de
trabalhadores indistintamente. Afinal, os efeitos deletérios e de fadiga, que
justificam a sobre-remuneragdo, permanecem presentes para o trabalhador que se
dedica ao oficio da docéncia. Nesse sentido enfatizam Alice Monteiro de Barros e
Segadas Vianas (respectivamente): "Caso as aulas sejam ministradas entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, o trabalhador fara jus ao adicional
noturno assegurado em preceito constitucional" - Curso de Direito do Trabalho, 12
edigdo, LTr, p. 672; "Quanto a prorrogacao do trabalho e ao trabalho noturno, ndo
havendo disposicdes especiais, aplicam-se as regras gerais" - Instituicdes de Direito
do Trabalho, vol. 2, 172 edicdo, LTr, p. 1.043 (tratando da tematica dos
professores).

(TRT 32 R Décima Turma -39.2-0140-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 03/08/2010 P.170).

97.3 HORA EXTRA - ADICIONAL EXTRACLASSE - HORAS EXTRAS - PARTICIPACAO
EM REUNIOES. O recebimento do adicional extraclasse pelo professor ndo obsta o
direito ao pagamento de horas extras por participacdao em reunides realizadas fora
da jornada de trabalho, porquanto, a clausula 4@ das CCT s da categoria € clara no
sentido de que "salvo acordo das partes para compensagdo de horarios, é
considerado como extraordinario o trabalho de participagdo em reunifes e
atividades realizadas fora do horario contratual semanal de aulas do professor ou
fora do periodo letivo normal".

(TRT 38 R Sexta Turma -35.2-0000-224-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 26/07/2010 P.169).

97.3.1 PROFESSOR. HORAS EXTRAS. LABOR EM FESTAS REALIZADAS AOS
SABADOS. Comprovado nos autos, através da prova testemunhal produzida, que o
reclamante, como professor de educacdo fisica, laborava em sobrejornada nas
festas realizadas pela reclamada, sem auferir a contraprestacdao correspondente,
cumpre deferir o pagamento das horas extras de direito, sendo irrelevante que
estas ocorressem em sabados letivos, uma vez que o autor recebia apenas de
acordo com as horas-aula ministradas.

(TRT 32 R Primeira Turma -37.2-0109-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 23/07/2010 P.151).

97.4 SUPERVISOR DE ESTAGIO - ATUACAO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM
SUPERVISAO DE ESTAGIO - EXERCICIO DE DOCENCIA. Emergindo do conjunto
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probatério que a reclamante era professora da disciplina Estagio Supervisionado,
ministrando aulas, preparando avaliacdes, e tendo até mesmo a faculdade de
reprovar alunos, e considerando-se, ainda, que tal estdgio integra o curriculo do
curso de Terapia Ocupacional, mostra-se patente que as aulas assim ministradas,
embora de conteldo especifico, integram, induvidosamente, o exercicio de
docéncia. ImpGe-se, portanto, que o tempo laborado pela reclamante como
professora na supervisdo de estagio seja remunerado aplicando-se a mesma
formula normativa prevista e utilizada para apuracdo do valor do salario-aula base
e do salario mensal do professor.

(TRT 32 R Décima Turma -67.2-0098-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 21/09/2010 P.192).

98 - PROFESSOR UNIVERSITARIO

DISPENSA - UNIVERSIDADE. DISPENSA DE PROFESSOR SEM DECISAO DE ORGAO
COLEGIADO. LICITUDE. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo prevé garantias a
autonomia das universidades, como a dispensa de professores apds decisdo de
orgdo colegiado. Esta lei ndo tem por finalidade proteger o professor, mas a politica
educacional definida pelos 6rgdos universitarios. Logo, a dispensa sem decisdao do
o6rgao competente ndo garante ao professor o direito a reintegracao.

(TRT 32 R Nona Turma -19.2-0107-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 14/07/2010 P.84).

99 - PROTESTO

TITULO EXECUTIVO - PROTESTO DE TITULO EXECUTIVO TRABALHISTA -
INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE OU ABUSO DE PODER - INDEFERIMENTO LIMINAR
DO MANDADO DE SEGURANCA - AGRAVO REGIMENTAL - DESPROVIMENTO. O
processo do trabalho deve acompanhar a evolugdo de seu tempo, compatibilizando
as regras elaboradas para o contexto do século XX com os avancgos tecnoldgicos e
demais recursos capazes de imprimir maior efetividade a satisfagdo das obrigagoes
reconhecidas em juizo. E o protesto do titulo executivo junto aos o6rgdos de
protecdo ao crédito responde bem a necessidade de otimizagdo da publicidade da
certiddo de divida trabalhista, que, na pratica, é deveras restrita, impedindo que o
seu renitente descumprimento caia no anonimato e no esquecimento. Ademais,
coloca o crédito trabalhista em pé de igualdade com as demais dividas do devedor,
diminuindo as chances de que ele seja preterido em favor de débitos que ndo tém a
preferéncia. Nesse passo, a medida atende aos principios da efetividade e da
utilidade da execugao (art. 612 do CPC), sem atropelar o devido processo legal e a
dignidade da pessoa humana do devedor, realizando uma ponderacao razoavel e
legitima entre os interesses em conflito. A mingua de ilegalidade e/ou abuso de
poder, mantém-se a decisdo que indeferiu liminarmente o processamento do
mandado de seguranga, consoante o entendimento consagrado na OJ 4 desta SDI.
(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais -64.2-0082-300-03-01-0 1045
Agravo Regimental Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 30/07/2010
P.84).

100 - PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE - PROVA EMPRESTADA - VALIDADE - SINTONIA COM
PRINCIPIOS DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. A utilizagdo de prova
emprestada no processo é algo largamente aceito. Indispensavel, para sua
validacao, que tenha sido produzida sob ampla legalidade, bem como trazida aos
autos debaixo de chancela judicial e concordancia das partes. Contexto em que
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apta a produzir efeitos processuais em mais de um feito judicial, sobretudo quando
idéntico o réu e a realidade fatica onde o trabalho se ativou.

(TRT 32 R Quarta Turma -23.2-0144-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/09/2010 P.90).

101 - PROVA TESTEMUNHAL

SUBSTITUIGCAO - TESTEMUNHAS. ARROLAMENTO. SUBSTITUIGCAO. VALIDADE. A
substituicdo de testemunha, no processo do trabalho, ndo esta restrita aos critérios
precisos do art. 408 do Cddigo de Processo Civil. Nos termos do art. 845 da CLT, a
parte sequer estd obrigada a apresentar o respectivo rol, sendo facultado as
testemunhas que simplesmente comparegam a audiéncia. Se é permitido a parte se
fazer acompanhar da testemunha a audiéncia, sem que o outro litigante tenha
prévio conhecimento de quem seja ela, ndo se vislumbra prejuizo na oitiva de
testemunha estranha ao rol apresentado.

(TRT 32 R Nona Turma -40.2-0068-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 04/08/2010 P.98).

102 - RECUPERAGCAO JUDICIAL

SUSPENSAO - EXECUGAO - RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO DA
EXECUGCAO. A teor do que dispdem os § 4° e § 5° do artigo 6° da Lei 11.101/05, a
suspensao da execucgao, contada a partir do deferimento do processamento da
recuperagao judicial, ndo pode exceder o prazo improrrogavel de 180 dias. Apds o
referido prazo, fica restabelecido o direito de os credores iniciarem ou continuarem
suas execugoes, independentemente de pronunciamento judicial. As execucdes
trabalhistas por forca de expressa determinacao legal, poderdao ser normalmente
concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro-geral de credores.
Considerando-se que, no presente caso, o prazo de 180 dias do deferimento do
processamento da recuperacdo judicial, iniciada em 2003, ja foi ultrapassado,
afigura-se regular o prosseguimento da execugao, como determinado pela origem.
(TRT 3@ R Sétima Turma -41.2-0079-800-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 08/07/2010 P.95).

103 - RECURSO

103.1 LEGITIMIDADE PROCESSUAL - MULTA APLICADA A TESTEMUNHA.
RECURSO DO AUTOR. AUSENCIA DE INTERESSE E LEGITIMIDADE RECURSAL. O
autor ndo possui legitimidade processual para atuar na defesa dos interesses de
testemunha apenada com multa de litigancia de ma-fé, notadamente, pela via
recursal, conforme preceituam os arts. 6° e 499 do CPC. Ademais, o recorrente nao
possui interesse recursal, haja vista que ndao pode ser considerado sucumbente em
relagcdo a esse objeto. Recurso que ndo se conhece nesse particular.

(TRT 32 R Sétima Turma -97.2-0145-000-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 31/08/2010 P.209).

103.2 TEMPESTIVIDADE - RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE.
PUBLICACAO DE DECISAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO. A
Resolugcdo Administrativa n. 147, de 04.12.2008, publicada em 11.12.2008, que
regulamenta no ambito deste Tribunal, matéria relativa ao Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, estabelece em seu artigo 1° que o Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho é o instrumento de comunicagdo oficial, divulgacdo e publicagdo dos
atos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e poderd ser acessado pela
rede mundial de computadores, no Portal da Justica do Trabalho, ou na pagina
deste Tribunal na internet, possibilitando a qualquer interessado o acesso gratuito,
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independentemente de cadastro prévio, inclusive para impressdo, cujo inicio se deu
em 26/01/2009. No mesmo sentido, o § 29, do artigo 4°, da Lei 11.491/2006,
segundo o qual a publicacdo eletronica substitui qualquer outro meio e publicagdo
oficial, para quaisquer efeitos legais, a excecdo dos casos que, por lei, exigem
intimagdo ou vista pessoal. Ademais, ndo prescrevem de modo diverso os artigos
236 c/c 237 do CPC. Portanto, com o advento da Lei 11.491/2006 e da Resolucao
Administrativa 147/2008, todas as publicagdes para ciéncia dos atos processuais,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, serdo realizadas
validamente pela via do Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma -80.2-0106-540-03-00-9 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 26/07/2010
P.157).

104 - RELACAO DE EMPREGO

104.1 ADVOGADO - ADVOCACIA DE APOIO - AUSENCIA DE PESSOALIDADE -
RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE. A inexisténcia de vinculo formal de emprego
entre a advogada correspondente e o escritéorio de advocacia para o qual presta
servicos depde contra os interesses da autora, pois se trata de profissional
qualificada e ndo de uma simples trabalhadora se sujeitando as artimanhas do
capital, sem forgas para enfrenta-lo. Pelo contrario, € de se presumir que se trata
de alguém intelectualmente preparado e capaz de negociar, com o devido
conhecimento técnico e cientifico, as melhores condigbes para o desenvolvimento
da relacdo juridica. Nesse contexto, se a prova oral produzida nos autos revela a
ampla possibilidade de a pretensa empregada fazer-se substituir por colegas, sem
qualquer interferéncia do alegado empregador, conclui-se que ndo ha, na relagdo
juridica vivenciada, o pressuposto da pessoalidade, pelo que o vinculo de emprego
nao se sustenta.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -28.2-0000-233-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Red. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 01/09/2010 P.132).

104.2 ESTAGIO - CONTRATO DE ESTAGIO NULO. RECONHECIMENTO DO
VINCULO DE EMPREGO. Considerando-se que os elementos caracterizadores de
uma relacdo de emprego estdo presentes no contrato de estagio (mas o vinculo ndo
€ reconhecido porque assim estd expresso no artigo 3° da Lei 11.788/08), e que a
vinculagdo estagiaria € uma excecao ao contrato de trabalho, necessario é, para a
caracterizagdo do estagiario, do integral preenchimento dos requisitos legais
fixados, de modo a se evitar que o contrato de estagio oculte uma verdadeira
relacdao de emprego. Assim, os referidos pactos nao significardao a formagdao de um
vinculo de emprego apenas quando os requisitos legais, interpretados de forma
restrita, forem perfeitamente respeitados. Nos termos da legislagdo pertinente, o
estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deve propiciar a
complementacdao do ensino e da aprendizagem do estudante. Entretanto, se, no
caso, nao ficou demonstrado que as atividades praticadas pela Autora tinham o
efetivo significado de complementacao do seu ensino e aprendizagem, ndo tendo se
comprovado qual a correlagdo existente entre as atribuicbes por ela exercidas e seu
curriculo escolar, constatado-se ademais que o contrato de estagio ndo atendeu aos
requisitos formais e materiais fixados pela Lei 11.788/08, deve ser confirmada a
declaragao de nulidade do mesmo, estando correto o reconhecimento do vinculo de
emprego com seus consectarios legais.

(TRT 32 R Oitava Turma -71.2-0000-364-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 27/09/2010 P.153).

104.3 MEDICO - RECURSO ORDINARIO - MEDICO PLANTONISTA - AUSENCIA DE

SUBORDINACAO E PESSOALIDADE - VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE.
Classicamente, cinco elementos sdo necessarios para a caracterizacdo da relagao
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empregaticia (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade, alteridade e
subordinacgdo juridica), sendo certo que a auséncia de qualquer um deles desvirtua
o instituto, apontando outro tipo de relagdo, que ndo a empregaticia. Despontando
do conjunto probatério que o médico cumpria plantdes, recebendo, como
contribuinte individual autébnomo, por cada um deles, podendo se fazer substituir
por outros profissionais, sem qualquer interferéncia da unidade hospitalar, é de se
concluir que em tal relacdo falta o elemento da pessoalidade. Além disso, se ndo
tem superiores hierarquicos nem recebe ordens de quem quer que seja, atuando
em coordenagdo com os demais profissionais do corpo clinico, sujeitando-se a
decisdes colegiadas, falta a subordinagdo. Nesse contexto, ndo ha espaco para o
reconhecimento do almejado liame empregaticio. Relacdes juridicas dessa natureza
se apresentam marcadas pela autonomia do médico (profissional liberal por
exceléncia). Ndo altera a configuragao autonoma o fato haver sujeicdo a normas de
organizacao interna do estabelecimento, de modo que os direitos e obrigacdes
delas decorrentes se situam na érbita civil.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora -14.2-0000-124-03-01-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 25/08/2010 P.139).

104.4 MENOR - AUTO DE INFRAGAO - MULTA POR VIOLAGAO A DISPOSITIVO DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -TRABALHO DO MENOR- LEGALIDADE
DO CONVENIO FIRMADO COM O ESTADO DE MINAS GERAIS - IMPOSSIBILIDADE
DE CONFIGURAGAO DE RELACAO DE EMPREGO - A Administracdo Publica impde-se
coibir os abusos, a fraude aos direitos trabalhistas e sociais, mas para tanto,
mesmo no cumprimento da relevante missdo de proteger o trabalho do menor, ela
ndo pode jamais utilizar seu poder de policia @ margem do principio da legalidade.
Os atos da administragdo publica de natureza punitiva devem ser fundamentados,
ndo se prestando para isto apenas o "achismo" do agente fiscalizador. Impossivel
caracterizar relagdo de emprego de maiores de 14 anos e o CEASA se ha convénio
firmado entre este e o Estado de Minas Gerais para dar-lhes capacitagdo e
qualificagdo profissional. Nem se diga que os menores de 14 anos que vagam pela
area do entreposto comercial vendendo "chup-chup", vigiando veiculos, carregando
caixas, lavando carros sdo empregados do CEASA, se na area se alojam diversos
comerciantes distintos. De resto, esta € a infeliz situagdo do pais, e ndo consta que
a fiscalizacdo do trabalho tenha vislumbrado relacdo de emprego entre essas
criancas e os comerciantes em cuja porta se alojam, ou mesmo com 0s municipios
onde vivem.

(TRT 32 R Nona Turma -90.2-0158-500-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ant6nio Fernando Guimardes DEJT 18/08/2010 P.91).

104.5 MOTORISTA DE TAXI - RELACAO DE EMPREGO. MOTORISTA DE TAXI. O
trabalho exercido pelo motorista de taxi podera constituir objeto de um contrato de
emprego ou de locagdo de veiculo. Configura-se esta Gltima hipdtese, quando
demonstrado que o trabalhador ajustou verbalmente com o reclamado uma
parceria, executando os servicos de transporte de passageiros mediante
recebimento do valor equivalente a 30% das corridas, prestando servicos sem
sofrer qualquer tipo de fiscalizagdo, além de contar com a possibilidade de enviar
outra pessoa em seu lugar, de molde a excluir o pressuposto da pessoalidade na
prestacao do servico.

(TRT 32 R Sétima Turma -85.2-0000-048-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 03/08/2010 P.143).

104.6 PARCERIA - VINCULO DE EMPREGO - CONTRATO DE MEACAO OU
PARCERIA AGRICOLA - AUSENCIA DE ELEMENTOS CARACTERISTICOS DESSE TIPO
CONTRATUAL. Um contrato de meacao ou parceria cujo percentual do obreiro na
partilha do resultado agricola seja inferior a 50% (cinqienta por cento) configura a
subordinagdo econdmica do trabalhador em relagdo ao seu co-contratante, como é
o caso dos autos. Ademais, um contrato de parceria agricola que envolve dois
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prestadores de servigos e uma area de 4 Ha. com 20.000 pés de café ndo garante
renda suficiente para a sobrevivéncia dos mesmos e de seus familiares,
considerando as contas elaboradas na quarta lauda da contestagdao. O contrato de
meagdo ou parceria ndo admite a contratagdo coletiva ou em grupo, por ser
contrato individual, bilateral, tal como o contrato de emprego.

(TRT 32 R Terceira Turma -40.2-0169-800-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 09/08/2010 P.46).

104.7 TRABALHADOR AVULSO - RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZAGCAO.
TRABALHO AVULSO. DESCONSTITUICAO. A caracterizagdo da relagdo de emprego
se da pelo exame no mundo dos fatos, pouco importando o nome emprestado pelas
partes ao ajuste firmado; quando se reinem os pressupostos do art. 3° da CLT, a
saber, prestacao de servicos com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinagdo juridica, tem-se ai um vinculo empregaticio (primazia da realidade).
Nesse contexto, desconstitui-se, inclusive, a figura do trabalhador avulso, ainda
que alicercada em requisitos formais; sobretudo quando constatado que a
prestacao de servicos do apontado trabalhador avulso deu-se com exclusividade
para a mesma empresa e ao longo de meses. Segundo a doutrina, "trabalhador
avulso é o que presta servigos a inUmeras empresas, agrupado em entidade de
classe, por intermédio desta e sem vinculo empregaticio", com as seguintes
caracteristicas: "a) intermediagdo do sindicato ou érgdo especifico na colocacao da
mao-de-obra; b) curta duragdo dos servicos; c) predominio da remuneracdo em
forma de rateio" (Valentin Carrion; Comentarios a Consolidacdo das Leis do
Trabalho; Saraiva; 312 edicdo; p. 36 - com destaques acrescidos ao texto original).
A legislagdo previdenciaria igualmente define o trabalhador avulso como aquele que
"presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servicos de natureza
urbana ou rural definidos no regulamento" - Lei 8.212/91, art. 12, VI (g.n.).

(TRT 32 R Décima Turma -55.2-0025-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 03/08/2010 P.157).

104.7.1 TRABALHADOR AVULSO. ILEGALIDADE DA CONTRATACAO. FORMACAO
DO VINCULO EMPREGATICIO COM A TOMADORA DOS SERVICOS. E ilegal a
contratagcdo de trabalhador avulso para suprir necessidade diaria e continua de
mao-de-obra, ainda que isso se faca por meio de entidade sindical, mediante a
celebragdo de contrato coletivo, em que se dispbem que o servigo sera executado
com o rodizio de trabalhadores, a fim descaracterizar a continuidade. Com excegao
do trabalho doméstico, o fato de o servico nao ter freqliéncia diaria, ou ainda, de
ser necessario apenas em determinados periodos, como no contrato de safra, ndo é
bastante para caracterizar o servico como eventual. A mera intermediagao por
orgdo sindical ou por 6rgdo gestor de mdo-de-obra ndo é suficiente para legitimar a
contratacdo, porque esta visa apenas a arrecadacdo dos valores necessarios a
quitacao dos direitos dos trabalhadores avulsos, sendo imprescindivel que o servigo
tenha natureza eventual e de curta duragdo. Portanto, verificado que a necessidade
de mao de obra da empresa tomadora dos servigos era normal, continua e diaria,
tanto que mantinha, em seu estabelecimento, os supostos avulsos durante o ano
inteiro, tendo o reclamante lhe prestado servicos por mais de trés anos, sem
interrupgdao e com todos os requisitos previstos nos artigos 20, 3% da CLT, impde-se
a nulidade do vinculo intitulado como avulso e o reconhecimento da relacdo de
emprego com a empresa contratante/tomadora.

(TRT 32 R Quarta Turma -31.2-0114-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 31/08/2010 P.147).

104.8 TRABALHO VOLUNTARIO - RELACAO DE EMPREGO X TRABALHO
VOLUNTARIO - ONUS DA PROVA - Em se tratando de pedido de reconhecimento de
vinculo de emprego e tendo o réu reconhecido a prestagdo de servigos, embora na
modalidade de trabalho voluntario, a ele incumbe o 6nus de provar o fato
impeditivo alegado (art. 818 da CLT c/c art. 333, II, do CPC). Contudo, se o
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contexto fatico-juridico-probatério dos autos indica a prestacdo de servicos pelo
autor na modalidade voluntaria e caritativa, ndo ha como reconhecer-se o vinculo
empregaticio demandado, eis que ndo preenchidos todos os requisitos do artigo 3°
da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma -30.2-0026-600-03-00-8 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 06/09/2010 P.109).

104.9 VINCULO FAMILIAR - RELACAO DE EMPREGO - CARACTERIZACAO -
PARENTESCO ENTRE AS PARTES. O reconhecimento do vinculo empregaticio entre
as partes que coabitam sob o mesmo teto exige demonstracao cabal e inconteste
dos requisitos a que alude o art. 3°, da CLT. In casu, comprovado o labor da
Reclamante na empresa da familia mediante vinculo de afetividade em razdo do
parentesco entre as partes e a vontade de se ajudarem mutuamente, afasta-se, por
conseqliéncia, os requisitos que ensejam o reconhecimento do vinculo de emprego.
(TRT 32 R Oitava Turma -59.2-0000-310-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 20/09/2010 P.153).

104.9.1 RELACAO DE EMPREGO - PROVA - PRESTACAO DE SERVICO - FILHO - Nao
se nega possa o filho pleitear a relacao de emprego em face de seus pais e da
empresa deles. Cabe ao filho, entretanto, demonstrar todos os requisitos da relagao
de emprego, fato constitutivo do contrato de trabalho. Sequer se poderia tomar a
prestagdo de servicos como causa de inversao do onus probatodrio da inexisténcia
do contrato de trabalho. E que, nesses casos é a relagdo familiar - de natureza
afetiva e colaborativa - é que indica natureza da prestagdo de servicos.

(TRT 32 R Nona Turma -19.2-0000-254-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimaraes DEJT 15/09/2010 P.55).

105 - REPRESENTAGAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - RECURSO INTERPOSTO DIGITALMENTE. JUNTADA APENAS DE
PARTE DA PROCURAGAO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO - 1) Caracteriza-
se a irregularidade de representacdao quando a reclamada protocoliza o apelo por
meio do sistema digital e acosta aos autos o instrumento de procuragdao com
cortes, sem constar a sua primeira parte ou cabecalho e, bem assim, dados
essenciais relativos a acao trabalhista. Consoante as Leis n. 9.800/99 e 11.419/06,
assim como a Instrugcdo Normativa n. 03/2006 - TRT - 32 Regido, é de
responsabilidade da parte, que utilizar o servico de uso facultativo do sistema e-
DOC, cuidar da legibilidade e também da apresentacdo integral das pecas
processuais eletronicamente transmitidas e juntar, se necessario e dentro do prazo
legal, os originais. A procuragao reproduzida parcialmente, ou seja, com cortes e
sem constar dados essenciais relativos a reclamatodria, ndo se presta a demonstrar
gue o advogado detém poderes para peticionar em nome da parte. 2) N&o cabe a
concessao de prazo para a parte sanar a irregularidade, pois a Lei n. 11.419/06 e o
Provimento n. 01/2008 - TRT - 32 Regiao - ndao determinam que as partes devam
ser intimadas para apresentacdao dos originais em caso de ilegibilidade ou
reproducao parcial de algum documento transmitido digitalmente. 3) Acrescente-
se, ainda, que a interposicdo do recurso nao pode ser reputada como ato de
urgéncia, sendo inadmissivel a regularizagdo da representacdo processual na fase
recursal, a teor da Sumula 383 do TST. 4) Logo, se o advogado que subscreveu
digitalmente o recurso ndo ostenta mandato expresso valido, nem tacito, imp&e-se
0 nao conhecimento do recurso por irregularidade de representacao.

(TRT 32 R Segunda Turma -91.2-0000-700-03-00-5 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 10/08/2010 P.94).

106 - RESCISAO INDIRETA
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106.1 SALARIO - RESCISAO INDIRETA - MORA SALARIAL REITERADA -
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS - Para configuracdo do
inadimplemento da obrigagdo contratual, basta o débito salarial referido no art. 1°
do Decreto-lei no. 368/68, isto é, o ndo pagamento do salario ao empregado no
prazo e nas condicGes do contrato ou lei ("... até o 50. dia Gtil do més subseqiente
ao vencido" - art. 459 da CLT). O pequeno atraso, mesmo sendo inferior ao prazo
de trés meses estabelecido no art. 2°, paragrafo 1°, do mencionado Decreto-lei,
mas reiterado no curso do contrato de trabalho, € motivo suficiente para a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, mormente por ser o saldrio a mais elementar
obrigacdo do empregador, tendo em vista a sua natureza alimenticia.

(TRT 32 R Décima Turma -75.2-0105-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 14/09/2010 P.128).

106.1.1 RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - MORA CONTUMAZ
DO EMPREGADOR - ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS - Ainda
que o direito do trabalho dé prevaléncia a continuidade e manutengdo do pacto
laboral, ndao deve ser perpetuado um contrato de trabalho no qual a
contraprestacdo é relegada, sob pena de subversdo de toda ldgica inerente a este
ramo especializado de direito, notadamente do principio da protecdo ao
trabalhador, norteador das relagdes juslaborais. O salario dado o seu carater
alimentar, que visa garantir o sustento do trabalhador e de sua familia, deve ser
regiamente quitado, sob pena da configuracdo da alinea "d" do artigo 483 da CLT,
ndo elidindo a mora patronal o pagamento reiteradamente em atraso, ou apos
proposta a acdo trabalhista. Aplicacdo do entendimento jurisprudencial consolidado
pelo C. TST na Sumula 13.

(TRT 32 R Nona Turma -41.2-0165-700-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 14/07/2010 P.95).

107 - RESPONSABILIDADE

PRE-CONTRATUAL - INDENIZACAO - RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL -
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO - DANOS MORAIS - NAO
CONFIGURACAO. A mingua de prova de que a empresa tenha efetivamente
prometido o emprego ao Autor, isto é, tenha se obrigado a contrata-lo, conclui-se
gue houve apenas a esperanca de uma futura contratacdo, ndo sendo possivel
vislumbrar da circunstancia de participacdo do candidato em processo seletivo a
existéncia de ato ilicito que ocasionasse a responsabilidade da Reclamada por
eventual indenizagdo por danos morais.

(TRT 32 R Oitava Turma -15.2-0141-600-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Maurilio Brasil DEJT 09/08/2010 P.109).

108 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

108.1 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ALTERACOES NA LEGISLACAO PROCESSUAL
- APLICAGCAO IMEDIATA - ADMINISTRAGCAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE
SUBISDIARIA. As alteracdes promovidas na legislacdo processual sdo aplicadas de
imediato e atingem o processo no estado em que se encontram. Lado outro, a
aplicacdo dos juros de mora atinentes a caderneta de poupanca, nos termos do art.
10-F da Lei 9.494/97, com redacdao dada pela Lei 11.460/2009, refere-se as
situacdes em que a Fazenda Publica é responsavel direta pelo débito trabalhista.
Em se tratando de responsabilidade subsidiaria da Administracdo Pubica pelo
pagamento dos créditos trabalhistas reconhecidos, por ter sido beneficiaria dos
servicos prestados pela reclamante, respondendo a primeira reclamada, como
devedora principal, os juros de mora devem ser calculados na forma do art. 39 da
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Lei 8.177/91 e Sumula 200/TST ndo havendo que se falar em aplicagdo dos juros
concernentes a caderneta de poupanca, conforme dispGe a nova redacao da citada
Lei 9.494/97. Alids, nesse sentido a recente O] 382 da SDI-1 do TST, publicada em
19, 20 e 22/04/2010, na vigéncia da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei
11.960/09, in verbis: "JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N. 9.494, DE
10.09.1997. INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA QUANDO CONDENADA
SUBSIDIARIAMENTE (DJ divulgado em 19, 20 e 22.04.2010). A Fazenda Publica,
quando condenada subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndao se beneficia da limitacdo dos juros, prevista no art. 1°-
F da Lei n.© 9.494, de 10.09.1997.

(TRT 32 R Quarta Turma -95.2-0000-096-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 03/08/2010 P.85).

108.1.1 MUNICIPIO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EDUCACAO INFANTIL -
CRECHE - CONVENIO - SUMULA 331, IV, DO C. TST. O fato de o Municipio ter
celebrado convénio com associacdo filantropica, para promocdo da educagdo
infantil, ndo obsta a aplicagdo das diretrizes consubstanciadas no item IV da
Sumula 331 do Colendo TST. Destarte, revelado nos autos que a prestacdao de
servicos do empregado da associacdo conveniada se reverteu em beneficio da
municipalidade, é cabivel a responsabilidade subsidiaria do Municipio pelos créditos
trabalhistas inadimplidos no periodo de vigéncia do convénio celebrado.

(TRT 32 R Segunda Turma -09.2-0171-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 28/07/2010 P.62).

108.2 ENTE PUBLICO - ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TOMADOR DE SERVICOS. O art. 71 da Lei 8.666/93, com a redacao dada pela Lei
9032/95, ao resguardar os interesses do poder publico, excluindo a
responsabilidade da Administracdo pelos encargos trabalhistas na hipdtese de
inadimpléncia da empresa fornecedora, subverte a teoria da responsabilidade civil e
atenta contra a Constituicao vigente. Admitir a isencao contida nessa norma implica
conceder a Administracdo Publica, que se beneficiou da atividade dos empregados,
um privilégio injustificdvel em detrimento da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho preconizados pela propria Constituicdo, como
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, III e IV). As antinomias,
também nos sistemas legislativos, ndo sdo raras e, para solucionar o conflito, deve-
se considerar o grau de importancia das normas contraditérias, orientando-se o
intérprete pela disposicdo principal contida na norma supra-ordenada, no caso, a
Constituicido da Republica, adotando-se a interpretagdo ab-rogante. Restando
demonstrado, portanto, que o ente da Administragdo Publica beneficiou-se do
trabalho da reclamante, deve ele responder subsidiariamente pelo pagamento dos
créditos trabalhistas.

(TRT 3@ R Sétima Turma -53.2-0161-900-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 01/07/2010 P.152).

109 - RITO SUMARISSIMO

RECURSO - RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO -
JULGAMENTO POR TURMA DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. O fato do inciso
II, do § 19 do art. 895 da CLT preceituar que ndo ha revisor nos recursos
ordinarios de feitos submetidos ao procedimento sumarissimo, ndo significa que o
julgamento ndo sera por 6rgdo colegiado, com a participagdéo dos demais
componentes da Turma que, efetivamente, votam a matéria devolvida ao Tribunal
Regional do Trabalho. A norma visa tao-somente abreviar a tramitacdo do processo
no tribunal, possibilitando que o Relator encaminhe os autos diretamente a pauta
de julgamento. E, uma vez instalada a sessao, dois outros magistrados irdo com ele
participar da decisao.
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(TRT 32 R Quarta Turma -87.2-0000-511-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 31/08/2010 P.113).

110 - SALARIO IN NATURA

TELEFONE - SALARIO "IN NATURA". TELEFONE CELULAR FORNECIDO PELA
EMPRESA. As despesas com a utilizacdo do aparelho celular pagas pela Reclamada,
com utilizagdo para fins particulares de parte da franquia, demonstram o carater de
retribuicao pelo trabalho realizado.

(TRT 32 R Segunda Turma -63.2-0143-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Luciana Alves Viotti DEJT 08/09/2010 P.132).

111 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

ADMISSAO DE PESSOAL - SISTEMA "S" - ADMISSAO DE PESSOAL -
DESOBRIGATORIEDADE DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO - As entidades
integrantes do denominado "SISTEMA S" ndo integram a Administracdo Publica e,
portanto, ndo estdo jungidas a realizacdo de concurso publico para admissdo de seu
pessoal.

(TRT 32 R Nona Turma -76.2-0141-400-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ant6nio Fernando Guimardes DEJT 14/07/2010 P.90).

112 - SINDICATO

112.1 ASSOCIACAO SINDICAL - DIREITO - ASSOCIACAO SINDICAL. DIREITO
COLETIVO DOS TRABALHADORES. O exercicio do direito a associagao sindical, ai
incluido o direito de filiar-se e desfiliar-se, de forma ampla e irrestrita, é
assegurado ao trabalhador como preceito fundamental da ordem constitucional
brasileira, compondo os direitos sociais previstos no art. 8% da CR/88, sendo
também reconhecido pela Organizagdo Internacional do Trabalho, Convengao n©
98, ratificada pelo Brasil em 18/11/1952, que dispde sobre o direito de
sindicalizacdo e de negociacdo coletiva. Nesse contexto, qualquer atitude do
empregador que importe violagdo ou restricdo desse direito configura abuso de
direito passivel de reparacao.

(TRT 32 R Sexta Turma -44.2-0072-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 13/09/2010 P.68).

112.2 RECEITA SINDICAL - RECEITAS SINDICAIS - DESCONTOS IRREGULARES.
Dentre as receitas sindicais, destacam-se quatro modalidades distintas. A primeira
delas, a contribuicdo sindical obrigatéria de carater parafiscal (também conhecida
como imposto sindical), prevista nos artigos 578 a 610 e recepcionada pela
Constituicdo da Republica (artigo 8°, IV), tem incidéncia sobre toda a categoria
profissional, inclusive sobre os trabalhadores nao sindicalizados. A contribuicdo
confederativa, outra receita sindical, encontra-se prevista no artigo 89, IV, da Carta
Magna, e, segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, s6 pode ser
cobrada dos trabalhadores associados ao sindicato. Nesse sentido, a Sumula n. 666
do Pretdrio Excelso "A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da
Constituicdo s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo." As outras receitas
sindicais sdo as mensalidades dos associados e a contribuicdo assistencial, esta
Gltima com previsdo genérica no artigo 513, "e", da CLT. Da mesma forma que a
contribuicdo confederativa, essas receitas sé podem ser cobradas daqueles que
forem filiados ao sindicato, vez que, na condicao de associados, estdao obrigados a
aceitar as deliberagbes da Assembléia Geral de sua entidade. Disso se conclui que
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os trabalhadores ndo sindicalizados s6 estdo obrigados ao pagamento daquela
receita sindical prevista na lei, qual seja, a contribuicdo sindical. E que, além de
ferir o principio da liberdade de associacdo ao sindicato, a instituicdo de receita
sindical compulséria extensiva aos ndo-sindicalizados viola também o sistema de
protecdo ao salario do trabalhador, conforme artigos 462 da CLT e 7°, VI, da
Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Quinta Turma -59.2-0119-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 06/09/2010 P.85).

113 - STOCK OPTION

NATUREZA JURIDICA - STOCK OPTIONS. NATUREZA NAO SALARIAL. As stock
options constituem um regime de compra ou de subscricdo de acbes e foram
introduzidas na Franga em 1970, cujas novas regras encontram-se na Lei n. 420,
de 2001. Esse regime permite que os empregados comprem acoes da empresa em
um determinado periodo e por preco ajustado previamente. Se o valor da agdo
ultrapassa o preco, o beneficidrio obtém o lucro e, em conseqiéncia, duas
alternativas |he sdo oferecidas: revender de imediato a mais valia ou guardar os
seus titulos e se tornar um empregado acionista. As stock options nao
representam, portanto, um complemento da remuneragdo, mas um meio de
estimular o empregado a fazer coincidir seus interesses com os dos acionistas, nao
detendo, portanto, natureza salarial.

(TRT 32 R Sétima Turma -84.2-0089-600-03-00-9 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 17/08/2010 P.244).

114 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

114.1 ARRENDAMENTO - CONTRATO DE ARRENDAMENTO E SUCESSAO
TRABALHISTA. O contrato de arrendamento cujo objeto é a transferéncia de uma
unidade de producdo de um titular para outro, que da continuidade a atividade
econ0mica antes explorada e absorve empregados admitidos pelo arrendante
caracteriza sucessao trabalhista. Os aspectos determinantes para a configuracao da
sucessao trabalhista sao dois, requisitos principais do "trespasse": uma unidade
econOmico-juridica passa de uma pessoa para outra, sem que haja solucdo de
continuidade na prestagao de servicos. Se caracterizada a sucessao trabalhista
prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, garante-se a intangibilidade dos contratos de
trabalho, protegendo os direitos adquiridos dos trabalhadores diante da
transmissdao de propriedade dos bens do empregador e da unidade econdmico-
juridica.

(TRT 32 R Décima Turma -65.2-0097-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 20/07/2010 P.130).

114.2 CARACTERIZAGCAO - SUCESSAO TRABALHISTA. NAO CARACTERIZACAOQ. O
instituto da sucessao trabalhista vem tracado nos artigos 10 e 448 da CLT e ocorre
gquando em determinada relagdo juridica é substituido um sujeito por outro, sem a
interrupgdo da exploragdo dos objetivos econOmicos. Nesta esteira, para a
configuragdo da sucessdo trabalhista faz-se necessario que tenha ocorrido a
transferéncia do estabelecimento, assim entendido como sendo "o conjunto de bens
materiais, imateriais e pessoais organizados para fins técnicos de produgdo em
torno de certo lugar por uma pessoa fisica ou juridica", na definicdo de Valentin
Carrion, em sua obra "Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho", e que
nao haja solucao de continuidade na atividade empresarial. Nesta esteira, o simples
fato de o quarto reclamado utilizar-se do nome Sicafé para embalar seu produto e
vendé-lo, por um certo tempo, a titulo de experiéncia, com a referida marca, que
pertencia a primeira reclamada, ndo tem o conddo de, por si sO, caracterizar
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sucessdo trabalhista, até porque, no referido processo, evidenciou-se que o quarto
réu se utilizou de seu préprio parque industrial.

(TRT 32 R Quinta Turma -45.2-0144-200-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 06/09/2010 P.90).

115 - SUMULA

115.1 APLICAGAO - MOMENTO - DIREITO SUMULAR DO TRABALHO - MOMENTO
DE APLICACAO DE SUMULA E ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL. A jurisprudéncia é
fonte de direito material e processual do trabalho, nos moldes do art. 89/CLT, e
tudo que for sedimentado nos verbetes incorpora-se imediatamente ao
ordenamento juridico, tendo, portanto, aplicacdo instantéanea. Com efeito, a
situacdo juridica supra mencionada apenas vem a chancelar o que usualmente ja
vem sendo consagrado em decisGes pretéritas, ndo importando em desestabilizacdo
alguma. Ademais, sendo benéfica ao trabalhador a alteragao perpetrada, com muito
mais razao deve ser agasalhada nos feitos em curso, na medida em que
concretizam o principio da norma mais favoravel, estrutural no Direito do Trabalho,
e que irradia os seus efeitos no Direito Processual do Trabalho.

(TRT 32 R Quarta Turma -55.2-0000-053-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 03/08/2010 P.84).

115.2 CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. SUMULA VINCULANTE N° 10 DO STF. SUSPENSAO DO PROCESSO.
IMPOSSIBILIDADE. Consoante consta do parecer da Procuradoria da Republica,
exarado no julgamento da Reclamacao 6.970-2 do STF, em que se discute a
violagdo a Sumula Vinculante n® 10, "(...) o propédsito da Sumula é alcancar
decisdes que, de forma velada, acabam por transgredir o principio da reserva legal,
na medida em que afastam a incidéncia de determinada norma, sem, contudo,
promover o necessario debate sobre a sua inconstitucionalidade perante o 6rgao
especial ou pleno do tribunal". Tal premissa ndo se aplica a Sumula 331 do TST,
uma vez que nas informacgdes prestadas pela Corte Suprema Trabalhista na
reclamagdo mencionada, esclareceu-se que a redacdo atual do referido Verbete é
fruto do julgamento, por votacdo unanime do pleno daquele Tribunal, do Incidente
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia TST-IUJ-RR-297.751/96, em Sessdo de
11/09/2000, ndo sendo possivel alegar eventual ofensa a clausula de reserva de
plenario.

(TRT 32 R Segunda Turma -77.2-0078-400-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 21/07/2010 P.72).

116 - TERCEIRIZAGCAO

116.1 LICITUDE - SERVICOS DE TELECOMUNICAGAO. TERCEIRIZACAO LICITA. O
desempenho de toda e qualquer atividade empresarial encontra pontos de
intersecao com diversos outros setores do mercado, alimentando-os inclusive, nao
sendo razoavel a automatica responsabilizagdo trabalhista de todos os agentes que
participam do processo que liga a produgao ao consumo dos produtos ou servigos.
Nesse diapasdao, nem toda terceirizacao representa fraude ou precarizagdao dos
direitos trabalhistas, de modo que a incidéncia do item I da Sumula 331 do TST
deve ser analisada caso a caso, restringindo-se as hipoteses em que se transferem
servigos efetivamente imprescindiveis a consecucdo dos fins sociais da contratante,
inexistindo amparo legal para a responsabilizacdo de quem delega servigos
especializados que apenas circundam a atividade-fim de seu empreendimento, que
mais se aproximam de clientes da empresa especializada contratada.

(TRT 32 R Quinta Turma -85.2-0000-447-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 30/08/2010 P.131).
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116.1.1 TERCEIRIZACAO ILICITA. FRAUDE. Ndo ha como admitir razoavelmente,
na consideracao da licitude da terceirizagdo de mdo de obra, que a empresa
contratada para entregar um produto terceirize a producao de um seu componente,
considerando-o como um mero elemento fracionario. Se a empresa contratada
entrega para outra a producdo daquilo que ela prépria se comprometeu
contratualmente a fazé-lo, € o mesmo que dizer ter havido "subcontratacdo" da
propria atividade, situacdo que ndo encontra guarida em nosso ordenamento
juridico. Na espécie, a atividade da primeira reclamada tanto se confundia com
aquela a que se propunha a realizar a segunda reclamada que, ap6s o rompimento
do contrato entre as empresas, esta Ultima contratou parte dos empregados da
primeira, com o fim de dar continuidade a prestacdo dos servicos contratados, o
que demonstra, a mais nao poder, a intercessao das atividades empresariais, que,
com isso, tudo buscaram para mascarar a fraude perpetrada. O caso é de
verdadeira terceirizacdo ilicita de atividade, pelo que se reconhece o vinculo de
emprego da reclamante diretamente com a segunda reclamada. DANO MORAL.
DISPENSA EM MASSA SEM PAGAMENTO DOS HAVERES RESCISORIOS DO
TRABALHADOR. E reconhecido ao empregador o poder diretivo do contrato de
trabalho, atribuindo-lhe o ordenamento juridico a prerrogativa de conduzir e
coordenar, com coergao, a execucao desse contrato. O empregado, nesse sentido,
e em contrapartida, tem o dever de obediéncia ao seu empregador. Porém, o poder
diretivo somente pode ser exercido nos limites e contornos legais, sem abusividade
e ilicitude, pois a subordinacdo do empregado ao empregador € uma subordinagdo
juridica. Quando o empregador promove a dispensa em massa de seus
empregados, fazendo-o coletivamente, no patio da unidade industrial, sob a
vigilancia de segurancas e policiais militares e, mais grave ainda, sem promover,
pelo menos, o acerto rescisério com esses seus empregados, ha evidente abuso de
direito. H4 uma dignidade humana em jogo. N&o se pode transferir os onus e riscos
do empreendimento ao empregado(a) ainda mais da forma como relatada nestes
autos, promovendo na vida desse trabalhador(a) uma inesperada mudanga, uma
inseguranca, um desvalor humano contra o qual ele ndao pode se precaver e
indispor, deixando-o(a) a mercé do acaso, da propria sorte. O excesso no poder de
direcdo do contrato de trabalho, com evidente desrespeito a pessoa do trabalhador,
gue se mantém refém desse abuso, enseja pronta reparacdo da violagdo aos
atributos de sua personalidade.

(TRT 3@ R Sexta Turma -87.2-0120-500-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 02/08/2010 P.102).

116.2 LIMITE - CONCESSIONARIA DE SERVICO PUBLICO. LEI GERAL DE
TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO. LIMITES. Ndo hd como entender que o
termo "atividades inerentes" utilizado no inciso II do art. 94 da Lei n® 9.472/1997 e
no § 19 do art. 25 da Lei n° 8.987/1995 confunde-se com "atividade-fim",
expressao cunhada pela doutrina e jurisprudéncia para se referir as atividades
essenciais a dinamica empresarial, pois, do contrario, estar-se-ia permitindo que o
servico publico concedido ou parcela dele seja prestado por empresa que ndo se
sujeitou a licitagdo, em completo alvedrio do que dispdem os arts. 175 da
Constituicdo da Republica e 26 da Lei n°® 8.987/1995. Portanto, os arts. 25 da Lei
no 8.987/1995 e 94, II, da Lei n® 9.472/1997 autorizam, apenas, a terceirizacdo de
atividades-meio, dividindo-as em inerentes, acessdrias ou complementares.

(TRT 32 R Sétima Turma -82.2-0000-232-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 17/08/2010 P.227).

117 - VALE REFEICAO
117.1 DISCRIMINAGAO - TICKET ALIMENTAGAO. VALORES DIFERENCIADOS.

DISCRIMINACAO. O pagamento de ticket refeicido em valores diferenciados aos
empregados de uma mesma empresa, sem fulcro em critérios objetivos e
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razoaveis, constitui odiosa discriminagdo, em flagrante afronta aos artigos 5°,
caput, e 79, incisos XXX e XXXII, da CR/88.

(TRT 32 R Primeira Turma -61.2-0000-540-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 17/09/2010 P.104).

117.1.1 TIQUETE ALIMENTACAO. PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA NAO
DISCRIMINACAO. NULIDADE DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS. Incontroverso que
a reclamada concedeu tratamento diferenciado a seus empregados, fornecendo
ticket alimentacdo de valores diferenciados aqueles que prestam servigos em sua
sede administrativa, e aqueles que prestam servigos em outros tomadores, ao
fundamento de que tal situacdo encontra-se amparada pelas clausulas
convencionais. Ndo se infere, no entanto, qualquer condicdo singular ou de
exigéncia contratual que justifique o procedimento utilizado pela reclamada,
restando configurada patente discriminacdo entre seus proprios empregados e
aqueles cuja mao-de-obra é colocada a disposicao de terceiros. Nesse contexto, as
cladusulas normativas sdo consideradas nulas de pleno direito, pois violam,
incontestavelmente, os dispositivos constitucionais garantidores dos principios da
isonomia e da ndo discriminacao.

(TRT 3@ R Sexta Turma -93.2-0000-183-03-01-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 27/09/2010 P.93).

118 - VIGILANTE

TEMPO A DISPOSICAO - VIGILANTE. TROCA DE UNIFORME. TEMPO A
DISPOSICAO. HORAS EXTRAS. REGRA GERAL. Em regra, o periodo de
uniformizacdo nas dependéncias da empresa é servico efetivo em prol do
empregador, na forma do art. 4° da CLT. Esse raciocinio ndo se altera pela
obrigatoriedade de o vigilante trabalhar uniformizado, porque é do empregador a
sujeicdo aos riscos do negdcio e a observancia das obrigagoes e limitagdes impostas
por lei para a atividade econbmica. Todavia, se houver negociagdo coletiva
prevendo a exclusdo da jornada do tempo gasto uniformizacdo, impGe-se observa-
la (art. 79, inc. XXVI da CF/88).

(TRT 32 R Nona Turma -74.2-0126-300-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 15/09/2010 P.66).
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6 - INDICE

ABASTECIMENTO DE AERONAVE

- Area de risco - Adicional de periculosidade 10.1/365(TRT)
ABONO PECUNIARIO

- Base de calculo 58.1/401(TRT)

- Férias 58.1/401(TRT)
AGAO CIVIL PUBLICA

- Coisa julgada 1/358(TRT)

- Coisa julgada - Efeito 21.2/373(TRT)

- Legitimidade ativa 1/321(TST)
ACAO COLETIVA/INDIVIDUAL

- Coisa julgada 21.1/373(TRT), 21.1.1/373(TRT), 21.2/373(TRT)
ACAO DE REGRESSO

- Cabimento - Processo do Trabalho 2/358(TRT)
AGCAO DE REPETICAO DE INDEBITO

- Restituicdo de valores 12/328(TST)
AGCAO RESCISORIA

- Valor da causa 3.1/358(TRT)

- Violagdo da lei 3.2/352(TRT), 3.2.1/359(TRT)
ACAO TRABALHISTA

- Prazo para ajuizamento — Estabilidade proviséria 0OJ n°© 399/SDI1, p. 320
ACIDENTE DE TRABALHO

- Concausa 4.1/359(TRT)

- Estabilidade provisoria 53.1/397(TRT)

- Indenizacdo 4.1/359(TRT), 4.2/359(TRT), 4.2.1/360(TRT)

- Responsabilidade 4.3/360(TRT), 4.3.1/361(TRT), 4.3.2/361(TRT)
ACORDO

- Comissdo de conciliagao prévia 24.1/375(TRT)

- Pagamento em cheque 5/361(TRT)
ACORDO COLETIVO

- Progressao funcional - Concessao 33.2/348(TST)
ACORDO EXTRAJUDICIAL

- Efeitos liberatérios 7/362(TRT)
ACUMULAGCAO DE FUNGCAO

- Motorista 82.1/417(TRT)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Adicional de periculosidade — Acumulagdo 10.4/366(TRT)

- Agente biolégico 8.1/362(TRT), 8.1.1/362(TRT), 8.7/364(TRT),

8.8/364(TRT)

- Agente comunitario de saude 8.2/363(TRT)

- Cabimento 8.3/363(TRT)

- Calor 8.4/363(TRT)

- Caracterizacao 2/321(TST), 8.5/364(TRT)

- EPI 8.6/364(TRT)

- Motorista 82.2/417(TRT)

- Pericia 8.7/364(TRT)

- Porteiro 8.1/362(TRT)

- Porteiro de posto de saude 8.1.1/362(TRT), 8.5/364(TRT), 8.8/364(TRT)
ADICIONAL DE PENOSIDADE

- Trabalho em altura - Cabimento 9/364(TRT)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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- Adicional de insalubridade - Acumulagao 10.4/366(TRT)
- Area de risco 10.1/365(TRT), 10.5/366(TRT)
- Cabimento 41.2/355(TST)
- Eletricidade 10.2/365(TRT), 10.5/366(TRT)
- Fixagdao - Norma coletiva 10.3/365(TRT)
- Motorista 82.3/417(TRT)
- Pagamento 10.4/366(TRT), 10.4.1/366(TRT)
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- Provisoriedade 11/367(TRT)
ADICIONAL EXTRACLASSE
- Professor 97.1/425(TRT), 97.3/426(TRT)
ADICIONAL NOTURNO
- Professor 97.2/426(TRT)
- Prorrogacao da jornada 5/323(TST)
ADMINISTRACI\O FEDERAL
- Representacao/Defesa Extrajudicial Port. n© 1.016/10/PR/AGU, p. 316
ADMINISTRAGAO PUBLICA
- Contracdo - Agente de combate as endeminas 11/367(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 37.2/350(TST), 108.1/433(TRT),
108.1.1/434(TRT), 108.2/434(TRT)
ADMISSAO DE PESSOAL
- Servigo social autbnomo 111/435(TRT)
ADVOGADO
- Intimagao 71.1/410(TRT), 71.3/410(TRT)
- Jornada de trabalho 3/322(TST)
- Relacdo de emprego 104.1/429(TRT)
AGENTE BIOLOGICO
- Adicional de Insalubridade 8.1/362(TRT), 8.1.1/362(TRT), 8.7/364(TRT),

8.8/364(TRT) i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- Adicional de insalubridade 8.2/363(TRT)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
- Contratacao - Legalidade 12/367(TRT)
AGENTE MARITIMO
- Responsabilidade Sumula n° 50/10/AGU, p. 319
AGRAVO DE INSTRUMENTO
- Cabimento 4/322(TST)
- CPC - Alteracdao Lein©12.322/10, p.315
ALIENACAO PARENTAL
- Determinagdes Lei n® 12.318/10, p. 315
APOSENTADORIA COMPLEMENTAR
- Base de calculo 13/367(TRT)
APOSENTADORIA ESPECIAL
- Tempo de servico publico - Reconhecimento IN n® 01/10/MPS/SPPS,
p. 315
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- Pensdo - Pagamento 13/328(TST)
ARBITRAGEM
- Acordo - Eficacia 7/362(TRT)
- Possibilidade - Justica do Trabalho 5/323(TST)
ARBITRAMENTO
- Indenizagao - Dano moral 40.4/386(TRT), 40.5.5/388(TRT),
40.8/390(TRT), 40.8.1/390(TRT)
AREA DE RISCO
- Adicional de periculosidade 10.1/365(TRT), 10.5/366(TRT)
ARREMATACAO
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- Execugdao 55.1/398(TRT)

- Nulidade - Execucdo 18.1/334(TST)
ARRENDAMENTO

- Sucessdao de empregadores 114.1/436(TRT)
ART. 475-0 DO CPC

- Deposito recursal - Levantamento 21/337(TST)
ART. 477 DA CLT

- Multa 26.1/342(TST), 26.2/343(TST), 83.1/418(TRT), 83.1.1/418(TRT),

83.1.2/419(TRT)
ART. 745-A DO CPC
- Aplicacdo - Processo do Trabalho 96.1/425(TRT)
ART. 940 DO CC
- Aplicacdo - Processo do Trabalho 96.2/425(TRT)
ASSALTO
- Dano moral 40.2/384(TRT), 40.2.1/384(TRT), 40.2.2/385(TRT),
40.9/390(TRT)
ASSEDIO MORAL
- Caracterizacdo 6/324(TST), 14.1/368(TRT), 14.1.1/368(TRT),

14.1.2/368(TRT), 14.1.3/368(TRT), 14.1.4/369(TRT), 40.3/385(TRT)

- Indenizacao 14.2/369(TRT)

- Reintegragdao — Ordem judicial 14.1.3/330(TST)
ASSISTENCIA

- Rescisao contratual - Homologacdo IN n°© 15/10/MTE/SRT, p. 315
ASSISTENCIA SINDICAL

- Gestante - Demissdao 54.2/398(TRT)
ASSOCIACAO SINDICAL

- Direito 112.1/435(TRT)
ATENDENTE DE CRECHE

- Troca de fraldas - Adicional de insalubridade 2/321(TST)
ATESTADO MEDICO

- Validade 7/326(TST)
ATLETA PROFISSIONAL

- Clausula penal 15.1/369(TRT), 15.1.1/370(TRT)

- Direito de imagem 15.2/370(TRT)

- Seguro de acidente do trabalho - Indenizacao 15.3/370(TRT),

15.3.1/370(TRT)

- Seguro desportivo 8/326(TST)
ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGCA

- Multa 9/327(TST)

- Multa - Execugcao 16/371(TRT)
ATO PROCESSUAL

- Comunicagao - Uso do e-mail 90/423(TRT)
AUDIENCIA

- Atraso 17.1/371(TRT), 17.1.1/372(TRT)
AUTARQUIA

- Execucdo 18.2/334(TST)
AUTO DE INFRAGCAO

- Multa - Trabalho do menor 104.4/430(TRT)
AUTORIDADE COATORA

- Mandado de segurangca 25.3/342(TST)
AUXILIO-ALIMENTACAO

- Servidor — Regulamentagdo Ato Reg. n° 03/10/TRT3/DG, p. 318
AUXILIO-DOENCA

- Pagamento - Procedimento Res. n® 97/10/MPS/INSS, p. 316
BANCARIO

- Hora extra 18/372(TRT)

- Transporte de valores — Dano moral 14.1.2/330(TST)
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BASE DE CALCULO
- Aposentadoria complementar 13/367(TRT)
- Comissdo - Vendas a prazo 23.1/374(TRT), 23.1.1/374(TRT)
- Imposto de renda 67.1/407(TRT), 67.3/408(TRT)
BEM DE FAMILIA
- Penhora 30.1/345(TST), 88.1/420(TRT), 88.1.1/420(TRT),
88.1.2/420(TRT), 88.6/422(TRT)
BEM GRAVADO COM ONUS REAL
- Penhora 88.2/421(TRT)
BEM IMOVEL
- Penhora 88.3/421(TRT), 88.3.1/421(TRT)
BEM IMOVEL PUBLICO
- Penhora - Clausula de retrocessdo 88.3.1/421(TRT)
BENEFICIO PREVIDENCIARIO
- Desconto 44/393(TRT)
BENS DO SOCIO
- Penhora 88.4/421(TRT)
BENS IMPENHORAVEIS
- Penhora 30.2/345(TST)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- Complemento temporario varidvel de ajuste ao piso de mercado
] 27/377(TRT)
CALCULO
- Liquidacdo 78/416(TRT)
CALOR
- Exposicdo variavel 8.4/363(TRT)
CAMARA FRIGORIFICA
- Intervalo intrajornada 24/339(TST)
CARGO DE CONFIANCA
- Equiparacao salarial 52/397(TRT)
CARGO EM COMISSAO
- Gratificacdo - Supressao 62/403(TRT)
CARTA DE APRESENTACI\O
- Fornecimento 19/372(TRT)
CERTIDAO DE DiVIDA PREVIDENCIARIA
- Execugdao 55.2/398(TRT)
CERTIDAO DE NASCIMENTO
- Registro publico - Regulamentacdo Prov. n°® 13/10/CN3J, p. 318
CHAPA
- Relagao de emprego 35.1/349(TST)
CHEQUE
- Pagamento - Acordo 5/361(TRT)
CITACAO
- Validade 20/372(TRT)
CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO
- Simula 115.2/437(TRT)
CLAUSULA PENAL
- Atleta profissional 15.1/369(TRT), 15.1.1/370(TRT)
COISA JULGADA
- Agdo Civil Pdblica 1/358(TRT)
- Acdo coletiva/individual 21.1/373(TRT), 21.1.1/373(TRT), 21.2/373(TRT)
COMBUSTIVEL
- Despesa - Magistrado 80/416(TRT)
COMERCIARIO
- Trabalho domingo/feriado 10/327(TST), 22/373(TRT)
COMISSAO
- Base de calculo - Vendas a prazo 23.1/374(TRT), 23.1.1/374(TRT)
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- Corretor 23.2/375(TRT)
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
- Acordo 24.1/375(TRT)
- Submissao 24.2/375(TRT)
COMISSIONISTA MISTO
- Hora extra — Base de calculo 0OJ n® 397/SDI1, p. 319
COMPENSAGAO
- Horas extras 6/324(TST)
COMPETENCIA
- Execucao fiscal — Conselho regional 56/400(TRT)
- Honorarios de advogado - Defensor dativo 22/338(TST)
- Razdo da hierarquia 25.1/375(TRT)
- Razdo da matéria 25.2/376(TRT)
- Razdo do lugar 25.3/376(TRT)
- Seguro de acidente do trabalho - execugcao 11/327(TST)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Expedicdo de oficios 5/323(TST)
- Faléncia 26/376(TRT)
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO
- Natureza juridica 27/377(TRT)
COMUNICAGAO ELETRONICA
- UtiIizagéo - TCU Res. Normat. n°® 233/10/TCU, p. 316
CONCURSO PUBLICO
- Admissdo - Sistema S 111/435(TRT)
- Magistratura Resolucdo n® 75/09/CNJ, p. 318
- Questdes de concurso 28/377(TRT)
CONDENAGCAO CRIMINAL
— Justa causa 74.2/414(TRT)
CONDENCAO SOLIDARIA
- Depoésito recursal 42.1/392(TRT)
CONDOMINIO
- Representacao processual 36/350(TST)
CONFISSAO
— Litisconsércio 29/378(TRT)
CONSELHO DE FISCALIZAGCAO PROFISSIONAL
- Estabilidade 30/378(TRT)
CONSELHO REGIONAL
- Estabilidade 30/378(TRT)
CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO
- Cabimento 31/379(TRT)
CONTA BANCARIA
- Penhora 30.3/346(TST)
CONTA POUPANCA
- Penhora 30.4/346(TST), 30.4.1/346(TST), 88.5/422(TRT)
CONTRADITA
- Testemunha 5/323(TST)
CONTRATO DE APRENDIZAGEM
- Quotizacao 32/379(TRT)
CONTRATO DE EXPERIENCIA
- Contrato por prazo determinado 33.1/379(TRT)
CONTRATO DE FACCAO
- Responsabilidade subsidiaria 37.3/351(TST)
CONTRATO DE SAFRA
- Clausula de prova 33.1/379(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO
- Alteracdo unilateral da jornada 73.1/411(TRT)
- Suspensdo - Plano de saude 94/424(TRT)
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CONTRATO DO SFH

- TR - Incidéncia Sumula n° 454/STJ, p. 319
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

- Contrato de experiéncia 33.1/379(TRT)

- Validade 33.2/379(TRT)
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

- Pagamento 34/380(TRT)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Fato gerador 35.1/380(TRT), 35.1.1/380(TRT)

- Incidéncia 0J n° 398/SDI1, p. 320, 35.2/380(TRT), 35.2.1/381(TRT),

35.4/381(TRT), 35.4.1/381(TRT)

- SIMPLES 35.3/381(TRT)

- Vale transporte 35.4/381(TRT), 35.4.1/381(TRT)
CONTRIBUICAO SINDICAL

- Cobranga 112.2/435(TRT)
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

- SIMPLES - Recolhimento 36/382(TRT)
CONTRIBUICI"\O SINDICAL RURAL

- Atraso no recolhimento 37.1/382(TRT), 37.1.1/383(TRT)
CONVENGAO COLETIVA

- Acordo coletivo - Prevaléncia 6/361(TRT)

- Adicional noturno - percentual 65/406(TRT)
CONVENCAO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

- Doencga profissional 47.1/394(TRT)
CONVENIO

- Municipio - Associagdo Filantropica — Responsabilidade subsidiaria

108.1.1/434(TRT)

CORRECAO MONETARIA

- Débito do empregado 12/328(TST)
CORRETOR

- Comissdao 23.2/375(TRT)

CPC

- Alteragao — Agravo de Instrumento Lei n® 12.322/10, p. 315
CRIME

- Condenacdo - Justa causa 74.2/414(TRT)
CTPS

- Anotacao - Dano moral 40.1/383(TRT), 40.1.1/384(TRT),
40.1.2/384(TRT)
- Rasura - Dano moral 40.1.2/384(TRT)
CULPA DO EMPREGADOR
- Doenca ocupacional - Onus da prova 47.2/395(TRT)
CURSO
- Participacao - Hora extra 64.1/404(TRT), 64.1.1/404(TRT)
CUSTAS
- Guia - Documento digitalizado 33.1/348(TST)
- Isencao 0J n° 74/TST/SDI1T, p. 319
CUSTAS PROCESSUAIS
- Desercdao 42.2/392(TRT)
DANO
- Reparacao 38/382(TRT)
DANO MATERIAL
- Acidente do trabalho - Indenizacao 4.1/359(TRT)
- Dano Moral - Indenizacdo 39.1/383(TRT)
- Indenizagao 13/328(TST), 39.2/383(TRT)
DANO MORAL
- Acidente de trabalho - Compensagdao 4.3/360(TRT)
- Anotagao na CTPS 40.1/383(TRT), 40.1.1/384(TRT), 40.1.2/384(TRT)
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— Assalto 40.2/384(TRT), 40.2.1/384(TRT), 40.2.2/385(TRT),
40.9/390(TRT)

— Caracterizacd0 14.1/329(TST), 14.1.1/329(TST), 14.1.2/330(TST),
14.1.3/330(TST), 40.3/385(TRT),40.3.1/385(TRT), 40.3.2/385(TRT),
40.3.3/385(TRT), 40.3.4/386(TRT), 40.3.5/386(TRT), 40.3.6/386(TRT),

40.3.7/386(TRT)
- Compensacao 40.4/386(TRT)
- Dano Material - indenizacdo 39.1/383(TRT)

- Dispensa coletiva — Auséncia do acerto rescisério 116.1.1/437(TRT)

- Incidéncia - Imposto de renda 67.2/407(TRT), 67.2.1/408(TRT)
- Indenizacdo 14.1/329(TST), 14.1.3/330(TST), 14.2/331(TST),

14.2.1/331(TST), 40.1/383(TRT), 40.1.1/384(TRT), 40.1.2/384(TRT),
40.3.4/386(TRT), 40.3.5/386(TRT), 40.3.6/386(TRT), 40.3.7/386(TRT),
40.4/386(TRT), 40.5/387(TRT), 40.5.1/387(TRT), 40.5.2/387(TRT),
40.5.3/387(TRT), 40.5.4/388(TRT), 40.5.5/388(TRT), 40.5.6/388(TRT),
40.5.7/388(TRT), 40.5.8/388(TRT), 40.6/389(TRT), 40.6.1/389(TRT),

40.7/389(TRT)
- Mora salarial - Indenizagdao 40.6/389(TRT), 40.6.1/389(TRT)

- Processo de selecdo - Responsabilidade pré-contratual 107/433(TRT)

- Prova 40.7/389(TRT)

- Quantificacdo 40.4/386(TRT), 40.5.5/388(TRT), 40.8/390(TRT),

40.8.1/390(TRT)
- Responsabilidade 40.9/390(TRT)
- Revista pessoal 40.10/390(TRT), 40.10.1/391(TRT)
- Transporte de valores 40.11/391(TRT)

- Uso de sanitario — Limitagdo 40.12/391(TRT), 40.12.1/391(TRT)

- Violagdo a liberdade religiosa 76/415(TRT)
DANO MORAL COLETIVO

- Caracterizagdao 14.2.1/331(TST), 15/332(TST)

- Indenizacao 15/332(TST)
DANO MORAL/MATERIAL/ESTI'ETICO

- Acidente do trabalho - Indenizacao 4.2.1/360(TRT)
DEBITO DO EMPREGADO

- Corregcdo monetaria 12/328(TST)
DEBITO TRABALHISTA

- Responsabilidade - Sucessao de empregadores 40.1/353(TST),

40.1.1/354(TST)

DECISAO JUDICIAL

- Equiparacao salarial 14.1.1/329(TST)
DECLARACAO DE OFICIO

- Prescricdo 32/348(TST)
DEFENSOR DATIVO

- Honorario de advogado - Competéncia 22/338(TST)

- Honorarios de advogado - Competéncia 63/404(TRT)
DEFICIENTE FfSICO/ REABILITADO

- Reserva de mercado de trabalho 41/392(TRT)
DEMISSAO

- Gestante 54.2/398(TRT)
DENUNCIACAO A LIDE

- Cabimento - Processo do trabalho 70.1.1/410(TRT)
DEPOSITO

- Levantamento - Execucdo proviséria 57/401(TRT)
DEPOSITO JUDICIAL

- Imposto de renda - Retengao 67.4/408(TRT)
DEPOSITO PREVIO

- Recurso administrativo 34/349(TST)
DEPOSITO RECURSAL
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- Desercdo 42.1/392(TRT)
- Exigéncia - Recurso do reclamante 79/416(TRT)
- Guia - Documento digitalizado 33.1/348(TST)
- Justica gratuita - empregador 75.1/414(TRT)
- Levantamento - Art. 475-O do CPC 21/337(TST)
- Reajustamento - Limite Ato n© 334/10/TST/SEJUD/GP, p. 318
- Validade 42.2/392(TRT)
DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS
- Complementacao de informacoes - Disciplinamento Port. Conj. n°
17/10/MF/PGFN, p. 316
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
- Alcance 43/393(TRT)
DESCONTO SALARIAL
- Legalidade 44/393(TRT)
DESERCAO
- Deposito recursal 42.1/392(TRT)
DESIDIA
- Justa causa 74.1/413(TRT), 74.3/414(TRT)
DESISTENCIA
- Recurso - Ambito TST - DeterminacSes Port. n® 1.046/10/PR/AGU,
p. 316
DEVEDOR SUBSIDIARIO
- Execugdao 55.3/399(TRT), 55.3.1/399(TRT)
DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO
- Intimagdo 71.2/410(TRT)
- Publicacdo - Recurso 103.2/428(TRT)
DINHEIRO
- Penhora 30.5/347(TST)
DIREITO DE ARENA
- Natureza juridica 8/326(TST)
DIREITO DE IMAGEM
- Atleta profissional - Natureza juridica 15.2/370(TRT)
- Violagao 14.2/331(TST)
DIRIGENTE SINDICAL
- Eleicdo  45/394(TRT)
DISCRIMINAGAO
- Vale refeicao 117.1/438(TRT), 117.1.1/439(TRT)
DISPENSA
- Justa causa - Motorista - Consumo de alcool 82.5/418(TRT)
- Motivagao 46.1/394(TRT)
- Professor universitario 98/427(TRT)
- Validade 46.2/394(TRT)
DISPENSA COLETIVA
- Auséncia do acerto rescisério - Dano moral 116.1.1/437(TRT)
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
- Emissdo - Estrangeiro Res. Recomendada n° 12/10/MTE/CNI, p. 317
DOENCA DEGENERATIVA
- Acidente do trabalho 4.1/359(TRT)
DOENCA OCUPACIONAL
- Ruido 47.1/394(TRT)
DOENCA PROFISSIONAL
- Convencgdo da organizacao internacional do trabalho 47.1/394(TRT)
- Estabilidade normativa 17/334(TST)
- Prova 47.2/395(TRT)
DOMESTICO
- Caracterizacdo 48.1/395(TRT), 48.1.1/396(TRT)
DOMINGO/FERIADO
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- Jornada de trabalho — Regime de 12 por 36 horas 73.3.1/412(TRT)
E-DOC
- Recurso - Interposicdo 33.1/348(TST)
ELEICAO
- Dirigente sindical 45/394(TRT)
ELETRICIDADE
- Adicional de periculosidade 10.2/365(TRT), 10.5/366(TRT)
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- Preposto 95/425(TRT)
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EMPRESTIMO CONSIGNADO
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ESTABILIDADE PROVISORIA
- Acidente de trabalho 53.1/397(TRT)
- Prazo - Ajuizamento da acao trabalhista OJ n°® 399/SDI1/TST, p. 320
- Pré-aposentadoria 53.2/397(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
- Confirmacgao da gravidez 54.1/398(TRT)
- Demissao 54.2/398(TRT)

ESTAGIO
- Estrangeiro - Visto - Regulamentacao Res. Normat. n° 88/10/MTE/CNI,
p. 317
- Relacdo de emprego 104.2/429(TRT)
ESTRANGEIRO

- Documento de identificagdo — Emissao Res. Recomendada n°
12/10/MTE/CNI, p. 317

- Estagio - Visto - Regulamentagdo Res. Normat. n® 88/10/MTE/CNI,
p. 317

- Treinamento profissional — Visto - Concessao Res. Normat. n©
87/10/MTE/CNI, p. 317
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EXECUCAO

- Arrematagdao 55.1/398(TRT)

- Arrematacao - Nulidade 18.1/334(TST)

- Ato atentatoério a dignidade da justica - Multa 16/371(TRT)

- Autarquia 18.2/334(TST)

- Certiddo de divida previdenciaria 55.2/398(TRT)

- Devedor subsidiario 55.3/399(TRT), 55.3.1/399(TRT)

- Extingdo 55.4/399(TRT)

- Precatorio — Pequeno valor 18.3/335(TST)

- Remicao 18.4/335(TST), 55.5/400(TRT)

- Suspensao 55.6/400(TRT)

- Suspensdo - Recuperagao judicial 102/428(TRT)
EXECUGAO FISCAL

- Conselho regional - Competéncia 56/400(TRT)
EXECUGCAO PROVISORIA

- Levantamento de depdsito 57/401(TRT)

- Penhora - Dinheiro 30.5/347(TST)
EXPEDICAO DE OFicIO

- Irregularidade 86/419(TRT)
FALENCIA

- Competéncia da Justica do Trabalho 26/376(TRT)
FATOR GERADOR

- Contribuigcdo previdenciaria 35.1/380(TRT), 35.1.1/380(TRT)
FERIAS

- Abono pecuniario 58.1/401(TRT)

- Pagamento dobrado 19/372(TST), 58.2/402(TRT)
FERIAS PREMIO

- Direito  59/402(TRT)
FERROVIARIO

- Aplicabilidade - Normas ao Metroviario 80.1/416(TRT), 81.1.1/417(TRT)
FGTS

- Conta vinculada - Movimentacao Circular n® 521/10/MF/CEF/VPFGL,

p. 315

- Multa de 40% 60.1/402(TRT)

- Termo de confissdo de divida 60.2/403(TRT)
FGTS/CONTRIBUICAO SOCIAL

- Fiscalizagdo - Procedimentos IN n° 84/10/MTE/SIT, p. 315
FISCALIZACAO

- FGTS/Contribuigdo social - Procedimentos IN n° 84/10/MTE/SIT, p. 315
FISCALIZAGAO TRABALHISTA

- Relagao de emprego - Reconhecimento 20/336(TST)
FOLHA DE PAGAMENTO

- Inclusdo - Pensdao 89/423(TRT)
FORNECIMENTO DE EPI

- Adicional de insalubridade - Prova 8.6/364(TRT)
GARAGEM

- Penhora 88.6/422(TRT)
GESTANTE

- Demissao - Validade 54.2/398(TRT)

- Estabilidade proviséria - Confirmagdo da gravidez 54.1/398(TRT)
GORIJETA

- Integragdo salarial 61/403(TRT)
GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

- Incorporagao/Supressdao 62/403(TRT)
GRATIFICACAO SEMESTRAL

- Natureza juridica 3/322(TST)
GUIA TRCT
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- Entrega 31/379(TRT)
HIPOTECA JUDICIAL
- Determinacdo de oficio 21/337(TST)
HOMOLOGNET
- Rescisao contratual - Instituicdo Port. n° 1.620/10/MTE/GM, p. 316
HONORARIOS
- Penhora 30.2/345(TST)
HONORARIOS DE ADVOGADO
- Defensor dativo - Competéncia 22/338(TST), 63/404(TRT)
HORA EXTRA
- Bancario 18/372(TRT)
- Comissionista misto - Base de calculo 0J n® 397/SDI1/TST, p. 319
- Compensagao 6/324(TST)
- Minutos residuais 23/338(TST)
- Participacao em curso 64.1/404(TRT), 64.1.1/404(TRT)
- Pré-contratagcdo 64.2/404(TRT)
- Professor 97.1/425(TRT), 97.3/426(TRT), 97.3.1/426(TRT)
- Prova testemunhal - Valoragdo 64.3/405(TRT)
- Servigo frigorifico 64.4/405(TRT)
- Tempo a disposicdo - Troca de uniforme 118/439(TRT)
- Trabalho externo 64.5/405(TRT)
HORA NOTURNA

- Instrumento normativo 65/406(TRT)

- Jornada de trabalho - Regime de 12 por 36 horas 73.3.2/412(TRT)
HORAS IN ITINERE

- Negociacdo coletiva 66.1/406(TRT), 66.1.1/406(TRT), 66.2/407(TRT)

- Percurso interno  23/338(TST)

- Transporte da empresa 66.2/407(TRT)

IMPOSTO DE RENDA

- Base de calculo 0] n° 400/SDI1/TST, p. 320, 67.1/407(TRT),

67.3/408(TRT)

- Incidéncia 67.2/407(TRT), 67.2.1/408(TRT), 67.3/408(TRT)

- Juros de mora 67.3/408(TRT)

- Restituicdo - Penhora 88.7/422(TRT)

- Retengdao 67.4/408(TRT)

INDENIZAGAO

- Assédio moral 14.2/369(TRT)

- Dano material 13/328(TST), 39.2/383(TRT)

- Dano moral 14.1/329(TST), 14.1.3/330(TST), 14.2/331(TST),
14.2.1/331(TST), 40.1/383(TRT), 40.1.1/384(TRT), 40.1.2/384(TRT),
40.3.4/386(TRT), 40.3.5/386(TRT), 40.3.6/386(TRT), 40.3.7/386(TRT),
40.4/386(TRT), 40.5/387(TRT), 40.5.1/387(TRT), 40.5.2/387(TRT),
40.5.3/387(TRT), 40.5.4/388(TRT), 40.5.5/388(TRT), 40.5.6/388(TRT),
40.5.7/388(TRT), 40.5.8/388(TRT), 40.6/389(TRT), 40.6.1/389(TRT),
40.7/389(TRT)

- Dano moral coletivo 15/332(TST)

- Incidéncia - Contribuicdo previdenciaria 35.2/380(TRT), 35.2.1/381(TRT)

- Pensdo vitalicia 89/423(TRT)

- Responsabilidade pré-contratual 107/433(TRT)

INDISCIPLINA/INSUBORDINACAO
- Justa causa 74.3/414(TRT)
INEPCIA
- Peticdo inicial 91/423(TRT)
INQUERITO JUDICIAL
- Membro da CIPA 68/409(TRT)
INSTALADOR DE TV A CABO
- Adicional de periculosidade 10.5/366(TRT)
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INSTRUMENTO NORMATIVO
- Aplicabilidade 69/409(TRT)
- Hora noturna 65/406(TRT)
- Vantagem - Incorporagao 3/322(TST)
INSTRUTOR DE TRANSITO
- Profissdo — Regulamentagdao Lei n® 12.302/10, p. 315
INTEGRACZ\O SALARIAL
- Gorjeta 61/403(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Jornada de trabalho 24/339(TST), 73.2/411(TRT), 73.2.1/412(TRT)
- Norma coletiva - Supressdao 5/323(TST)
- Operador de telemarketing 87/420(TRT)
- Supressdao 41.2/355(TST)
- Trabalho em camara fria 64.4/405(TRT)
INTERVENCI"\O DE TERCEIROS
- Cabimento - Processo do trabalho 70.1/409(TRT), 70.1.1/410(TRT)
INTERVENGAO JUDICIAL
- Suspensdo da execucdao 55.6/400(TRT)
INTIMACAO
- Advogado 71.1/410(TRT), 71.3/410(TRT)
- Diario eletronico da Justica do Trabalho 71.2/410(TRT)
ISONOMIA
- Terceirizacdo 41.1/354(TST)
ISONOMIA SALARIAL
- Plano de cargos e salarios 72/411(TRT)
JOGADOR DE FUTEBOL
- Clausula penal 15.1.1/370(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Advogado 3/322(TST)
- Alteracdo unilateral 73.1/411(TRT)
- Intervalo intrajornada 24/339(TST), 73.2/411(TRT), 73.2.1/412(TRT)
- Prorrogacao - Adicional noturno 5/323(TST)
- Regime de 12 por 36 horas 73.3/412(TRT), 73.3.1/412(TRT),
73.3.2/412(TRT)
- Tempo a disposicdo 73.4/413(TRT)
— Turno ininterrupto de revezamento 73.5/413(TRT)
JUROS DE MORA
- Fazenda Publica - Responsabilidade Subsidiaria 108.1/433(TRT)
- Imposto de renda 0J n° 400/SDI1/TST, p. 320, 67.3/408(TRT)
- Liquidagao extrajudicial 41.2/355(TST)
JUSTA CAUSA
- Condenacdo criminal 74.2/414(TRT)
- Desidia 74.1/413(TRT), 74.3/414(TRT)
- Indisciplina/insubordinacdo 74.3/414(TRT)
- Mau procedimento 74.4/414(TRT)
- Membro da CIPA - Inquérito judicial 68/409(TRT)
- Motorista 82.5/418(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Arbitragem - Possibilidade 5/323(TST)
JUSTICA GRATUITA
- Empregador - Depdsito Recursal 75.1/414(TRT)
- Microempresa 75.2/415(TRT)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Acdo civil publica 1/321(TST)
- Mandado de segurangca 25.2/341(TST)
LEGITIMIDADE PROCESSUAL
- Recurso 103.1/428(TRT)
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LIBERDADE RELIGIOSA
- Violagdo 76/415(TRT)
LIBRAS
- Tradutor e intérprete - Profissdo - Regulamentagdo Lei n® 12.319/10,
p. 315
LICENCA MATERNIDADE
- Prorrogacao 77/415(TRT)
LIQUIDAGCAO
- Calculo 78/416(TRT)
LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL
- Juros de mora 41.2/355(TST)
LITIGANCIA DE MA-FE
- Consequéncia recursal 79/416(TRT)
LITISCONSORCIO
- Confissdo 29/378(TRT)
MAGISTRADO
- Despesa — Combustivel 80/416(TRT)
MAGISTRATURA
- Concurso publico Resolugdo n® 75/09/CNJ, p. 318
MANDADO DE SEGURANCA
- Autoridade coatora 25.3/342(TST)
- Cabimento 25.1/340(TST)
- Concurso publico 28/377(TRT)
- Legitimidade ativa 25.2/341(TST)
- Prova 25.3/342(TST)
MAU PROCEDIMENTO
- Justa causa 74.4/414(TRT)
MEDICO
- Relacdo de emprego 104.3/429(TRT)
MEMBRO DA CIPA
- Inquérito judicial 68/409(TRT)
MENOR
- Relagao de emprego 104.4/430(TRT)
MENOR APRENDIZ
- Contrato de aprendizagem - Quotizacdo 32/379(TRT)
METROVIARIO
- Aplicabilidade - Normas do Ferroviario 80/416(TRT), 81.1.1/417(TRT)
MICROEMPRESA
- Justica gratuita 75.2/415(TRT)
MINISTERIO PUBLICO
- Legitimidade ativa 1/321(TST)
MINUTOS RESIDUAIS
- CoOmputo - Jornada de trabalho 73.4/413(TRT)
- Horas extras 23/338(TST)
MORA SALARIAL
- Dano moral 40.6/389(TRT), 40.6.1/389(TRT)
MOTORISTA
- Acumulagdo de fungao 82.1/417(TRT)
- Adicional de Insalubridade 82.2/417(TRT)
- Adicional de periculosidade 82.3/417(TRT)
- Justa causa 82.5/418(TRT)
- Turno ininterrupto de revezamento 82.4/418(TRT)
MOTORISTA DE TAXI
- Relagao de emprego 104.5/430(TRT)
MULTA
- Art. 477 da CLT 26.1/342(TST), 26.2/343(TST), 83.1/418(TRT),
83.1.1/418(TRT), 83.1.2/419(TRT)
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- Ato atentatorio a dignidade da justica 9/327(TST)
- Ato atentatodrio a dignidade da justica - Execucdo 16/371(TRT)
- Atraso no recolhimento - Contribuicao sindical rural 37.1/382(TRT),
37.1.1/382(TRT)
- Descumprimento de acordo 5/361(TRT)
- PIS - Cadastramento 92/424(TRT)
MULTA ADMINISTRATIVA
- Deposito prévio - Recurso  34/349(TST)
- Prescricdo 27/343(TST), 84/419(TRT)
MULTA DE 40%
- FGTS 60.1/402(TRT)
NEGOCIAGAO COLETIVA
- Horas in itinere 66.1/406(TRT), 66.1.1/406(TRT), 66.2/407(TRT)
- Jornada de trabalho - Limitacdo 73.5/413(TRT)
NOMEAGCAO
- Oficial de Justica “ad hoc” 85/419(TRT)
NORMA COLETIVA
- Abrangéncia 69/409(TRT)
- Atestado médico - Servigo da empresa 7/326(TST)
- Contribuicdo negocial — Pagamento 34/380(TRT)
- Fixacao - Adicional de periculosidade 10.3/365(TRT)
- Intervalo intrajornada — Supressao 5/323(TST)
- Participacao nos resultados — Pagamento mensal 23/338(TST)
NORMA OPERACIONAL DE SAUDE DO SERVIDOR
- NOSS - Regulamentacao Port. Normat. n® 03/10/MPOG/SRH, p. 316
NORMAS TECNICAS
- Requisitos técnicos - EPI Port. 189/10/MTE/SIT/DSST, p. 316
NOSS
- Norma operacional de saude do servidor - Regulamentagao Port. Normat.
n% 03/10/MPOG/SRH, p. 316
NOTIFICAGAO
- Nulidade 28.1/344(TST)
- Presungao - Recebimento 28.2/344(TST)
NULIDADE
- Arrematacao 18.1/334(TST)
- Citagdao 20/372(TRT)
- Contrato por prazo determinado 33.2/379(TRT)
- Intimagao - Advogado 71.1/410(TRT), 71.3/410(TRT)
- Notificacdo 28.1/344(TST)
- Pericia 90/423(TRT)
OFICIAL DE JUSTICA
- "Ad hoc” - Nomeacdao 85/419(TRT)
OFicIO
- Expedicao 86/419(TRT)
- Expediente - Competéncia da justica do trabalho 5/323(TST)
ONUS DA PROVA
- Bem de familia - configuracdo 30.1/345(TST)
OPERADOR DE TELEMARKETING
- Intervalo intrajornada 87/420(TRT)
ORDEM CRONOLOGICA
- Quebra - Precatdrio 31/347(TST)
PAGAMENTO
- Participacdo nos lucros 29/344(TST)
PAGAMENTO DE AUXiLIO-DOENGCA
- Procedimento Resolugdao n° 97/10/MPS/INSS, p. 316
PAGAMENTO DOBRADO
- Férias 19/336(TST), 58.2/402(TRT)
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PARCELA SEXTA PARTE
- Concessdao 0] n° 75/SDI1T/TST, p. 319
PARCERIA
- Relacdo de emprego 104.6/430(TRT)
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS
- Pagamento 29/344(TST)
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
- Pagamento mensal - Norma coletiva 23/338(TST)
PENHORA
- Ameaca - Embargos de terceiro preventivo 50/396(TRT)
- Bem de familia 30.1/345(TST), 88.1/420(TRT), 88.1.1/420(TRT),
88.1.2/420(TRT), 88.6/422(TRT)
- Bem gravado com 6nus real 88.2/421(TRT)
- Bem imdvel 88.3/421(TRT), 88.3.1/421(TRT)
- Bens do sécio 88.4/421(TRT)
- Bens impenhoraveis 30.2/345(TST)
- Bloqueio de conta bancaria 30.3/346(TST)
- Conta poupanca 30.4/346(TST), 30.4.1/346(TST), 88.5/422(TRT)
- Crédito - Empresa gestora 25.2/341(TST)
- Crédito de idoso - Preferéncia 25.1/340(TST)
- Dinheiro 30.5/347(TST)
- Garagem 88.6/422(TRT)
- Imposto de renda - Restituicdo 88.7/422(TRT)
- On line 88.8/422(TRT)
PENSAO
- Inclusdo em folha de pagamento 89/423(TRT)
- Pagamento - Aposentadoria por invalidez 13/328(TST)
PENSAO MENSAL
- Indenizagdo — Dano material 39.2/383(TRT)
PENSAO VITALICIA
- Concessdo - Unido estavel Sumula n® 51/AGU, p. 319
PERCURSO INTERNO
- Horas in itinere 23/338(TST)
PERICIA
- Médico do Trabalho - Adicional de Insalubridade 8.7/364(TRT)
- Validade 90/423(TRT)
PESSOA JURIDICA
- Justica gratuita 75.2/415(TRT)
PESSOA JURIDICA SEM FIM LUCRATIVO
- Desconsideragdo da personalidade juridica 43/393(TRT)
PETIGCAO INICIAL
- Inépcia 91/423(TRT)
- Requisitos - Regimento interno - Alteragao RAd n° 113/10/TRT3/STPOE,
p. 318
PILOTO DE AERONAVE
- Relagdo de emprego — Doméstico 48.1.1/396(TRT)
PIS
- Cadastramento - Multa 92/424(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Isonomia salarial 72/411(TRT)
- Promogdo 93/424(TRT)
PLANO DE SAUDE
- Suspensao - Contrato de trabalho 94/424(TRT)
PODER JUDICIARIO
- Sistema de gestdo de precatérios - Modificagdo Res. n® 115/10/CN3J,
p. 318
POLICIAL MILITAR
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- Relagao de emprego 35.2/350(TST)
PORTEIRO

- Adicional de Insalubridade 8.1/362(TRT)
PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE

- Adicional de Insalubridade 8.1.1/362(TRT), 8.5/364(TRT), 8.8/364(TRT)
PRAZO

- Embargos a execugcao 49/396(TRT)
PRE-APOSENTADORIA

- Estabilidade provisoria 53.2/397(TRT)
PRECATORIO

- Pequeno valor - Conversao 18.3/335(TST)

- Sequestro - Valores 31/347(TST)
PREPOSTO

- Empregado 95/425(TRT)
PRESCRICAO

- Declaracdo de oficio 32/348(TST)

- Marco inicial - Contagem 0J n° 401/SDI1/TST, p. 320

- Multa administrativa 27/343(TST), 84/419(TRT)
PREVIDENCIA SOCIAL

- Processo Administrativo IN n° 45/10/MPS/INSS, p. 315
PRINCIPIO DA ISONOMIA

- Pagamento de Ticket alimentacdo 117.1/438(TRT), 117.1.1/439(TRT)
PROCESSO

- Remessa - Alteracao RAd. n° 111/10/TRT3/STPOE, p. 318
PROCESSO ADMINISTRATIVO

- Previdéncia social IN n° 45/10/MPS/INSS, p. 315
PROCESSO AUTONOMO

- Tomador de servigo - Responsabilidade subsidiaria 37.1/350(TST)
PROCESSO DO TRABALHO

- Acao de Regresso — Cabimento 2/358(TRT)

- Aplicacdo do art. 745-A do CPC 96.1/425(TRT)

- Aplicacdo do art. 940 do CC 96.2/425(TRT)

- Hipoteca judicial - Determinagdo de oficio 21/337(TST)

- Intervencao de terceiros — Cabimento 70.1/409(TRT), 70.1.1/410(TRT)

- Prova emprestada - Admissibilidade 100/427(TRT)
PROCESSO ELETRONICO

- Utilizacdo - TCU Res. Normat. n° 233/10/TCU, p. 317
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- TST - Regulamentagdo Ato n° 342/10/TST/SEJUD/GP, p. 318
PROCURACAO

- Reproducgao digital 105/432(TRT)
PROFESSOR

- Adicional extraclasse 97.1/425(TRT), 97.3/426(TRT)

— Adicional noturno 97.2/426(TRT)

- Hora extra 97.1/425(TRT), 97.3/426(TRT), 97.3.1/426(TRT)

- Supervisor de estagio 97.4/426(TRT)
PROFESSOR UNIVERSITARIO

- Cursos distintos - Equiparagdo salarial 16/333(TST)

- Dispensa 98/427(TRT)
PROFISSAO

- Instrutor de transito - Regulamentagcdo Lei n® 12.302/10, p. 315
PROGRAMA EMPRESA CIDADA

- Prorrogacao da licenca maternidade 77/415(TRT)
PROGRESSAO FUNCIONAL

- Concessdo - Acordo coletivo 33.2/348(TST)
PROMOCAO

- Plano de cargos e salarios 93/424(TRT)
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PROTESTO
- Titulo executivo 99/427(TRT)
PROVA
- Dano moral 40.7/389(TRT)
- Doencga profissional 47.2/395(TRT)
- Mandado de seguranca 25.3/342(TST)
PROVA EMPRESTADA
- Admissibilidade 100/427(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
- Substituicao 101/428(TRT)
- Valoracdo - Hora extra 64.3/405(TRT)
PROVIMENTO
- Arquivamento - Processo RAd n© 114/10/TRT3/STPOE, p. 318
PUBLICACAO ELETRONICA
- Recurso Ordinario — Tempestividade 103.2/428(TRT)
RASURA
- CTPS - Dano moral 40.1.2/384(TRT)
RAZAO DA HIERARQUIA
- Competéncia 25.1/375(TRT)
RAZAO DA MATERIA
- Competéncia 25.2/376(TRT)
RAZAO DO LUGAR
- Competéncia 25.3/376(TRT)
RECEITA SINDICAL
- Descontos 112.2/435(TRT)
RECUPERAGCAO DE CREDITOS
- Normas - Execucdao Port. Conj. n® 107/10/PR/AGU/PGF/INSS, p. 316
RECUPERACAO JUDICIAL
- Responsabilidade solidaria 40.1.1/354(TST)
- Sucessao de empregadores 40.1/353(TST)
- Suspensdo - Execucao 102/428(TRT)
RECURSO
- Desisténcia - Ambito TST - Determinacdes Port. n® 1.046/10/PR/AGU,
p. 316
- Interposicao - E-doc 33.1/348(TST)
- Julgamento - Rito sumarissimo 109/434(TRT)
- Legitimidade processual 103.1/428(TRT)
- Sobrestamento 33.2/348(TST)
- Tempestividade 103.2/428(TRT)
RECURSO ADMINISTRATIVO
- Depoésito prévio 34/349(TST)
REGIME DE 12 POR 36 HORAS
- Jornada de trabalho 73.3/412(TRT), 73.3.1/412(TRT), 73.3.2/412(TRT)
REGIMENTO INTERNO
- Alteragdao - Petigao inicial - Requisitos RAd n° 113/10/TRT3/STPOE,
p. 318
REGISTRO PUBLICO
- Certiddo de nascimento - Regulamentacdo Prov. n® 13/10/CNJ, p. 318
REGISTRO SINDICAL
- Certiddo Port. n° 2.003/10/MTE/GM, p. 316
RELAGCAO DE EMPREGO
- Advogado 104.1/429(TRT)
- Chapa 35.1/349(TST)
- Doméstico 48.1/395(TRT), 48.1.1/396(TRT)
- Estagio 104.2/429(TRT)
- Médico 104.3/429(TRT)
- Menor 104.4/430(TRT)
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- Motorista de taxi 104.5/430(TRT)

- Parceria 104.6/430(TRT)

- Policial Militar 35.2/350(TST)

- Reconhecimento - Fiscalizacao trabalhista 20/336(TST)
- Trabalhador avulso 104.7/431(TRT), 104.7.1/431(TRT)
- Trabalho voluntario 104.8/431(TRT)

- Vinculo familiar 104.9/432(TRT), 104.9.1/432(TRT)

REMICAO

- Execugdo 18.4/335(TST), 55.5/400(TRT)
REMUNERAGAO

- Integracdo - Hora extra pré-contratada 64.2/404(TRT)
REPRESENTACAO

- Sindicato 39.1/352(TST), 39.1.1/352(TST)
REPRESENTACAO PROCESSUAL
- Condominio 36/350(TST)
- Regularidade 105/432(TRT)
REPRESENTACAO/DEFESA EXTRAJUDICIAL
- Administragdao Federal Port. n® 1.016/10/PR/AGU, p. 316
RESCISAO CONTRATUAL
- Assisténcia - Homologagdo IN n° 15/10/MTE/SRT, p. 315
- Homologacao - Atraso — Multa do art. 477 da CLT 83.1/418(TRT),
83.1.2/419(TRT)
- Homolognet - Instituicdo Port. n® 1.620/10/MTE /GM, p. 316
- Poder potestativo do empregador 46.1/394(TRT), 46.2/394(TRT)
- TRCT - Homologagao Port. n® 1.621/10/MTE/GM, p. 316
RESCISAO INDIRETA
- Salario - Mora 106.1/432(TRT), 106.1.1/433(TRT)
RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO
- Deficiente fisico/reabilitado 41/392(TRT)
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
- Acidente de trabalho 4.3/360(TRT)
- Dano moral 40.2/384(TRT), 40.2.1/384(TRT), 40.2.2/385(TRT),
40.9/390(TRT)
- Morte do empregado - Indenizagao 39.1/383(TRT)
RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL
- Indenizacdo 107/433(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- Recuperacao judicial 40.1.1/354(TST)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Acao contra o tomador de servico 37.1/350(TST)
- Administracdo Puablica 37.2/350(TST), 108.1/433(TRT),
108.1.1/434(TRT), 108.2/434(TRT)
- Beneficio de ordem 55.3/399(TRT)
- Ente pUblico 108.2/434(TRT)
- Existéncia 37.3/351(TST)
- Tomador de servicos 41.1/354(TST)
REVISTA PESSOAL
- Dano moral 40.10/390(TRT) 40.10.1/391(TRT)
RITO SUMARISSIMO
- Recurso - Julgamento 109/434(TRT)
RUIDO
- Adicional de insalubridade — Motorista 82.2/417(TRT)
- Doenga ocupacional 47.1/394(TRT)
SALARIO
- Atraso no pagamento - Dano moral 40.6/389(TRT), 40.6.1/389(TRT)
- Mora - Rescisao indireta 106.1/432(TRT), 106.1.1/432(TRT)
SALARIO IN NATURA
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- Telefone 110/435(TRT)
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
- Engenheiro 51/397(TRT)
SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO
- Atleta profissional — Indenizagao 15.3/370(TRT), 15.3.1/370(TRT)
- Execucdo - Competéncia 11/327(TST)
SEGURO DESPORTIVO
- Atleta profissional 8/326(TST)
SENTENCA INEXEQUIVEL
- Extincao da execucdao 55.4/399(TRT)
SEQUESTRO
- Valores — Precatério 31/347(TST)
SERVICO FRIGORIFICO
- Hora extra 64.4/405(TRT)
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
- Admissdo de pessoal 111/435(TRT)
SERVIDOR PUBLICO
- Auxilio-alimentagdo - Regulamentagdo Ato Reg. n°® 03/10/TRT3/DG,
p. 318
- Férias-prémio 59/402(TRT)
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
- Teto salarial 38/351(TST)
SIMPLES
- Contribuicdo previdenciaria 35.3/381(TRT)
- Contribuigao sindical patronal - Recolhimento 36/382(TRT)
SINDICATO
- Associagcao - Direito 112.1/435(TRT)
- Receita sindical 112.2/435(TRT)
- Representacdao 39.1/352(TST), 39.1.1/352(TST)
SISTEMA DE GESTAO DE PRECATORIOS
- Poder Judiciario - Modificacdo Resolugdo n® 115/10/CNJ, p. 318
SOBRESTAMENTO
- Recurso 33.2/348(TST)
STOCK OPTION
- Natureza juridica 113/436(TRT)
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Arrendamento 114.1/436(TRT)
- Caracterizacao 114.2/436(TRT)
- Responsabilidade - Débito trabalhista 40.1/353(TST), 40.1.1/354(TST)
SUMULA
- Aplicagdo - Momento 115.1/437(TRT)
- Aprovacao RAd. n° 99/10/TRT3/STPOE, p. 318
- Clausula de reserva de plenario 115.2/437(TRT)
SUPERVISOR DE ESTAGIO
- Professor 97.4/426(TRT)

TELECOMUNICAGAO

- Terceirizagdo licita 116.1/437(TRT), 116.2/438(TRT)
TELEFONE

- Salario in natura 110/435(TRT)
TEMPESTIVIDADE

- Notificagdo 28.2/344(TST)
TEMPO A DISPOSICAO

- Jornada de trabalho 73.4/413(TRT)

- Vigilante 118/439(TRT)
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

- Hora extra 64.1/404(TRT), 64.1.1/404(TRT)
TEMPO DE SERVICO PUBLICO
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- Aposentadoria especial - Reconhecimento IN n° 01/10/MPS/SPPS, p. 315
TERCEIRIZAGAO
- Acidente do trabalho - Responsabilidade 4.3.1/361(TRT), 4.3.2/361(TRT)
- Isonomia 41.1/354(TST)
- Licitude 41.2/355(TST), 41.2.1/356(TST), 116.1/437(TRT),
116.1.1/437(TRT)
- Limite 116.2/438(TRT)
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
- Penhora on line 88.8/422(TRT)
TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA
- FGTS 60.2/403(TRT)
TESTEMUNHA
- Contradita 5/323(TST)
- Rol - Substituicdo 101/428(TRT)
TETO SALARIAL
- Servidor publico celetista 38/351(TST)
TITULO EXECUTIVO
- Protesto 99/427(TRT)
TOMADOR DE SERVICO
- Relagdo de emprego - Avulso 104.7.1/431(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 41.1/354(TST)
TR
- Incidéncia - Contrato do SFH Sumula n°® 454/STJ, p. 319
TRABALHADOR AVULSO
- Relagao de emprego 104.7/431(TRT), 104.7.1/431(TRT)
TRABALHO DOMINGO/FERIADO
- Comerciario 10/327(TST), 22/373(TRT)
TRABALHO EM ALTURA
- Adicional de penosidade - Cabimento 9/364(TRT)
TRABALHO ESCRAVO
- Configuragao 14.2.1/331(TST)
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra 64.5/405(TRT)
TRABALHO VOLUNTARIO
- Relagao de emprego 104.8/431(TRT)
TRADUTOR E INTERPRETE
- Libras - Profissdao - Regulamentacao Lei n© 12.319/10, p. 315
TRAMITACAO PROCESSUAL
- Prioridade 25.1/340(TST)
TRANSFERENCIA
- Adicional - Provisoriedade 11/367(TRT)
TRANSPORTE DA EMPRESA
- Horas in itinere 66.2/407(TRT)
TRANSPORTE DE VALORES
- Bancario - dano moral 14.1.2/330(TST)
- Dano moral 40.11/391(TRT)
TRCT
- Rescisdo contratual - Homologacao Port. n® 1.621/10/MTE/GM, p. 316
TREINAMENTO PROFISSIONAL
- Estrangeiro - Visto - Concessdao Res. Normat. n°® 87/10/MTE/CNI, p. 317
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Jornada de trabalho 73.5/413(TRT)
- Motorista 82.4/418(TRT)
UNIAO ESTAVEL
- Pensdo vitalicia - Concessdo Sumula n° 51/AGU, p.319
USO DE SANITARIO
- Limitagdo 14.1.1/329(TST)
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- Limitacdo — Dano moral 40.12/391(TRT), 40.12.1/391(TRT)
USUFRUTO

- Bem imovel - Penhora 88.2/421(TRT)
VALE REFEICAO

— Discriminagdo 117.1/438(TRT), 117.1.1/439(TRT)
VALE TRANSPORTE

- Contribuicdo previdenciaria 35.4/381(TRT), 35.4.1/381(TRT)
VALOR DA CAUSA

- Acdo Rescisoria 3.1/358(TRT)
VENCIMENTOS

- Penhora 30.3/346(TST)
VENDEDOR DE DROGARIA

- Adicional de insalubridade 8.3/363(TRT)
VIGILANTE

- Tempo a disposicdao 118/439(TRT)
VINCULO FAMILIAR

- Relagao de emprego 104.9/432(TRT), 104.9.1/432(TRT)
VIOLAGAO DA LEI

- Acdo Resciséria  3.2/358(TRT), 3.2.1/359(TRT)
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